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CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE GOIAS - GO

O MUNICiPIO DE CACHOEIRA DE GOIAS - GO, com sede localizada na Rua Cel. Seabra Guimar3es, 321, Ca-
choeira de Goias - GO, 76125-000, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo
Decreto n. 143/2025, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a selecdo de pessoal para preen-
chimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com o disposto na
Lei Organica do Municipio de Cachoeira de Goias - GO, Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal n.
258/1991), Plano de Cargos do Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n. 569/2014), Estatuto e Plano
de Cargos do Magistério (Lei Municipal n. 568/2014), nas demais leis municipais aplicaveis e nas disposi¢es
previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pelo ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS, encarregado
do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com a fiscalizacdo da Comissado
Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e as atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formacgdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados, conforme a
necessidade da Administracdo, na hipdtese de abertura de novas vagas durante o prazo de validade do cer-
tame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Cachoeira de
Goias - GO.

1.8 As publicagbes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Didrio Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagao, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.cachoeiradegoias.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢gdes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragGes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

1.11 Ainscri¢do do candidato no certame implicard a aceitagao plena e irrestrita dos termos deste Edital, de
seus anexos, de eventuais retificacdes e da legislagdo vigente.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas, os vencimentos, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no qua-
dro abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA CARGA
CARGO/LOTAGAO gy VENCIMENTOS | HORARIA W 2235 ,zzrzg;As/ P‘i’:’z Lf’ 4
Ampla \,pop | ATPI9 epep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
GARI 4 1 19 1 RS 1.553,32 40horas | Frovaobjetiva + Prova de 252
aptiddo fisica
MERENDEIRA 1 - 4 1 RS 1.553,32 40 horas Prova objetiva 62
MOTORISTA 4 1 14 1 RS 2.287,08 40 horas Pr"”c‘f,t'f;’jﬁ;;",;”c”” 200
Prova objetiva + Prova
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 1 - 3 - RS 2.589,39 40 horas prdtica + CNH categoria 49
“pr
Prova objetiva + Prova
OPERADOR DE PATROL 1 - 3 - RS 2.589,39 40 horas prdtica + CNH categoria 42
“pr
OPERADOR DE SERVICOS GERAIS 1 - 11 1 RS 1.553,32 40 horas Prova objetiva 130
PORTEIRO SERVENTE 1 - 4 - RS 1.553,32 40 horas Prova objetiva 5@
TRABALHADOR BRAGAL 4 1 14 1 RS 1.553,32 40horas | P00 Zzie;g;" f;i’;"va de 200
ZELADOR DE CEMITERIO 1 - 4 1 RS 1.553,32 40 horas Prova objetiva 62
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
5 EFETIVAS RESERVA CARGA
CARGO/LOTACAO Amol VENCIMENTOS HORARIA TIP(;.:_gZ l:f.]%‘;As/ P(::I‘\;'l":;ED =
Ampla\pop | ATPI9 epep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
MECANICO 1 - 4 1 RS 2.589,39 40horas | Provaobjetiva + Experi- 6°
éncia profissional
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
5 EFETIVAS RESERVA CARGA DE DE
CARGO/LOTACAO Aol VENCIMENTOS HORARIA TIP?_‘,':. QU [Z;%ZAS/ P%’:);?'E
Ampla \,pop | ATPI9 lepep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + Curso de
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1 - 4 - RS 3.036,00 40 horas formagdo inicial e conti- 5¢
nuada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 - 5 1 RS 1.553,32 40 horas Prova objetiva 82
AUXILIAR DE SECRETARIA 1 - 5 1 RS 1.585,23 40horas | Frovachi ilt;ZZJ: Prova de 70
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 - 4 1 RS 2.287,08 40 horas Prova objetiva 62
MONITOR DE APOIO EDUCACIONAL 1 - 9 1 RS 1.585,23 40 horas Prova objetiva 11°
Prova objetiva + Registro
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 - 8 1 RS 1.633,62 40 horas no drgdo profissional 10°
competente
TECNICO EM INFORMATICA 1 - 3 - RS 2.287,08 40 horas Prova objetiva 49
Prova objetiva + Registro
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 - 4 - RS 2.008,76 40 horas no drgdo profissional 5¢
campetente
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE CARGA
. EFETIVAS RESERVA .
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA Tlpz:gs gﬁ%\;AS/ POCZT’:;_: ]
Ampla |, o | Ampla SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
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Prova objetiva + Registro
ASSISTENTE SOCIAL 1 - 4 1 RS 2.904,23 30 horas no orgdo profissional 62
competente

Prova objetiva + Registro
EDUCADOR FisICO 1 - 4 1 RS 2.904,23 40 horas no érgéo profissional 69
competente

Prova objetiva + Registro

ENFEMEIRO 1 - 3 - RS 4.719,36 40 horas no érgdo profissional 42
competente

Prova objetiva + Registro
FARMACEUTICO 1 - 4 1 RS 3.803,15 40 horas no dérgédo profissional 69
competente

Prova objetiva + Registro
FISCAL AMBIENTAL 1 - 4 1 RS 3.509,27 40 horas no drgdo profissional 62
competente

Prova objetiva + Registro

FISIOTERAPEUTA 1 - 4 1 RS 3.993,31 30 horas no érgdo profissional 62
competente

Prova objetiva + Registro

MEDICO CLIiINICO GERAL 1 - 9 1 RS 19.361,50 40 horas no érgdo profissional 11°
competente

Prova objetiva + Registro

NUTRICIONISTA 1 - 3 - RS 4.477,35 40 horas no drgdo profissional 49
competente

Prova objetiva + Prova de

PROFESSOR P Il - PEDAGOGO 1 - 11 1 RS 5.841,32 40 horas titulos

Prova objetiva + Registro
PSICOLOGO 1 - 4 1 RS 2.904,23 40 horas no drgdo profissional 62
competente

PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas imediatas e 193 (cento e noventa e trés) vagas para
formacao do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades da
Prefeitura de Cachoeira de Goids — GO, durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribui¢des sumdrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscrigdo serdo de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental
completo e fundamental incompleto, R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio e R$ 150,00 (cen-
to e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do ensino médio para o cargo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, desde
gue seja concluido o Ensino Médio no prazo méaximo de trés anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal
n. 13.595/18.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 S3o requisitos basicos exigidos para posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88);

b) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) comprovar quitagdo com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou ha convocagao para posse;

f) comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no 6rgao de classe competente;
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g) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

h) ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de impro-
bidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou muni-
cipal;

i) ndo possuir san¢do impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

j) ser aprovado em todas as etapas do concurso;

k) comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo;

I) apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartdrio distribuidor civel
da comarca de sua residéncia;

m) demais exigéncias previstas na legislagdo vigente.

3.2 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.3 Serd necessario, como requisito para a posse, que o candidato comprove ndo incorrer em acumulagdo
ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
mediante apresentacdo da declaragdo do ANEXO V.

3.4 Para os cargos que exigem como requisito para provimento a comprovacgdo de experiéncia, serdo consi-
derados como meios comprobatdrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaracao firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certidao
de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.4.1 Para fins de comprovacgao dos requisitos de experiéncia profissional sera considerada a descricdo das
atribuicdes independente da nomenclatura do cargo.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que atende
a todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo pretendido.

3.6 Os requisitos para ingresso no cargo deverdo ser comprovados na data da posse.

3.7 Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que nao preencher os requisitos exigidos para inves-
tidura no cargo.

3.8 Os atos administrativos de homologag¢do, convocagdao e nomeagao sdo de competéncia exclusiva do Po-
der Executivo, ndo sendo o ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS responsavel pelos atos pra-
ticados apods a divulgacdo dos resultados finais do certame.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo das inscri¢cdes serd de 20/01/2026 a 20/02/2026, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo

até a data mencionada no item 5.7 deste edital.
4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE GOIAS - GO, através de convénio da Prefeitura com a instituic3o financeira.

4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE GOIAS —
GO.

4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que nao poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO
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5.1 A inscricdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitacdao das condi¢des estabeleci-
das no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execucdo
do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas,
bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concur-
so publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposicdes legais da Lei n2
13.709/2018 (LGPD).

5.2 Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formulario de inscricao, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscricao,
seguindo rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

5.3 A banca organizadora nao se responsabilizarad por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancério, disponibili-
zado apds a realizagdo da inscri¢do. O boleto estara disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAQ" e poder3
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETO", apds o
registro pelo banco.

5.5 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancario ou por qualquer outra forma que
ndo a especificada neste edital.

5.6 N3o serdo acatadas inscricées cujo pagamento da taxa de inscricdao tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24/02/2026. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigao.

5.7.1 Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
o candidato se encontra, este devera antecipar o pagamento do boleto bancario ou efetuar o pagamento
por outro meio valido, respeitando o prazo previsto no item anterior.

5.8 Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.9 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.9.1 A solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia 27/01/2026,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.

5.10 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAQ".

5.11 Os dados informados deverao ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitagdo da isen¢do da taxa de inscrigao.

5.12 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo candidato, para fins de confirmagdo do pedido de isen¢do. N3o serdo aceitos protocolos
de inscri¢do no CadUnico.

5.13 Os dados informados na inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissées ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragao, o candidato sujeitara as san¢Ges previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936/79.
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5.14 Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgado.

5.15 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDOS serd divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 04/02/2026, podendo o interessado efetivar a inscricio mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 24/02/2026, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

5.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.17 A inscricdo do candidato somente serd considerada confirmada apds a publicacdo do edital de homolo-
gacdo das inscricGes.

5.18 O pedido de inscricdo podera ser indeferido nos casos em que ndo houver concessao de isenc¢do ou ndo
for efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, bem como quando o candidato prestar informacd&es inveridi-
cas, omitir dados no formulario de inscricdo ou descumprir as regras previstas neste regulamento, sendo
facultado ao candidato o direito de interpor recurso contra a decisao.

5.19 O candidato ndo poderd concorrer a mais de um cargo no certame.

5.20 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.21 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢do.

5.22 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse, caso seja confirmada a falsidade de
declaracdo ou de qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.23 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da respectiva taxa, o candidato de-
verd tomar conhecimento do conteudo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que atende aos
requisitos exigidos para a posse no cargo pretendido.

5.24 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscricdo, para outro
cargo ou para outro concurso.

5.25 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documenta¢do comprobatdria de sua condicdo.

5.26 Caso o candidato cancele sua inscri¢do, utilizando sua senha de acesso, antes do pagamento da taxa de
inscricdo, essa acdo sera irreversivel, ndo sendo possivel restabelecer a inscricdo cancelada.

5.27 Apds a confirmacdo do pagamento ou a baixa do boleto bancario no sistema, a inscrigdo sera conside-
rada efetivada, e, a partir desse momento, qualquer solicitacdo de cancelamento deverd ser formalizada
exclusivamente por meio do e-mail: contato.itame@gmail.com.

5.28 S3o vedadas inscri¢des condicionais, realizadas fora do prazo estabelecido, ou efetuadas por meio de
solicitacdo via postal, correio eletrénico ou quaisquer outros meios nao previstos neste regulamento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicGes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n23.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.1.1 A legislagdo mencionada no item acima ndo limita as deficiéncias para concorrer as vagas reservadas,
tratando-se apenas de um rol exemplificativo.
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6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente, até o dia 20/02/2026.

6.4 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacao indeferida.

6.5 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢des, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

6.5.1 Tratando-se de deficiéncia de carater permanente, irreversivel ou insuscetivel de cura e/ou regressao,
devidamente declarada no laudo médico, fica dispensada a observancia do prazo maximo de expedicdo pre-
visto no subitem 6.5, desde que o documento contenha informacdes suficientes e atualizadas quanto a con-
dicdo do candidato.

6.6 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovacao da condi-
cdo de PcD.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.8 Serd indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo estejam presentes as justificativas descritas no
laudo médico mencionado no item anterior.

6.9 A entrega do laudo médico ndo garante o deferimento da inscricdo na condi¢ao de Pessoa com Deficién-
cia. O laudo sera analisado pela banca organizadora e deverd estar em conformidade com as disposi¢des
legais e as exigéncias do edital.

6.10 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realiza-
¢do de pericia médica pelo Médico Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo serd terminati-
va, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.11 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 A n3o realizacdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovagao da condicdo de
Pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada. Nesse caso, o candidato passara a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha atingido a nota minima e o ponto de
corte estabelecidos.

6.13 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢des do
cargo, o candidato serd considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que Ihe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.14 O candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo ou
fungdo serd exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.15 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situagao de PcD, deverdo
observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
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6.16 O envio da documentacao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacgao ao
seu destino, seja por questdao de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.17 Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.18 O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.19 O candidato que se inscrever para um cargo que nao possui vagas reservadas para PcD sera automati-

camente adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia.

6.20 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdao, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

6.21 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condicGes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, amplia¢Go do tamanho da fonte de impressGo, marcador do cartéo ou folha de respostas e outras
condicOes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscricao.

6.22 Por razdes de seguranca, o procedimento de transcricdo da prova citado no item anterior podera ser
registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo ou
folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corre¢do das provas.

6.23 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.24 O candidato que nao realizar a solicitacdo no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.25 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doencga ou por limitacdo fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTO” para realizacdo das
provas, indicando as condi¢Ges ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.26 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.27 As tecnologias assistivas e as condicGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.28 Caso ndo haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.

6.29 A convocagao para preenchimento das vagas para reservadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagao entre o numero de vagas total e as vagas reservadas a estes can-
didatos.

6.30 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;

b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.

6.31 No ato da homologacdo das inscri¢Ges, a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas previstas neste Edital, podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.
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6.32 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realiza¢do das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricao, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficard na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.33 Durante o periodo da amamentacdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.34 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.35 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realizacao
das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.36 A amamentacdo poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho
e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar em
ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.37 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.37.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.38 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢cdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.38.1 Para realizar a solicitacdo mencionada no item anterior, o candidato deverd preencher o campo cor-
respondente & utilizacdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO CANDIDATO, no
campo "ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.39 Nas listas de publica¢des e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.40 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscrigdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletronico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao
de Porte.

6.41 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que nio
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirma-
¢do da regularidade de sua inscrigdo.

7.2 Compete ao candidato acompanhar a confirmacdo de sua inscricdo na AREA DO CANDIDATO e a divulga-
¢do do edital de homologacao, verificando sua situacdo e a precisdo dos dados pessoais informados.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscrigOes realizadas conforme as disposi¢des deste edital serdo homologadas por meio de edital es-
pecifico, o que implicara na habilitagcdo do candidato para participa¢do nas demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricdes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sites oficiais de divulga¢do do
certame e, caso o nome do candidato ndo conste nesta lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na
forma estabelecidos neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunica¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.
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8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de cardter
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.3.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e fundamental completo serd exigida a nota mi-
nima de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.3.2 Para os candidatos de nivel médio, sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.3.3 Para os candidatos de nivel superior, sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.4 O candidato que ndo obtiver a nota minima, prevista no item anterior, sera eliminado do certame.

8.5 Ap0s a realizagdo da prova objetiva, serd divulgada a lista preliminar de classificacdo de todos os candi-
datos, em ordem decrescente de pontuacao.

8.6 A segunda etapa para os cargos de AUXILIAR DE SECRETARIA e PROFESSOR P Il - PEDAGOGO, correspon-
dera a aplicacdo de prova de titulos, de carater meramente classificatorio, cuja pontuagdo valera de 0 (zero)
a 6,0 (seis) pontos.

8.7 A segunda etapa para os cargos de OPERADOR DE PA CARREGADEIRA e OPERADOR DE PATROL consistira
na aplicacdo de uma prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (qua-
renta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os cargos de GARI e TRABALHADOR BRACAL consistird na aplicagao de uma prova
de aptidao fisica, de carater eliminatério.

8.9 A segunda etapa para os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS consiste
na realizagdo de Curso de Formacao Inicial e Continuada, de carater eliminatdério, nos termos da Lei Federal
n. 11.350/06, com alteracdes da Lei n. 13.595/18.

8.10 O curso de formagao inicial e continuada, mencionado no item anterior, sera ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, com carga hordria minima de 40 horas e serd exigida uma frequéncia minima
de 70% (setenta por cento).

8.11 A realizagdo do curso de formagao inicial e continuada sera responsabilidade do municipio de Cachoeira
de Goias - GO.

8.12 A convocacdo dos candidatos, contendo as informac6es necessarias para realizacdo do curso de forma-
¢30 para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, sera precedida de edital especifico divulgado nos
sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.13 A classificacdo final e a homologacdo do concurso para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
podera ser divulgada em edital especifico, apds a conclusdo do curso de formacao.

8.14 A classifica¢do final dos candidatos serd feita por cargo, em ordem decrescente, conforme a soma dos
pontos obtidos em todas as etapas classificatoérias.

8.15 Na divulgacdo dos resultados e classificagao final, somente serdo relacionados os candidatos que atingi-
rem o ponto de corte, definido com base na soma das vagas imediatas e das destinadas ao Cadastro de Re-
serva Técnica.

8.16 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem nota suficiente para ficarem
dentro do nimero de vagas previsto no item 2.1 deste edital.

8.17 Serdo eliminados os candidatos que n3do atingirem o ponto de corte estabelecido para o cargo escolhi-
do.

8.18 Em caso de empate na classificacdo final, serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste
edital.

8.19 Sera eliminado do concurso o candidato que ndao comparecer as provas ou etapas no horario e local
marcados, ndo apresentar a documentac¢do exigida, ndo alcangar a nota minima ou ndo atingir o ponto de
corte do cargo.
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9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 29/03/2026 (do-
mingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos inscritos, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 28/03/2026 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e hora-
rios das provas que sera publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.cachoeiradeqoias.qo.qov.br.

9.1.1 Qualquer alteracao no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulga¢do do certame.

9.1.2 Na divulgacdo dos locais e horarios das provas, o candidato devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serao realizadas, preferencialmente, no municipio de Cachoeira de Goids - GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares dispo-
nibilizadas pelo Municipio de Cachoeira de Goids, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em
municipios circunvizinhos, a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicGes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. . PONTUACAO
e PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
. Lingua Portuguesa 10 2,5 25
GARI, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE PA CARRE-
GADEIRA, OPERADOR DE PATROL, OPERADOR DE SERVICOS Matemadtica 10 25 25
GERAIS, PORTEIRO SERVENTE, ZELADOR DE CEMITERIO e Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TRABALHADOR BRACAL TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . PONTUACAO
e PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemdtica 10 2,5 25
MECANICO Conhecimentos Gerais, Conheci-
mentos Especificos e Nogdes de 5 2,0 10
Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
S PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRA- Lingua Portuguesa 10 1,0 10
TIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA, FISCAL DE O,BRAS E POSTU- Matemdtica 10 10 10
RAS, MONITOR DE APOIO EDUCACIONAL, TECNICO EM EN- - — -
. . . Conhecimentos Especificos e Legis-
FERMAGEMI, TECNICO EM INFORMATICA e TECNICO EM lacdo 10 3,0 30
SAUDE BUCAL Nogdes de Informdtica, Conheci- 5 2,0 10
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mentos Gerais, Historia e Geografia
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
p . PONTUACA
— PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FAR- : Matem at’cl"_ _ 10 10 10
MACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO C""”E’C”"e”tosl Especificos e Legis- 10 30 30
CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA, PROFESSOR P I - PEDAGOGO - acdo
. Nogébes de Informdtica, Conhec.
e PSICOLOGO B . 10 1,0 10
Gerais, Histdria e Geografia
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) questBes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
fundamental completo, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questdes
para os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as op¢oes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 N3o havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscrigao. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 13.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizagao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletronico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.
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9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apods ter ingressado na sala de provas, o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Otica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds |lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nao serd permitido que o cartdao-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacgao do concurso.

9.28 O candidato ndo poderd entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realiza¢do das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizagdo.

9.34 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.
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9.35 Nao sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes nele contidas, ndo havendo substituicdao do cartao res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicard ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nhome, do nu-
mero de sua inscri¢do e do CPF, os quais constardo no cartdo-resposta. O cartdo resposta serd anulado, caso
possuir qualquer anotacdo fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0OS CARGOS DE AUXILIAR DE SECRETARIA E PROFESSOR P Il - PEDAGOGO
(22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de cardter meramente classificatério, serd aplicada somente para os candidatos aos
cargos de AUXILIAR DE SECRETARIA e PROFESSOR P Il — PEDAGOGO, aprovados e classificados nas provas
objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DE TiTULOS ANALISADOS
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia classifi- TOTAL
classificados até a posi¢cdo cados até a posicdo
AUKXILIAR DE SECRETARIA 129 29 14
PROFESSOR P Il - PEDAGOGO 20° 2¢ 22

10.2 Em caso de empate terdo os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na ultima posigdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas vagas reservadas em numero suficiente do item
anterior, as posi¢cdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorrén-
cia, observada a ordem de classificagao.

10.4 O edital de convocacao sera divulgado nos sites www.itame.com.br e www.cachoeiradegoias.go.gov.br,
sendo responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados.

10.5 Os documentos de formacao profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 29/04/2026 a 06/05/2026, conforme descrito no item 10.6 e seguintes deste edital.

10.6 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SECRETARIA

PONTUACAO

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL A -
¢ PONTUACAO MAXIMA
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Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusGo de Curso
1 Superior Completo na drea do cargo. Serd aceita declaragdo de conclusdo 3,0 3,0
de curso, desde que acompanhada do histérico escolar.

Certificado de conclusdo de Curso Técnico na drea do cargo, emitido por

R . 2,0 2,0
institui¢do reconhecida.

Certificado de conclusdo de curso de atualizagdo, extensdo ou aperfeigoa-
3 mento com carga hordria minima de 40 horas, relacionado a drea do 1,0 1,0
cargo.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TIiTULOS) 6,0

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR P Il - PEDAGOGO

PONTUACAO

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL A ‘
(0 PONTUACAO VIAXIVA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusGo de curso de Pds- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especiali-
zagdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Ps-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do historico escolar.

Pontuacdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TITULOS) 6,0

1,0 2,0

10.7 O candidato deverd enviar o arquivo eletrénico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacdo da formacgdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a area do candidato e
efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS", impreterivelmente, até o dia 06/05/2026.

10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.
10.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no tdpico definido para cada titulagdo, com o preenchi-
mento das informagdes solicitadas no sistema. (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado de-
vem ser encaminhados no tépico “DOUTORADO”). Os arquivos anexados em topico diferente ndo serao
analisados.

10.8 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 2 MB para cada
arquivo com extenséo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.9 O envio da documentac¢do da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicag¢do da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

10.11 O candidato deverd declarar, no ato da inscricao, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.12 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentac¢do o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.
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10.13 Serao considerados como titulos de formacao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduacao em nivel de especializacdo, com duracdo minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.13.1 N&o serd atribuida pontuacdo a declaracdo de conclusdao de curso apresentada sem o respectivo
historico escolar.

10.14 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, cépia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de nao obter pontuagdo no titulo.
10.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuagdo ao respecti-
vo titulo.

10.18 N3do serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.

10.20 O candidato que nao enviar a documentacdo referente a prova de titulos receberd a pontuagdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliacdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

10.24 Somente serdo pontuados os titulos concluidos até a data da publica¢cdo deste Edital.

11. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E OPERADOR DE PATROL
(22 ETAPA):

11.1 Os candidatos aos cargos de OPERAODR DE PA CARREGADEIRA e OPERADOR DE PATROL serdo subme-
tidos a prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme disposto neste regulamento.

11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdo comparecer ao local da prova munidos do
documento de identificagdo com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagao.
11.3 A prova sera realizada nos dias 09/05/2026 (sabado) e/ou 10/05/2026 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

11.4 O local e hordrio para realizacdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.cachoeiradeqgoias.go.qov.br, sendo responsabilidade do candi-
dato o acompanhamento de todas as etapas.

11.5 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posigéio classificados até a posi¢édo TOTAL
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 8¢ - 8
OPERADOR DE PATROL 8¢ - 8

11.6 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.
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11.7 N3o havendo candidatos aprovados nas vagas reservada em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

11.8 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicacao
da prova pratica serao fornecidos pela prefeitura municipal de Cachoeira de Goias - GO.

11.9 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.10 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletronico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.11 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS POI\:’\I::(II;:/(’I:O
/ Identificagdo de instrumentos do painel 8
1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
v Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
% Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
vil Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras mano- 8

bras)
Vil Demonstragdo na utilizagéo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.12 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA 0S CARGOS AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS E LIMPEZA URBANA, GARI E VIGIA (22 ETAPA)

12.1 A prova de aptidao fisica sera aplicada para os candidatos aos cargos de GARI e TRABALHADOR BRACAL,
sendo que os locais e os hordrios serdo previamente divulgados em edital especifico nos sites
www.cachoeiradegoias.go.gov.br e www.itame.com.br.

12.2 A prova de aptidao fisica serd de cardter meramente eliminatorio.

12.3 A prova de aptidao fisica tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribui¢Ges exigidas para o cargo.

12.4 Ser3do convocados para realizagdo da prova de aptidao fisica os candidatos aprovados nas provas objeti-
vas (12 etapa) até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA
CARGO Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia
P p - . . e TOTAL
classificados até a posi¢do classificados até a posi¢cdo
GARI 40° 42 44
TRABALHADOR BRACAL 27° 3e 30

12.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na Gltima posicao estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.
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12.6 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as posi-
¢Oes remanescentes serdao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagdo.

12.7 A prova sera realizada nos dias 09/05/2026 (sabado) e/ou 10/05/2026 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

12.8 A prova de aptidao fisica sera realizada no municipio de Cachoeira de Goias - GO. Os locais e horarios de
realizacdo da prova de aptidao fisica, contendo endereco completo serdo divulgados nos sites
www.itame.com.br e www.cachoeiradegoias.go.gov.br sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do respectivo local e o comparecimento no horério determinado.

12.9 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo respon-
sabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calcado para a realizacdo da prova.
12.10 A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou da-
nos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calgados inadequados para realizacdo da prova.

12.11 Para realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias.

12.12 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as ativida-
des fisicas, conforme modelo no ANEXO VII deste edital.

12.13 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.

12.14 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

12.15 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realizagcdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro
momento.

12.16 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo cabera a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢Ges do candidato durante a prova.

12.17 N3o serd permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

12.18 O candidato que descumprir as orienta¢des do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo mini-
mo exigido estara eliminado do concurso.

12.19 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou dis-
turbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer com os candidatos durante a realiza-
¢do da prova.

12.20 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizagdo nos testes de aptidao fisica, ficando impossibili-
tado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.

12.21 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios, tais como estados menstruais, indispo-
si¢Oes, cdibras, contusdes, luxac¢des, fraturas e outros que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminu-
am a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

12.22 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convoca-
¢do, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de ap-
tidao fisica, tera suspensa a avaliagdo fisica.
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12.23 Na situagdo prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do certame
no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizacdo
da prova de aptidao fisica.

12.24 Caberd ao candidato a preparacao prévia com aquecimento para a realizacdao da prova.

12.25 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com ante-
cedéncia minima de duas horas.

12.26 A prova de aptidao fisica consistird na aplicacdo de um teste de corrida.

12.27 O candidato devera percorrer uma distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos,
de acordo com a seguinte tabela referencial:

DISTANCIA MiNIMA A SER PERCORRIDA DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA NUMERO DE
(MASCULINO) (FEMININO) TENTATIVAS
2.000 metros 1.600 metros 1 (uma)

12.28 O candidato que ndo alcancar ou percorrer a distancia minima estipulada no item anterior ou nao
executar a prova de acordo com as regras do edital serd considerado INAPTO, sendo automaticamente eli-
minado do certame.

12.29 Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, poden-
do, inclusive, parar e depois prosseguir.

12.30 O inicio e o término da prova serdao determinados por um silvo longo de apito, quando o cronébmetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

12.31 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetdria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretarad a eliminacdo do candidato do certame.
12.32 Os resultados dos testes da prova de aptidao fisica serdo registrados na Ficha de Avalia¢do pelo profis-
sional da banca examinadora.

12.33 A banca examinadora encarregada da aplicagcdo da prova de aptidao fisica sera presidida por profissio-
nal registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitagdo em Educacdo Fisica.

12.35 Todos os testes da prova de aptidao fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a filma-
gem, serd eliminado do concurso.

12.36 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

12.37 Fica assegurada a adequacgao de critérios para a realizacdo e avaliacdo da prova de aptidao fisica ao
candidato PcD, observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, conforme o artigo 42 Decreto
9.508/2018, com redacdo dada pelo Decreto 9.546/2018.

12.38 O candidato devera solicitar a adequagdo no prazo e forma estabelecidos no edital de convocacao, a
ser publicado na data prevista no ANEXO | deste Edital.

12.39 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participacdo de terceiros durante a rea-
lizagdo dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

12.40 N3o havera segunda chamada para a realizagdo do teste de aptidao fisica, sendo eliminado do concur-
so publico o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realizagdo dos testes.

12.41 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos nao previstos neste regulamento acerca da prova de
aptiddo fisica serdo decididos pela Comissdo Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
12.42 As demais informacg0es a respeito da prova de aptidao fisica serdo objeto do edital de convocacdo dos
candidatos.

13. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
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13.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Cachoeira de Goids — GO, cujos locais serao
definidos conjuntamente pela Comissao Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderao ser
aplicadas em municipios circunvizinhos.

13.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

13.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

13.4 A identificacdo especial serad exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados, cdpias ou protocolos.

13.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

13.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag¢do; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

13.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e requerer a condicdo
especial prevista no item 6.40 deste edital.

13.10.1 Durante a realiza¢do da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo serd encaminhado a coorde-
na¢do da unidade de prova, onde deverd entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descreverd os dados do armamento.

13.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢ées na embalagem nao reu-
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tilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminac¢do do concurso.

13.10.3 E terminantemente proibido ao candidato entrar ou permanecer nos locais de aplicacdo portando
armas brancas, como facas, canivetes e estiletes.

13.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

13.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

13.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

13.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

13.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

13.16 Durante a realizacdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

14.2 Na publica¢do dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia.

14.3 Para todos os cargos, a classificacdo final dos candidatos observara o ponto de corte.

14.4 O ponto de corte sera estabelecido individualmente para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato classificado na posi¢ao equivalente ao total de vagas de ampla concorréncia somadas as vagas do Ca-
dastro de Reserva, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

14.5 Serao considerados aprovados e classificados no certame os candidatos que obtiverem nota suficiente
para se posicionarem dentro do nimero de vagas do cargo.

14.6 O resultado final do concurso consistira na lista dos candidatos aprovados e classificados para o preen-
chimento das vagas imediatas, bem como para a formacao do cadastro de reserva.

14.7 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

14.8 Os demais candidatos que ndo constarem na lista do resultado final serdo considerados eliminados.
14.9 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

14.9.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricao
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

14.9.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuagdo na prova de matematica;

Pagina 21 de 59



L2

Itame

COMNSULTORIA E COMNCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ACHOEIRA
DE GOIAS

SEITAQ: 20432008

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢des de legislacdo;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

14.9.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos e legislacdo;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior pontuac¢do na prova de nog¢oes de informatica, conhecimentos gerais, histéria e geografia;

f) maior idade; e

g) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

14.10 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado, deve-
rdo solicitar no ato de inscricdo e enviar o arquivo eletronico legivel do documento comprobatério, através
do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na area do candi-
dato, até o ultimo dia do prazo para inscrigées.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo
da taxa, edital de homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

15.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicacdo, enderecados a Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

15.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botédo “Re-
cursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

15.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

15.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboragdo do recurso.

15.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

15.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacgao légica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

15.8 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

15.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

15.11 Na hipdtese de erro material na divulgagao dos gabaritos preliminares a questdo nao sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apés recurso ou de oficio pela banca organizadora.
15.12 N3o serd aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.13 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.
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15.14 Recursos com conteudo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizagao serdo indeferidos de plano.

15.15 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

15.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

16. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

16.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscricao, conforme mencionado no 4.4 deste Edital.

16.2 O candidato podera obter informagdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.cachoeiradegoias.qgo.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

16.3 N3o serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

17.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas e o julgamento dos recursos serdao executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP a fiscalizagao de
todas as etapas do certame.

17.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgagdo do concurso.

17.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

17.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

17.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

17.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

17.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

17.8 A inscricao do candidato importara no conhecimento e aceita¢do tdcita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

17.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgao realizador visando eventuais convocag¢ées, nao lhe
cabendo reclamagdo caso ndao comunicar as mudangas do seu enderego.

17.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execu¢do do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
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atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicdes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

17.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

17.13 Apds a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Cachoeira de Goiads - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao
procedimento de admissao.

17.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

17.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleigcées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da concluséo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

1) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢cdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

17.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio de Cachoeira de Goias - GO, acom-
panhado dos seguintes exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assina-
tura do médico; b) Imunofluorescéncia para T.A. (doen¢a de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em
PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (je-
jum); Uréia; Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL,; EAS; PSA (exclusivo para homens aci-
ma de 40 anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame
Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

17.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

17.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.
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17.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

17.20 O candidato aprovado, quando nomeado, deverd tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

17.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao serd considerada
sem efeito.

17.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento terd direito ao recebimento de remuneracao.

17.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial do concurso
publico.

17.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

17.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, nos sites www.itame.com.br e www.cachoeiradegoias.qo.gov.br, em jornal
de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

17.26 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

17.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacgdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

17.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUIC@ES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD ESOLICITAC/TO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAC[\O
e) ANEXO V - MODELO DE DECLARAC[\O DE ACUMULAC/TO DE CARGOS PUBLICOS;

f) ANEXO VI — MODELO DE MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA.

Cachoeira de Goias, 16 de dezembro de 2025.

CLAUDIO JUNIOR NASCIMENTO RICARDO SILVA SANTOS
Presidente CECP Secretdrio CECP

LUIZ LEONARDO ALVES DO CARMO
Membro CECP
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EDITAL 01/2025
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
16/12/2025 PubIICGQ.JO do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
da Prefeitura
18/12/2025 Prazo final para impugnagdo do edital regulamento
Até 19/12/2025 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

20/01/2026 a 20/02/2026

Periodo para inscri¢ées

20/01/2026 a 27/01/2026

Prazo para solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigéo

04/02/2026 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo
12/02/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo
20/02/2026 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
24/02/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscri¢éo para todos os candidatos
10/03/2026 Hon:lologagﬁo das inscri¢ées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigcdo especial para reali-
zagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
19/03/2026 . . ..
rimento de condigGes especiais
23/03/2026 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
29/03/2026 (Domingo) provas objetivas poderéo ser realizadas também no dia 28/03/2026 (Sdbado) — conforme item 9.1
do edital regulamento
31/03/2026 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
13/04/2026 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagéo dos resultados preliminares das provas objetivas (12 etapa), convocagdo para a prova
15/04/2026 de titulos (29 etapa), convocagdo para a prova prdtica (22 etapa) e convocaglo para a prova de
aptiddo fisica (29 etapa)
28/04/2026 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

29/04/2026 a 29/05/2026

Periodo provdvel de realizagdo do curso de formagdo inicial e continuada para o cargo de AGEN-
TE DE COMBATE A ENDEMIAS (2¢ etapa)

29/04/2026 a 06/05/2026

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos de AUXILIAR DE
SECRETARIA e PROFESSOR P Il - PEDAGOGO (39 etapa)

09/05/2026 e 10/05/2026

Realizagdo da prova prdtica para os cargos de OPERADOR DE PA CARREGADEIRA e OPERADOR DE
PATROL (29 etapa)

09/05/2026 e 10/05/2026

Realizagdo da prova de aptiddo fisica para os cargos de GARI e TRABALHADOR BRACAL (2€ etapa)

26/05/2026 Divulgagdo do resultado preliminar da prova prdtica e prova de aptiddo fisica (29 etapa)

09/06/2026 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova prdtica e prova de aptiddo fisica
(29 etapa)

10/06/2026 Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos (29 etapa)

19/06/2026 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos (29 etapa)
Divulgagdio dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o ponto de

24/06/2026 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital

30/06/2026 Jy/gamento dos refursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para
fins de homologagdo

CLAUDIO JUNIOR NASCIMENTO RICARDO SILVA SANTOS

Presidente CECP Secretdrio CECP
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LUIZ LEONARDO ALVES DO CARMO
Membro CECP
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EDITAL 01/2025
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): GARI, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPE-
RADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE PATROL, OPERADOR DE SERVICOS GERAIS, PORTEIRO SER-
VENTE, ZELADOR DE CEMITERIO e TRABALHADOR BRACAL.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - No¢des
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Divisdo
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposi¢do: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situagdes problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragao. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Noc¢oes de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des de cidadania, Histéria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Cachoeira de Goids — GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢Ges de Hierar-
quia. Nocdes de cidadania, higiene e saude. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Muni-
cipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Nog¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho e
uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢bes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Conhecimentos basicos sobre as atividades relacionadas as atribui-
¢Oes do cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo progra-
madtico, até a data de publicagéo do Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: www.cachoeiradegoias.go.gov.br.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: MECANICO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. No¢Ses de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificagcdo e flexdo. Pronomes:
colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjungao:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Es-
trutura e formacdo das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerag3o. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fraciondrios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equag¢des do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. NogGes de |dgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Cachoeira de Goids — GO. NogGes de Hie-
rarquia. Ecologia e Meio Ambiente. No¢des de cidadania, higiene e saide. Normas de seguranca do trabalho,
do transito e uso de equipamentos de protec¢do individual. Atualidades.
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4. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Legisla¢Go munici-
pal disponivel em: www.cachoeiradegoias.qo.qgov.br. Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis
mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.1 MECANICO

1. Comportamento e Organiza¢do no Trabalho: Conduta profissional, responsabilidade, pontualidade e assi-
duidade. Organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho. Cuidados com ferramentas, equipamentos e pe-
¢as. 2. Nogdes Basicas de Mecanica: Principios de funcionamento de veiculos leves, caminhdes e maquinas
pesadas. Estrutura bdsica de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem de pecas e componentes
mecanicos. 3. Diagndstico e Manutencdo: Identificacdo de falhas nos sistemas de alimentacdo, hidraulico e
elétrico. Nogdes de lubrificacdo, refrigeracdo e ajustes mecanicos. Verificacdo e substituicdo de pecas defei-
tuosas. 4. Sistema Elétrico: Nog¢des basicas de eletricidade aplicada a mecanica. Identificacdo de cabos, fusi-
veis, alternadores e baterias. Leitura e interpretacdo simples de esquemas elétricos. 5. Sistema de Suspen-
sdo e Freios: Funcionamento e manutenc¢do dos sistemas de freios e suspensdo. Diagndstico de falhas e
substituicdo de componentes. 6. Sistema Hidraulico: Principios bdsicos de hidraulica em mdquinas e veiculos.
Noc¢bes sobre bombas hidraulicas, conexdes e vazamentos. Procedimentos de diagndstico e manutencao
preventiva. 7. Seguranca e Higiene no Trabalho: Normas bdasicas de seguranca e prevencao de acidentes. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), conforme NR 6. CondicGes sanitérias e conforto no trabalho,
conforme NR 24. Procedimentos de combate a incéndios (NR 23) e primeiros socorros. 8. Etica e Relagdes no
Trabalho: Postura profissional, cooperacao e respeito nas relacées interpessoais. Principios da Administracao
Publica (artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das
leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

ENSINO MEDIO/ TECNICO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
SECRETARIA, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, MONITOR DE APOIO EDUCACIONAL, TECNICO EM ENFERMA-
GEM, TECNICO EM INFORMATICA e TECNICO EM SAUDE BUCAL.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo gréfica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragdo. OracOes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos ndmeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagao com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equagao do 12 e 22 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Andlise combinatéria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco amostral
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finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. NogOes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Raciocinio ldgico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia e economia do Estado de Goias e do municipio de Cachoei-
ra de Goids - GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows
7 ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de traba-
Iho(desktop), area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacao internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeragdo de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura ba-
sica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, funcdes basicas e impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras, numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagcdo municipal dis-
ponivel em: www.cachoeiradegoias.qgo.qov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis
mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

1. Atribuicdes e postura profissional do Agente de Combate a Endemia - ACE; 2. Vigilancia em saude; Vigilan-
cia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos para consumo hu-
mano; 3. No¢des de microbiologia, sistema imunoldgico; virus, bactérias e protozoarios; 4. NogGes basicas de
Promocgdo, prevencdo e protecdo a salde das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c) Leish-
maniose, d) Leptospirose e e) maldria; 5. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias
acima citadas; 6. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Saude; 7. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos; 8. Programa Naci-
onal de Imunizagdo - Vacinagao; 9. Fiscalizagdo para a promocdo e preservacao da salde da comunidade,
papel do agente na educa¢do ambiental e salde da populagdo; Sauide como dever do estado e Saude como
direito social; 10. Nog¢Ges basicas sobre o SUS, sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS; 11.
Promocdo da salde: conceito e estratégias. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sautde; 12. Aborda-
gem comunitdria em salde; 13. No¢des de higiene e saneamento bdsico e equipamento de protegao indivi-
dual e coletivo; 14. Nogbes de acidentes por animais peconhentos e venenosos; 15. No¢bes de conhecimen-
to geografico: tipos de marcacgdes e de elaboracdo de mapas; 16. Raiva e leptospirose: sintomas, transmissao
e controle; 17. Nog¢Ges basicas de controle entomologia e malacologia de Parasitos e Vetores; 18. Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006); Lei
10.741/03(Estatuto do Idoso); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria
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mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Penha); Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vicos de salde (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90); Indicadores basicos para a saude no Brasil; Pacto pela
Salde: Portarias 399/06 e 699/06; Noc¢Ges de planejamento em Saude e Diagndstico situacional Politica Na-
cional de Humanizagdo (PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Doengas de notificagdo compulsoéria; Participa-
¢do popular e controle social; Os Conselhos de Saude. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das
leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Atendimento e Comunicagdo: Atendimento ao publico interno e externo, presencial e telefénico: qualida-
de, sigilo, empatia e postura profissional. No¢Ges de comunicagdo: emissor, receptor e mensagem. Uso basi-
co de telefone, transferéncias de ligacGes e telefones de emergéncia. NogGes basicas de informatica: envio e
recebimento de e-mails, digitacdo, navegacdo na internet e utilizacdo de aplicativos de escritério. Operacado
simples de PABX e uso de equipamentos de comunicacdo. 2. Rotinas Administrativas: Organizacao, arquiva-
mento e tramitacdo de documentos. Protocolo e expedicdo de correspondéncias. Apoio a reunides, eventos
e atividades administrativas. NocGes basicas de almoxarifado: recebimento, conferéncia e controle de mate-
riais. 3. Redacdo e Documentos Oficiais Elaboragdo simples de oficios, memorandos, comunicados e corres-
pondéncias internas. Padrdes de clareza, objetividade e formalidade na comunicacdo oficial. Redacdo oficial
conforme as normas do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (Decreto Federal n® 9.758/2019),
utilizado como referéncia nacional. 4. No¢Ges de Administracdo Publica: Estrutura administrativa do Munici-
pio e finalidades dos érgaos publicos. Conceito e importancia do servico publico. Principios da Administracao
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme o artigo 37 da Constitui-
cdo Federal de 1988. No¢des basicas sobre os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 5. No¢Ges de Cida-
dania, Etica e Convivéncia: Direitos e deveres do cidaddo. Etica, responsabilidade e conduta no servigo publi-
co, conforme o Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal (Decreto n? 1.171/1994), utilizado como referén-
cia conceitual. Sustentabilidade, meio ambiente e boas praticas de convivéncia social e profissional. Obs.:
Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetudo programdtico, até a data de
publicagdo do Edital Regulamento.

4.3 AUXILIAR DE SECRETARIA

1. Organizacdo do trabalho escolar e principios administrativos da gestdo educacional; 2. Orienta¢do educa-
cional e gestdo democratica: relagGes entre escola, comunidade e drgdos do sistema de ensino; 3. Apoio as
atividades voltadas a alunos com necessidades educacionais especificas e a promocdo da inclusdo escolar; 4.
Desenvolvimento e aprendizagem na infancia: aspectos cognitivos, afetivos e sociais; a importancia do brin-
car e das interagGes; 5. Organizacdo do tempo e do espaco na educagao infantil e no ensino fundamental; 6.
Planejamento e registro das atividades pedagdgicas: documentos, rotinas e processos de acompanhamento;
7. Cotidiano escolar: rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais e integracdo com a fami-
lia; 8. Concepgdes pedagdgicas, teorias educacionais, projetos pedagdgicos, curriculo, avaliagdo e pratica de
ensino; 9. O ludico como instrumento de aprendizagem: o jogo, o brincar e sua aplica¢do no contexto educa-
tivo; 10. NogGes gerais de higiene e seguranca, prevencdo de acidentes, educagdo inclusiva e combate a
discriminacdo de género, étnica, econémica ou religiosa; 11. Parametros Curriculares Nacionais, diretrizes e
bases da educagdo nacional, projetos interdisciplinares e temas transversais; 12. Histéria e cultura afro-
brasileira e indigena; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/90). Obs.: Deverdo ser ob-
servadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetudo programdtico, até a data de publicagdo do
Edital Regulamento.

4.4 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
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1.Fiscalizacdo municipal: conceitos, objetivos e importancia; 2. Cédigo de Posturas e Cddigo de Obras do
municipio: principios, finalidade e aplicagao; 3. Poder de policia administrativa: conceito, finalidade, limites e
atos tipicos (notificacdo, autuacdo, embargo, interdicdo e demolicdo); 4. Fiscalizacdo preventiva e corretiva
em obras, estabelecimentos comerciais, feiras livres, ambulantes e logradouros publicos; 5. Licenciamento e
controle urbano: alvard de funcionamento, alvara provisério, licenca para obras, alvara de construcado e ha-
bite-se; 6. Procedimentos e instrumentos da fiscalizagdo: vistoria, diligéncia, auto de infracdo, auto de apre-
ensao, relatério e recursos administrativos; 7. No¢des basicas de construgdo civil: tipos de edifica¢des, estru-
tura, fundacgdo, paredes, revestimentos, coberturas e instalacdes prediais; 8. Leitura e interpretacao de plan-
tas e projetos arquiteténicos: plantas, cortes, fachadas e simbolos; 9. Normas de seguranca, higiene, acessi-
bilidade e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); 10. Politica e gestdo urbana: uso e ocupacdo do
solo, zoneamento urbano, parcelamento do solo e regularizacdo de construgdes; 11. Desenvolvimento sus-
tentavel, degradacdo e poluicdo ambiental; 12. No¢Ges de saneamento basico: tratamento de agua, esgoto e
residuos sdlidos; 13. Legislacdo ambiental e urbanistica: licenciamento ambiental, estudo e relatdrio de im-
pacto ambiental (EIA/RIMA); Nogdes de vigilancia sanitaria e salde publica: higiene, limpeza e seguranca em
estabelecimentos e vias publicas; 15. Etica e responsabilidade no exercicio da funcio fiscal: atendimento ao
publico, conduta, sigilo e impessoalidade no servigo publico. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢oes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento. Le-
gislagdo municipal disponivel em: www.cachoeiradegoias.go.qgov.br.

4.5 MONITOR DE APOIO EDUCACIONAL

1. O papel do monitor escolar na organizacdo e dindmica da escola; mediacdo das relacdes entre alunos,
professores, equipe pedagdgica e comunidade escolar; 2. Etica profissional, postura no ambiente de traba-
lho, relacionamento interpessoal e atendimento ao publico; 3. Rotinas de cuidado e atencdo a crianca: higie-
ne pessoal (banho, escovacdo, troca de fraldas), alimentagdo, repouso, recreacdo e protecdo; 4. Nogoes ba-
sicas de primeiros socorros aplicadas ao ambiente escolar; 5. Fundamentos pedagégicos da educagao infantil
e do ensino fundamental; 6. Organizacdo do trabalho pedagdgico: planejamento, rotina e projeto politico-
pedagdgico; 7. Teorias pedagdgicas e metodologias de ensino: a fung¢do social da escola e o papel do educa-
dor ndo docente; 8. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos, cognitivos, afetivos e sociais da cri-
anca; 9. Politicas educacionais da educagdo bdasica: educagao infantil, ensino fundamental e inclusdo escolar;
10. Normas e legislagdes aplicaveis: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2 9.394/96), Estatu-
to da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; 11. Seguran-
¢a no ambiente escolar, prevencdo de acidentes, educacdo para a saude e bem-estar infantil; 12. Importan-
cia da afetividade, da ludicidade e das interagdes sociais na aprendizagem e no desenvolvimento integral do
educando. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programdti-
co, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.6 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e Legislacdo Profissional: principios éticos e legais da prética da enfermagem; Lei n? 7.498/1986 e
Decreto n? 94.406/1987 (regulamentacdo do exercicio profissional); Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017); responsabilidade e deveres do técnico de enfermagem; sigilo
profissional e relagdes de trabalho na equipe multiprofissional. 2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes e estrutura organizacional; niveis de atenc¢do a salde; participacdo social; direitos e deveres dos
usuarios; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n2
2.436/2017 — ESF e e-SUS); Leis n® 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Constituicdo Federal (arts. 194 a 200).
3.Fundamentos de Enfermagem: técnicas de higiene, conforto e seguranca do paciente; verificacdo e regis-
tro de sinais vitais; controle de peso e balango hidrico; movimentagao e transporte de pacientes; preparo e
administracdo de medicamentos e solugGes (no¢des de farmacologia e calculos); coleta de materiais bioldgi-
cos; curativos; controle de materiais e equipamentos; registro e anotacdes em prontudrio.4. Prevencdo e
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Controle de Infeccbes: assepsia, antissepsia e esterilizacdo; precaucdes padrdo; limpeza e desinfeccao de
materiais; atuacdo em Central de Material e Esterilizacdo (CME); controle de infeccdo hospitalar e biossegu-
ranca.5. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: atendimento pré-hospitalar e hospitalar; primeiros socor-
ros; parada cardiorrespiratdria; choque, politraumatismo, queimaduras, hemorragias, intoxica¢des, convul-
sOes, infarto agudo do miocardio e acidente vascular cerebral; imobilizagdes e transporte de pacientes.
6.Assisténcia de Enfermagem em Diferentes Areas: clinica médica e cirurgica; saide da mulher (pré-natal,
parto, puerpério e planejamento familiar); saude da crianca e do adolescente; saide do idoso; salde mental
e atencgdo psicossocial; enfermagem em UTI adulto e neonatal. 7.A¢6es de Saude Publica: imunizagdo (vaci-
nas, cadeia de frio, tipos de imunidade); vigilancia epidemioldgica e sanitdria; doencas transmissiveis e de
notificagdo compulséria; programas nacionais (tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes); promoc¢ao
da saude, prevencdo de doencas e educa¢do em saude. 8.Humanizacdo e Comunicagao: acolhimento, empa-
tia, trabalho em equipe, sigilo e ética nas relagbes interpessoais; comunicacdo efetiva com pacientes e fami-
liares; atendimento humanizado em situac¢des criticas. 9.No¢Ges de Anatomia e Fisiologia: sistemas cardio-
vascular, respiratério, digestdrio, urindrio, reprodutor, nervoso e tegumentar — estrutura e principais fun-
¢Oes. 10.Biosseguranca e Saude do Trabalhador: prevencao de acidentes de trabalho; Equipamentos de Pro-
tecdo Individual (EPIs); descarte de residuos de servigos de satide (RDC ANVISA n2 222/2018); ergonomia e
autocuidado profissional. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no conteu-
do programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.7 TECNICO EM INFORMATICA

1. Reconhecer e utilizar os dispositivos e periféricos; 2. Conceito de seguranca eletronica e suas funcionali-
dades. Backup fisico e cloud (Nuvens). Antivirus, malwares, Ramsoware e ataques cibernéticos; 3. Manuten-
cdo preventiva: conhecimento sobre manutencao preventiva de computadores, incluindo limpeza, atualiza-
cdo de software, backup e gerenciamento de energia, atendimento remoto; 4. Hardware: Fundamentos e
arquiteturas de hardware. Caracteristicas bdsicas de microcomputadores. Utilizar de forma efetiva os recur-
sos de um Sistema Operacional; 5. Tipos de software. Sistemas operacionais. Conceitos basicos do sistema
operacional Windows. Manipular um editor de texto. Principais fun¢des do processador de texto. Editoragdo
Eletrénica. Manipular uma Planilha eletrénica. Principais fun¢des de planilhas eletronicas. Conceitos basicos
de arquivos. Construir e Manipular Arquivos. Correio eletrénico e suas funcionalidades. Manipulacdo de
servidores fisico e cloud (Nuvens); 6. Conceitos de Internet e redes sociais. Estruturacdo de redes cabeadas.
Cronologia. Protocolos de Rede. Provedores de internet. Rede de internet fibra, analdgica e antenas de ra-
dio; 7. Conceitos basicos de banco de dados. Criagdo de um banco de dados. Instrugdes SQL.

4.8 TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

1. Func¢Ges do Técnico em Saude Bucal na Odontologia; 2. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e deglu-
ticdo. 3. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numéri-
ca Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria. 4. Meios de protecdo de infeccdo na prética odontolo-
gica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 5. Formac¢ado e coloniza¢do da
placa bacteriana. 6. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 7. Primeiros
Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevengdo de doengas bucais (carie e doengas periodon-
tais). Anatomia Dentdria; Gengivite; Aftas; Cdrie; Placa bacteriana; Fldor; Pacientes especiais na area odonto-
I6gica Anatomia dental e do periodonto. 8. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauragées
dentais (amalgama, iondmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e outros). Biosseguranga
em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia.
Utilizagdo do fluor (selantes). Oclusdo dental. Relagdo entre a restauracdo e a periodontia. Manuseio dos
equipamentos. A¢Ges educativas. 9. Lei que disciplina a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n? 8142, de 28 de setembro de 1990. Lei
N2 11.889 — Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude
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Bucal (ASB). Cddigo de ética profissional. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencio-
nadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL AMBI-
ENTAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA, PROFESSOR P Il - PEDAGOGO e PSICO-
LOGO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesao e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuagdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sintdtica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificagdo das oracGes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nocdes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos numeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos numeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com numeros reais. Algebra: polinémios,
operacdes com polindmios, decomposicdo de polinébmios, raizes de um polindbmio, expressdo numeérica,
MMC e MDC, razao, proporcao, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de fungao,
funcdo de 12 grau, fungdao 22 grau, graficos de uma fungdo de 12 grau, grafico de uma fung¢do de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Analise combinatéria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogOes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolu¢do de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio légico. Resolugao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e geografia do municipio de Cachoeira de Goias - GO e do Brasil. Pano-
rama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atua-
lidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educa¢do, econémi-
ca, cientifica, tecnolégica, politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do municipio de Cacho-
eira de Goias - GO, de Goidas e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: concei-
to de pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trab05alho (desktop), area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd,
hd externo ou midia externa. Navegacao internet e navegadores, no¢des de virus, worms e pragas virtuais e
utilizacdo do sistema operacional com seguranca, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdao de pdginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e recebimento, caixa de
entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estru-
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tura bdsica dos documentos, extensdes de arquivos, edicao e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracdo de pdginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, pincel de formatacao, recursos e utilizacao adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou
superior. Estrutura basica das planilhas, layout de pdgina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes basi-
cas e macros, filtros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao
de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacao, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizacao
adicionais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura bdsica de apresentacgées, exten-
sOes de arquivos, layouts, edicdo e formatacdo de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de tex-
to, formatacdo de texto nos slides, insercdo de objetos e formas, transicoes e efeitos, tabelas, hiperlinks e
insercao de dudio e videos, recursos e utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constitui¢cdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: www.cachoeiradegoias.qo.qgov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis
mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.1 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histdricos e teérico-metodoldgicos do servico social: Andlise critica das influéncias tedrico
metodolégicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdao em seus distintos contextos histéricos;
2. CondicOes e relacdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional; 3. A dimensdo técnico-operativa do servigo social: Concepgdes sobre instrumentos
e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com
Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social;
Laudo Social; Parecer Social; Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar; 4 Politica social: Funda-
mentos, histéria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania; 5. Seguridade social no Brasil: relacdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia
social e respectivas legislacGes; 6. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente; Concepcbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politi-
cas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
usudrios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagcdes; 7. A dimensao investigativa, processos de pla-
nejamento e de intervencdo profissional: O planejamento como processo técnico-politico: concepgao, ope-
racionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; Formulacdo de projeto de intervengao profissio-
nal: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social; 8. Legisla-
¢3o especifica: Lei de regulamentagdo da profissdo (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assis-
tente Social e as resolugdes do conjunto CFESS/CRESS. Legislacdo social: Lei n? 8.212/1991, complementos e
alteracgdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990, complementos e altera¢des (Lei Orgéanica
da Saude); Lei n2 8.213/1991, complementos e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social); Lei n®
8.742/1993, complementos e alteragGes (Lei Orgénica da Assisténcia Social). Legislagdo social: Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude
Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 3298/1999). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis
mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.
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4.2 EDUCADOR FiSICO

1. Histdria da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educacao Fisica no Pais. Educacao fisica escolar: Metodolo-
gia, Avaliacdo, Cultura Corporal; 2. Educacao Fisica e a sociedade: A importancia da Educacao Fisica; empre-
go da terminologia aplicada a educacao fisica; 3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutu-
ra e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; 4. O sistema cardiovascular; Capacidade funcional
do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e funcdo); 5. Treinamento desportivo e atividades
fisicas: etapas da preparagao desportiva; A periodizagdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia
motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora;
Aprendizagens de habilidades motoras; 6. Psicologia do esporte: Atencdo; Concentra¢do; Motivagao; Perso-
nalidade; Agressdo; Emocado; Estresse; Lideranca; 7. Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basque-
tebol, Ginastica, Natacdo, Judd. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; 8. As mudangas fisioldgicas
resultantes da pratica do esporte; 9. A Educacdo Fisica no curriculo da educacdo basica: significados e possi-
bilidades: Caracteristicas sdcio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvi-
mento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educa-
¢do Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialégica. 10. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Satde); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006); Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n?
8.080/90 e Lei n2 8.142/90); Indicadores basicos para a salide no Brasil; Pacto pela Saldde: Portarias 399/06 e
699/06; Nocbes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencas de notificacdo compulsdria; Participacdo popular e controle
social; Os Conselhos de Saude. Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica); NOAS-
SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). Resolucdo N2 711, de 30 julho de
2021. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até
a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.3 ENFERMEIRO

1. Fundamentos e Introdugdo a Enfermagem: principios éticos e técnicos; sistematizacao da assisténcia de
enfermagem (SAE); teorias de enfermagem; cuidados de enfermagem; administracdo de medicamentos e
solucgdes; calculo de doses; controle de infeccOes e biosseguranca. 2. Programa Nacional de Imunizagdo
(PNI): calendario vacinal; rede de frio; conservacao, preparo e administracdo de imunobioldgicos; eventos
adversos pds-vacinagdo. 3. Atencdo a Saude da Crianca: crescimento e desenvolvimento; aleitamento ma-
terno e alimentacdo complementar; doencgas prevalentes na infancia (AIDPI); doengas respiratdrias, doencas
diarreicas agudas, infeccGes exantematicas, prevencdo de agravos e imunizacdo. 4. Atencdo a Saude do
Adulto e do ldoso: doencas cardiovasculares, respiratérias, enddcrinas, gastrointestinais, infecciosas e créni-
cas ndo transmissiveis (DCNT); assisténcia de enfermagem em hipertensao arterial, diabetes mellitus, cancer,
doencgas mentais e doencas transmissiveis. 5. Assisténcia de Enfermagem Cirdrgica: cuidados no pré, trans e
pos-operatdrio; controle de infec¢do hospitalar; preparo e esterilizagdo de materiais; atuagdo em Centro
Cirdrgico e Central de Material Esterilizado (CME). 6. Atengdo a Saude da Mulher: pré-natal, parto e puerpé-
rio; prevenc¢do do cancer de mama e de colo do Utero; planejamento familiar; emergéncias obstétricas; pro-
gramas de saude da mulher. 7. Emergéncias e Urgéncias: suporte bdsico e avan¢ado de vida; parada cardior-
respiratéria (PCR); reanimacdo cardiopulmonar (RCP); estado de choque; reagdes anafilaticas; traumas; into-
xicagOes; queimaduras; acidente vascular cerebral; infarto agudo do miocdrdio; edema agudo de pulmao;
atendimento a emergéncias obstétricas e pediatricas. 8. Doencgas e Agravos de Notificagdo Compulséria:
vigilancia epidemiolégica, sanitdria e ambiental; notificacdo, investigacao e controle; indicadores de saude;
planejamento e programacdo em saude. 9. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: acolhimento, escuta
qualificada, manejo de crises, reducao de danos, cuidado humanizado e interdisciplinaridade. 10. Adminis-
tracdo e Gestdo em Enfermagem: planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de enfer-
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magem; lideranca e comunicacdo; dimensionamento de pessoal; auditoria e qualidade em enfermagem;
ética e responsabilidade profissional. 11. Satde Publica e Coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS); niveis de atencdo; vigilancia em saude; atencdo basica e estratégia de saude da familia; poli-
tica nacional de humanizacao; seguranca do paciente; programas de controle de hanseniase, tuberculose,
hipertensao e diabetes. Aspectos Técnicos e de Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfeccao, esteriliza-
¢do, limpeza hospitalar, controle de residuos de servicos de saude e prevencao de infec¢bes relacionadas a
assisténcia. 12. Legislacdo e Normas da Enfermagem: Lei n2 7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987 (regula-
mentacdo do exercicio profissional da enfermagem); Resolucdo COFEN n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem); Resolugdo COFEN n2 358/2009 (SAE); demais resolucbes vigentes.13. Legisla-
¢do em Saude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Lei n2
8.142/1990 (participa¢do da comunidade e transferéncias intergovernamentais); Portaria n2 2.436/2017
(Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB); Portaria de Consolidagcdo n2 2/2017 (Redes de Atencdo a Sau-
de); Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Politica Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria n2
529/2013). 14. Outros Temas Relevantes: acidentes com animais pegonhentos; primeiros socorros; educa-
¢do em salde; ética e humanizag¢do no cuidado; abordagem ao paciente oncoldgico e terminal. Obs.: Deve-
rdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publi-
cacdo do Edital Regulamento.

4.4 FARMACEUTICO

1. Etica e Legislacdo Farmacéutica: Cédigo de Etica (CFF); Lei n® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos e correlatos); Lei n? 6.360/1976 (vigilancia sanitaria de medicamentos e afins);
Portaria SVS/MS n? 344/1998 (substancias sujeitas a controle especial); Resolu¢cdes CFF n2 585/2013 (atri-
buicdes clinicas) e n? 586/2013 (prescricdo farmacéutica); vigilancia sanitaria e Sistema Nacional de Vigilan-
cia Sanitaria. 2. Boas Praticas e Normas da ANVISA: RDC n2 44/2009 (boas praticas em farmacias/drogarias);
RDC n2 67/2007 (manipulagdo magistral/ oficinal); RDC n2 302/2005 (laboratérios clinicos); RDC n2 222/2018
(PGRSS — residuos de servicos de saude); (quando aplicavel) requisitos de qualificagdo, validagdo e POPs. 3.
Assisténcia Farmacéutica e Servigos Clinicos: aten¢do farmacéutica; cuidado centrado no paciente; concilia-
¢do medicamentosa; seguimento farmacoterapéutico; uso racional de medicamentos; farmacoepidemiolo-
gia; farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia; RENAME e selecdo de medicamentos; gestdo da
cadeia logistica (armazenamento, fracionamento, controle de estoque, cadeia de frio). 4. Farmacologia Clini-
ca Aplicada: classes mais prevalentes na APS e hospitalar (antimicrobianos; analgésicos/anti-inflamatérios;
anti-hipertensivos; hipoglicemiantes orais/insulinas; medicamentos para DCNT); interac8es, reacbes adver-
sas, contraindicacBes, adesdo e seguranca do paciente. 5. Farmacia Comunitaria e Hospitalar: dispensacao,
orientacdo e educacdo em saude; protocolos, POPs e indicadores; gestdo de riscos, erros de medicacdo e
notificacdo; organizacdo e rastreabilidade; assisténcia em unidades basicas, hospitais e urgén-
cia/emergéncia. 6. Laboratério Clinico (no escopo do farmacéutico): preparo e recebimento de amostras;
biosseguranca; rastreabilidade, validacdo e liberacdo de laudos; controle interno/externo da qualidade (RDC
n? 302/2005). 7. Doencgas e Agravos de Interesse em Saude Publica: doencas infecciosas e parasitarias; doen-
¢as cronicas ndo transmissiveis (HAS, DM, cancer, salide mental); imunizagdo — PNI (calendarios, rede de frio,
EAPV). 8. Epidemiologia e Sistemas de Informagdo: conceitos, indicadores (morbidade, mortalidade, letali-
dade, incidéncia, prevaléncia); sistemas: SINAN, SIM, SIH/SUS, SIA/SUS, e-SUS APS, HORUS (quando aplica-
vel). 9. SUS e Politicas de Saude: fundamentos, principios e diretrizes; Constitui¢do (arts. 196 a 200); Leis n2
8.080/1990 e n? 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011 (organizacdo do SUS); PNAB — Portaria n? 2.436/2017;
PNH — Politica Nacional de Humanizagdo (Portaria n2 529/2013); politicas por ciclo de vida (crianca, adoles-
cente, mulher, homem, idoso); vigilancia em saude; urgéncia e emergéncia (nog¢bes gerais). 10. Gestdo e
Qualidade em Servigos de Saude: planejamento e programacao; indicadores e melhoria continua; auditoria e
seguranca do paciente; PGRSS (RDC n2 222/2018); conformidade sanitaria e documental. Obs.: Deverdo ser
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observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢édo do
Edital Regulamento.

4.5 FISCAL AMBIENTAL

Instrumentos e fundamentos da fiscalizacdo ambiental; dindmica e etapas da atividade fiscalizatdria; atos
administrativos de fiscalizacdo: notificacdes, vistorias, diligéncias, autos de infracdo, apreensdo, embargo,
interdicdo e cassacdao; modalidades de fiscalizacdo preventiva e corretiva; poder de policia administrativa,
seus limites e fundamentos constitucionais; reparticdo de competéncias entre os entes federativos; atos
administrativos vinculados ao poder de policia: elementos, atributos, discricionariedade, autorizacao e licen-
¢a; procedimentos de vistoria, apuragdo de irregularidades, intimagdes, penalidades, recursos, embargo e
cassacdo de licenga. Lei n? 9.784/1999 — Lei do Processo Administrativo Federal. Gestdo ambiental: funda-
mentos, instrumentos e politicas publicas; ecologia e principios de sustentabilidade; gestdo de recursos hi-
dricos, tratamento de efluentes e residuos; no¢des de quimica e engenharia ambiental. Temas contempora-
neos: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo atmosférica, hidrica e do solo, e seus reflexos
na saude publica; desenvolvimento sustentdvel; degradacdo e recupera¢do ambiental; tecnologias de trata-
mento de agua, efluentes e residuos sélidos; descarte de residuos domésticos e industriais; estudo e relato-
rio de impacto ambiental (EIA/RIMA). O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Codigo Ambiental
Estadual. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei
n? 9.433/1997). Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/2010). Politica Nacional de Educagio
Ambiental (Lei n? 9.795/1999). Cédigo Florestal (Lei n? 12.651/2012). Lei de Crimes Ambientais (Lei n2
9.605/1998). Resolucdes CONAMA n2 237, 305, 357, 358, 382, 397 e 430. 2. Ecologia e ecossistemas brasilei-
ros; ciclos biogeoquimicos; no¢cdes de meteorologia, climatologia, hidrologia, geologia e solos; aspectos,
impactos e riscos ambientais; qualidade do ar e controle de emissdes; qualidade da agua e do solo; poluicao
e tecnologias de tratamento e reuso de efluentes; aquecimento global e mecanismos de desenvolvimento
limpo (MDL); gerenciamento e recuperagdo de areas degradadas. 3. Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA); regulamentacdo dos estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA); processo de licenciamento am-
biental; economia ambiental: uso sustentavel dos recursos naturais, avaliagdo de impacto e beneficios da
politica ambiental; sistemas e avaliagdo de desempenho ambiental. 4. No¢Ges de gestdo integrada de meio
ambiente, salde e seguranca industrial; planejamento ambiental e territorial, urbanismo, vocacdo e uso do
solo. 5. Meio ambiente e sociedade: fundamentos de sociologia e antropologia ambiental; valoracdo econo6-
mica do dano ambiental. 6. Normas da série ISO 14000: conceitos, gestdao ambiental (ISO 14001), prevencao
da poluicdo, eficiéncia energética, gestdo de residuos sélidos, liquidos e gasosos; varidvel ambiental nas or-
ganizacdes e no ciclo de vida dos produtos. 7. Cédigo de Obras e Posturas; Cédigo de Vigilancia Sanitaria.
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a
data de publicacdo do Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: www.cachoeiradegoias.qgo.qov.br.

4.6 FISIOTERAPEUTA

1. Propedéutica e Avaliacdo Funcional: anamnese, exame fisico, CIF/ICF, escalas e testes funcionais, defini-
¢do de objetivos terapéuticos, plano e reavaliagdo; educagdo em saude. 2. Fisioterapia Ortopédica e Trauma-
toldgica: alteragBes posturais; fraturas, entorses, lesGes ligamentares, tendinopatias; artroplastias
MMSS/MMII; reabilitacdo do joelho, ombro, quadril e coluna; recursos cinesioterapéuticos, terapia manual e
eletrotermofototerapia. 3. Fisioterapia Reumatoldgica: sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopeni-
as/osteoporose, artrites microcristalinas e infecciosas; doencas inflamatoérias do tecido conjuntivo; manejo
da dor e funcionalidade. 4. Fisioterapia em Partes Moles e Procedimentos: sinovectomias, tenorrafias, trans-
feréncias tendinosas; cicatriza¢do tecidual, mobilizacdo, prevencao de aderéncias e protocolos de retorno a
fungdo. 5. Fisioterapia Pneumofuncional: avaliagdo respiratdria (inclui espirometria, gasometria — nogdes),
higiene brénquica, técnicas de expansdo pulmonar, oxigenoterapia e aerossolterapia; pré e pds-operatorio
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toracico/abdominal; reabilitacdo pulmonar; fisioterapia respiratéria pediatrica. 6. Ventilagdo Mecénica (no-
¢Oes para atuacdo do fisioterapeuta): indicagdes basicas, modos ventilatérios mais usuais, monitorizagcdo
essencial, desmame e seguranca do paciente. 7. Fisioterapia Cardiovascular: adaptacdes ao exercicio; ergo-
metria (interpretacdo basica); reabilitacdo no IAM, pré/pds-operatério cardiaco; arteriopatias e venopatias;
linfedema; amputados; reabilitacdo de mastectomizadas. 8. Fisioterapia Neurofuncional (adulto e pediatri-
co): desenvolvimento neuropsicomotor normal/alterado; PC, lesbes encefalicas adquiridas, TCE, lesdes me-
dulares; neuropatias periféricas; abordagem em ataxias e doencas neurodegenerativas (Parkinson, EM, Al-
zheimer); métodos e técnicas (Bobath, FNP, Brunnstrom, Rood, hidroterapia). 9. Fisioterapia Desportiva e do
Exercicio: prevengdo de lesdes, retorno ao esporte, periodizacdo do exercicio terapéutico; atendimento a
atletas com deficiéncia. 10. Saude da Mulher e Assoalho Pélvico: sindromes menstruais, reeducagao perine-
al, pés-cirurgico ginecolégico, gestacdo (exercicio terapéutico, pré-natal, gestacdo de risco), pré-parto e pu-
erpério; reabilitacdo de mastectomizadas. 11. Salde do ldoso (Gerontologia): teorias do envelhecimento,
alteragdes bioldgicas, principais sindromes geridtricas; fisioterapia nas DCNT e em condi¢des neuroldgicas do
idoso; prevencao de quedas e promog¢do de autonomia. 12. Biosseguranca e Qualidade Assistencial: controle
de infeccdo, limpeza/desinfeccdo/esterilizacdo de materiais, seguranga do paciente, registro em prontuario,
protocolos e POPs. 13. Gestdo em Servicos de Fisioterapia: organiza¢do de processos, indicadores, auditoria
e melhoria continua; programas de prevencao em saude geral e do trabalhador; educacdo permanente. 14.
SUS e Politicas de Saude: principios e diretrizes; Constituicdo (arts. 196—200); Leis n2 8.080/1990 e n®
8.142/1990; Decreto n2 7.508/2011 (RAPS/RAS e organizacdo do SUS); PNAB — Portaria n? 2.436/2017; Poli-
tica Nacional de Humanizagdo (Portaria n2 529/2013); urgéncia e emergéncia (no¢des); vigilancia em saude;
linhas de cuidado (crianca, mulher, homem, idoso) e DCNT. 15. Legislacdo e Etica Profissional: Decreto-Lei n2
938/1969 (profissbes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional); Lei n2 6.316/1975 (COFFITO/CREFITOs);
resolucdes e cddigo de ética do COFFITO (contetdo geral); Lei n2 10.424/2002 (atencdo domiciliar no SUS);
Lei n2 13.830/2019 (equoterapia). Obs.: deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no
conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.7. MEDICO CLINICO GERAL

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; 3. Doen-
¢as pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; 4. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; 5. Doencas renais: insufi-
ciéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrdtica; litiase renal; 6. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glan-
dulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; 7. Doencgas reumaticas: artrite reumatdide; espon-
diloartropatias; colagenoses; gota; fibromialgia, osteoporose, tendinites e bursites, febre reumatica, artrite
reumatoide; 8. Doencas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; 9.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; 10. Emergén-
cias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infec¢Ges Hospitalares; Medicina baseada em
evidéncias; Intoxicagbes exdgenas; 11. Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas neuroldgicas; AVC,
polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emer-
géncias psiquiatricas; 12. Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) -
Lei Organica do Sistema Unico de Saude. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Pra-
ticas em Atengdo Primdria & Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Etica Médica e Bioética. Respon-
sabilidade Profissional. Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Abordagem da Familia (a crianga, o adoles-
cente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocgdo a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da Estra-
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tégia de Saude da Familia. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica. Sistemas de informacdao em saude.
Determinantes sociais da salde. NogOes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia
das Doencas Transmissiveis. Diagndéstico bacterioldgico das doencgas sexualmente transmissiveis. Obs.: Deve-
réo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publi-
cagdo do Edital Regulamento.

4.8. NUTRICIONISTA

1. Dietoterapia: modificacao da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta-
¢do; cuidados nutricionais na doenga; interagdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, es6fago
e estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencgas hepaticas, sistema biliar e pancreas
exacrino; stress fisiolégico (traumatismo, sepse, queimaduras e cirurgia); métodos de suporte nutricional;
cuidado nutricional nas doencgas cardiovasculares e renais, nas doencgas neoplasicas, na AIDS, nas alergias e
intolerancias alimentares, nos distlrbios metabdlicos e na hipertensdo arterial. 2. Higiene e Seguranca no
Trabalho: evolucdo, histdria, conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-
operacionais de higiene e seguranca do trabalho em refeitérios, cozinhas, cantinas e demais locais de ali-
mentagdo nos drgaos municipais; terapia nutricional enteral e parenteral; desnutricdo; avaliacdo e triagem
nutricional. 3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a salde e a nutri¢cdo: atencdo basica,
média e alta complexidade; gestdo em saude publica e assisténcia hospitalar. 4. Guia Alimentar para a Popu-
lagdo Brasileira (MS, 2014 e atualizagdes); politicas publicas de alimentag¢do e nutricdo no SUS. 5. Alimenta-
¢do nos ciclos da vida: gestacao, lactacdo, infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento; aleitamen-
to materno; banco de leite humano; nutricdo em escolas e creches; transicdo nutricional e seguranca ali-
mentar. 6. Perfil nutricional e principais caréncias da populacdo brasileira; obesidade, desnutricdo, anemia
ferropriva, hipovitaminoses e distlrbios metabdlicos; vigildncia alimentar e nutricional (SISVAN). 7. Funda-
mentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no desenvolvimento humano; nutrientes
— definigdo, propriedades, fun¢des, digestao, absorgao, metabolismo, fontes e excre¢do. 8. Nutrigdo do ciclo
vital: necessidades nutricionais especificas e recomendagdes dietéticas para diferentes faixas etarias e con-
digBes fisioldgicas. 9. Técnica Dietética: alimentos — conceitos, sele¢do, preparo, aquisicao, conservagao e
custos; caracteristicas fisicas, quimicas e sensoriais dos alimentos; controle de qualidade e boas praticas de
manipulagdo. 10. Planejamento, producdo e distribuicdo de refeicbes: dimensionamento, cardapios, avalia-
¢do e controle de qualidade; gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). 11. Educacdo Alimentar
e Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socioeconémicos e culturais; antropologia da alimentagao;
habitos alimentares regionais; metodologias e estratégias educativas; programas de educac¢do alimentar
para comunidades, escolas e trabalhadores. 12. Legislagdo profissional e ética: Lei n. 8.234/1991 (regula-
menta a profissdo de Nutricionista); Resolugdo CFN n2 600/2018 (define as areas de atuagdo do nutricionista
e suas atribuicdes); Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (Resolucdo CFN n2 334/2004, atualizada).
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico até a data
de publicacdo do Edital Regulamento.

4.9 PROFESSOR PEDAGOGO

1. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta-
¢do; cuidados nutricionais na doenga; interagdo entre drogas e nutrientes; doencgas da cavidade oral, es6fago
e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas
exdcrino; stress fisioldgico (traumatismo, sepse, queimaduras e cirurgia); métodos de suporte nutricional;
cuidado nutricional nas doencgas cardiovasculares e renais, nas doengas neoplasicas, na AIDS, nas alergias e
intolerancias alimentares, nos distlrbios metabdlicos e na hipertensdo arterial. 2. Higiene e Segurang¢a no
Trabalho: evolucdo, histdria, conceituacgdo e legislagdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-
operacionais de higiene e seguranga do trabalho em refeitérios, cozinhas, cantinas e demais locais de ali-
mentag¢do nos drgdos municipais; terapia nutricional enteral e parenteral; desnutri¢cdo; avaliacdo e triagem
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nutricional. 3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude e a nutricao: atencao basica,
média e alta complexidade; gestdo em saulde publica e assisténcia hospitalar. 4. Guia Alimentar para a Popu-
lagdo Brasileira (MS, 2014 e atualizagdes); politicas publicas de alimentag¢do e nutricdo no SUS. 5. Alimenta-
¢do nos ciclos da vida: gestacao, lactacado, infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento; aleitamen-
to materno; banco de leite humano; nutricdo em escolas e creches; transicdao nutricional e seguranca ali-
mentar. 6. Perfil nutricional e principais caréncias da populacdo brasileira; obesidade, desnutricdao, anemia
ferropriva, hipovitaminoses e distlrbios metabdlicos; vigildncia alimentar e nutricional (SISVAN). 7. Funda-
mentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no desenvolvimento humano; nutrientes
— definicdo, propriedades, func¢des, digestao, absor¢ao, metabolismo, fontes e excre¢do. 8. Nutri¢cdo do ciclo
vital: necessidades nutricionais especificas e recomendacdes dietéticas para diferentes faixas etarias e con-
dicbes fisioldgicas. 9. Técnica Dietética: alimentos — conceitos, sele¢do, preparo, aquisicdo, conservagao e
custos; caracteristicas fisicas, quimicas e sensoriais dos alimentos; controle de qualidade e boas praticas de
manipulagdo. 10. Planejamento, producdo e distribuicdo de refeicbes: dimensionamento, cardapios, avalia-
¢do e controle de qualidade; gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdao (UAN). 11. Educacdo Alimentar
e Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socioeconémicos e culturais; antropologia da alimentagao;
habitos alimentares regionais; metodologias e estratégias educativas; programas de educac¢do alimentar
para comunidades, escolas e trabalhadores. 12. Legislagdo profissional e ética: Lei n. 8.234/1991 (regula-
menta a profissdo de Nutricionista); Resolugdo CFN n2 600/2018 (define as areas de atuagdo do nutricionista
e suas atribuicdes); Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (Resolucdo CFN n2 334/2004, atualizada).
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteudo programdtico até a data
de publicacdo do Edital Regulamento.

4.10 PSICOLOGO

1. Bases tedrico-conceituais: O bindmio saude/doenca; 2. Historico da psicologia na satde e hospitalar; 3.
Conceito de psicologia da saude e hospitalar; 4. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfren-
tamento psicoldgico (coping) e saude; 5. O papel do psicélogo no contexto da atengdo primaria, secundaria e
tercidria em saude; 6. Politica publica de atengdo a crianga e a mulher e ao idoso; 7. Principios de psicofar-
macologia; 8. Personalidade e Saude; 9. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar; 10.
Ginecologia e psicossomatica; 11. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do
psicologo; 12. Assisténcia psicoldgica em saude: Avaliacdo psicodiagndstica no Contexto da saude. O psico-
diagndstico institucional; 13. Acompanhamento psicolégico ao enfermo crénico e agudo. Acompanhamento
psicolégico em clinica de ginecologia e obstetricia; 14. Humaniza¢do do atendimento em saude; 15. Psicote-
rapia breve e focal suportiva e expressiva; 16. Psicdlogo no trabalho da equipe de saude e pesquisa em psi-
cologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade; 17. Investi-
gacdo cientifica na pratica do psicélogo no contexto da Saude; 21. Legislacdo do Sistema Unico de Satde —
SUS: Lei n° 8.080/1990 e altera¢des (Dispde sobre as condi¢Bes para a promocdo e recuperac¢do da saude e
da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e altera¢des (DispGe sobre a participacdo da comunidade na ges-
td0 do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude); Portaria n2 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Bésica); NOAS-SUS 01/2001 e
01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A
Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). 22. Cédigo de ética profissional e de processa-
mento disciplinar; Resolu¢es do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003,
018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais. 18. Resolugio do Conselho Na-
cional de Saude 466/2012, metodologias, analises de dados, psicometria. Obs.: Deverdo ser observadas to-
das as alteragbes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publica¢éo do Edital Regu-
lamento.
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EDITAL N. 01/2025 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. GARI

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servigos gerais de nivel primdrio, envolvendo orientagdo e
execugdo de servicos operacionais, semiqualificados de infraestrutura e outros servicos afins. Executar servi-
cos de varredura, retirada de entulhos de calgadas, ruas, avenidas, pragas e logradouros publicos; verificar
grades e conservacgdo dos logradouros publicos em geral; executar servigo de limpeza em escadarias, arqui-
bancadas, dreas e pdtios; executar servigos de remog¢do de lixos e detritos das calgcadas e vias publicas; zelar
para que o material e os equipamentos de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeitas condicbes de
utilizagd@o, quanto ao funcionamento, higiene e sequran¢a; desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Educagdo bdsica incompleta, aprova¢do em teste de aptiddo fisica nas
condicbes e na conformidade do que dispuser o edital do certame, disponibilidade de tempo integral e apro-
vagcdo em concurso publico.

2. MERENDEIRA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merendas, selecionando
alimentos, preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais para atender ao programa alimen-
tar de estabelecimentos educacionais e outros. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao
preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucbes estabelecidas
para obter melhor aproveitamento e conservagdo,; selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das
refeicées, separando-os e medindo-os de acordo com o carddpio do dia para facilitar a utilizagdo; distribuir
as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada para atender aos comensais; registrar
o0 numero de refeicées distribuidas, anotando em impressos proprios para possibilitar cdlculos estatisticos;
elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando
os resultados em fichas especificas para permitir a avalia¢Go da aceitagdo dos alimentos pelos comensais;
efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades para
manter o estoque e evitar extravios; manter a ordem, higiene e sequranga do ambiente de trabalho, obser-
vando normas e instrugdes para prevenir acidentes; desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Educagdo bdsica incompleta, conhecimentos especificos no preparo e
distribuigcdo de merenda, disponibilidade de tempo integral e aprovagdo em concurso publico.

3. MOTORISTA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir automével de passeio, furgdo ou similar, acionando os comandos de mar-
cha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de trdnsito e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de pessoas, entrega e recolhimento de cargas. Dirigir com a documenta-
¢do necessdria os veiculos de passeio, furgdo ou similar, utilizados no transporte de pessoas e/ou cargas;
manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessdrio, o seu abaste-
cimento; cuidar da limpeza, conservacdo e manutengdo dos veiculos; verificar o funcionamento do sistema
elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a
pressdo normal dos pneus, testando-os quando em servico e substituindo-os quando necessdrio; executar
pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo; respeitar as leis de trdnsito e
as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu
expediente de trabalho; submeter-se a exames legais quando forem exigidos; cumprir com a regulamentagdo
do setor de transportes; registrar o mapa de controle com dados referentes a itinerdrio, hordrio de saida e
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chegada, entre outros; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua respon-
sabilidade; preencher fichas de controle; cumprir requlamentos, normas e rotinas em vigor; realizar outras
tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias da respectiva fungdo, inclusive administrativas; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Concurso publico, educagdo bdsica incompleta, disponibilidade de tem-
po integral e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

4. OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar pd carregadeira e mdquinas do mesmo porte para rocada de terrenos e
limpeza de ruas, pragas e jardins, conduzindo e manobrando a mdquina, acionando o motor e manipulando
seus comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo; escavar o solo e mover pedras, asfal-
to, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdées para serem transportados; Verificar e realizar
a manuten¢do preventiva das mdquinas antes de iniciar o trabalho, como verificar o dleo, combustivel,
pneus, lubrificacdo, etc.; Realizar reparos menores em mdquinas, como substituir pecas ou realizar manuten-
¢do corretiva, se necessdrio; Cumprir as normas de seguranga no trabalho; Zelar pela limpeza e organizagdo
das mdquinas e do local de trabalho; Atender a demandas especificas da drea de atuagdo e executar tarefas
atribuidas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo
superior hierdrquico.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilita¢éo
(CNH) na categoria “D”; e Aprova¢do em Concurso Publico com aplicagcdo de prova prdtica.

5. OPERADOR DE PATROL

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar patrol e outras mdquinas do mesmo porte, para realizar trabalhos em
obras publicas, como construgdo de estradas, pavimentacgéo, terraplanagem, drenagem, etc.; Verificar e
realizar a manutengdo preventiva das mdquinas antes de iniciar o trabalho, como verificar o éleo, combusti-
vel, pneus, lubrificagdo, etc.; Realizar reparos menores em mdquinas, como substituir pegas ou realizar ma-
nutengdo corretiva, se necessdrio; Cumprir as normas de seguranga no trabalho; Zelar pela limpeza e organi-
zag¢do das mdquinas e do local de trabalho; Atender a demandas especificas da drea de atuagdo e executar
tarefas atribuidas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designa-
das pelo superior hierdrquico.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) na categoria “D”; e Aprovag¢do em Concurso Publico com aplicacdo de prova prdtica.

6. OPERADOR DE SERVICOS GERAIS

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servigos gerais de nivel primdrio, envolvendo orientagdo e
execucdo de servigcos operacionais, semiqualificados de infraestrutura e outros servicos afins. Proceder a lim-
peza, conservagdo e arrumacgdo dos locais de trabalho e instalacées, mantendo limpos os equipamentos,
materiais e mdquinas da autarquia, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual ou
bragal nas dreas em que estiver lotado; realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores,
executando a lavagem de pegas e ferramentas; manter em ordem, limpos e em condi¢cbes de uso os equipa-
mentos e ferramentas da drea; proceder a lavagem, secagem, pulverizag¢do, lubrificagGo e limpeza interna
dos veiculos e mdquinas pesadas da Prefeitura, assim como executar atividades de encerar e polir; desempe-
nhar outras tarefas semelhantes.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Educagdio bdsica incompleta e aprovagdo em concurso publico.

7. PORTEIRO SERVENTE
7.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de limpeza e conservagdo nas diversas dependéncias, em in-
tervalos predeterminados. Fazer servigos rotineiros de limpeza e conservagdo de acordo com intervalos fixa-
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dos; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas das dependéncias de drgdos administrativos durante o
expediente; verificar perigos de incéndios e alertar sobre instalagcdes precdrias; abrir e fechar portdes e jane-
las, ligar e desligar equipamentos e mdquinas; comunicar as autoridades ameacgas ao patriménio municipal;
zelar pelo bom desempenho dos orgdos, mantendo-os limpos e asseados; coletar e entregar correspondén-
cias internas e externas; executar servigos externos; controlar a entrada e saida de pessoas da reparticdo;
operar mdquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas; operar equipamentos audiovi-
suais; desempenhar atividades com auxilio na drea de cozinha, copa, lavanderia e faxina nas instalagées dos
postos fiscais, escolas e frentes de servicos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Educagdo bdsica incompleta, conhecimentos especificos em servigos
continuos, jardinagem, conservac@o e manutengdo, disponibilidade de tempo integral e aprovagcéo em con-
curso publico.

8. ZELADOR DE CEMITERIO

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a abertura e fechamento das covas onde serdo realizados os sepultamen-
tos, utilizando equipamentos e ferramentas especificas; Fazer a limpeza e conservagdo das dreas do cemité-
rio, garantindo a sua manuten¢éo e conservacdo; Organizar os espac¢os onde serdo realizados os sepulta-
mentos, a fim de garantir a correta disposi¢do dos caixdes e urnas funerdrias; Realizar outras atividades rela-
cionadas a manutengdo e conservacéo do cemitério municipal, tais como jardinagem, pintura, reparos em
tumulos e construgdes de novas sepulturas; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou desig-
nadas pelo superior hierdrquico.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; e Aprovagdo em Concurso Publico.

9. TRABALHADOR BRACAL

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servicos gerais de nivel primdrio, envolvendo orientagdo e
execucdo de servicos operacionais, semiqualificados de infraestrutura e outros servigos afins. Varrer ruas,
terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhées; carregar e descarregar caminhdes
com materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer
a limpeza de cdrregos e ribeirbes; drenar e aterrar depressées ou escavagOes das estradas; auxiliar na cons-
trugdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como
auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos
de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de compe-
téncia; coletar o lixo urbano da cidade acondicionado em tambores ou sacos pldsticos dispostos nas vias pu-
blicas; realizar servigo bragal no corte e poda de drvores, rocagem e capina; realizar servigos bragais de
transporte de pedras, bloquetes, madeiras etc.; trabalhar, quando necessdrio, no trator ou caminhéo de cole-
ta de lixo; trabalhar no aterro sanitdrio; trabalhar no apoio aos servicos de coleta de entulho ou lixo, utilizan-
do pd para jogar o material coletado dentro da carreta ou caminhdo; prestar apoio desenvolvendo atividades
necessdrias de nivel primdrio; participar de frentes de servico na zona rural; plantar, zelar, regar, podar gra-
mas, flores e hortalicas; transportar plantas; desempenhar outras atividades semelhantes; zelar para que o
material e equipamentos de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeitas condicdes de utilizagdo,
quanto ao funcionamento, higiene e sequranca; desempenhar outras tarefas semelhantes.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Educacdo bdsica incompleta, aprovacdo em teste de aptiddo fisica,
disponibilidade de tempo integral e aprovagdo em concurso publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. MECANICO
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1.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em automdveis, caminhdes, mdqui-
nas pesadas, compressores, bombas, motores em geral e outros equipamentos mecdnicos; Identificar e diag-
nosticar problemas mecdnicos, elétricos e eletrénicos nos equipamentos; Realizar testes e ajustes para ga-
rantir o bom funcionamento dos equipamentos; Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessdrio, unida-
des e partes relacionadas com: vdlvulas, pistbes, mancais, sistema de lubrificagdo, refrigeracdo, de transmis-
sdo, diferencial, embreagens, freios, carburadores, mangueiras, distribuidores, diferencial, embreagens, eixos
dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores, distribuidores, entre outros;
Limpar, reparar, montar, ajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissdo, freios embrea-
gens, rolamentos, amortecedores, etc.; Executar servigos de balanceamento e alinhamento de rodas e pneus;
Fazer reparos em sistemas hidrdulicos e pneumdticos; Trabalhar com ferramentas manuais e mecdnicas;
Zelar pela organizagdo e limpeza do local de trabalho; Registrar os servicos executados e informagdes técni-
cas em sistemas informatizados ou manuais; Instruir os motoristas sobre manuteng¢do e conservagéo de vei-
culos e lubrificar, quando necessdrio; Trocar pegas, desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores e
veiculos; Trabalhar sequindo normas de seguranca do trabalho; Desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo; Comprovar experiéncia profissional
minima de 2 (dois) anos no cargo, por meio de um dos sequintes documentos: Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS), contrato de trabalho formalizado entre as partes, declaragdo firmada por pessoa fisica
ou juridica com firma reconhecida, ou certiddo de recursos humanos emitida por érgdo publico competente;
Aprovagdo em concurso publico.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de vigiléncia, prevencéo e controle de doencas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisGo do gestor de cada ente
federado. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua drea geogrdfica
de atuagdo: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018) a) desenvolvimento de agées educativas e de mobili-
zag¢do da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doengas e agravos a saude; b) realizacéo de
acdes de prevengdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitdrio de
Saude e a equipe de atengdo bdsica; c) identificaclio de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e en-
caminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a
autoridade sanitdria responsdvel; d) divulgagdo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas; e) realizagéo
de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas; f) cadas-
tramento e atualizagGo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo e
controle de doencas; g) execucdo de acées de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagéo de medidas
de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; h) execu-
¢do de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo
e controle de doengas; i) registro das informag¢des referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; j) identifica¢cdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doen¢as ou que
tenham importdncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; k) mobilizagdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no am-
biente para o controle de vetores.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas; b) ter concluido o ensino médio; c) aprovagdo em processo
seletivo publico ou concurso publico.
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2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio,
compreendendo a execu¢do auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e requlamentares,
referentes a administrac¢do geral, operacional e de manuten¢do; Sob orientagdo e supervisdo, realiza funcoes
rotineiras de pequena responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocrdtico em todos os
Orgdos da Prefeitura, como por exemplo: redigir atos administrativos conforme padroes existentes, tais como
textos, tabelas, formuldrios e etc; registrar, acompanhar a tramitacdo de documentos e processos, obser-
vando o protocolo dos mesmos; colecionar leis, decretos e atos de interesse do orgdo onde atua; classificar,
informar e conservar processos e documentos; atender o publico interno e externo, prestando informacées e
orientagbes respectivas; fazer lancamentos, cdlculos financeiros simples, mapas de controle e acompanha-
mentos diversos; verificar o uso e estado do material permanente; auxiliar no exame e controle dos pedidos
de fornecimento de material, levantar material inservivel existente para fins de baixa; auxiliar no preparo e
controle de fichas de frequéncia, cartées de ponto e apurar o tempo dos servidores; auxiliar e participar da
catalogacdo e classificacGo de material bibliogrdfico; auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revis-
tas, jornais periddicos e outras publicacbes; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacdo, con-
servagdo e arquivo de papéis e documentos; auxiliar nos processos licitatdrios e nas aquisicées de material;
rascunhar oficios, cartas, certidées, declara¢des, despachos, pareceres e outros documentos; desempenhar
outras tarefas semelhantes; controlar materiais dos estoques, providenciando a reposicGo nas épocas certas;
acompanhar e providenciar as obriga¢des legais e fiscais agendadas; orientar outros empregados quanto a
execugdo de seus trabalhos; ser responsdvel por materiais, mdquinas, equipamentos, instrumentos e ferra-
mentas sob sua responsabilidade; exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau; ava-
liar na execugdo de tarefas nas dreas financeira, orcamentdria, de material, patriménio, recursos humanos e
outras ligadas as atividades-meio e fins do drgdo,; executar tarefas com utilizagdo e operagdo de microcom-
putador, com conhecimento bdsico do Word, Excel, Windows e web; auxiliar no controle das atividades e
tarefas da drea de manutengdo geral; auxiliar na implantacéo e execugdo em dados apurados, revendo os
servigos executados; localizar os desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo os servigos executa-
dos; auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos; auxiliar na elabo-
ragdo de mapas e demonstrativos; operar mdquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; execu-
tar tarefas de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral; controlar externamente o andamento de
processos e documentos; efetuar registros em livros, fichas e formuldrios; auxiliar nas tarefas relativas a
aquisicdo de material e nos controles internos, bem como na sua distribuicdo; identificar e ativar as devidas
plaquetas em todo material permanente e equipamentos.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo, conhecimento de informdtica bdsica e aprova-
¢do em concurso publico.

3. AUXILIAR DE SECRETARIA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro dos alunos,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do
aluno, bem como a autenticidade dos documentos escolares. Organizar e manter atualizados cadastros, ar-
quivos, fichdrios, livros de registros e outros instrumentos de escrituragdo da unidade escolar, relativos aos
registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos. Organizar e manter atualizada a coletdnea de
leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares e resolu¢bes de interesse da escola. Encaminhar diaria-
mente a dire¢Go da escola toda correspondéncia e e-mails recebidos. Redigir a correspondéncia que lhe for
confiada, lavrar atas e termos nos livros proprios. Preparar certidées, atestados, historicos escolares e outros
documentos solicitados. Responder ao Censo Escolar Anual. Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados. Realizar digitagdo e reprodugdo de documentos atinentes ao trabalho
da secretaria e outros quando solicitado pela direcéo. Distribuir os encargos da secretaria para seus auxilia-
res. Atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestando informacées solicitadas e
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realizando os devidos encaminhamentos. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo. Zelar pelo uso
adequado e conservagdo dos materiais distribuidos a secretaria. Colaborar e participar dos eventos e festivi-
dades da escola. Executar atividades similares ou outras atribuigdes previstas no regimento escolar ou de-
terminadas pela dire¢cdo ou Secretaria Municipal de Educagdo, no dmbito de sua competéncia. Realizar de-
mais atividades correlatas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Educagcdo em nivel médio completo e aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos.

4. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

4.1 DESCRICAO SUMARIA: O fiscal de posturas tem como atribui¢des harmonizar os direitos concorrentes dos
cidaddos, cabendo-lhe fiscalizar, de forma orientativa, preventiva ou repressiva, a conduta do municipe para
que as liberdades e os direitos individuais, em especial o direito de propriedade — tanto publica quanto par-
ticular — sejam preservados. Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; fiscalizar o
licenciamento das casas de diversoes, hotéis, pragas desportivas e de lazer e as atividades comerciais exerci-
das em seu interior; fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipula¢do, depdsito, em-
barque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamdveis, explosivos e corrosivos; fiscalizar a utiliza-
¢do de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; fiscalizar o licenciamento de jardinei-
ras nos passeios dos logradouros publicos; fiscalizar o hordrio de funcionamento dos estabelecimentos co-
merciais e as escalas de plantdo das farmdcias e drogarias; fiscalizar residéncias quanto as instala¢des sani-
tdrias, infiltragées de detritos de fossas nos depdsitos de dgua potdvel, comunicagdo direta entre gabinetes
sanitdrios e cozinhas, existéncia de lixo, dguas paradas, mato ou criacdo de animais em locais ndo permitidos
pelo cédigo de posturas; apresentar relatorios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irre-
gularidades encontradas; fiscalizar a produg¢do de ruidos capazes de prejudicar a saude, a sequran¢a e o sos-
sego publico; fiscalizar a preservagdo do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabeleci-
mentos ou fronteiras a bares e lanchonetes; fiscalizar a exposi¢Go de pegas de arte e a exibigdo de artistas
em logradouros publicos; fiscalizar a veiculagdo de propaganda sonora em via publica, bem como a propa-
ganda comercial fixa em ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos; lavrar autos de infrag¢éo, notifi-
cando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o cédigo de posturas exis-
tente; exercer atividades relacionadas a fiscaliza¢Go de obras publicas e particulares no Gmbito do municipio;
fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagdo, intimagdo e auto de infra¢do,; orientar o publico
quanto a retirada de materiais de construgdo e entulhos das cal¢adas; solicitar a autoridade competente a
vistoria de obras que parecam em desacordo com as normas vigentes; acompanhar engenheiros da Prefeitu-
ra em inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; verificar a existéncia de habite-se em imdveis cons-
truidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; verificar imdveis recém-construidos ou reforma-
dos, inspecionando funcionamento e instala¢des, a fim de opinar sobre a concessdo do habite-se; colaborar
na elaboracdo e atualizagdo do cadastro fiscal imobilidrio do Municipio; verificar o cumprimento das normas
tributdrias na drea de sua competéncia; acompanhar a tramitacdo de processos de obras; executar outras
tarefas referentes ao cargo; e executar outras atividades correlatas solicitadas pela chefia imediata.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo, curso de informdtica bdsica e aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

5. MONITOR DE APOIO EDUCACIONAL

5.1 DESCRICAO SUMARIA: O monitor escolar desempenha um papel fundamental na dindmica da escola,
atuando como mediador entre professores e alunos, com fung¢ées essenciais que contribuem para a convi-
véncia harmoniosa e para o bem-estar dos estudantes, trabalhando em conjunto com professores, coorde-
nadores e diretores. Entre seus cuidados essenciais estdo: higiene da crian¢a (banho, escovagdo dos dentes e
trocas de fraldas), educagdo alimentar, rotinas de atendimento a crianga (protecdo, sono, repouso e banho
de sol) e no¢bes bdsicas de primeiros socorros. Possui ainda fundamentacdo pedagdgica e psicoldgica da
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educagdo, abordando aspectos politicos da educagdo brasileira, organiza¢éo do trabalho pedagdgico com
énfase no projeto politico-pedagdgico e no planejamento de ensino; teorias pedagdgicas e sua articulacéo
com as metodologias de ensino, considerando a fun¢éo social da escola; psicologia do desenvolvimento, com
aspectos histdricos e biopsicossociais; politicas educacionais para a educagdo bdsica, especialmente educa-
¢do infantil e ensino fundamental; conhecimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n®
9.394/96), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90) e do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio. Também envolve relacionamento interpessoal, comportamento profissional, convivéncia com
superiores, colegas de trabalho e publico, atendimento ao publico e ética profissional.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Educa¢do em nivel médio completo e aprovagéo em concurso publico.

6. TECNICO EM ENFERMAGEM

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Execugdo de atribuicdes técnicas na drea de enfermagem, orientando e assistindo
0s pacientes, com emprego de no¢des de anatomia, fisiologia e microbiologia, visando a uma eficiente assis-
téncia a saude publica. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar atividades na
prevengdo e no controle das doengas transmissiveis, infeccdo hospitalar e programas de vigildncia epidemio-
I6gica; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina; realizar testes e proceder a leitura para
subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e
pos-operatdrio; cumprir e fazer cumprir as prescricées médicas relativas ao paciente e auxiliar em interven-
¢bes cirdrgicas, acompanhando o tratamento; atuar junto ao Programa de Saude da Familia (PSF); providen-
ciar a esterilizacdo das salas de cirurgia e obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo-os sempre
em condigées de uso imediato; participar da agdo de vigildncia epidemioldgica, coletando notificacbes, atu-
ando em bloqueios, investigando surtos, buscando faltosos, tabulando e analisando dados de morbidades;
orientar e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente visitas domiciliares, preparando e profe-
rindo palestras, enfatizando a ateng¢éo primdria a saude e ao saneamento bdsico; manter permanente conta-
to com médicos, chefes de clinicas e enfermeiras para promover integral colaboragéo dos servigos de enfer-
magem com os demais servigos de saude, assegurando assisténcia adequada ao paciente; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo e/ou equivalente com especializacdo, curso
técnico em Enfermagem com registro no érgdo competente e aprovacdo em concurso publico.

7. TECNICO EM INFORMATICA

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar manutencéo, fornecer suporte técnico, diagnosticar problemas, solucio-
nar falhas de hardware e software, instalar e configurar programas, bem como publicar atos oficiais da ad-
ministracdo e garantir a sequranga da informacgdo. Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de
microcomputadores, envolvendo a utilizagdo de aplicativos e resolugdo de problemas de hardware e softwa-
re; prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores quanto ao uso de software bdsico, aplicati-
vos, servicos de informdtica e redes em geral; diagnosticar problemas de hardware e software a partir de
solicitagées recebidas dos usudrios, buscando solugbes ou solicitando apoio superior; desenvolver aplicagbes
baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros
de uso dos recursos de informdtica; participar da implantagdo e manutengéo de sistemas, bem como realizar
trabalhos de montagem, simulagéo e teste de programas; acompanhar o funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo; contribuir no treinamento de
usudrios no uso de recursos de informdtica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamentos e material
diddtico; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua drea de
atuagdo, para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manuteng¢do e lim-
peza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atua-
lizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e as necessidades do setor
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ou departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
realizar alimentag¢do e manutengdo de sistemas de publicacbes em sites e midias digitais.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo, conhecimentos técnicos em manutenc¢do de
redes fisicas e Idgicas de computagclo, bem como conhecimentos avan¢ados em software e hardware, e
aprovagdio em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8. TECNICO EM SAUDE BUCAL

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Competem ao Técnico em Satide Bucal, sempre sob a superviséo do cirurgido-
dentista, as sequintes atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal: participar do
treinamento e capacitacdo de Auxiliares em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promo-
¢do a saude; participar das agées educativas, atuando na promogdo da saude e na prevencdo das doengas
bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de exami-
nador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo
topica de fluor, conforme orientagdo do cirurgiGo-dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a
indicacdo técnica definida pelo cirurgiGo-dentista; supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o tra-
balho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na
restauracdo dentdria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgito-
dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biossequran¢a no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as
competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiGo-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares. Dada a sua formagdo, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a compor a equipe de saude,
desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado, devidamente registrado, de conclusGo de nivel médio e
curso de Técnico ou Auxiliar de Saude Bucal de formagdo especifica ou equivalente, fornecido por instituigdo
reconhecida pelos drgéos competentes, com registro no respectivo conselho de classe, e aprovagdo em con-
curso publico.

ENSINO SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar as politicas sociais do governo de protegdo social bdsica, média e alta
complexidade, visando assegurar os segmentos sociais, vulnerdveis as crises socioeconémicas, o acesso aos
bens e servigos da sociedade e ainda, contribuir com o processo de organizagéo e participagdo popular; Rea-
lizar pesquisas referentes as necessidades bdsicas, para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e
pessoal, prestando servigos de consultas, elaborando planos e programas de ordem social para os funciond-
rios do drgdo e seus dependentes, promovendo meios de ordem social, divertimentos e outros; Realizar aten-
dimento social a individuos, grupos e comunidades, visando a promog¢do da cidadania, da autonomia e do
bem-estar social; Elaborar e executar projetos e programas sociais, voltados para o atendimento das neces-
sidades e demandas da comunidade; Realizar estudos e pesquisas sociais, visando a andlise de situacoes
sociais e a elaboragdo de estratégias de intervengdo; Atuar na media¢do de conflitos e na promogdo do did-
logo entre diferentes grupos e individuos; Realizar diagndstico e planejamento de acbes de intervengdo soci-
al, considerando as especificidades culturais, sociais e econémicas dos individuos e grupos atendidos; Promo-
ver a articulagdo entre as politicas publicas e as demandas sociais, visando a melhoria das condi¢ées de vida
das populacgbes; Realizar visitas domiciliares, para avalia¢do das condicbes de vida dos individuos e para ori-
entacdo e encaminhamento de demandas; Atuar na defesa dos direitos humanos; desenvolver pesquisas
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cientificas prdprias da drea; Criar e operacionalizar mecanismos de participagdo ativa de grupos e movimen-
tos comunitdrios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestacdo de servicos e promovendo
a participagdo dos individuos enquanto cidaddos; Participar de equipes multidisciplinares, com outros profis-
sionais de saude e assisténcia social, visando a promog¢do da integralidade da atengdo a saude e do bem-
estar social; Estimular e criar canais de participagdo popular, no interior dos 6rgdos afetos a execug¢do da
politica social; Trabalhar, socialmente, as rela¢des interpessoais e familiares; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Servigco Social;, Registro profissional no érgéo com-
petente; e Aprovagdo em Concurso Publico.

2. EDUCADOR FisICcO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho; realizar pesquisas, es-
tudos, andlises, planejamento, implantag¢do, supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos; elaborar pro-
jetos e planos e implementar sua execugdo; promover a prdtica esportiva e ensinar os principios e regras
técnicas dessa atividade, possibilitando o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas
condigbes fisicas e mentais; planejar, desenvolver, aplicar e avaliar programas esportivos e recreativos em
suas diversas modalidades; sugerir critérios para a construgdo, manutencgdo e utilizacGo das instalagées e
equipamentos esportivos em geral; orientar a aquisicdo de materiais e equipamentos esportivos; planejar,
organizar, executar e coordenar projetos, competicées e torneios esportivos que envolvam a comunidade e
os servidores municipais; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legisla¢do que regula-
menta cada profissdo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de
escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas. Veicular informag¢bes que
visem a prevencgdo, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuida-
do; incentivar a cria¢éo de espacgos de inclusGo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertencimen-
to social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e do lazer; proporcionar educagéo
permanente em atividade fisica/prdticas corporais, nutricdo e saude, juntamente com as equipes do PSF, sob
a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de casos e demais metodologias de
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente; articular agdes de forma inte-
grada as equipes do PSF sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam diversos setores da
administracdo publica; contribuir para a ampliacdo da utiliza¢Go dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento de trabalhos em prdticas corporais, em conjunto com as equipes do
PSF; capacitar profissionais, inclusive Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem como facilitadores e
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/prdticas corporais; supervisionar, de forma compartilha-
da e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes da ESF na comunidade; articular parcerias com
outros setores, junto as equipes da ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes
e a amplia¢do das dreas disponiveis para prdticas corporais; promover eventos que estimulem acbes que
valorizem a atividade fisica/prdticas corporais e sua importdncia para a saude da populacéo; acolher os usu-
drios e humanizar a atengdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se inte-
grem a outras politicas sociais, como educag¢do, esporte, cultura, trabalho e lazer; promover a gestdo inte-
grada e a participagdo dos usudrios nas decisbes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Saude; avaliar, em conjunto com as equipes da ESF e o Conselho de Satde, o de-
senvolvimento e a implantag¢do das agées e o impacto sobre a situagcdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; exercer outras atividades inerentes a fun¢do,; e conduzir veiculos automotores no
exercicio das fungdes do cargo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior com bacharelado em Educagdo Fisica, diploma e histori-
co de conclusdo emitidos por instituicdo reconhecida, registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica
(CREF) e aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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3. ENFERMEIRO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer as atividades na drea de enfermagem nas diversas unidades do Sistema de
Saude Municipal. Técnicas bdsicas de enfermagem, sinais vitais, higienizagdo, administracéo de medicamen-
tos por via oral e parenteral, coleta de material para exames, ética profissional, introdu¢do as doencas
transmissiveis, doencas e notificagdo compulsdria, isolamento, infeccdo hospitalar, socorros de urgéncia,
parada respiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, pediatria, centro cirurgico, corpo hu-
mano, doencas infectocontagiosas, vacinagdo, assisténcia de enfermagem a portadores de doengas crénicas
e degenerativas, assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos, assisténcia de enfermagem a mulher e a
crianga, assisténcia de enfermagem a idosos, saude publica. Cuidados bdsicos na assisténcia ao paciente
quanto aos aspectos de higiene, conforto, alimenta¢éo e condicbes emocionais. Medidas de biosseguranga.
Administra¢do de servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando,
controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Limpeza, desinfecclo e esterilizacGo: conceitos, procedimen-
tos, cuidados, tipos de esterilizacGo e indicagées. Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indica-
¢do para a continuidade da assisténcia prestada; consulta de enfermagem, solicitar exames complementa-
res, prescrever ou transcrever medicacbes; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de
servico de enfermagem; supervisionar e coordenar as a¢oes dos Agentes Comunitdrios de Saude, dos Agentes
de Combate as Endemias, dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; orientar e acompanhar a saude da mu-
lher e o pré-natal; prevengdo de cdncer uterino, de mama e cérvico; orientar as familias quanto ao controle
de verminoses, hipertensdo e diabetes; atuar no combate a endemias e doencgas respiratorias; realizar visitas
domiciliares e palestras comunitdrias pelo PSF; acompanhar a aplicagcdo do receitudrio médico; realizar cura-
tivos e auxiliar em procedimentos cirurgicos; além de desempenhar outras atividades correlatas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel universitdrio com bacharelado em Enfermagem, comprovante de
registro profissional no respectivo conselho de classe (COREN) e aprovagcdo em concurso publico.

4. FARMACEUTICO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribui¢cdo e transporte de produtos da drea farmacéutica. Realizar andlises clinicas, toxi-
coldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Conhecer requisitos técnicos e exigén-
cias legais para instalacdo, licenciamento e funcionamento da Farmdcia; farmdcia hospitalar e controle de
infeccbes hospitalares; germicidas de uso hospitalar: formulagées; selecGo e padronizagdo de medicamentos
e correlatos; gestdo de estoque — curva ABC — pardmetros de identificagdo dos medicamentos para o contro-
le de estoque; armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcio-
nais; sistemas de dispensacdo de medicamentos. Farmacologia: conhecimento quanto a origem, a quimica, a
atividade farmacoldgica, aos mecanismos de a¢do, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamen-
tos, necessdria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica; farmacologia da dor e da inflamacdo; far-
macologia do sistema respiratdrio; farmacologia do sistema digestivo; farmacologia do sistema nervoso cen-
tral, periférico e auténomo; farmacologia do sistema cardiovascular; farmacologia dos processos infecciosos;
antimicrobianos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Fisioterapia, com registro no Conselho de
Classe de Goids, e aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

5. FISCAL AMBIENTAL

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Fiscal ambiental é o agente de fiscalizagcdo responsdvel por concretizar a fiscaliza-
¢do ambiental, exercendo o poder de policia que lhe é inerente. Cabe-lhe garantir o cumprimento da legisla-
¢do vigente, proteger o meio ambiente e fiscalizar os prestadores de servicos, os agentes econémicos, o po-
der publico e a populagdo em geral. Exercer, no dmbito do municipio, o poder de policia ambiental; executar
a¢des das politicas nacionais de meio ambiente, referentes as atribuigdes relativas ao licenciamento ambien-
tal, ao controle da qualidade ambiental, a fiscalizacGo, monitoramento e controle ambiental, observadas as
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diretrizes e normas ambientais; executar as a¢des supletivas de competéncia em conformidade com a legis-
lagdo ambiental vigente; realizar a fiscalizagdo ambiental e a aplicacdo de penalidades administrativas, tais
como adverténcia, autos de infracdo, embargos, termos de apreensdo, sem prejuizo de outras previstas em
lei; gerar e disseminar informacgoes relativas ao meio ambiente; realizar o monitoramento ambiental, princi-
palmente no que diz respeito a prevencdo e ao controle de desmatamentos, queimadas e incéndios florestais;
dar apoio as emergéncias ambientais; executar programas de educa¢do ambiental, incluindo campanhas
voltadas a preservagdo do meio ambiente; elaborar e alimentar sistemas de informagdo; emitir e assinar
laudos, pareceres e relatdrios dentro de sua competéncia; exercer suas atividades com ética e manter sigilo
das informacgbes privilegiadas; executar outras atividades conforme a legislagdo em vigor; desempenhar ou-
tras tarefas semelhantes.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior com bacharelado em Agronomia, Engenharia Agroné-
mica, Biologia, Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal, com registro no respectivo conselho de classe
e aprovagdo em concurso publico.

6. FISIOTERAPEUTA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortdptica. Habilitar pacientes,
realizar diagndsticos especificos e analisar condi¢ées dos pacientes. Desenvolver programas de prevencdo,
promocgdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens@o. Avaliar o
estado funcional do cliente a partir da identificacdo da patologia clinica intercorrente, de exames laboratori-
ais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatémicas envolvidas. Elaborar o diagndstico cinesioldgico funcional, planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes. Estabelecer rotinas para a assistén-
cia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagbes necessdrias. Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessdrio e justificado. Recorrer
a outros profissionais de satide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessdrio. Reformu-
lar o programa terapéutico sempre que necessdrio. Registrar no prontudrio do cliente as prescrigdes fisiote-
rapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢bes de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a
equipe multiprofissional de saude, sempre que necessdrio, com participacdo plena na aten¢do prestada ao
cliente. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacdo. Colaborar na formagdo e no
aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estdgios e participando de programas de trei-
namento em servico. Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar
pareceres técnicos especializados sempre que solicitados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Fisioterapia, com registro no Conselho de
Classe de Goids, e aprovagdo em concurso publico.

7. MEDICO CLINICO GERAL

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico geral no tratamento e preveng¢do de doengas, nas
Unidades Municipais de Saude, inclusive na Unidade Hospitalar; Implementar agées para promog¢éo da sau-
de; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; Emitir atestado de 6bito; Realizar proce-
dimentos cirurgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacien-
tes; Realizar consultas médicas para diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes; Solicitar
exames complementares, encaminhar pacientes para outras especialidades, realizar procedimento os ambu-
latoriais e realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; Cuidados gerais com o paciente em medicina in-
terna; Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares para confirmar diagndsticos e avaliar a
evolugdo de tratamentos; Realizar procedimentos médicos ambulatoriais e de emergéncia, como suturas,
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curativos, drenagens, entre outros; Prestar atendimento em situagées de urgéncia e emergéncia; Participar
de programas de prevenc¢éo e promog¢do da saude, como campanhas de vacinagéo, acdes de combate a do-
engas crbnicas, entre outras; Participar de equipes multidisciplinares; Realizar agées de vigildncia epidemio-
I6gica e sanitdria, como notificacdo de doencas transmissiveis e investiga¢do de surtos; Realizar visitas domi-
ciliares para pacientes acamados ou com dificuldade de locomocgdo,; Fazer a gestdo clinica de pacientes cro-
nicos e de grupos populacionais especificos, como gestantes e idosos; Elaborar e implantar protocolos clini-
cos e diretrizes terapéuticas para a rede municipal de saude; Realizar exames médicos admissionais e perio-
dicos em servidores municipais; Participar de reunides e treinamentos de capacitacdo promovidos pela Secre-
taria Municipal de Saude; Registrar as informagdes dos pacientes atendidos no prontudrio eletrénico, con-
forme as normas do sistema de saude municipal; Atender as normas e regulamentos internos da instituicdo
em que estd lotado, bem como as leis e normas do sistema de saude municipal; Desenvolver atividades de
prevengdo, promogéo e recuperagdo da saude individual e coletiva, no Gmbito do Programa Saude da Fami-
lia; Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames comple-
mentares e prescri¢cdo adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; Acompanhar pacientes hos-
pitalizados, caso seja necessdrio; Realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade; Prestar
assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspec-
tos médicos; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e a¢des conjuntamente
com os demais componentes da equipe do Programa de Saude da Familia; participar de investiga¢des epi-
demioldgicas; desenvolver atividades de educagcdo em saude; Realizar a atengdo a saude as pessoas e fami-
lias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicoes legais da profissGo,; Realizar estratificagcdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigcbes crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Enca-
minhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de interna-
¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢Go pelo acompanhamento da pessoa; Planejar,
gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Medicina; Registro Profissional no drgdo competen-
te; e Aprovacdo em Concurso Publico.

8. NUTRICIONISTA

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de
programas de educacdo nutricional. Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educagdo e de outros similares; organizar carddpios e elaborar dietas, controlar a estocagem,
preparagdo, conservagdo e distribuigdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, raciona-
lidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educa¢éo alimentar; prestar
orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execug¢do das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regu-
lamento da profiss@o; planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observagdo da aceita¢éo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; prestar assisténcia dietoterd-
pica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicéo de refei¢bes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazena-
gem e distribui¢do; zelar pela ordem e manutenc¢do de boas condigcées higiénicas, observando e analisando o
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ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimenta¢do sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento; realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; prescrever suplemen-
tos nutricionais necessdrios a complementagdo da dieta; atualizar diariamente as dietas de pacientes, medi-
ante prescricdo médica; preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no
numero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente; zelar pela conservagdo dos alimentos estoca-
dos, providenciando as condicbes necessdrias para evitar deterioragdo e perdas; participar, conforme a poli-
tica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e exten-
sdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua
drea de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preserva¢do ambiental; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informdtica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Nutricdo, com registro no Conselho de
Classe de Goids, e aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

9. PROFESSOR P Il - PEDAGOGO

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades docentes na educagdo infantil e no ensino fundamental 1¢ fase
(12 ao 52 ano); ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo infantil e do ensino fundamental;
ter conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relacées humanas e no¢cbes
de ética e cidadania; participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o
desenvolvimento das crian¢as, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaboragdo do Proje-
to Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reuniées, cursos,
semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento
nos avangos de sua drea de atua¢do,; cumprir com as atribuicées regidas em cada Regimento Escolar, estan-
do de acordo com a Instituicdo ao qual estiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de
acordo com as esferas da educagdo bdsica, transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizan-
do materiais e instalagcées apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e
criticas as suas aptidées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar
outras atribuigcées afins; planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecio-
nar e organizar formas de execug@o - situagbes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condi-
zentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua a¢éo cooperativamente no
dmbito escolar; atender a solicitagbes da dire¢do da escola referentes a sua a¢éo docente desenvolvida no
dmbito escolar; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e selecdo, leitura e utilizagGo de textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagGo do aproveita-
mento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relato-
rios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado,; colaborar na
organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da
chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da formulagdo de
Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educagcdo Municipal; elaborar planos, pro-
gramas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuacdo; cumprir e fazer cumprir as determina-
¢oes da legislacdo vigente; executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior ime-
diato; Desempenhar outras atividades afetas as atribui¢cdes do cargo.
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9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior; ou Bacha-
relado em Pedagogia com complementacdo pedagdgica/ formacéo pedagdgica ou Programa especial de
licenciatura em Pedagogia; Aprovagcdo em concurso publico de provas e titulos.

10. PSICOLOGO

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Trabalho relacionado ao estudo dos problemas e mecanismos de comportamento
humano e da estrutura psiquica. Prestar atendimento no campo da psicologia, diagnosticando, examinando,
tratando, registrando e acompanhando pessoas e grupos. Participar, quando designado, da elaboragdo e
execugdo de programas de treinamento, desenvolvimento e avaliagdo. Fazer diagndstico psicoldgico, orien-
tar e acompanhar tratamentos psicoterdpicos, bem como casos de psiquiatria. Aplicar testes, reconhecer
aptidbes, emitir diagndsticos, laudos e pareceres. Colaborar no campo educacional e na assisténcia social.
Realizar outras tarefas exigidas e pertinentes ao cargo, inclusive administrativas. Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor. Realizar cadastramento e levantamento de dados de familias aten-
didas por programas sociais; atendimento psicolégico individual e/ou em grupo; palestras educativas e pre-
ventivas; atividades interdisciplinares com a equipe; elaboracdo de pareceres psicoldgicos; desenvolvimento
de metodologias de trabalho com criangas e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, visando
propor solugcbes adequadas para seu crescimento social e psicoldgico; a¢des para melhorar a atuagdo de
agentes sociais em programas, projetos e entidades que atendem criangas e adolescentes; acbes de preven-
¢do no dmbito educacional, considerando a visGo bioldgica, psicoldgica e social do individuo. Executar outras
atividades correlatas.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo, com registro no Conselho de Classe de Goi-
ds, e aprovagdo em concurso publico.
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EDITAL N. 01/2025 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a
stimula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequén-
cias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

*Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista
informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigGes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregédo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

V - DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 anos
e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4, Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho

dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagio a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

VI — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reci-
procidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados
ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

VII - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

IX - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

X - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas, prati-
cas ou aptiddo fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a respecti-
va justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2025 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdao Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdao ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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N . - N o
SESTAC: 20432058 COMNSULTORIA E COMNCURSOS

EDITAL 01/2025 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgao expedidor goza

de boas condigOes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura

Municipal de Cachoeira de Goias - GO, para o cargo de

Cidade , de de

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforgo com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.
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