Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ABAETE/MG Q ELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025

O Municipio de Abaeté, Estado de Minas Gerais, conforme previsto no art. 37 da Constituicdo Federal, torna publico
que fara promover Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de vagas relativas aos cargos publicos de
provimento efetivo; estabelece normas para a realizacdo de Concurso em consonancia com as disposicGes
constitucionais referentes ao assunto, Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n2
01/2022, Simula n2 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal, em especial com: a
Lei Organica Municipal; Estatuto e Plano de Cargos dos Profissionais da Educac¢do (Lei Complementar Municipal n2 106
de 03/05/2023); Plano de Cargos dos Profissionais de Saude (Lei Complementar Municipal n2 107 de 03 de maio de
2023); Plano de Cargos dos Agentes Publicos Municipais - Quadro Geral (Lei Complementar Municipal n? 108 de 03 de
maio de 2023); Lei Complementar Municipal n2 120 de 26 de fevereiro de 2025, que altera as leis de cargos
supracitadas; e a Estrutura Administrativa do Poder Executivo, instituida pela Lei Complementar n2 121 de 26 de
fevereiro de 2025.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e serd organizado pela empresa ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, sediada na Rua limenita, n® 220 — sala 203, Bairro Camargos, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90 — Telefone: (31)2510-1593 - horario de expediente: 13h as
17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE esta sediada a Praca Dr. Armador Alvares, 167, Centro, Abaeté/MG, 35.620-000,
inscrita no CNPJ sob o n2 18.362.088/0001-12 - Telefone: (37) 3514-0323 - Horario de expediente: 08:00 as 11:30 e 13:00 as
17:00.

1.3 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Publico caberdo a Comissao Especial, designada pelo
Prefeito do Municipio de ABAETE, por meio de portaria a ser devidamente publicada.

1.6 O Edital do Concurso Publico, ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas retificagGes, ato de homologacado
do resultado final, assim como todos os demais atos do concurso serdo publicados no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Abaeté no endereco eletrénico https://abaete.mg.gov.br, no didrio oficial dos Municipios da Associa¢do Mineira
de Municipios (AMM), no endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e em jornal
local.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Fungdes, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga hordria Semanal, valor da taxa de inscri¢éo e provas;
b) ANEXO Il — AtribuicGes das fungées;

c) ANEXO Illl — Programa de prova para as questdes de mdultipla escolha;

d) ANEXO IV - Requerimento para isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

e) ANEXO V- Cronograma do Concurso Publico.

| 2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal, podendo haver alteragdo do regime juridico ao longo da
realizagdo do concurso publico, conforme se dispuser em lei complementar especifica, se for o caso, em razdo da decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da ADI n22135, sendo aplicavel aos aprovados no concurso publico a norma
relativa ao regime juridico aplicdvel no momento da posse no respectivo cargo publico.

2.2 Local de Trabalho: Em quaisquer das Unidades do servico publico da Prefeitura Municipal de Abaeté, em todo o territério do
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Municipio, incluindo-se as zonas urbana e rural.

2.3 A aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a escolha de local ou unidade administrativa de preferéncia do candidato
aprovado no concurso publico, sendo fixado o local de atuagao em quaisquer das unidades administrativas no Municipio,
segundo as exigéncias proprias do cargo publico, definindo-se a lotagdo inicial no ato de nomeagdo do aprovado.

3 - DAS ESPECIFICAGOES

3.1 A denominagdo do cargo publico de provimento efetivo, o niumero de vagas, a jornada semanal, as atribui¢Ges e a
remuneracao, valor da taxa de inscrigdo por cargo, tipos de questdes, pontuacgdo e hordrios constam do ANEXO | deste edital.

3.2 Os candidatos ao concurso publico serdo aprovados até o limite de vagas constantes dos cargos publicos de provimento,
observada a conveniéncia e oportunidade ao Municipio de convocagdo durante o prazo de vigéncia do concurso publico.

3.3 Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas para o concurso publico deste edital poderdo ser convocados
segundo vacancia, desisténcia ou auséncia de posse dos candidatos aprovados, ou ainda, em razao de ampliagdo do numero
de vagas para os respectivos cargos publicos na vigéncia do concurso publico.

4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 O candidato habilitados no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado de acordo com as necessidades da
Administracao e se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017, e de
sua regulamentagdo,; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto as autoridades competentes a
regularizacdo de sua situagdo migratéria no Brasil, apresentando a PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE, o protocolo
do requerimento de concess@o da autorizagéo de residéncia e/ou visto tempordrio, na forma exigida pela Lei n®
13.445, de 24 de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fung¢do publica no pais;
b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicbes da fun¢do;
f)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato de posse no cargo publico;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicées, apurada por profissional ou junta médica devidamente
designado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE.

| 5 — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e
de sua familia, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2  Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016/2022 e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto no 6.135/2007;

5.3 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, considerando as descricdes nesse item,
devendo o candidato apresentar a documentagdo rigorosamente, em periodo e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera efetuar sua inscri¢do e anexar o documento
intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAO”, bem como a ficha de pedido de isen¢io devidamente preenchida e assinada
(ANEXO V), jJuntamente com a documentagdo abaixo exigida, para comprovagdo da condigdo informada:

a) Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de
margo de 2022, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS, em situagdo vdlida. O comprovante deve ser
emitido em (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Trabalho
e Assisténcia Social.

a. Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copias de cartdo
dos programas sociais, numero de NIS e quaisquer outros documentos que ndo comprovem a validade da inscrigéo
no CadUnico, sendo tido somente o comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do
Governo Federal.

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO IV deste edital, devidamente preenchido e assinado

c) Comprovante de inscricdo, disponivel para impressdo na drea do candidato.

d) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

e) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF
a. Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de

Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

A documentagdo relacionada deverd ser encaminhada para o enderego de e-mail

concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descricio no assunto CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE - Edital n® 01/2025 - Referéncia: Pedido de Isengéo - n2 de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado.

O simples preenchimento dos dados necessérios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Ndo serdo aceitos, apods a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, acréscimos ou alteragGes das
informagdes prestadas.

N3do sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situag¢des
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, nGo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou SEM ASSINAR A
FICHA DE ISENCAO.

f) Apresentar documentacgdo diferente da opg¢do escolhida no ato da inscricdo e ou da ficha de pedido de isengdo
devidamente preenchida e assinada (ANEXO IV).

g) DEIXAR DE ENVIAR QUALQUER DOCUMENTO EXIGIDO NO PROCESSO, AINDA QUE O NUMERO CONSTE EM OUTRO
DOCUMENTO.

Sera permitida a solicitagdo em apenas um cargo, caso seja encaminhado mais de um pedido sera deferido o feito primeiro.
Ap0s a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

5.10 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de documentos de mais de

um candidato no mesmo e-mail. Caso isso ocorra, os pedidos ndo serdo analisados.

5.11 A declaragao falsa de dados para fins de isengao do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da

inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢oes civis e penais
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5.12

5.13

cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A divulgacao do resultado da andlise dos pedidos de isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido é assegurado o contraditodrio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item 11 deste Edital.

6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

As inscrigOes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo
e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital), e ndo serdo aceitas fora do
periodo estabelecido.

A taxa de inscri¢do devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE, por meio de boleto bancario, até
a data prevista no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital), observados os horarios de atendimento
e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser efetuado
até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras, e o pagamento deverad ser efetuado no prazo nele
indicado; a impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancdrio poderd ser obtida no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas as falhas
ocorridas cuja responsabilidade lhe seja imputavel.

A prestacdo de informacdo falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresenta¢do de
documentos falsos, poderd acarretar cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

Se o candidato for aprovado ou classificado e o ato perpetrado for descoberto apés a homologa¢ao do Concurso
PUblico, caberd & PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE a instauragdo de processo administrativo objetivando a
anulagdo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (edital, conteddo programatico, cronograma do Concurso Publico e outros anexos) estara disponivel
no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

A inscricdo do candidato implica na declaragdo de conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condig¢Ges estabelecidas
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neste Edital, ndo podendo ser alegado desconhecimento do regramento contido neste edital em qualquer tempo.
7.2 E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscrigdo.

7.3 Terdasuainscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo.

7.4  Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscri¢io para outrem.

7.5 Ataxadeinscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico;
b) pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;
c) alteragdo da data de realizagdo das provas;
d) exclusdo de alguma fungdo oferecida;
e) outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

7.6 O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento,
ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, ou pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade, ou alteragdo da
data de realizagao das provas ou exclusao de alguma fungdo oferecida. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario
de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, para a Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico, no Setor de Protocolo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ABAETE, situado na Praca Dr. Armador Alvares, 167, Centro, Abaeté/MG, 35.620-000, dentro de um
envelope, no hordrio de expediente. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo do Concurso Publico— Edital n® 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE, n® de inscricdo, nome completo e
fung¢do;

b) por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderegado & PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE, na Praca Dr. Armador Alvares, 167, Centro, Abaeté/MG, 35.620-000;
no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restitui¢to da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico — Edital n®
01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE, n? de inscrigio, nome completo e funcéo;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para gabinete@abete.mg.gov.br (averiguando-se sua tempestividade pela data do
envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente a Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico — Edital n2
01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL ABAETE, n® de inscri¢do, nome completo e fungédo pleiteada.

7.7 Arestituicdo da taxa de inscrigdo serd processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente ou poupanga indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo.

7.8 Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

7.9 Caso o candidato se inscreva para mais de uma fungdo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas uma delas.

7.10 Apds o pagamento da taxa de inscricdo ndo sera permitida alteracdo ou troca de fungdo, exceto quando houver exclusdo da
funcdo para o qual o candidato se inscreveu.

7.11 Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deverd acessar o
enderego eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:
a) acessar a area do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal do
site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢ao;
b) clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI MINHA SENHA”);
c) serd aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar todas
as inscrigoes ja feitas;
d) aidentificagdo do pagamento ocorrera no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apos a efetivacdo do pagamento da taxa:
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7.12

7.13

7.14

serd exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento — EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para a fungao,
entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, o documento comprobatério de
conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura na func¢do pleiteada, além de ser eliminado do presente
Concurso Publico.

Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las por
escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando por meio dos Correios, com Aviso
de Recebimento — AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE — Concurso
Publico — Edital n2 01/2025, n2 de inscri¢cdo, nome completo e funcido pleiteada), enderecado a ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua llmenita, n® 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo
Horizonte/MG, ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que ficara
em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga; durante o periodo
de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condigGes estabelecidos; o tempo despendido para amamentagdo sera cronometrado para fins de compensagao,
devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova).

8 — DAS PROVAS

8.1

8.1.1

O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha, Pratica e Pratico-profissional.

A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada a todos os candidatos e terd
duragdo maxima de 03 (trés) horas.

8.1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

8.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha admite apenas uma resposta correta, dentre 04 (quatro) alternativas

oferecidas (A, B, Cou D).

8.1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerd 100 (cem) pontos e sera habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos.

8.1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital. A

8.1.2

A Prova Prética, serd aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E
OPERADOR DE MAQUINA PESADA constard de teste de execucdo de servico inerente a func3o, a ser definido no ato da
prova, e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo. O candidato deverd vir de roupa e
calcado adequados para a prova.

8.1.2.1 A Prova Prética, de carater eliminatério valera 100 (cem) pontos, e serdo avaliados através dos conceitos APTO ou INAPTO

sendo considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que obtiver
o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

8.1.2.1.1A Prova Préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

a) Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos;

b) Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 15 (quinze) pontos;
c) Segurancga de operagdo durante a prova - 15 (quinze) pontos;

d) Habilidades na operagao do equipamento - 35 (vinte e cinco) pontos;

e) Produtividade - 25 (vinte) pontos;
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8.1.2.1.1.1 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepg¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas
a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho.

8.1.2.1.1.2 Na&o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.1.2.1.1.3 O candidato que faltar a Prova Pratica ou ndo concluir a tarefa proposta sera eliminado do Concurso Publico de Provas
e Titulos.

8.1.2.1.2A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Mdaquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss3o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

lll. Identificagao e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmissdo;

d) Indicador de Pressdo da Transmissdo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressdo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidrdulico da Concha;
¢) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmiss&o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.
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VI. Teste de Operagao:

a) Escavagdo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

8.1.2.1.3Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 0,5 (zero virgula cinco) ponto, cada letra relacionada nos subitens
de V e VIl acima vale 1,0 (um) ponto e cada letra relacionada no item VI acima vale 13,0 (treze) pontos, que serdo
distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

8.1.2.1.4Avaliar-se-a4 quanto & prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das questBes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

8.1.2.1.5N3o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.1.2.1.60 candidato que faltar a Prova Pratica ou ndo concluir a tarefa proposta sera eliminado do Concurso Publico de Provas e
Titulos.

8.1.2.2 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO I deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragées.

8.1.3 A Prova pratico-profissional, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera aplicada para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PROCURADOR MUNICIPAL, PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL podendo constituir a prova
pratica em resposta as questOes dissertativas e ou elaboracdo de pega pratica em conjunto com a prova objetiva de
Multipla Escolha.

8.1.3.1 A prova pratico-profissional sera através de estudo de caso e valerd um total de 100,00 pontos e consistirda em uma
situacdo problema, a qual o candidato devera apresentar uma solucdo, a ser respondida entre 20 até 30 linhas cada.

8.1.3.2 A avaliagdo da Prova Pratico-Profissional observard os seguintes critérios gerais e férmula de célculo:

a) Dominio do Conteudo (NC): Avaliagdo quanto a apresentagao e estrutura textual, corregao e adequacgdo da resposta ao
solicitado, desenvolvimento do tema, nivel de conhecimento técnico/juridico aplicado, pertinéncia, relevancia e
fundamentacdo dos aspectos abordados, e capacidade de argumentacdo. A pontuagdo maxima atribuida ao Dominio do
Conteudo (NC) sera de 100,00 (cem) pontos.

b) Dominio da Modalidade Escrita (NE): Serdo descontados pontos por erros de natureza gramatical (ortografia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, pontuacdo, etc.), sendo penalizado em 0,5 (meio) ponto para cada erro (NE)
identificado na resposta.

c) Limites e Formato: Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida nos subitens 8.1.3.1 deste edital,
conforme o cargo.
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d)

8.1.33

8.1.34

8.1.35

8.1.3.6

8.1.3.7

8.1.3.8

8.1.3.9

Nota da Prova (NP): A nota final da Prova Pratico-Profissional (NP) serd calculada pela formula: NP = NC — (NE * 0,5).

A prova pratico-profissional, visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentagado técnica do candidato,
necessarios ao desempenho do cargo.

Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo poderd fazer uso de consulta a legislagio de nenhuma
espécie.

Na prova pratico-profissional, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribui¢ao
de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova pratico-profissional. As folhas
para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliagdo da prova escrita.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova
sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminag¢do do candidato do Concurso
Publico.

Os textos definitivos da prova pratico-profissional deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova.

N&o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuagdo e pontuacdo, para o fiscal designado.

8.1.3.10 N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel para rascunho ou como parte ou resposta definitiva diversa das

existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espacgos especificos destinados para rascunho e
para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

8.1.3.11 Nao havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

8.1.3.12 Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova.

8.1.3.13 Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliacdo.

8.1.3.14 O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢es contidas na capa do caderno, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.1.3.15 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar

respondendo a pec¢a ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.

8.1.3.16 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno definitivo ao fiscal da sala.

8.1.3.17 Sera anulada a prova escrita do candidato que ndo devolver a(s) sua(s) folha(s) de texto definitivo.

8.1.3.18 Sera habilitado no concurso publico o candidato que obtiver NP minima de 50,00 pontos.

8.1.3.19 O candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao tiver a sua

prova pratico-profissional corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.

8.1.3.20 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
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a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto, quando for o caso;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacgdo ndo pertinente ao solicitado que possa permitir
a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f)  estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou ndo for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

8.1.3.21 Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) forilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

9 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

As Provas relativas ao concurso publico de que trata este edital serdo aplicadas exclusivamente no municipio de ABAETE, em
datas e horérios estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagdo das provas e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do Concurso Publico,
serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de sele¢do.

A divulgagdo da relagao de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das provas e da confirmagado de data e horarios
observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, de todos os candidatos ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, o candidato devera acessar o endereco eletronico da empresa

organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

b) clicar na opgdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas as inscrigdes jd feitas;

d) clicar na op¢do “Comprovante definitivo de inscrigdo” e, em sequida, em “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica serdo fechados
pontualmente no horario divulgado para a sua realizagdo.

O candidato devera comparecer ao local das provas, no minimo, 60 (sessenta) minutos antes do hordrio fixado para o
fechamento dos portdes de acesso, munido do Comprovante Definitivo de Inscri¢gdo - CDI, cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente, em formato original ou cdpia autenticada, com foto e assinatura, nao sendo aceitos

protocolos, declaracdes ou DOCUMENTOS DIGITAIS, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial de forma impressa.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, e; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto,
obedecido o periodo de validade).

NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: DOCUMENTOS EM FORMATO DIGITAL, certiddes de
nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdao (digital), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis no identificaveis e/ou danificados ou qualquer outro em formato
digital ou que ndo se apresente através do original.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcdo do candidato, e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ap0ds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma hipdtese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo poderd, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizacdo, e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato nao podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios predeterminados
no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horiério de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e
quaisquer outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdao comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento oficial
de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presencga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo; deverd haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas nao estava violado e que presenciaram seu rompimento na presenga dos
demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletronicos que estiver portando, sé lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova, devendo
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9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

9.37

9.38

9.39

a)
b)
c)
d)

verificar a compatibilidade do Caderno de Questdes com a fungdo escolhida no momento da inscrigdo, falhas de impressdo
e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato devera solicitar sua imediata substituicdo, sendo de
sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata.

Caso seja verificado erro com relacdo a funcdo escolhida, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA farad a
averiguacdo e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

Ndo serd permitida nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, durante a realizagao das provas os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer responsabilidade pelos
danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos durante a realizagdo das provas
escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo guardados
pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Segdo de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento vélido para corre¢do eletronica,
com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

N3o serd possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela implicara
a sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicagdo
das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente Edital.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

se apresentar apods o hordrio estabelecido;

néio comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
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e)

f
g)

h)

Publico;

durante a realizagéo das provas for colhido em flagrante comunica¢éo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também
em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndo permitido no local ou, ainda, que venha tumultuar a sua
realizagdo;

ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de um fiscal;
usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial do Concurso Publico, fiscais
de salas, auxiliares e autoridades presentes;

ndo devolver a folha de respostas recebida.

| 10 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

10.1

10.2

b)
c)
d)
e)
f)
g)

10.3

a)

b)

A classificacao final dos candidatos serd ordenada por fun¢do, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos na prova Objetiva de Multipla Escolha e para os cargos que tiverem a prova Pratico-Profissional, a classificagdo final
deve ser a soma da nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha com a nota da Prova Pratico-Profissional.

Para efeito de desempate entre os candidatos habilitados com a mesma pontuacdo, inclusive os candidatos com deficiéncia,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final (em ordem de classifica¢do), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior nimero de pontos na prova Prdtico Profissional (se houver),

obtiver o maior nimero de pontos na prova Especifica (se houver),

obtiver o maior numero de pontos na prova Conhecimentos em Satde (se houver),

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Legislagdo (se houver),

obtiver o maior numero de pontos na prova de portugués;

tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos.

Para efeito de publicagdo do Resultado Final, a nomenclatura utilizada tera o seguinte significado:

APROVADO: Candidato habilitado com a pontuag¢Go minima exigida e classificado dentro do numero de vagas imediatas
previstas no Anexo | para a fung¢do a qual concorre.

CLASSIFICADO: Candidato habilitado com a pontuagdo minima exigida, porém posicionado além do numero de vagas
imediatas previstas no Anexo |, compondo o cadastro de reserva.

| 11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a)
b)

c)
d)
e)
7
g)
h)

indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do;

inscricées (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no numero de inscrigdo; erro no nimero do documento de
identidade; erro na nomenclatura da fungdo; indeferimento de inscrigcdo);

local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);

qualquer outra decisGo proferida no certame.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da

publicagdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora, www.eloassessoriaeservicos.com.br,
podendo, assim, o candidato valer-se da consulta.
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11.3 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, através da “Area do Candidato”, disponivel no
enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, observado o prazo estabelecido no item 11.2 deste Edital.

11.3.1 Para a interposigdo de recurso, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br e localizar o acesso & “AREA DO CANDIDATO”,
informando o CPF e a Senha cadastrados no momento da inscrigéo.
b) Na tela “MINHAS INSCRICOES”, localizar e selecionar o Concurso Publico de seu interesse.
c) Clicar na opgdo especifica de recurso disponivel referente ao evento publicado (ex: “Recurso contra o gabarito”, “Recurso
contra o resultado”, etc.) para acessar o formuldrio eletrénico.
d) No formuldrio “IMPETRAR RECURSO”, o candidato deverd preencher todos os campos solicitados, conforme a natureza de
sua solicitagdo, o que inclui:
I.  Selecionar o “TIPO DE SOLICITACAO” (ex: Anulagéo da questdo, Alteragdo da resposta do gabarito, Outro).
IIl.  Quando aplicavel, selecionar a disciplina e o nimero da questdo contestada.
Ill. Redigir a justificativa no campo “DESCREVA SUA SOLICITACAO”, apresentando argumentacdo I6gica e consistente,
devidamente fundamentada.
IV. Se necessdrio, anexar arquivo para complementar a argumentagdo, observando as seguintes e rigorosas condi¢cbes:
1. Formato: O arquivo deverd estar no formato PDF.

2. Quantidade: Serd permitido o envio de um unico arquivo por solicitagdo. Caso o candidato necessite apresentar multiplos documentos,
deverd compild-los em um arquivo unico antes do envio.

3. Tamanho: O arquivo ndo poderd exceder o tamanho mdximo de 5 MB (cinco megabytes). O sistema recusard arquivos que ultrapassem este
limite.

4. Responsabilidade: A responsabilidade pela legibilidade, contetido e conformidade do arquivo com os formatos e limites exigidos é exclusiva
do candidato.

e) Clicar no botdo “ENVIAR” para finalizar e protocolar o recurso.

11.3.2 Apds a finalizagdo, o sistema gerara um comprovante ou protocolo de envio, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a verificacdo da efetiva entrega de seu recurso.

11.4 O formulério de recurso é individual por evento ou questdo. Para interpor recurso contra mais de uma questdo da prova
objetiva, por exemplo, o candidato devera repetir o procedimento descrito no item 11.3.1 para cada questdo que desejar
contestar, gerando um protocolo para cada solicitagao.

11.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, Correios ou qualquer outro meio que nao o especificado no
item 11.3 deste Edital.

11.6 anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os
candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

11.7 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo observarem as hipdteses de cabimento, bem como aqueles ndo fundamentados
ou intempestivos.

11.8 Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
11.9 Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso Publico e o respectivo parecer sera

divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO
V deste Edital).

12 - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo de
seu extrato no Didrio Oficial.

12.2 A apresentagdo de impugnacao e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste Edital.
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| 13 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1

13.2

133

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A Pessoa com Deficiéncia - PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD, devera observar a compatibilidade entre as atribui¢cdes da fun¢do a qual pretende concorrer
e a deficiéncia que possui.

Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e, caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo percentual lhes sera igualmente assegurado.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicacdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que
o resultado da aplicagdo dessa regra deverd ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente, regendo-se a disputa
pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo Supremo Tribunal Federal,
por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo a contratagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Concurso Publico sera contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se admitindo reservar
vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Concurso Publico sera
contratado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, o 32 (terceiro) para ocupar a 412 (quadragésima primeira) vaga, o
42 (quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado
pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condicdo no
momento da inscricdo e informar qual deficiéncia possui.

O candidato deverd enviar o Laudo Médico COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAQ INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, para o enderego de e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descricio no assunto CONCURSO PUBLICO DE

ABAETE - Edital n® 01/2025 - Referéncia: Laudo Médico - n2 de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, n3o
serd considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda que tenha
assinalado tal opcdo no formulario de inscrigéo.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
informar, no ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da inscrigdo,
mediante a apresentagdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd divulgado o parecer da
solicitacdo nos termos do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

1 DECRETO N2 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no G mbito da administragéo publica federal direta e indireta e
em igualdade de oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selegdes :I - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e Il - em processos
seletivos para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 . § 12 Ficam
reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, no Gmbito da administragdo publica federal direta e indireta.
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13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, sera submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre o
grau de deficiéncia, que ndo podera incapacita-lo para o exercicio da fungao.

Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio da fungdo, sera devidamente assegurado o contraditério e a ampla defesa,

conforme disposto no art. 592, inciso LV da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo o candidato
interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito de Abaeté, em Unica e Ultima instancia, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de sua intimacdo da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
candidatos classificados, com a estrita observancia a ordem de classificagdo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, hordrio de inicio, local de aplicagdo das provas e
pontuagdo minima exigida.

0S CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE HABILITADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL E EM LISTA A PARTE.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1

14.2

143

14.4

14.5

14.6

14.7

N3o serdo dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e o candidato
deverd observar rigorosamente os comunicados que serao divulgados, na forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Oes referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 8 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE, se aprovado, durante
o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes (realizadas pelo Departamento de Recursos
Humanos), ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel por falta da citada atualizagcdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

A APROVACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO NO CONCURSO PUBLICO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DO EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO.

O candidato aprovado no presente Concurso Publico tera o prazo maximo de 30 (Trinta) dias para tomar posse em vaga
relativa ao cargo publico, a contar da publicagdo do ato de nomeagdo e convocagdo, prorrogavel por igual periodo a
requerimento do interessado, cujo deferimento fica ao critério exclusivo da Administragao.

Quando a posse em cargo publico do candidato nomeado ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo perderd o
efeito, implicando reconhecimento da desisténcia e renuncia ao preenchimento da vaga para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de convocar o préoximo candidato da lista geral de aprovados.

Publicado o ato de nomeacao, o candidato aprovado tem o prazo de trinta dias para providenciar, obrigatoriamente, toda
a documentacdo a seguir descrita:
a). Laudo médico em que se comprove sua aptiddo clinica, fornecido por profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE.
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14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

b). Original e fotocopia de comprovante de residéncia atualizado.

c). Original e fotocépia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver.

d). Original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional, quando for o caso.

e). Original e fotocopia do CPF.

f). Original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir).

g). 02 fotografias 3x4 recentes.

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral (Ou certiddo de quitagdo eleitoral
emitida pela Justica Eleitoral).

i).  Para candidatos do sexo masculino, original e fotocépia do Certificado de Reservista, de isen¢do ou de dispensa.

j).  Original e fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio da fungdo (diploma registrado ou declaragcdo
ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela institui¢éo de ensino, carteira de identidade profissional,
registro no orgdo de fiscaliza¢do do exercicio profissional competente).

k). Declara¢do de bens que constituam seu patriménio entreqgue a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou, quando
dispensado, declaragéio de bens e direitos elaborado pelo candidato.

I). declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Fungdes e Fungdes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constitui¢éio da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacGes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

N&o serdo fornecidas provas relativas a Concurso publicos / Processos Seletivos anteriores.
O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletronico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA -

www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes, referentes a execugdo do
Concurso Publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nido participara dos processos de homologagdo, convocacdo e
contratacdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informagdes relacionadas deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE.

Cabera ao Prefeito de ABAETE a homologacdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
apos terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado tacitamente homologado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE procederd a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

Havendo conflito entre o disposto neste edital, sobretudo em relagdo aos requisitos e disposi¢cGes dos cargos publicos
objeto do concurso, e o disposto em lei municipal, deve prevalecer a previsao disposta em lei municipal.

ABAETE/MG, 06 de novembro de 2025.

IVANIR DELADIER DA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNGOES, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

HEAEE Requisitos (escolaridade, Carga Valor da taxa e
Fungdes e Pesscfz:\s c.o m Conc. categoria profissional e outras Horaria deinscricdo P N2de R Horario de
(RSf BEiEETER= Ampla* exigéncias) (semanal) (RS) DEcolnas questdes R -~ Realizagdo
PcD Questdo Prova
= Portugués 06 4,0 24
*  Matemdtica 05 3,0 15
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.469,47 = 3 Ensino Médio 40h 73,47 = C Gerais® 06 2,75 16,5 08h
= legislagdo 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
Ensino Superior - Servigo ! Matemg’nca 05 30 1
ASSISTENTE SOCIAL 1.934,13 1 4 Social 30h 96,71 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
*  legislagdo 06 2,75 16,5
» . Especificos® 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
. = Matemdtica 05 3,0 15
oo TV 180965 1 14 Ensino Médio 30n 9048 | * C Gerais 06 275 | 165 08h
= legislagdo 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
= Matemdtica 05 3,0 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.469,47 1 8 Ensino Médio 40h 73,47 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
*  legislagdo 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
= Matemdtica 05 3,0 15
AUXILIAR DE ATENDIMENTO | 1.469,47 - 1 Ensino Médio 40h 73,47 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
»  legislagdo 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
. = Matemdtica 05 3,0 15
ggl)v(;f,::fom CONSULTORIO 1.469,47 - CR Ensino Médio 40h 73,47 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
= legislagdo 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
= Matemdtica 05 3,0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.469,47 = 1 Ensino Médio 40h 73,47 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
= legislagdo 06 2,75 16,5
= C em Saude 07 4,0 28
*  Portugués 10 30 30
Zz:ﬁ,’ﬁz DE  LIMPEZA 1.469,47 - 3 Ensino Fundamental 40h 73,47 = Matemadtica 10 30 30 08h
* (. Gerais 10 4,0 40
*  Portugués 10 3,0 30
AUXILIAR D SERVICOS | 1 469,47 - CR Ensino Fundamental 40h 7347 | = Matemdtica 10 30 30 08h
FUNERARIOS .
* (. Gerais 10 4,0 40
*  Portugués 06 4,0 24
. = Matemdtica 05 3,0 15
:g’ﬂg’;gc A TECNICO DE | 4 46947 . 1 Ensino Médio Completo 30h 7347 | = C Gerdis 06 275 | 165 08h
*  legislagdo 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
=  Portugués 06 4,0 24
. = Matemdtica 05 3,0 15
AUXILIAR = TECNICO  EM | ; 545 95 : R Ensino Médio Completo 30h 7715 | = C Gerdis 06 275 | 165 08h
SECRETARIA ESCOLA s
» legislagdo 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
Ensino Superior - * Matemdtica 05 3,0 15
CONTADOR 4.242,30 - 1 o 40h 212,12 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
Contabilidade v Legislagéio 06 275 16,5
» (. Especificos 07 4,0 28

2 Os valores de vencimento das vagas relativas aos cargos publicos representam o valor do vencimento inicial de carreira, conforme previsto na Leis Complementares Municipais n®
106/2023 (Educagéo), Lei Complementar Municipal n® 107/2023 (Sadde) e Lei Complementar Municipal n® 108/2023 (Quadro Geral).

3Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

4Concorréncia Ampla

SConhecimentos Gerais

6Conhecimentos Especificos
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NEdeVages: Requisitos (escolaridade, Carga Valor da taxa ez
" Venc. Pessoas com ] ] ol o G 0 Pontos .
Fungdes (RS2 Deficiéncia— Conc.4 categoria prfaf":ssl?nal eoutras Horaria de inscricdo Disciplinas Ne d~e Por Por Hora'rlo :1e
PD Ampla’ exigéncias) (semanal) (RS) questdes Questio Prova Realizagdo
= Portugués 06 4,0 24
Ensino Superior - Direito ou * Matemgt/ca e o 1
CONTROLADOR INTERNO 1.934,13 - 2 L 40h 96,71 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
Contabilidade »  |egislagdo 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
Ensino Superior = Matemdtica 05 3,0 15
ENFERMEIRO 2.845,51 - 1 Enfermagem ¢/ Registro 40h 142,28 * C Gerais 06 2,75 16,5 08h
Coren »  legislagdo 06 2,75 16,5
» (. Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
Gl Siaaiiay - *  Matemdtica 05 3,0 15
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1.934,13 = 1 . L 20h 96,71 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
Engenharia Ambiental v legislacio 06 275 165
» . Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
Ensino Superior — *  Matemadtica 05 3,0 15
ENGENHEIRO CIVIL 1.934,13 - CR Engenharia Civl 20h 96,71 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
*  legislagdo 06 2,75 16,5
» . Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
=  Matemdtica 05 3,0 15
FARMACEUTICO 2.845,51 - 1 Ensino Superior Farmdcia 40h 142,28 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
= legislagdo 06 2,75 16,5
» . Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
. . = Matemdtica 05 3,0 15
Z’;ﬁ?bn ” SDE OBRAS £ 1 193413 - 1 Ensino Sup Z’r':; Qualquer | 44 9671 | * C Gerais 06 275 | 165 08h
*  legislagdo 06 2,75 16,5
»  C Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
Ensino Superior - Qualquer * Matem?“w i Gl B
FISCAL DE TRIBUTOS 1.934,13 = 1 . 40h 96,71 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
Area * legislagdo 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
. . , p = Matemdtica 05 3,0 15
gfﬁerA o AD £ VIGILANCIA | ) 53518 ; 1 Ensino $ “g;;’;; -Areada 20h 12691 | * C Gerais 06 275 165 08h
= legislagdo 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
Ensino Superior - = Matemdtica 05 3,0 15
FISIOTERAPEUTA 2.901,19 1 5 Fisioterapia 30h 145,06 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
= legislagdo 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
) Ensino Superior - *  Matemadtica 05 3,0 15
FONOAUDIOLOGO 1.934,13 - 1 Fonoaudiologia 20h 96,71 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
= legislagdo 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
’ . Ensino Superior Medicina * Matem?ma i S &
MEDICO VETERINARIO 1.934,13 CR s 20h 96,71 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
Vet *  Legislagdo 06 275 165
» (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
* Matemdtica 05 3,0 15
MONITOR DE ESPORTES 1.469,47 - 3 Ensino Médio 40h 73,47 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
*  legislagdo 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
Ensino Fundamental + * Portug u,e s T o &
MOTORISTA 1.628,55 1 5 R 40h 81,43 * Matemdtica 10 3,0 30 08h
Carteira D s C Especificos 10 40 )
*  Portugués 06 4,0 24
* Matemdtica 05 3,0 15
NUTRICIONISTA 1.934,13 - 1 Ensino Superior - Nutrigdo 40h 96,71 * C Gerais 06 2,75 16,5 08h
*  legislagdo 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
. *  Portugués 10 3,0 30
DriRADOR DE MAQUINA | 1 628,55 - 2 Ensino Fundamental 40h 8143 | * Matemdtica 10 30 30 08h
» (. Especificos 10 4,0 40
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NEdeVages: Requisitos (escolaridade, Carga Valor da taxa ez
" Venc. Pessoas com ] ] ol o G Pontos aq
Fungdes . Conc. categoria profissional e outras Horaria de inscricdo . N2 de Horario de
(RSf BEiEETER= Ampla* exigéncias) (semanal) (RS) DEcolnas questdes R - Realizagdo
PcD Questdo Prova
. Ensino Fundamental + = Portugués 10 3,0 30
OPERADOR DE MAQUINA 2.071,89 - 2 Certificado Curso Operagdo 40h 103,59 = Matemdtica 10 3,0 30 08h
PESADA L. .
Madquina Pesada = (. Especificos 10 4,0 40
*  Portugués 06 4,0 24
. . . = Matemdtica 05 3,0 15
PROCURADOR MUNICIPAL | 5.276,74 . 1 Ensino Superior Direito +03 -\, 263,84 | » C Gerdis 06 275 | 165 08h
anos Atividade Juridica S
* legislagdo 06 2,75 16,5
» (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
. * Matemadtica 05 30 15
PROFESSOR DA EDUCACAO 3.636,11 - 2 Ensino Superior - Pedagogia 30h 181,81 *  C Gerais 06 2,75 16,5 08h
INFANTIL o
*  legislagdo 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
= Matemdtica 05 3,0 15
PROFESSOR DO ENSINO 3.030,09 1 8 Ensino Superior - Pedagogia 25h 151,50 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
FUNDAMENTAL | oty
»  LlegislagGo 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
. , I = Matemdtica 05 3,0 15
izzgfnsﬂizr Afﬁ_ A:'}':;NO 3.030,09 ; | Ensinos “é’;r Z},g:b fitagdo | g, 15150 | % C Gerais 06 275 165 08h
v Llegislagio 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
. . *  Matemdtica 05 3,0 15
PROFESSOR DO  ENSINO Ensino Superior - , ’
A 3.030,09 - CR I i 25h 151,50 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS Habilitagdo Especifica 0 lagElds 06 275 165
= (. Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
PROFESSOR DO  ENSINO Ensino Superior - *  Matemadtica 05 30 15
FUNDAMENTAL Il - ED. 3.030,09 - CR I P 25h 151,50 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
FISICA Habilitagdo Especifica * Legislagdo 06 275 165
» (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
PROFESSOR DO ENSINO Ensino Superior - *  Matemdtica 05 3,0 15
FUNDAMENTAL Il - ENS. 3.030,09 = CR S o5 25h 151,50 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
RELIGIOSO Habilitagdo Especifica *  Legislagdo 06 275 165
= C Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
PROFESSOR DO  ENSINO Ensino Superior - *  Matemadtica 05 3,0 15
FUNDAMENTAL Il - LIN. 3.030,09 - CR - P 25h 151,50 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
INGLESA Habilitagdo Especifica v Legislagio 06 275 165
»  C Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
*  Matemdtica 05 3,0 15
PSICOLOGO 1.934,13 - 4 Ensino Superior - Psicologia 20h 96,71 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
»  legislagdo 06 2,75 16,5
= C Especificos 07 4,0 28
= Portugués 10 3,0 30
SERVENTE ESCOLAR 1.469,47 - 4 Ensino Fundamental 30h 73,47 *  Matemadtica 10 30 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
SERVICOS GERAIS 1.469,47 2 20 Ensino Fundamental 40h 73,47 = Matemdtica 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
*  Portugués 06 4,0 24
, Ensino Superior - i Matemr.itica 05 30 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.934,13 - 2 " L 40h 96,71 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
Contabilidade ou Direito v legislach 06 275 165
egislagdo , 3
* Informdtica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
P - Ensino Superior Habilitagio * Matemgtlca i S &
TECNICO EM EDUCACAO 3.285,10 CR Especifica em Pedagogia 27h 164,25 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
*  legislagdo 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
*  Portugués 06 4,0 24
Ensino Médio - Técnico em = Matemdtica 05 3,0 15
TECNICO EM ENFERMAGEM 1.628,55 - 2 Enfermagem ¢/ registro 40h 81,43 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
COREN *  legislagdo 06 2,75 16,5
= C em Saude 07 4,0 28

7 Cadastro Reserva
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Realizagdo:

HEAEE Requisitos (escolaridade, Carga Valor da taxa e
" Venc. Pessoas com ] ] ol o G Pontos .
Fungdes . Conc. categoria profissional e outras Horaria de inscricdo . N2 de Horario de
(RSf BEiEETER= Ampla* exigéncias) (semanal) (RS) DEcolnas questdes R - Realizagdo
PcD Questdo Prova
= Portugués 06 4,0 24
= Matemdtica 05 3,0 15
TECNICO EM RAIO X 1.628,55 - 1 Ensino Médio Técnico 20h 81,43 = C Gerais 06 2,75 16,5 08h
»  |egislagdo 06 2,75 16,5
= (. Especificos 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
. = Matemdtica 05 3,0 15
Teoonco EM SECRETARIA | 1 g0g,65 - o Ensino Médio 30n 9048 | * C Gerais 06 275 | 165 0h
»  legislagio 06 2,75 16,5
* Informdtica 07 4,0 28
= Portugués 06 4,0 24
Ensino Superior - Terapia ' Matemét:ca 05 30 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.845,51 = 2 . 40h 142,28 = (. Gerais 06 2,75 16,5 08h
Ocupacional v Legislagio 06 275 165
» . Especificos 07 4,0 28
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: 01-Elaborar correspondéncias e expedientes de rotina administrativa. 02-Elaborar documentos publicos comuns
unidade onde atua. 03-Elaborar e conferir cdlculos aritméticos sequndo critérios definidos. 04-Escriturar e registrar documentos publicos. 05-
Examinar processos e papeis avulsos e prestar informagdes sumdrias. 06-Execugdo de servigos técnicos de controle de arrecadagdo, compras,
emissdo de guias, contratagGes, emissdo de certidGes, atendimento de informagdes entre Departamentos e DivisGes. 07-Participar de trabalhos
relacionados com a organizagdo de servigos inclusos nas atribuicGes das unidades. 08-Promover atendimento ao publico e prestar informacées
sobre servicos. 09-Promover a conferéncia de servicos executados na unidade. 10-Selecionar, classificar e arquivar documentos publicos. 11-
Execugdo de atividades comuns ao cargo publico existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

ASSISTENTE SOCIAL: 01-Supervisdo e orientagdo de servicos publico de assisténcia social mantidos pelo Municipio. 02-Orientagdo de individuos,
familias, comunidades e instituicGes acerca dos direitos e deveres, servicos e programas sociais e educativos. 03-Planejamento e coordenagdo
de planos de assisténcia social. 04-Planejamento e coordenagdo de planos de monitoramento e desenvolvimento humano, integragdo social e
socializagdo. 05-Elaborar laudos e pareceres técnicos no dmbito da assisténcia social. 06-Promover atendimento de pessoas e familias com
andlise e acompanhamento em unidades de atendimento social. 07-Elaborar dados estatisticos para subsidiar a promogdo social de pessoas e
grupos. 08-Planejamento e implementacdo de atividades de fortalecimentos de vinculos e apoio a pessoas e familias em situagdo de risco social.
09-Execugdo de atividades de nivel superior na drea de assisténcia social comuns ao cargo publico existentes ou a serem criadas em qualquer
tempo.

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL: 01-Prestar assisténcia ao Professor para execugdo de atividades pedagdgicas em sala de aula aos
educandos da rede publica de ensino. 02-Promover instrugdo e execugdo de cuidados de limpeza, higiene e alimentagdo dos educandos assistidos
nos centros de educacdo infantil. 03-Contribuir para a organizagdo, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos utilizados pelos
educandos assistidos. 04-Contribuir para a aplicagdo de atividades educativas que sejam realizadas fora da sala de aula. 05-Integrar as reunides
pedagdgicas, treinamentos, curso, semindrios e palestras realizadas no dmbito da rede municipal de educagdo. 06-Contribuir para o pleno
atendimento do projeto técnico-pedagdgico. 07-Exercer atividades comuns ao cargo publico de Assistente Técnico Educacional existentes ou a
serem criados em qualquer tempo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 01-Execugio de servicos de emissdo de documentos, elaboragdo de textos, redacdo oficial, elaboragdo de
documentos fiscais, dentre outros. 02-Preparo, controle, organizaglo e execugdo de dados publicos em langamentos, arquivos, registros,
documentos publicos e materiais. 03-Execugdo de servicos de recepgdo, atendimento e direcionamento de pessoas. 04-Execugdo de atividades
de dmbito externo para cumprimento de acdes e medidas no dmbito junto a outros érgdos publicos e entidades privadas. 05-Prestar auxilio
para o desenvolvimento de atividades de nivel técnico e superior no dmbito da administragdo publica. 06-Prestar auxilio direito para execugdo
de fung¢bes administrativas no dmbito das unidades de Secretaria do Municipio. 07-Prestar auxilio para comissées e equipes multidisciplinares
no desenvolvimento de atividades administrativas. 08-Execugdo de atividades em nivel auxiliar comuns ao cargo publico existentes ou a serem
criadas em qualquer tempo.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO: 01-Prestacdo de atendimento e informagGes a pessoas no dmbito das unidades de Secretaria do Municipio. 02-
Recepgdo e encaminhamento de documentos e dados de registros publicos. 03-Preparo, controle, organizacdo de dados relativos ao
atendimento nas unidades administrativas. 04-Execugdo de atividades de dmbito externo para cumprimento de agbes e medidas relativas aos
atendimento e encaminhamento de pessoas e documentos. 05-Prestar auxilio de organizagdo e atendimento para o desenvolvimento de
atividades de nivel técnico e superior no dmbito da administracdo publica. 06-Prestar auxilio direito de atendimento para execugdo de funcdes
administrativas no dmbito das unidades de Secretaria do Municipio. 07-Prestar auxilio direito de atendimento em comissGes e equipes
multidisciplinares no desenvolvimento de atividades administrativas. 08-Execucdo de atividades em nivel auxiliar de atendimento comuns ao
cargo publico existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: 01-Promover o atendimento, agendamento e o encaminhamento de pacientes no dmbito dos
consultdrios dentdrios do Municipio. 02-Auxiliar o odontdlogo no atendimento de paciente no consultério dentdrio. 03-Promover a higienizagdo
de instrumentos e materiais de uso odontoldgico. 04-Promover a orientagdo de pacientes sobre a higiene bucal sequndo supervisdo do
Odontdlogo. 05-Exercicio de atividades em nivel auxiliar comuns ao cargo de Auxiliar de Consultdrio Dentdrio existentes ou a serem criadas em
qualquer tempo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 01-Execugdo de atividades em nivel auxiliar em enfermagem em agdes, programas e unidades de atendimento a
saude do Municipio. 02-Executar agdes de prevengdo e controle de infecgdo nas dreas de satde sob supervisdo do profissional da enfermagem.
03-Promover o exercicio de atividades auxiliares em enfermagem em procedimentos hospitalares, de biossequranga, de registro e atendimentos
a pacientes. 04-Execugdo de atividades em nivel auxiliar comuns ao cargo de Auxiliar de Enfermagem existentes ou a serem criadas em qualquer
tempo.

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA: 01-Execugdo de atividades de limpeza, varricdo e conservacdo em vias urbanas, pragas e bens publicos de uso
comum. 02-Execugdo de atividades de limpeza e conservagdo dos objetos publicos. 03-Execugdo de atividade de conservagdo, limpeza e
manutengdo de ambientes em parques e locais de eventos mantidos ou organizados pelo Poder Publico Municipal. 04-Execugdo de atividades
em nivel auxiliar de limpeza urbana comuns ao cargo publico existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS: 01-Execucdo de atividades de sepultamento no dmbito parques de sepultamentos mantidos pelo
Municipio. 02-Promogdo de atividades de reparo e conservagdo de jazigos e dreas dos parques de sepultamento mantidos pelo Municipio. 03-
Executar ages de prevengdo e limpeza dos parques de sepultamentos. 04-Executar controle de acesso e permanéncia de pessoas nos parques
de sepultamentos. 05-Execugdo de atividades em nivel auxiliar comuns ao cargo de Auxiliar de Servigos Funerdrios existentes ou a serem criadas
em qualquer tempo.

AUXILIAR TECNICO DE BIBLIOTECA: 01-Promover o atendimento de pessoas e recepgdo de pedidos no dmbito da biblioteca instalada em
unidade escolar ou de acesso ao publico. 02-Promover catalogagdo, organizagdo e disposi¢do de livros, documentos, filmes fotos e demais itens
que integram a biblioteca de unidade escolar ou de acesso ao publico. 03-Promover o controle de acesso ao acervo da biblioteca publica e
demais documentos publicos sob sua guarda, com registro de entradas e saidas. 04-Executar atividades de nivel médio que exijam manuseio,
conservagdo e destinagdo de acervo bibliotecdrio. 05-Contribuir para o pleno atendimento do projeto técnico-pedagdgico. 06-Exercer atividades
comuns ao cargo publico de Auxiliar de Biblioteca existentes ou a serem criados em qualquer tempo.

AUXILIAR TECNICO EM SECRETARIA ESCOLA: 01-Promover o atendimento de pessoas e recepgdo de pedidos no dmbito da secretaria de unidade
escolar. 02-Auxiliar na organizagdo, langamento e conferéncia dos dados relativos aos registros escolares. 03-Contribuir para a implementagdo
do projeto pedagdgico mediante observdncia de langamentos, dados e registros inerentes aos contetidos escolares. 04-Elaborar documentos,
oficios, comunicados e demais documentos para recepgdo e encaminhamento de documentos escolares. 05-Executar atividades de nivel médio
que exijam auxilio técnico em nivel de secretaria escolar. 06-Exercer atividades comuns ao cargo publico de Auxiliar Técnico em Secretaria
Escolar existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

CONTADOR: 01-Execugdo de servicos de emissdo de documentos contdbeis de execugdo e controle de pagamento comuns a contabilidade
publica. 02-Execugdo, controle e organizagdo de arquivos, registros, documentos e relatdrios comuns a contabilidade publica. 03-Controle e
execugdo de processos administrativos relativos ao sistema contdbil. 04-Prestar orientagdo contdbil em procedimentos administrativos de
quaisquer espécies em tramitagdo do Poder Executivo. 05-Contribuir para elaboragdo da proposta or¢amentdria do Poder Executivo Municipal.
06-Prestar orientagdo contdbil as unidades administrativas do Poder Executivo Municipal. 07-Emitir laudos e pareceres contdbeis sobre a
contabilidade publica do Municipio. 08-Organizar a prestagio de contas do Municipio. 09-Exercer as atividades de agente de contratagdo
previstas em lei federal. 10-Execugdo de atividades em nivel superior no dmbito da contabilidade publica comuns ao cargo publico existentes ou
a serem criadas em qualquer tempo.

CONTROLADOR INTERNO: 01-Exercer controle e verificagdo de reqularidade de atos administrativos de quaisquer das unidades administrativas
ou de agentes municipais. 02-Elaboragdo, planejamento e execugdo do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal. 03-Exercicio
de atividade de nivel superior na elaboragdo de planos, métodos e atividades de controle administrativo, patrimonial e financeiro, criadas ou
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existentes em qualquer tempo. 04-Elaboragdo de laudos e pareceres acerca da regularidade dos atos administrativos. 05-Integrar e exercer
atribuigdes junto aos drgdos de controle interno e fiscalizagcdo. 06-Promover a elaboragdo de relatdrios e memorandos acerca do processo de
fiscalizagdo interna dos atos administrativos praticados no dmbito do Poder Executivo Municipais. 07-Promover apoio técnico direto
Procuradoria Juridica, Secretarias e demais unidades administrativas quanto ao controle e fiscalizagdo dos atos administrativos. 08-Promover
o estudo técnico e a organizagdo de todos os contetidos que integram as contas prestadas pelo Poder Executivo Municipal. 09-Realizar atividades
comuns em nivel superior comuns ao cargo existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

ENFERMEIRO: 01-Execugdo de atividades privativas do profissional de enfermagem dispostas em lei federal e em leis municipais. 02-Supervisdo
e orientagdo de servicos de enfermagem no dmbito da drea de satide no Municipio. 03-Promover as atividades de enfermagem em colaboragdo
com os demais profissionais de satde que atuam no dmbito da satide no Municipio. 04-Execug¢do de atividades de enfermagem e atendimento
a pacientes em clinica, postos de satde, ambulatérios, pronto atendimento e demais unidades de atendimento em saude no Municipio. 05-
Coordenagdo, controle e implementagdo de acdes de promogdo de satide no Municipio. 06-Colaboragdo para o controle e implementagdo de
agoes relacionadas a enfermagem na drea de satde do Municipio. 07-Integrar equipes multidisciplinares para o exercicio de atividades de
enfermagem na drea de satde do Municipio. 08-Execu¢do de atividades em nivel superior comuns ao cargo e ao profissional de enfermagem
existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

ENGENHEIRO CIVIL: 01-Elaboragdo, planejamento e controle de atividades de engenharia civil executadas pelo Municipio. 02-Elaboragdo de
projetos, cdlculos, cronogramas fisico-financeiros e servigos de infraestrutura urbana ou rural para atendimento de projetos mantidos pelo
Municipio. 03-Supervisdo de execuglo de servigos de engenharia executados diretamente pelo Municipio. 04-Promogdo de controle e
fiscalizagdo de contratos com obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio que envolvam a atividade de engenharia civil. 05-
Realizagdo de vistorias e pericias técnicas na drea de engenharia em obras mantidas pelo Municipio. 06-Elaboragdo e emisséo de laudos técnicos
de engenharia para avaliagdo de situagGes de prédios e logradouros publicos. 07-Realizar atividades comuns em nivel superior comuns ao cargo
existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: 01-Elaboragdo, planejamento e controle de atividades de engenharia ambiental executadas pelo Municipio. 02-
Elaboragdo de projetos, cdlculos, cronogramas fisico-financeiros e servicos de engenharia ambiental para atendimento de projetos mantidos
pelo Municipio. 03-Supervisdo de execugdo de servigos que afetos a drea de engenharia ambiental executados diretamente pelo Municipio. 04-
Promocgdo de controle e fiscalizagGo de contratos com obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio que envolvam a atividade de
engenharia ambiental. 05-Realizagdo de vistorias e pericias técnicas na drea de engenharia ambiental em obras mantidas pelo Municipio. 06-
Elaboragdo e emissdo de laudos técnicos de engenharia ambiental para avaliagdo de situagGes de prédios e logradouros publicos. 07-Realizar
atividades comuns em nivel superior comuns ao cargo existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

FARMACEUTICO: 01-Execugdo de atividades privativas do profissional de farmdcia dispostas em lei federal e em leis municipais. 02-Supervisdo
e orientagdo de servicos de farmdcia no dmbito da drea de satide no Municipio. 03-Promover as atividades de farmdcia em colaboragdo com os
demais profissionais de satde que atuam no dmbito da saide no Municipio. 04-Execugdo de atividades de farmdcia em auxilio ao atendimento
a pacientes em clinica, postos de satde, ambulatérios, pronto atendimento e demais unidades de atendimento em saude no Municipio. 05-
Promover a andlise de matéria prima e produtos para fins de controle de qualidade, além de exercer coordenagdo, controle e implementagéo
de agdes de promogdo de saude no Municipio. 06-Colaboragdo para o controle e implementacdo de agdes relacionadas o farmdcia na drea de
saude do Municipio. 07-Integrar equipes multidisciplinares para o exercicio de atividades de farmdcia na drea de saude do Municipio. 08-
Execugdo de atividades em nivel superior comuns ao cargo e ao profissional de farmdcia existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: 01-Planejamento, execugdo e controle de atividades de fiscalizagio de obras e servicos executados na
circunscrigio do Municipio. 02-Planejamento, execugdo e controle de acdes sobre uso e ocupagdo do solo e cumprimento da legislagdo. 03-
Promover procedimento administrativo de aplicacdo e julgamento de infragGes relativas ao uso e ocupagdo do solo. 04-Supervisdo do registro
e controle do cadastro municipal sobre obras e servigos. 05-Execugdo de atividades de fiscalizagdo incidentes sobre a postura no uso de espagos
publicos. 06-Promover o controle e organizacdo das atividades de fiscalizagdo relativas a obras e posturas no dmbito do Municipio. 07-Emitir
laudos e pareceres técnicos tratando do servigo publico de fiscalizagdo de obras e posturas. 08-Realizar atividades comuns a fiscalizagdo de
obras e posturas comuns ao cargo existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.
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FISCAL DE TRIBUTOS: 01-Planejamento, execugdo e controle de atividades de fiscalizagdo de tributos na circunscrigio e sob competéncia do
Municipio. 02-Planejamento, execugdo e controle de agGes sobre a fiscalizagdo tributdrias do Municipio para o cumprimento da legislagdo. 03-
Promover procedimento administrativo de aplicagdo e julgamento de infragGes relativas aos tributos municipais. 04-Supervisdo do registro e
controle do cadastro tributdrio do Municipio. 05-Execugdo de atividades de fiscalizagdo incidentes sobre a incidéncia de tributos municipais. 06-
Promover o controle e organizagdo das atividades de fiscalizagdo tributdria de competéncia do Municipio. 07-Emitir laudos e pareceres técnicos
tratando do servico publico de fiscalizagdo de tributos municipais. 08-Realizar atividades comuns a fiscalizagdo tributdria comuns ao cargo
existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: 01-Planejamento, execugdio, controle e fiscalizagdo das atividades relativas ao sistema de vigildncia sanitdria
no dmbito do Municipio. 02-Promover procedimento administrativo de aplicacdo de infragdes sanitdrias. 03-Supervisdo do registro e controle
das atividades de fiscalizagdo sanitdria. 04-Emitir laudo de fiscalizagdo comuns a vigildncia sanitdria no Municipio. 05-Promover o cumprimento
da legislagdo sanitdria e a execugdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo de fiscal. 06-Execugdo de
atividades privativas de fiscalizagdo do dmbito da vigildncia sanitdria do Municipio. 07-Supervisdo e orientacdo das atividades de fiscalizagdo e
vigildncia sanitdria no dmbito do Municipio. 08-Promover a andlise de matéria prima e produtos para fins de controle de qualidade, além de
exercer coordenagdo, controle e implementagdo de agdes de promogdo de vigildncia sanitdria no Municipio. 09-Execugdo de atividades em nivel
superior comuns ao cargo e ao profissional de vigildncia sanitdria existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

FISIOTERAPEUTA: 01-Execugdo de atividades privativas do profissional de fisioterapia dispostas em lei federal e em leis municipais. 02-
Supervisdo e orientagdo de servicos de fisioterapia no dmbito da drea de satude no Municipio. 03-Promover as atividades de fisioterapia em
colaboragdo com os demais profissionais de satde que atuam no dmbito da satide no Municipio. 04-Execugdo de atividades de fisioterapia e o
atendimento a pacientes em clinica, postos de satde, ambulatdrios, pronto atendimento e demais unidades de atendimento em satde no
Municipio. 05-Coordenagdo, controle e implementagio de agbes de promogdo de satde no Municipio. 06-Colaboragdo para o controle e
implementagdo de acdes relacionadas a fisioterapia na drea de saude do Municipio. 07-Integrar equipes multidisciplinares para o exercicio de
atividades de fisioterapia na drea de satde do Municipio. 08-Execu¢do de atividades em nivel superior comuns ao cargo e ao profissional de
fisioterapia existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

FONOAUDIOLOGO: 01-Execucdo de atividades privativas do profissional de fonoaudiologia dispostas em lei federal e em leis municipais. 02-
Supervisdo e orientagdo de servicos de fonoaudiologia no Gmbito da drea de satide no Municipio. 03-Promover as atividades de fonoaudiologia
em colaboracdo com os demais profissionais de saude que atuam no dmbito da saude no Municipio. 04-Execu¢lo de atividades de
fonoaudiologia e o atendimento a pacientes em clinica, postos de satide, ambulatdrios, pronto atendimento e demais unidades de atendimento
em satde no Municipio. 05-Coordenagdo, controle e implementacdo de agbes de promogdo de satide no Municipio. 06-Colaboragdo para o
controle e implementagdo de agdes relacionadas a fonoaudiologia na drea de satde do Municipio. 07-Integrar equipes multidisciplinares para
o exercicio de atividades de fonoaudiologia na drea de satide do Municipio. 08-Execugdo de atividades em nivel superior comuns ao cargo e ao
profissional de fonoaudiologia existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

MEDICO VETERINARIO: 01-Execucdo de atividades privativas do profissional de medicina veterindria dispostas em lei federal e em leis
municipais. 02-SupervisGo e orientacdo de servicos de medicina veterindria no dmbito da drea de satde no Municipio. 03-Promover as atividades
de medicina veterindria em colaborag¢do com os demais profissionais de satide que atuam no dmbito da saude no Municipio. 04-Execugdo de
atividades de fiscalizacdo, controle e preservagdo de saude em unidades de medicina veterindria instaladas no Municipio 05-Coordenagdo,
controle e implementagdo de acdes de promogdo de saude no Municipio. 06-Colaboraglo para o controle e implementagdo de agdes
relacionadas a medicina veterindria drea de saude do Municipio. 07-Integrar equipes multidisciplinares para o exercicio de atividades de
medicina veterindria na drea de saude do Municipio. 08-Elaboragdo de laudos médicos veterindrios para atender ao interesse publico. 09-
Execugdo de atividades em nivel superior comuns ao cargo.

MONITOR DE ESPORTES: 01-Prestacdo de auxilio para realizacdo de atividades esportivas em unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal. 02-Recepgdo e encaminhamento de documentos relativos as atividades esportivas promovidas pelo Poder Executivo Municipal. 03-
Orientagdo, sob supervisdo profissional, de atividades esportivas de recreagio promovidas pelo Poder Executivo Municipal. 04-Execugdo de
atividades de apoio para realizagdo de atividades esportivas no dmbito das unidades administrativas do Poder Executivo Municipal. 05-Prestar
auxilio para o atendimento e organizagdo de atividades esportivas promovidas pelo Poder Executivo Municipal. 06-Auxiliar na organizagdo de
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arquivos e registros relativos as atividades esportivas promovidas pelo Poder Executivo Municipal. 07-Realizar atividades de nivel auxiliar
comuns cargo existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

MOTORISTA: 01-Promover a condugdo de veiculo oficial para o atendimento e cumprimento da oferta de servigos publicos municipais. 02-
Promover a condugdo de veiculo oficial na atividade de transporte de passageiros em nivel municipal, estadual ou nacional. 03-Conduzir veiculo
oficial com estrita observdncia ao regramento de trdnsito, responsabilizando-se pelas autuacoes que advierem da inobservancia das regras de
trdnsito e transporte. 04-Planejar, programar e organizar as manutengdes periddicas de veiculos oficiais visando a preservagdo da sequranga
das pessoas transportadas e do patriménio publico. 05-Contribuir para manutengdo dos veiculos oficiais em plenas condigbes de uso e
funcionamento. 06-Promover o controle da documentagdo exigida para o trdfego do veiculo oficial a fim de assequrar sua plena condigdo de
uso. 07-Execugdo de atividades comuns ao cargo existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

NUTRICIONISTA: 01-Execugdo de atividades privativas do profissional de nutrigdo dispostas em lei federal e em leis municipais. 02-SupervisGo
e orientagdo de servicos de nutricdo no Gmbito da drea de satude no Municipio. 03-Promover as atividades de nutricdo em colaboragio com os
demais profissionais de satde que atuam no dmbito da saude no Municipio. 04-Execugdo de atividades de atendimento a pacientes em clinica,
postos de saude, ambulatdrios, pronto atendimento e demais unidades de atendimento em satide no Municipio. 05-Coordenacgdo, controle e
implementagdo de acdes de promogdo de satde no Municipio. 06-Colaboragdo para o controle e implementagdo de acdes relacionadas a
nutrigdo na drea de saude do Municipio. 07-Integrar equipes multidisciplinares para o exercicio de atividades de nutrigdo na drea de satde do
Municipio. 08-Elaboragdo de laudos nutricionais para atendimento de pacientes e usudrios da drea de satde no dmbito do Municipio. 09-
Execugdo de atividades nivel superior comuns ao cargo e ao profissional de nutrigGo existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE: 01-Execucdo de atividades de operagio de mdquinas leves em obras e servicos publicos do Municipio. 02-
Prestagdo de servigos de operagdo de mdquinas leves para atendimento de quaisquer das unidades administrativas. 03-Promover cuidados de
conservagdo e manutengdo em mdquinas leves utilizadas. 04-Execugdo de atividades em nivel operagdo de mdquinas leves comuns ao cargo
publico existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: 01-Execugdo de atividades de operagio de mdquinas pesadas em obras e servigos publicos do Municipio.
02-Prestagdo de servigos de operagdo de mdquinas pesadas para atendimento de quaisquer das unidades administrativas. 03-Promover
cuidados de conservagdo e manutengdo em mdquinas pesadas utilizadas. 04-Execugdo de atividades em nivel operagdo de mdquinas pesadas
comuns ao cargo publico existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

PROCURADOR MUNICIPAL: 01-Promover a defesa judicial e administrativa do Poder Executivo Municipal sob supervisdo da procuradoria geral.
02-Prestar atendimento juridico as unidades administrativas do Poder Executivo Municipal. 03-Promover orientagdo juridica e respectivos
pareceres para elaboragGo e condugdo de procedimento administrativo promovido pelo Poder Executivo Municipal. 04-Analisar questdes
juridicas e emitir parecer de orientagdo para decisGo da Procuradoria Geral, unidades administrativas e Gabinete do Poder Executivo Municipal.
05-Elaborar minutas de projetos de lei, portarias, decretos e demais instrumentos de produgdo normativa. 06-Elaborar minutas de instrumentos
juridicos normativos internos para regulagdo administrativa. 07-Analisar e emitir parecer sobre constitucionalidade e legalidade de proposi¢des
legislativas. 08-Prestar assessoria juridica as unidades administrativas do Poder Executivo. 09-Promover orientagdo juridica ao cidaddo em
unidade de assisténcia judicidria. 10-Desempenhar tarefas de nivel superior na drea do direito comuns ao cargo existentes ou a serem criadas
em qualquer tempo.

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL: 01-Acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que atua, diagnosticando e
formulando estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento. 02-Atender as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo, seus superiores hierdrquicos, observadas as diretrizes educacionais. 03-Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo. 04-Conduzir pesquisas na drea de educagdo. 05-Colaborar com atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade. 06-Colaborar na execucdo de programas de cardter civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade. 07-Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, satde e merenda escolar.
08-Comunicar aos pais a proposta pedagdgica da escola. 09-Desenvolver no educando o hdbito pela leitura e o gosto pelas artes. 10-Exercer
outras atividades correlatas e afins. 11-Elaborar e cumprir o plano de aula e de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino. 12-Ministrar dias letivos e horas-aulas estabelecidos no calenddrio escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados
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ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 13-Orientar os alunos na realiza¢do de pesquisas escolares. 14-Participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino. 15-Participar de programas de formagdo
propostos para os professores. 16-Promover a regéncia de turma sequndo as diretrizes escolares. 17-Registrar e encaminhar providéncias sobre
ocorréncias relevantes na rotina escolar. 18-Assequrar que o educando tenha acesso e permanéncia no processo educacional. 19-Contribuir
para o aprimoramento técnico-pedagdgico visado o aprimoramento da qualidade de ensino e para elevagdo dos niveis de rendimento escolar.
20-Integrar o projeto pedagdgico, participar das reunibes pedagdgicas, treinamentos, semindrios e eventos de formagdo continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I: 01-Acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que atua, diagnosticando
e formulando estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento. 02-Atender as determinages da Secretaria Municipal de
Educacdo, seus superiores hierdrquicos, observadas as diretrizes educacionais. 03-Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e
aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo. 04-Conduzir pesquisas na drea de educagdo. 05-Colaborar com atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade. 06-Colaborar na execucdo de programas de cardter civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade. 07-Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, satide e merenda escolar.
08-Comunicar aos pais a proposta pedagdgica da escola. 09-Desenvolver no educando o habito pela leitura e o gosto pelas artes. 10-Exercer
outras atividades correlatas e afins. 11-Elaborar e cumprir o plano de aula e de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino. 12-Ministrar dias letivos e horas-aulas estabelecidos no calenddrio escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 13-Orientar os alunos na realiza¢do de pesquisas escolares. 14-Participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino. 15-Participar de programas de formagdo
propostos para os professores. 16-Promover a regéncia de turma segundo as diretrizes escolares. 17-Registrar e encaminhar providéncias sobre
ocorréncias relevantes na rotina escolar. 18-Assequrar que o educando tenha acesso e permanéncia no processo educacional. 19-Contribuir
para o aprimoramento técnico-pedagadgico visado o aprimoramento da qualidade de ensino e para elevagdo dos niveis de rendimento escolar.
20-Integrar o projeto pedagdgico, participar das reunibes pedagdgicas, treinamentos, semindrios e eventos de formagdo continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTES: 01-Acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que atua,
diagnosticando e formulando estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento. 02-Atender as determinagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo, seus superiores hierdrquicos, observadas as diretrizes educacionais. 03-Atuar em projetos pedagdgicos
especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo. 04-Conduzir pesquisas na drea de educagdo. 05-Colaborar com
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. 06-Colaborar na execugdo de programas de cardter civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade. 07-Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene,
saude e merenda escolar. 08-Comunicar aos pais a proposta pedagdgica da escola. 09-Desenvolver no educando o hdbito pela leitura e o gosto
pelas artes. 10-Exercer outras atividades correlatas e afins. 11-Elaborar e cumprir o plano de aula e de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. 12-Ministrar dias letivos e horas-aulas estabelecidos no calenddrio escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento a avaliagGo e ao desenvolvimento profissional. 13-Orientar os alunos na realizag¢do de pesquisas escolares.
14-Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino. 15-Participar de programas
de formagGo propostos para os professores. 16-Promover a regéncia de turma sequndo as diretrizes escolares. 17-Registrar e encaminhar
providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina escolar. 18-Assegurar que o educando tenha acesso e permanéncia no processo educacional.
19-Contribuir para o aprimoramento técnico-pedagdgico visado o aprimoramento da qualidade de ensino e para elevagdo dos niveis de
rendimento escolar. 20-Integrar e participar das reuniées pedagdgicas, treinamentos, semindrios e eventos de formagdo continuada promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS: 01-Acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que atua,
diagnosticando e formulando estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento. 02-Atender as determinacdes da
Secretaria Municipal de Educacdo, seus superiores hierdrquicos, observadas as diretrizes educacionais. 03-Atuar em projetos pedagdgicos
especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo. 04-Conduzir pesquisas na drea de educagdo. 05-Colaborar com
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. 06-Colaborar na execugdo de programas de cardter civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade. 07-Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene,
saude e merenda escolar. 08-Comunicar aos pais a proposta pedagdgica da escola. 09-Desenvolver no educando o hdbito pela leitura e o gosto
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pelas artes. 10-Exercer outras atividades correlatas e afins. 11-Elaborar e cumprir o plano de aula e de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. 12-Ministrar dias letivos e horas-aulas estabelecidos no calenddrio escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 13-Orientar os alunos na realizagGo de pesquisas escolares.
14-Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino. 15-Participar de programas
de formagGo propostos para os professores. 16-Promover a regéncia de turma sequndo as diretrizes escolares. 17-Registrar e encaminhar
providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina escolar. 18-Assegurar que o educando tenha acesso e permanéncia no processo educacional.
19-Contribuir para o aprimoramento técnico-pedagdgico visado o aprimoramento da qualidade de ensino e para elevagdo dos niveis de
rendimento escolar. 20-Integrar e participar das reuniées pedagdgicas, treinamentos, semindrios e eventos de formagdo continuada promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - ED. FISICA: 01-Acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que atua,
diagnosticando e formulando estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento. 02-Atender as determinacdes da
Secretaria Municipal de Educagdo, seus superiores hierdrquicos, observadas as diretrizes educacionais. 03-Atuar em projetos pedagdgicos
especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo. 04-Conduzir pesquisas na drea de educagdo. 05-Colaborar com
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. 06-Colaborar na execugdo de programas de cardter civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade. 07-Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene,
saude e merenda escolar. 08-Comunicar aos pais a proposta pedagdgica da escola. 09-Desenvolver no educando o hdbito pela leitura e o gosto
pelas artes. 10-Exercer outras atividades correlatas e afins. 11-Elaborar e cumprir o plano de aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. 12-Ministrar dias letivos e horas-aulas estabelecidos no calenddrio escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 13-Orientar os alunos na realizacdo de pesquisas escolares.
14-Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino. 15-Participar de programas
de formagdo propostos para os professores. 16-Promover a regéncia de turma sequndo as diretrizes escolares. 17-Registrar e encaminhar
providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina escolar. 18-Assegurar que o educando tenha acesso e permanéncia no processo educacional.
19-Contribuir para o aprimoramento técnico-pedagdgico visado o aprimoramento da qualidade de ensino e para elevagdo dos niveis de
rendimento escolar. 20-Integrar e participar das reuniées pedagdgicas, treinamentos, semindrios e eventos de formagdo continuada promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II- ENS. RELIGIOSO: 01-Acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que
atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento. 02-Atender as determinagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo, seus superiores hierdrquicos, observadas as diretrizes educacionais. 03-Atuar em projetos pedagdgicos
especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo. 04-Conduzir pesquisas na drea de educagdo. 05-Colaborar com
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. 06-Colaborar na execugdo de programas de cardter civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade. 07-Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene,
saude e merenda escolar. 08-Comunicar aos pais a proposta pedagdgica da escola. 09-Desenvolver no educando o hdbito pela leitura e o gosto
pelas artes. 10-Exercer outras atividades correlatas e afins. 11-Elaborar e cumprir o plano de aula e de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. 12-Ministrar dias letivos e horas-aulas estabelecidos no calenddrio escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 13-Orientar os alunos na realizag¢do de pesquisas escolares.
14-Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino. 15-Participar de programas
de formagGo propostos para os professores. 16-Promover a regéncia de turma sequndo as diretrizes escolares. 17-Registrar e encaminhar
providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina escolar. 18-Assegurar que o educando tenha acesso e permanéncia no processo educacional.
19-Contribuir para o aprimoramento técnico-pedagdgico visado o aprimoramento da qualidade de ensino e para elevagdo dos niveis de
rendimento escolar. 20-Integrar e participar das reuniées pedagdgicas, treinamentos, semindrios e eventos de formacdo continuada promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - LIN. INGLESA: 01-Acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que atua,
diagnosticando e formulando estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento. 02-Atender as determinacdes da
Secretaria Municipal de Educacdo, seus superiores hierdrquicos, observadas as diretrizes educacionais. 03-Atuar em projetos pedagdgicos
especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo. 04-Conduzir pesquisas na drea de educagdo. 05-Colaborar com
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. 06-Colaborar na execugdo de programas de cardter civico, cultural e
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artistico, integrando escola e comunidade. 07-Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene,
saude e merenda escolar. 08-Comunicar aos pais a proposta pedagdgica da escola. 09-Desenvolver no educando o hdbito pela leitura e o gosto
pelas artes. 10-Exercer outras atividades correlatas e afins. 11-Elaborar e cumprir o plano de aula e de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino. 12-Ministrar dias letivos e horas-aulas estabelecidos no calenddrio escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 13-Orientar os alunos na realizagGo de pesquisas escolares.
14-Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino. 15-Participar de programas
de formagGo propostos para os professores. 16-Promover a regéncia de turma sequndo as diretrizes escolares. 17-Registrar e encaminhar
providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina escolar. 18-Assegurar que o educando tenha acesso e permanéncia no processo educacional.
19-Contribuir para o aprimoramento técnico-pedagdgico visado o aprimoramento da qualidade de ensino e para elevacdo dos niveis de
rendimento escolar. 20-Integrar e participar das reunides pedagdgicas, treinamentos, semindrios e eventos de formagdo continuada promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

PSICOLOGO: 01-Execugdo de atividades privativas do profissional de psicologia dispostas em lei federal e em leis municipais. 02-Superviséo e
orientagdo de servicos de psicologia no dmbito do Municipio. 03-Promover as atividades de psicologia em colabora¢do com os demais
profissionais de satide que atuam no dmbito da saude no Municipio. 04-Execugdo de atividades de atendimento a pacientes em clinica, postos
de saude, ambulatdrios e demais unidades de atendimento no Municipio. 05-Coordenagdo, controle e implementagdo de agbes de promogdo
de satde no Municipio. 06-Colaboragdo para o controle e implementagdo de acgdes relacionadas a psicologia no dmbito do Municipio. 07-
Integrar equipes multidisciplinares para o exercicio de atividades de psicologia na drea de satde psiquica do Municipio. 08-Elaboragdo de laudos
psicoldgicos para atendimento de pacientes e usudrios da drea de saude psiquica no dmbito do Municipio. 09-Execugdo de atividades em nivel
superior comuns ao cargo e ao profissional de psicologia existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

SERVENTE ESCOLAR: 01-Execucdo de atividades de limpeza, manutengdo e conservagdo de unidades escolares e bens mdveis nela existentes.
02-Execugdo, sob supervisdo, de atividades de preparo e serventia de merenda escolar aos alunos na rede de ensino municipal. 03-Guarda,
conservagdo e condigoes de consumo dos alimentos que sdo utilizados na merenda escolar. 04-Promover a limpeza e conservagdo dos materiais
e equipamentos utilizados na copa e cozinha da unidade escolar. 05-Execugdo de tarefas comuns ao cargo de Servente Escolar existentes ou a
serem criadas a qualquer tempo.

SERVICOS GERAIS: AS VAGAS DESTINADAS AO CARGO ESTAO INICIALMENTE PREVISTA PARA ATUACAO NA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
MEIO AMBIENTE, ABRANGENDO AUXILIO EM ATIVIDADES DE TRANSPORTE DE MATERIAIS COM CARGA E DESCARGA, AUXILIO NA INSTALACAO
E REPARO DE PONTES, AUXILIO NO REPARO E MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS, PREDIOS PUBLICOS E OUTRAS INSTALACOES, TANTO NA ZONA
URBANA QUANTO RURAL E OUTROS SERVICOS COM EXIGENCIA DE ESFORCO FISICO. 01-Execugdo de atividade de conservagdo, limpeza e
manutengdo de mdveis e ambientes em unidades administrativas do Poder Executivo Municipal. 02-Execugdo de servigos auxiliares aos oficiais
de servigos vinculados as atividades do Poder Executivo Municipal. 03-Execugdo de servigos de conservagio e manutengdo de vias urbanas,
estradas vicinais, pragas, infraestrutura urbana e rural, edificios e prédios publicos. 04-Execugdo de servigos auxiliares de construgdo de estradas,
pragas, jardins, prédios publicos e infraestrutura urbana. 05-Execugdo de servicos auxiliares em unidades de administragdo planejamento,
educagdo, saude, assisténcia social, cultura, turismo, esportes e lazer, meio ambiente, trdnsito e transporte, procuradoria geral, dentre outras.
06-Prestagdo de servigos auxiliares de serventia em unidades do Poder Executivo Municipal. 07-Execugdo de servigos auxiliares de copa, cozinha
em unidades do Poder Executivo Municipal. 08-Execugdo de servicos de entrega e recebimento de documentos em drgdos externos. 09-
Desempenhar tarefas de nivel auxiliar comuns aos cargos existentes ou serem criadas em qualquer tempo.

TECNICO ADMINISTRATIVO: 01-Planejar, controlar, coordenar a executar atividades de desenvolvimento das atividades administrativas,
arrecadagdo de tributos, tesouraria, contratos e recursos humanos. 02-Planejamento e execugdo de atividades de drea da contabilidade publica.
03-Exercer atividade de Agente de Contratagdo em licitagdes publicas. 04-Contribuir com as secretarias na formulagdo na elaboragdo de estudos
para aprimoramento e execugdo de atividades da administragdo publica. 05-Promover consultoria as unidades administrativas para
cumprimento de normas e disposicGes legais para execugdo de atos administrativos. 06-Promover a gestdo e o controle de convénios e contratos
sob responsabilidade das unidades administrativas. 07-Prestar subsidios técnico as unidades administrativas para o exercicio das atividades de
dirego e gestdo. 08-Executar trabalhos de controle e administragdo de pessoal, materiais, orcamento e finangas. 09-Desempenhar tarefas de
nivel superior comuns ao cargo existentes ou serem criadas em qualquer tempo.
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TECNICO EM EDUCACAO: os agentes publicos que executam atribuicdes técnico-pedagdgicas de assessoramento, planejamento, programagdo,
supervisdo, coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagdo, inspegdo e outros, respeitados os dispositivos legais aplicdveis a
cada espécie.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 01-Execugdo de atividades privativas do profissional em nivel técnico de enfermagem dispostas em lei federal e
em leis municipais. 02-Execug¢do de atividades e servicos em nivel de técnico de enfermagem no dmbito do Municipio sob supervisdo e orientacdo
do profissional da enfermagem. 03-Promover execugdo de atividades de nivel técnico em colaboragGo com os profissionais de satde que atuam
no dmbito da saude no Municipio. 04-Execugdo de atividades de apoio técnico para atendimento a pacientes em clinica, postos de satde,
ambulatdrios e demais unidades de atendimento no Municipio. 05-Contribuir para a implementagdo de agbes de promogdo de satde no
Municipio. 06-Prestagdo de auxilio técnico para o controle e implementagdo de agdes relacionadas a enfermagem no Gmbito do Municipio. 07-
Integrar equipes multidisciplinares para o exercicio de atividades de enfermagem na drea de satide do Municipio. 08-Prestar apoio técnico para
elaboragdo de laudo técnico na drea de enfermagem. 09-ExecugGo de atividades em nivel técnico comuns ao cargo de técnico em enfermagem
existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

TECNICO EM RAIO X: 01-Execugdio de atividades para realizagdo de exames em aparelhos de Raio X no dmbito do sistema de satide do Municipio.
02-Execugdo de atividades e servicos em nivel de técnico de Raio X no dmbito do Municipio, sob supervisdo e orientag¢do do profissional da
medicina. 03-Promover execugdo de atividades de nivel técnico em colaboragdo com os profissionais de saude que atuam no dmbito da saude
no Municipio. 04-Execugdo de atividades de apoio técnico na emissdo de exames de Raio X para atendimento a pacientes em clinica, postos de
saude, ambulatdrios e demais unidades de atendimento no Municipio. 05-Contribuir para a implementacdo de agdes de promogdo de satide no
Municipio. 06-Integrar equipes multidisciplinares para o exercicio de atividades de Técnico em Raio X na drea de satide do Municipio. 07-Prestar
apoio técnico para elaboragdo de laudo técnico na drea de Raio X. 08-Execugdo de atividades em nivel técnico comuns ao cargo de Técnico em
Raio X existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR: 01-Superintender o atendimento de pessoas e recepgdo de pedidos no dmbito da secretaria de unidade
escolar. 02-Executar a organizacdo, lancamento e conferéncia dos dados relativos aos registros escolares. 03-Coordenaro os servicos de
secretaria escolar para a implementacdo do projeto pedagdgico em relagdo aos lancamentos, dados e registros inerentes aos contetidos
escolares. 04-Revisar a elaboragdo documentos, oficios, comunicados e demais documentos para recepgdo e encaminhamento de documentos
escolares. 05-Executar atividades de nivel técnico para o pleno funcionamento da secretaria escolar. 06-Exercer atividades comuns ao cargo
publico de Técnico em Secretaria Escolar existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 01-Execugdo de atividades privativas do profissional de terapia ocupacional dispostas em lei federal e em leis
municipais. 02-Supervisdo e orientagdo de servicos de terapia ocupacional no dmbito do Municipio. 03-Promover as atividades de terapia
ocupacional em colaboragdo com os demais profissionais de satide que atuam no dmbito da satide no Municipio. 04-Execugdo de atividades de
atendimento a pacientes em clinica, postos de satide, ambulatdrios e demais unidades de atendimento no Municipio. 05-Colaboragdo para o
controle e implementagdo de agdes relacionadas a terapia ocupacional no dmbito do Municipio. 06-Integrar equipes multidisciplinares para o
exercicio de atividades de terapia ocupacional na drea de saude do Municipio. 07-Elaborar de laudo ocupacional para atendimento de pacientes
e usudrios da drea de satde no dmbito do Municipio. 08-Execugdo de atividades em nivel superior comuns ao cargo e ao profissional de
Terapeuta Ocupacional existentes ou a serem criadas em qualquer tempo.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
FUNCOES:

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA; AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS, MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINA LEVE; OPERADOR DE MAQUINA PESADA;
SERVENTE ESCOLAR; SERVICOS GERAIS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, tipo, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias,
tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Formagdo de Palavras; Pontuagdo; Silaba tdnica; Acentuagdo grdfica; Encontros vocdlicos e
consonantais; Divisdo sildbica; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio,
AN

verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes, classificagbes e emprego. Uso dos “porqués”. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oragdo
(classificagdes); Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA:
Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matemdtica comercial:
Razdes e proporgbes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com
numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtragdo). Equagdo e Inequagdo.
Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Mdximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificagdo, simplificagdo,
operagdo). Conjunto de nimeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUKXILIAR DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS, SERVENTE ESCOLAR E SERVICOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude,
esporte, gastronomia...). Historia e Geografia da cidade de ABAETE. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogbes bdsicas de: mecdnica, operagdo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condigbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo
e conservagdo do veiculo; Cédigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugbes
do CONTRAN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE MAQUINA LEVE E OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Legislagdo de Trdnsito; Sinalizagdo,; Dire¢Go Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Bdsicas de
Mecdnica, Operagdo e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pd Carregadeira e
Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo,
de Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagnosticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

FUNGOES:

AGENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE ATENDIMENTO; AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO; AUXILIAR DE ENFERMAGEM]; AUXILIAR TECNICO DE BIBLIOTECA, AUXILIAR TECNICO EM SECRETARIA ESCOLA, MONITOR DE ESPORTES; TECNICO
EM ENFERMAGEM; TECNICO EM RAIO X; TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
antncios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Acentuagdo
grdfica; Pontuagdo (classificagio e emprego); Frase (classificagbes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos essenciais, termos
integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagGes); Oragdes reduzidas; Concorddncia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo, Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem; Novo acordo

ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

MATEMATICA:
Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matemdtica comercial:
Razdes e proporgbes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com
numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtracdo). Equagdo e Inequagdo.
Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Mdximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificagdo, simplificagdo,
operagdo). Conjunto de nimeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, satde, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia de ABAETE. Descobertas e inovagées cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

LEGISLACAO:
Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo: Lei Complementar Municipal n® 106, de 03 de maio de 2023; Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Saude: Lei Complementar Municipal n® 107, de 03 de maio de 2023; Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Quadro Geral: Lei Complementar Municipal n? 108, de 03 de maio de 2023; Estrutura Administrativa da Administragdo Municipal: Lei Complementar
Municipal n? 121, de 26 de fevereiro de 2025 (que revoga a Lei Complementar n® 110/2023); Altera¢bes e Atualizagdes de Cargos e Estruturas: Lei
Complementar Municipal n® 120, de 26 de fevereiro de 2025

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ATENDIMENTO,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR TECNICO DE BIBLIOTECA, AUXILIAR TECNICO EM SECRETARIA ESCOLA, MONITOR DE ESPORTES E
TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR.
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagédo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protegdo e sequranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia
de sequranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

CONHECIMENTOS EM SAUDE PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM.

Fundamentos e Organizagdo dos Servigos de Satde: Processo Satide-Doenca e sua relagdo com o individuo e a coletividade. Organizagdo dos Servigos de
Satde no Brasil (SUS). Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Satide Coletiva, Prevengdo e Vigildncia: Educag@o para a Saude: Atengéio
a grupos especificos (gestantes, mdes, escolares, hipertensos). Medidas de saneamento bdsico (dgua, lixo, dejetos) e controle de vetores. Controle de
Doengas Transmissiveis: Doengas imunizdveis, nGo imunizdveis, parasitdrias e sexualmente transmissiveis (agente, transmissdo, prevengdo, sinais e
sintomas). Vigildncia Epidemioldgica. Imunizagdo: Conceito, importdncia, tipos de vacinas e soros, indicagbes e contraindicages, doses, vias de
administragdo, calenddrio de vacinagdo e conservagdo (cadeia de frio). Procedimentos Técnicos de Enfermagem: Procedimentos bdsicos: Verificagdo de
sinais vitais (pressdo arterial, pulso, temperatura, respiragdo). Administragdo de medicamentos: Diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais. Curativos:
Técnicas e tipos. Esterilizagdo: Conceitos, métodos, preparo e manuseio de material esterilizado. Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.
Assisténcia de Enfermagem nos Ciclos da Vida e Condigdes Clinicas: Saude da Mulher: Prevengdo do cdncer cérvico-uterino e de mama, assisténcia no
pré-natal e planejamento familiar. Saude da Crianga: Controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia nas doengas diarreicas e infecgGes
respiratdrias agudas, controle de verminoses e orientagdo sobre aleitamento materno. Saude do Adulto: Assisténcia de enfermagem em patologias dos
sistemas cardiovascular (hipertensdo), respiratério (asma, pneumonias), digestivo (gastrites), enddcrino (diabetes), neurolégico (AVC) e musculo-
esquelético (traumatismos).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM RAIO X.

Exames radioldgicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral; membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste). Exames radioldgicos do crdnio:
pontos de referéncia; linhas e planos; posi¢des fundamentais do crdnio; posicbes especiais do crdnio; posicdes especiais da face. Anatomia do crdnio
necessdria ao posicionamento. Técnicas radioldgicas do crdnio: sela turcica; canal dptico; mastdides, seios da face; articula¢do temporomandibular;
cavum; arcos zigomatico; orbitas; rochedo. Técnicas radioldgicas: articulagGes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical,
coluna tordcica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose (técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho urindrio,
bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro cdccix. Exames radioldgicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de contengdo. Cdmara
escura: componentes; manipulagdo; cuidados especiais; procedimentos. Mamografia posicionamento, anatomia da mama, filme para mamografia,
cuidados necessdrios. Portaria 453 Diretrizes de protegdo radioldgicas em radiodiagnostico médico e odontoldgico.

FUNCOES:

ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO AMBIENTAL; FARMACEUTICO; FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS; FISCAL DE TRIBUTOS; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA; PROCURADOR MUNICIPAL; PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL; PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I; PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL Il - ARTES; PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS; PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - ED. FISICA; PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL Il - ENS. RELIGIOSO; PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - LIN. INGLESA; PSICOLOGO; TECNICO ADMINISTRATIVO; TECNICO
EM EDUCAGAO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas, antncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacGes e emprego); Acentuagdo
grdfica; Pontuagdo (classificactio e emprego); Frase (classificagdes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos essenciais, termos
integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagGes); Oragdes reduzidas; Concorddncia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fungdes da Linguagem,; Novo acordo

ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

MATEMATICA:
Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matemdtica comercial:
Razdes e proporgbes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com
numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Numeros negativos (soma, divisGo, multiplicacdo, subtragdo). Equagdo e Inequagdo.
Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Mdximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificagdo, simplificagdo,
operagdo). Conjunto de nimeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, satde, esporte,
gastronomia...). Histdria e Geografia de ABAETE. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

LEGISLACAO:
Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo: Lei Complementar Municipal n® 106, de 03 de maio de 2023; Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Saude: Lei Complementar Municipal n® 107, de 03 de maio de 2023, Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Quadro Geral: Lei Complementar Municipal n® 108, de 03 de maio de 2023; Estrutura Administrativa da Administragdo Municipal: Lei Complementar
Municipal n? 121, de 26 de fevereiro de 2025 (que revoga a Lei Complementar n® 110/2023); Alteracées e Atualizacbes de Cargos e Estruturas: Lei
Complementar Municipal n? 120, de 26 de fevereiro de 2025

INFORMATICA PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protegdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
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computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia
de sequranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagGes sociais que sdo estabelecidas pelo
Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O
espago sdcio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervengdo
e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos
éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os
segmentos da infdncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR:

CONTABILIDADE GERAL Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios; Estrutura Conceitual Bdsica (CPC 00);
Principios de Contabilidade. Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, patriménio liquido,
receita e despesa. Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituragio. DemonstragGes Contdbeis
obrigatdrias de acordo com a Lei n? 6.404/76 e suas alteragbes (baseadas nos Pronunciamentos do CPC): Balango Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado e
Notas Explicativas. CONTABILIDADE PUBLICA E LEGISLACAO Fundamentos e campo de aplicagio da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP).
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagéo de Informagéo Contabil (NBC TSP EC). Planejamento Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA). Ciclo Or¢amentdrio. Créditos Adicionais. Principios Orgamentdrios. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Escrituragdo e transagdes no setor publico. Demonstragbes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP), conforme o MCASP.
Classificagées Orgamentdrias da Receita e da Despesa. Receita e Despesa sob os enfoques orgamentdrio e patrimonial. Fases da Execugdo da Receita e
da Despesa Orgamentdria. Restos a Pagar. Divida Publica e Divida Ativa. Controle Interno e Externo da Administracdo Publica. O contetido programdtico
abrange o estudo das normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos (Lei n® 4.320/64); das normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); do regime de licitacbes e contratos da
Administragéo Publica (Lei n® 14.133/2021); e da Etica Profissional do Contador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO:

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contdbeis. Balango Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e
demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboragdo e relacionamento entre balancetes e demonstrativos contd beis. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP). Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos.
Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragio publica: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade civil da administragdo. Administracio Financeira, Orcamentdria e Responsabilidade Fiscal: Orgamento publico, principios
orgamentdrios, diretrizes orcamentdrias, processo orgamentdrio, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orcamento publico, fontes,
classificagdo, estdgios e execugdo da receita e da despesa orcamentdria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia.
Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. Sistema de Controle Interno. Técnicas
de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de
auditoria. Testes. Normas de execugdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria
governamental. Legislagdo: Lei 4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). - Lei 14.133/21 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02.
Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992; Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil com as
Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 13; Da Organizagdo do Estado
-Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:
Administragio em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral & Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢Ges respiratdrias
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agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagbes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio.
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Legislacdo Ambiental - Legislagdo Federal. Legislagdo Estadual. Competéncia dos Principais Orgdios Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
Recursos Naturais Renovdveis - IBAMA. Fundacéo Instituto Estadual de Floresta - IEF. NogBes Gerais acerca das Unidades de Conservagdo, Areas de
Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais. Nogbes Gerais de Educagdo Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia.
Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessdo Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Nogdes do Método Cientifico.
Métodos de Estudo Ecologico: Amostragem, Técnicas de Coleta e Andlise de Dados. Impactos Ambientais - Definigdo e Causa da Poluicio Ambiental.
Tipos de Poluicdo Ambiental. Impacto Usado pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educagdo Ambiental -
Reciclagem e Reflorestamento. Preservagdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Legislagdo Ambiental. PNATER;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes; instalagGes elétricas e hidrosanitdrias — elaboragdo de termos
de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagio-exaustdo, ar condicionado, telefonia,prevengéo contra incéndio -
compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento e programagdo de obras: orcamento e composic@o de custos unitdrios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de
mdo-de-obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.Organizagdo do canteiro de obras — execugdo de
fundagdes ; alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes
(dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execug@o de obras e servigos, tragos e consumos de materiais. NogGes de
pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagdes e contratos: legislagdo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragio de orgamentos. NogGes de acessibilidade a portadores de
deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de sequranga aplicadas ao trabalho da respectiva drea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediagio quimica, receptores farmacoldgicos,
receptores pré e pos-sindpticos, interagio droga receptor, mensageiro secunddrio. Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absorgdo,
biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuigdo, biotransformagdo, excre¢do. Farmacodindmica: mecanismo de agdo das drogas, interagéo droga-
receptor, relagdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficdcia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam
no sistema nervoso auténomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso
central: hipndticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatdrios
(esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineopldsicos. Drogas que atuam no
sistema gastro-intestinal: fdrmacos que controlam a acidez gdstrica. Fdrmacos utilizados nas afecgbes do aparelho respiratdrio. Drogas antiparasitdrias:
anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e fdrmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interagbes
farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Andlise Farmacéutica. Cdlculo de equilvalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragéo de solucées em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume,
ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizacdo, oxiredugdo, precipitagdo e complexagdo.
Preparagées Farmacéuticas e suas Elaboragbes. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo,
vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigildncia Sanitdria: LegislagGes relacionadas a farmdcias e drogarias (Biosseguranga,
Boas prdticas de dispensagdo e manipulagdo, Medicamentos de uso controlado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
Legislagdo municipal referente a obras e posturas; Nogées de administragdo publica; Atos administrativos e processo administrativo; Fiscalizagdo de
obras e servicos publicos e privados; Atendimento ao publico e ética profissional; Poder de policia e atuagdo do servidor fiscal; Nogdes bdsicas de
legislagdo urbanistica e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS:
Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Nogbes de demonstracbes contdbeis
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aplicadas a gestdo tributdria municipal. Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poder de policia.
Regime juridico administrativo. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administragdo. Administragdo Financeira, Or¢amentdria e
Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico. Principios e execugdo da receita e da despesa orcamentdria. Responsabilidade fiscal da administragdo.
Instrumentos de transparéncia. Legislagdo Tributdria Municipal e Federal: Cédigo Tributdrio Nacional. Cédigo Tributdrio Municipal. Lei 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Fiscalizagdo Tributdria: Langamento tributdrio. Arrecadagio municipal. Inscrigdo, cadastro e orientaglo de
contribuintes. Lavratura de autos de infracdo e notificacdes. Processos relacionados a divida ativa municipal. Licitaces: Nogdes gerais da Lei 14.133/21
(Lei de LicitagGes) e suas alteragdes. Constituicio Federal: Artigos relacionados a tributagdo e orgamento (art. 145 a 181), principios fundamentais da
administragdo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

SUS e vigildncia sanitdria. Promogdo, protegdo e recuperagdo da saude. Sistema Municipal de Vigildncia Sanitdria: competéncia, finalidade. Infragdes e
penalidades. Circunstdncias agravantes. Procedimento administrativo nas infragGes sanitdrias (apuragdo, notificagdo, auto da infragdo, recursos, papel
e responsabilidades do fiscal sanitdrio no processo administrativo). Saude publica; prdticas médico-sanitdrias e agbes preventivas; biosseguranga;
bioética; riscos do trabalho da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude; problemas sanitdrios, médicos e sociais;
epidemiologia; regulamentagdo e fiscalizagdo da satde; normas e padrdes de interesse sanitdrio e da satde; aspectos burocrdtico-normativos em satde
publica; vigildncia sanitdria, epidemioldgica e da satde; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogées de risco em satide publica; consciéncia sanitdria; sistemas
de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satde publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigildncia
sanitdria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigildncia da satde, normatizagdo e controle de aspectos do meio
ambiente seu uso e preservagdo, tecnologias em saude. Epidemiologia, fiscalizagdo e vigildncia sanitdria epidemioldgica e da satde. AtribuicGes do Fiscal
de Vigildncia Sanitdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia, anatomia do sistema respiratcrio e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagio e conduta fisioterapéutica para as
disfungdes cardiovasculares (afeccGes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumoldgicas
(doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda,
fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lipus
eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteragdes fisiologicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas
(desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesGes de partes moles, lesGes articulares, complicagbes osteoarticulares pds-traumadticas: rigidez,
distrofia simpdtico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias,
doencas extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré
e pos-operatorio de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do torax,
abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia ventilatcria,
monitorizagGo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO:
Prevencdes, promogdes, avaliagdes, diagndsticos e reabilitacdes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteracdes vocais,
orientagdes escolares em relagdo a inclusdo e aos distirbios de aprendizagem, entre outros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO:
Controle higiénico e sanitdrio dos alimentos. Fundamentos microbiolégicos na industria de alimentos de origem animal. APPCC — Na qualidade e
seguranga de alimentos. Zoonoses e Toxinfecges alimentares. Inspegdo sanitdria em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal.
Inspegdio sanitdria em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam alimentos de origem animal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:
Principios Bdsicos de Nutrigdo: digestdo, absorgcdo e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutri¢Go nas diferentes fases do ciclo vital: gestagdo,
aleitamento materno, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescrigdo Dietética: Planejamento de carddpios e Adequagdo Nutricional.
Dietoterapia em condigdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e mag reza, hipertensdo,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestdrio, cdncer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico
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do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento
nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia
Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizagbes e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Selegdo e Capacitagdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A,
anemia ferropriva, Cdrie dental) e doengas crénicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e inte rvengGes. Programas de
Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricio na promogdo da satde. Politicas e programas de
alimentagdo e nutrigdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, Sistema de Vigildncia Alimentar e
Nutricional. Nutrigdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL:

Direito Constitucional - A Constituigdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagées internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizagio do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O
Municipio; O Distrito Federal e Territdrios. Da Administragdo Publica: Disposi¢des gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da
Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicbes; A Cdmara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizag@o
contabil, financeira e orcamentdria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. O poder Judicidrio: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Direito Administrativo - Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo;
Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios bdsicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade
juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierdrquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo.
Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servidor Publico:
Regime Juridico Unico; Deveres; Proibigées; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito Tributdrio - Competéncia
Tributdria e Limitagdes Da Competéncia Tributdria Impostos, Taxas e Contribuicdo De Melhoria Distribuigio Da Receita Tributdria Vigéncia Da Legislagdo
Tributdria Aplicacdo Da Legislagdo Tributdria Interpretagdo Da Legislagdo Tributdria Obrigagdo Tributdria: Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo;
Solidariedade. Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributdrio: Constitui¢to; Suspensdo; Extingdo. Exclusdo Do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributdrio. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidGes Negativas. Execugdo Fiscal Judicial. Direito Civil - Teoria geral do
Direito Civil; Eficdcia da lei no tempo; Eficdcia da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico;
modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagdo; da lesGo; Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigdo; Da decadéncia.
Obrigagdes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigagdo; Efeitos da obrigagdo, Obrigagées e suas classificagdes: obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer;
obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes objetivamente multiplas; obrigagdes subjetivamente multiplas; obrigagdes soliddrias. Da consignagdo em
pagamento; Da sub-rogacdo; Da dagdo em pagamento,; Da novagdo; Da compensagdo, Da confusdo; Da remissio; Da mora; Da arras; Da cldusula penal;
Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato: Classificacio do contrato; Formagdo do contrato; Transmissdo do contrato,; Extingdo do contrato;
Dos vicios redibitérios; Da evicgdo; Dos contratos em espécie: compra e venda, modalidades especiais de compra e venda; alienagdo fiducidria em
garantia; permuta; doagdo. Direito Previdencidrio - Sequridade social: Origem e evolugdo legislativa no Brasil; Conceituacdo; Organizagdo e principios
constitucionais. Legislagdo previdencidria: Conteudo, fontes, autonomia; Aplicagdo das normas previdencidrias (Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e
integragdo); Orientagdo dos tribunais superiores. Regime geral de previdéncia social: Segurados obrigatdrios; Segurado facultativo; Trabalhadores
excluidos do regime geral. Financiamento da seguridade social: Receitas da Unido; Receitas das contribuigbes sociais; Saldrio de contribuigdo;
Arrecadagdo e recolhimento das contribuigées destinadas a seguridade social (Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; Obrigagbes da
empresa e demais contribuintes; Prazo de recolhimento; Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetdria; Obrigagdes acessérias).
Responsabilidade soliddria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. Notificagdo fiscal de langamento de débito. Parcelamento de contribuicées e
demais importdncias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescricio. RestituicGo e compensagdo de contribuicdes. Isen¢do de contribuigdes:
requisitos, manutengdo e perda. Matricula da empresa. Prova de inexisténcia de débito. Crimes contra a sequridade social. InfragGes a legislagdo
previdencidria. Recurso das decisdes administrativas. Divida ativa: inscrigGo e execugdo judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficidrios,
espécies de prestagdes, beneficios, disposicbes gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento
do valor dos beneficios. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Direito Penal: Crimes Contra a Administragdo Publica (dos
crimes praticados por funciondrio publico contra a administracdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral).
Direito do trabalho: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituicio da Republica. Relagdo de emprego. Contrato Individual
de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, Caracterizacdo e modalidades. Alteragio do Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato e interrupgdo da
prestacdo de servigos. Remuneragdo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas. Cessagio do contrato de
trabalho. Normas tutelares: higiene e sequranga no trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | E TECNICO EM
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EDUCACAO:
1. Breve histdrico da educagdo infantil no Brasil. 2. Perfil do profissional da educagdo infantil. 3. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. 3.1
A importdncia do brincar para o desenvolvimento da crianga 3.2. A intervengdo do adulto mediando as relagdes socioafetivas na infdncia 4. A proposta
pedagdgica na educagdo infantil. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2 Parceria com a familia. 4.3 O periodo de adaptagdo. 4.4 A educagdo inclusiva. 5.
Avaliagdo na educagdo infantil. 6. Nogdes de higiene e satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCACﬁO PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTES, PROFESSOR DO ENSINO

FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - ED. FISICA, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - ENS. RELIGIOSO,

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - LIN. INGLESA:
Teoria e Prdtica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdsica no Brasil:
acesso,; permanéncia; inclus@o e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo bésica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e
contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagGes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interp retacdo dos resultados.
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pradtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento
fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Satide coletiva: Politicas de satde mental. Satide mental e familia. Saide mental e trabalho.
Equipes de satde mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Evolugdo histérica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacdo terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia
cerebral: defini¢Ges, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na drea neuropedidtrica - habilidades motoras
gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e satide mental: perspectiva histdrica,
fundamentos tedricos para a prdtica. Terapia ocupacional nas afecgOes tramato-ortopédica, reumatoldgica e neuroldgica - tratamento, drtese, prétese
e adaptagbes. Os modelos tedricos utilizados na prdtica da terapia ocupacional.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

ENVIAR PARA E-MAIL: concurso@eloassessoriaeservicos.com.br

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE — Edital n2 01/2025

Nome do Candidato:
Inscrigdo:
Cargo:

DECLARACAO

( ) Declaro, para efeito de concesséo de isengio do pagamento da taxa de inscri¢io do Processo para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETE, sob as penas da lei, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022 e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo, ciente das
penalidades por emitir declaragdo falsa, previstas no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 52 do referido
Decreto, familia é a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em
um mesmo domicilio. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa renda, familia com renda familiar per carpita de até meio
saldrio minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
cdlculo previstos nas alineas ‘a’, ‘b’, °c’ e ‘d’ do inciso VI do artigo 59 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia.
Nome da mde (sem abreviatura):
Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou de que é membro de familia de
baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, com o respectivo nimero de identificagéo Social — NIS,
em situagdo vdlida. O comprovante deve ser emitido em (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal
( ) de Trabalho e Assisténcia Social;

Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista para inscrigdo nos programas sociais, cépias de cartéo dos programas sociais, nimero de NIS e
quaisquer outros documentos que ndo comprovem a validade da inscricGo no CadUnico, sendo tdo somente o comprovante de cadastramento no Cadastro
Unico para os Programas Sociais do Governo Federal

() Comprovante de inscricdo;

( ) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF
( ) Caso o candidato néo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que DEIXAR DE ENVIAR QUALQUER DOCUMENTO
EXIGIDO NO PROCESSO, AINDA QUE O NUMERO CONSTE EM OUTRO DOCUMENTO.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagio comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital. Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

DATA

21/01/2026 a
23/01/2026

23/01/2026

03/02/2026

21/01/2026 a
20/02/2026

20/02/2026

Até 16/03/2026

22/03/2026

22/03/2026

Até 14/04/2026

Até 12/05/2026

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido
ultimadas todas
as etapas
editalicias;

HORARIO

15h do dia
21/01/2026 as 15h
do dia 23/01/2026

Até és17:00

Até as 23:59h

15h do dia
21/01/2026 as 15h
do dia 20/02/2026

Até as 23:59h

Conforme previsto
no ANEXO | deste
Edital
Até as 23:59h

Até as 23:59h

Até as 23:59h

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

Ultimo dia para postagem/envio dos documentos exigidos no item 5 deste Edital
para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do

Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo;

Inscrigdes dos Candidatos no Concurso;

Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que concorrerd as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancario);

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os
candidatos, divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de
realizagdo das Provas, do parecer do atendimento diferenciado e confirmagdo de
data e horarios de prova;

Realizagdo das Provas: Objetiva de Mudltipla Escolha, Pratica e Pratica
Profissional;

Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres; Divulgacdo do Resultado Geral (em ordem de
classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos, classificados,
excedentes, reprovados e ausentes);

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando
somente os candidatos classificados e excedentes), Divulgagdo do Resultado da
Prova pratica e pratico-profissional, depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres;

Homologagdo do resultado final;

LOCAL

Conforme item 5 do edital.

Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

Enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br;

Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Estabelecimento bancario, observado o hordrio de
atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicdo;

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

Adivulgar, até a data e hordrio constante do evento anterior,
nos termos do item 1-6 deste Edital;

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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