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O Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos do Municipio de Araraquara/SP faz saber
que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., sob supervisdo da
Comissdo Organizadora nomeada por meio da Portaria n® 6.258 de 22 de outubro de 2025, em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988,
da Lei Complementar Municipal n® 937/20, Lei Municipal n® 9802/19, a Lei Orgéanica Municipal e as demais Leis Municipais
em vigor, destinado ao provimento dos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste
edital, bem como a formacdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicées contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto
na Lei Complementar Municipal n® 937/20 de 22 de dezembro de 2020, e formagdo de cadastro reserva nos cargos
indicados no presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do DAAE Araraquara.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicdes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Araraquara/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigcdo
sao os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estdao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS,_SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS VAGAS “ REQUISITOS
CARGOS VAGAS RESERVADAS RESERVADAS iﬁié?[if REF. Hgﬁl}\?{l\A MINIMOS Il:lrgt):(:Ig;iO
PCD* PN* EXIGIDOS
29 da
tabela I 30 horas Ensino Médio
Carpinteiro *CR - - R$ 1.839,58 do : Completo e curso R$ 15,21
semanais g .
anexo profissionalizante.
I-C
29 da Ensino Médio
tabela I 30 horas | Completo e curso
Eletricista *CR - - R$ 1.839,58 | do . Ipeto € R$ 15,21
semanais | profissionalizante
anexo .
na area.
I-C
Ensino médio
57 da Completo, curso
Operador de tabela I 30 horas profissionalizante
Maquinas *CR - - R$ 2.430,62 do semanais de Operador de R$ 15,21
Pesadas anexo Maquinas, CNH
I-C nas categorias
“D” ou “E”
29 da
tabela I . .
Pedreiro *CR - - R$ 1.839,58 | do 30 horas | Ensino  Medio | pe g5 59
semanais | Completo
anexo
I-C
Legenda:
*CR - Cadastro Reserva
PCD* - Pessoas com Deficiéncia
PN* - Pessoas Negras
ENSINO MEDIO / TECNICO
VAGAS VAGAS “ REQUISITOS
CARGOS VAGAS RESERVADAS RESERVADAS iﬁlié?:f REF. H((:)‘I\!RAC:(‘I\A MINIMOS Il:lrg():(IQICDI'EO
PCD* PN* EXIGIDOS
Curso Técnico em
86 da Agrimensura
P tabela I (registro no
ocnicoem | xcr - - R$ 3.243,68 | do 36 horas | Loqpectivo R$ 15,21
grimensura semanais
anexo conselho), CNH
I-C nas categorias
“A/B"

Legenda:
*CR - Cadastro Reserva
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PCD* - Pessoas com Deficiéncia
PN* - Pessoas Negras

ENSINO SUPERIOR
VAGAS VAGAS i REQUISITOS
CARGOS VAGAS RESERVADAS | RESERVADAS iﬁlié?;f REF. Hg‘:}_\iﬁ‘\ MINIMOS IJSA():(II!\I(?I"EO
PCD* PN* EXIGIDOS
Ensino Superior
em Ciéncias da
Computagdo,
i
Analista de da omputacao,
Tecnologia *CR B B R$ 4.595,00 tabela | 36 horas Iﬂ?gﬁg:i de R$ 15,21
de ' ! Ido semanais ormagao, ’
Informacgao anexo Analise &
Desenvolvimento
I-C ; .
de Sistemas; ou
Gestdao em
Tecnologia da
informacdo.
121 Ensino Superior
da Completo em
Contador *CR B B R$ 4.595,00 tabela | 36 horas | Ciéncias Contabeis R$ 15,21
Ido semanais | (registro no
anexo respectivo
I-C conselho)
1500 Ensino Superior
da Completo em
Engenheiro tabela 6 horas Engenharia de
9 *CR - - R$ 6.597,61 i Agrimensura R$ 15,21
Agrimensor II do diarias -
(registro no
anexo .
I-C respectivo
conselho)
1500 Ensino Superior
da Complﬁto em
- Engenharia
Engenheiro tabela 6 horas .
Ambiental *CR - - R$6.597.61 | 1140 | didrias '(“r’:ﬁ'etr:ta' R$ 15,21
anexo gistro no
I-C respectivo
conselho)
Ensino Superior
. 1500 Completo em
Engenheiro da )
de tabela 6 horas Engenharia de
*CR - - R$ 6.597,61 I Seguranga do R$ 15,21
Seguranga II do diarias Trabalho (registro
do Trabalho anexo gist
no respectivo
I-C
conselho)
1320 Ensino Superior
tabela 6 horas Completo em
Quimico *CR - - R$ 6.597,61 o Quimica (registro | R$ 15,21
II do diarias :
no respectivo
anexo conselho)
I-C
Legenda:

*CR - Cadastro Reserva
PCD* - Pessoas com Deficiéncia
PN* - Pessoas Negras

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n°© 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoria, no ato da nomeacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para os
cargos, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no
item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio dos cargos, comprovada
por Exame Médico Admissional, realizado pelo DAAE que avallara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatdrio;
2.1.7. Providenciar a cargo do Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto de Araraquara, os exames complementares
que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pelo DAAE)
2.1.8. Submeter-se a Exame Psicoldgico Admissional que tem por finalidade aferir a personalidade, inteligéncia, fungées
cognitivas e habilidades especificas do candidato para verificar se este apresenta caracteristicas psicoldgicas compativeis
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com o exercicio da fungdo pertinente. Dentro destes padrdes, as habilidades minimas exigidas na avaliagdo psicolégica
sdo:

a) indice de atencdo concentrada, em que o candidato devera apresentar nivel de atengdo dentro da média ou superior;
b) raciocinio ldgico, em que o candidato devera apresentar classificagdo dentro da média ou superior;

c) personalidade em que o candidato devera apresentar equilibrio entre os diversos aspectos da personalidade, em especial
relacionados ao controle emocional, ansiedade, impulsividade, agressividade, relacionamento interpessoal e
comportamento de deferéncia em relagdo a figura de autoridade.

2.1.9. Nao ter sido punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administragdo publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e
na Lei n® 8.429/92;

2.1.10. N&o estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagdao em novo cargo;

2.1.11 N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.12. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.13. Nado receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego publico ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 15
de dezembro de 2025 e encerrando-se no dia 16 de janeiro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e
os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicOes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condigGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia de 19 de janeiro de 2026, primeiro dia util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento
das inscrigOes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigdo online.

3.5.2. Na hipodtese de instabilidade técnica comprovada do sistema de inscricdes que impeca a emissao/visualizagdo do
boleto no periodo normal, a Comissdo do Concurso, em conjunto com a banca aplicada, publicara ato com prorrogacao de
prazo e procedimento alternativo de pagamento (segunda via ou modalidade eletronica), de modo a ndo gerar prejuizo
aos candidatos.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua
guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Ocorrendo a hipdtese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia
paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outros processos ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. e o DAAE Araraquara ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia de 20 de janeiro de 2026, o candidato devera conferir no enderego -eletrnico
www.aplicativa.net.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pela
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar
o ocorrido, das 9h as 17h de segunda a sexta, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.
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3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao DAAE Araraquara e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste
Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizagcdo das provas devera encaminhar, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as
condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. No caso de Candidata LACTANTE, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19;

3.17.3. Devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos
e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA NESTA
CONDICAO QUE NAO LEVAR ACOMPANHANTE, NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.2. Cujo tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses, sera compensado durante a realizagdo
da prova;

3.17.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de
amamentacgdo, consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a
candidata;

3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigcdo on-line e encaminhar sua solicitacdo
a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscrigcdo, juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital devidamente preenchido
e assinado.

3.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste
Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 20 de janeiro de 2026,
acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagGes fornecidas no ato da inscrigao.
3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Concurso Publico e da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.

3.21.1 A prorrogacgdo de que trata o item 3.21. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 10.299/21, na Lei Municipal n°
7.203/10 ou na Lei Municipal n® 8.008/13, alterada pelas Leis Municipais n° 8370/14 e 9131/17 podera requerer a
isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1, 4.1.2,
4.1.3 ou 4.1.4 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja DOADOR DE SANGUE de no minimo 3 (trés) vezes, no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagdo deste edital, em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovantes de doagdo de sangue expedidos por dérgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio;

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Estiver inscrito no CADASTRO UNICO para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ser residente no
Municipio de Araraquara e possuir renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal.

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de endereco; .

d) Comprovantes de inscricdo no sistema do CadUnico, ou carteira de trabalho com a comprovacdo que esta
desempregado.

e) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Seja DOADORA DE LEITE MATERNO, de forma comprovada, de no minimo 3 (trés) vezes, no periodo de até 12
(doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

4.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovantes de doagao de leite materno, emitidos por banco de leite humano em regular funcionamento.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.4. Aqueles que sejam DOADORES MEDULA OSSEA, e que tenham realizado 2 (duas) doagdes no periodo de até 12
(doze) meses anteriores a data da inscricdo neste Processo Seletivo.

4.1.4.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
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a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco;

d) Registro Nacional de doadores de medula 6ssea (REDOME) que comprove ser doador de medula dssea, doador regular
de sangue e doador de 6rgdos, com a comprovacao do quantitativo e periodo previstos na Lei Municipal n® 3.454/2022 e
consignados no item 4.4.1.

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 ou 4.1.4 devera solicitar a isengdo
do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 15 de dezembro de 2025 a 16 de janeiro de 2026, no site da Aplicativa -
www.aplicativa.net.br e, na area do Concurso Publico do DAAE Araraquara/SP, realizar a inscrigdo online;

4.2.2. Devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 15 de dezembro de 2025
a 18 de dezembro de 2025, o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo III deste
Edital juntamente dos documentos descritos nas alineas 4.1.1.1, 4.1.2.1,4.1.3.1 ou 4.1.4.1;

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formulario com documentagdo comprobatoria, sob pena
da solicitagdo de isengao ser indeferida.

4.4, A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela Aplicativa, que decidira sobre a isengdo
do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas dos subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 ou 4.1.4, na
forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado nos subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 ou 4.1.4,
deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaracgdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.6. No dia 19 de dezembro de 2025, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isengdo do valor de inscricdo por meio de publicacdo e divulgagdo nos enderego eletronico
www.aplicativa.net.br

4.7. 0(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos
de isengdo do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao
de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 22 de dezembro de 2025, serd publicado e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.aplicativa.net.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigao.
4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo,
deverdo acessar o enderego eletronico www.aplicativa.net.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario
para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo o pagamento da taxa de inscrigao na forma e
no prazo estabelecido no item 4.9 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso ptblico, desde que as atribuicdes
da funcgdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 5.654
de 16 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 13.493, de 06 de margo de 2024 e no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais
alteragOes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto n°
13.493, de 06 de margo de 2024, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico.

5.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, em conformidade com a Lei Municipal n°® 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto
n% 13.493, de 06 de margo de 2024.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a
fungdo pretendida.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.
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5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso
Publico devera requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na
Ficha de Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo,
de 15 de dezembro de 2025 a 16 de janeiro de 2026, a declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a
seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condicdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungdo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a
autorizacdo para utilizagdao de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
5.10.6. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DA VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcdo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 8.436 de 25 de marco de 2015 e Decreto
Municipal n® 11.294 de 20 de dezembro de 2016 e alteragao pelo Decreto 12.799 de 24 de janeiro de 2022.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, cuja confirmagdo se dara através de entrevista realizada por Comissdo avaliadora.

6.2.1. A opgdo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

6.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo on-line, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, declarando-se, dessa forma, negro, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

6.2.3. A autodeclaracdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como negras.

6.3. Os candidatos considerados habilitados neste certame, serdo convocados para serem avaliados pela Comissdo
Especial de Verificagdo do Quesito Cor ou Raca, nomeada através da Portaria n® 29.807, de 16 de janeiro de 2025, para
confirmagdo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO, mediante critérios objetivos definidos nos artigo-3° do Decreto
Municipal n°® 12.799 de 24 de Janeiro de 2022.

6.3.1. O Edital de Convocagdo para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros sera divulgado Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Araraquara (e-DOEARA) - www.araraquara.sp.gov.br/atos-oficiais.

6.3.2. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou E-mail, sendo o acompanhamento
das publicag0es, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

6.4. A confirmacgédo da autodeclaracdo dos candidatos que optarem pelas vagas reservadas observara os critérios objetivos
previstos no Decreto Municipal n® 12.799/2022 (art. 3°) e sera realizada por Comissdo Especial previamente capacitada.
A Comissdo adotard instrumento padronizado (check-list) com motivagcdo escrita para a decisdo. Sera assegurado ao
candidato o direito de recurso administrativo fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da publicagdo do
resultado da verificacdo. A entrevista sera realizada em ambiente reservado, garantida a dignidade do candidato e o sigilo.
Nao serdo utilizadas descrigdes genéricas de tragos fenotipicos no edital.

6.4.1. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber equivoco em sua inscricdo a reserva de
vagas aos candidatos negros, devera informar o fato na ocasido da referida entrevista, com declaragdo de préprio punho,
sendo considerado como Desistente da inscrigdo a reserva de vagas aos candidatos negros e passando a integrar apenas
a lista geral do Concurso Publico.

6.4.2. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato em
participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

6.5. Nas hipdteses dos itens 6.4.1 e 6.4.2, o candidato inscrito concomitantemente para vagas reservadas a negros e a
candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrara também a lista de candidatos com deficiéncia.

6.6. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera considerado ndo habilitado e imediatamente
eliminado do Concurso Publico.
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6.7. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para reserva de vagas.

6.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.9. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas

6.10. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.11. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

6.12. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

6.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

6.14. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos negros e
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15. O candidato que nao declarar, no ato da inscricao, sua opgcao para concorrer as vagas reservadas nos
termos da Lei Municipal n° 8.436 de 25 de margo de 2015, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Médio Completo
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 avaliacao Questoes CB Questoes CE
Carpinteiro - , .
Operador de Maquinas Pesadas Ob]e’tl_va + 10 Lingua PorFu_guesa 15 Conhegl_mentos
. Pratica 05 Matematica Especificos
Pedreiro
. - 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Eletricista Objetiva 05 Matematica Especificos
Ensino Médio / Técnico
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao questoes CB questoes CE
Técnico em Agrimensura Objetiva 10 Lingua PorFu_guesa 15 Conheg_mentos
05 Matematica Especificos
Ensino Superior
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdao questoes CB questoes CE
Analista de Tecnologia de Informacgao
Contador ,
Engenheiro Agrimensor Objetiva 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos
Engenheiro Ambiental 05 Matematica Especificos
Engenheiro de segurancga do trabalho
Quimico

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelos cargos conforme indicacdo do ANEXO II, composta de questées de Conhecimentos Basicos (CB) e de
Conhecimentos Especificos (CE), conforme o cargo.

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II
deste Edital.

7.4. A prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Araraquara/SP, na data prevista de 08 de fevereiro de 2026, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser
publicado Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Araraquara (e-DOEARA) - www.araraquara.sp.gov.br/atos-oficiais e
divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos www.aplicativa.net.br e www.daaeararaquara.com.br, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
Araraquara/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em
cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDEREGCO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato devera, a partir do dia 02 de fevereiro de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletronico
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www.aplicativa.net.br, em que local e horério ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Concurso Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo
ser comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala
de Prova.

8.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdao tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletronico www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscrigdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento
via PIX comprovante de transagao realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital
desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentagdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta PRETA ou AZUL, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de Motorista
Sénior (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo
do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas
escritas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo
proprio candidato.

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto
pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
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8.8.4.3. E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

8.8.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrbnicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das
provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotagGes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerda as questGes no caderno de questles e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas € o Unico documento valido para corregdo.

8.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas
de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., para a realizacdo da prova.

8.10. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagGes contidas na capa do caderno de provas e nas folhas
respostas, bem como a conferencia do material entregue pela Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdao Administrativa, para
a realizagao da prova.

8.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.12. A totalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

8.12.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questées,
deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma
outra situagdo sera fornecido o Caderno de QuestGes.

8.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

8.13.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.14. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

8.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.15.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “c”, deste Capitulo;

8.15.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.12, deste capitulo;

8.15.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

8.15.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.15.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.15.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.15.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.15.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.15.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.15.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.15.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

8.16. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.17. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagGes previstas no item 3.17. do Capitulo 3 deste Edital;
8.17.1. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A
crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata.

8.17.2. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

8.17.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nédo
participacdo da candidata no Concurso Publico.

8.20. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.21. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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8.22. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.24. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.25. No dia da realizagao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.
8.26. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

8.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer
tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.
8.28. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdao, e se retirando todos da
sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

8.29. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
9.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nUmero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato de Ensino Superior que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato de Ensino Médio Completo e Ensino Médio / Técnico
que obtiver total de pontos igual ou superior a 25 (vinte e cinco).

9.5. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) serdo aplicadas para os cargos de Carpinteiro, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro,
na cidade de Araraquara/SP, em data, local e horario a ser comunicados através do edital de convocagdo para a prova
pratica, que serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Araraquara (e-DOEARA) -
www.araraquara.sp.gov.br/atos-oficiais. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos
eletrénicos www.aplicativa.net.br e www.daaeararaquara.com.br.

10.1.1. A data da prova € sujeita a alteracgao.

10.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.3. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagbes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N3o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacgdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apos
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital, conforme segue:

° .

N°. de candidatos N°. de candidatos com N° de candidatos

Cargo . aa o negros
convocados deficiéncia convocados
convocados

Carpinteiro
Operador de Maquinas Pesadas 20 01 01
Pedreiro

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a
prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original, conforme item 8.6 alinea “b” do Capitulo 8.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).
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10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Préatica serd eliminado do
Concurso Publico.

10.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndao constem no edital de convocagdo para a prova
pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

10.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos
que possam reproduzir ou transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos do cargo de PEDREIRO:
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagao para

realizacdo dos servicos que serdo realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que

serao solicitados.

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigo

0 a 10 pontos

0 a 10 pontos

0 a 30 pontos

executado.
4 - Interpretacao do projeto. 0 a 10 pontos
5 - Avaliacao do acabamento do servico solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’S)

- A 0 a 20 pontos
corretos e realizar corretamente a sinalizacao do local de trabalho. P

TOTAL DE PONTOS _ 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 45 min
b) Para os candidatos do cargo d¢ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: ’
~ TEMPO MAXIMO PARA
TAREFAS PONTUACAO REALIZACZ\O
1- Num espaco (;Ie_termlnado realizar 0 a 75 pontos 15 min
manobras a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 5 min
comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
C) Para os candidatos do cargo de CARPINTEIRO: _
TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos 0 a 20 pontos
corretos.
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagcdo de materiais, produtos e
ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa.

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's)
corretos.

0 a 30 pontos

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS _ 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de
Carpinteiro, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e negros, uma relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra, apenas dos candidatos negros.
11.4. O resultado provisoério do Concurso Publico serd publicado Diario Oficial Eletronico do Municipio de Araraquara (e-
DOEARA) - www.araraquara.sp.gov.br/atos-oficiais e divulgado na Internet nos enderegos eletrGnicos
www.aplicativa.net.br e www.daaeararaquara.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.daaeararaquara.com.br.

11.6.1. Serdo publicados Diario Oficial Eletronico do Municipio de Araraquara (e-DOEARA) -
WwWw.araraquara.sp.gov.br/atos-oficiais apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Concurso
Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderda ser consultado nos enderecos eletronicos
www.aplicativa.net.br e www.daaeararaquara.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basico (CB);

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por fungdo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgdo para o cargo, cabendo ao
DAAE Araraquara o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras;

e) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

f) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de condigao especial;

g) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacdo das notas da prova pratica;

j) Divulgagao da classificagao.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada
evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletr6nico da empresa realizadora do certame
www.aplicativa.net.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal especifico, na area
do Concurso Publico Edital N© 01/2025 do DAAE Araraquara/SP.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo
e argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item
12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso Publico, nome
do candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou
ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico
www.aplicativa.net.br, na area do Concurso Publico Edital N° 01/2025 do DAAE Araraquara/SP.

12.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova
Objetiva, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteragdo
da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do DAAE Araraquara e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.
13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. O DAAE
Araraquara reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para nhomeacgdo no DAAE Araraquara sera regida pelos
preceitos da Lei Complementar Municipal n® 937, de 22/12/2020.

13.4. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Araraquara (e-DOEARA) - www.araraquara.sp.gov.br/atos-oficiais e envio de correspondéncia pelos Correios
(podera também a critério do DAAE ocorrer mediante telegrama), devendo o candidato apresentar-se ao DAAE Araraquara
no prazo estabelecido.

13.4.1. A informag&o da convocacdo, por meio de correspondéncia direta, terd CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E
NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicaco oficial.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir:
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a) Atestado de antecedentes criminais;

b) Cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) Comprovante de inscricdo no PIS/PAASEP, se ja for cadastrado;

d) Cédula de identidade - RG;

e) Titulo de eleitor com comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

f) Comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de unido Estavel;

h) Certidao de nascimento dos filhos;

i) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

j) Diploma de conclusdo de curso, conforme solicitado no requisitos minimos, devidamente registrado pelo Ministério da
Educagdo ou por outro 6rgdo com delegagdo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaragéo,
certiddo de curso deverdo ser acompanhados OBRIGATORIAMENTE, do respectivo Histérico Escolar. A declaragdo e o
Histoérico Escolar deverdo ser expedidos por instituicdo Oficial ou reconhecido, em papel timbrado, e deverdo conter o
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

k) Cdpia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

I) foto 1 (uma) 3x4 coloridas recentes;

m) Comprovante de enderego;

n) Registro no respectivo Conselho de Classe, conforme solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentagdo de
certidao de registro de quitagao;

o) Documento que comprove a exoneragdo de cargo publico, caso seja solicitado;

p) CNH (carteira nacional de habilitagdo), caso seja solicitado;

Q) Caso haja necessidade, o DAAE Araraquara podera solicitar outros documentos.

13.5.1. No ato de nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou
emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o DAAE Araraquara podera solicitar outras declaracées e documentos complementares.
13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico (incluindo o Exame Psicoldgico Admissional), que
avaliara sua capacidade fisica e mental que tem por finalidade aferir a personalidade, inteligéncia, fungdes cognitivas

e habilidades especificas do candidato para verificar se este apresenta caracteristicas psicolégicas compativeis com o
exercicio da funcdo pertinente. Dentro destes padrdes, as habilidades minimas exigidas na avaliacdo psicoldgica sdo:

a) indice de atencdo concentrada, em o candidato devera apresentar nivel de atengdo dentro da média ou superior;

b) raciocinio légico, em que o candidato devera apresentar classificacdo dentro da média ou superior;

c) personalidade em que o candidato devera apresentar equilibrio entre os diversos aspectos da personalidade, em
especial relacionados ao controle emocional, ansiedade, impulsividade, agressividade, relacionamento interpessoal e
comportamento de deferéncia em relacdo a figura de autoridade.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo DAAE Araraquara, de carater eliminatdrio para efeito de nomeacdo,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.6.2. Os resultados obtidos no Exame Psicoldgico Admissional devem ser compativeis com as exigéncias de cada cargo
especifico. A avaliacdo serd baseada em entrevista e utilizacdo de testes psicoldgicos, devidamente aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, de acordo com a Resolugdo CFP no 002/2003, em ambiente adequado a sua realizacdo e
por profissional qualificado. Sera facultado ao candidato e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de
entrevista devolutiva, conforme Resolugdo CFP no 0O0112002. Caso o candidato discorde do resultado, podera interpor
recurso a comissdo avaliadora no prazo de 2 (dois) dias a contar da data da declaragdo de inaptiddo. No mesmo prazo o
candidato podera solicitar nova avaliacdo por banca examinadora. Para recorrer o candidato podera ser assessorado ou
representado por psicélogo de sua confianga, que ndo tenha integrado a referida comisséo.

13.6.3. Com relacdo aos Exames Aplicaveis aos Candidatos Inscritos como Pessoa com Deficiéncia:

a) Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso Publico, além de
submetidos aos exames médicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da
deficiéncia, para a avaliacdo de aptiddo fisica e mental , além da verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a fungdo do cargo para o qual concorre, através da Pericia Médica Oficial do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara-SP.

b) Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica oficial munidos de exames e laudos originais
emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau
ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID.
c) A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacdo da deficiéncia, da
aptiddo ou da compatibilidade com a fungao do emprego para a qual concorre.

d) A pericia sera realizada para verificar:

d.1) se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamentou a Lei Federal n® 7.853, de24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004:

d.2) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego,

d.3) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do cargo para o qual
concorre.

e) O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e deficiente.

f) Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadrarem
no disposto deste edital e seus anexos.

g) Ndo configurada a deficiéncia ou se esta for incompativel com as atividades a desempenhar, o candidato sera
automaticamente desclassificado do concurso publico, mesmo que tenha participado das provas em condigGes especiais.
13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.
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13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o DAAE Araraquara, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.10. Nao poderad ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
para fins de nomeagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigcdes estabelecidas no
capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagOes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Araraquara (e-DOEARA) -
www.araraquara.sp.gov.br/atos-oficiais e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos www.aplicativa.net.br e
www.daaeararaquara.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo DAAE Araraquara e a Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forca
maior, mesmo sem que seja atendido o item 14.7, desde que devidamente justificado.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O DAAE Araraquara e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Caberd ao DAAE Araraquara a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Araraquara (e-DOEARA) -
www.araraquara.sp.gov.br/atos-oficiais, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
www.aplicativa.net.br e www.daaeararaquara.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicacdo da homologagdo
dos resultados e, apds esta data, junto a sede do DAAE Araraquara, situada a Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa
Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara/SP, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.
14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

14.10. O DAAE Araraquara e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego nao atualizado.

14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeacao e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. O DAAE Araraquara, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
14.13. O DAAE Araraquara e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagao e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologagdo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos
humanos do DAAE Araraquara.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do DAAE Araraquara e
pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Araraquara/SP, 11 de dezembro de 2025.

Wilian Thomaz Marega
Superintendente do DAAE Araraquara/SP
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ANEXO I — ATRIBUICOES

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMA(,'I\O

Desenvolver e ou /implantar sistemas informatizados dimensionando seus requisitos e funcionalidades, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborara documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar
projetos, oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica, fazendo uso de
materiais, equipamentos, veiculos e demais recursos disponiveis para a consecugdo dessa atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao, supervisao e fiscalizagdo de equipes e por fungao e diregao.

CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras, confeccionar formas de madeira, construir andaimes,
protecdo de madeira e estruturas se madeiras; fazendo uso de materiais, equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo, supervisao e fiscalizagao de
equipes e fungao de diregao.

CONTADOR

Analisar e conciliar as contas contabeis, bem como classificar as operagdes de acordo com a legislagdo, praticas e métodos
contabeis em vigor. Atualizar e manter o plano de contas e livros contabeis. Efetuar a escrituragdo e analise de custos.
Executar servigos relativos & incorporacdo e baixa patrimonial. Elaborar relatérios gerenciais. Acompanhar a legislacdo
pertinente a area. Cuidar da obrigagGes acessodrias. Executar servicos de emissdo, registro, controle e organizagdo da
documentacdo envolvida e outras atividades correlatadas. Atender solicitacbes de érgdos reguladores e fiscalizadores.
Organizar e gerir as informacGes para o sistema de auditoria eletrénica do tribunal de contas do estado. Executar
procedimentos de auditoria interna e prestacao de contas. Realizar procedimentos e rotinas de tesouraria, conferencia,
planejamento, operagdes financeiras e folha de pagamento; elaboracdo e acompanhamento do orcamento da
administragdo publica; gestao tributaria. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e demais recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdo de
direcao.

ELETRICISTA

Planejar servigos elétricos, realizar instalagdes de distribuicdo de baixa e alta tensdo. Montar e reparar instalagGes elétricas
e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos instalar e reparar
equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Realizar atividades de topografia, geodesia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos.
Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas; efetuar levantamentos por meio de
imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantagao
de sistema de informagGes geograficas; implementar projetos geométricos. Pesquisar novas tecnologias. Fazer uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar se pela coordenacao, supervisao e fiscalizagdo de equipamentos e por fungdo de diregdo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implantacdo dos sistemas de gestao Ambiental (SGA) nas empresas,
implementar acdes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagdo, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de diregdo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Planejar, desenvolver, testar, supervisionar e gerenciar atividades de seguranca do trabalho em obras, instalagbes e
atividades produtivas, identificar, determinar, e analisar causas de riscos a seguranga do trabalho, estabelecendo plano
de agdo preventiva e corretivas. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao, supervisao e fiscalizacdo de equipes e por fungado
de diregdo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Planejar o Trabalho, realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e as operar. Executar atividades de condugédo e
operacdo de maquinas e equipamentos conjugados de diversos modelos. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos
e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo,
supervisao e fiscalizacao de equipes e fungao de diregdo.

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Realizar o acabamento
de obras civis. Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabiliza-se pela coordenagdo, supervisao e fiscalizagdo de equipes por fungdes de diregdo.

QuiMICco

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas , selecionando metodologias, materiais, reagentes de anadlise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostra; produzir substancias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar
procedimentos quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisiona a procedimentos quimicos, coordenar
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atividades quimicas laboratoriais, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo, supervisao e fiscalizagdo de equipes
e por fungdes de diregdo.

TECNICO EM AGRIMENSURA
Executar levantamento geodésicos e topohidrografico, por meio de levantamento altimétricos e planimétrico; implantar,

no campo, pontos de projeto, locando obras civis; planejar trabalhos em geomatica, analisar documentos e informagdes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos. Fazer uso
de materiais, equipamentos, veiculos e recursos disponiveis para a consecugdo das atividades, podendo ainda

responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregao.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinOnimos, anténimos, parénimos, homdénimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagcdes entre as
oragOes). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razles e Proporgdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE CARPINTEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungdo.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nogoes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenca de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. Nogées de Eletromagnetismo.
Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Medidas elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. Acionamentos de
maquinas elétricas. Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. Implantagdo, funcionamento e tipos
de sistemas de aterramento. Instalages elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. Seguranga no
Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, e dos Equipamentos
de Protegdo Coletiva - EPC.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecéanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo,
manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Coédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento de Seguranca no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préoprias da fungdo.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE TECNICO EM AGRIMENSURA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniometria - determinacdo magnética e
cartas isogbnicas - medicdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados
omitidos. NogGes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, noges de coordenadas cartesianas
e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou
externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento
de poligonal: célculo de areas e erro de fechamento angular, nogées de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto
aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiacdo). Locacdo de curvas: métodos e aplicacdes. ALTIMETRICOS:
generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil
longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em
desnivel - método de obtencdo: irradiacdo taqueométrica, secBes transversais e aerofotogrametria - métodos de
levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topograficos:
especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta
topografica, nogbes em: operacdo em topografia, geodésia e batimetria, cdlculos, pontos topograficos e geodésicos.
Elaboragdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas. Levantamentos cadastrais
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urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nocBes de projetos de
loteamento e cidades. Exploragdo e locagdo de estradas. Locagdes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS:
composicdo geoldgica e classificacdo. Trabalhos topograficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de
agua e esgoto. Ciclo hidroldgico, escoamento superficial, composicdo e organizacdo de bacias hidrograficas. UNIDADES
DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagbes com graus e grados). NogOes de
geometria analitica, trigonometria e nogbes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas
operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nogdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de
informatica, geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuacdo. Conhecimentos de AUTOCAD.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacoes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. NiUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: RazGes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M, chaves
primarias, chaves estrangeiras e chaves candidatas, Normalizagdo, interpretar diagramas ER. Tipos de dados. Comandos
DDL, DML, SQL, DCL, transagdes, gatilhos, stored procedures, fungdes. Arquitetura e funcionamento de bancos de dados
MS SQL Server e MySQL. Recuperagao de bancos, otimizagdo de bancos; conceito de distribuicdo de banco de dados,
procedimentos de seguranga e recuperacdo, suporte ao desenvolvimento, suporte a criagdo de scripts. Programacgdo:
algoritmos e estrutura de dados. Programacdo estruturada: nogles de depuracdo de cddigo. Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo. Programacao orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo,
propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga. Conhecimento de programacao visual
para aplicagdes WEB e padrdes de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas: ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de
aplicacdo ASP.NET. Nogdes de web services. Conceitos de AJAX. NogOes de mecanismos de seguranga: criptografia,
assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso, certificacdo digital. Analise e projeto estruturado de
sistemas. Nocbes de anadlise e projeto orientado a objeto com UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama
de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de colaboracdo/comunicacdo, diagrama de sequéncia, diagrama de
atividades, diagrama de componentes, diagrama de implementacdao. Projetos de interface: diagramacdo, usabilidade e
acessibilidade. Nogdes de gestdo de configuracdo e controle de versdo. Nogbes de processo de testes de software:
conceitos, fases, técnicas e automacdo de testes. Geréncia de projetos e qualidade de software. Integragdo de servicos e
redes. Framework de tecnologias de informacdo e gestdo. Redes de comunicagdo: principios e fundamentos de
comunicagao de dados, topologias de redes de computadores, arquitetura e protocolos de redes de comunicagdao. Modelo
de referéncia OSI e principais padres internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless. Protocolo TCP/IP, mascaras e sub-rede. Elementos de interconexdo
de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servigo (QoS),
servigos diferenciados e servigos integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuragdo de servigos de nomes
de dominios (DNS): HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes
virtuais. Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas para administracao,
analise de desempenho, inventario e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais: instalacdo, customizacao,
administragdao, operacdo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Active Directory.
Programacdo de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: deteccdo de vulnerabilidades a analise de riscos, IDs e IPs, antivirus,
topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de processador, memoria, swapping, memoria
virtual, logging. Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e funcionamento de ambiente virtualizado VMWARE. Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e n® 13.853/2019. Lei Orgéanica do Municipio;

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. Campo de
aplicagdo. Legislagdo basica. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, deducdes, renlncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificagdo e estagios,
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. VariagGes Patrimoniais Ativas
e Passivas: interferéncias, mutac8es, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - (Edigdo Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura
e fundamentos légicos. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos.
Sistemas de Informagdes Contadbeis. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operacdes tipicas
na area publica: previsdo da receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos
financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita
orcamentaria publica; retencgdes tributarias; renlncia da receita, dedugGes da receita, Restos a Pagar, Despesa de
Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, OperagGes de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial,
Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de
avaliagdo. Contabilizagdo. Gestdo patrimonial dos bens moveis, imdveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor
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publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa
pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e
Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. Procedimentos de
Encerramento do Exercicio. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagcdo. Orgamento publico: principios orgamentarios;
meétodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos
Adicionais. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. Convénios, Contratos
de repasse e Termos de cooperacgdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com 6rgdos
ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse
reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria
interna. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas
e tipos. Controladoria: Definigdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagdo contdbil-gerencial. Planejamento
de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos
de Capital, Planejamento Orgamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n.°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqueometria. Medigdo
eletronica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em
um levantamento topografico. Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrénicos aplicados a
topografia. Conceitos fundamentais de topografia. DefinicGes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola.
Levantamentos expeditos. Medidas de disténcias e angulos. Método do caminhamento perimétrico. Planilha de calculo
analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico,
barométrico, trigonométrico. Planilha de calculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tracado de curvas
de nivel. NogGes sobre a utilizagdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS.
Medigcdo Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas
utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico - convencgdes graficas, (representacdo de materiais,
elementos produtivos, equipamentos, mobiliario). Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo
na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo
na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Metodologia cientifica e técnicas de pesquisa: planejamento, coleta e analise de dados; elaboracdo de projetos cientificos
e técnicos. Redagdo técnica e cientifica: estrutura de relatdrios técnicos e pareceres; normas de formatacdo e citagoes.
Ferramentas digitais e geotecnologias: uso de softwares para gestdo ambiental e analise espacial (SIG/GIS); sistemas
informatizados de controle e relatorios. Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento
Ambiental. Estudo de impacto ambiental (EIA) e relatério de impacto (RIMA). Indicadores Ambientais e de
Desenvolvimento Sustentavel. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da
politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo
Ambiental. Uso de softwares técnicos: AutoCAD, ArcGIS, QGIS, Surfer, RockWorks, entre outros. Lei Federal n©
9.605/1998, e suas alteragbes (Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente); Lei n°® 15.190, de 08 de agosto de 2025, Cddigo Florestal — Lei n°® 12.651/12, Lei Federal n.° 6.938 de 1981
(Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracGes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos e suas alteragGes); Lei Federal n® 9.605/1998, e suas alteracGes (Sangdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente) e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes);
Lei Federal n.© 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas alteragdes); ResolugGes CONAMA n.° 1 de
1986 e suas atualizacbes; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes. Politica Ambiental Municipal;
define as infragbes ambientais e as sangdes a serem aplicadas e da outras providéncias. Diretrizes gerais do licenciamento
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ambiental municipal e dé outras providéncias. Deliberagdao normativa Consema n° 01/2018, de 13 de novembro de 2018
- Fixa tipologia para o licenciamento ambiental municipal de empreendimentos e atividades que causem ou possam causar
impacto ambiental de ambito local, nos termos do Art. 99, inciso XIV, alinea “a”, da Lei Complementar Federal n°
140/2011.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Legislagdo e normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencgdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instalagbes. Seguranga Industrial e Saude - Prevengdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio.
Iluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegdo individual (EPI’s). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s);
Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente.
Registro, analise e prevengdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise
e comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas
de prevengao de acidentes; Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente.
Administracdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

PARA O CARGO DE QUIMICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Portaria GM/MS N° 888, de 04 de maio de 2021, do Ministério da Saude. Microbiologia da dgua: Reconhecer como ocorre
a distribuicdo da agua no globo terrestre e o seu ciclo hidrolégico; Principais doencas de origem e veiculagdo hidrica.
Estabelecer relagbes entre estas doencas e as qualidades sanitarias das aguas; Técnicas usadas na coleta da dgua e esgoto
para analises microbioldgicas e as formas de conserva-la antes da andlise; Reconhecer as técnicas de preparo, de
esterilizagdo e de desinfeccdo de meios de cultura usados nas analises microbioldgicas de dguas; Controle de qualidade
analitico em um laboratério de analises microbiolégicas no que diz respeito a lavagem de vidraria, operagdo de
equipamentos como destilador, balanca analitica, estufas, autoclaves, etc, limpeza do laboratério, seguranca do analista
e de todo o pessoal do laboratério (risco bioldgico); Reconhecer métodos e técnicas utilizados em analises microbioldgicas
de agua e esgoto, as indicagdes e o significado de cada um deles: método presenca/auséncia, método cromogénico-
enzimatico, contagem de bactérias heterotrdficas; Identificar e definir os grupos de microrganismos que sdo indicadores
de contaminagdo e as vantagens e desvantagens de cada organismo indicador; Interpretar os resultados das analises,
relacionando-os com a legislagdo pertinente (Portaria GM/MS N© 888, de 04 de maio de 2021, do Ministério da Saude);
Importancia da presenca das cianobactérias nos mananciais e nas estacées de tratamento de dguas (ETAs) a partir de
definicdo, do habitat, das floragGes e da identificagdo dos principais géneros produtores de toxinas; Importéncia da
presenca das cianotoxinas nas aguas a partir da definicdo, da classificacdo e dos mecanismos de acdo. Técnicas de
deteccdo destas toxinas (Imunoensaio - ELISA - tubo e placa, HPLC). Fisico-quimica: Parametros fisico-quimicos que sédo
indicadores de qualidade de &gua potavel, com base na Portaria GM/MS N° 888, de 04 de maio de 2021, do Ministério da
Saude e estabelecer o significado de sua presenca na agua bruta e tratada; Técnicas usadas na coleta da agua e esgoto
para analises fisico-quimicas; Principais métodos e técnicas de analises fisico-quimicas: preparo de solucbes, afericdo de
solugbes, volumetria de neutralizagdo, oxiredugdo, precipitagdo e complexagdo, potenciometria, espectrofotometria e
gravimetria; Parametros fisico-quimicos que sdo utilizados no monitoramento da qualidade das aguas de mananciais e
efluentes (DBO, DQO, OD, série nitrogenada, fosforo) e o significado e as técnicas de analises destes parametros; Técnicas
analiticas de espectrofotometria de emissdo e absorgdo atémica, conhecendo seus principios, indicacbes e nogdes de
preparo de amostras de agua para analise; Técnicas analiticas de cromatografias gasosa e liquida, conhecendo seus
principios, indicacGes e nogdes de preparo de amostras de dgua para analise; Boas praticas de Laboratério; Sistema de
Gestdo da qualidade em laboratérios — Norma ABNT NBR ISO/IEC 17025/2005. Tratamento de agua e esgoto: Principais
agentes causadores de poluicdo e contaminacdo das aguas; Principais etapas do tratamento de &guas para fins de
abastecimento publico, envolvendo os processos de captagdo, aeragdo, pré-cloracdo, coagulacdo (floculagdo),
sedimentagdo, cloracdo intermediaria, filtracdo, desinfeccdo, fluoretacdo, correcdo do pH; Problemas causados por
cianobactérias no processo de tratamento de dgua e técnicas para sua remogdo; Processo de tratamento de aguas
residuarias (esgoto) pelo método do lodo ativado identificando seus principios e a microbiologia do lodo.
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DECLARACI':\O PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2025 - DAAE Araraquara/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? O siM O NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES)

Nome Completo RG n°
O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O PROVA EM BRAILE .

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

O SALA SEPARADA (TDAH, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.
O nao envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacoes pleiteadas.

Araraquara/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)



. Departamento Autonomo de Agua e Esgotos

daa CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITA(}AO DE ISEN(;Z\O DA TAXA DE INSCRI(;I"\O
Concurso Publico n® 01/2025 - DAAE Araraquara/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigdo para solicitagao da isengao da taxa de inscrigao:

Eu, , portador(a) da cédula de
identidade n© , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de inscricdao
amparado(a) pela legislagdo municipal de Araraquara/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO
DA TAXA (Lei Municipal n© 10.299/21, na Lei Municipal n® 7.203/10 ou na Lei Municipal n® 8.008/13, alterada
pelas Leis Municipais n°® s 8370/14 e 9131/17) pela legislacdo do municipio de Araraquara/SP e que as informacbes
apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou)
apresentagdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para a opgédo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condices estabelecidas no Edital, sobre as
quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Araraquara/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)



