Instituto Edital do Processo Seletivo Publico

e Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN, em conformidade com
preceitos constitucionais da Administracdo Publica, combinados com a legislagao vigente do
CISCEN, torna publico o edital 001/2025 de abertura para realizagdo de Processo Seletivo
Publico destinado a contratacdo de servidores para o quadro de pessoal. A coordenagao
técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Evolugdo Consultoria
LTDA — “Instituto Evo”

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao de responsabilidade da
organizadora Evolugédo Consultoria LTDA.

1.2. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital visa o preehcimento dos cagos
previstos no Anexo | deste edital, para o Quadro de Servidores do(a) Consércio Intermunicipal
de Saude do Centro Nordeste - CISCEN, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no
Anexo | deste Edital.

a) O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto por Prova
Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para os cargos.

1.3. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apds a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Processo Seletivo.

1.4. Este Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagcdo de sua homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do(a)
Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN.

1.5. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. O(A) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e a organizadora
Evolucéao Consultoria LTDA nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihes forem imputaveis, por inscrigdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Processo Seletivo Publico podera ser retirado pelo candidato,
por download do arquivo, nos enderegos eletrbnicos www.ciscen.mg.gov.br/ e
WWW.EevoCcoNncursos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além
das previstas para o mesmo cargo publico temporario previsto neste Edital, e observados o
interesse publico e a necessidade da Administragdo, poderao ser convocados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a estrita ordem classificatéria dos candidatos excedentes.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS
2.1. Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo e a escolaridade
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minima exigida para ingresso nos cargos esta discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituicdes de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de curso (com data da colagéo de grau)
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo |.
2.5. A remuneracao inicial encontra-se discriminada no Anexo |.
2.6. O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagcdo municipal vigente.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Processo Seletivo Publico ofertara vagas para cadastro de reserva, conforme Anexo
I, deste Edital.

4. DOS REQUISITOS A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico sera contratado se, quando
convocado:

a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972
e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica). Obs.: aos estrangeiros
estrangeiros é assegurado o direito de participar do certame e de ser contratado, desde que
atendam aos requisitos legais especificos para contratagao, conforme o edital.

b)  ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dias com suas obrigagdes militares;

e) gozar de boa saude e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes, comprovadas em prévio exame médico;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo;
g) nao estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislagao vigente;

h)  comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo lll deste
Edital.

4.2. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no
subitem 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o
direito ao exercicio no cargo para o qual for contratado.

5. DAS INSCRIQ()ES
5.1. Disposicoes gerais
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5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1.Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de
inscricdo, no campo destinado a pessoa que tenha esta identificagcdo. Nos casos em que o
candidato ja tiver cadastro na Evolugdo Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar
os dados antes de preencher o requerimento de inscrigao.

5.1.1.2. Ap6s a confirmagao da inscricdo, ndo sera aceita solicitagdo de inclusdo do nome
social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigcdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrdénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo , tendo em vista que se, caso venha a infrigir
as clausulas deste edital, pode n&o atender os requisitos para participar das etapas do
certame.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscricoes do valor de inscricao entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscrigao entre pessoas.

5.1.9. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

As informacbdes constantes no Requerimento Eletrobnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro
Nordeste - CISCEN e a Evolugao Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, dados pessoais, enderego inexato ou incompleto ou codigo incorreto
referente ao cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.9.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.1.10. Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

5.1.11. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgao pelo
cargo ao qual concorrera.
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5.1.12. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscrigéo.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscricdo serdo os seguintes: Cargos de Nivel
Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais) / Cargos de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais) /
Cargos de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais)

As inscri¢gdes deverao ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 25 de novembro
de 2025 até as 17h (dezessete horas) do dia 26 de dezembro de 2025..

5.2.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico
www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 25 de novembro de 2025 até as 17h
(dezessete horas) do dia 26 de dezembro de 2025., por meio do link correspondente as
inscricdes do Processo Seletivo Publico do(a) Consércio Intermunicipal de Saude do Centro
Nordeste - CISCEN — Edital N° 01/2025, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no enderecgo eletrébnico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opgao do cargo / area
de conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo até o dia 05 de janeiro de
2026, observando o horario de expediente bancario.

5.2.3. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia
05 de janeiro de 2026, observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricao impresso no boleto bancario, conforme orientagcées descritas no proprio boleto e
observados os horarios de atendimento e das transacgdes financeiras da instituicdo bancaria.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia util que anteceder o feriado.

5.2.6. A impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Consorcio
Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e a Evolugdo Consultoria LTDA de
eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivagdo da inscrigao.

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a Evolucao
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato.

5.2.8. Serao tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida neste Edital.

5.2.9. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricado por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdao de crédito ou ordens de
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pagamento.

5.2.10. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do
pagamento feito até o dia 05 de janeiro de 2026.

5.2.11. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscrigao até a data prevista neste Edital.

5.2.12. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isengdes ou inscrigdes
realizadas, o candidato sera considerado ausente. Nao havera possibilidade de cancelamento
das inscri¢gdes, e nem responsabilidade do(a) Consodrcio Intermunicipal de Saude do Centro
Nordeste - CISCEN ou da Evolugado Consultoria LTDA pela devolugéo de valores referentes as
inscricoes realizadas, salvos os casos previstos no item 5.3.

5.2.13. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo Publico. O boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que ele pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacdes
que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.14. As inscrigdes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos
enderecos eletrbnicos www.ciscen.mg.gov.br/ e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletrénico do(a) Consoércio Intermunicipal de
Saude do Centro Nordeste - CISCEN.

5.2.15.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo, conforme cronograma.

5.3. Da devolucido do valor de inscricdao

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e
cancelamento de cargo ou do Processo Seletivo Publico, adiamento que acarrete alteragéo da
data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do
valor da inscrigao ou situacdes inesperadas que impossibilitem a realizacdo da Prova na data
prevista.

5.3.2. A devolugado do valor de inscricao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por
meio de solicitagao disponibilizado via link, no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br,
em até 5 (cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensdo ou a nao realizagao do certame, por meio de requerimento de restituicado do valor
da inscrigéo.

5.3.2.1. A solicitagao de devolucéo do valor de inscricao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis, contados a partir da disponibilizagéo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugao, o candidato devera informar nome e numero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipétese, sera realizada devolugéo do
valor da inscrigdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolugao do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apds
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conta bancaria
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indicada na solicitagcdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir
ao(a) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e a Evolugéo
Consultoria LTDA a responsabilidade pela impossibilidade de devolugao caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da
solicitagao de restituicdo do valor da inscricdo e comprovagao da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios
do boleto para o processamento da devolugéo.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a
restituicdo do valor de inscrigdo em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicacdo da lista
definitiva das inscrigdes, por meio do link, e encaminhar a documentagao comprobatoria da
duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

5.3.6.3. Para devolugao de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitagcdo e a
documentacgao deverao ser realizadas conforme previsto, a tempestividade sera comprovada
eletronicamente considerando a data de solicitagado e envio dos documentos.

5.3.6.4. Para devolucao de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também
devera confirmar e / ou informar, no link de solicitagcado da restituicdo os seguintes dados:

a) nome completo, numero da identidade e numero de sua inscricdo no Processo Seletivo
Publico;
b) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, numero da conta

corrente e CPF do titular da conta;
c) numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugao do valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
quantia em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagdo da Evolugao
Consultoria LTDA.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Daisencao do pagamento do valor de inscrigao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isencao do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo
entre 9h (nove horas) do dia 25 de novembro de 2025 e 17h (dezessete horas) do dia 02 de
dezembro de 2025.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no enderego eletrénico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo nos termos do Decreto n°
6
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6.593/2008 e da Lei n° 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1. A condigao de hipossuficiéncia econdmica financeira & caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.2. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isengao,
quando de seu preenchimento. Para esta situacdo, ndo sera necessario submeter documentos
para a Evolugcdo Consultoria LTDA, bastando informar na solicitagdo o Numero de Identificacao
Social (NIS).

5.4.3.3. A Evolucdo Consultoria LTDA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengéo do candidato.

5.4.3.4 Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira, caracterizada pelo registro de inscrigao
no CadUnico, bastara informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) na solicitagéo de iseng&o.
Para essa situagdo, ndo sera necessario submeter documentos para a Evolugdo Consultoria
LTDA, bastara informar no Numero de Identificacdo Social (NIS).

5.4.4.1. Fica o doador de sangue isento do pagamento de taxas de inscricdo de concursos.
Considera-se doador de sangue a pessoa que integre a Associagcao de Doadores e que contribua,
comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doagdo. A comprovacao da
qualidade de doador de sangue sera efetuada através de documento expedido pela entidade
coletora, que discrimine o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser
inferior a trés vezes por ano em um periodo de 12 meses, antecedentes a publicacdo do Edital. A
documentagao devera ser enviada durante o periodo para o pedido de isencdo, para o email
“evoselecoes@gmail.com”.

5.4.4.2. Fica o doador voluntario de medula éssea (REDOME) isento do pagamento de taxas de
inscricdo de concursos, desde que envie para o email “evoselecoes@gmail.com”, durante o
periodo para o pedido de isengdo, documento expedido por entidade oficial coletora ou
credenciado, confirmando o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medida
Ossea (REDOME).

5.4.5. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscri¢gdo, o candidato devera preencher
a solicitacao de isen¢ao através do endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br

5.4.6. No requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaragao de que é desempregado, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de
seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econdmico-financeira nao lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.7. As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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5.4.8. N&o sera concedida isengao do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencao pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

C) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) N&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou nao informa-lo.

e) Preencher as informagdes de forma incorretamente.

f) preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isencéo, conforme
determinado no item 5.4.5.

9) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

5.4.9. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo
e nas declaragbes firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.10.A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.11.N&o sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletrbnico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12.A comprovacao da tempestividade do requerimento de isen¢gdo do pagamento do valor de
inscrigao sera feita pelo registro da data de submissao das informagdes no site.

5.4.13.0 pedido de isen¢ao do pagamento do valor de inscricao que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso.

5.4.14.A apuragéo do resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscricdo em que constaréo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, niumero de
inscricao e a informagéo sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por download do
arquivo, no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br.

5.4.15.0 candidato que tiver sua solicitagdo de isencao deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Publico e devera consultar e conferir a situagdo na area
do candidato.

5.4.16.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cdo do pagamento do valor de inscrigdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscricao
acessando o link de impressao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscrigao.
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5.4.17.Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de
inscricdo conforme previsto neste Edital.

5.4.18.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Condigbes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria,
tenham necessidades especiais.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizagao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para sua realizagao.

6.3. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacido do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Evolugao Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolugédo Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil
acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizagcédo das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nao o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo
de realizar ou n&o a Prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas.
Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o(a) Consércio
Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e a Evolugao Consultoria LTDA serem
responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

6.4. O candidato que solicitar condicbes especiais para realizacdo de prova devera assinalar
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢cao especial de que
necessitar para a realizagdo da Prova, quando houver.

6.5. O candidato que eventualmente ndo indicar a condicdo especial de que necessita, nao
tera a condi¢ao atendida.

6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999,
até o término do periodo das inscrigdes.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagao sobre os conteudos.
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6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizagdo. O
participante com baixa visdo que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor
sera atendido em sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade
de forma justificada. O numero de candidatos com Prova ampliada que nao tiverem solicitado
auxilio de ledor ou sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducéo das informacgdes e / ou orientagdes
para realizacdo da Prova.

6.10. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma raz&o
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a realizagado das provas, devera
enviar a Evolugdo Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo (email: _evoselecoes@gmail.com). A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Evolugéo Consultoria LTDA.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscricio.

6.12. Havera compensacao do tempo de amamentagao de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

6.13. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscrigao.

6.14. As solicitagbes de condi¢cbes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de
inscricao, por meio de requerimento de inscricdo, e encaminhar o Laudo Médico para a
Evolugédo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um unico arquivo de extenséo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) O(A) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e a Evolugao
Consultoria LTDA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de ndo observancia da alinea “a” do item 6.14.

6.15. O candidato que nao realizar a solicitacdo ou nao apresentar a documentacédo no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que nao permitam a perfeita avaliagao,
seja qual for o motivo alegado, podera nado ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo
adequacao das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas. A avaliagao sera
realizada pela Coordenagao da organizadora do Processo Seletivo Publico e de acordo com
as condig¢des do local disponivel para a aplicagao das provas.

6.16. Na hipdétese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo Consultoria
LTDA.

6.17. Para a amamentagao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao local deste Processo Seletivo Publico.

6.18. A criangca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo
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Publico.

6.18.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagédo das provas.

6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com
foto para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

6.19. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolugdo Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

6.20. Nos momentos necessarios a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.21. A amamentagao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacgao ficarao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.22. A Evolugdo Consultoria LTDA né&o disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder
realizar as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRIGAO

71. A Evolugdo Consultoria LTDA  divulgara, no endereco  eletrbnico
WWW.evoconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo proprio candidato, conforme o
cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local
de realizagao das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrdnico
WWW.evoconcursos.com.br, as informacdes relativas ao horario e local da Prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, n° de inscrigdo, nome e codigo
do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, numero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario e o local de realizagdo das provas (escola / prédio /
sala), e outras orientagdes uteis ao candidato.

7.4. E obrigagao do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de
inscricao, tais como nome do candidato, nome social, numero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo, sigla do érgao expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no site
WWW.evoconcursos.com.br, clicar na inscrigao e realizar a correcdo dos dados pessoais até o
dia 05 de janeiro de 2026.

7.5.1. Apds o dia 05 de janeiro de 2026, as informacdes prestadas serdo definitivas para este
Processo Seletivo Publico e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. O(A) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e a Evolugéo
Consultoria LTDA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de n&o observancia no item 7.5.
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7.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corregdo de dados prevista
no item 7.5.

7.6. O candidato que néo realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 ndo podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipotese, seréo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

8. DAS PROVAS
8.1, Da data e do local de realizacdo das Provas Objetivas

8.1.1. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto por provas
objetivas.

8.1.2. A aplicagao da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 11 de janeiro de 2026
(ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
provas) e sera realizada no(a) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste -
CISCEN, sendo 3 (trés) horas de prova, em enderec¢o a ser divulgado na convocagao.

8.1.3. As provas seréo realizadas nos turnos da manhéa e/ou da tarde, conforme disposto em
lista a ser divulgada junto com a lista definitiva de inscritos.

8.1.4. A confirmacao da data de realizagdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos
enderecos eletrbnicos www.ciscen.mg.gov.br/ e www.evoconcursos.com.br.

8.1.5. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI).

8.1.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacédo da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolucao
Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Das Provas Objetivas:

8.2.1. As Provas Obijetivas deste Processo Seletivo Publico serdo de carater eliminatério e
classificatorio.

8.2.2. As Provas Objetivas serao compostas da seguinte forma: 30 (trinta) questdes objetivas
de multipla escolha, conforme previsto neste edital.

8.2.3. Cada questéo tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questbes das Provas Objetivas estédo
definidos nos Anexo IV deste Edital.

8.2.5. As questdes das Provas Objetivas versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo V deste Edital.

8.2.6. As Provas Obijetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, por
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processo eletrdnico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo
IvV.

8.2.7. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) da prova, conforme a pontuacéo prevista no Anexo IV.

8.2.8. Sera excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que nao obtiver a pontuacao
minima exigida para aprovagao nos termos do Anexo IV.

8.3. Da Prova de Redacao: ndao havera prova de redagao.

8.4. Das condicoes de realizagcdo das provas:

8.4.1. As provas poderdo ser entregues quando na sala estiverem ao menos 10 (dez)
candidatos, momento em que 02 (candidatos) irdo assinar a ata de sala para testemunharem
a integridade do lacre das provas. O horario de inicio da realizagdo das provas sera dado pelo
comando do fiscal de sala.

8.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.4.3. A duracgao de realizagao das provas sera de 3 (trés) horas.

8.4.4. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses
previstas no edital.

8.4.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente apés 1 (uma) hora do inicio
da prova.

8.4.5.2. No caderno de provas, no final da ultima folha, havera um rascunho de gabarito, o
qual podera ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 8.4.5.1. Se for dentro
deste prazo, tera que destacar a folha para leva-la e entregar o caderno de prova ao fiscal de
sala.

8.4.6. Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdao de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) ou em quaisquer outros meios que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.

8.4.8. O tempo de duracdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a
transcrigcdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Obijetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

8.4.8.1.0 sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o
fechamento do portdo. Este tempo sera destinado para recepcéo e identificacdo do candidato
que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e
sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.4.8.2.Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

8.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela Evolugao Consultoria LTDA.
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8.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pela Evolugdo Consultoria LTDA, informado no CDI e
divulgado na forma prevista no Edital.

8.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento
de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

8.4.12. Os candidatos nao poderao se utilizar, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagcdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo Publico, o candidato podera apresentar outro documento
de identificagao equivalente, conforme disposto neste Edital.

8.4.14. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de ldentidade
(RG), Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.14.1.Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas, copias on-line, foto do documento
impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.4.14.2.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacéo, o(a)
Consoércio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e a Evolugdo Consultoria
LTDA néo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais,
auséncia de sinal de internet ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do
documento em formato digital.

8.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.4.16.0 candidato que nao apresentar documento de identificagcao oficial conforme descrito
neste Edital ndo podera fazer a Prova.

8.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicagao de provas.

8.4.19. Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Evolugdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

8.4.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrénica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
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mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico, podendo a
organizacao deste Processo Seletivo Publico vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

8.4.22. O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim néo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando
o(a) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e a Evolugao
Consultoria LTDA por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolugcao Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicoes assistencialistas, se tratando de objetos.

8.4.24. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

8.4.24 1. Durante o periodo de realizagcdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

8.4.25. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizacdo da Coordenacao do
Prédio (Fiscais de Sala).

8.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.4.27.As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas
Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

8.4.28. Findo o horario limite para a realizagdo da Prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas
na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.4.30. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

8.4.31. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo Publico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das
provas, quaisquer equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook,
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palm-top, agenda eletrGnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo
interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes e instrugdes expedidas pela Evolugao
Consultoria LTDA, durante a realizagao das provas.

h)  Se recusar a submeter-se a detector de metais e n&o apresentar documento de
identificacdo e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizagcao da Prova.

i) Entregar a Folha de Respostas da Prova Obijetiva, sem estar devidamente preenchido e
assinado no local indicado.

8.4.32.Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 8.4.31 deste Edital, a Evolucéo
Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comissédo de Acompanhamento do(a) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste
- CISCEN, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugéo
Consultoria LTDA no que lhe couber.

8.4.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participagcao de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.4.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.4.35. Nao havera substituicio da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova
de uma so6 vez. Nas salas que por atendimento a condicdo especial para realizacdo das
provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizacao.

8.4.37. Na correcado da Folha de Respostas, serao computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada
ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de
realizagao da Prova.

8.4.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera
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anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a
pontuacdo minima exigida para aprovagao na Prova Obijetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico sera igual ao
total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
os conteudos.

9.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagdo das Provas Objetivas.

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

c) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, no que couber.
e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que couber.
f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serdo classificados em
ordem decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para as quais
concorreram.

9.6. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em lista unica

9.7. O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderecos eletrdbnicos www.ciscen.mg.gov.br/ e www.evoconcursos.com.br, e
seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio eletrdbnico do Consorcio
Intermunicipal do Centro Nordeste de Minas CISCEN, em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

9.8. O candidato nao aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da
lista de classificacéo.

9.8.1.Nao havera divulgacao da relagao de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situagcao neste Processo
Seletivo  Publico através de Consulta Individual no endereco  eletrbnico
WWW.evoconcursos.com.br apds a publicacido dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Evolugao Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 17h dezessete

17

Instituto
Evo



Instituto Edital do Processo Seletivo Publico

e Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN

horas).

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo enderecgo eletrénico www.evoconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo
no assunto do email o nome completo do candidato seguido de “CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO NORDESTE DE MINAS CISCEN - MG’
(exemplo: Rodrigo dos Santos — CISCEN - MG).

10.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no enderego eletrénico
WWW.EvVOoconcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentagao légica, consistente e acrescidos de indicagao
da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso;

c) indicar corretamente o numero da questao e as alternativas a que se refere o recurso;
d) apods a submissao do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situacdo mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada
candidato, devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. Nao serédo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b)  n&o apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link
definido no item 10.2, com excegao das situagdes em que seja necessario 0 encaminhamento
de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f)  forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br e _www.ciscen.mg.gov.br/.

10.10. Ap6s a divulgagao oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentagao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
candidato no enderego eletrébnico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Processo Seletivo Publico.
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10.11. A decisédo de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a Prova e nao obtiveram pontuagao nas referidas questdes conforme
0 primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos
que houverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao esses pontos
mantidos sem receber pontuagcao a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteracao
da classificagéo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciagao de recursos.

10.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdao, a complementacao, a suplementacéao e /
ou a substituicdo de documentos durante ou apods os periodos recursais previstos neste
Edital.

10.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.18. ApoGs analise dos recursos, sera disponibilizado a deciséo, por download do arquivo,
nos enderecos eletrbnicos www.ciscen.mg.gov.br/ e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato
de aviso de publicagao sera veiculado no sitio eletrénico do(a) Consorcio Intermunicipal de
Saude do Centro Nordeste - CISCEN.

10.19. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e
a divulgacéo da nova lista de aprovados.

10.20. O(A) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e a Evolugéo
Consultoria LTDA nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das
linhas de comunicagado; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera por
download do arquivo, nos enderegos eletronicos www.ciscen.mg.gov.br/ e
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio
eletrénico da(o) Consércio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1. Das Disposicoes Gerais

12.1.1. Todos os candidatos aprovados e sujeitos a contratagdo em decorréncia de
aprovagao neste Processo Seletivo Publico deverao se submeter a Exame Médico Pré-
Admissional custeados pelo préprio candidato, sendo de responsabilidade do(a) Consércio
Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN a anadlise dos referidos resultados e
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que concluira quanto a sua aptidao fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

12.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisdo junto ao(a) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste -
CISCEN, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a
ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

12.1.3. Decorrido o prazo para interposigcao do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
tomar ser contratado.

12.1.4.0 recurso referido no subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a
contratagao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a contratagao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico e ao
cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

13.2. A contratagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. O candidato aprovado devera se apresentar para a contratagdo, as suas expensas,
guando convocado, sob pena de o ato se tornar sem efeito.

13.3.1. O(A) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN publicara a
convocacao dos candidatos no sitio eletrénico da(a) Consorcio Intermunicipal de Saude do
Centro Nordeste - CISCEN divulgado no endereco eletrdbnico www.ciscen.mg.gov.br/.

13.4. O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias
simples dos documentos discriminados a seguir, no ato da contratagao:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b) Documento de Identidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

C) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral (Certiddo de
Quitacao Eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento ou Certiddao de Casamento com averbacgao (divorcio / separacgao / ébito). Quando
for o caso de companheiro(a), acrescentar Certidao de Unido Estavel, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que
comprove estar quite com as obrigagdes junto ao Servigco Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias de
emissao;

h) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou
dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

i) declaragdo se exercer outro cargo, emprego ou fungédo publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal, bem como declaragdo de compatibilidade de horario, ressalvadas as
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possibilidades de cumulagao disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal
de 1988;

j) declaracao de bens e valores firmada por ele préprio ou declaracido atualizada de bens
e valores do Imposto de Renda até a data de contratagdo (obs.: documento autenticado em
cartério com reconhecimento de firma);

k) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais)
ou comprovante de carteira de trabalho digital;

) qualificagao cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtmi;

m)  certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjsc.jus.br;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de
vinculagao, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

0) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicao oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacédo, nas
condicdes especificadas no Anexo lll deste Edital;

p) comprovacgao de conclusao de curso de formagao especifica, quando for o caso;

gq) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (com data de colagédo de grau quando for
0 caso), acompanhado do Histdrico Escolar;

r) comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional, se
exigido para o cargo;

s) declaracdo de que nao ter sido demitido do servigo publico e que ndo se encontra
impedido de assumir o cargo publico para o qual concorreu;

t) declaracado de que nao esta em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado
em decorréncia de invalidez total ou parcial.

13.5. O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.6. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. Poderéao ser exigidos pelo(a) Consércio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste -
CISCEN, no ato da contratagao, outros documentos além dos acima relacionados, quando a
exigéncia for justificada.

13.8. O candidato que for convocado na condigdo de pessoa com deficiéncia nao podera
arguir ou utilizar essa condi¢ao para pleitear lotagéo, alteragdo de carga horaria, alteragdo de
jornada de trabalho e limitagao de atribuicbes para o desempenho da funcgao.

14. DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei
n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que o(a) Consoércio Intermunicipal de Saude do
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Centro Nordeste - CISCEN e a Evolugcdo Consultoria LTDA tomem decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operagbes como as que se referem a coleta, producdo, recepgao,
classificagao, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacéo,
modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O(A) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e a Evolugao
Consultoria LTDA eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste Processo Seletivo Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital seréo feitas no endereco eletrénico www.ciscen.mg.gov.br/.

15.3. O acompanhamento das publicagcbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao Processo Seletivo Publico € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletrénicos do(a) Consércio Intermunicipal
de Saude do Centro Nordeste - CISCEN, www.ciscen.mg.gov.br/, e da Evolugdo Consultoria
LTDA, www.evoconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as informagdes que Ihe sao
pertinentes referentes a execugédo do Processo Seletivo Publico, até a data de homologacéo.

15.5. Apos a data de homologacado do Processo Seletivo Publico, os candidatos deverao
consultar informagdes sobre a convocagéo no sitio eletrénico do(a) Consoércio Intermunicipal
de Saude do Centro Nordeste - CISCEN, www.ciscen.mg.gov.br/.

15.6. Nao serado prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacao deste Processo Seletivo Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos da(o) Consoércio
Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e da Evolugdo Consultoria LTDA nao
isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo
Seletivo Publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacgoes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a
ser publicados no sitio eletrbnico da(o) Consoércio Intermunicipal de Saude do Centro
Nordeste - CISCEN, no endereco eletrbnico www.ciscen.mg.gov.br/ e divulgados nos
enderegos eletrdnicos do(a) Consércio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste -
CISCEN, www.ciscen.mg.gov.br/, e Evolugdo Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, as orientacbes contidas nos
cadernos de prova, as instrugcdes contidas nos locais de prova, bem como as orientagdes e
avisos realizados pela Comissao de Prova.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacao ou classificagdo do candidato no Processo
Seletivo Publico, sera valida a publicagao no sitio eletrénio da(o) Consorcio Intermunicipal de
Saude do Centro Nordeste - CISCEN.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
documentos apos as datas estabelecidas.
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15.11. O(A) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e a Evolugéo
Consultoria LTDA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico que n&o sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

15.12. Nado serao fornecidas provas relativas a Processo Seletivo Publicos ou Concursos
Publicos anteriores.

15.13. Legislagédo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do Processo Seletivo Publico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o
disposto no subitem 10.1 deste Edital.

15.15. Nao serédo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

15.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, Prova e / ou tornar sem efeito a
convocacado do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico,
quando constatada a omiss&o ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de
documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obriga¢ao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.16.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorregcao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigoes:

a) Até adata de 05 de janeiro de 2026 o candidato devera manter seu enderecgo, telefones
de contato ou correio eletrénico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no endereco
eletrénico www.evoconcursos.com.br, em link especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome,
identidade, 6rgao expedidor, data da expedi¢cao e data de nascimento), até 05 de janeiro de
2026.

c) Apods a homologacao do Processo Seletivo Publico e durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, o candidato devera efetuar a atualizagao de seus dados cadastrais
junto a Diretoria Administrativa de Pessoal da(o) Consércio Intermunicipal de Saude do
Centro Nordeste - CISCEN.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto ao(a) Consoércio Intermunicipal de Saude do
Centro Nordeste - CISCEN e a Evolucao Consultoria LTDA n&o desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo Publico, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. O(A) Consoércio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e a Evolucao
Consultoria LTDA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado;
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b)  endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Publico do(a) Consércio Intermunicipal
de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e pela Evolugdo Consultoria LTDA, no que a cada
um couber.

15.21. Sera admitido pedido de impugnacao do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificacdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de precluséo, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados da data de publicagdo do Edital. O pedido devera ser encaminhado
ao enderecgo de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicagao sera
veiculado no sitio eletrénico da(o) Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste -
CISCEN e a integra por meio de download do arquivo, no enderegco eletrénico
www.ciscen.mg.gov.br/.

15.23. Informacdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderao ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no enderego eletrénico www.evoconcursos.com.br, e serao
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento
previsto neste edital.

15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro com informacdes sobre
0s cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas./ Anexo Il — Descricdo das
Atribuigdes dos cargos. / Anexo lll — Quadro das Provas. / Anexo IV — Conteudo programatico.

Guanhaes - MG, 23 de setembro de 2025.

Huenerson Henrique Celestino

Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Vagas Cadastro de Reserva
Cargos Ampla Ampla fietaiice Requisitos ol
PPIQ* | PCD** PPIQ* | PCD** | Vagas Sem Rem.
Conc. Conc.
Médico Ensino Superior e Registro
Veterinario ) ) ) ) ) ) 01 no Conselho de Classe | 2" R$ 3.636,00
Enfermeiro . : - 01 . - | cr | EnsinoSuperiore Registro | 5q, g 5 375 0
no Conselho de Classe
Técnico em Ensino Médio
- - - 01 - - CR | Profissionalizante e Registro | 40h R$ 3.325,00
Enfermagem
no Conselho de Classe
Tecmcg em ) } } 01 } ) CR Ensino .Me.dlo Qompleto 40h |R$ 2.081.75
Informatica Profissionalizante
Auxiliar 04 | - - | o3 | - - | 07 | Ensino Médio Completo | 40h R$ 1.897,50
Administrativo P ) '
Al:IXI|Iar de ) 01 ) ) 01 ) ) 02 Ensino Fundamental 40h |R$ 1.518,00
Servigos Gerais Completo
Ensino Fundamental
Motorista D - - - 01 - - CR Completo e Habilitagdo na |40h |R$ 2.252,50
categoria “D”

(*) PPIQ: Pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola.
(**) PCD: Pessoa com deficiéncia.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MEDICO VETERINARIO

Executar atividades técnicas relacionadas a saude animal, com énfase na medicina veterinaria
preventiva, clinica e cirurgica, controle populacional de cédes e gatos, combate as zoonoses e promog¢éo
do bem-estar animal. Responder tecnicamente pelas acbes desenvolvidas no ambito do consércio,
garantindo o cumprimento das normas sanitarias, éticas e legais. Atuar em unidades fixas ou méveis
(como castramovel), realizando procedimentos, elaborando protocolos técnicos, coordenando equipes
de apoio e contribuindo com ac¢des de educagao em saude voltadas a populagéo.

Assumir legalmente a responsabilidade técnica pelas atividades veterinarias desenvolvidas
pela unidade castramodvel e outras unidades que o CISCEN venha implementar.

Assegurar que os servigos estejam em conformidade com as normas do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV) e legislagdes pertinentes.

Coordenar e supervisionar os procedimentos técnicos relacionados a prevengao, controle e
tratamento de zoonoses;

Elaborar, revisar e implementar protocolos de biossegurancga, higiene, controle de infec¢ao e
bem-estar animal.

Acompanhar a Realizagao de esterilizagdes cirurgicas (castragbes) de caes e gatos, bem como
outros procedimentos clinico-cirurgicos necessarios;

Garantir o uso adequado de medicamentos, anestésicos e materiais cirurgicos, conforme as
normas sanitarias e técnicas do CRMV.

Orientar, treinar e supervisionar a equipe de apoio técnico, como auxiliares e técnicos em
veterinaria ou zoonoses dos municipios consorciados.

Promover capacita¢des sobre boas praticas no manejo animal e biossegurancga.

Ser responsavel pela aquisicdo, armazenamento, controle e prescricao ética de medicamentos
€ anestésicos.
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Manter registros atualizados sobre uso e estoque de medicamentos controlados.

Monitorar e avaliar os resultados das acgdes veterinarias do consoércio, como numero de
cirurgias, casos atendidos, incidéncia de zoonoses, entre outros;

Apresentar relatérios técnicos periddicos a coordenacéo do consorcio.

Atuar como interlocutor técnico entre o consorcio e 6rgados de fiscalizagdo como o CRMV,
MAPA, SEMAD, Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria e Secretarias Municipais de Saude;

Emitir pareceres técnicos e laudos sempre que necessario.

Participar de campanhas educativas voltadas a guarda responsavel, controle populacional de
animais e prevengao de zoonoses;

Colaborar em eventos, feiras de saude, mutirdes e ag¢des comunitarias promovidas pelo
consorcio.

Manter atualizados os livros de registro exigidos pelos érgaos competentes;

Emitir ART (Anotagédo de Responsabilidade Técnica) junto ao CRMV e zelar pela regularidade
documental da unidade.

Zelar pelo cumprimento da ética profissional e das normativas do exercicio da Medicina
Veterinaria;

Interagir com demais consorcios para solu¢gdes adequadas e inovadoras do ponto de vista de
gestao sob as atividades de sua responsabilidade.

Prestar auxilio aos municipios em acdes cuja responsabilidade técnica ou campo de
conhecimento sejam privativas do médico veterinario, sempre que algum municipio solicitar e
desde que compativel com as rotinas dos programas do CISCEN.

Comunicar imediatamente ao consorcio qualquer irregularidade técnica ou administrativa que
possa comprometer os servigos prestados.

ENFERMEIRO

Planejar, coordenar e executar agdes de enfermagem e saude publica no ambito do Consodrcio
Intermunicipal de Saude (CISCEN), atuando em programas de atengao basica, vigilancia em
saude e educacado sanitaria. Prestar assisténcia direta ao usuario, realizar consultas de
enfermagem, administrar medicamentos e insumos quando necessarios para algum
procedimento ou preparo de exames, coordenar equipes de trabalho. Elaborar protocolos e
fluxos de trabalho, acompanhar os indicadores de saude, participar de campanhas de
vacinagao e controle de doengas, e zelar pelo cumprimento das normas técnicas, éticas e
legais, assumindo a responsabilidade técnica pelos servigcos de enfermagem prestados pelo
Consorcio.

Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de
enfermagem e técnicos administrativos em atendimento aos pacientes e assistidos na sede do
CISCEN; assegurar a assisténcia de enfermagem aos usuarios de forma segura e
humanizada; elaborar, implantar e/ou implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento e
os Procedimentos Operacionais Padrao; realizar treinamento sistematico da equipe de acordo
com as normas o0s protocolos; participar de reunides; ter responsabilidade técnica junto ao
COREN em todos os programas/atendimentos que o CISCEN prestar diretamente e que
envolvem necessidade de Responsavel Técnico; realizar acompanhamento dos pacientes,
elaborar documento dos procedimentos administrativos cabiveis perante os setores de
epidemiologia, vigilancia sanitaria e imunizacdo de acordo com as normas vigentes;
supervisionar e realizar afericdo dos equipamentos; supervisionar lote, validade, e demais itens
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dos insumos, a esterilizacdo dos equipos e o0 uso de EPIs; participar de campanhas de
divulgacdo quando necessario; executar outras tarefas afins. Assumir a responsabilidade
técnica perante os conselhos de classe e 6rgaos de fiscalizagao respectivos, principalmente
em atencdo aos Programas e Unidades de vacinagcao (Vacimoével) e outros programas que
venham a ser implementados pelo CISCEN que necessitem de RT. Prestar auxilio aos
municipios em acgbes cuja responsabilidade técnica ou campo de conhecimento sejam
privativas do enfermeiro, sempre que algum municipio solicitar e desde que compativel com as
rotinas dos programas do CISCEN.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar cuidados técnicos de enfermagem aos usuarios atendidos pelo Consorcio
Intermunicipal de Saude (CISCEN), sob supervisdo do enfermeiro. Executar atividades de
apoio diagnostico e terapéutico, administrar medicamentos e vacinas, realizar curativos, coleta
de exames, afericdo de sinais vitais e demais procedimentos de rotina. Atuar em campanhas
de saude, acgdes itinerantes e unidades de atendimento, seguindo protocolos e normas de
biosseguranga, contribuindo para a promogao, prevengado e recuperagdo da saude da
populagcado consorciada

Executar servicos de enfermagem; atender os paciente e encaminha-los aos consultérios;
preparar os pacientes para consultas e exames; conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis; dar assisténcia aos médicos em
atendimento; exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de
enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; realizar triagem e controle de sinais vitais,
participar de campanhas desenvolvidas pelo Consodrcio; desenvolver atividades administrativas
de apoio; executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato; Realizar
procedimentos basicos de Saude, no ambito dos conhecimentos obtidos na formacédo de
Técnico de Enfermagem; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e
medicamentos das Unidades Moveis de atendimento/vacinagdo, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo itens de atendimento em perfeito estado de conservacédo e
assepsia. Comunicar a coordenacao direta qualquer problema com a funcionalidade dos
equipamentos, bem como falta de materiais de consumo que tenham sido usados em
quantidades néo esperadas, devido a algum atendimento que gere uso excessivo de insumos,
utilizando os meios de comunicagao formais do consércio, para que sejam tomadas as devidas
providéncias. Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacao
do seu superior imediato.

r problema com a funcionalidade dos equipamentos, bem como falta de materiais de consumo
que tenham sido usados em quantidades nao esperadas, devido a algum atendimento que
gere uso excessivo de insumos, utilizando os meios de comunicagdo formais do consoércio,
para que sejam tomadas as devidas providéncias. Realizar demais atividades correlatas ao
emprego publico e/ou por determinagao do seu superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Prestar suporte técnico em informatica no ambito do Consércio Intermunicipal de Saude
(CISCEN), realizando a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos, instalagdo e
configuragdo de softwares, redes e sistemas utilizados nas unidades de saude. Oferecer
atendimento aos usuarios para solugao de problemas relacionados a hardware, software e
conectividade. Auxiliar na implantagcdo e no monitoramento de sistemas de gestdo em saude,
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garantindo o bom funcionamento da infraestrutura tecnolégica do consorcio, conforme as
normas de seguranga da informacéo e diretrizes institucionais.

Possuir conhecimento de conceitos Fundamentais de Hardware e Software colocando-os a
disposigcao das atividades e rotinas do consoércio. Conhecer tipos de computadores. Estrutura
dos Micros Padréo PC: Processador (CPU). Meméria Principal (RAM, Cache, ROM). Memo&ria
de Massa (secundaria). Tipos de Meios de Armazenamento. Conhecer dos principios basicos
de armazenamento de dados (Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot). Dominar os
sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 7 e Windows 10 e superiores:
configuragdes basicas do Sistema Operacional; organizagdo de pastas e arquivos; operagdes
de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecer de
rede interna e hospedagem em nuvem. Conhecimentos do ambiente Linux: comandos,
arquivos, versoes, caracteristicas configuragdes basicas. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacédo, edi¢ao, formatagao e impressio; criacdo e manipulacado de tabelas; inser¢cao
e formatacao de graficos e figuras; geracao de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel
2020 e superior: criagao, edicédo, formatacado e impressao; utilizagdo de férmulas; geragéao de
graficos; classificacdo e organizacao de dados. Software de criacdo e apresentacao de slides
PowerPoint 2020 e superior: criagao, formatacdo, impressdo e utilizacdo de recursos
disponiveis para criagao e apresentacao de slides. Conhecimentos de internet: nogdes basicas;
correio eletrbnicreceber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderec¢o; organizagao das
mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox). Conceitos de
seguranga da informagao, nocbes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de
Seguranga da Informagéo. Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. Banco de dados: Servigcos de reparos e SGBD
(Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados). Redes de computadores e Internet:
Conceitos basicos. Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes. Topologias
de rede. Interconexdo de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores). Cloud Computing: Nogdes basicas, conceito, definicdo, caracteristicas e
dificuldades. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse conteudo. Conhecimento de operacdo, instalagdo e manutencdo de impressoras e
scanners, conhecimento médio de manutencdo de equipamentos de informatica e seus
periféricos. Conhecer de estruturas basicas de software de gestdo em saude, identificando
regra de negocio e aplicando-a as ferramentas de gestdo disponiveis, conhecer a aplicar
bussines inteligence e inteligéncia artificial aplicando-as corretamente as funcionalidade e
demandas do consércio. Auxiliar setores e empregados do CISCEN em toda matéria que
demande tecnologia ou regramento de negécios que aplique ferramentas eletrénicas de
trabalho, inclusive impressao. Dar manutencao ao site do CISCEN, portal da Transparéncia e
midias sociais, sempre auxiliado por técnicos ou empresas do segmento, prestadoras de
servico do CISCEN.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas de rotina no ambito do consorcio, prestando apoio as areas
técnicas, administrativas e operacionais. Realizar servigos de digitagdo, arquivamento, controle
de documentos, atendimento ao publico interno e externo, organizagdo de processos e suporte
as demandas administrativas e de saude publica desenvolvidas pelo CISCEN. Auxiliar na
elaboracgao de relatorios, planilhas e documentos diversos, bem como no acompanhamento de
protocolos e processos internos, contribuindo para a eficiéncia dos servigos prestados.

Executar tarefas rotineiras de apoio administrativo e financeiro; atender ao publico interno e
externo prestando informagdes; receber e encaminhar correspondéncias; operar equipamentos
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diversos; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis e documentos, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado
e providenciar sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de entrega; elaborar
processos licitatorios e de contratagdo direta; acompanhar as publicagdes de documento;
digitar textos, documentos, tabelas e outros; arquivar processos, publicagdes, atos normativos
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, executar outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato. Redigir documentos de rotina, obedecendo aos padrbes
estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa.
Providenciar o acondicionamento e conservagao de documentos, correspondéncias, relatérios,
fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos
mesmos e a facil localizagdo. Ajudar na execugdo dos servigos gerais de escritério das
diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, langamentos, prestagcdo de informacgdes, arquivo, digitacdo em geral e
atendimento ao publico. Transcrever documentos e correspondéncias, dados, langamentos,
prestacédo de informacgdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico, analisando os
resultados e propondo solugdes. Redigir cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade tratando os assuntos trazidos pelos interessados com o objetivo
prestar-lhes as informacdes desejadas. Orientar a organizagdo e manutencgao dos arquivos de
documentos do consorcio; Dar suporte administrativo a todos os setores da unidade cumprindo
as orientagdes superiores. Assumir fungdes de fiscal de contrato, gestor de contrato, agente de
contratagdes, com ou sem gratificagdo de fungédo, sendo lhe assegurando capacitagao
necessaria. Representar o consoércio em eventos e reunides quando convocado. Auxiliar nas
atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional-administrativa dos departamentos,
setores e areas como Recursos Humanos, Contabilidade e Financeiro, Almoxarifado, Compras,
Suprimentos, Licitacdo, Recepcdo, assistencial etc., conforme normas e padrdes
estabelecidos, para o adequado atendimento as necessidades do Consodrcio. Auxiliar na
organizagdo de informagdes, conforme solicitagdo do superior imediato, para posterior
elaboragao de relatérios técnico-administrativos e dados estatisticos do Consércio. Auxiliar os
cargos de Assistentes, Analistas e coordenadores de setores, areas e setores administrativos,
organizando e executando processos de trabalho, para otimizagdo e agilizagdo dos mesmos.
Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido pelo superior
imediato, para o devido registro e encaminhamento de informacdes aos departamentos, areas
e setores administrativos. Arquivar toda a documentagcao emitida e recebida de departamentos,
areas e setores administrativos, em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizagao e
futuras consultas necessarias ao adequado atendimento aos 6rgaos fiscalizadores. Fornecer
informacdes aos clientes internos e externos, de acordo com as diretrizes dos departamentos,
areas e setores administrativos, para a manutencdo do fluxo de informacdes e para a
exceléncia no atendimento. Responsabilizar—se pelo envio e recepcdo de malotes entre as
unidades de atendimento do Consoércio, protocolando as informacdes enviadas e recebidas,
para o devido registro e controle. Auxiliar na realizacdo de reunides internas e externas,
identificando e preparando espacgos fisicos, recursos audiovisuais e demais itens solicitados
pelos departamentos, setores e areas. Auxiliar na manutengédo de estoque minimo de material
de uso e consumo necessario, controlando requisi¢cdes e recebimentos, para a realizacdo das
atividades dos departamentos, areas e setores administrativos. Alimentar sistemas eletrénicos
e planilhas de controle, conforme padréao estabelecido e por orientacédo de cargos superiores,
para agilizagdo dos servigos de natureza administrativa. Recepcionar pacientes, visitantes e
fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior encaminhamento ao
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departamento, setores e areas do consorcio. Efetuar e recepcionar ligagbes telefénicas,
quando solicitado por departamentos, setores e areas, conforme padrdo estabelecido, para
facilitacdo de contatos internos e externos. Enviar correspondéncias, sempre que necessario,
por meio da Agéncia Nacional de Correios, gerando etiqueta em formato especifico e
preenchendo formulario de AR (Aviso de Recebimento, sempre que necessario, para
atendimento de necessidades internas dos departamentos, setores e areas. Acompanhar o
retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado como servigo de AR,
para o devido controle. Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente,
entregando pessoalmente, para que o responsavel possa dar o devido atendimento. Participar
dos grupos de estudo e trabalho, quando requisitado pelo superior imediato, para a melhoria
continua de suas competéncias. Visitar os municipios consorciados, sendo conduzindo por
transporte fornecido pelo consorcio. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos,
habilidades e atitudes inerentes a sua funcao, apresentar-se no horario a sede do consércio e
manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para
atendimento das necessidades das equipes de trabalho. Registrar seus horarios de trabalho no
ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando necessario, de acordo com os
procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas trabalhadas e
definigdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracdo. Tratar com respeito e cordialidade
os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fung¢des de Auxiliar Administrativo, para
manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho. Participar
das reunides convocadas pela coordenagdao ou direcdo, sempre que necessario, para
integracado as normas e aos procedimentos institucionais e do setor. Utilizar com zelo e cuidado
as acomodacoes, veiculos e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagao do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e
maior durabilidade. Ser fiel aos interesses do servigco publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confiavel para a sociedade. Respeitar o estatuto, protocolo de intengcdes e atos da presidéncia
e da secretaria executiva do Consodrcio, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou
por determinagao do seu superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Desempenhar fungdes essenciais para o bom funcionamento do consércio de saude. Prezar e
prover a limpeza e higienizagdo de ambientes, apoio em servigos de copa, manutencgéo basica
de instalacdes e organizacdo de materiais.

Realizar a limpeza e conservagdo de ambientes internos e externos, como salas, corredores,
banheiros e areas comuns, garantindo a assepsia necessaria em ambientes de saude.
Executar pequenos reparos e servigos de manutengao, como troca de lampadas e fusiveis, e
comunicar a equipe responsavel sobre necessidades de manutencdo mais complexas.
Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral de acordo com a
condigao fisica. Auxiliar nos servigos de descarregamento e armazenagem de materiais leves e
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pesados (dentro de sua condigao fisica), adquiridos pelo consoércio para reposigao de estoques
de insumos e produtos de higiene e limpeza; Realizar os servigos de copa e cozinha (preparar
e servir café, cha, agua, lanches, higienizar utensilios de cozinha); Durante eventos e reunides
promovidas pelo CISCEN, atender como recepcionista e gargom (gargonete) servindo com
cordialidade convidados, pacientes e visitantes. Executar servigos basicos de jardinagem e
cuidar das plantas ornamentais das dependéncias do local de trabalho. Comunicar o
encarregado sobre deterioragdes como, vasos sanitarios, descargas, pias, cestas de lixo ou
quaisquer outras avarias que sejam encontradas durante seu turno; Fazer o registro das areas
higienizadas, de acordo com o protocolo do local de trabalho; Realizar a manutencéo
adequada dos equipamentos e utensilios de limpeza.

MOTORISTA D

Conduzir veiculos oficiais do consércio, transportando pacientes, servidores, equipamentos,
documentos ou outros materiais, conforme as necessidades dos servigos de saude prestados
pelo CISCEN. Zelar pela seguranca dos passageiros, pela conservagao do veiculo e pelo
cumprimento das normas de transito e diretrizes institucionais. Realizar verificagdes basicas de
manutengao do veiculo, preencher relatorios de uso e comunicar eventuais irregularidades ou
necessidades de reparos.

Transportar empregados publicos, equipe diretiva, prefeitos, secretaria executiva do consércio,
transportar documentos e materiais, inclusive para colher assinaturas fora da sede do
consorcio, conforme designacado da coordenacgao de transportes, realizar deslocamento dentro
e fora de um mesmo municipio, realizar viagens para outras localidades com seguranga e
sobriedade. Guiar os veiculos do consoércio com zelo, seguranca e diregcdo defensiva,
respeitando as normas do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, para adequada utilizagdo do
recurso e qualidade do atendimento aos funcionarios que necessitam do servigo. Realizar
vistoria dos veiculos sob sua responsabilidade, periodicamente e conforme regulamentos
vigentes, realizar vistoria do veiculo antes de realizar qualquer viagem, identificando por meio
de checklist fornecido os itens de manutengéo basica, como niveis de combustivel, 6leo, agua,
fluidos, calibragem e condicdo de uso dos pneus, sistemas de igni¢cdo, sistemas de
transmissao, luzes de sinalizagao e demais possiveis avarias que comprometam a seguranga e
o adequado funcionamento, para uma atuagao preventiva e diminuicdo de manutencdes
corretivas. Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencao basica possiveis de
regularizacao imediata e direcionar a Coordenacao de Frota itens que requerem atendimento
especifico de manutencao profissional. Responsabilizar-se por multas e infragcdes de transito
que tiver dado causa, por sua culpa ou impericia na condugdo, independemente de outra
sancdo administrativa e legal. Zelar pela limpeza e higiene dos veiculos, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene, deixando os veiculos em plenas
condicdes de uso. Utilizar com zelo e cuidado os veiculos e equipamentos colocados para o
exercicio de sua profissao, ajudando na preservacdo do patrimdénio publico e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade. Conhecer a malha viaria de abrangéncia do
Consorcio, para melhor desempenho no deslocamento dos funcionarios. Utilizar
adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou
mapas impressos, para facilitacdo do deslocamento de forma rapida. Informar a Coordenacéao
de Frota eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecanica e/ou elétrica, solicitagdo de apoio
de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e precisa a situagao
ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se pelo
deslocamento de documentos, de materiais e insumos necessarios ao adequado
funcionamento das bases descentralizadas, por meio das demandas encaminhadas pelas
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coordenagdes em geral do consorcio, para que haja abastecimento adequado das unidades de
atendimento movel e para entrega de documentagdes necessarias para o pleno atendimento
as legislacdes. Efetuar servigos externos administrativo, por meio de designacdes da secretaria
executiva e/ou geréncia administrativa, para a entrega de malotes e/ou documentos em
reparticbes publicas, escritérios, prefeituras, entre outros e para a garantia da entrega em
tempo habil. Buscar materiais diversos, por meio de designagdes da secretaria executiva e
geréncias administrativa e de logistica, para agilidade diante de uma excepcionalidade do
Consoércio. Manter-se atualizado quanto as leis de transitos e normas de diregao defensiva, por
meio de cursos de reciclagem, para a manuteng¢ao da habilitagdo plena ao cargo. Encaminhar
os veiculos para manutencdo automotiva preventiva, mediante cronograma de revisao
elaborado pelo mecanico, para diagndstico de possiveis falhas mecéanicas e/ou elétricas e
reducao de manutencgdes corretivas, pode ser designado inclusive como gestor ou fiscal dos
contratos de insumos ou manutencéo da frota. Possuir disponibilidade para viagens, podendo
pernoitar, mediante necessidade designacado do superior imediato, para que sejam atendidas
as demandas do consorcio. Portar a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria “D”
durante a jornada de trabalho, estando esta em conformidade com o Cdédigo de Transito
Brasileiro — CTB, para continuidade da atuagao profissional. Participar dos grupos de estudo e
de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato, para a melhoria continua de suas
competéncias. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungao, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em
centros de formacgao, para melhor desempenho e auxilio a equipe da assisténcia. Apresentar-
se no horario a sede do consoércio e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja
cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho. Registrar
seus horarios de trabalho no ponto eletronico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada
apuragao das horas trabalhadas e definigdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracgao.
Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungbes de Motorista, para
manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho. Participar
das reunides convocadas pela coordenagdo ou direcdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor. Ser fiel aos interesses do
servigo publico, ndo o denegrindo, dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo, a fim de
auxiliar na construcao de um servico integro e confiavel para a sociedade. Respeitar o
regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consorcio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais
atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao do seu superior imediato.

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVAGAO

QUADRO DE PROVAS - 30 questoes

LINGUA A A CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL DE
PORTUGUESA  MATEMATICA  INFORMATICA ™ ropEciFicos | QUESTOES | PONTOS
10 questoes 5 questoes 5 questoes 10
Valor de 1(um) Valor de 1(um) Valor de 1(um)  Valor de 1(um)~ponto 30 questdes | 30 pontos
ponto por ponto por ponto por por questao
questao questao questao
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significagcdo das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos,
parbnimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido figurado (conotagéo); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacgao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacgéo. 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificacdo, flexao, funcdo sintatica, semantica e discursiva); 8.
Conjugacao verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagcdo em
todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da
frase e sua analise: frase, oracdo, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10. Sintaxe
de concordancia verbal e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal
indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagoes
linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
PROGRAMA

1. NUmeros: numeros primos, algoritmo da divisao; 2. Sistemas de numeracgao; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum
(entre numeros inteiros). 6. Conjuntos Numeéricos: operagdes: adigao, subtragcao, multiplicacao,
divisdo, potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; 6. Propriedades dessas operagoes;
7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Mddulo e suas propriedades; 9. Desigualdades,
Intervalos; 10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razdes e proporgdes:
propriedades; 12. Regra de trés simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14.
Percentagem; 15. Juros simples e compostos; 16. Descontos simples e compostos; 17.
Funcgdes: graficos de funcdes: definicdo e representacao; 18. Funcao afim: definicdo, valor
numeérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 19. Equagdes e inequagdes do 1.° grau;
20. Sistema de equacbes do 1.° grau; 21. Funcdo quadratica: definicdo, valor numérico,
grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 22. Equag¢des e inequagbes do 2.° grau; 23.
Equacbes biquadradas; 24. Expressdes algébricas, 25. Polinbmios, algoritmos de divisao,
produtos notaveis e fatoracdo; 26. Geometria Plana: curvas. Angulos; 27 Triangulos e
quadrilateros; 28. Igualdade e semelhanca de tridngulos; 29. Relagdes métricas no triangulo
retdngulo; 30. Trigonometria no triangulo retadngulo e relagcdes trigonométricas; 31. Circulos e
discos; 32. Poligonos regulares e relacdes métricas; 33. Feixes de retas; 34. Areas e
perimetros; 35. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra; 36. Graficos e tabelas:
interpretacao; 37. Distribuigcdo de frequéncia; 38. Médias, moda e mediana; 39. Probabilidades:
espaco amostral; 40. Experimentos aleatérios.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
PROGRAMA
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1. Conceitos b-sicos de Hardware: Placa mae, memorias, processadores (CPU) e

Periféricos de computadores. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores
de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais
Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdao 365 (em
portugués). 5. Utilizag&o

de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress)
- versao 7(em portugués). 6. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e
pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranca na Internet e malwares. 8. Instalacdo e
atualizacdo de softwares e antivirus. 9.Utilizagcdo de programas e aplicagdes para reunides
remotas e atendimento assincrono como zoom, google meet, any desk e outros. 10. Utilizagao
de Inteligéncia Atrtificial e suas aplicagdes de dia a dia para rotinas basicas.

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO
COMPLETO)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de
diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns,
tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos,
homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagdo) e sentido figurado
(conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
divisao silabica, acentuacéao ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); 5. Estrutura e formacao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagao; 7.
Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagéo, flexao, fungao sintatica, seméantica
e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagédo pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fung¢des da linguagem; 15.
Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS — ENSINO SUPERIOR E MEDIO COMPLETO)
PROGRAMA

1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade;
Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagbes: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagédo, divisao,
potenciacao e radiciacdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operacdes; Médias
(aritmética simples e ponderada). Mddulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbées e proporg¢oes: propriedades; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relagbes e Fungbes: relagbes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de funcbes; Graficos de relagbes; Funcdes: definicdo e
representacado; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5. Fungdes
afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos:
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funcdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equagdes e
inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacdes
trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relagdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatoria:
principio fundamental da contagem; Arranjos, permuta¢cdes e combinagdes simples e com
repeticdes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares:
operagdes com matrizes: adi¢ao, subtragdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operagdes;
Sistemas lineares e matrizes; Resolugéo, discussao e interpretacdo geométrica de sistemas
lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e
semelhancga de triangulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos
regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos
e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e
bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas. Equagbes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da
equagao da reta: intersecbes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distdncia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos,
circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica;
Operacgdes com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacao, divisdo e potenciacgao.
15. Polinbmios: conceitos; Adicao e multiplicagcdo de polinbmio; Algoritmos de diviséo;
Fatoracdo. Equagdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica:
conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética
simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco
amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO
COMPLETO)
PROGRAMA

1. Conceitos b-sicos de Hardware: Placa mae, memdrias, processadores (CPU) ePeriféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizagao dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. Ambientes operacionais: utilizacdo basica dos sistemas operacionais Windows 10
e 11 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versao 365 (em portugués). 5. Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versao 7(em portugués). 6. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa
na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome; 8.
Conceitos basicos de seguranga na Internet e malwares. 9. Instalacdo e atualizagdo de
softwares e antivirus. 10.Utilizacdo de programas e aplicagdes para reunides remotas e
atendimento assincrono como zoom, google meet, any desk e outros. 11. Utilizagao de
Inteligéncia Artificial e suas aplicagdes de dia a dia para rotinas basicas.12. Edigdo de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edigcdo, formatacdo e impressdo; criacdo e
manipulacado de tabelas; inser¢cao e formatacado de graficos e figuras; geragdo de mala direta.
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13. Uso de Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagao e
impressao; utilizacdo de férmulas; geracao de graficos; classificagdo e organizagcao de dados.
14. Uso de software de apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdao das apresentagdes. Seguranga; conceitos de seguranga da
informacédo; classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranga logica; analise e
gerenciamento de riscos; ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e protegbes
relativos a hardware. 15. Conhecimentos de internet: nogcdes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagao das mensagens); e
Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar de Servigos Gerais

PROGRAMA

ESPECIFICA: 1. Conhecimentos sobre o Estatuto Consolidado do CISCEN- Consoércio
Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste e seu protocolo de intencdes, disponivel em
www.ciscen.mg.gov.br; 2. Lei Federal n°® 11.107, de 06/04/2005, que dispde sobre normas
gerais de contratagao de consorcios publicos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Motorista

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Org&os e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de direcdo / mudanga de faixa; 3.5.
conversoes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infracdes: 4.1. classificagcao; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagcdo
do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4
(quatro) rodas. 7. ldentificacdo do condutor. 8. Habilitacdo: processo e categorias. 9.
Sinalizagao viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentacéo,
placas de adverténcia, sinalizacdo de indicacao, sinalizacdo vertical, sinalizagao horizontal,
sinalizacao semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor.
10.Crimes de transito - legislagéo. 11.Dire¢do defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevencdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nog¢bes deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.Nocbes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. condugao de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo
sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no
transito; 13.5. Orgaos responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes basicas de mecanica
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e eletricidade veicular manutencao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrocgaria; 14.3. sistema
de direcao; 14.4. sistema de suspensao;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. No¢des basicas do funcionamento e condugao de
ciclomotores. 16. Administracdo Publica: fundamentos de administracdo publica e
fundamentos e conceitos da administracdo publica reunida em consércio de municipios. 17.
Conhecimentos sobre o Estatuto Consolidado do CISCEN — Consoércio Intermunicipal de
Saude do Centro Nordeste, Protocolo de Intengbes do CISCEN, Plano de Carreiras do
CISCEN, disponivel em www.ciscen.mg.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Enfermagem

PROGRAMA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, Dispde sobre a
Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem, e da outras Providéncias. Nogbes de
epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atengao
primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas infecto-
parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa WNacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia @ Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Etica e
legislacdo profissional. Nog¢des de Farmacologia. Admissdo, alta, O&bito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de
Enfermagem: Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizagdo de pacientes para a
realizacdo de exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balango
hidrico, altura e peso corporal. Calculo e administracdo de medicamentos. Necessidades
nutricionais. Realizacdo de cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal,
alimentagdo, mudancas de decubito, curativos simples, retirada de pontos, bandagens,
transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal). Realizagcdo de
cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicacao de gelo e
calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. SUS: Legislagcdo basica do SUS
8080/90 e 8142/90. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/MG-10/12/99. Politica
de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Saude
da Familia, saude da mulher, saude da crianga, saude bucal, hipertensdo, diabetes,
tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006). Sugestoes e Bibliografias:
BRASIL. Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagao do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: secao 1, Brasilia, DF, 26 jun.
1986. BRASIL. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as
condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. BRASIL. Lei Federal n° 11.107 de 06
de abril de 2005 que dispde sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da
outras providéncias. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencéao
Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da
Hanseniase. Cadernos de atengdo Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da
Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atencéao
Basica n° 7. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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- Enfermeiro
PROGRAMA

Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da
Enfermagem, e da outras Providéncias. Politica Nacional de Atencao Basica; Administragao
em Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenga; Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem; Administragcdo dos Servigos de Enfermagem: Programas do Ministério da
Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da
Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulsoria; Participagdo do Enfermeiro no
Controle das doencas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de
Desinfecgao e Esterilizac&o; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencgas
do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecologico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Controle das doengas diarreicas e prevengao
a acidentes e intoxicagbes. Anticoncepgdo. Programa Nacional de Imunizagédo: Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagado, programa e avaliagdo. SUS:
Legislagao basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre o Estatuto Consolidado
do CISCEN Consorcio Intermunicipal de Saude Do Centro Nordeste, datado de 20/08/2021;
Conhecimentos sobre o Contrato de Rateio do CISCEN - Consércio Intermunicipal de Saude
do Centro Nordeste, datado de 09/01/2025; Resolucédo n° 004, de 09/01/2025, que reformula a
organizacdo administrativa, institui o plano de empregos e salarios e estrutura organizacional
do CISCEN e da outras providéncias; Lei Federal n° 11.107, de 06/04/2005, que dispde sobre
normas gerais de contratagdo de consorcios publicos e da outras providéncias. Sugestao
Bibliografica: BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a regulamentagéo
do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: seg¢ao 1,
Brasilia, DF, 26 jun. 1986. BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperagcao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005 que dispde sobre normas gerais de
contratagao de consorcios publicos e da outras providéncias. NEVES, Jaime. Diagnéstico e
Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade
Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagcdes na infancia e adolescéncia. Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publicacbes da Biblioteca Virtual em saude
BVS, do Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br e
www.corenmg.gov.br. Estatuto do CISCEN, Contrato de Rateio, Resolugdo 004 de 09/01/2025,
disponivel em: ciscen.mg.gov.br. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico Veterinario
PROGRAMA

Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, Dispde sobre o exercicio da profissao de médico-
veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Epidemiologia:
conceitos basicos, método epidemioldgico, epidemiologia descritiva e analitica, componentes
ecolégicos das doencas transmissiveis (agente, hospedeiro e ambiente), fontes de infecgao e

38

Instituto
Evo



Instituto Edital do Processo Seletivo Publico

e Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN

mecanismos de transmissdo, programas de combate as doengas e modelos de estudos
epidemioldgicos das zoonoses. Zoonoses de importancia em caes e gatos: raiva, leptospirose,
leishmaniose, toxoplasmose, campilobacteriose, salmonelose, micoplasmoses, micoses
zoonoticas, ancilostomose, hidatidose, brucelose, tuberculose e doenca de Chagas. Aspectos
imunologicos e medidas de prevencdo de doengas em animais domeésticos, incluindo formas
de imunidade (vacinas e soros) e plano de imunizagdo animal. Controle de zoonoses e saude
publica veterinaria: conceito e importancia do controle de zoonoses no meio urbano,
estratégias de controle populacional de caes e gatos (incluindo castragao cirurgica),
epidemiologia das doengas de veiculagao hidrica e vetorial relacionadas a animais domésticos,
controle de vetores e roedores, desinfeccdo e uso de desinfetantes no ambiente de
atendimento. Saneamento e biossegurancga: importancia da agua, solo e ar para a saude de
animais e pessoas; higiene da agua para animais domeésticos; destino de residuos organicos
no manejo de animais; biosseguranga em procedimentos cirurgicos no castramével; descarte
correto de residuos de servigos de saude veterinaria (RSSV). Produgao e controle de produtos
bioldgicos: vacinas e antigenos utilizados em cées e gatos no Brasil. Nogdes de cirurgia e
clinica veterinaria de pequenos animais: técnicas cirurgicas basicas de esterilizagcéo
(castragdo) em caes e gatos; manejo pré, trans e pds-operatorio; anestesiologia aplicada a
pequenos animais; controle de infeccao hospitalar em ambientes modveis de atendimento
veterinario. Técnicas de coleta de material bioldégico: procedimentos para exames
histopatolégicos, microbiologicos e toxicolégicos aplicaveis a rotina de saude publica
veterinaria e controle de zoonoses. Deontologia Veterinaria: principios do Cédigo de Etica do
Meédico Veterinario; responsabilidade técnica e obrigagdes legais para unidades moveis de
atendimento. Legislagao e normas técnicas: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005; legislacdo de defesa
sanitaria animal; normas do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) sobre
responsabilidade técnica e unidades méveis de atendimento veterinario; Estatuto do CISCEN;
Contrato de Rateio do CISCEN; Resolugdo n° 004, de 9 de janeiro de 2025. Sugestoes e
Bibliografia: BRASIL. Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968. Dispbe sobre o exercicio da
profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria. Diario Oficial da Unido: sec¢ao 1, Brasilia, DF, 25 out. 1968. BRASIL. Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecao e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. BRASIL. Lei n°® 11.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de
contratacao de consorcios publicos e da outras providéncias. LEI FEDERAL 5.550, de 1987.
Dispbe sobre exercicio profissional e regulamentagcdo das profissbes da area da saude.
GUERRINI, Anita. Experimenting with Humans and Animals — From Galen to Animal Rights.
Baltimore: The Johns Hopkins University Press, 2003. HUBSCHER, Ronald. Les Maitres des
Bates — Les Vétérinaires dans la Société Francaise (XVIII-XX Siécle). Paris: Editions Odile
Jacob, 1999. LYONS, A. S.; PETRUCELLI, R. J. Medicine — An lllustrated History. New York:
Abradale Press, 1962. MARGOTTA, Roberto. Histéria llustrada da Medicina. Sdo Paulo: Livros
e Livros, 1996. ORDEM DOS MEDICOS VETERINARIOS. Estatuto da Ordem dos Médicos
Veterinarios. 1991. Disponivel em:
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=118549. CISCEN -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO NORDESTE. Estatuto do CISCEN,
Contrato de Rateio e Resolugdo n° 004, de 09 de janeiro de 2025. Disponivel em:
https://ciscen.mg.gov.br.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar Administrativo

PROGRAMA

1. Administragédo Publica: fundamentos de administragdo publica e fundamentos e conceitos da
administragao publica reunida em consércio de municipios. 2. Conhecimentos sobre o Estatuto
Consolidado do CISCEN — Consoércio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste, Protocolo
de Intengbes do CISCEN, Plano de Carreiras do CISCEN, disponivel em
www.ciscen.mg.gov.br 3. Conhecimentos sobre o Contrato de Programa e Contrato de Rateio
de Consorcio Publico; 4. Conhecimento sobre Resolugcoes e Atos Administrativos da
Presidéncia do CISCEN disponivel em www.ciscen.mg.gov.br. 5. Lei Federal n°. 11.107, de
06/04/2005, que dispde sobre normas gerais de contratagdo de consorcios publicos e da outras
providéncias, 6. Lei 14.133/21 que dispde sobre licitagbes e contratacbes publicas, Lei
Complementar n°. 101/200 que dispde sobre responsabilidade fiscal, 7. Lei n°. 4.320/64 que
dispbe sobre contabilidade aplicada ao setor publico. 8. MCASP 9° edigcao ou atual que dispde
sobre Normas Brasileiras de Contabildiade Aplicada ao Setor Publica editada pela Secretaria
do Tesouro Nacional www.stn.gov,br. 9. Constituicdoo Federal de 1988, Capitulo VII da
Administracéo Publica.10. Técnicas de Redacao Executiva e correspondéncia institucional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico de Informatica

PROGRAMA

1. Conceitos de Hardware: Placa mé&e, memorias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizacdo de softwares utilitarios: compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus.
3. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em
portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint) - verséees, 2016 e 365 (em portugués). 5. Utilizagcao de
ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versies 6 e 7(em portuguis). 6. Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet, busca e
pesquisa na Web. 7. Conhecimento sobre navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome. 8. Redes de computadores: Fundamentos de redes de computadores;
Modelo de referéncia OS| e TCP/IP; IPv4 e IPv6; IPSec; DNS, DHCP, Web e Proxy; Topologias
e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP; Equipamentos de rede (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways); Cabeamento estruturado categorias 5 e 6. 9.
Conceitos de seguranca da informagao: Classificacdo de informagdes; Procedimentos de
segurancga; Auditoria e conformidade; Confiabilidade, integridade e disponibilidade; Controle de
acesso; Segurancga fisica e ldgica; Identificdo, autorizacdo e autenticacdo; Gestdo de
identidades; Métricas e indicadores em seguranga da informacao; Classificagdo e analise de
Malwares e Softwares maliciosos (virus, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors
keylogger, worm, Rootkit); Antivirus. 10. Legislagdo da area de TI: Lei 13.709 - Lei Geral de
Protecao de Dados.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

Inicio |Horas| Término | Horas Ato

23/09/2025 Publicacdo do Edital

23/09/2025{ 09h [30/09/2025] 17h Impugnacao do Edital

25/11/2025] 09h [02/12/2025| 17h Periodo para solicitagao de isencdo da taxa de inscri¢cao
05/12/2025 Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengéo

08/12/2025 | 09h | 10/12/2025 | 17h Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes

Resultado dos recursos contra indeferimento dos pedidos de

12/12/2025 isengao

25/11/2025 | 09h | 26/12/2025 | 17h Inscri¢cbes
29/12/2025 Data limite para pagamento do boleto da inscrigao
30/12/2025 Publicacao provisoéria do rol dos inscritos

02/01/2026 | 09h | 04/01/2026 | 17h Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscri¢cdo

05/01/2026 Homologagéao das Inscri¢coes
Publicagdo do Julgamento dos recursos contra o Indeferimento do
05/01/2026 pedido de Inscrigdo
05/01/2026 Publicacdo do local e horario da prova objetiva
11/01/2026 Data provavel das Provas Objetivas
12/01/2026 Publicagao do gabarito provisério no site da empresa
Prazo para recursos contra formulagédo das questbes e
13/01/2026 | 09h |[15/01/2026| 17h discordancia com o gabarito da Prova Objetiva
Publicacdo do gabarito definitivo e publicagdo da nota da prova
16/01/2026 objetiva e classificagao provisoria
Prazo para recursos contra nota da Prova Objetiva e classificacéo
19/01/2026 | 09h |21/01/2026| 17h provisoria
Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova
22/01/2026 Objetiva e da classificacao provisoria
22/01/2026 Publicacdo do resultado final para homologacao

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do(a) Consdrcio Intermunicipal de Saude do Centro Nordeste - CISCEN e da Evolugéo Consultoria
LTDA - “Instituto Evo”. Caso haja alteracao, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de

responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicagdes realizadas na pagina oficial do Processo
Seletivo Publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a
serem publicados no endereco eletrénico evoconcursos.com.br
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