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) Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
it CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2025 - Diversos

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora. O presente Concurso Publico destina-se ao
provimento dos cargos e vagas previstas neste Edital, bem como para o preenchimento efetivo de outras vagas
gue surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem
criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2025

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos conforme Estatuto dos Funcionarios Publicos (Lei Municipal n2
20/1994 e posteriores alteragdes), sem prejuizo das demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizagdo do Concurso Publico sera da SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora, nomeada através da Portaria n? 13.600/2025 de 23/09/2025, com a finalidade de fiscalizar a
regularidade das etapas do respectivo certame, sendo que, eventuais impugnacdes ao edital, recursos e
guestionamentos de provas, devem ser direcionados a banca, nos termos deste edital.

01.04. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.
01.05. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragao.

01.06. Todas as divulgacdes serdao disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.07. Para fins de horario deste certame, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) CARGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 35,50
Cad. |Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos | Jornada
101 |Borracheiro 01 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 2.451,52 40h/s
102 |Coveiro 01 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 2.188,64 40h/s
103 |Eletricista 01 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 2.653,80 40h/s
104 |Fiscal 01 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 3.891,60 40h/s
105 |Lubrificador 01 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 3.010,53 40h/s
106 |Mecanico Geral 01 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 3.207,52 40h/s
107 |Merendeira 01 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 2.156,26 40h/s
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 35,50
Cad. | Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos | Jornada
201 |Analista de Patrimonio 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 4.618,98 40h/s
202 |Assistente de Tesouraria 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 5.274,01 40h/s

- Ensino Fundamental Completo; e
- CNH categoria “D” ou superior.

204 |Oficial de Manutengdo 03 - Ensino Fundamental Completo. RS 3.010,53 40h/s
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205 |Operador de Maquinas 01 | Er':lsl_"”;::;:r?:"e;t:’:ucslmzlﬁz‘: € R$3.207,52 | 40h/s
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 55,50
Cad. | Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos | Jornada
301 |Agente Administrativo 01 - Ensino Médio Completo. RS 2.916,62 40h/s
302 |Agente de Combate a Endemias CR - Ensino Médio Completo. RS 3.036,00 40h/s
303 |Agente Social 01 |- Ensino Médio Completo. RS 3.891,60 40h/s
304 |Auxiliar de Desenvolvimento Escolar 30 |- Ensino Médio Completo. RS 2.916,62 40h/s
305 |Guarda Civil Municipal 10 | Em”;?g:gir‘i’ac,&'zp;fo‘ € RS 2.569,36 | 40h/s
306 |Monitor Escolar 01 - Ensino Médio Completo. RS 2.124,41 40h/s

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 55,50

Cad. |Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos | Jornada
- Ensino Médio Completo; e

401 |Técnico em Segurancga do Trabalho CR |- Curso Técnico em Seguranca do Trabalho ou Superior| RS 3.527,44 40h/s
na area.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,50

Cad. |Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos | Jornada
- Ensino Superior Completo em Arquitetura e

501 |Arquiteto e Urbanista 01 Urbanismo; e RS 7.542,06 40h/s
- Registro no Conselho de Classe.

502 | Assistente Social 01 - En5|_n0 Superior Completo em Servigo Social; e RS 3.891,60 30h/s
- Registro no Conselho de Classe.

503 |contador o1 | En5|.no Superior Completo em Ciéncias Contabeis; e RS 6.856,41 40h/s
- Registro no Conselho de Classe.

504 |Dentista o1 I En5|'no Superior Completo em Odontologia; e RS 5.274,01 20h/s
- Registro no Conselho de Classe.

505 | Engenheiro Civil 01 - EnSI.no Superior Completo em Engenharia Civil; e RS 7.542,06 30h/s
- Registro no Conselho de Classe.

506 |Farmacautico R I En5|'no Superior Completo em Farmacia; e RS 4.291,46 20h/s
- Registro no Conselho de Classe.

507 |Fiscal Tributério 01 | FEnsino Superior Completo em Direito oul pec o001 | gon/s
Administragao ou Economia ou Contabilidade.

508 |Fisioterapeuta o1 | En5|'no Superior Completo em Fisioterapia; e RS 3.891,60 20h/s
- Registro no Conselho de Classe.

509 |Fonoaudislogo o | En5|'no Superior Completo em Fonoaudiologia; e RS 5.274,01 20h/s
- Registro no Conselho de Classe.

510 |Médico Veterinrio 01 —Ensmo Superior Completo em Medicina Veterinaria; e RS 5.274,01 30h/s
- Registro no Conselho de Classe.
~Ensi - .

511 |Nutricionista 01 nsino Superior Completo em Nutrigao; e R$3.891,60 | 40h/s
- Registro no Conselho de Classe.

512 |Procurador Juridico 01 | Ensino Superior Completo em Direito; e R$8.920,09 | 20h/s
- Registro no Conselho de Classe.

. - Ensino Superior Completo em Psicologia; e
1 1 2 1 2
513 |Psicologo 0 - Registro no Conselho de Classe. RS 5.274,0 Oh/s
L . - Ensino Superior Completo em Psicologia; e

514 |Psicologo Educacional 01 . RS 4.618,98 40h/s
- Registro no Conselho de Classe.
Ensi . - . ]

515 |Terapeuta Ocupacional 01 n5|'no Superior Completo em Terapia Ocupacional; e RS 4.936,84 20h/s
- Registro no Conselho de Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,50

Cad. | Cargos Vagas |Requisitos Vencimentos | Jornada
- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Titulo de Mestre
. Doutor, nos t do art. 61, II, da LDB;
601 |Coordenador Pedagdgico 01 ou bou .or nos t:-zr'mos oar . 2 € L RS 4.876,44 40h/s
- Possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia
docente.
- Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
602 | Diretor de Educacio Basica CR Gest?o Escolar ou Pés-Graduagdo com habilitagdo em RS 4.876,44 40h/s
Gestdo Escolar; e
- Experiéncia docente minima de 4 (quatro) anos.
603 | Educador de Creche 01 - Curso ‘Normal Superior ou Licenciatura Plena em RS 4.876,44 40h/s
Pedagogia.
- Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em
604 |Professor Adjunto de Educagdo Basica 15 Pedagogia com Habilitacdo para a docéncia nos anos| RS 3.657,33 30h/s
iniciais do Ensino Fundamental.
605 |Professor de Educagdo Artistica 04 | Cll,urs.o Superior de Licenciatura Plena em Educacdo RS 3.917,43 30h/s
Artistica.
- Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em
606 |Professor de Educagdo Basica | 01 Pedagogia com Habilitacdo para a docéncia nos anos| R$3.917,43 30h/s
iniciais do Ensino Fundamental.
- Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo
607 Profgssor de Educagdo Basica Il - Educagao 01 Especifica em darea prépria ou ff)rmagao em area RS 3.265,73 Minimo
Artistica correspondente e complementagdo nos termos da 18h/s
legislacdo vigente.
- Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo
608 |Professor de Educagdo Basica Il - Educagao Fisica| CR Especifica em area propria ou ff)rmagao em area RS 3.265,73 Minimo
correspondente e complementagdo nos termos da 18h/s
legislacdo vigente.
- Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo
609 |Professor de Educagdo Basica Il - Geografia CR Especifica em area propria ou f?rmagao em area RS 3.265,73 Minimo
correspondente e complementagdo nos termos da 18h/s
legislacdo vigente.
- Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagao
. . . E ifi 3 Spri f a 3 Mini
610 |Professor de Educagdo Basica Il - Histdria CR specliica em area propria ou ?rmagao em area RS 3.265,73 inimo
correspondente e complementacdo nos termos da 18h/s
legislagcdo vigente.
- Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagao
Y . N Especifica em drea propria ou formacdo em area Minimo
611 |Professor de Educagdo Basica Il - Inglés CR P prop - s RS 3.265,73
correspondente e complementacdo nos termos da 18h/s
legislacdo vigente.
- Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagao
612 Professor de Educagdo Basica Il - Lingua R Especifica em area prdpria ou f?rmagéo em area RS 3.265,73 Minimo
Portuguesa correspondente e complementacdo nos termos da 18h/s
legislagcdo vigente.
- Curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagao
. . £y E ifi 3 dpri f 3 3 Mini
613 |Professor de Educagdo Basica Il - Matematica CR specllica em area propria ou ?rmagao em area RS 3.265,73 inimo
correspondente e complementagdo nos termos da 18h/s
legislagcdo vigente.
- Curso Superior de Licenciatura Plena em Educagao
614 |Professor de Educagdo Fisica 01 Fisica; e RS 3.917,43 30h/s
- Registro no Conselho de Classe.
- Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em
615 |Professor de Pré-escola 01 Pedagogia com Habilitacdo para a docéncia nos anos| R$3.917,43 30h/s
iniciais do Ensino Fundamental.
- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Titulo de Mestre
ou Doutor, nos termos do art. 61, I, da LDB; e
616 |Supervisor Assistente de Ensino 01 ! T ! RS 4.936,84 40h/s

- Possuir no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia
docente.
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Legenda(s):

CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovacdo em todas as fases do certame,
permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criagdao formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de
reposicdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais candidatos, ndo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de nomeacao.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)

02.01.01. A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora concedera o(s) beneficio(s):

a) Cartdo Alimentacdo Mensal no valor de RS 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais);

b) Adicional de Nivel Universitario de 10% (dez por cento) sobre o vencimento para formados em nivel superior;

c) Plano Odontoldgico custeado pela Prefeitura (somente para o servidor);

d) Plano de Saude custeado pelo servidor (optativo);

e) Seguro de Vida (cobre somente morte acidental) sendo cobrado RS 0,25 (vinte e cinco centavos) do servidor;

f) Abono Mensal de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais), instituido pela Lei Complementar n? 003/2001, de

21/02/2001, alterado pela Lei Complementar n2 004/2006, de 30/03/2006, reajustado pelo Decreto Municipal

n2 5419/2008; e

g) Vale Transporte, conforme Decreto Municipal n2 7032/2023.

02.02. DA(S) ATRIBUIGAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuigbes, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) NOMEAGAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato devera atender, cumulativamente,

no ato da nomeacao, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como atender
aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderao ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colacdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da
Nomeacao, o referido documento que comprove a inscricdo ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado ou CIN-Carteira de Identidade Nacional,
CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral e CNH vélida quando exigido nos requisitos minimos). Para os candidatos de sexo
masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar,
guando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;
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n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsoria dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Fungdo
Publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administra¢ao da Prefeitura

Municipal de Salto de Pirapora e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administragao.

02.03.03. O candidato, no ato da Nomeagao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Nomeagao em novo

Cargo Publico. Nao poderd estar exercendo cargo, emprego ou fun¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumulaveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentacdo apresentada na ocasido da convocacdo para nomeacdo serd objeto de

verificacdo de autenticidade por parte da Administracdo Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicacdo as

autoridades competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscri¢des serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo: Das 8h do dia 21 de outubro de 2025 até as 17h do dia 10 de dezembro de 2025.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPMSP 001/2025 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscrigdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscricdes ndo
serdo considerados e ndo terdo a devolucao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora. A prorrogacao de que
trata esse item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacao realizada
no site www.shdias.com.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, serd necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,

Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),

Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado

Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,

logradouro, nimero e complemento, quando aplicavel), e criar uma senha.

03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato deverad realizar o login,

através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscricdo como:

Cargo pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condi¢do Especial para realizacdo da Prova,

em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o candidato

deverd informar: nimero dependentes e/ou condi¢cdo de jurado e/ou condi¢do de mesario e/ou se é sabatista

e/ou isento e/ou se é afrodescendente.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico e da legislagdo municipal;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03; e

c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.

03.05. Ao se inscrever, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus

dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.
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03.05.01. A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora e a SHDias Consultoria e Assessoria ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Legislacdo,
especialmente na Lei n? 13.709 de 14/08/2018 e alteracdes posteriores.

03.05.02. No momento da inscri¢do, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do certame, autorizando expressamente a divulga¢do de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de Identificagdo, data de nascimento, notas, pontuagbes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricao), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

03.05.03. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes
serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa no
boleto.

03.07. O pagamento do valor da inscrigdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O candidato deverd observar eventual horario limite de funcionamento da instituicdo bancdria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato deverd observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensacado no prazo do vencimento do boleto.

03.07.02. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) subsequente ao término das inscrigées.
Apods esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricio cujo boleto ndo foi pago serd
automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacao da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integracdo bancaria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscri¢ao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugcdes para a inscricao implicara na ndo efetivacao da inscricao.

03.12. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto
de Pirapora ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscrices que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.13. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que n3do seja a prevista neste edital.
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03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensagao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugao do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo nao serd efetivada. A data de quitagdao ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o
candidato deverad solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
esta ndo sera efetivada e nado serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementac¢do do
valor.

03.19. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora excluir do Concurso Publico aquele que as preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Nomeacado do candidato este sera exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicdvel, deverdo ser comunicados de imediato a SHDias Consultoria e
Assessoria através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@shdias.com.br, para a
devida correcao durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdo, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e nao
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presenga e corregao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para altera¢do de opc¢ao de Cargo ou cancelamento da
inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes, estas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UM CARGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:
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Periodo 01 Periodo 02

102 - Coveiro

104 - Fiscal

106 - Mecanico Geral

201 - Analista de Patrimonio

205 - Operador de Maquinas

303 - Agente Social

304 - Auxiliar de Desenvolvimento Escolar

305 - Guarda Civil Municipal

503 - Contador

512 - Procurador Juridico

513 - Psicélogo

601 - Coordenador Pedagodgico

603 - Educador de Creche

606 - Professor de Educacdo Basica |

607 - Professor de Educacao Bdsica Il - Educacdo Artistica
609 - Professor de Educacao Basica Il - Geografia
611 - Professor de Educacdo Baésica Il - Inglés

613 - Professor de Educacgdo Basica Il - Matematica
614 - Professor de Educacao Fisica

616 - Supervisor Assistente de Ensino

101 - Borracheiro

103 - Eletricista

105 - Lubrificador

107 - Merendeira

202 - Assistente de Tesouraria

203 - Motorista

204 - Oficial de Manutencao

301 - Agente Administrativo

302 - Agente de Combate a Endemias

306 - Monitor Escolar

507 - Fiscal Tributdrio

514 - Psicélogo Educacional

602 - Diretor de Educacgdo Basica

604 - Professor Adjunto de Educacao Basica

605 - Professor de Educacgao Artistica

608 - Professor de Educacao Basica Il - Educacdo Fisica
610 - Professor de Educacdo Basica Il - Historia

612 - Professor de Educacdo Basica Il - Lingua Portuguesa
615 - Professor de Pré-escola

03.26.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder3o realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios distintos.
No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horério, os
candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria
e/ou da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora pela devolugdo de valores referentes as inscri¢es realizadas.
03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao serd avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdao de
escolas. Para conhecimento dessa informagcdao serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgao, conforme instrucao do item 05.01.05.

03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alterac¢des, bem como demais legislacGes vigentes aplicaveis.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 29,
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracbes, e demais
legislagdes vigentes.

03.27.02.01. Nao é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.
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03.27.03.02. Para os Cargos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
sera observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.03.03. A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada um dos Cargos durante a vigéncia deste
certame, a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora convocard, para o seu provimento, os candidatos pela
ordem de classificagao da listagem de ampla concorréncia, até a 42 vaga a ser provida, para entao destinar a
primeira vaga reservada ao chamamento pela listagem de candidatos com deficiéncia, convocando-os para a
52 e apds em intervalo de 20 vagas subsequentes, correspondendo, portanto, a 212, 412, 612 vagas, e assim
sucessivamente.

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condigdo devera, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.27.04.01. N3o serd permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucado legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicdes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscricao, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde j3, fica ciente que a solicitacdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.28; nao significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal
de Salto de Pirapora.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.10. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos
deste capitulo.

03.27.14. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com
Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia.
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03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.16. Apds a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptagao de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se ao Exame Médico Admissional Oficial, designado
pela Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, que se necessario, contard com assisténcia de equipe
multiprofissional, que definird terminativamente o enquadramento de sua situagao como deficiente, atestando
a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Cargo ao qual foi aprovado e convocado.

03.27.18. A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢ao ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do Cargo, o candidato s voltara a ser convocado
pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condigOes estabelecidas do presente Edital.
03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddao de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, poderd ocorrer agrupamento dos candidatos com
deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cujo Cargo possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagao das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente devera formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscri¢do, selecionar a(s) opcdo(Ges) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacao das condigdes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo serd considerado valido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatdrio,
conforme o caso, detalhando e justificando as condi¢Bes especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o sera permitida a apresentac¢ao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condi¢Oes especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitacao.

03.28.01.06. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdao para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.
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03.28.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscri¢dao, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciada estrutura adequada para realiza¢ao da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situagdo para efeitos do uso do detector de metais. Em considerag¢ao ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
deteccdo, além de anexarem o laudo médico no ato da inscricdo, deverdo estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢cdo da prova devido a
condicdo de saude, deverd levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confecg¢ao. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrug¢Ges/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza protese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacado de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.
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IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de ldentificagcdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteragdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicagdes no
site, sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, poderd ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdao da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da area da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
nao envie parecer com a recomendag¢do, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no requerimento de inscrigao.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacgdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacao da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsdvel pela guarda da crianga, a
gual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terda acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢a ndo podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianca e
o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsdvel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacao. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restricées de uso de
aparelhos eletronicos impostas aos candidatos. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condicdes diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdrio no ato
da inscricdo, com expressa recomendacdo médica. O atendimento ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovagdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura
Municipal de Salto de Pirapora, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacgao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacdao da Convocacdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacao dos candidatos que solicitaram pedido de condi¢ao especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera ocorrer agrupamento dos candidatos com
condicdao especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 1.168 de 14 de junho de 2006, com a redacdo alterada pela Lei
Municipal n2 1.347 de 22 de abril de 2010 e respectivas altera¢ées, ficam isentos do pagamento do valor da
inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados, os aspirantes ao primeiro emprego, os
empregados que recebam até 2 (dois) saldrios-minimos mensais e os considerados arrimo de familia.
03.29.02. No periodo das 8h do dia 21/10/2025 até as 17h do dia 27/10/2025, os candidatos que atendam aos
requisitos da Legislacdo acima, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as etapas a
seguir.
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03.29.02.01. O candidato, no ato da inscricao e dentro do periodo de isencao, devera preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formuldrio de inscricdo e indicar no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de
Inscricdo” ser “ARRIMO DE FAMILIA” ou “DESEMPREGADO” ou “HIPOSSUFICIENTE” ou “PRIMEIRO EMPREGO”
e seguir o procedimento solicitado.
03.29.03. A obtencao da isencdo do valor da inscricido esta condicionada a comprovacdo e analise dos
documentos definidos, conforme etapas abaixo:
03.29.03.01. Preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulario de inscri¢do e indicar no campo
“Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo” a condicdo requerida e enviar/anexar digitalmente (upload)
juntamente dos documentos comprobatdrios definidos abaixo, em um unico arquivo na extensdao “PDF”, os
guais devem ser anexados em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricido e dentro do
periodo de isencao, conforme a seguir:
| — ARRIMO DE FAMILIA:
a) Copia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho de todos da familia onde consta a foto e
assinatura;
b) Cépia digitalizada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho de todos da familia;
c) Copia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,
seguida da proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho de todos da familia;
- No caso de Carteira de Trabalho Digital, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”, devendo realizar o envio
dos demais itens, bem como os dados contidos na carteira, conforme instrucées a abaixo:
- No aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato interessado deverd acessar a opg¢do “enviar
Carteira de Trabalho Digital” e realizar um “print” (captura da tela) contendo todos os contratos para
posterior validacao, incluindo a tela “outros vinculos de trabalho”, mesmo que nao possua registros;
- Em seguida, o candidato devera selecionar a op¢do “Todos os dados da carteira” e clicar no icone “PDF”
disponivel na tela, e posteriormente, na opg¢ao “enviar”, incluindo os dados da op¢ao “outros vinculos de
trabalho”, quando houver; e
- Nesta ultima opg¢do, o candidato deverd realizar o salvamento do arquivo exportado com todos os dados e
reserva-los para posterior agrupamento e envio com os demais documentos.
- Em caso de estdgio que ndo conste na Carteira de trabalho, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”,
devendo realizar o envio do Termo ou Contrato de estagio, devidamente assinado pelo empregador,
contendo os dados pessoais do estagiario e o valor percebido, bem como enviar os demais itens abaixo:
d) Cépia digitalizada dos ultimos 3 (trés) Contracheques/holerites/comprovantes de todos da familia; e
- Para fins da comprovacdo acima, o candidato deverd enviar cépia digitalizada dos 3 (trés) ultimos Holerites
ou Contracheques ou Recibos de Pagamento ou Documento expedido pelo empregador de todos da familia.
e) Declaracdo assinada e digitalizada informando os componentes, grau de parentesco, data de nascimento,
remunera¢dao mensal e CPF de todos da familia, nos moldes do Anexo lll, informando ainda, que é arrimo de
familia e que preenche os requisitos dispostos da Lei Municipal n21.168 de 14 de junho de 2006, com a redagao
alterada pela Lei Municipal n? 1.347 de 22 de abril de 2010, que dispde sobre a concessao de isencado de taxa
de inscri¢ao.
- Para o item acima, o candidato deverd preencher a declaracdo manuscrita (préprio punho) e assinar,
mencionando os itens acima, isto é, arrimo de familia, composi¢ao familiar e que atende os requisitos da Lei
Municipal n? 1.168/2006; e
- Apds assinado, deverad digitalizar a declaragdo para posterior envio no sistema.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informac¢Ges, em um Unico arquivo, na extensdo “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo.
Il - DESEMPREGADO:
a) Copia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
b) Cdpia digitalizada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;
c) Copia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,
seguida da proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho; e
- No caso de Carteira de Trabalho Digital, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”, devendo realizar o envio
dos demais itens, bem como os dados contidos na carteira, conforme instrucées a abaixo:
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- No aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato interessado devera acessar a opg¢do “enviar
Carteira de Trabalho Digital” e realizar um “print” (captura da tela) contendo todos os contratos para
posterior validacao, incluindo a tela “outros vinculos de trabalho”, mesmo que ndo possua registros;
- Em seguida, o candidato deverd selecionar a opcdo “Todos os dados da carteira” e clicar no icone “PDF”
disponivel na tela, e posteriormente, na opg¢do “enviar”, incluindo os dados da opcdo “outros vinculos de
trabalho”, quando houver; e
- Nesta ultima opcao, o candidato devera realizar o salvamento do arquivo exportado com todos os dados e
reserva-los para posterior agrupamento e envio com os demais documentos.
d) Declaracdo de proéprio punho assinada e digitalizada afirmando que estd desempregado e que preenche os
requisitos dispostos na Lei Municipal n? 1.168 de 14 de junho de 2006, com a reda¢ao alterada pela Lei
Municipal n2 1.347 de 22 de abril de 2010, que dispde sobre a concessao de isengdo de taxa de inscri¢ao.
- Para o item acima, o candidato devera realizar a declaragdo manuscrita (préoprio punho) e assinar,
mencionando os itens acima, isto é, desempregado e que atende os requisitos da Lei Municipal n2
1.168/2006; e
- Apds assinado, deverad digitalizar a declaragdo para posterior envio no sistema.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informacdes, em um unico arquivo, na extensao “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdao e dentro do periodo de isencdo.
Il = HIPOSSUFICIENTE (até 2 salarios-minimos mensais):
a) Cépia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
b) Copia digitalizada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;
c) Cépia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,
seguida da proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho; e
- No caso de Carteira de Trabalho Digital, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”, devendo realizar o envio
dos demais itens, bem como os dados contidos na carteira, conforme instrucées a abaixo:
- No aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato interessado deverd acessar a opg¢do “enviar
Carteira de Trabalho Digital” e realizar um “print” (captura da tela) contendo todos os contratos para
posterior validacao, incluindo a tela “outros vinculos de trabalho”, mesmo que nao possua registros;
- Em seguida, o candidato deverd selecionar a opcdo “Todos os dados da carteira” e clicar no icone “PDF”
disponivel na tela, e posteriormente, na opc¢do “enviar”, incluindo os dados da opcdao “outros vinculos de
trabalho”, quando houver; e
- Nesta ultima opcdo, o candidato devera realizar o salvamento do arquivo exportado com todos os dados e
reserva-los para posterior agrupamento e envio com os demais documentos.

au_n oa_n

- Em caso de estagio que ndo conste na Carteira de trabalho, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”,
devendo realizar o envio do Termo ou Contrato de estdgio, devidamente assinado pelo empregador,
contendo os dados pessoais do estagiario e o valor percebido, bem como enviar os demais itens abaixo:

d) Cépia digitalizada dos ultimos 3 (trés) Contracheques/holerites/comprovantes relativo ao ultimo registro; e
- Para fins da comprovacdo acima, o candidato deverd enviar cépia digitalizada dos 3 (trés) ultimos Holerites
ou Contracheques ou Recibos de Pagamento ou Documento expedido pelo empregador, no valor de até 2
(dois) saldrios-minimos nacional por més.

e) Declaracdo de préprio punho assinada e digitalizada afirmando que é hipossuficiente e que preenche os

requisitos dispostos da Lei Municipal n? 1.168 de 14 de junho de 2006, com a redagdo alterada pela Lei

Municipal n2 1.347 de 22 de abril de 2010, que dispde sobre a concessao de isenc¢do de taxa de inscricao.

- Para o item acima, o candidato devera realizar a declaragdo manuscrita (préprio punho) e assinar,
mencionando os itens acima, isto é, hipossuficiente e que atende os requisitos da Lei Municipal n2
1.168/2006; e

- Apds assinado, deverad digitalizar a declara¢do para posterior envio no sistema.

ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informac¢Ges, em um Unico arquivo, na extensdo “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢cdo e dentro do periodo de isencdo.
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IV — PRIMEIRO EMPREGO:
a) Copia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
b) Copia digitalizada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;
c) Copia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,
seguida da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho; e
- No caso de Carteira de Trabalho Digital, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”, devendo realizar o envio
dos demais itens, bem como os dados contidos na carteira, conforme instru¢des a abaixo:
- No aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato interessado deverd acessar a opgdao “enviar
Carteira de Trabalho Digital” e realizar um “print” (captura da tela) contendo todos os contratos para
posterior validacdo, incluindo a tela “outros vinculos de trabalho”, mesmo que ndo possua registros;
- Em seguida, o candidato deverd selecionar a opcdo “Todos os dados da carteira” e clicar no icone “PDF”
disponivel na tela, e posteriormente, na opc¢do “enviar”, incluindo os dados da opcdo “outros vinculos de
trabalho”, quando houver; e
- Nesta ultima opg¢ao, o candidato deverd realizar o salvamento do arquivo exportado com todos os dados e
reserva-los para posterior agrupamento e envio com os demais documentos.
d) Declaracdo de préprio punho assinada e digitalizada informando que é aspirante ao primeiro empregado e
gue atende aos requisitos da Lei Municipal n2 1.168 de 14 de junho de 2006, com a redagado alterada pela Lei
Municipal n2 1.347 de 22 de abril de 2010, que dispde sobre a concessao de isen¢do de taxa de inscri¢ao.
- Para o item acima, o candidato devera realizar a declaragdo manuscrita (préprio punho), mencionando que
¢é aspirante ao primeiro empregado e que atende os requisitos da Lei Municipal n2 1.168/2006; e
- Apds assinado, deverad digitalizar a declaracdo para posterior envio no sistema.
ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informacGes, em um Unico arquivo, na extensdao “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo.
03.29.03.02. Em qualquer uma das condicBes, constitui-se crime a apresentacdao de documentacao falsa ou
adulterada, com previsdao de sansdo penal previstas no Cédigo Penal, além de exclusdo deste certame.
03.29.03.03. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos/informacdes complementares relativo ao
pedido solicitado.
03.29.03.04. Eventuais documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na
lista de isentos, ndao configurando automaticamente a aprovagao desta condicgao.
03.29.03.05. Serdo avaliados somente os documentos/informagdes enviados com resolucdo legivel, sendo
desprezados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos, quando aplicavel.
03.29.04. A partir de 17/11/2025, o candidato poderad consultar no site www.shdias.com.br o status da
inscricdo na area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 26/11/2025. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislagao pertinente, o candidato tera a inscrigdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscricao.
03.29.05. Caso os documentos/informacdes anexados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscri¢cdo sera
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data
de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricao seja efetivada.
03.29.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora nao se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacao, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacado e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.
03.29.07. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isencdo
sem apresentar os documentos previstos no respectivo pedido, em conformidade com o item selecionado.
03.29.08. Somente sera concedida a isencao do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricbes para que sejam efetivadas.
03.29.09. O candidato que tiver pedido de isengao deferido e que, concomitantemente efetuar o pagamento
da inscricdo, tera seu pedido de isencado cancelado, ndo cabendo solicitagcdo de ressarcimento.
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03.29.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacgdées constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.29.11. N3do havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo.
03.29.12. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddo de
declaracdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento dainscricdo, nulidade da aprovacao ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis.

03.29.13. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o(s) Cargo(s) 101 - Borracheiro, 102 - Coveiro, 103 - Eletricista, 105 - Lubrificador, 106 - Mecanico
Geral, 107 - Merendeira, 203 - Motorista, 204 - Oficial de Manutencao e 205 - Operador de Maquinas, o
presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Obijetiva, de carater Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Prova Pratica, de carater Eliminatério e Classificatéorio (Para os candidatos aprovados e melhor
classificados, dentro da quantidade do item 08.01.02.)

04.02. Para o(s) Cargo(s) 512 - Procurador Juridico, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os candidatos);

Il. Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de carater Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os
candidatos, sendo que serdo corrigidas somente as peg¢as/pareces dos aprovados e melhores classificados
dentro das quantidades do item 06.02.); e

[ll. Avaliagcdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Opcional: Aten¢ao quanto ao prazo e instrugoes, item 07).
04.03. Para o(s) Cargo(s) 104 - Fiscal, 201 - Analista de Patrimodnio, 202 - Assistente de Tesouraria, 301 - Agente
Administrativo e 303 - Agente Social, bem como os Cargos de NiVEL SUPERIOR, o presente Concurso Publico
serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Avaliagcdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Opcional: Aten¢ao quanto ao prazo e instrugoes, item 07).
04.04. Para o(s) Cargo(s) 305 - Guarda Civil Municipal, o presente Concurso Publico serd composto das
seguintes fases:

I. Prova Obijetiva, de carater Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio, sendo que, EXCLUSIVAMENTE para
os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, o Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera de carater
Classificatério (Candidatos aprovados e dentro da quantidade do item 09.01.02.).

04.04.01. Para ofs) Cargo(s) 305 - Guarda Civil Municipal, apds a Homologacdo do referido Concurso Publico,
os candidatos aprovados e classificados, serdo convocados na medida da necessidade da Administracdo Publica
para preenchimento das vagas deste edital para participacdo das fases abaixo, ndo necessariamente da ordem
apresentada, constante no processo de nomeacao, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora:

[Il. Avaliacdo Psicolégica, de carater Eliminatério;

IV.Obtenc¢do de Laudo favoravel para obtencdo de Porte de Arma, junto a Psicélogo credenciado pela Policia
Federal, de carater Eliminatério;

V. Investigacao Social, de carater_Eliminatdrio; e

VI.Curso de Formagdo, de carater Eliminatdrio.

04.05. Para o(s) Cargo(s): DEMAIS NAO LISTADOS, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatorio (Para todos os candidatos).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)
05.01. DA(S) CONVOCAGCAO(DES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)
05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 25 de janeiro de 2026 (DOMINGO).
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05.01.02. A alocacdo dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo
se dara de acordo com a viabilidade e a adequacdo dos locais, ndo havendo necessariamente a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscrigao para mais de um cargo, se for o caso.

05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocacgdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacao do local e o hordrio para a
realizacdo estd previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 24/11/2025.
05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.06. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizacao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico n3o se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste certame com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais ou
profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este certame. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.09. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

05.01.10.01. O candidato devera observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizacao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.

05.01.11. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia de 1 (uma) hora, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacdes; e
- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

05.01.11.03. Sera exigida a apresentagdao do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservacao, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

05.01.11.04. Nao serdo aceitos protocolos nem copia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.
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05.01.11.05. Também NAO ser3o aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducao gréfica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo de documento em formato digital.

05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticacdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dinamica, bem como a organiza¢dao do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de
conexao, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificagdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacdo da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cdo de conservacao do documento
e/ou a proépria identificacdo.

05.02. DA(S) REALIZAGCAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Poderd ocorrer inclusdao de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.

05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, mediante preenchimento de termo de
responsabilidade fornecido pela coordenacao local que serd analisada pela banca com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera automaticamente
desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

05.02.03. Os portdes do local de prova serao fechados pela Coordenacao local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
05.02.04. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.02.04.01. EXCLUSIVAMENTE para o Cargo 512 - Procurador Juridico, o tempo de duracdo da Prova Objetiva
serd de até 4 (quatro) horas e, neste tempo, o candidato devera realizar a Prova Objetiva e Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

05.02.04.02. No periodo de realizagdo acima estd compreendido o tempo necessario para leitura,
interpretacao, resolucdo, transcricdo, preenchimento, orientacdes e eventuais avisos fornecidos pelo fiscal
durante a aplicacdo, bem como em relacdo aos procedimentos de abertura do malote, entrega de material
pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.04.03. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.
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05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invdlucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartoes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, MP4 players,
fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras magnéticas ou qualquer outro
tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicagao),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacao do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacao do Concurso Publico. Devera deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagado de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, serd imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questdes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso e orelhas livres.

05.02.07.01. A liberdade religiosa sera garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razao dos procedimentos de seguranca, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenacdo, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas.

05.02.08. N3o sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.
05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteudos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Cargo, presentes no anexo deste Edital.

05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdo objetos de avaliagdes os diplomas legais citados no conteudo programatico (anexo),
incluindo suas eventuais retificacdes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteudo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital.
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05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.
05.02.09.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Salto de Pirapora ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos
aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico.

05.02.09.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Salto de Pirapora ndo recomendam e nem aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente
certame, bem como nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes deste
género que venha a ser comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das
guestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo,
no entanto, a elaboracdo das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realiza¢do das provas ndo sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrard o transcorrer do tempo de durag¢do da prova, dando, assim, tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de seu Cargo e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e hordrio de prova, sala,
Nome Completo, Documento, Cargo e Niumero de Inscricao.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do caderno. Ao
receber o Cartdo de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusao recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de Quest&es/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a SHDias Consultoria e Assessoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdao de Respostas é o Unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificacado.

05.02.13.01. N3o serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serda acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsdvel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartdo de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.

05.02.15. O Cartao de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdao o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espaco correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também n3do podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.
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05.02.16. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdao de resposta
totalmente em branco ou marcacdo duvidosa. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo,
acarretando anulagao parcial ou integral do Cartdao do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura.
05.02.17. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corregao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.02.19. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos ndo afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

05.02.19.02. A situacdo descrita no item anterior ndo se aplica as orientacdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como com relagdo a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenag¢ao e a Comissao do Concurso Publico,
poderd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizacdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para atendimento
médico local mais préximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos CartGes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do fiscal,
sendo entado liberados.

05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderao utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdao da prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., inciso 1V, alinea
“C”, do Edital.

05.02.24. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacdo.

05.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questdo ndo acarreta atribuicdao de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na correcdo do Cartdo de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées, conforme a férmula a seguir:
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P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuagdes, o Cartdo de Respostas ficard
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06. DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S) (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO)

06.01. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

06.01.01. Para o(s) Cargo(s) 512 - Procurador Juridico, havera Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer
Juridico) a ser realizada juntamente da Prova Objetiva, que sera feita de acordo com o mesmo Programa de
Prova do Cargo e em conformidade com a situa¢do/problema apresentada.

06.01.02. Para realizagdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), o candidato devera seguir os
mesmos critérios estabelecidos para a Prova Objetiva em relagdo a data, local, hordrio e normas relativas ao
andamento desta.

06.01.03. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboragdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico).
06.01.04. Tendo em vista que o enunciado serd suficiente para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico) ndo sera permitida a consulta a quaisquer fontes, legislacGes ou a outras obras.
06.01.05. A Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) devera ser respondida de forma legivel, com
caneta esferografica azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboracdo desta. Esta Folha
de Resposta devera ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Ordem disponivel no CARTAO
DE RESPOSTAS da Prova Objetiva. Ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, o uso de corretivo na Folha de
Resposta por conta de erros na finalizagdo das referidas respostas.

06.01.06. A Folha de Resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.01.07. A Folha de Resposta sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico). O rascunho cedido é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para
avaliacdo.

06.01.08. Ao terminar a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), o candidato entregarg,
OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala o CARTAO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

06.02. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

06.02.01. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) terd carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova
Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06.02.02. Serdo avaliadas as Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) dos candidatos aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
especificada a seguir:

Quantidades a serem convocados
Ampla PcD (5%)
10 01
06.02.03. As Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo avaliadas pela ordem de classificagdo
decrescente da pontuacdo obtida na Prova Obijetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.
06.02.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes terdo suas Provas Discursivas
avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas Prova Discursiva (Pe¢a Processual/Parecer Juridico)

avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

Cé6d./Cargos

512 - Procurador Juridico
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06.02.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serao corrigidas
Provas Discursivas (Pecga Processual/Parecer Juridico) adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

06.02.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para correcdo da Prova
Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo
considerados para fins de correcdo dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacao
serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos na tabela acima.

06.02.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativo aos candidatos com deficiéncia
ndao possuem relagcdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para nomeagdao. O quantitativo
mencionado correspondente ao niumero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeag¢ao dos candidatos, serao
estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reservas de vagas, de modo que nao haja pretericdao de qualquer candidato.

06.02.04. A Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) devera ter a extensdo minima de 50 (cinquenta)
linhas e a maxima até o limite de folhas disponibilizadas.

06.02.05. Na avaliagdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo considerados e atribuidos
pontos conforme a seguir:

Critério Descrigao ‘ Nivel Pontos

- Acerto total das respostas (4,50 a 5,00)
(Atendeu corretamente a proposta sem ou com erros

Indicagdo técnica e juridica das irrelevantes)
respostas apresentadas, com mencao |- Acerto parcial das respostas (2,00 a 4,49 ,
Acerto das respostas P P Y ¢ P ) P (2, 49) Até 5,00
adequado dos institutos e (Atendeu parcialmente a proposta, mas com erros
fundamentos legais. pontuais)

- Acerto Insuficiente (0,00 a 1,99)
(Ndo atendeu a proposta e/ou com muitos)

- Abordagem completa e correta (5,50 a 6,00)
(Mostrou conhecimento completo sobre o tema sem ou
com erros irrelevantes)

Abordagem e grau de Atendimento aos temas exigidos no - -
. & & . & - - Abordagem parcial ou incompleta (2,50 a 5,49)
conhecimento dos temas enunciado, com argumentagao . . .
L. . e (Mostrou conhecimento parcial sobre o tema, mas com | Até 6,00
requisitados e consistente e andlise juridica .
obrigatdrios pertinente erros pontuais)
' - Abordagem insuficiente ou fora do tema (0,00 a 2,49)
(Mostrou conhecimento insuficiente e/ou com muitos
erros e/ou fugiu do tema)
- Linguagem precisa e adequada (3,50 a 4,00)
(Atendimento total na precisdo juridica sem ou com
erros irrelevantes)
Uso e precisao Emprego apropriado de termos - Linguagem satisfatdria (1,50 a 3,49)
adequados da linguagem | juridicos e vocabuldrio técnico, sem | (Atendimento parcial da precisdo juridica, mas com | Até 4,00
juridica impropriedades conceituais. pequenas falhas)

- Linguagem insatisfatdria (0,00 a 1,49)
(Atendimento inadequada e/ou confuso e/ou com
muitas falhas)

- Exposicdo clara, fluente e coerente (2,50 a 3,00)

(Foi coerente, claro(a) e conexo(a) na ldgica dos
argumentos sem ou com erros irrelevantes)

- Exposigao compreensivel (1,00 a 2,49)

(Compreensivel na clareza e/ou coeréncia e/ou conexdo
légica dos argumentos, mas com falhas pontuais)

- Exposicdo confusa e desconexa (0,00 a 0,99)

(Foi confuso(a) e/ou apresentou muitos erros que
limitaram a clareza e/ou coeréncia e/ou conex3o logica
dos argumentos)

Clareza e conexao légica das ideias,
com coeréncia interna dos
argumentos e estruturagdo textual.

Fluéncia e coeréncia da

. Até 3,00
exposicdo
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Critério Descrigao ‘ Nivel Pontos
- Otimo (1,50 a 2,00)

(Texto adequado sem ou com erros irrelevantes)
-Bom (0,50 a 1,49)

(Texto satisfatorio e compreensivel, mas com erros| Até 2,00
pontuais)

- Irregular (0,00 a 0,49)

(Texto insatisfatorio e/ou com muitos erros de norma)

Uso adequado da gramatica,
ortografica e sintatica, com
adequacgdo da pontuagdo e estrutura
das frases.

Uso adequado da norma
padrdo da Lingua
Portuguesa

Total Até 20,00

06.02.06. A mera referéncia a algum artigo de lei e/ou reproducdo de texto, por si sé, ndo garante a pontuagao

ao candidato.

06.02.07. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas

em forma de verso, ou de outras formas);

c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdao do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco; e

f) apresentar letra ilegivel.

06.02.08. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico, os candidatos que ndo estiverem

colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.02.02. (independente da pontuacdo obtida nesta), que

neste caso, ndo terdo sua Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) corrigida, bem como os

candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Prova Discursiva, de acordo com o

item 06.02.01.

06.02.09. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuacdo, a Folha de Respostas de cada

candidato enquadrado entre as pontuacgdes definidas no item 06.02.02., ficara disponivel para consulta através

da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06.02.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do certame.

06.02.11. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacao, serdo

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboracdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulagdo da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), havera
um espaco destinado ao preenchimento apenas do nimero de ordem, disponivel no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva, para que ndo haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato, durante a correcao
da Prova Discursiva.

07. DO(S) TITULO(S)

07.01. DA(S) ENTREGA(S) DO(S) TITULO(S)

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos no(s) Cargo(s) 104 - Fiscal, 201 - Analista de Patrimdnio, 202 -
Assistente de Tesouraria, 301 - Agente Administrativo e 303 - Agente Social, que possuirem Curso Concluido
de Graduacdo em Nivel Superior na drea especifica do cargo, deverdo enviar/anexar digitalmente (upload), em
um Unico arquivo na extensao “PDF”.

07.01.02. Os candidatos devidamente inscritos no(s) Cargo(s) de NIiVEL SUPERIOR, que possuirem Curso
Concluido de Pés-graduacao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) ou Curso Concluido de Pés-graduacao
“Lato Sensu” (com no minimo 360 horas), deverdo enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo
na extensao “PDF”.
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07.01.02.01. Os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagao
de Titulos no item 07.02.04., deverdo ser anexados no menu “Anexo de Titulos”, disponivel na area do
candidato, através de CPF e Senha, até o encerramento das inscricoes.

07.01.02.02. Deverdo ser anexados reproducdo dos documentos originais ou de cdpias autenticadas, frente e
verso do titulo desejado.

07.01.02.03. Somente serao aceitas reprodugao do documento original ou de cépias autenticadas em cartério,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poder3d, a
qualquer tempo, ser requerida a apresentagao destes, sob pena de aplicagdo das sang¢des legais cabiveis.
07.01.02.04. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento de
pontuacdo, ndo configurando automaticamente a atribuicdo de pontos.

07.01.02.05. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

07.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

07.01.04. Desde que em conformidade com o edital, cada titulo serd considerado uma Unica vez por inscrigao.
07.01.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagcdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdao desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

07.01.06. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

07.01.07. O candidato que realizar o envio de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu Formulario de inscri¢cdo, por motivo de alteracdao de nome (casamento, separagao, divércio, etc.), devera
anexar cépia do documento comprobatério da alteragao, sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.
07.01.08. Ndo sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga hordria,
conclusdes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA(S) AVALIAGAO(BES) DO(S) TITULO(S)

07.02.01. A pontuacdo maxima dos Titulos sera de 5 (cinco) pontos, exclusivamente para os candidatos
aprovados nas fases anteriores.

07.02.02. O resultado da Avaliagao de Titulos sera divulgado, quando possivel, junto ao resultado da Prova
Objetiva, ressalvados os casos em que houver outras fases, sendo neste caso, divulgado em momento oportuno
para consolidacao da pontuac¢do da fase anterior.

07.02.03. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir, deixar
de entregar ou entregar em desacordo com o edital, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa
fase, ndo sendo desclassificado do Certame.

07.02.04. Somente serdo aceitos para avaliacdao, os documentos relacionados na Tabela de Pontuagcdo de
Titulos, conforme segue:

CARGOS NATUREZA DO TiTULO PONTUAGAO

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de Curso de Nivel
Superior nas areas: Administracao, Direito, Economia, Gestdao Publica,

201 - Analista de Patrimonio

104 - Fiscal U o X - -
Ciéncias Contdbeis ou areas correlatas, acompanhado obrigatoriamente
do respectivo historico escolar. 1 (um)
Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de Curso de Nivel ponto

Superior nas areas: Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis,
Logistica ou dreas correlatas, acompanhado obrigatoriamente do
respectivo historico escolar.
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CARGOS NATUREZA DO TiTULO PONTUAGAO

202 - Assistente de Tesouraria

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de Curso de Nivel
Superior nas areas: Administracdo, Economia, Gestao Financeira, Gestdo
Publica, Ciéncias Contdbeis ou dreas correlatas, acompanhado
obrigatoriamente do respectivo historico escolar.

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de Curso de Nivel
301 - Agente Administrativo | Superior nas areas: Administracdo, Economia, Gestdo Financeira, Gestao 1 (um)
Publica, Ciéncias Contdbeis, Processos Gerencias ou dreas correlatas, ponto
acompanhado obrigatoriamente do respectivo historico escolar.

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdao de Curso de Nivel
Superior nas areas: Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Gestdo Publica
ou areas correlatas, acompanhado obrigatoriamente do respectivo
histérico escolar.

303 - Agente Social

CARGOS NATUREZA DO TiTULO PONTUACAO
Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de Curso de Pds-
graduacdo “Stricto Sensu”, em nivel de doutorado (Doutor), na area 5 (cinco)
especifica do Cargo, acompanhado obrigatoriamente do respectivo pontos

historico escolar.

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de Curso de Pds-
graduacdo “Stricto Sensu”, em nivel de mestrado (Mestre), na area 3 (trés)
especifica do Cargo, acompanhado obrigatoriamente do respectivo pontos
histdrico escolar.

Nivel Superior

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de Curso de Pos-

graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de especializacdo, na drea especifica do 2 (dois)
Cargo, acompanhado obrigatoriamente do respectivo histérico escolar, Pontos

com carga horario minima de 360 horas.

07.02.05. Nao serd considerado o titulo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo Cargo.
07.02.05.01. Exclusivamente aos candidatos do(s) Cargo(s) 601 - Coordenador Pedagégico e 616 - Supervisor
Assistente de Ensino, em vista da impossibilidade de identificacdo da formacdo, ou seja, Licenciatura de
Graduacdao Plena, em qualquer outra drea que ndo a de Pedagogia e possuidores de titulo em nivel de
Doutorado ou Mestrado, conforme requisito, deverao obrigatoriamente enviar o diploma de formacao,
acompanhado de 2 (dois) ou mais titulos de doutor e/ou mestre na area, visto que 1 (um) titulo serd considerado
requisito e o outro sera pontuado.

07.02.05.02. Exclusivamente aos candidatos do(s) Cargo(s) 602 - Diretor de Educacdo Bdsica, em vista da
impossibilidade de identificacdo da formacdo, ou seja, Pedagogia com habilitacdo em Gestdo Escolar ou
possuidores de titulo Pds-graduacdo com habilitacdo em Gestdo Escolar, conforme requisito, deverao
obrigatoriamente enviar o diploma de formacdo, onde conste a habilitacdo em Gestdo Escolar para que seja
analisado a viabilidade de pontuacao.

07.02.06. Para a devida pontuacdo de titulos relacionados no quadro acima, somente serdo aceitos os
diplomas/certificados acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e nos quais constem a carga
horaria do curso.

07.02.06.01. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar
declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de
pds-graduacdo previsto acima e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd estar acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

07.02.06.02. N3o serdo considerados para efeito de pontuacdo outros comprovantes de conclusao de curso ou
disciplina diversos, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cdpias de
requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo/tese, ou qualquer outro documento que n3o
estejam em consonancia com as disposicoes deste Edital.
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07.02.07. Todos os titulos acima especificados, deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data, razdo pela qual ndo serdo considerados quando omissas qualguer
uma dessas informacdes.

07.02.08. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.09. O Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), devera
conter a data de conclusdo e a aprovacado da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

07.02.10. Somente serdao vdlidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.02.11. A avaliacdo de Certificados de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolu¢do CNE/CES.

07.02.12. Os candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacdo de
documentos apéds o periodo estabelecido.

07.02.13. Os titulos entregues que nao atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndao serao
considerados para a referida Avaliagao de Titulos.

07.02.14. A pontuacdo do titulo de maior valor, exclui o de menor valor, vedada a atribuicdo cumulativa de
pontos de qualquer natureza.

07.02.15. E vedada a cumulacdo de titulos de natureza do mesmo item.

07.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato,
este tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do
presente Certame.

07.02.17. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

08. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

08.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

08.01.01. Os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es) deste edital para o(s)
Cargo(s) 101 - Borracheiro, 102 - Coveiro, 103 - Eletricista, 105 - Lubrificador, 106 - Mecanico Geral, 107 -
Merendeira, 203 - Motorista, 204 - Oficial de Manutencao e 205 - Operador de Maquinas, serao submetidos
a Prova Prética, que avaliard as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das fungdes, de acordo
com as atribuicdes do Cargo previstas no Anexo deste Edital.

08.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es),
observando a ordem de classificagcao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

; Quantidades a serem convocados
Cod./Cargos

PcD (5%)
101 - Borracheiro 30 02
102 - Coveiro 30 02
103 - Eletricista 30 02
105 - Lubrificador 30 02
106 - Mecanico Geral 30 02
107 - Merendeira 30 02
203 - Motorista 50 03
204 - Oficial de Manutencao 40 02
205 - Operador de Maquinas 30 02

08.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior.
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08.01.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes serdo convocados. Os demais
candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

08.01.03.02. Caso o niumero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo haverd remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo
convocados para a Prova Pratica quantitativos adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

08.01.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para convocacao pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocagao dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagao serao considerados dentro do quantitativo destinado
a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos
na tabela acima.

08.01.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativo aos candidatos com deficiéncia
ndao possuem relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para nomeagdao. O quantitativo
mencionado correspondente ao niumero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacdo dos candidatos, serdao
estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.

08.01.04. O Termo de Convocacgdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o hordrio serd divulgado no
site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

08.01.05. A divulgacdo do Termo de Convocac¢do para Prova Prdtica serd apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Pontuagdo na Prova Objetiva e Pontuagdo em
outras fases, quando houver, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais
candidatos desclassificados somente terao suas pontua¢des na Prova Objetiva disponibilizados para consulta
pela internet no site www.shdias.com.br.

08.01.06. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

08.01.07. A Prova Prética podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacgdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

08.01.07.01. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, fica resguardado o
direito da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora em optar pela aplicacao
em locais distintos, conforme necessidade.

08.01.08. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia de 1 (uma) hora.

08.01.09. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
08.02. DA(S) REALIZACAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

08.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada Cargo.
08.02.02. As tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocacdo para a Prova Pratica, a ser
divulgado.

08.02.03. O candidato ndao podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual for
convocado.

08.02.04. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

08.02.05. No local, antes do inicio da prova, o candidato deverd assinar a lista de presenca, oportunidade que
devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR
seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, guardado
dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.
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08.02.06. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Os candidatos ficardo
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras
fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, MP4 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras
magnéticas ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores), devendo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova.
08.02.06.01. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do certame.

08.02.07. Nao havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Prética nos casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (cadimbras,
contusdes, luxacoes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacao da Prova Pratica na data agendada.
08.02.08. Ndo haverd possibilidade de adiamento ou remarca¢do da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que, caso o candidato fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

08.02.08.01. Ressalta-se que a condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para
atendimento médico local mais proximo.

08.02.08.02. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

08.02.09. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacgao da referida prova portando:

a) Cargo(s): 101 - Borracheiro, 102 - Coveiro, 103 - Eletricista, 105 - Lubrificador, 106 - Mecanico Geral, 107 -
Merendeira e 204 - Oficial de Manutenc¢ao

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica.

b) Cargo(s): 203 - Motorista e 205 - Operador de Mdaquinas

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacao original) na forma fisica e na categoria exigida para o Cargo neste Edital,
guando aplicavel, com foto, dentro da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando constar
a exigéncia na CNH.

08.02.09.01. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao de documento em formato digital.

08.02.09.01.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticacdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranca,
agilidade e dindmica, bem como a organiza¢ao do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de
conexao, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

08.02.09.02. Também NAO serio aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranga, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducao grafica na tela.

08.02.10. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

08.02.10.01. No caso de haver Prova Pratica de conducdo (carro, moto, caminhdo, maquinas, entre outros), o
candidato somente tera permissao para realizar a prova se o vencimento estiver dentro do prazo previsto no
CTB.
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08.02.11. O candidato dever3d, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicacdo eventual termo de
responsabilidade que se fizer necessario em virtude de alguma prova especifica.

08.02.12. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica trajando, OBRIGATORIAMENTE,
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

08.02.12.01. Qualquer preparativo antes da realizacdo da Prova é de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento desta.

08.02.12.02. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicacdo da
prova, sendo aconselhado levar consigo itens basicos.

08.02.13. Todas as provas serao realizadas em um unico dia, no entanto, em razao de condi¢Ges climaticas ou
de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

08.02.13.01. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

08.02.14. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-
las serd desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuagao obtida em fases anteriores.
08.02.15. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, poderd no transcorrer da aplicacdo dos testes, ocorrer
registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplica¢ao.

08.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

08.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva.

08.03.02. Apds o somatério da pontuacdo, o candidato que nao lograr no minimo 10 (dez) pontos na Prova
pratica sera considerado reprovado.

08.03.03. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica sera DESCLASSIFICADO do Concurso
Publico, independentemente da pontuacdo obtida nas fases anteriores.

08.03.04. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 08.01.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdo convocados para a Prova Prdtica, bem como os candidatos que obtiverem nota
inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo, conforme item 08.03.01.

08.03.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuacdo, a ficha de avaliacdo de cada
candidato enquadrado entre as pontuac¢des definidas no item 08.01.02., ficara disponivel para consulta através
da drea do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

08.03.06. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

08.03.07. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:
- N3o se apresentarem para a realiza¢ao da Prova Pratica; e

- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

09. DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

09.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

09.01.01. Os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es) deste edital para o(s)
Cargo(s) 305 - Guarda Civil Municipal, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, que avaliara os

aspectos de resisténcia fisica, de acordo com as atribuicGes do Cargo e em conformidade com a tabela constante
no Anexo deste Edital.

09.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es),
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidades a serem convocados
Ampla PcD (5%)
120 06
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09.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior.

09.01.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes serdo convocados. Os demais
candidatos ndo convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

09.01.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo haverd remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdao
convocados para o TAF —Teste de Aptidao Fisica quantitativos adicionais de candidatos da ampla concorréncia.
09.01.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacgao suficiente para convocacgao pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocagao dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado
a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos
na tabela acima.

09.01.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativo aos candidatos com deficiéncia
ndao possuem relagcdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para nomeagdao. O quantitativo
mencionado correspondente ao nimero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacdo dos candidatos, serdao
estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.

09.01.04. O Termo de Convocacdo para o TAF — Teste de Aptidao Fisica contendo a data, o local e o hordrio ser3
divulgado no site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

09.01.05. A divulgacdo do Termo de Convocacao sera apresentada por Cargo e em ordem alfabética, contendo
o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Pontuacdo na Prova Objetiva e Pontuacdo em outras fases, quando
houver, e contera somente os candidatos que irdo realizar o TAF — Teste de Aptidao Fisica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuacées na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

09.01.06. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo do TAF — Teste de
Aptid3do Fisica em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico, exceto para candidatas do sexo feminino que apresentarem no dia, comprovacao
de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.

09.01.07. O TAF — Teste de Aptidado Fisica podera ser realizado em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no
Termo de Convocac¢ao, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

09.01.07.01. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, fica resguardado o
direito da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora em optar pela aplicacdo
em locais distintos, conforme necessidade.

09.01.08. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF — Teste de Aptidao Fisica
com antecedéncia de 1 (uma) hora.

09.01.09. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
09.02. DA REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

09.02.01. O TAF — Teste de Aptiddo Fisica visara avaliar os aspectos de resisténcia fisica, direta e indireta da
musculatura, coordenacao geral, poténcia aerébica, entre outros para o desempenho das atividades inerentes
a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada Cargo.

09.02.02. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual for
convocado.

09.02.03. Com exce¢ao aos casos previstos no item 09.01.06., a impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento
para a realizacdo do TAF - Teste de Aptid3do Fisica, por qualquer que seja o0 motivo, ensejara a desclassificacdo
imediata do candidato.

09.02.04. No local, antes do inicio da prova, o candidato deverd assinar a lista de presenca, oportunidade que
devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR
seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, guardado
dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.
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09.02.05. Durante a realizagdo proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou acessério que nao seja
fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, MP4 players,
fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras magnéticas ou qualquer outro
tipo de computador portatil, receptores ou gravadores), devendo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os
candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova.

09.02.05.01. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do certame.

09.02.06. N3o havera concessao de avaliagdo diferenciada ou adaptada, bem como possibilidade de adiamento
ou remarcacao do TAF - Teste de Aptidao Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo
gue temporarias (caimbras, contusdes, luxagbes, fraturas, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de
Aptidao Fisica na data agendada.

09.02.07. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarcacdo para o candidato que vier a acidentar-se
durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios. De forma que, caso o candidato fique impossibilitado de
concluir os exercicios a fim de obter aprovacdo, estard desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo
nenhum recurso contra esta decisao.

09.02.07.01. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato podera ser encaminhado para atendimento
médico local mais préximo.

09.02.07.02. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

09.02.08. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se na data, local e hordrio definido no Termo de
Convocacdo da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificacdao com Foto, original e na forma fisica; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto em cada um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica; e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico ou Exame contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.
09.02.08.01. Em virtude da necessidade de identificacao civil dos candidatos nao apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao documento em formato digital.

09.02.08.01.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticagdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dindmica, bem como a organizacdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentéanea de
conexdo, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

09.02.08.02. Também NAO serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

09.02.08.03. Conforme item anterior, para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se
apresentar munido de Documento Oficial de Identificacao com Foto, original e na forma fisica, e ainda, Atestado
Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data da realizagdo do TAF, declarando estado de saude
compativel para a realizacdo de cada um dos exercicios previstos no TAF - Teste de Aptidao Fisica, destinado a
avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica.
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09.02.08.04. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado encontra-se disponivel no Anexo deste edital,

sendo que o candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. No dia da

aplicacdo, o Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo

resultado do candidato, ndo havendo devolucdo.

09.02.08.05. O Atestado Médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao

estado/condicdo de saude do candidato para a execugdo do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, portanto, no

Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declara¢cdo de que o candidato esta APTO

PARA REALIZAR CADA UM DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

09.02.08.06. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ou

apresenta-lo em discordancia com o previsto neste edital, ndo podera realizar o TAF - Teste de Aptid3o Fisica e

serd AUTOMATICAMENTE desclassificado.

09.02.08.07. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a

prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

09.02.09. O candidato devera, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicacdo um termo de

responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participacdo no teste. O

termo de responsabilidade assinado nao isenta o candidato da entrega do atestado médico.

09.02.10. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando

OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e

ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

09.02.10.01. O alongamento ou aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de

responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

09.02.10.02. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicagdo dos

testes, sendo aconselhado levar consigo itens bdsicos.

09.02.11. Todos os testes serdo realizados em um unico dia, no entanto, em razao de condi¢Ges climaticas ou

de forca maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horério

e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

09.02.11.01. N3o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da

Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que

tenham prejudicado seu desempenho.

09.02.12. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica ou que ndo

comparecer para realiza-las serd desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida

em fases anteriores.

09.02.13. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicagio dos testes, ocorrer

registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplica¢do.

09.03. DO(S) EXERCICIO(S) DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

09.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados para ambos

0s sexos, Ndo necessariamente e/ou sequencialmente nesta ordem:

a) Candidatos do sexo Feminino:

- Teste de Flexao Abdominal (estilo remador)

- Teste de Polichinelo

- Teste de Corrida (200 metros)

b) Candidatos do sexo Masculino:

- Teste de Flexao Abdominal (estilo remador)

- Teste de Flexdo de braco na Barra Fixa

- Teste de Corrida (400 metros)

09.03.02. Teste de Flexdo Abdominal (estilo remador) - Feminino e Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e

estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENGCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos e bracos com os cotovelos estendidos atras da cabeca;
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b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o
candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeti¢dao. A
contagem das repeti¢cOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢ao inicial, no
momento da flexao de tronco e apds a extensao;

- sO sera registrada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexao Abdominal, o Fiscal registrard o nimero de
repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontua¢do, conforme tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada; e

- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

08.03.03. Teste de Polichinelo - (Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bracos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” candidato coloca-se na posi¢do em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com
as maos espalmadas na coxa (posigao inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacdo dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato
devera voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término das repeticdes, o Fiscal registrard o numero de repeticGes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuagao, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

09.03.03. Teste de Flexdo de brago na barra fixa - Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores, através do desempenho em se elevar

acima do nivel de uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecera aos

seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato deverd assumir a posicdo inicial, devendo ficar posicionado na barra
de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e ndo tenha contato dos pés com o
solo ou traves. A posicdo da pegada é “pronada” e corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
gueixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posicao inicial; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;
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- ndo sera permitido qualquer acessorio que facilitem a aderéncia das maos junto a barra;
- ndo serd permitido movimentos extremos com membros inferiores no intuito de obter impulso ou
vantagem na execu¢do, nem tampouco tocar ou apoia-se com as pernas nas traves;
- é permitido o candidato permanecer em isometria, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior
nimero de repeticdes corretas possiveis enquanto estiver pendurado; e
- ao término das repeticdes, o Fiscal registrard o numero de repeticGes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuacao, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.
09.03.04. Teste de Corrida (400 metros - Masculino) e (200 metros - Feminino):
Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através de corrida de 400 (quatrocentos) metros Masculino
e 200 (duzentos) metros Feminino, no menor tempo possivel.
Procedimentos: O teste serd realizado em terreno plano, podendo ser em linha ou oval, onde devera haver a
demarcacdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia a percorrer. O Teste registrard em
segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia e obedecerd aos seguintes critérios:
a) Ao comando “ATENCAO”, o candidato deverd se posicionar em pé, atras da linha de largada aguardando
autorizagao para partida;
b) No comando “JA” e/ou “AVISO SONORO”, o candidato deverad iniciar ininterruptamente a corrida e percorrer
a distancia prevista no menor tempo possivel, sendo que o crondmetro sera acionado neste momento;
¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o crondbmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levard em consideracdo as seguintes observacdes:
- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
serd registrado tempo para pontuacao; e
- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucdo do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.
09.04. DA(S) AVALIAGCAO(OES) DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA
09.04.01. O TAF - Teste de Aptid3o Fisica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliado na escala
de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados a
pontuacdo obtida na Prova Obijetiva.
09.04.01.01. EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, o TAF - Teste
de Aptiddo Fisica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
resultantes da soma de exercicios, que ao final serdao somados a pontuagado obtida na Prova Objetiva.

09.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realiza¢ao de cada um dos exercicios serao
registrados pelos avaliadores, sendo que a pontuac¢do equivalente a cada exercicio sera calculada através da
tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatdrio da pontuacdo equivalente a cada um dos exercicios,
exceto nos casos do item anterior, o candidato que nao lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de
Aptidao Fisica serd considerado reprovado.

09.04.03. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera
DESCLASSIFICADO do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida nas fases anteriores.
09.04.04. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 09.01.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdo convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, bem como os candidatos que
obtiverem nota inferior a 15 (quinze) pontos na avaliacao, conforme item 09.04.07.

09.04.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgagao da pontuagdo, a ficha de avaliagao de cada
candidato enquadrado entre as pontuagdes definidas no item 09.01.02., ficara disponivel para consulta através
da drea do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

09.04.06. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

09.04.07. Com excecdo dos candidatos com deficiéncia, também serdo considerados desclassificados os
candidatos de ampla concorréncia que:
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- N3o se apresentarem para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica;

- Obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica,
independente da pontuacdo total obtida; e

- Ndo puderem realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica por qualquer que seja o motivo.

10. DA(S) DIVULGAGAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(OES)

10.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificagao Preliminar e a Classificagao Final
serdo publicadas no site www.shdias.com.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulga¢des.

10.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

10.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o candidato devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrucdes constantes no item 13. deste Edital.

11. DA(S) PONTUAGAO(OES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO

11.01. A pontuacao final do presente Concurso Publico serd correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

a) Para o(s) Cargo(s): 101 - Borracheiro, 102 - Coveiro, 103 - Eletricista, 105 - Lubrificador, 106 - Mecanico
Geral, 107 - Merendeira, 203 - Motorista, 204 - Oficial de Manutencdo e 205 - Operador de Mdaquinas, total
de 120 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

II. Prova Pratica (até 20 pontos)

b) Para o(s) Cargo(s): 512 - Procurador Juridico, total de 125 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos);

II. Prova Discursiva (até 20 pontos); e

Ill. Avaliacdo de Titulos (até 5 pontos).

c) Para o(s) Cargo(s): 104 - Fiscal, 201 - Analista de Patrimdnio, 202 - Assistente de Tesouraria, 301 - Agente
Administrativo e 303 - Agente Social, bem como os Cargos de NIVEL SUPERIOR, total de 105 pontos
correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

II. Avaliacdo de Titulos (até 5 pontos).

d) Para o(s) Cargo(s): 305 - Guarda Civil Municipal, total de 130 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. TAF - Teste de Aptiddo Fisica (até 30 pontos).

e) Para o(s) Cargo(s): DEMAIS NAO LISTADOQS, total de 100 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos).

12. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

12.01. Serad classificado o candidato que obtiver aprovacdao minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital.

12.01.01. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, se houver.

12.01.02. Os candidatos serao ordenados por Cargos, de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
observados os critérios de desempate deste Edital.

12.02. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico, se houver; e

¢) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.
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12.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagOes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢dao dos dados informados.

12.02.02. A Classificagao Final serd divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo
feita em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados,
inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia, quando aplicavel.

12.02.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicdvel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

12.02.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

13. DO(S) RECURSO(S)

13.01. A interposicao de recurso em relacao a divulgacao do Gabarito Preliminar e Classificacdo Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

13.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata o item.

13.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site
www.shdias.com.br, clicar na opcdao Formuldrio de Recurso, que estard disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as
orientacdes disponiveis no site, e envia-lo para analise.

13.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberda o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

13.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

13.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementacdo do item.

13.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela analise dos recursos; e

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

13.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora nao se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

13.08. O Recurso recebido, sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisdo pessoal da Prova.
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13.09. Apds analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato, informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdo “Acompanhar”,
dentro do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma aba chamada
“Acompanhamento dos Recursos” em que o candidato devera clicar no botdo “Visualizar”.

13.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdao nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdao minima exigida para classificacao.

13.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

13.12. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

13.12.01. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificacdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

14. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

14.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
14.01.01. O Candidato devera comparecer na data, local e horario com antecedéncia de 1 (uma) hora para
cada uma das fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e
na forma fisica, conforme Item 05.01.11. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de
inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticagao mecanica de pagamento).

14.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

14.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacdo
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

14.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente
dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

14.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

14.05.01. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou
objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.05.02. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizarao por
guaisquer despesas decorrentes da participacdao dos candidatos em qualquer etapa deste certame, inclusive
em caso de reaplicacdo de qualquer fase, como: transporte, alimentacao, estadia, envio de documentos, entre
outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

14.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horério para qual
fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de
gualquer necessidade de organiza¢do no dia da aplicacdo.

14.06. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) Nado comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
gualquer que seja o motivo alegado;

b) Nado apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (Documento Oficial de
Identificagdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

15. DO PROSSEGUIMENTO NAS DEMAIS FASES (Sob responsabilidade de Prefeitura) (GUARDA)

15.01. DA(S) CONVOCAGAO(OES)

15.01.01. Apds a homologacao do Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE os candidatos aprovados na(s) fase(s)
anterior(es) no(s) Cargo(s) 305 - Guarda Civil Municipal, serdao convocados exclusivamente por ato
discricionadrio, vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora,
dentro do numero de vagas existentes, para participacdo da(s) fase(s) abaixo, ndo necessariamente da ordem
apresentada.

15.01.02. As convocagdes que ocorrerao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Salto de Pirapora,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento.

15.01.03. O ndo comparecimento no prazo, em qualquer das fases abaixo, implicara na desclassificacao do
candidato.

15.02. DA(S) AVALIACAO(OES) PSICOLOGICA(S)

15.02.01. Os candidatos aprovados e classificados na(s) fase(s) anterior(es) e dentro do niumero de vagas
existentes, serdo submetidos a Avaliacdo Psicoldgica, de carater Eliminatério, com vistas a de Obtencdo de
Laudo favordvel para Porte de Arma, que faz parte do processo de nomeacao.

15.02.02. O edital de convocacgao para esta fase, sob responsabilidade da Administragao Publica, definira os
procedimentos necessarios que os candidatos deverao seguir, bem como informara a data, local e hordrio no
gual estes deverao se apresentar, sob pena de exclusdo do Concurso Publico em caso de inobservancia das
referidas normas.

15.02.02.01. N3o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo da avaliacdo em outro dia, hordrio ou fora do
local designado.

15.02.02.02. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario
marcado, munido de Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, lapis, caneta e
borracha.

15.02.02.03. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagao psicoldgica sem autorizagao expressa
do responsavel pela aplicacao.

15.02.03. A Avaliacdo Psicolégica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddao, potencial e
adequacdo do candidato para o exercicio do Cargo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades
da drea de atuacdo, conforme PERFIL PSICOLOGICO constante neste edital.
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15.02.04. Levar-se-a em conta as caracteristicas especiais que o Cargo exige e destinar-se-a a verificar a
capacidade do candidato para utilizar as fungdes psicoldgicas necessarias ao desempenho da fung¢do, nas
condicOes atuais oferecidas pela Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.

15.02.05. Essa verificacdo dar-se @ por meio de instrumental competente, consoante legislacdo em vigor,
respeitando os que regulamentam esta modalidade de avaliagdao, a fim de constatar a existéncia de fatores
considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢cdes do Cargo.

15.02.06. A avaliacdo sera realizada em conformidade com o Decreto n? 53.464/1964 e suas alteracdes que
regulamenta a Lei n? 4.119/1962 e posteriores alteracdes, que dispde sobre a profissdo de Psicdlogo,
especialmente o artigo 49, o qual estabelece quais sdo as atribuicdes do profissional de psicologia, bem como
diretrizes da Lei Federal n? 5.766/1971 e alteragdes que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias, além das Resolu¢Ges CFP n2 31/2022 e CFP n2 08/2025, com respectivas
alteracdes.

15.02.07. Considerando, ainda, que o Cargo prevé o porte funcional de arma de fogo em servigo, a avaliagao
psicologica, além dos requisitos do subitem anterior, sera realizada consoante o Decreto n2 9.847/2019 e
alteragdes, que regula a Lei n2 10.826/2003 e respectivas alteragdes, especialmente o que consta no art. 49,
inciso Ill, bem como e Instru¢do Normativa 001-DG/DPF, de 26 de fevereiro de 2004, que tratam da afericdo de
avaliacdo psicoldgica para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

15.02.08. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

15.02.09. A Avaliacdo Psicoldgica consistira na aplicacdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca
as caracteristicas emocionais e de personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da
area de atuacao, incluindo condi¢des necessarias para o porte de arma de fogo funcional condicionada e nas
condigdes atuais oferecidas pela entidade empregadora, descritas no Perfil Psicolégico.

15.02.10. A Avaliagao Psicoldgica serd realizada por profissional Psicélogo credenciado na Policia Federal, com
suporte técnico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora e terd por objetivo avaliar o perfil psicolégico do
candidato, verificando as caracteristicas de personalidade necessarias ao desempenho adequado das atividades
inerentes a fungao pleiteada.

15.02.11. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, sdao validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderdo ser
aplicados tanto individuais como coletivamente, tendo as caracteristicas e dimensdes como segue:

15.02.12. PERFIL PSICOLOGICO CARACTERISTICAS - DIMENSOES

a) Concentragao - dentro dos niveis medianos

b) Controle e canalizagdo produtiva da agressividade - dentro dos niveis medianos

c) Controle emocional - dentro dos niveis medianos

d) Cooperagdo - dentro dos niveis medianos

e) Disciplina - dentro dos niveis medianos

f) Dominio psicomotor - dentro dos niveis medianos

g) Energia - dentro dos niveis medianos

h) Flexibilidade - dentro dos niveis medianos

i) Observagao - dentro dos niveis medianos

j) Produtividade - dentro dos niveis medianos

k) Relacionamento interpessoal - dentro dos niveis medianos

I) Resisténcia a fadiga psicofisica - dentro dos niveis medianos

m) Trabalho em equipe - dentro dos niveis medianos

15.02.12.01. DEFINIGOES

a) Concentragdo: capacidade para ficar em alerta, selecionando unidades importantes de informacdo entre as
varias disponiveis, direcionando o pensamento para o plano de acao.

b) Controle e canalizagdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestacdo
da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que,
ao mesmo tempo, possa direciond-la a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade,

mostrando-se uma pessoa combativa.
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c) Controle emocional: capacidade para administrar suas emocgdes, evitando agir impulsivamente diante das
situacgGes interpessoais e de trabalho.

d) Cooperagdo: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execucdo dos trabalhos.
e) Disciplina: cumprimento das normas, restricGes e regulamentos.

f) Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitagGes psiquicas e/ou emocionais.

g) Energia: potencial para executar trabalho ou realizar uma agao.

h) Flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situacdes e as mudancas no ambiente de
trabalho.

i) Observagao: facilidade de perceber, ver e analisar situagdes e detalhes ao redor.

j) Produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com qualidade.

k) Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros.

I) Resisténcia a fadiga psicofisica: aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposi¢ao
a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na
sua capacidade cognitiva.

m) Trabalho em equipe: capacidade para manter postura profissional participativa e colaboradora.

15.02.13. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descrigao:

- APTO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com as atribuicGes e
responsabilidades das atividades a serem realizadas pelo Guarda Municipal, de acordo com o constante deste
Edital, bem como para o porte de arma de fogo nos termos da legislacao pertinente.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a descricdo das
atividades constantes deste Edital.

Obs.: A “INAPTIDAO” na Avaliac3o Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, tio somente,
indica a inadequacdo do candidato ao perfil psicolégico exigido para o desempenho do Cargo, ndo tendo
gualquer outra implicacdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

15.02.14. Nenhum candidato “INAPTO” serd submetido a nova avaliacdo dentro do presente Concurso Publico.
15.02.15. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado na Prefeitura
Municipal de Salto de Pirapora, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das
razbes de sua INAPTIDAO, n3o invalidando a solicitagdo do recurso administrativo (CFP n2 08/2025 e
alteracgdes).

15.02.16. A inaptid3do, se ocorrer, produzira efeitos exclusivamente para este edital.

15.02.16.01. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo ndo tem nenhuma relacdo com a experiéncia profissional
e/ou conhecimento técnico do candidato.

15.02.17. O candidato “inapto” na Avaliacdo Psicolégica serd eliminado do Concurso Publico.

15.03. OBTENCAO DE LAUDO FAVORAVEL PARA PORTE DE ARMA

15.03.01. Nesta etapa do Concurso Publico, de carater Eliminatdrio, os candidatos aprovados na(s) fase(s)
anterior(es) e dentro do nimero de vagas existentes, serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora, para comparecer em local indicado pela Administracdo Publica, especialmente para fins de obtencdo
de Laudo para Porte de Arma.

15.03.02. Esta fase de Obtencdo de Laudo favordvel para obtencdo de Porte de Arma, serd realizada junto a
Psicdlogo credenciado pela Policia Federal e recebera a menc¢ao APTO ou INAPTO.

15.03.03. Em caso de ndo obtengao favoravel do laudo para Porte de Arma, o candidato sera considerado
INAPTO e sera eliminado do Concurso Publico, independente da aprovacdo das fases anteriores, sendo
convocados os demais candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas, obedecendo rigorosamente a lista
de classificacao.

15.04. DA INVESTIGACAO SOCIAL

15.04.01. Os candidatos aprovados e classificados na(s) fase(s) anterior(es) e dentro do niumero de vagas
existentes, serdo submetidos a Investigacdo Social, de cardter Eliminatério que faz parte do processo de
nomeacao.
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15.04.01.01. O candidato convocado passara por prova de idoneidade e conduta ilibada, no intuito de verificar
se possui conduta irrepreensivel, apurando em investigacdo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual,
guer seja social, moral e profissional, impedindo que individuo com perfil incompativel ingresse na Guarda Civil
Municipal.

15.04.01.02. A avaliagdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdao de
Guarda Civil, cujas atividades visam a realizagdo do bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a
hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade
humana, a honestidade e a coragem.

15.04.02. O edital de convocacao para esta fase, sob responsabilidade da Administracdo Publica, definird os
procedimentos necessarios que os candidatos deverao seguir, bem como informara a data, local e hordrio no
gual estes deverdo se apresentar, sob pena de exclusdo do Concurso Publico em caso de inobservancia das
referidas normas.

15.04.02.01. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realiza¢ao da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do
local designado.

15.04.02.02. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario
marcado, munidos dos documentos elencados abaixo, podendo ser copia reprografica:

a) Documento de Identificagao Oficial com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda (CPF);

c) Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no endereco eletrénico:
WwWw.poupatempo.sp.gov.br);

d) Certiddo de Distribuicao Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em que residiu
a partir dos 18 anos de idade (emissao imediata e gratuita no Férum da Barra Funda para pesquisa referente
as comarcas do Estado de S3o Paulo), tratando-se de outro Estado o candidato deverd providenciar
respectiva certidao no local de origem;

e) Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Federal;

f) Certiddo de Distribuicdo da Justica Militar Estadual e Justica Militar Federal;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certidao de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente (devidamente reconhecido);
i) Histdrico Escolar;

j) Carteira de Trabalho (completa, com todos os registros);

k) Titulo de Eleitor;

[) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

m)Certiddao Negativa do Departamento de Policia Federal (emissdo online imediata e gratuita no enderego:
www.dpf.gov.br);

n) Certificado de reservista de primeira ou segunda categoria ou certificado de dispensa de incorporag¢do ou
isencdo do servico militar ou ainda certiddo da Junta de Servigo Militar;

o) Carteira Nacional de Habilitagdao (CNH);

p) Servidor publico civil ou militar, deverd apresentar Certiddo expedida pelo érgdo publico em que estiver
servindo, informando: sua atual situacdo disciplinar ou comportamento, se responde ou ja respondeu
processo administrativo, se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar e eventuais punicdes
sofridas;

g) Quem foi servidor publico civil ou militar, devera apresentar Certiddo expedida pelo érgdo publico em que
serviu, informando: comportamento ou situacdo disciplinar em que foi exonerado, licenciado ou demitido,
se respondeu processo administrativo, se respondeu procedimento disciplinar e eventuais punicdes sofridas;

r) 02 (duas) fotografias no tamanho 5x7 recentes e datadas com no mdaximo 3 (trés) meses (ndo sera aceita
fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares);

15.04.02.03. Poderdo ser solicitados ainda documentos complementares para o atendimento desta fase.
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15.04.03. A Investigacdo Social serd realizada por membros nomeados, indicados por ato do Chefe do Executivo
Municipal e do Corregedor Geral da Guarda Municipal, cuja finalidade é averiguar a vida pregressa e atual do
candidato, objetivando impedir o ingresso de pessoa de conduta incompativel ao cargo de Guarda Municipal,
dentre outras hipdteses possiveis, de: alcodlatra ou alcoolista; toxicomano ou drogadicto; possuidor de
antecedente criminal; possuidor de registro policial na condig¢dao de averiguado, autor ou indiciado; envolvido
com a pratica de contravencdo penal; envolvido com a pratica ou exploragao de atividade ligada a jogo de azar;
envolvido com a pratica ou exploragao de atividade ligada a prostituicdo; autor de ato infracional; autor de
crime abrangido pela Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995; que mantenha relagao de amizade, convivéncia,
conivéncia ou exibicdo em publico com individuo envolvido em pratica delituosa, sabidamente langada a
ambiéncia criminosa ou que possa induzir ao cometimento de crime; envolvido com infragdo originada em
posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relagdo a outra pessoa ou grupo, e
caracterizado por convicgdo ideoldgica, religiosa, racial, cultural, sexual, étnica e esportiva, visando a exclusdo
social; possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra o moral e os bons costumes; contumaz
em cometer atos de indisciplina; envolvido em pratica de ato que possa importar em repercussao social de
carater negativo; possuidor de comportamento que possa comprometer a fun¢do de Guarda Municipal;
contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado ou visto cometendo
infragdao que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem; violento ou agressivo; possuidor de
comportamento que atente contra a organizacao, hierarquia e a disciplina em estabelecimento de ensino;
possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgao federal ou
estadual de educacdo; possuidor de atestado médico falso ou declaracdo falsa de trabalho em seu prontudrio
escolar ou profissional.

15.04.03.01. O préprio candidato fornecerd os dados para tal averiguacdo, autorizando sua realizacdo e se
responsabilizando pela veracidade das informacdes apresentadas.

15.04.03.02. O candidato serd responsavel pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ele
apresentados durante as etapas do concurso.

15.04.04. Em razao do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos dessa fase, da reputacdo e da idoneidade,
gue instruem quanto a identificacdo do histérico da conduta do candidato a ingresso no Cargo, ele préprio
isentara de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem
informacdes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo a administracdo do Concurso Publico resguardar o sigilo
da fonte dos dados, informagdes e documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXl do artigo 52 e inciso Il do
§ 32 do artigo 37, todos da Constituicdo Federal.

15.04.05. Apds a entrega da documentacgao devida pelo candidato e ja tendo sido iniciado os procedimentos
dessa fase, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informagbes declaradas e/ou documentos
juntados e que envolvam diretamente a pessoa do candidato, ele devera de imediato informar por escrito a
Administracao, devendo anexar, nos casos em que houver, uma cdpia da documentacao referente ao fato novo
ocorrido.

15.04.06. O candidato dependera da prévia aprovagdo nesta fase, indispensavel a convocac¢ao para a préxima
etapa do Concurso Publico.

15.04.07. Eventuais constatacdes de irregularidades verificadas nos documentos entregues, ainda que em data
posterior, a ndo entrega dos documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada
para orientacdo ou entrega dos Formuldrios de Investigacdo Social, implicam a reprovagao do candidato na
etapa e sua consequente eliminag¢ao do Concurso Publico.

15.04.08. O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investiga¢do Social, assim como aquele que n3o
apresentar os documentos solicitados, serd automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

15.04.09. O candidato considerado RECOMENDADO na Investigacao Social estara habilitado para préxima fase.
15.04.10. Eventual fase recursal contra o resultado da Investigacdo, devera ser protocolada junto a Prefeitura.
15.05. DO CURSO DE FORMACAO

15.05.01. Findada todas as fases de selecdo, os candidatos aptos dentro do numero de vagas existentes, serdo
convocados para participacdo do Curso de Formacdo, de carater Eliminatério que faz parte do processo de
nomeacao.

15.05.02. O Curso de Formacdo sera regido por Regulamento Prdprio, que estabelecerd o conteudo
programatico, a carga horaria, a frequéncia e o rendimento minimo a serem exigidos e demais condi¢cGes de
aprovacao no referido Curso.
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15.05.02.01. O Curso de Formacdo podera ser ministrado pela Guarda Civil Municipal ou por entidade
conveniada ou contratada, devendo ser considerado apto (aprovado) em todos os quesitos, sendo que caso
contrario sera eliminado e ndo tomara posse.

15.05.03. A convocacgdo para o Curso de Formacao sera realizada por intermédio de Edital de Convocacgdo a ser
disponibilizado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Salto de Pirapora.

15.05.04. Durante o periodo do Curso de Formacdo, o candidato recebera uma bolsa mensal, em valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da classe inicial do Cargo, em consonancia com a legislacdo vigente,
até a conclusdo do Curso de Formacdo, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer descontos, a excecdo dos dias de
falta ao curso, que serdo descontados.

15.05.05. Os candidatos referidos no item anterior serdao admitidos, em carater excepcional e transitério, para
a formacgao técnico profissional na condi¢cdao de “Aluno”, o qual ndo gera vinculo empregaticio.

15.05.06. Sera considerado desistente e eliminado deste Concurso Publico o candidato que, quando convocado
para o Curso de Formagado, ndo se apresentar na data do inicio do curso.

15.05.07. O candidato que, durante o Curso de Formacado, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, serd imediatamente
desligado e reprovado no concurso.

15.05.08. O candidato reprovado no Curso de Formagao sera eliminado do Concurso Publico, ndo lhe assistindo
nenhum direito de ingresso no Cargo Publico efetivo.

15.05.09. Havendo desisténcia ou ndao cumprimento das exigéncias legais cabiveis, por parte do candidato,
durante o Curso de Formacao, caberd a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora decidir quanto a convocagao
ou ndo de novos candidatos aprovados nas etapas anteriores, a suprir tal desisténcia ou elimina¢do, devendo
se observar rigorosamente a posicdo dos candidatos na lista geral de aprovados.

15.05.10. Até o prazo final da vigéncia do Concurso Publico, contados da divulgacdo da homologacdo, desde
gue haja interesse e oportunidade da Administracdo Municipal, podera ocorrer novas convocacdes dentre os
candidatos remanescentes para uma nova turma do Curso de Formacao.

16. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA NOMEACAO(OES)

16.01. A Nomeagao do candidato convocado sera realizada pelo Estatuto dos Servidores Publicos, tendo como
vencimento base o menor vencimento da classe estabelecida pela Legislacao.

16.02. O processo de convocagao para Nomeacao dos candidatos aprovados nos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.

16.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Salto de Pirapora em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

16.04. A convocacdo para Nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeacgdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragao Publica.

16.04.01. As convocacdes serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Salto de Pirapora,
cabendo exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

16.04.02. A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora sera facultada, em complemento a convocagdo na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocacdao também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscri¢do, ou ainda, através de WhatsApp, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a manutencao quanto a atualizacdo de seus dados.

16.04.03. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu enderego completo atualizado para eventuais convocagdes, junto a Divisao de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao
6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.

16.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, devera ser submetido a avaliagdo especifica
de capacidade, quando do exame de saude para nomeacdo, que atestard se a deficiéncia é compativel com as
atribuicBes e requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.
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16.05.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Cargo do Concurso Publico sera admitido para ocupar
a 52 vaga aberta, seja por vacancia ou por aumento no nimero de vagas. Os demais classificados nesta condicdo
serdo admitidos a cada intervalo de 20 vagas subsequentes no respectivo Cargo, correspondendo, portanto, a
212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente, nos termos do item 03.27.03.03.

16.05.02. Nas hipéteses de ndo enquadramento como deficiente pela Pericia Médica Oficial, desisténcia ou
qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocagao do
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

16.06. Apds a homologac¢ao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora através de seus
canais de comunicagao e do seu Diario Oficial Eletronico do Municipio de Salto de Pirapora.

16.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto ao Setor de Recursos Humanos, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Cargo, sob pena de
preclusdo e perda da vaga.

16.08. Quando de sua Nomeacgao, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢dao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagcdao exigidos, implicard na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

16.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

16.10. O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na convocacdo, na Divisao de Recursos
Humanos da Prefeitura de Salto de Pirapora, sendo que, o ndo comparecimento dentro do prazo legal da
convocacao, este perdera os direitos decorrentes de sua classificacado.

16.11. O candidato que recusar a Nomeacao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacao, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

16.12. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo, estarda automaticamente excluido do
Concurso Publico.

16.13. N3o haverd possibilidade de reclassificacdo para o final de lista por qualguer motivo que seja.

16.14. Apds a entrada em exercicio, o servidor estara sujeito ao cumprimento do Estagio Probatdrio, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Cargo, durante o qual serd apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢cdes do Cargo no qual foi nomeado, com as competéncias
comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacdo as fungdes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndao preencha as condigdes
exigidas para o exercicio do Cargo Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legisla¢des
aplicaveis a matéria.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.01. Este edital tem sua publicacdo realizada na integra no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Salto de
Pirapora e estara disponivel, nos sites www.shdias.com.br e www.saltodepirapora.sp.gov.br.

17.01.01. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes, acréscimos ou supressao,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.
17.02. A inscri¢gao do candidato implicara conhecimento integral, aceitagdo tacita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢des deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do certame.
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17.03. N3o serdo fornecidas informacoes relativas as datas, locais, horarios, convocacgées, resultados das provas
e classificagcGes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.shdias.com.br.

17.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderdo ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@shdias.com.br. Se preferir, poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes”
para sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

17.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Retificagdes, Informativos, Convocagdes para
as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologagao) serdo divulgados no site www.shdias.com.br, ficando
disponivel até a homologag¢ao do presente Concurso Publico.

17.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulga¢des referentes ao
Concurso Publico CPPMSP 001/2025, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora quanto as informagdes divulgadas por outros meios que n3ao seja o0s sites
www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

17.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, quando for o caso,
decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

17.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de
Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Salto de Pirapora ndo disponibilizam e nao se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

17.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

17.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

17.10. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Salto de
Pirapora.

17.11. O Termo de Homologacao sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Salto de Pirapora
e disponibilizado em carater informativo nos sites www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

17.12. Apds a homologacdo, o candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora. Em caso de alteracdes de endereco ou demais contatos, o candidato
devera comunicar o setor competente da Administracdo Publica por meio de e-mail ou protocolo presencial
junto ao referido setor.

17.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacdo publicado a no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Salto
de Pirapora.

17.14. Findada a validade do certame e nao se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

17.15. Em caso de necessidade de participacdo de alguma entidade de classe na fiscalizacdo do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao de Concurso Publico em oficiar a entidade

17.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, deverd realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicacdo, sob pena de preclusdo, através do e-mail impugnacao@shdias.com.br. Expirado
0 prazo, a banca fard andlise dos pedidos e verificard eventuais divergéncias em relacdo as legislacdes
pertinentes, sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da
impugnacado, todos os e-mails recebidos em conformidade com este item serdo devidamente respondidos,
individualmente, e divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdo desconsiderados os pedidos
realizados extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitacdes diversas ao que se destina o e-mail
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supracitado. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabilizara por solicitacGes ndo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, acesso a internet ou qualquer outro
fator externo que impossibilite o envio.

17.17. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas
pertinentes.

Salto de Pirapora, 21 de outubro de 2025.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Prefeito Municipal
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) Dias PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA

‘

bosoicisesol CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2025 - Diversos

ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) CARGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Borracheiro

Executar reparos em pneus e camaras de ar de veiculos da frota municipal; vulcanizar, consertar e remendar,
recuperando partes avariadas ou desgastadas dos mesmos, com auxilio de equipamentos apropriados;
preparar e colocar manchdes; trocar pneus e fazer rodizios conforme instru¢des dos fabricantes; zelar pela
guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais proprios do trabalho; remover veiculos, quando
necessario para execugao de seu trabalho, observada a habilitagdo especifica; executar outras atividades
compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

102 - Coveiro

Realiza inumacdes e exumacdes de cadaveres, zela pela limpeza do cemitério. Prepara a sepultura, escavando
a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja
existentes, para permitir o sepultamento. Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas e sustentacao,
para facilitar seu posicionamento na mesma. Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal
ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Executa tarefas de capinacdo, varricao,
remocdo do lixo, limpeza e desinfeccdo do veldrio, colaborando para manutencdo da ordem e limpeza do
cemitério. Zela pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso. Executa as outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

103 - Eletricista

Instala e faz manutencao das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-os
esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico. Executa trabalhos rotineiros de eletricidade, colocando e fixando os
guadros de distribuicao, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas,
para estruturar a parte geral das instalagdes elétricas; Efetua a ligacdao de fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagao, para completar
o servico de instalacdo; promove a instalacdo ou reparo de Tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender a necessidades de consumo de energia. Realiza a manutenc¢do e instalagao de
ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizacdo, montando as
luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; executa a manutencdo preventiva e corretiva
de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento. Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacao,
manutencdo e reparos elétricas, para assegurar a observancia das especificacoes de qualidade e seguranca.
Promove a instalacdo, reparos e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica, executa
outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

104 - Fiscal

Fiscaliza imdveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o
cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade; Fiscaliza estabelecimentos
comerciais, industriais, diversdo publica e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades
para recolhimentos de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais; Efetua levantamento
dos imoveis, verificando as areas existentes, para sua atualizacdo cadastral-, Efetua comandos gerais, autuando

ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem a atividade sem a devida
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licenca, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico. Fiscaliza o horario de
funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmdcias, para assegurar o cumprimento das normas
legais; Atende as reclamacgdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar com referéncia a
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, visando a seguranca da
comunidade; Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes,
vistoriando suas dependéncias fazendo cumprir as disposi¢des do Cdédigo de Posturas, Autua e notifica os
contribuintes que cometeram infragao e informa-os sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a
situacdo e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas correlatas, estabelecidas pelo superior
imediato.

105 - Lubrificador

Executar os servicos relativos a limpeza de veiculos e equipamentos automotores pertencentes a frota
municipal; lavar, limpar e enxugar interna ou externamente, a mao ou por meio de maquina, mangueiras de
pressdo, assim como pulverizar e lubrificar os veiculos e equipamentos para conserva-los e manter a boa
aparéncia dos mesmos; guardar e conservar os equipamentos, instrumentos e materiais necessarios a execucao
do trabalho; remover veiculos, quando necessario para execucdao de seu trabalho, observada a habilitacdo
especifica; executar outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

106 - Mecanico Geral

Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos e maquinas automotores; Substituir pecas,
reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos e maquinas; Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos, de forma a assegurar melhor funcionamento da frota municipal;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

107 - Merendeira

Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e conservacao
dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa
alimentar da unidade. Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicoes,
providenciar sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢ces de uso. Distribuir as refeicGes preparadas,
colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Receber e armazenar os produtos,
observando datas de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como, a adequacao do local reservado
a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicitar a reposicdo de géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicao de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda.
Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das
mesmas. Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar a sua posterior utilizacdao. Fornecer
dados e informacgdes sobe a alimentag¢ao consumida na unidade, para elaboragao de relatérios. Executar outras
tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Analista de Patrimonio

Executar atividades relacionadas ao controle dos bens patrimoniais, como: aquisicao, baixa e transferéncia;
proceder a calculos de depreciacao e atualizacdo monetdria dos bens; realizar inventarios fisicos; conferir a
posse dos bens disponibilizados a cada funcionario; preparar lotes para alienar bens inserviveis; registrar e
manter controle individual dos bens patrimoniais; preparar relatérios para confrontar com os registros
contdbeis; executar outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

202 - Assistente de Tesouraria

Efetuar pagamento aos fornecedores; receber tributos e taxas da municipalidade; emitir boletim diario de
caixas e bancos; emitir cheques para pagamentos, preparar relatdrios sobre movimentacoes financeiras;
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preparar extratos bancarios; realizar outras tarefas ndo constantes nesta sumula, mas compativeis com seu
cargo, de acordo com orientacdo superior.

203 - Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores da Administragdo Publica, tais como, caminhdes, 6nibus, microdnibus,
peruas escolares e outros automdveis, manipulando os comandos de marcha, dire¢cdao e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca
do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar os transportes de materiais, pessoas e estudantes.
Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua e dleo do
Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Verifica os itinerdrios, o nUmero de viagens, outras instru¢des de transito e a sinalizagao,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Dirige
corretamente, caminhdes, 6nibus, peruas de transportes de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota
municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais,
animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranc¢a conforme itinerarios
estabelecidos. Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munk, coleta de lixo,
etc., obedecendo as normas de seguranca do trabalho. Zela pela documentacdo da carga e do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo. Controla a carga e descarga do material
transportdvel, comparando-os aos documentos recebidos, para atender corretamente ao usudrio. Zela pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagao. Transporta materiais de construgao em geral, ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos. Efetua anotacGes de viagens realizadas, pessoas,
equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura
para permitir sua manutencdo e abastecimento. Efetua o transporte de terra para servicos de terraplenagem,
construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentacdo, acionando dispositivo para bascular o
material. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

204 - Oficial de Manutengdo

Realizar reparos e instalacdes elétricas de baixa tensdao, como troca de lampadas, tomadas, interruptores,
disjuntores e pequenos circuitos em prédios e espac¢os publicos; Executar servicos de manutengdo hidraulica,
incluindo reparos em vazamentos, desentupimentos, substituicdo de torneiras, valvulas, sifées e pequenos
encanamentos; Efetuar pequenos reparos civis, como servicos de alvenaria, gesso, reboco, pintura e troca de
pisos ou azulejos em instalagdes municipais; Realizar servigcos basicos de carpintaria e marcenaria, como reparos
em portas, janelas, fechaduras, mdveis, carteiras escolares e outras estruturas de madeira; Montar e desmontar
mobilidrio e equipamentos diversos, quando necessario, para organiza¢ao de espagos ou eventos municipais;
Auxiliar na manutencgao de jardins, dreas verdes e pragas publicas, incluindo pequenos reparos em bancos,
lixeiras, brinquedos e outros equipamentos urbanos; Inspecionar regularmente as instalacGes para identificar
necessidades de manutencdo preventiva e corretiva, reportando danos ou situacdes que exijam intervencdo
especializada; Operar ferramentas e equipamentos manuais e elétricos de forma segura e eficiente, garantindo
sua conservacao e bom funcionamento; Auxiliar no transporte de materiais, equipamentos e mobilidrio entre
os diversos setores da prefeitura, quando solicitado; Cumprir as normas de seguranca do trabalho, utilizando
os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados para cada atividade; Apoiar na organizacdo e logistica
de eventos promovidos pelo municipio, prestando suporte na montagem de estruturas, instalacdes provisorias
e organizacdo do local; Efetuar a limpeza, organizacdao e conservacdo do local de trabalho, ferramentas e
equipamentos; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacdes do
superior imediato.

205 - Operador de Maquinas

Opera maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar
e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas
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estradas e outros, auxiliando na execuc¢do de obras publicas. Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas,
acessorios e ferramentas que utiliza na execucdo de suas tarefas. Opera maquinas montadas sobre rodas ou
sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba para escavar e mover terras, areia, cascalho e materiais
analogos. Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo gas e outros. Opera
equipamentos de drenagem para aprofundar e alagar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. As
magquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para escavar estacas de madeira,
de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso. Opera mdaquinas providas de laminas para nivelar solo,
construgao de edificios, pistas, estradas e outras obras. Opera maquinas providas de rolo compressores para
compactar e aplainar materiais utilizados na constru¢do de estradas. Opera maquinas para estender camadas
de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.
Movimenta a mdquina acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como
seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar e descarregar material, mover
pedras, terra e materiais similares. Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade. Executa servigos de terraplanagem, tais como remocgao, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outras.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Administrativo

Organizar, classificar, arquivar e desarquivar documentos fisicos e eletrénicos, garantindo a sua integridade e
facil acesso quando solicitado, conforme a legislagdo de arquivo publico; Redigir e digitar documentos
administrativos como oficios, memorandos, cartas, atestados, certiddes e relatdrios, seguindo os padrées da
comunicacao oficial; Realizar o recebimento, protocolo, registro e distribuicdo interna e externa de
documentos, processos e correspondéncias; Manter e atualizar cadastros, bancos de dados e sistemas de
controle de informacdes, assegurando a acurdcia dos dados; Auxiliar na instrucdo e organizacdo de processos
administrativos, licitatorios, contratos e convénios, conferindo a documentacao e prazos; Efetuar a conferéncia
e verificacdo da conformidade de documentos e informacdes, aplicando normas e procedimentos internos e
legais; Controlar e acompanhar o andamento de processos e documentos entre os diversos departamentos da
prefeitura, garantindo sua tramitacdo; Prestar suporte administrativo e operacional a diferentes setores e
servidores, conforme demanda, incluindo a reproducdo e digitalizacdo de documentos; Operar sistemas
informatizados de gestdo publica (protocolo eletronico, gestdo documental, financeiro, recursos humanos,
etc.), inserindo e consultando dados; Realizar levantamento e compilacdo de dados para elaboracdo de
planilhas e relatdrios simples, sob orientacdo; Apoiar a organizacdo de eventos internos, reunides e
conferéncias, providenciando materiais e logistica bdsica; Atender a solicitacGes por telefone e e-mail relativas
a informacdes documentais ou de processo, direcionando ou providenciando as respostas adequadas; Atender
telefonemas, encaminhar chamadas e recepcionar o publico interno e externo, prestando informacdes bdsicas;
- Controlar agendas e agendamentos de reunides e compromissos; Operar equipamentos de escritdrio como
telefone, fax, scanner, copiadora e computador, utilizando softwares basicos de comunicacdo e registro;
Notificar a chefia imediata sobre quaisquer ocorréncias, reclamagdes ou situa¢bes atipicas que exijam
intervencdo superior na area; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou
determinagdes do superior imediato.

302 - Agente de Combate a Endemias

Executar tarefas relativas a vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da saude; pesquisar e
coletar vetores causadores de infec¢Oes e infestacdes; vistoriar imdveis e logradouros para eliminagcdo de
vetores causadores de infec¢Bes e infestacbes; remover e/ou eliminar recipientes com focos ou focos potenciais
de vetores causadores de infec¢Oes e infestacdes; manusear e operar equipamentos para aplicacdo de larvicidas
e inseticidas; aplicar produtos quimicos para controle e combate de vetores causadores de infeccOes e
infestacOes; orientar a populacdo quanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores;
participar de acoes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida; executar outras
funcbes inerentes ao seu cargo de acordo com seu superior imediato.
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303 - Agente Social

Realizar visitas domiciliares em dareas designadas, com o objetivo de identificar familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade, risco social ou que necessitem de apoio socioassistencial; Prestar acolhimento
inicial e orientacdo aos municipes sobre os programas, servicos e beneficios socioassistenciais disponiveis no
municipio e nas demais esferas de governo; Auxiliar no preenchimento de formuldrios, cadastros e
documentagcdo necessaria para o acesso a programas sociais, garantindo a correta coleta e registro das
informagdes; Acompanhar, sob supervisdo técnica, o desenvolvimento de familias e individuos beneficiarios de
programas sociais, registrando as informagdes pertinentes em sistemas ou fichas; Desenvolver e participar de
acdes comunitarias, palestras educativas e campanhas de sensibilizacdo sobre temas sociais relevantes
(direitos, prevengdo, cidadania); Encaminhar casos identificados que demandem intervenc¢do especializada
(assistentes sociais, psicologos, advogados) para os profissionais ou servicos competentes, monitorando o
andamento; Manter atualizados os registros e dados sobre os atendimentos realizados, a populacado
acompanhada e as demandas sociais do territério de atuacdo; Apoiar a organizacao e logistica de eventos,
reunides e atividades promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social ou em parceria com outras entidades;
Participar de reunides de equipe e capacitacdes para aprimoramento de conhecimentos sobre politicas publicas
sociais e metodologias de trabalho; Mediar situacdes de conflito de baixa complexidade e promover o didlogo
entre membros da comunidade ou entre a comunidade e os servigos publicos; Distribuir materiais informativos,
agasalhos, alimentos ou outros recursos assistenciais, conforme orientacdo e disponibilidade da Secretaria;
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos e programas sociais voltados para a comunidade;
Promover a participacdo social e o protagonismo dos individuos e grupos atendidos; Executar outras tarefas
correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determina¢des do superior imediato.

304 - Auxiliar de Desenvolvimento Escolar

Apoiar o aluno da inclusdo nas atividades pedagdgicas, auxiliando na compreensdo das tarefas e conteldos
propostos pelos professores regentes. Adaptar materiais pedagdgicos, quando necessdrio, conforme
orientagdo da professor/coordenacdo escolar e das necessidades do aluno. Auxiliar nos momentos de higiene,
alimentagdo e locomocgao, respeitando a individualidade e autonomia do aluno. Garantir a seguranga e o bem-
estar do aluno durante a sua permanéncia na unidade escolar. Promover a intera¢ao do aluno com os demais
colegas, favorecendo sua inclusdo social no ambiente escolar. Acompanhar o aluno durante o recreio e outras
atividades extraclas.se, inclusive nas aulas de arte e educacdo fisica, incentivando a participacdo e interacao
com o grupo. Atender as necessidades especificas dos alunos, conforme orientacdo pedagdgica e/ou
profissional especializado (fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, psicopedagogo, etc.). Auxiliar na utilizacdo
de recursos de acessibilidade e materiais adaptados. Trabalhar parceria com professores, coordenadores e
outros, garantindo desenvolvimento pleno do aluno. Participar de reunides, formacgdes e planejamento, quando
convocado, para alinhar estratégias pedagdgicas e de inclusdo. Garantir a assisténcia necessaria ao aluno em
todas as situacdes do ambiente escolar, respeitando suas especificacdes e estimulando seu potencial de forma
continua. Realizar registros didrios sobre o desenvolvimento e necessidades do aluno, para acompanhamento
e auxiliar na avaliacdo pedagdgica. Participar de todas as formacdes e capacitacdes oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, quando convocado, promover o aprimoramento profissional e melhoria atendimento
aos alunos da inclusdo. Executar outras atividades relacionadas a funcdo, conforme demanda e orientacdo da
gestdo escolar.

305 - Guarda Civil Municipal

Atuar como encarregado de servico, quando houver dois ou mais escalados em determinados eventos; dar
protecdo na forma do art. 1° desta lei; orientar a travessia de escolares nas vias publicas; dar protecdo a pé, nos
parques, pracgas, logradouros publicos, feiras, pronto socorro, hospital e terminais de transportes; dar protecao
motorizada em escolas e demais reparticGes publicas; apoio a Fiscalizacdo Municipal; auxilio no
encaminhamento de migrantes e mendicantes, acidentes, aos demais servigos publicos estaduais e federais.

306 - Monitor Escolar

Atuar como auxiliar em Creches e Escolas Municipais, cujas, atribuicdes consistem em: Participar das atividades
desenvolvidas pelo profissional da Educacdo no ambiente escolar; Auxiliar na confeccdo de materiais
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necessarios para aprendizagem do educando; Cuidar das criancas, auxiliando-as nos cuidados com a
alimentacado, incentivando-as a comer de forma sauddavel; Promover ambiente de respeito mituo e cooperagao
entre as criancas e demais profissionais da unidade educativa; Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacao,
higiene pessoal, recreacdo e lazer dos educandos; Desenvolver atividades que estimulem as criancas a adquirir
habitos de higiene e saude; Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds a
defecagdo, micgdo, durante o banho, escovagdo de dentes, troca de vestudrios, troca de fraldas e outras
atividades de rotina didria; Zelar e acompanhar o movimento do sono/repouso, com especial aten¢do para as
criangas com orientacdo médica especifica, se houver; Colaborar na organizagdo e no desenvolvimento das
atividades ludicas e culturais de forma integrada as atividades previstas pelo profissional da unidade educativa;
Cuidar e orientar os usudrios do transporte escolar municipal; Auxiliar o profissional de educa¢do no
atendimento das criangas com necessidades especiais; Monitorar e acompanhar a entrada e saida de alunos,
bem como os intervalos dos mesmos nas unidades escolares; Reportar ao Educador, Professor, Coordenador
Pedagdgico ou Diretor qualquer situagdo estranha a normalidade escolar quando envolver o educando.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Seguranca do Trabalho

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
a politica de prevencado; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Prefeitura para determinacao de
fatores de risco e de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes
nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas
de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao; Elaborar relatérios de inspecao qualitativos e
guantitativos, conforme o caso; Registrar em documento préprio a ocorréncia de acidente de trabalho; Manter
contato junto aos servicos médico e social da Prefeitura para o atendimento necessario aos acidentados;
Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢Ges, identificar suas causas e propor as providencias cabiveis;
Orientar os servidores municipais no que se refere a observancia das normas de seguranca; Promover e
ministrar treinamentos de seguran¢a e qualidade de vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a
publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho.; Executar outras tarefas pertinentes
a drea de atuagdo e compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Arquiteto e Urbanista

Elaborar, desenvolver e revisar projetos arquitetonicos e urbanisticos para obras e equipamentos publicos
(prédios administrativos, escolas, postos de salde, pracas, parques, calgadas, etc.), desde o estudo preliminar
até o executivo; Atuar no planejamento urbano e territorial, contribuindo para a elaboracgao e revisdao do Plano
Diretor Municipal, leis de uso e ocupagao do solo, cédigos de obras e posturas e legislacao urbanistica; Analisar
e aprovar projetos arquitetonicos e urbanisticos privados, emitindo pareceres técnicos para a concessao de
alvards de construgdo, reforma, demolicao e habite-se, verificando a conformidade com as normas vigentes;
Fiscalizar obras e servicos de engenharia e arquitetura, tanto publicas quanto privadas, para garantir a correta
execuc¢do conforme projetos aprovados, normas técnicas e legislacdao aplicavel; Realizar vistorias técnicas e
emitir laudos, pareceres e relatdrios sobre condi¢des de edificacdes, projetos de parcelamento do solo,
acessibilidade e questdes relacionadas a infraestrutura urbana; Acompanhar os processos licitatdrios de
projetos e obras sob sua responsabilidade, desde a especificacdo técnica até a fiscalizacdo da execucao
contratada; Prestar orientacdo técnica a municipes, empreendedores e demais setores da prefeitura sobre
aspectos arquitetonicos, urbanisticos e legais; Propor solu¢des e melhorias para a infraestrutura urbana e
paisagistica do municipio, buscando a otimizacdao dos espacos e a qualidade de vida da populacdo; Auxiliar na
gestdo de convénios e projetos com drgdos estaduais e federais relacionados a obras e desenvolvimento
urbano; Manter-se atualizado sobre as novas tecnologias, legislacbes e tendéncias na area de arquitetura,
urbanismo, acessibilidade e sustentabilidade; Participar de comissdes e conselhos municipais relacionados ao
planejamento urbano, meio ambiente, patriménio histérico e cultura, quando solicitado; Colaborar na
preservacao e valorizacdo do patrimonio histérico, cultural e paisagistico do Municipio; Executar outras tarefas
correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinag¢des do superior imediato.
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502 - Assistente Social

Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento de
aspectos sociais da populacdo e dos servidores; Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais; Avaliar
politicas, programas, projetos e beneficios sociais, cuidando de sua geréncia e implantacdo; Elaborar projetos;
Integrar equipes multidisciplinares; Prestar orienta¢do social, realizar visitas domiciliares, identificar recursos e
meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos sociais; Promover, por meio de técnicas préprias e
através de entrevistas, palestras, visita a domicilio e outros meios, visando atender os problemas sociais ou
ligados a saude; Realizar levantamentos e estudos socioecondmicos, com usuarios, com o intuito de prestar
servicos e conceder beneficios; Realizar palestras, cursos e treinamentos técnico-operativos; Realizar pericia
técnica ou laudo pericial, quando necessario; Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, de
acordo com sua formacdo e de acordo com as necessidades da municipalidade.

503 - Contador

Gerenciar e executar o sistema contdbil do municipio, registrando todas as operacdes financeiras,
orcamentdrias e patrimoniais em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e demais legislagbes pertinentes; Elaborar e analisar os demonstrativos contdbeis
obrigatdrios (Balango Patrimonial, Demonstracao do Resultado Econdmico, Demonstracao de Fluxo de Caixa,
etc.), relatérios gerenciais e notas explicativas; Acompanhar e controlar a execugao orcamentdria e financeira,
registrando as receitas arrecadadas e as despesas realizadas, garantindo a conformidade com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA); Preparar e transmitir as declaragdes e relatdrios fiscais e contabeis exigidos pelos
orgaos de controle externo, como Tribunal de Contas do Estado (TCE), Receita Federal, SIOPS, SIOF, etc., dentro
dos prazos estabelecidos; Realizar a conciliagdo das contas bancdrias, caixas e demais contas contdbeis,
identificando e corrigindo eventuais divergéncias, garantindo a fidedignidade dos registros; Auxiliar na
elaboracdo e revisdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), do Plano Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); Controlar o patrimbnio publico, registrando bens modveis e imdveis, depreciacdes,
amortizacBes e exaustdes, e mantendo o inventdrio atualizado; Assegurar o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), acompanhando os limites de endividamento, despesa com pessoal e outras
exigéncias legais; Atender a auditorias internas e externas, fornecendo as informac¢des e documentos
necessarios, e implementando as recomendag¢bes; Manter a guarda e organiza¢do de toda a documentagao
contdbil e fiscal do municipio, tanto fisica quanto eletrénica, garantindo a rastreabilidade e acessibilidade;
Gerenciar sistemas de contabilidade publica e garantir a integridade dos dados financeiros; Acompanhar as
alteragdes na legislacdo contdbil e fiscal do setor publico, promovendo as adequac¢des necessdrias nos
procedimentos e sistemas; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou
determinacdes do superior imediato.

504 - Dentista

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos
para promover e recuperar a saude bucal. Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando de aparelhos por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des. Identificar as afec¢des quando a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer
o plano de tratamento. Executar servigos de extra¢des, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos
para prevenir infecgdes mais graves. Restaurar as cdries dentarias empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo, estabelecer a forma e fun¢des do dente. Fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, para evitar a instalacdo de focos e infeccao.
Executar servicos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, utilizando procedimentos clinicos, cirurgicos e
protéticos, para promover a conservacao dos dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente,
registrando os servicos a executar e os que ja executou, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolucdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevenc¢do de doencas na boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencao da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento da populacao
em geral. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os e esterelizando-os para assegurar sua
higiene e utilizacdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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505 - Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencao e o
reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos. Elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e
especificagdes técnicas da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando cdlculo e/ou estimativa de custos, para submeter a apreciagdo da Administragao.
Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplenagem, projeto de locagdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificagGes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca. Proceder a avaliacdo geral das condicGes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo. Calcular os
esforcos e deformacdes previstas na obra projetada, ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcao.
Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em
relacdo aos projetos aprovados. Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

506 - Farmacéutico

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a populacdao de remédios. Controlar entorpecentes ou produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais. Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas. Efetuar andlise bromatoldgica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da salude publica. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores se necessario,
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios
para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres, manifestos. Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

507 - Fiscal Tributario

Atender e orientar os contribuintes sobre questdes relativas as receitas municipais; constituir o crédito
tributdrio mediante a verificacdo do fato gerador da obrigacdo correspondente, da determinacdo da matéria
tributdvel, do cdlculo do montante devido e a identificacdo do sujeito passivo; fiscalizar o cumprimento da
legislacdo tributaria e demais receitas municipais mediante a lavratura de termos determinados pela legislacdo
vigente; executar os procedimentos das acoes fiscais, apreensdo de materiais, emissao e exame de documentos
ou outros meios de arquivo; lavrar autos, aplicar penalidades e homologar créditos tributarios; coletar,
implementar e manter atualizadas as informag¢des necessdrias a fiscalizacdo de tributos e demais receitas
municipais; analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes relacionados com tributos e
demais receitas municipais; dirigir veiculos, quando necessario, observada a habilitacao especifica; executar
outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

508 - Fisioterapeuta

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo
muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Avalia e reavalia o
estado de saude dos doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividade, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados. Planeja e executa tratamentos
de afeccBes reumadticas, osteoartrose, sequelas de acidente vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismo raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Atender amputados, preparando o coto e fazendo
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treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente. Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢ées de desvio de posturas e
estimular a expansdo e a circulagdo sanguinea. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemdtica, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar e auxiliar as atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e aparelhos, para avaliagdo da politica da saude. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

509 - Fonoaudidlogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da
fala. Orientar o paciente, com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacdo. Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controlar e atestar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde
ha muito ruido. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizacdo de
lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relacdo a voz. Atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reducdo e a reabilitacdo. Executar outras tarefas
correlatas, determinadas por seu superior imediato.

510 - Médico Veterinario

Atuar na d4rea da saude publica, com ag¢ées na Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e no Centro de
Controle de Zoonoses. Realizar vistorias e orientagdes em atividades da Vigilancia Epidemioldgica. Realizar
vistorias e orienta¢Ges em atividades no Centro de Controle de Zoonoses. Atuar na protec¢ao da saude individual
e coletiva da populacdo, promovendo melhor conciliacdo entre saude publica e meio ambiente. Promover
programas de prevencao, reducdo e eliminacdo da morbidade e mortalidade, bem como, o sofrimento causado
pelas zoonoses urbanas prevalecentes. Promover a preservacao da saude e do bem-estar humano e animal.
Atuar no programa de controle de populacdes de cdes e gatos preconizado pelo Governo do Estado de Sdo
Paulo. Atuar no combate as endemias, especialmente a dengue. Realizar outras tarefas inerentes ao seu cargo,
determinadas pelos superiores hierdrquicos.

511 - Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades estejam sadios ou enfermos; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educac¢ao nutricional das unidades de saude da familia e demais drgdos sanitarios do municipio;
atuar em conformidade com o manual de boas praticas; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

512 - Procurador Juridico

Emite parecer juridico técnico da Prefeitura em todos os requerimentos, processos administrativos que |he
forem encaminhados, auxilia na elaboracdo de projetos, vetos e demais atos do Chefe do Executivo. Assessora
e representa juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas a¢bes
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.
Recebe cita¢Ges judiciais. Coordena e distribui todos os trabalhos na drea juridica de interesse da Administracado
Municipal aos advogados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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513 - Psicélogo

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico
clinico; Prestar atendimento a comunidade e aos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em rela¢do a sua integracao com a familia e a sociedade.
Prestar atendimento aos casos de saude mental, como toxicbmanos, alcodlatras, organizando em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para solugcdo de seus problemas. Prestar
atendimento psicoldgicos na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas
e adolescentes, em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organizar
e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando
o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Efetuar andlises de ocupacdes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas de psicologia aplicada ao trabalho. Executar as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, orientacao e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de funcdes.
Promover o ajustamento do individuo ao trabalho, através de treinamento para se obter sua autorrealizagao.
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

514 - Psicélogo Educacional

Atuar no ambito da educacao formal, realizando pesquisas, diagndstico e intervencdo preventiva e corretiva
em grupo e individualmente; Envolver-se, em sua analise e intervencdo, todos os segmentos do sistema
educacional que participam do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar com o corpo docente e técnico na
elaboracdo, implantacdo, avaliacdo e reformulacdo de curriculos, de projetos pedagdgicos, de politicas
educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; Analisar as caracteristicas do
individuo portador de necessidades especiais para orientar a aplicacdo de programas especiais de ensino;
Realizar seu trabalho em equipe interdisciplinar, integrando seus conhecimentos aqueles dos demais
profissionais da educac¢ado; Aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola, concernentes ao processo de ensino-
aprendizagem em analises e intervencgdes psicopedagogicas referentes ao desenvolvimento humano, as
relagbes interpessoais e a integracdo familia-comunidade-escola, com o objetivo de promover o
desenvolvimento integral do ser; Analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua
repercussao no processo de ensino para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais capazes de
atender as necessidades individuais; Desenvolver estudos e analisar as relacdes homem-ambiente fisico,
material, social e cultural quanto ao processo ensino-aprendizagem e produtividade educacional; Implementar
programas para desenvolver habilidades basicas para a aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento
humano; Validar e utilizar instrumentos e testes psicoldgicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios
para o replanejamento e formulacdo do plano escolar, ajustes e orientacdes a equipe escolar e avaliacdo da
eficiéncia dos programas educacionais; Alimentar os registros e sistemas de informacdo sobre das acGes
desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior.

515 - Terapeuta Ocupacional

Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integragao social. Prestar atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas
de acordo com as prescricdes médicas. Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se
em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa
despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planejar, executar ou
supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes, atividades criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das
deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicolégico. Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando
os pacientes na execucdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua
reabilitacdo. Executar outras tarefas correlatas, estabelecidas pelo superior imediato.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

601 - Coordenador Pedagodgico

Dar assisténcia aos integrantes de classe de suporte pedagdgico, planejar atividades pedagdgicas, orientar e
avaliar atividades, realizar estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino, utilizando documentacao e
outras fontes de informacdes, com andlise de resultados de métodos utilizados, colaborar na fase de elaboracao
do curriculo, opinando sobre suas implicacGes, analisar os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a
execucdo e a selecdo dos mesmos, bem como, sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia
do processo educativo, avaliar resultados pedagdgicos, promover a obtencdo de materiais diddaticos
indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente e
outras atribuicGes correlatas, que Ihe forem determinadas pela Secretaria da Educag¢do da Prefeitura Municipal
de Salto de Pirapora.

602 - Diretor de Educagao Basica

Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar; Elaborar, com assessoria da Secretaria Municipal de cagao
e participacdo dos profissionais do magistério, proposta pedagdgica da escola; Elaborar e operacionalizar o
plano de ensino da unidade escolar: Aplicar medidas disciplinares; Manter todo material da unidade escolar
inventariado em dia; Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas da unidade;
Articular acoes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhoria
da qualidade do ensino; Estimular a reflexdo sobre a pratica docente; Favorecer o intercdmbio de experiéncias;
Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem; Apontar e priorizar os
problemas educacionais a serem tratados; Propor alternativas para resolver os problemas levantados;
Supervisionar as atividades de recuperacdo de alunos; Acompanhar todos os atos administrativos
indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios,
etc.; Comunicar ao superior imediato e ao setor competente toda e qualquer auséncia de servidores lotados na
unidade escolar; Criar condi¢cdes de organizacdo, disciplina e interacdo interpessoal na unidade escolar;
Supervisionar a merenda escolar; Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade escolar; Assinar
todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade escolar; Responder pelo
cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinacdes, bem como dos prazos para
execuc¢ao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; Apurar ou fazer apurar irregularidades de
gue venha a tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar ao superior imediato; Executar tarefas
correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata; - Subordinar-se, cumprir e fazer
cumprir todas as determinag¢des da Secretaria Municipal de Educagao. Avocar para si as atribuicdes de seus
subordinados na auséncia dos mesmos.

603 - Educador de Creche

Desenvolver praticas educativas que respeitem a identidade das criancas e contemplem o exercicio da cidadania
plena, ou seja, que levem em conta as especificidades do processo de pensamento, da realidade
socioeconOmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género nas situagdes de aprendizagem,
regéncia de classe de educacdo infantil, existente no ambiente da Creche, durante o ano letivo, implementar,
orientar, fiscalizar e avaliar as atividades inerentes a sua area de atuacdo, promover cuidados necessarios, como
troca de fraudas, banho, alimentacdo e outros que se fizerem necessarios, colaborar diretamente com o
Coordenador de Creche em todos os atos de administracdo e nos estudos de planos gerais ou problemas
especificos, promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, cognitivos e sociais do aluno,
entendendo que ele é um ser total, completo e indivisivel e atender as determinagGes correlatas de sua Chefia
imediata, tendo-se em vista o bem estar fisico e intelectual das criancas da Creche.

604 - Professor Adjunto de Educac¢ao Basica

Exercerd substituicdo nos impedimentos legais e tempordrios dos Professores de Pré-escola, Professores de
Educacdo Basica | e dos Professores de Educacao Basica ll, regentes de classe ou aulas por quaisquer periodos
e, quando nao estiverem exercendo substituicdo, atuardo em atividades auxiliares junto aos docentes, de
acordo com as necessidades das unidades escolares, nos termos da LC 009/2010.
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605 - Professor de Educagao Artistica

Todas as atribuicdes constantes do Paragrafo Unico, artigo 32, da Lei Complementar n2? 024/2006, de 14 de
dezembro de 2006, a saber: Ministrar aula nos anos iniciais do ensino fundamental visando a alfabetizacdo e ao
desenvolvimento educacional, cultural e artistico do aluno; Elaborar plano de aula, selecionando o assunto, o
material diddtico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento no ensino;
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento dos anos iniciais do ensino fundamental, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observacao de comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter
um registro que permita dar informacgdes a diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos, manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-
sociais da patria; Produzir materiais e recursos para a utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades,
potencializando seu uso em diferentes situacdes; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a
realizacdo de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade; Promover a integracdo entre os aspectos
fisicos, emocionais, cognitivos e sociais do aluno, entendendo que ele é um ser total, completo e indivisivel;
Reconhecer os alunos como seres integros, que aprendem a conviver com os demais e com o meio ambiente,
valorizando conhecimentos e valores necessarios para a vida cidada; Desenvolver praticas educativas que
respeitem a identidade dos alunos e contemplem o exercicio da cidadania plena, ou seja, que levem em conta
as especificidades do processo de pensamento, da realidade sécio-econémica, da diversidade cultural, étnica,
de religido e de género nas situacdes de aprendizagem; Investigar problemas que se colocam no cotidiano da
instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexao socialmente contextualizada e teoricamente
fundamentada sobre a pratica; Avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do
processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, dos parametros
curriculares nacionais para o ensino fundamental e das regras de convivéncia democratica; Utilizar linguagens
tecnolégicas em educacgdo, disponibilizando o acesso democrdtico a diversos valores e conhecimentos
socialmente desejados; Realizar reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos, bem como manter contato
com eles, a fim de incentiva-los a se interessar pelos problemas de educac¢do e da vida escolar de seus filhos;
Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pelo
Coordenador e pelo Diretor da Unidade Escolar.

606 - Professor de Educagao Basica |

Transmitir conhecimento na educacgdo infantil e anos/séries iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes: participar da elaboracao da proposta pedagégica da unidade escolar; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar. Utilizar metodologias através
de acbes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; cumprir as horas da jornada de trabalho de
docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o hordrio estabelecido pela
direcdo da unidade escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da unidade
escolar e ao processo de ensino e aprendizagem; executar outras atividades compativeis com seu cargo, de
acordo com o seu superior imediato.

607 - Professor de Educagao Basica Il - Educagao Artistica
608 - Professor de Educagao Basica Il - Educagao Fisica
609 - Professor de Educagao Basica Il - Geografia

610 - Professor de Educacao Basica Il - Histdria

611 - Professor de Educagao Basica Il - Inglés

612 - Professor de Educacdo Basica Il - Lingua Portuguesa
613 - Professor de Educagao Basica Il - Matematica

Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa,
matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, educacao artistica, educacdo fisica e linguas estrangeiras, de

62 ao 92 ano do ensino fundamental; planejar aulas e atividades; avaliar processo de ensino-aprendizagem e
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seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo nas
respectivas areas de atuacdo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; executar outras
atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

614 - Professor de Educagao Fisica

Promover a educag¢do dos alunos por intermédio dos componentes curriculares, de 12 ao 52 ano do ensino
fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola; executar outras atividades compativeis com seu cargo, de
acordo com seu superior imediato.

615 - Professor de Pré-escola

Organizar e promover as atividades educacionais em estabelecimentos de educacdo infantil, creches, levando
as criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social. Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimentos e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de
iniciativa, cooperagdo, criatividade e relacionamento social. Ministrar aulas, aplicando exercicios de
coordenag¢do motora, para que as criancas desenvolvam as fungdes especificas necessarias a aprendizagem da
leitura e da escrita. Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observa¢dao do comportamento
e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Desenvolver nas criangas habitos de limpeza, obediéncia,
tolerancia e outros atributos sociais e morais empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com
a sua educacdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

616 - Supervisor Assistente de Ensino

Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das propostas pedagdgicas das escolas do Sistema
Municipal de Ensino. Assegurar a constante retro informacdo as propostas pedagdgicas das escolas de suas
areas de atuacdo. Assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a elaboracdo, execucado e avaliacdo das
propostas pedagdgicas e projetos referente as suas unidades escolares. Compatibilizar os projetos da area
administrativa e técnico-pedagégica a nivel interescolar e com as da Secretaria Municipal da Educacdo. Analisar
os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino e elaborar alternativas de solucdo
para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais relativas a organizacdo pedagodgica e administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes
emanadas de Orgdos superiores. Garantir o fluxo reciproco das informacdes entre as unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educacdo, através de visitas regulares e de reunides com seus diretores e professores.
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SHTT PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
s CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2025 - Diversos

ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Salto de Pirapora ndao recomendam e nem aprova a comercializagao de apostilas preparatérias para o presente
certame, bem como nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes deste
género que venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliagdes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificagdes
legislativas, ainda que estas ndao sejam expressamente mencionadas no conteldo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das questées da Prova
Objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questoes a bibliografia indicada.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Borracheiro
102 - Coveiro

103 - Eletricista
105 - Lubrificador
107 - Merendeira

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 15
Nocoes de Informatica 05

LINGUA PORTUGUESA:
Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacdo; Sinais de Pontuacao; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; LocucOes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
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RelagGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacles;
Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopeias; Oposicoes; RepeticOes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associa¢do de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programadtico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros
naturais; sistemas de numeracao; opera¢des no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; conjunto de nimeros fraciondrios; operacdes
fundamentais com nimeros fraciondrios; problemas com nimeros fraciondrios; nimeros decimais; introducao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros
relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operacdes fundamentais com
nUimeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); Nocdes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para segurancga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

104 - Fiscal
106 - Mecanico Geral

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 05

LINGUA PORTUGUESA:

Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacdo; Sinais de Pontuac¢ao; Relagao entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separac¢ao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locu¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal, Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Relacbes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensifica¢des;
Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metéfora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; numeros
naturais; sistemas de numeracdo; operacdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; conjunto de nimeros fracionarios; operagoes
fundamentais com numeros fracionarios; problemas com numeros fraciondrios; nimeros decimais; introdugao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros
relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operagdes fundamentais com
numeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operagdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacao e configuragdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NogGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢cdes de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 104 - FISCAL:

CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 52,23, 24, 30, 37, 182 e 225 — Principios da Administra¢3o Publica; Politica urbana
e meio ambiente; Competéncias municipais em matéria urbanistica e ambiental.

LEGISLACAO AMBIENTAL: Lei Federal n2 6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei Federal n2 9.605/98
— Crimes Ambientais.

ESTATUTO DA CIDADE (LEI FEDERAL N9 10.257/2001): Instrumentos da politica urbana; Fun¢do social da
propriedade.

LEl ORGANICA DO MUNICIPIO: Estrutura da Administracio Municipal; Competéncias municipais sobre
urbanismo, meio ambiente e fiscalizacdo.

CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL: Lei Complementar n? 11/2010 e respectivas alteracdes, disponivel no link
https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-salto-de-pirapora-sp.

CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAIS: Cédigo de Posturas do Municipio de Salto de Pirapora (LC n2 22/2007),
disponivel no link https://leismunicipais.com.br/al/sp/s/salto-de-pirapora/lei-complementar/2007/2/22/lei-
complementar-n-22-2007-aprova-o-novo-codigo-de-posturas-do-municipio-de-salto-de-pirapora-e-da-outras-
providencias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 106 - MECANICO GERAL:

Noc¢des de Mecanica: Mecanica Automotiva e Industrial (motor diesel, transmissGes mecanicas; mancais de
rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de maquinas, lubrificacdo, instrumentos
de medicdo e conhecimento de ferramentais). Hidrdulica (Bombas hidraulicas, atuadores, véalvulas em geral,
acessorios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios e Leitura, interpretacdo, manutencao e reparos de
comandos hidraulicos). Pneumdtica (Compressores, atuadores pneumadticos, valvulas, unidades de
conservacdo, simbologias e leitura, e interpretacdo, manutencdo e reparos em comandos pneumaticos).
Tecnologia Mecanica. Nocdes de desenho técnico. Usinagem. Lubrificacdo Industrial. Manutencdo de
Rolamentos. Motores a combustdo. Conceitos de Manutencao: Preventiva; Corretiva; Preditiva.

Pagina 65 de 128



ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Analista de Patrimoénio
204 - Oficial de Manutengao

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Nogdes de Informatica 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; GEnero, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacao; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugac¢do de verbos;
Pronomes; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdao; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagdes; Criacao de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associac3do de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteludo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUumeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeragao decimal; Operagdes fundamentais como: Adicao, Subtragao, Divisao e Multiplicagcdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragado; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagao; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nog¢des Basicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagcdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NogGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.
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202 - Assistente de Tesouraria
203 - Motorista
205 - Operador de Maquinas

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemadtica e Raciocinio Légico 15
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 05

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; GEnero, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacao; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e
antdénimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdao; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagdes; Criacao de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programdtico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Niumeros Naturais;
Numerac¢ao decimal; Operagdes fundamentais como: Adicao, Subtragao, Divisao e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragado; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagao; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nog¢des Basicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NogGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 202 - ASSISTENTE DE TESOURARIA:

CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 52, 72, 37 a 41 — Direitos e deveres dos servidores publicos; Principios da
Administracdo Publica.

LEI N2 4.320/64 — EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

LEl COMPLEMENTAR N2101/00 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL: Nogdes Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 203 - MOTORISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 205 - OPERADOR DE MAQUINAS:

LEGISLACAO DE TRANSITO: Lei n2 9.503, de 23 setembro de 1997 e suas alteracdes (Codigo Brasileiro de Transito
e seus anexos); Dos Veiculos; Do Registro de Veiculos, Do Licenciamento; Dos equipamentos obrigatdrios; Dos
Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas Administrativas; Do Processo
Administrativo; Das Infracdes.

REGRAS GERAIS DE CIRCULACAOQ: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo.

DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

PRIMEIROS SOCORRQOS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados.

NOCOES BASICAS DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi; Manutencdo do veiculo.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Condugdo e Operagdo Veicular das diversas espécies compativeis com
a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos Praticos de Seguranca; Funcionamento
Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Sistema Elétrico; Carregamento de Descarregamento de materiais, inclusive com basculamento; Uso de
Equipamentos de Protecao Individual; Segurancga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Administrativo
302 - Agente de Combate a Endemias

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Nocoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 05

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagado das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;

Pagina 68 de 128



Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagcdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funces
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias.
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operacdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢ées. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdo de 12 grau: resolucao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equacgdo de 22 grau:
resolucao das equacgbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fracionarias; Relagcdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; funcdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numera¢dao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalagdo e configura¢des
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NogGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO:
CONSTITUICAO FEDERAL: Art. 37 - Principios Administrativos.

LEI N2 14.133/21 — LICITACOES E CONTRATOS: Nocdes Gerais.

LEI N2 4.320/64 - NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO.

LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LEI N2 12.527/11).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006 e respectivas alteracGes; Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade, aspectos
clinicos no cdo, medidas preventivas dirigidas a populacdao humana, ao vetor e a populagdo canina; Dengue:
biologia dos vetores e ciclo da doenga, formas de controle e Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Maculosa: biologia de vetores e ciclo da doenga; Centro de Controle de Zoonoses: posse responsavel, vacinagao
antirrdbica animal, controle de morcegos em dreas urbanas e ciclo da raiva; Roedores: controle de roedores em
areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo e prevengao; Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos
(aranhas e escorpides), insetos e lagarta (Lonomia obliqua). NogGes bdsicas sobre o controle, prevengao de
acidentes e primeiros socorros; COVID-19.

303 - Agente Social

304 - Auxiliar de Desenvolvimento Escolar
305 - Guarda Civil Municipal

306 - Monitor Escolar

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 15
Nocoes de Informatica 05

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicdao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdao; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 19 grau; Inequac¢Ges do 192 grau; Equacdo de 292 grau:
resolucdo das equacgGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacles fraciondrias; Relacdo e
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Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcdo;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagcdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operac¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nog¢des de trigonometria; Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢dao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacao e configuragcdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NogGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configura¢des
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servigcos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para segurancga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Seguranga do Trabalho

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
NocoOes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:
Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
Intensifica¢Oes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
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RepeticOes; Relacbes; Expressbes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operacdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacao; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Opera¢des no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de niumeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalagdo e configura¢des
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NogGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para segurancga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:
GRO e PGR - Conceito, diferenca entre eles, correlacdo entre si, entre as NRs 7,9, 17, 18, 21, 23, 32 assim como
com as demais NRs. Direitos e deveres do empregador e do trabalhador frente a Seguranca e Saude no Trabalho.
Processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais (Levantamento preliminar,
identificacdo, avaliacdo e controle de perigos - riscos ocupacionais). Inventario de riscos ocupacionais. Plano de
acdo. GRO, PGR e prestadores de servicos (pessoa juridica e pessoa fisica). PPP. GRO, PGR e PPP correlagdo
entre eles. Metodologias de avaliacdo quantitativa de ruido. Metodologias de avaliacdo quantitativa de agentes
guimicos (fumos, gases, poeiras, neblinas, vapores e névoas) conforme NIOSH, OSHA, NHO, ACGIH e NR 15.
Metodologias de avaliacdo quantitativa de agentes fisicos (ruido, calor, frio, radiagGes, campo eletromagnético,
umidade, vibracdes) conforme NIOSH, OSHA, NHO, ACGIH e NR 15. Caracterizacao e registro de Comunicacao
de Acidente de Trabalho (CAT). Metodologia de investigacdo de acidente de trabalho. CIPAA (definicdo,
finalidade, constituicdo, direitos, deveres, SIPAT, assédio). Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro de 2022
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- redagdo que entra em vigor no dia 20 de margo de 2023. Doenca Ocupacional (o que €, quais os tipos,
metodologias de controle, a¢des preventivas, registros). Reabilitacdo Profissional - INSS (o que &, como
acontece, qual o impacto para o trabalhador, qual o impacto para o empregador, papel do SESMT e papel da
CIPA no processo). Saude e Seguranca do Trabalho no e-Social (eventos, prazos, registros). Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal impacto na Administragao Direta e cumprimento de exigéncias de Saude e Seguranga do
Trabalho. Conceito de Saude e Saude Ocupacional (ONU, OMS, OIT, CLT, NRs, ABNT). Periculosidade (conceito,
aplicagdo, avaliagdo, caracterizagdo). Ergonomia - NR 17: conceito, aspectos mentais, metodologias de
avaliagdo, controle, impacto na saude do trabalhador.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Arquiteto e Urbanista
502 - Assistente Social

503 - Contador

504 - Dentista

505 - Engenheiro Civil

506 - Farmacéutico

507 - Fiscal Tributario

508 - Fisioterapeuta

509 - Fonoaudidélogo

510 - Médico Veterinario
511 - Nutricionista

513 - Psicélogo

514 - Psicélogo Educacional
515 - Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Nocoes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessdrios da Orac¢do; Orag¢des Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensifica¢Oes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticGes; Relacbes; Expressbes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagcdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes (pacote Microsoft Office); NogOes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracoes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servigos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacgdo, procedimentos de seguranga, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ARQUITETO E URBANISTA:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informdtica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento
basico; Estrutura; Fundagles; Instalacdo elétrica e hidro sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizagao de obras; Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro;
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medi¢Ges, emissao de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construgao e organizagao de canteiro de obras; Execucao de fundagdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Legislacdo e pericia; Licitacdo e. Contratos; Analise de contratos para execuc¢do de obras; Vistoria e elaborag¢des
de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nog¢des de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacado dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas
vidrios (hierarquiza¢do, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentag¢ao e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana; Noc¢bes de avaliacdo de imdveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Contelddo Programdtico do Curso de
Graduacdo em Arquitetura. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissao; Histéria do Servico Social; Servico Social e Formacgao
Profissional; Metodologia do Servigo Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organiza¢do dos servicos de salde. Assisténcia Social e Politica Social: organiza¢do e gestao
das politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo histdrico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das quest8es sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo o contetdo Programéatico do Curso de Graduacdo em
Servico Social (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - CONTADOR:
| CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Legislacio Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64; Orientagdes Estratégicas para
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a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) editado pela STN, atualizado; Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro
de 2021; Procedimentos contdbeis orcamentarios: Principios Orcamentarios; Receita Orcamentaria: conceito,
classificacGes da receita orgcamentaria, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento do regime
contabil com o orgamentdrio, procedimentos contdbeis referentes a receita orgamentdria. Despesa
Orgcamentaria: conceito, classificagdes da despesa orcamentdria, créditos orgamentdrios iniciais e adicionais,
reconhecimento da despesa or¢camentdria, relacionamento do regime contdbil com o orgamentdrio,
procedimentos contadbeis referentes a despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utiliza¢do da fonte/destinagdo
de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composi¢ao do patrimonio
publico: Patrimbnio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execugao
orcamentdria), patrimonio liquido; Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizagao da varia¢ao
patrimonial, resultado patrimonial; Mensuragao de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragao,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel; Ajuste de Valor
Patrimonial, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; ProvisGes, passivos
contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contabeis especificos: Fundeb; Parcerias
PublicoPrivadas; Regime préprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil;
Registro Contabil; Composicdo do patrimoénio publico; Estrutura do PCASP; Lancamentos contdbeis tipicos;
Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco orgcamentario; Balanco financeiro; Demonstracao
das variacOes patrimoniais; Balanco patrimonial; Demonstracdo do fluxo de caixa; Demonstracdo do resultado
econdmico; Demonstracdo das mutacdoes do patrimonio liquido; Notas explicativas; Consolidacdo das
demonstracbes contabeis; Consoércios Publicos; Portaria n? 72, de 01 de fevereiro de 2012; Manuseio do
Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica do Estado de S3o Paulo.

[l RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF), alterada pela Lei Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e
objetivos equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Variaveischave:
metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatéria de cardter continuado, despesa com
pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o
conceito de empresa estatal dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida;
Regras para a Receita e a Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada
Liquida, Operacgbes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n? 43, de 21
de dezembro de 2001, e n? 48, de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas altera¢des; Limites
constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012;
Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos publicos ao setor privado; Gestdao patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Restri¢cdes institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de
2000) e Sangdes Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do
exercicio vigente: Parte | Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il Anexo de Metas Fiscais; PARTE Il Relatdrio Resumido
da Execucdo Orcamentaria; Parte VI Relatério de Gestdo Fiscal; Normas de padrdao minimo de qualidade do
sistema integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5 de novembro de 2020 e
Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

lI ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e
caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do
orcamentoprograma. Regra de ouro; Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias LDO e Lei Orcamentaria Anual LOA; Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira;
Execucdo da receita e da despesa orcamentadria; Estagios da Receita e da Despesa Orgcamentaria; Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais; Programacao
Orgamentaria e Financeira. Elaboracdao da Programacao Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e
de Movimentacdo Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores;
Nocdes de LicitagGes e Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021 e respectivas
alteragGes (Lei de LicitagGes). Licitacdes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributario Nacional.
Orgamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.
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IV CONTABILIDADE GERAL: CPC 00 Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira
aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situag¢do Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacdo Fundamental do
Patrimbnio. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas;
Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicagbes dos recursos; Balango patrimonial:
conceito, forma de apresentacdo, elaboragdo e anadlise; Demonstracdao do Resultado do Exercicio: conceito,
forma de apresentacdo e elaboragdo e analise; Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de
apresentacdo. Elaboracdo e andlise; Demonstracao de Mutagdes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de
apresentacdo e elaboragdo e analise; Demonstra¢do do Valor Adicionado DVA: conceito, forma de apresentagao
e elaboracdo e analise; Legislagdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteragGes das Leis n2 11.638/07 e n?
11.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - DENTISTA:

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da denticdo decidua caracteristicas; Andlise
da denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupcdo. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra
radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicoldgicos e
anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitérios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais
forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia
em odontopediatria; Fluor, escovacao. Tratamento endodéntico em dentes deciduos: Capeamento pulpar;
Pulpotomia e aplicacao de formo cresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia
em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemiolégico: Variedades de indices sobre doengas
periodentais em termos de levantamento epidemiolégicos; Cdrie dental; Etiologia e fatores relacionados;
Prevencdo da carie. Outros métodos de prevencao da AIDS e de doencgas virais de transmissdao ocupacional na
pratica odontoldgica: Controle de infecgdo na prdatica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentdria. Dentistica
Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentdrios. Cariologia:
Diagnéstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevengao. Epidemiologia: conceitos, aspectos
bioldgicos e sociais, investigacao epidemioldgica, indices epidemioldgicos. Promocado de saude bucal: Métodos
e técnicas, flior. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestacdes na cavidade bucal, lesGes da
cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos
e interpretacdes radiograficas, efeitos biolégicos dos raios X, solucdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solugcdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de
pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirdrgica, emergéncias cirurgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal.
Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Saude Publica: Conhecimento em: SUS -
Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de Notificagio Compulséria,
Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de
Saude da Familia, Cédigo de Etica Médica. Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso Gradua¢do em
Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de construcao civil - tipos, propriedades, aplicacdes; Calculo estrutural; Analise estrutural - estatica,
vinculos, cargas, reacdes, solicitacdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformacdes, flambagem; Mecéanica dos
solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica - rochas, solos; Nocdes de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodinamica,
vazdo, dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico,
planimetria, altimetria, Calculos topométricos; Nocbes de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalacoes
hidrosanitarias - projeto, execucdo, abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; Fundacdes - blocos,
sapatas, tubulGes, estacas; EdificacOes; Planejamento de construcdes - documentacdo, projetos, orcamento,
custos, analise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construgdes - patologia
em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteldos: programacdo de obras; Engenharia de
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custos, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execucdo de obras civis; Locacdo de obra; Sondagens;
InstalacGes provisérias; Canteiro de obras; Protecdo e seguranca - equipamento de protecdo individual (epi),
equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Escavag¢Oes, escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; Formas; Armagao;
Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalagdes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizagdo; Ensaios de recebimento da obra;
Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do
concreto; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos; Caracterizac3o e propriedades dos solos; Pressdes nos
solos; Prospeccdao geotécnica; Permeabilizacdo dos solos; Percolagdo nos solos; Compactagdo dos solos;
Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das func¢des superficiais e
estabilidade das fundag¢des profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; TensGes principais;
Flexdao simples; Flexdo composta; Tor¢do; Esforcos em uma secao; Esforco normal, esforco cortante, torgao e
momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostdticas; Esforcos sob acdo de carregamento, variacao de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforcos; Método
dos deslocamentos; Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto
armado; Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado; Aco -
Fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco, estruturas de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armacdo; Dimensionamento de secOes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de
secdes T; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armacdao em concreto armado; Fiscalizacdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execu¢do de obras e servicos; Documentacao da obra:
didrios e documentos de legalizacdo; Hidrdulica aplicada e hidrologia; Nocdes de barragens e acudes; Conteldo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduag¢ao em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - FARMACEUTICO:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da
prescricdo e dispensacdo; Aquisicao e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulacdo
de Medicamentos; Cdlculos de concentra¢des na manipulacdo farmacéutica; Analise Farmacéutica e Controle
de Qualidade de Medicamentos; Acdo farmacoldgica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacdo e
processos infecciosos; Interacdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislagcdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —9.787/99, Portaria 344,
MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizacao
de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmdcia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicbes da
farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar. Selecdo de medicamentos.
Gestdo de materiais na farmdcia hospitalar. Dispensacdo e controle dos medicamentos psicotrépicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infec¢des hospitalares; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia;
Infeccdes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes do servico de farmacia para o
controle de infeccdo, auditoria de antimicrobianos, antissépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Definicdes:
droga, farmaco, medicamento, infeccdo hospitalar e infec¢do comunitaria; Fatores que interferem na
estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica bdasicas: Interagdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reagdes Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
Analgésicos e Anti-inflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fungdo gastrointestinal;
Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduag¢do em Farmadcia. (Curriculo Bdsico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - FISCAL TRIBUTARIO:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de organiza¢do administrativa; Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada; Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Agentes publicos: Espécies e classificacdo; Cargo, emprego e funcdo publicos; Poderes administrativos:
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do poder.

DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais
Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da nao utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria:
atribuicbes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n? 132, de 20 de dezembro
de 2023. Legislacdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributdria. Crédito Tributario:
langamento, suspensao, extingao e exclusao do crédito tributdrio. Administragao Tributaria: fiscalizagao, divida
ativa e certiddes negativas. Legislacdo Tributaria: impostos de competéncia dos municipios: ISS, IPTU e ITBI.
Fato gerador e incidéncia. IsencGes. Bitributacdo e "bis in idem". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das Alteracées Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratdrias, Angioldgicas e Pedidtricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulagbes, Cinesioterapia
Respiratéria, Fisioterapia Respiratoria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteragdes Musculoesqueléticas,
Prevencao de Escaras, de Decubito, Complicacdes do Aparelho Respiratério; Fisiologia do Sistema Respiratério;
Ventilacdo Mecéanica; Desmame ventilatério; Alteracdes no controle respiratério; Testes de funcdo pulmonar;
Fisioterapia respiratoria: manobra com ou sem aparelho; Técnicas de Treinamento em Locomogao e de
Ambulacdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e Outros; Técnicas
Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia; Conhecimentos
Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam a Reeducacdo Funcional;
Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou Ambulatorial); Atendimento nas
fases Pré e Pés Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracdo
Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos, Amputacdes protese e Odrteses - mastectomias e
Alteracdes Neurolégicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes com Alteragbes Cardiorrespiratérias,
Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Nao; Neurocirurgia e Neuroclinica: Pacientes com Alteragdes
de Consciéncia ou Nado, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds Operatérios de Patologias Neuroldgicas,
Sequelados ou Nao, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com Altera¢des Respiratorias,
Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecg¢bes Cirurgicas, Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica
Cirdrgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias Abdominais ou Tordcicas com Alteracdes
Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislagdo Profissional do
Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdao Baseada na comunidade, Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criangas, adultos, idosos nas areas
ortopédicas, neurolégica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso, conhecimentos em Salde
Publica, Todo conteudo Programatico do Curso de Graduacdo em Fisioterapia. (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Org3os da Fala e da Audicdo; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndao progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
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(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental; Disturbio Psiquiatrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliagdao audiolégica completa; Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas; Alteragdes na
Comunicacgao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatérios; Atuagdo do
Fonoaudidélogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengao, Hospitais e Clinicas, Avaliagdo e Reabilitagcdo da
Comunicagao; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagao em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - MEDICO VETERINARIO:

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (Federal e Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas. Dengue.
Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infecgBes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: No¢Ges Gerais de Epidemiologia; Nogdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacgdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Conteudos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencgas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutricdo; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencao da Saude e Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendag¢des Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Produgdo de Refei¢des
Coletivas; Técnica Dietética; Alimenta¢cdo e Nutricdo; Producdao de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencgas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutricao; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdao e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuacao do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execugdo, Avaliagdo e
Supervisdo em Programas de Salde. Legisla¢cdo do SUS - Sistema Unico de Saude; Contetido Programatico das
Disciplinas do Curso de Graduag¢dao em Nutricdo. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 513 - PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicdlogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos distUrbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdo e Adequacao as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
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Patolégico: Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico, histoéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e nao - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplica¢des; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras. O Psicélogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliacdo e Atendimento da Crianga e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construgao e constituicdo de cidadania. A educagao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas
Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sdcio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestagao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relacdes
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdao social. Motivacao
humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O
individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; NocGes de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 514 - PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicoldgicas a pratica educativa: Contribuicdes de Freud,
Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Prdticas de Ensino. Pedagogia e
Psicopedagogia. Psicologia na Educagdo. Educacdo Especial / Criangas especiais. Psicologia do Desenvolvimento
(A Crianca em Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianca, adolescente e adultos.
Inclusdo. Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem.
ReflexGes sobre alfabetizacdo. Inteligéncia Emocional. Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A
crianca e a separacdo dos pais. Rela¢des sociais. Violéncia doméstica na infancia e adolescéncia. Criangas com
dificuldades de aprendizagem. Cédigo de Etica Profissional. Todo Contelido programatico do Curso de
Graduacao em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 515 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cédigo de Etica Profissional; Compreens3o critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil; Ergoterapia e a
assisténcia asilar; Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica; Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana; Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional; A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional; Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo
assistida em terapia ocupacional; A problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais; Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor); O papel das unidades extra hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
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psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia; A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor; Anadlise critica da reabilitagcdo
profissional no Brasil; Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais; SUS - Sistema Unico de Satde - principios
e diretrizes Todo conteldo Programatico do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

512 - Procurador Juridico

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20
Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) 01

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢Ges verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢do
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalagcdo e configura¢des
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NogGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 512 - PROCURADOR JURIDICO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
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origem, evolugdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administragao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organiza¢dao. Atribui¢des. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizagdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdao e competéncia. - Justica Federal: organizacao e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagao e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio econdmico. - Interesses difusos e coletivos.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacado juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e funcdes da Administracao
Puablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestacdes. - Centralizacao, e descentraliza¢do da atividade administrativa do Estado. Administra¢do Publica
direta e indireta. - Concentracdao e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdao Publica: atos da Administracdo
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficdcia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formac¢dao do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execugdo do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdao. - Extincdo do contrato
administrativo: forga maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagGes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacdao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
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brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionario ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a nomeagdo em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacao e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proéprio e impréprio. Prescri¢ao
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.
DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de
17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classifica¢do.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo:
receitas origindrias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distincdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio
de natureza tributdria e ndo tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condigdes. Garantias. Amortizagdo e Conversao. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e extincdo. Ordem constitucional econémica: Principios gerais
da atividade econ6mica. Ordem Juridico-Econdmica. Conceito. Ordem econOmica e regime politico. Ordem
econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econOmica internacional. Definicdo. Sujeitos
econdmicos. A intervencao do Estado no dominio economico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencao. Intervencdo no direito positivo brasileiro. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.
DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdao das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Vigéncia e aplica¢ao
da legislacao tributaria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracdo da legislacao tributdria. O fato gerador
da obrigacao tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio;
langamento, definicdao, modalidade e efeitos do langamento; suspensao do crédito tributario, modalidades;
extin¢cdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributdrio, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituicGes de certidao de divida ativa. InfracGes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticao de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-
tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicao e perda; condominio em edifica¢des. Direito
Pagina 83 de 128




do autor: nog¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicOes gerais, servidées, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicOes gerais.
Dos contratos bilaterais, da evic¢dao. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagao, do
depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolugao da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessao legitima. Sucessado testamentaria. Inventdrio e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes posteriores. Decreto-Lei n? 200,
de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteragdes posteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Ges da acdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulacdo
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrug3o e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenga. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - Agdo rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execugcdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execu¢ao para entrega de coisa. - Execugao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. - Execugao fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execugao. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢do popular e ac¢do civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratéria incidental. - A¢do discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - A¢do de consignagao
em pagamento. - A¢do de despejo e renovatdria. - A¢do de desapropriacado. - A¢des possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acao civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Decreto-lei n2? 2.848, de 07/12/1940 (Cédigo Penal e suas alteragGes): Crimes contra a
Administracdo Publica, Crimes contra o patrimonio, apropriacdo indébita, estelionato, crimes contra a fé publica
e crime contra as Finangas Publicas; Lei n? 8.137, de 27/12/1990 e posteriores alteragdes: Crimes contra a
ordem tributdria, econdmica e contra as relacdes de consumo; Lei n? 13.869, de 05/09/2019 e posteriores
alteracdes: Crimes de abuso de autoridade; Lei n? 2.083, de 12/11/1953 e posteriores alteracdes: Regula a
Liberdade de Imprensa; e Lei n2 14.133, de 01/04/2021 e posteriores alteracdes: Crimes relativos a licitacdo.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes
do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Normas
gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duracdo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela
do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneracdo e salario. Alteracao, suspensao e interrupcao. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior.
Organizacdo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencao coletiva de trabalho. Acordo
coletivo de trabalho. Comissdes de conciliacdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.2 45, de
08.12.2004. Organizacao da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento
sumarissimo. Inquérito para apuracao de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. Regime geral e Regime prdprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Normas

permanentes e transitorias. Lei n? 9.717/98 e alteracdes. Lei n2 10.887/04 e alteracGes. Regimes prdprios de
Pagina 84 de 128




previdéncia. Regime Préprio de Previdéncia Social: Segurados obrigatérios; Filiagdo e inscricdo; Conceito,
caracteristicas e abrangéncia; Remunerac¢do-de-contribuicdo: Conceito, Parcelas integrantes e parcelas nao
integrantes, Limites minimos e maximos; Parcelamento de contribuicdes e demais importancias devidas a
seguridade social; Restituicdo e compensacao de contribuices; Infracdes a legislacdo previdenciaria; Recurso
das decisOes administrativas; Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de prestagoes,
beneficios; Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevenc¢ao; precaucdo; Poluidor e usuario-pagador; Cooperagdo internacional; Fungao
social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Mineragao; Produgdo e consumo; Protecao do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacao da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Protecao Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental,
Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria
Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacdo ambiental, Estudo cientifico e
coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagio e a manutencdo de animais selvagens exéticos;
Agrotdxicos e afins: conceito, registro de agrotodxicos, controle, inspecdo e da fiscalizacdo dos agrotoéxicos,
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Acdo civil publica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a flora:
Area de preservagdo permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagdes ao
uso; Reserva Florestal: conceito e limitacGes ao uso; Unidades de Conservacao - Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo — SNUC: Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criacdo, Implantacao,
Gestdo das Unidades de Conservacdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo — SEUC, Mata Atlantica.
Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patrimdénio genético: Da convencao de biodiversidade; Da Lei de Biossegurancga; Do
acesso aos recursos genéticos e da contraprestacdo econémica. Lei n2 9.605/1998 e altera¢des e Decreto n?
6.514/2008 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n2 12.651/2012 e altera¢Ges (Protecdo da vegetacdo nativa). Lei n?
9.795/1999 e alteracGes e Decreto n? 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n? 12.305/2010 e alteragdes
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n2 11.105/2005 e alteragdes (organismos geneticamente
modificados). Lei n2 14.785/2023 e alteragGes (Lei de Agrotdxicos). Lei n2 9.433/1997 e alteragdes (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei n2 6.938/1981 e alteragGes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2
9.985/2000 e alteragbes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Cédigo Sanitario do
Estado de Sao Paulo.

DIREITOS DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90 e
alteragGes): Principios e direitos fundamentais do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Da Prevencao.
Entidades de atendimento. Medidas de protecdo. Pratica de ato infracional. Medidas pertinentes aos pais ou
responsavel. Conselho tutelar. Acesso a Justica. Principios gerais. Competéncia. Representagdao processual.
Servicos auxiliares. Procedimentos e recursos. Crimes e infracdes administrativas praticados contra a crianca e
o adolescente. Estatuto do idoso (Lei 10.741/03 e alterag¢des): Principios e direitos fundamentais. Medidas de
protecdo. Profissionalizacdo e Trabalho. Crimes e InfracGes. Atendimento Preferencial. Discriminacao.

PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO):
1 (uma) Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de acordo com o Programa de Prova e em
conformidade com a situacdo/problema apresentada.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

601 - Coordenador Pedagodgico

602 - Diretor de Educagdo Basica

603 - Educador de Creche

604 - Professor Adjunto de Educag¢ao Basica

605 - Professor de Educagao Artistica

606 - Professor de Educagao Basica |

607 - Professor de Educagao Basica Il - Educagao Artistica
608 - Professor de Educagao Basica Il - Educagao Fisica
609 - Professor de Educagao Basica Il - Geografia

610 - Professor de Educacao Basica Il - Histdria

611 - Professor de Educagao Basica Il - Inglés

612 - Professor de Educagao Basica Il - Lingua Portuguesa
613 - Professor de Educagdo Basica Il - Matematica

614 - Professor de Educacgdo Fisica

615 - Professor de Pré-escola

616 - Supervisor Assistente de Ensino

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Nocoes de Informatica 05
Legislacdo Educacional 05
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugcdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessdrios da Orac¢do; Orag¢des Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
Intensifica¢Oes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressbes ao pé da letra; Palavras e ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

NOCOES DE INFORMATICA:
Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagcdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); No¢Ges
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basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracoes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢Ges de Seguranca
da informacgdo, procedimentos de seguranga, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, artigos aplicaveis a educacgao.

Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educag¢ao — PNE.

Lei n210.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dd outras providéncias.
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Lei n2 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Combate ao bullying).

Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢ao (Fundeb).

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.
Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Resolucdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugcdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - DispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacgao
Continuada de Professores da Educagao Basica (BNC-Formacgdo Continuada).

Resolugdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacdo Basica.

Secretaria de Educacdo Especial / MEC. Politica Nacional de Educacgdo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educacdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educac3o e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introduc¢do ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.
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CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidadsg; 7).
CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educagdo: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicdo do Kindle.
COLE, Michael; COLE, Sheila R. Tradugao de Magda Franga Lopes. O desenvolvimento da crianga e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.
COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).
COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacao [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educagdo escolar; v. 2).
CORTELLA, Mdrio Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.
COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educagdo: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edi¢cao
do Kindle.
DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.
de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.
FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colecdo Praxis).
FAZENDA, lvani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sao Paulo: Cortez, 2008.
FREINET, Célestin. Tradugdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.
GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Cole¢do primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).
GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizac3o: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediacgao, 2014.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.
LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S30 Paulo: Cortez, 2013.
LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sdo Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdo magistério 2° grau. Série
formacao do professor).
MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletronico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.
MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formacdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicdo do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdao Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
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MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EQUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-historico. - 1. ed. — Sao
Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histdrico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publicagdes, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formagado do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representagao. Tradugao de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Traducdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢do. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educacdo: desafios e estratégias para a educacdo da geracao
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educacdo e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educacao
a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educa¢do: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avalia¢des e intervengdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico —
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questao do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Tradugdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Cole¢do Educacdo Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - COORDENADOR PEDAGOGICO:

Politica na Educacdao; Caminhos para a Educacdo Brasileira; Educacdo Tradicional; Educacdo Moderna; Educacao
Pragmatica; Educacdo Gerencial; Coordenacdo pedagdgica; Fundamentos do Curriculo Educacional;
Experiéncias pedagodgicas; Gestdo democratica; Politicas Publicas; Organizacdo da Escola; Documentos
Institucionais Pedagdgicos; Dindmica escolar; Educacdo Inclusiva no espaco da escola; Organizacdo do
conhecimento e dos diferentes niveis escolares; Projeto Politico Pedagdgico; Organizacdo em ciclos escolares;
Avaliacdo e registros; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Educacdo contemporanea; Normas, diretrizes,
referenciais e parametros curriculares da educacdo basica; Estratégias para combater a evasdo escolar;
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Estratégias para uma escola atrativa; Gestdo participativa na escola; Planejamento e realizacdo de reunido
pedagdgica e reunido de pais; Relacdes Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Funcionamento escolar;
Diretrizes Curriculares para a Educacao; Tecnologia e gestdo educacional; Indicadores de desempenho escolar;
Formacao continuada; Mediagdo e gestdo de conflitos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Rela¢8es Etnico-raciais e para o Ensino
de Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular: Educagao é a Base. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educac¢ado. Cole¢do Educacgdo para Todos — Todos os volumes.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e A¢des para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010 — Resolugdo
n.2 7 MEC/CEB - 14/12/2010.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagdo Bdasica. Indaga¢des sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educag¢do Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestdo democratica da educagdo publica. —
Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: democratizagdo da escola e construcdo da cidadania. / Genuino
Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagégico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — Sao Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S3ao Paulo, 2009.

CHAMADOIRA, Luiz Carlos Netto. (et al). Educacado Integral pela Trilogia Analitica. Sdo Paulo: Proton, 1984.
CHRISPINO, Alvaro; CHRISPINO, Raquel S. P. Politicas Educacionais de Reducdo da Violéncia: Mediacdo do
Conflito Escolar. Sdo Paulo: Biruta, 2002.

COELHO, Maria Inés de Matos; COSTA, Anna Edith Bellico (Org.). A Educacdo e a formacdo: tensdes e desafios
na contemporaneidade. Porto Alegre: Artmed, 2009.

CORTELLA, Mario Sergio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 1999.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educac¢do. — 1. ed. — S3o Paulo: Cultura Académica,
2015.

FUSARI, J.C. A Construcao da Proposta Educacional e do Trabalho Coletivo na Unidade Escolar. In: Idéias, n. 16.
S3do Paulo: FDE, 1993.

LIBANEO, J. C. O sistema de organizac3o e gestdo da escola. Acervo Digital da Unesp, 7 jan. 2010.

LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na
educacdo. Goiania, 2005.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratiza¢do da escola publica: A pedagogia critico-social dos contetidos.
192, Ed. Colegdo Educar.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacdo, 2002.

PARO, Vitor Henrique. Critica da estrutura da escola. — S3o Paulo: Cortez, 2011.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democrética da Escola Publica. S3o0 Paulo. Ed. Atica, 1998.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo?. In: Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013. p. 16 a 35.
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VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliacdes e intervengdes. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2009.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo - Concepcao dialética libertadora do processo de avaliagdo escolar.
132 edicdo. Sado Paulo: Libertad, 2001.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. Planejamento - Projeto de Ensino-Aprendizagem. 162 edi¢dao. S3o Paulo:
Libertad, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 602 - DIRETOR DE EDUCACAO BASICA:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Diddtica Geral, Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacao; Tendéncias pedagdgicas; Educacdo contemporanea; Normas, diretrizes, referenciais e parametros
curriculares da educagdo bdsica; Estratégias para combater a evasao escolar; Estratégias para uma escola
atrativa; Avaliag¢ao Institucional Escolar; Gestdo participativa na escola; Educagdo Inclusiva; Gestao Escolar;
Projeto Politico-Pedagogico; Educacao especial e inclusdao na escola; Plano de A¢ao compartilhado; RelagGes
Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Histéria da educacdo no Brasil e no mundo; Planejamento
Dialdgico; Funcionamento escolar; Organizacao escolar; Estudos Curriculares: teorias do curriculo; O Curriculo
na pratica escolar; Func¢do social da escola; Tedricos da educagao; Tecnologia e gestdo educacional; Gestao
Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; No¢des de Comunicagdao e Oratédria; Clima e
Cultura organizacional; Formacgao continuada; Lideranga; Atendimento ao Publico; Avaliacdo institucional da
escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar;
Mediacdo e gestdo de conflitos; Autonomia da Escola; Desenvolvimento da crianca; Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

BITTENCOURT, Ricardo Luiz de; CAMERINI, Neila Carla (Org.). Formacdo de professores em debate. — Rio de
Janeiro: Dictio Brasil, 2016. (Série Perspectivas atuais na formacgdo de professores; vol. 3).

BITTENCOURT, Ricardo Luiz de; CAMERINI, Neila Carla (Org.). Formacao inicial e continuada. — 12 ed. — Rio de
Janeiro: Dictio Brasil, 2016. (Série Perspectivas atuais na formacgdo de professores; vol. 2).

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Fundamental. Catalogo, bibliografia e enderecgos uteis.
Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de trabalho. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular: Educagao é a Base. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecao Educacdo para Todos — Todos os volumes.

BRASIL. Ministério da Educac3o. OrientacBes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdao Basica. Indagag¢des sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educa¢dao Basica. Indagag¢des sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestdo democratica da educacdo publica. —
Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: democratizacdo da escola e construcdo da cidadania. / Genuino
Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacao. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo
Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.
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BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e corporeidade.
Edelbra.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.

HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma prdatica em construcdo de pré-escola a universidade. Editora
Mediacao.

LORDELO, JAC., and DAZZANI, MV., orgs. Avaliacdo educacional: desatando e reatando nés. Salvador: EDUFBA,
20009.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educa¢do do Futuro. Cortez Editora.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

ROJO, Roxane. As relagdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO. Educagdo: um tesouro a descobrir: relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre
Educacdo para o Século XXI.

VIGOTSKY, Lev Seminovich. A construcao do pensamento e da linguagem. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.
ZORZI, Jaime Luiz. As letras falam: metodologia para alfabetizacdo — Manual de aplicacdo. Sdo Paulo: Phonics
Editora, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 605 - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA:

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em
Artena escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e
Educacao Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formacao do professor de arte;
Planejamento das aulas e conteludos; Avaliagdo em Arte/Educacdo; Histéria da Arte Educacdo e suas
determinantes socioculturais; Histdria da arte universal; Historia da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade
cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histérias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; O corpo como suporte da musica e da dancga; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano do
movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histdria e técnicas da Fotografia; A arte digital;
Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Histéria da danca, do teatro, do
cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de danca; Pintura e musica impressionista; A
arte plastica e sua relacdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos
de Percussdao na musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles; Histdria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Movimento
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Tropicalista; A histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histéria da educacdo musical no
Brasil e no mundo; principais autores da educacdo musical; Histdria da danca no Brasil e no mundo; principais
autores estudiosos da danca; Corpo e cena: Possibilidade de criacdo, producdo e distribuicdo na conte; Cultura
e Pratica Brasileira; historia do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo;
Técnicas de tetro; Técnicas de utilizacdo do palco, lluminagao, Maquiagem, Cendrio, Musica, Corpo; Interagao
com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena
Contemporanea; A histéria do teatro vinculada as artes pldsticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mdrio de. Pequena histéria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgao visual: uma psicologia da visao criadora: nova versao. Tradugdo de lvonne
Terezinha de Faria. — Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educacgdo: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2018.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educagdo no Brasil. - 1. ed. - S3o Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.
BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. — 72 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histéria da arte: introducdo aos estudos das artes pldsticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.

BENNET, Roy. Elementos bdsicos da musica. Traducdo de Maria Teresa de Resende Costa. — Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 1998.

BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira,
1982.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é folclore. — S3o Paulo: Editora Brasiliense S.A.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.

COELHO, Teixeira. O que é acao cultural. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2001. (Colecao primeiros passos).

COLl, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — Sao Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

Congresso Nacional da Federacdo de Arte-Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB,
2004. Trajetoria e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.
CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciacdo de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2012.

COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Traduc¢ado de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.
COTTA, André. Arquivologia e patrimonio musical. — Salvador: Edufba, 2006.

COUTINHO, Rejane Galvao (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. — Sdo Paulo: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013.

COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo
de Educacdo a Distancia, 2013. — (Cole¢dao Temas de Formacdo; v. 5).

CURTU, Anamaria Brandi. Musica, educagao e industria cultural: o loteamento do espago sonoro. - S3o Paulo:
Editora Unesp, 2013.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS:
Zouk, 2015.

FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacdo de educadores: o jogo teatral e a escrita dramaturgica.
Doutorado em Educacdo (Psicologia da Educacgdo). Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC/SP. Sdo
Paulo, 2009.

FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. — Sdo
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacgao, 2011.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacdo escolar. — 42 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2010.
FERREIRA, Sandra. Da estatua a pedra: percursos figurativos de José Saramago. — S3o Paulo: Editora Unesp
Digital, 2015.
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FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e Realizacdo de Exposicdes. - Brasilia, DF: Ibram, 2018. (Colecdo
Cadernos Museolédgicos, 3).

FREITAS, Enio de. Histéria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

GOMBRICH, E. H. A histdria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

GOMES FILHO, Jo3o. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. — 8 ed. Ver. e ampl. — Sdo Paulo:
Escrituras Editora, 2008.

GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Letras, 2015.

GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagao Brasileira, 1987.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Arte/educacdo modernista e pés-modernista: fluxos na sala de aula. — Porto Alegre: Penso,
2017.

INFANTE, Rocio. Fundamentos da dang¢a — “Corpo — Movimento — Danca”. Editora Unicentro, 2011.

Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de Educacao Museal. Brasilia, DF: IBRAM, 2018.
JORDAO, Giselle et al. A musica na Escola. — S3o Paulo: Allucci e Associados Comunicac¢des, 2012.

JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colecdo Agere).
KLEE, Paul. Sobre a arte moderna. Expresso Zahar. Edi¢ao do Kindle.

LACOSTE, Jean. A filosofia da arte. Tradugdo, Alvaro Cabral. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1986.

LEOTE, Rosangella; ArteCiénciaArte. — 1.ed. — S3o Paulo: Editora da Unesp Digital, 2015.

LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital — Democratizagdo e Globaliza¢ao do Audiovisual. Sao
Paulo: Imprensa Oficial, 2009.

MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e tecnologia. LabCom, 2007.
MATTAR, Sumaya; BREDARIOLLI, Rita Luciana Berti. O ensino da arte no contexto brasileiro atual: formagao,
politicas publicas educacionais e atuagao. — Sao Paulo: ECA-USP, 2019.

MAZZOLA, Renan Belmonte. O cdnone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2015.

MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humaniza¢do: um olhar lddico, complexo e sistémico na
educacdo. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2013.

NAPOLITANO, Marcos. Histdria & musica: histdria cultural da musica popular. — Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
OLINTO, Heidrun Krieger; SCHOLLHAMMER, Karl Erik; PORTAS, Danusa Depes (orgs.). Linguagens visuais:
literatura, artes e cultura. — Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio, 2018.

OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Revisdo técnica: Noni Ostrower. — 12 ed. — Campinas, SP: Editora da
Unicamp, 2013.

PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.
PAREJO, Enny. Iniciacdo Musical — Volume 1. S3o Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.

PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina.

PEREIRA, Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediagao cultural: 40 museus em 40 semanas. Sao
Paulo: Cultura Académica, 2018.

PROENCA, Graga. Histéria da arte. — 162 ed. — Editora Atica. Publica¢cdes da Revista do patriménio histérico e
artistico nacional - Iphan. Disponiveis em: http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca
RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se |é. — S3o Paulo: Edi¢des Rosari, 2009.

RENGEL, Lenira Peral et al. Elementos do Movimento na Dancga. - Salvador: UFBA, 2017.

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Dang¢a, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.

ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — S3o Pulo: Editora Perspectiva.

SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de cria¢do. - S3o Paulo: FAPESP: Annablume, 1998.

SASSI, Maria Helena. Pintura naive: conceitos, caracteristicas e analises (quatro exemplos em S3o Paulo). - Sdo
Paulo: Editora Unesp, 2014.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Traducdao de Marisa Trench de O. Fonterrada. — Sao Paulo: Fundac¢ao
Editora da UNESP, 1991.

SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: danca e performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.
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SPOLIN, Viola. Improvisa¢do para o teatro. — Editora Perspectiva. (Cole¢do Estudos).

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Traducdo de Angela Lobo de Andrade. —
Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.

TAVARES, Monica [et al.]. Arte_corpo_tecnologia. - Sdo Paulo: ECA/USP, 2014.

UJIIE, Najela Tavares. Teoria e metodologia do ensino da arte. — Guarapuava: UNICENTRO, 2013.

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2014.

WANNER, Maria Celeste Almeida. Paisagens signicas: uma reflexdao sobre as artes visuais contemporaneas.
Salvador: EDUFBA, 2010.

WERNER, Jodo. Ensaios sobre arte e estética. — 12 ed. - Londrina: Canvas Design 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 606 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

A ludicidade na educagao infantil; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagdo; Tendéncias pedagdgicas; Metodologias e concepgdes do
ensino; Ensino aliado a BNCC; Educacao Inclusiva; Histdria da educagdo infantil no Brasil e no Mundo; Principais
autores da educagao; Cuidados essenciais com as criangas; Nogdes de primeiros socorros; Nogdes de higiene,
limpeza, alimentacdo; Relagdes étnico-raciais; A arte na educagdo infantil; Literatura infantil; Jogos e
brincadeiras; Musicalizagdo infantil: musicas/cancGes para a primeira infancia; Desenvolvimento infantil;
Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das a¢Oes
pedagdgicas com criancgas; Praticas cotidianas na educacdo infantil; Projetos Pedagdgicos na educagao infantil;
Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens para a primeira
infancia; Politicas Publicas para a educacao infantil; Praticas pedagdgicas.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:
. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusao - Educacao Infantil.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educac¢do Bdsica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac¢do Bdsica. Parametros Basicos de Infraestrutura para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Nacionais de Qualidade para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2006. (Volume 1 e 2).
. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil — Volumes 1, 2 e 3.
Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.
, Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educac¢ao. Camara de Educacdo Basica. Resolugao
CNE/CEB n.2 20 de 11 de novembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
, Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educac¢ao. Camara de Educacdo Basica. Resolugao
CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Infantil.
, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientagdo pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.
. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed.
atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019.
. Ministério da Educac3o. Orientacdes e A¢des para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia:

SECAD.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Bebés como leitores e autores. — 12 ed.-
Brasilia: MEC / SEB, 2016. (Colecdo Leitura e escrita na educacdo infantil; v.5).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac¢do Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil.
ContribuicGes para a Politica Nacional: a avaliagdo em educacdo infantil a partir da avaliacdo de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacdo
Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.
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. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros basicos de infraestrutura para
instituicoes de educacdo infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa¢do Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educagdo Basica. Praticas cotidianas na educacgao infantil -
bases para a reflexdo sobre as orientacdes curriculares. — Brasilia, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Salde da
criancga: crescimento e desenvolvimento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marc¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
ABRAMOWICZ, Anete [et al.]. Trabalhando a diferenc¢a na educacgao infantil: propostas de atividade. —S3o Paulo:
Moderna, 2006. — (Cotidiano escolar: agao docente).

ALVES, Mirella Alves. Musica e agdo na educagao infantil. — Barueri, SP: Ciranda Cultural, 2015.

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso, legislacdo e praticas institucionais. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2010.

Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nog¢des basicas sobre alimentag¢do e nutri¢do. Rio de Janeiro: SESC/DN,
2003. (Mesa Brasil SESC. - Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola Superior de
Educacao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacao infantil para o ensino fundamental.
— S3o0 Paulo: Cultura Académica, 2009.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traducdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados
Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos,
juridicos, conceituais. - S3o Paulo: Centro de Estudos das Rela¢des de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.
BITTENCOURT, Liane. A contribuicao da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia.
UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade Aberta do Meio
Ambiente e da Cultura de Paz. — S3o Paulo, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colecao primeiros passos).
CAMPOQOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancgas. — 62ed. - Brasilia: MEC, SEB, 2009.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianca e a midia: imagem, educacdo, participacdo. Unesco, 1999.
CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educac¢do infantil.
Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacdao (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribui¢des para o debate. Editora Atica.

CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.

COLA, César Pereira. Ensaio sobre o desenho infantil. - 3. ed. - Vitéria: EDUFES, 2014.

COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIQS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educac¢do. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianca. Editora Mediacdo. (Cadernos Educacao Infantil).

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS:
Zouk, 2015.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia na educacdo
da primeira infancia. Traducgdo: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianca: a experiéncia de
Reggio Emilia em transformacdo. Traducao: Marcelo de Abreu Almeida. — Porto Alegre: Penso, 2016.

Pagina 101 de 128



ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga (CDC): Manual de orientacdo as
familias. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario: Programa Crianca Feliz. Traducdo realizada pela
equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizacdo da UNICEF. Tradu¢do do original Care for Child
Development, 2012.

FERREIRA, Aurora. A criancga e a arte: o dia a dia na sala de aula. — 42 ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2012.
FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. — 62 ed. -
Pelotas: Editora Universitaria-UFPel, 2009.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepc¢ao dialética do desenvolvimento Infantil. Ed. Vozes, 1995.
GRAZIOLI, Fabiano Tadeu; LEIDENS, Alexandre. Literatura infantil: construgao, recepc¢do e descobertas. — Rio de
Janeiro: Mares, 2017.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacao dos espagos na educacgao infantil. —
Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

HORN, Maria da Graca Souza. Brincar e interagir nos espacos da escola infantil. — Porto Alegre: Penso, 2017.
JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos: atividades lidicas e jogos no ensino de solos. —S3o Paulo: Cultura
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SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educacao fisica:
os desafios do processo de formagdo. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2013.

TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Diddtica aplicada a educagao fisica. Governo do Estado do Ceara e
Universidade de Brasilia, 2010.

TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.
VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educacdao em Saude: percepcdes dos professores tutores e
alunos. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 609 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA:

Globalizagdo e as novas territorialidades; A urbaniza¢do brasileira e cidadania; Campo e a cidade; Brasil diante
das questdes socioambientais; Os desafios da conservagdao ambiental; O ensino de Geografia no ensino
fundamental e médio; Noc¢des de cartografia Escala e coordenadas geograficas; Representacdo cartografica;
Meio ambiente fisico; Estrutura da superficie terrestre, evolucdo e formas de relevo; Camadas da Terra; Solo,
vegetacdo e fauna; Rios: bacias e regimes fluviais; O homem, os recursos naturais e 0 meio ambiente; Recursos
naturais: tipos, importancia, aproveitamento; Atividades humanas e questdes ambientais; Populacao;
Estrutura, crescimento, distribuicdo espacial e mobilidade; Urbanizacdo; Populacdo rural; Recursos energéticos;
Formas tradicionais e fontes alternativas de energia; Reservas conhecidas e consumo; Problematica energética
da atualidade; Atividades industriais; Conceitos basicos: industria de base, industria de bens de consumo, meios
de producdo; Fatores da localizacdo e do desenvolvimento industrial; Grandes regiGes industriais; Atividades
agricolas; Conceitos bdsicos, agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de
producdo; Mercados de producdo agricola; Brasil; Espaco natural; Populacdo; Espaco rural e atividades
agricolas; Urbanizacdo; Industrias: localizacdo, fontes de energia, producdo; Circulacdo e transportes;
Caracteristicas do mercado interno e relagcbes comerciais externas; RegiGes brasileiras; Divisdo regional do
Brasil; Cidades, Mapa Mundi Politico; Aspectos fisicos, caracteristicas demograficas e econémicas das regioes
brasileiras; Espaco mundial; Grandes unidades geoldgicas, morfoldgicas e fitoclimaticas da terra; Aspectos
geograficos do desenvolvimento; Caracteristicas humanas e econdémicas dos paises e das regides mundiais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE. Manuel Correia de. Uma Geografia para o Século XXI. Sdo Paulo: Atica, 1994.

ALMEIDA, R. D. de. Do Desenho ao Mapa: Iniciacdo Cartografica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
ALMEIDA, Rosangela Doin de; PASSINI, Elza Yasuko. O espaco geografico: ensino e representacao. Sdo Paulo:
Contexto, 1989.

ANDRADE, Manuel Correia de. Geografia: Ciéncia da Sociedade. Ed. Atlas: S3o Paulo, 1987.
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Atlas das representacdes literarias de regides brasileiras — volume | / IBGE, Coordenacdo de Geografia. - Rio de
janeiro: IBGE, 2006.

Atlas das representacdes literarias de regiGes brasileiras — volume Il / IBGE, Coordenacdo de Geografia. - Rio de
Janeiro: IBGE, 2006.

Atlas das representacdes literarias de regides brasileiras — volume Il / IBGE, Coordenagdo de Geografia. - Rio
de Janeiro: IBGE, 2016.

Atlas das representacdes literarias de regiGes brasileiras / IBGE, Coordenacdo de Geografia. - Rio de Janeiro:
IBGE. (Volume 1, 2006; Volume 2, 2009 e Volume 3, 2016).

Bertolini W. Z., Valadao R. A abordagem do relevo pela geografia: uma analise a partir dos livros didaticos. Terra
e Didatica, 5(1):27-41.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdaginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 357 a 394).

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BULL, Hedley. A sociedade andrquica. — Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, Instituto de Pesquisa de
RelacGes Internacionais; Sao Paulo: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2002.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. A cidade. SP: Contexto, 2013.

CARNEIRO C. D. R.; GONGALVES P. W., LOPES 0. R. O Ciclo das Rochas na Natureza. Terra e Didatica, 2009.
5(1):50-62.

CASTRO, I. E.; MIRANDA, M.; EGLER, C.A.G. Redescobrindo o Brasil: 500 anos depois. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2010.

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos (Org.). Geografia em sala de aula: praticas e reflexdes. Porto Alegre: UFRGS,
2003.

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos. Ensino de geografia: praticas e textualizacdes no cotidiano. — Porto Alegre:
Mediacao, 2000.

CAVALCANTI, Lana de Souza. A Geografia escolar e a cidade: ensaios sobre o ensino de Geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas: Papirus, 2008.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia e praticas de ensino. Goiania: Alternativa, 2005. CLAVAL, Paul. A
geografia cultural. — 32 ed. — Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2007.

CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual. 1998.

GOGOQY, Paulo R. Teixeira de et al. Histéria do pensamento geografico e epistemologia em Geografia. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2010.

GUIMARAES, Samuel Pinheiro. Brasil e Venezuela: esperancas e determinac¢do na virada do século. — Brasilia:
Instituto de Pesquisa de Rela¢Ges Internacionais: Fundacdo Alexandre de Gusmao, 1995.

HAESBAERT, Rogério. Territérios alternativos. Sdo Paulo/Rio de Janeiro: Contexto/EdUFF, 2002.

HARVEY, D. A condicdo pds-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudancga cultural. Sao Paulo: Loyola,
20009.

JAGUARIBE, Helio. Brasil, mundo e homem na atualidade: estudos diversos. — Brasilia: Fundacdo Alexandre de
Gusmao, 2008.

KOZEL, Salete; FIFIZOLA, Roberto. Didatica de Geografia: memorias da terra: o espaco vivido. Sdo Paulo: F.T.D.,
1986.

LEWIS, Bernard. A crise do Isla: Guerra Santa e Terror Profano. Jorge Zahar Editora.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e cartografia tematica. — 52 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2009.
MORAES, Antbnio Carlos Robert. Geografia: pequena histdria critica. 19. ed. Sdo Paulo, Annablume, 2003.

MOREIRA, Ruy. Para onde vai o pensamento geografico? Por uma epistemologia critica. Sdo Paulo: Contexto.
2006.

MOREIRA, Ruy. Pensar e Ser em Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

MORGENTHAU, H. A politica entre as nagdes: a luta pelo poder e pela paz. — Brasilia: Editora Universidade
Brasilia: Imprensa Oficial do Estado de S3ao Paulo: Instituto de Pesquisa de Rela¢des Internacionais, 2003.
MURRIE, Zuleika de Felice (org.). Histdria e geografia, ciéncias humanas e suas tecnologias: livro do professor:
ensino fundamental e médio. Brasilia: MEC: INEP, 2002.
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ORTIGOZA, Silvia Aparecida Guarniere; CORTEZ, Ana Tereza C. (org.). Da producdo ao consumo: impactos
socioambientais no espaco urbano. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

PELA, Marcia; CASTILHO, Denis (orgs.). Cerrados: perspectivas e olhares. — Goiania: Editora Vieira, 2010.
PEZZATO, Jodo Pedro. Formacdo docente e geografia escolar: um estudo de caso entre Brasil e Espanha. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2012.

PONTUSCHKA, Nidia Nacib; OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (Orgs.). Geografia em perspectiva. Sdo Paulo:
Contexto, 2004.

PONTUSCHKA, Nidia Nacib; PAGANELLI, Tomoko lyda; CACETE, Nuria Hanglei. Para ensinar e aprender
Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2007. REGO, Nelson (Org.). Geografia: praticas pedagdgicas para o ensino médio.
Porto Alegre: Artmed. 2007.

ROLNIK, Raquel. O que é cidade. SP: Brasiliense, 2012.

ROSA, Antbnio Victor. Agricultura e o Ambiente: plantar, conservar e matar a fome. S3o Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandir L. Sanches. (Org). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1995.

SANTOS, Milton. A cidade como centro de regido: definicdes e métodos de avaliacdo da centralidade. —
Salvador/BA, Progresso Editora, 1959.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco. - S3o Paulo: Hucitec, 1996.

SANTOS, Milton. Metamorfoses do espago habitado, fundamentos Tedrico e metodoldgico da geografia. - Sao
Paulo: Hucitec, 1988.

SANTOS, Milton. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. — 92 ed. — Rio de Janeiro: Record, 2006.
SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova. — 62 ed. — S3o Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2004.
SANTQOS, Milton. Territério: Globalizacdo e Fragmentacdo. — 42 ed. — S3o Paulo: Editora HUCITEC, 1998.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S3o Paulo: Ciéncias Humanas e suas tecnologias: Geografia / Secretaria da
Educacao; coordenacgao geral, Maria Inés Fini; coordenacdo de area, Paulo Miceli. — Sdo Paulo: SEE, 2010.
SCHNEEBERGER, Carlos Alberto. Mini manual compacto de geografia do Brasil: teoria e pratica. - 1. Ed2 — Sao
Paulo: Rideel, 2003.

SILVA, Fernando Moreira da. Geografia Fisica. — Natal, RN: EDUFRN, 2009.

SILVA, Regina Celly Nogueira da [et all]. A Urbanizacdo Brasileira. Governo Federal, Secretaria de Educacdo a
Distancia (SEDIS) — UFRN.

SOBRINHO, Fernando Luiz Araujo [et al.]. Agricultura contemporanea no Brasil: ruralidades, tecnificacdo e
paisagens. - Brasilia: Universidade de Brasilia, Departamento de Geografia, 2017.

SOUZA, Marcelo Lopes. A producdo do espaco urbano: agentes e processos, escalas e desafios. SP: Contexto,
2013.

SPOSITO, Maria Encarnagdo Beltrao (Org.). Livros didaticos de Histdria e Geografia: avaliacdo e pesquisa. Sao
Paulo: Cultura Académica, 2006.

TUAN, Yi Fu. Topofilia: um estudo da percepc¢ao, atitudes e valores do meio ambiente. PR: Eduel, 2012.

TUCCI, Carlos E. M. Gestdo da agua no Brasil. — Brasilia: UNESCO, 2001.

VESENTINI, José William. Repensando a geografia escolar para o século XXI. - S3o Paulo: Pléiade, 2009.

WIGHT, Martin. A politica do poder. Prefacio de Henrique Altemani de Oliveira; Trad. C. Sérgio Duarte (2a.
edicdo) Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, Instituto de Pesquisa de Rela¢des Internacionais; Sdo Paulo:
Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2002.

ZANGALLI, Junior, Paulo Cesar. Entre a ciéncia, a midia e a sala de aula: contribuicdes da Geografia para o
discurso das mudancgas climaticas. S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 610 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 11 - HISTORIA:

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizacdes do Oriente, a civilizacdo grega e a
romana. A Idade Média: a formacdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicao do feudalismo para
o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento
e a reforma. A América antes dos europeus: as populacdes indigenas, organizacao social e cultura. O Brasil
colbnia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as
bandeiras, a pecuaria, o extrativismo e a mineracao). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o
processo de emancipacao politica. A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a Revolugao
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Francesa, a Revolucdo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizacdo e cultura
no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado.
Economia, sociedade, industrializacdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889-
1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo.
Histdria e cultura na sociedade globalizada. Europa Medieval; Renascimento comercial; As bases da economia
agraria: crescimento do consumo de cereais; O desenvolvimento da economia urbana; Feudalismo; A sociedade
de ordens: 12, 22 e 32 estados; O ordenamento na nobreza: suserania e vassalagem; As relagBes entre a
aristocracia proprietdria de terras e os camponeses; As relagcdes entre a monarquia e a aristocracia; A presenca
da Igreja Catdlica na dinamica politica e social europeia; Europa Moderna; O desenvolvimento da economia de
mercado na Europa; A expansado da producdo agrdria: os cereais; A vida mercantil e o aumento da circulagao de
moedas; A expansdo ultramarina; A centralizagdo politica e administrativa; O absolutismo mondrquico; A
formacao dos Estados Nacionais na Europa; As lutas sociais: a nobreza, a burguesia e os camponeses; Sociedade
e cultura na Europa Moderna; Renascimento; A Reforma Protestante; A Contrarreforma; O lluminismo; A
expansdo comercial: a crescente integragdo entre a Europa e o Novo Mundo; O mercantilismo; O processo de
colonizagao; A formagao das empresas coloniais europeias; A expansao econdmica e a crise do Antigo Regime;
Liberalismo politico e econ6mico; As revolucdes politicas na Europa; Revolucdo Inglesa; Revolucdo Francesa;
Capitalismo: desenvolvimento histérico; A revolucdo industrial; A dindmica social sob o impacto da producao
industrial; A América colonial; A conquista da América; A crise do sistema colonial na América; A constituicdo
do Estado Nacional; A independéncia dos Estados Unidos; A independéncia da América espanhola; Brasil
Colonia; A colonizacdo do Brasil; A economia e a sociedade escravista colonial; Europa Contemporanea;
Consolidagdo do capitalismo e a emergéncia da politica de massas; O movimento das nacionalidades; As
unificacdes da Itdlia e da Alemanha; Liberalismo e democracia representativa; Partidos politicos e parlamento;
Movimentos operarios; Socialismos; A expansdo imperialista europeia e norte- americana; A entrada da
Alemanha na disputa imperialista; Brasil Independente; Constru¢ao do Estado e desenvolvimento econ6mico;
O Estado imperial; Politica de terras e economia cafeeira; A abolicdo da escravatura e o incremento da
imigracdo; A instauracdo da Republica; Estados Nacionais e a disputa por mercados; As disputas politicas entre
Estados no contexto de uma maior integracdo; 12 e 22 Guerras Mundiais; Os movimentos de contestacdo da
ordem politica liberal; Socialismo e fascismo; A crise econ6mica de 1929 e o debate sobre o papel do Estado na
economia; Ascensdo dos Estados Unidos e da Unido Soviética; As guerras de libertagdo nacional na Africa e na
Asia; América Latina: desenvolvimento econdémico e dindmica politica; As experiéncias populistas; As
experiéncias socialistas; Os processos autoritarios nos anos 60 e 70; O Brasil na Republica; A crise do modelo
liberal na Primeira Republica - As politicas oligdrquicas; A centralizagao politica nacional - A Revolugdo de Trinta
e o trabalhismo; Democracia e desenvolvimento econ6mico; O populismo na politica nacional; O crescimento
industrial; Autoritarismo e desenvolvimento econémico; Os anos autoritarios (1964- 1988); O crescimento
econdmico na década de 70; Democracia e crise econdmica; O aumento da divida externa; Pluralidade politica
e movimentos populares; A globalizagdo econdmica, desenvolvimento econémico e defesa de mercado; A crise
do socialismo; O Oriente Médio: religido e politica; As politicas de reforma do Estado; O Mercosul e os desafios
da integracao econémica.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histdrico na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1998. BOSI, Alfredo. Dialética
da colonizacdo. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1994;

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Histdria. Brasilia.
MEC/SEF, 1997. FAUSTO, Boris (org.). Histéria da Civilizagdo Brasileira - O Brasil Republicano - Sdo Paulo: Tomo
Il - Vol. X - 92 Ed. Bertrand Brasil, 2007.

FINLEY, M.L. Historia Antiga: testemunhos e modelos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1993.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

Pedagogia do Oprimido. Edicdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

HOBSBAWM, Eric. A era das revolucdes - 1789 -1748. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
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Era dos extremos - O breve século XX - 1914 - 1991. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1995. HOFFMANN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001. HOLANDA, Sérgio Buarque
(org.). Histéria da Civilizacdo Brasileira. Sdo Paulo: Civilizacdo Brasileira, 1987, HUBERMAN, Léo. Histéria da
Riqueza do Homem. Rio de Janeiro: Guanabara, 1989;

IGLESIAS, Francisco. A Revolugdo Industrial. 11. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1992; IMBERNON, Francisco. (Org.).
A Educagdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000. LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem.
Editora Inter Alia - S3o Paulo, 2007. LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora
Centauro, 2007.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MOITA, Carlos G. (org.). Brasil em perspectiva. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, 1973;

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Quest&es Atuais. Editora Papirus, 2003.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transa¢do. Sao Paulo: SENAC, 2000.

A experiéncia brasileira. Formacao: histérias. Sao Paulo: SENAC, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. S3o Paulo: Summus, 1992.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcdo social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

PRADO, Caio Jr. Formacgado do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Brasiliense, 1987. PRADO, JR Caio. Evolugdao
politica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985;

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003. SEBER, M. G.
Construgao da inteligéncia pela criancga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

SIMAN, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (Orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a
nacao. Editora Auténtica, 2001.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002. ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 611 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Anadlise e interpretagao de textos: ldentificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de rela¢des entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contdveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessao, comparacdo. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
Ensino-aprendizagem de inglés. Avaliacdo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Documentos disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12656%3Asaberes-e-praticas-da-
inclusao-ensino-fundamental&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&ltemid=860

AARTS, Bas; CHALKER, Sylvia; WEINER, Edmund. The Oxford Dictionary of English Grammar. — 22 ed. OXFORD.
ABRIL COLECOES, Linguagens e Codigos — Inglés/ Abril Cole¢es — Sdo Paulo: Abril, 2010.

ALEXANDER, L. G. Longman English Grammar Practice - for intermediate students. Logman.
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ALMEIDA FILHO, José Carlos P. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas estrangeiras. 8. ed. Campinas:
Pontes, 2015.

AZAR, Betty Schrampfer. Basic English Grammar. — 22 ed. — Logman.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman.

AZAR, Betty Schrampfer; AZAR, Donald A. Fundamentals of English Grammar. - 22 ed. — Prentice Hall Regents.
BAKHTIN, M. M. Estética da criagao verbal. — 3. Ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.

BORGES, Maria José Alves de Arauljo. A formacao do professor de Lingua Inglesa: desafios no desenvolvimento
das habilidades de compreensao e producdo da oralidade. Pontifica Universidade Catdlica de Goias, 2015.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdaginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).
BRASIL. MEC: Secretaria de Educagao Basica. Linguagens, cédigos e suas tecnologias. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educagado Basica, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educa¢dao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRITISH COUNCIL. O Ensino de Inglés na Educacgdo Publica Brasileira - Elaborado com exclusividade para o British
Council pelo Instituto de Pesquisas Plano CDE. — 1. Ed - S3o Paulo, 2015. Disponivel em:
https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/estudo_oensinodoinglesnaeducacaopublicabrasileira.pdf
BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.
BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canad3, 2012.

CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s Course — 22
Ed.

Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the Standards. The Asian EFL
Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.

DUTRA, Deise P.; MELLO, Heliana (org.). Gramdtica e o vocabuldrio no ensino de inglés: novas perspectivas. —
Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, POSLIN, 2004. (Estudos Linguisticos; 7).

English Grammar. CAMBRIDGE: UNIVERSITY PRESS.

FOGACA, F. C.; JORDAO, C. Ensino de inglés, letramento critico e cidadania: um tridngulo amoroso bem-
sucedido. Linguas &amp; Letras, [S. ], v. 8, n. 14, p. p. 79-105, 2000. Disponivel em: https://e-
revista.unioeste.br/index.php/linguaseletras/article/view/906.

HUDDLESTON, Rodney; PULLUM, Geoffrey K. A Student's Introduction to

ljui: Editora Unijui, 2007.

JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
JORDAO, C. M.; MARTINEZ, J.Z.; HALU, R.C. (orgs.). Formacdo “Desformatada”: Praticas com Professores de
Lingua Inglesa. Campinas, SP: Pontes Editores, 2011.

LADO, Robert. Introducdo a linguistica aplicada. 2. ed. Petrdpolis: Vozes, 1972.

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Andlise e interpretacdo de textos: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contdveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessao, comparacdo. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
Ensino-aprendizagem de inglés. Avaliacdo.

Pagina 112 de 128



LEFFA, Vilson J. Lingua estrangeira: Ensino e aprendizagem. - Pelotas: EDUCAT, 2016.

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company, 2010.

Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.

MACIEL, R.F.; ARAUJO, V.A. (org.). Formagdo de professores de linguas: ampliando perspectivas. Jundiai, SP:
Paco Editorial, 2011.

MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis Dificuldades. Thaumazein,
Volume 7, Niumero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19.

MATTOS, A. M. A. Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira na Escola Publica: Letramentos, Globalizagdo e
Cidadania. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2015.

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola
publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.

MATURANA, H. Cognicdo, ciéncia e vida cotidiana. 12 reimpressao, Belo Horizonte, MG: Humanitas - UFMG,
2001.

MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language Enhancement. English
Teaching, 2017.

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacdo bilingue — discutindo conceitos. Revista Virtual de Estudos
da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S3o Paulo: UNICID, 2012.
MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S3o Paulo: UNICID, 2012.
MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. Sdo Paulo: UNICID, 2012.
MORAES, Roque; GALIAZZI, Maria do Carmo. Andlise textual discursiva.

NOBREGA, Daniela Gomes de Arauljo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o ensino
aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.

NORTE, Mariangela Braga [et al]. Lingua inglesa. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista: Nucleo de Educagdo a Distancia, [2013]. — (Cole¢do Temas de Formacgao; v. 4).

PAIVA, V. L. M. de O. Aquisicao de segunda lingua. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2014.

PAIVA, Vera Lucia Meneses de Oliveira e (org.). Ensino de lingua inglesa — reflexdes e experiéncias. Campinas:
Pontes, 1996.

Perfil da Literatura Americana. Disponivel em: <https://static.america.gov/uploads/sites/8/2016/05/Outline-
of-American-Literature_Portuguese_Lo-Res.pdf>.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES

SANTANA, Givaldo Melo de. Metodologia do ensino-aprendizagem de linguas. Sao Cristévdo: Universidade
Federal de Sergipe; Cesad, 2009.

SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade:
contestacdes e proposicoes. - Salvador: EDUFBA, 2012.

SILVA, T. T. (org.). Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. Petrépolis: Vozes, 2003.
SIQUEIRA, Karpio Marcio de. Literatura inglesa: da origem ao periodo Pré Renascentista, um panorama das
identidades simbdlicas e ideoldgicas. Rios Eletronica — Revista Cientifica da FASETE — Ano 1 — N2 01 —
Agosto/2007.

SOUZA; A. G. F [et AL.]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sao Paulo: Disal, 2005.
STELLA, P. R.; ZACCHI, V. J. (orgs.). Novos letramentos, formacdo de professores e ensino de linguas inglesa.
Maceid, AL: Edufal, 2014.

STEVENS, Cristina Maria Teixeira; CUNHA, Maria Jandyra Cavalcanti. Caminhos e colheita: ensino e pesquisa na
area de inglés no Brasil. Brasilia: Editora UnB, 2003.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.

SWAN, Michael; WALTER, Catharine. How English Works: A grammar practice book. OXFORD.

SWICK, Ed. English Grammar for ESL Learners.

SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.

TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. - 9. ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
TORRES, Nelson. Gramatica: “O Inglés Descomplicado”. - 10 ed. - Rio de Janeiro: Saraiva, 2007.

Pagina 113 de 128



UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference
Guide to American English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010.

VAZ BONI, Valéria. Tendéncias contemporaneasno ensino de linguas. Unido da Vitéria: Kaygangue, 2006.
WIELEWICKI, V.H.G.; ZACCHI, V.J.; Letramentos e midias: musicas televisdo e jogos digitais no ensino de lingua
e literatura.

WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 612 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA:
Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino de Lingua Portuguesa; Oralidade: concep¢ao, géneros
orais, oralidade e ensino de lingua; Particularidades do texto oral; Leitura: concepg¢ao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formagao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
analise da natureza estética do texto literdrio; Tendéncias Pedagédgicas da Lingua Portuguesa na Educacgao;
Psicologia da Educacgado; Escrita: produgdao de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producao,
géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de
textos; Lingua Portuguesa e Educagdo Inclusiva; Relagdo ensino/escola/legislacdo; Relacbes de independéncia,
de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensao de textos: Estratégias de leitura;
Literatura Brasileira e geral; Lingua Portuguesa alinhada a BNCC; Gramatica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AMANCIO, Iris Maria; GOMES, Nilma Lino; JORGE, Miriam Lucia dos Santos. Literaturas africana e afro-brasileira
na pratica pedagodgica. — 12 ed. - Auténtica, 2010.

ANTUNES, I. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sdo Paulo: Pardbola,
2007.

ARMENGAUD, F. Pragmatica. - Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2006.

AZEREDO, José Carlos de. (Org.) Letras e comunicacdo: uma parceria no ensino de lingua portuguesa. -
Petrdpolis, RJ: Vozes, 2001.

BAGNO, M. Gramatica pedagdgica do portugués brasileiro. - Sdo Paulo: Parabola, 2011.

BASILIO, Margarida. Formacao e classes de palavras no portugués do Brasil. — 32 ed. — S3o Paulo: Contexto,
2011.

BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O portugués da gente. Sdo Paulo, Contexto, 2006.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramdtica portuguesa. — 372 ed. rev., ampl. E atual. conforme o novo Acordo
Ortografico. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BIAZOLLI, Caroline Carnielli. Inter-relagdes de estilo, género, modalidade e norma na variagao da posi¢cao de
cliticos pronominais. — S3ao Paulo: Cultura Académica Digital, 2018.

BOFF, Odete Maria. Leitura e Produc¢ao Textual. - Vozes, 2010.

BORTONI, Stella Maris. Educagdo em Lingua Materna: a sociolinguistica na Sala de Aula. - S3o Paulo: Parabola,
2004.

BOSI, Alfredo. Histoéria concisa da literatura brasileira. - Sdo Paulo: Cultrix, 2006.

BRAIT, Beth. Literatura e outras linguagens. - Sdo Paulo: Atica, 2010.

BRANDAO, Helena Nagamine (Coord.). Géneros do discurso na escola: mito, conto, cordel, discurso politico,
divulgacao cientifica. - Sao Paulo: Cortez, 2003.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 65 a 190).
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Introduc¢do aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BUENO. Alexei. Roteiro da Poesia Brasileira: Pré-Modernismo. — 12 ed. - Sdo Paulo: Global, 2007.

Pagina 114 de 128



BUNZEN, C.; MENDONCA, M. (Orgs.). Portugués no ensino médio e formagdo do professor. - S3o Paulo:
Parabola, 2006.

CALVINO, I. Por que ler os classicos. - Sdo Paulo: Companhia da Letras, 1993.

CANDIDO, Antdnio. Na sala de aula: caderno de andlise Literaria. - Atica, 20009.

CARNEIRO, Agostinho. Redagdo em construcdo. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Companhia Editora Nacional.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Literatura Brasileira. Atual Editora, 1995.

CHIAPPINI, L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. Sao Paulo: Cortez, 1997.

CHIAPPINI, L. Outras Linguagens na Escola. - S3o Paulo: Cortez, 2001.

COELHO NETO, Aristides. Além da revisdo: critérios para revisdo textual. - Brasilia: Senac, 2008.

COUTINHO, Afranio. Conceito de Literatura Brasileira. — 22 ed. - Rio de Janeiro: Vozes, 2008.

COUTINHO, Afranio. Literatura no Brasil: A Era Barroca, Era Neoclassica. — 62 ed. - S3o Paulo: Global, 2011. (Vol.
2).

COUTINHO, I. L. Gramdtica Histoérica. — 22 ed. - Imperial, 2011.

CUNHA, C. Nova gramatica do portugués contemporaneo. - 6. ed. - Rio de Janeiro: Lexicon,2013.
DALCASTAGNE, Regina. Literatura Brasileira Contemporanea: um Territério Contestado. - Belo Horizonte: 2007.
DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R.; BECERRA, M. A. Géneros Textuais e Ensino. - Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
ELIAS, Vanda M. Ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, escrita e leitura. Contexto, 2011.

FARACO, Carlos Alberto. Linguistica Historica: na ponta da lingua. - Sdo Paulo: Parabola, 2005.

FAVERO, L. L.; ANDRADE, M. L. C. V. O.; AQUINO, Z. G. O. Oralidade e escrita: perspectivas para o ensino de
lingua materna. - 5. ed. - S3o Paulo: Contexto, 2005.

FERREIRA, Lucelena. Didatica e Pratica de Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura: Desafios para o século XXI.
- Rio de Janeiro: Lamparina, 2011.

FILHO GREGORIN, José Nicolau. Literatura Juvenil: adolescéncia, cultura e formacdo de leitores. - Sdo Paulo:
Melhoramentos, 2011.

FIORIN, J. L; PETTER, M. (org.). Africa no Brasil: a formac3o da Lingua Portuguesa. Ed. Contexto, 2008.

FIORIN, José Luiz. Elementos da analise do discurso. — 32 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2016.

FIORIN, José Luiz. Figuras de retdrica. — 12 ed. — Sdo Paulo, Contexto, 2016.

FIORIN, José Luiz. Linguistica? O que é isso? — 12 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2015.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag3o. S3o Paulo: Atica, 1990.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. — Sao Paulo: Autores Associados:
Cortez, 1989.

GALVAO, W. N. Roteiro da Poesia Brasileira: Modernismo. — 12 ed. - S3o Paulo: Global, 2008.

GANCHO, Candida Vilares. Como analisar narrativas. - Principio, 2006.

GEBARA, A. E. L. A poesia na escola: leitura e andlise de poesia para criangas. - Sdo Paulo: Cortez, 2002.
GOMES, L. F. Hipertextos multimodais: leitura e escrita na era digital. - Jundiai, SP: Paco Editorial, 2010.
HALLEWELL, Laurence. O Livro no Brasil. — 32 ed. - S3o Paulo: Edusp, 2012.

HENAULT, Anne. Histéria Concisa da Semidtica. — 22 ed. - Parabola, 2006.

HENRIQUES, C. C. Léxico e Semantica: estudos Produtivos sobre Palavra. - Sdo Paulo: Campus, 2011.
HENRIQUES, Claudio Cezar. Estilistica e discurso: estudos produtivos sobre texto e expressividade. — 12 ed. - S3o
Paulo: Campus, 2011.

JUNIOR, C.F. Sintaxe para a educacdo basica. - S3o Paulo: Contexto, 2012.

KARWOSKI, A.M.; GAYDECZKA, B.; BRITO, K.S. (Org.) Géneros textuais: reflexdes e ensino. - 4. ed. - Sdo Paulo:
Pardbola Editorial, 2011.

KOCH, Ingedore G. Villaca; BENTES, Anna. Intertextualidade: didlogos Possiveis. - Cortez, 2007.

KOCH, Ingedore G. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. — Sdo Paulo: Contexto,
2006.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. — 222 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2010.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. - Sdo Paulo: Contexto, 2001.

Pagina 115 de 128



MARQUES, Norma Barbosa Novaes. A relagdo conclusiva na lingua portuguesa: fungoes, resumos, conclusdo e
consequéncia. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.

MIOTO, C. Novo manual de sintaxe. - S3o Paulo: Contexto, 2013.

MOISES, Massaud. Literatura Brasileira Através dos Textos. — 292 ed. - CULTRIX, 2012.

NASPOLINI, A. T. Didatica de Portugués: tijolo por tijolo: leitura e producdo escrita. - Sdo Paulo: FTD, 1996.
NEVES, Maria Helena de Moura. Ensino de lingua e vivéncia de linguagem: temas em confronto. - Sdo Paulo:
Contexto, 2010.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica na escola. - S3o Paulo: Contexto, 2005 (Repensando a Lingua
Portuguesa).

ORTIZ ALVAREZ, M.L; GONCALVES, L. O mundo do portugués e o portugués no mundo afora: Especificidades,
implicagdes, a¢des. - Sao Paulo, Campinas: Pontes Editores, 2016.

PAIVA, Aparecida [et all]. Democratizando a leitura: pesquisas e praticas. - Belo Horizonte: Ceale: Auténtica,
2004.

PEIRCE, C. S. Semidtica. - Sao Paulo: Perspectiva, 2010.

PELANDRE, Lemos. et al. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa e literatura. — Floriandpolis:
LLV/CCE/UFSC, 2011.

PEREIRA, Mara Elisa. Literatura infanto juvenil. - Inter saberes, 2012.

REHM, Georg, USZKOREIT, Hans. O portugués na era digital. - Springer-Verlag: Berlin, Heidelberg, 2012. ROJO,
Roxane (Org.) A pratica da linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. - Sdo Paulo: EDUC; Campinas, SP.
Mercado das Letras, 2000.

ROJO, Roxane. Letramentos Multiplos: escola e Inclusdo Social. — 12 ed. - S3o Paulo: Pardbola, 2009.
SANTAELLA, L. O que é Semiédtica. - S3o Paulo: Brasiliense, 2007.

SANTOS, Carmi Ferraz; MENDONCA, Marcia; CAVALCANTI, Marianne C.B. Diversidade textual: os géneros na
sala de aula. - 1 2 ed. - Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S3o Paulo: Lingua Portuguesa. In: Curriculo do Estado de S3o Paulo:
Linguagens, cédigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo: SE, 2012.

SARAIVA, Juracy Assmann, MUGGE, Ernani. Literatura na escola: propostas para o ensino fundamental. - Porto
Alegre: Artmed, 2006.

SCHEYERL, Denise. Siqueira, Savio. Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade:
Contestacoes e proposicoes. - Salvador: EDUFBA, 2012.

SCHNEWULY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
SIGNORI, Inés (org.). Investigando a relacdo oral/escrito e as teorias do letramento. - Mercado de Letras, 2009.
SILVA, Lilian Maria da. Hipersegmentacdes de palavras no ensino fundamental. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2014.

SILVA, Mauricio. Guia pratico da nova ortografia. — 12 ed.— Sdo Paulo: Contexto, 2012.

SILVEIRA, Regina; COSTA, Rosilene. Literatura, histéria e cultura africana e afro-brasileira nas escolas. - Qutras
Letras, 2013.

SOLE, I. Estratégias de Leitura. - 6 ed. - Porto Alegre: Artmed, 2007.

SOUZA, Ana Aparecida Arguelho de. A leitura em sala de aula. - Campinas: Autores Associados, 2010.

SOUZA, Luiz Marques de; CARVALHO, Sérgio Waldeck. Compreensdo e producdo de Textos. - Vozes, 2011.
TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. - Sdo Paulo: Melhoramentos, 2008.

VAL, Maria da Graca Costa [et al]. Producdo escrita: trabalhando com géneros textuais (caderno do professor).
— Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento).

VERISSIMO, José. Histéria da literatura brasileira. Ministério da Cultura. Fundacdo Biblioteca Nacional.
Departamento Nacional do Livro. Rio (Engenho Novo), 1915.

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2014.

ZINANI, Cecil Jeanine Albert [et. All]. Transformando o ensino de lingua e literatura: analise da realidade e
propostas metodoldgicas. - Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2002.

Pagina 116 de 128



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 613 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA:

Noc¢Oes de ldgica; Conjuntos numéricos e intervalos; Operagdes basicas: propriedades, contagem e principio
multiplicativo; FungOes: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial; Funcdo composta;
EquacOes e Inequacdes de 12 e 22 grau; Progressao aritmética e geométrica; NUmeros complexos; Matrizes;
Sistemas Lineares; Determinante; Bindbmio de Newton; Geometria: Plana, Espacial, Métrica e Analitica;
Fundamentos de Matemadtica Financeira; Trigonometria; Nogdes basicas de Estatistica; Andlise Combinatdria e
Probabilidade; Analise e Interpretacao de informagbes expressas em graficos; PCN: ensino da matemadtica no
atual panorama sécio cultural e econdémico; Etica e Cidadania; Didatica; Metodologia do ensino de matematica;
Materiais pedagdgicos; Autores/pensadores da educagdo matematica; Ensino de matematica e inclusdo;
Ensino-aprendizagem.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo matemadtica: da teoria a pratica. - 13. Ed. - Campinas, SP: Papirus, 2006.
Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. - Belo Horizonte: Auténtica 2001. (Colecdo
Tendéncias em Educagdao Matematica).

ANTUNES, Celso. Didatica e Matematica. - Sdo Paulo: Vozes, 2010.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagdes. - 7. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BARONI, Rosa Lucia Sverzut. Aspectos da histdria da analise de Cauchy a Lebesgue. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2014.

BONGIOVANNI, LAUREANO E VISSOTO. Matematica e Vida. Editora Atica.

BORDENAVE, Juan Diaz; PEREIRA, Adair Martins. Estratégia de Ensino: Aprendizagem. - 302 ed.- Petrépolis, RJ:
Ed. Vozes, 2010,

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 263 a 318).
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRITO, Arlete de Jesus; MIORIM, Maria Angela; FERREIRA, Ana Cristina (Org.). Histéria de formacdo de
professores: a docéncia da matematica no Brasil. - 22 ed. - Salvador: ED UFBA, 2018.

BURIGO, Elisabete Zardo [et al.]. A Matematica na escola: novos contetdos, novas abordagens. — Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2012.

CABRAL, Natanael Freitas. Sequéncias didaticas: estrutura e elaboragdo. - Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.
CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S3o Paulo, Moderna, 1997.

CARRAHER, T. CARRAHER, D. SCHLIEMANN, A. Na vida dez, na escola zero. - 13. ed. - S3o Paulo; Cortez, 2003.
CARVALHO, D. Metodologia do ensino da matematica. - S3o Paulo: Cortez, 1990.

CHAQUIAM, Miguel. Ensaios tematicos: histéria e matematica em sala de aula. - Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.
COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que é matematica? - Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
CREASE, Robert P. As grandes equagdes: A histéria das formulas matematicas mais importantes e os cientistas
gue as criaram. Tradugdo de Alexandre Cherman, Editora ZAHAR.

CRESPO, A. A. Matematica Comercial Financeira Facil. - 13. ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

CURY, H. N. Analise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. - Belo Horizonte: Autentica
Editora, 2008. (Colecdo Tendéncias em Educacdo Matematica).

D'AMBROSIO, U. Da realidade a acdo: reflexdes sobre Educacdao e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.
DANTE, Luiz Roberto. Did4tica da resolucdo de problemas de matemadtica. - S3o Paulo: Atica, 1998.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagcdes — Volume Unico. Ensino médio e preparacdo para a
educacdo superior. Manual do professor. — Editora Atica.

DEVLIN, K. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolucdo do pensamento matematico.
- Rio de Janeiro: Record, 2004.

DU SAUTQY, Marcus. A musica dos nimeros primos: a histéria de um problema nao resolvido na matematica. -
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007.

FERRAZ, Alexandre Augusto. Como é possivel o conhecimento matematico?: as estruturas légico-matematicas
a partir da Epistemologia Genética. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.

FUJIWARA, R. Ensino de Ciéncias e Matemadtica: analise de problemas. - S3o Paulo: Atelié Editorial, 2009.

Pagina 117 de 128



GARNICA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de Histéria da Educacdo Matematica. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.
GIOVANNJ, J. R.; BONJORNQO, J. R. Matematica fundamental: uma nova abordagem. - Sdo Paulo: FTD, 2002.
GIOVANNI, José Ruy. Matematica: uma nova abordagem — Nova Edicdo, Vol. 3, Ed FTD, S. P. 2010.
GONCALVES, Mirian Buss. Elementos de analise. - Florianépolis: FSC/EAD/CED/CFM, 2009.
GUERRA, DANIELA, et al, Maximo Divisor Comum & Minimo Multiplo Comum — Apostila. UFPA, Curitiba, 2011.
HUNTER, David J. Fundamentos da matematica. - Rio de Janeiro: LTC, 2011.
IEZZI, G. Fundamentos de Matemadtica Elementar: complexo, polindbmio e equacdes. - 8. ed. - v. 6. Sdo Paulo:
Atual, 2013.
IEZZI, G.; MUKARAMI, C.; DOLCE, O. Fundamentos de Matematica Elementar: Matematica Financeira/
Matematica Comercial/ Estatistica Descritiva. - 2. ed. - v. 11. S50 Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos da Matematica Elementar: conjunto e fungdes. - 9. ed. - v. 1. Sdo Paulo:
Atual, 2013.
IEZZI, Gelson e outros. Cole¢dao Fundamentos da Matematica Elementar. S3o Paulo: Atual, 1985.
IFRAH, G. Os nimeros: a histéria de uma grande invenc¢do. Tradugao de Stella Maria de Freitas Senra. - 10. ed.
- S3o Paulo: Globo, 2001.
LIMA, E. [et al]. Temas e Problemas Elementares. - Rio de Janeiro: SBM, 2008. (Colecdo do Professor de
Matematica).
LIMA, E.; LAGES, Carvalho; P. C. P; WAGNER, Eduardo. Matematica: Ensino Médio. Vol. 1. Rio de Janeiro: Ed
SBM, 2007.
MACHADO, Nilson José. Matematica e realidade. - Sdo Paulo: Cortez, 1990.
MATHIAS, W. Franco; GOMES, J. Maria. Matemadtica financeira. - 4. ed. - S3o Paulo: Atlas, 2004.
MENDES, Iran Abreu; CHAQUIAM, Miguel. Histéria nas aulas de Matematica: fundamentos e sugestées diddaticas
para professores. - Belém: SBHMat, 2016.
MINATEL, Maria Angela Dias dos Santos. Contribui¢des e possibilidades para a matematica nos anos iniciais:
projetos e resolugdes de problemas. Sao Paulo: Cultura Académica, 2014.
MORO, M. L. F. SOARES, M.T.C. (orgs.) Desenhos, palavras e nimeros: as marcas da matematica na escola. -
Curitiba: Ed. da UFPR, 2005.
MUNIZ, A. C. Brincar e Jogar: enlaces tedricos e metodoldgicos no campo da educacdo matemadtica. — Belo
Horizonte: Auténtica, 2010. (Colecdo Tendéncias em Educacdo Matematica).
NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. da S.; PASSQOS, C. L. B. A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental:
tecendo fios do ensinar e do aprender. - Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
NASCIMENTO, Mauri Cunha do. Estruturas Algébricas. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista, Pro-Reitoria de Graduacgdo, 2013.
NUNES, T. [et al]. Introdugdo a Educagdao Matemadtica: os nimeros e as operagdes numéricas. - S3o Paulo:
Proem, 2001. (Col. Ensinar é Construir).
OLIVEIRA, C. C. de; MARIM, V. (orgs.). Educacdo Matematica: contextos e praticas docentes. - Campinas, SP:
Alinea, 2010.
PAIS, L. C. Didatica da Matematica: uma andlise da influéncia francesa. - 2. ed. - Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
PEREIRA, Ana Carolina Costa; CEDRO, Wellington Lima (orgs). Educacdo matematica: diferentes contextos,
diferentes abordagens. — Fortaleza: EQUECE, 2015.
PERISSINOTTO JUNIOR, Anizio. Formas elementares: diagonal, triangular e de Jordan. — S3o Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao, 2014.
ROQUE, Tatiana. Histéria da matematica: uma visdo critica, desfazendo mitos e lendas. — Rio de Janeiro: Zahar,
2012.
SELVA, A. C. V. BORBA, R. E. S. R. O uso da calculadora nos anos iniciais do ensino fundamental. - Belo Horizonte:
Auténtica, 2010. (Cole¢do Tendéncias em Educacdo Matematica).
SILVA, Claudio Xavier da. Matematica: aula por aula. - 22 ed. - S3o Paulo: Ed. FTD, 2005.
SMOOTHEY, M. Atividades e jogos com numeros. - Ed. Scipione, 1998.
SOUZA, J. R. Novo olhar matematica. — 2. ed. - Sdo Paulo: FTD, 2013.
STEWART, JAMES: Calculo. Vol. 1. — 52 ed. - Cengage Learning, S3o Paulo, 2006.
TAHAN, Malba. Matematica divertida e curiosa. - Editora Record.

Pagina 118 de 128



TOMAZ, V. S.; DAVID, M.M.M.S. Interdisciplinaridade e aprendizagem em sala de aula. - Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2008. (Colecdo Tendéncias em Educacdo Matematica).

VERGNAUD, G. A crianca, a matematica e a realidade: problemas do ensino da matematica na escola elementar.
Traducdo de Maria Lucia Foro. - Curitiba: Ed. da UFPR, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 614 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Histéria da Educacao Fisica; Educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica; A educacao fisica no curriculo da educacdo basica: significado e possibilidades; Desenvolvimento
motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica; Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construc¢do social; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acoes escolares; Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar; Educacao Fisica, esporte e
lazer; Conhecimentos em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natacdo, handebol, atletismo;
Conhecimentos em jogos e brincadeiras; O movimento do ser humano nas dimensdes filoséfica, politica,
histdrica, sociocultural e bioldgica: sua importancia e implicacdes pedagdgicas. Interfaces e desdobramentos;
significados, contextualizacdo e implicacdes; A Educacdo Fisica e a cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a
Educacdo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educacao Fisica; procedimentos
metodolégicos e avaliatérios.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental.
AMBROSIO, Margareth de Paula et all. Jogos e brincadeiras: atletismo e ginastica — Caderno Pedagdgico 1.
Governo do Estado de Minas Gerais.
ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem
humana. — 12 ed. — S3o Paulo: Memmon Edigbes Cientificas, 2014.
ANJOS, Eliane Dantas dos. Glossario terminoldgico ilustrado de movimentos e golpes da capoeira: um estudo
término-linguistico. Universidade de Sdo Paulo, 2003.
AYOUB, E. Ginastica geral e Educacdo Fisica escolar. Campinas, SP: Ed. da Unicamp, 2004.
BARBOSA DO NASCIMENTO, Paulo Rogério; Almeida, Luciano de. A tematizacdo das lutas na Educacdo Fisica
Escolar: restricdes e possibilidades Movimento, vol. 13, num. 3, 2007.
BETTI, M. Educacao Fisica e sociedade: a Educacao Fisica na escola brasileira. 2. ed. ampl. Sdo Paulo: Hucitec,
20009.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).
BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CAPARROZ, F. E. Entre a Educacdo Fisica na escola e a Educacdo Fisica da escola: a Educacdo Fisica como
componente curricular. 2. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2005.
CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educacdo das relages étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.
DANGELO e FATTINI. Anatomia humana basica. — 22 ed. — Editora Atheneu.
DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan,
2003.
Faculdade de Educacao Fisica, 1997.
GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos: quando? Como? Por qué?. Editora Manole.
GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Béssoli de. (org.). Ginastica,
danca e atividades circenses. — Maringd: Eduem, 2014. v. 3. (Prdticas corporais e a organizacdo do
conhecimento).
KUNZ, E. Transformac3o didatico-pedagdgica do esporte. 6 ed. ljui: UNIJUI, 2004.
MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP: Papirus, 1987.
MARCO, Ademir de (Org.). Educacdo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.
MARQUES, I. A. Dancando na escola. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sao
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-reitora de Graduacgao, 2013.

Pagina 119 de 128



NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. 2. ed. S3o Paulo: Phorte,
2008.

PANZIERA, Cristina [at al]. Educacdo fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da
educacdo fisica e do esporte. — Porto Alegre: Editora Universitaria. Metodista IPA, 2016.

PONTES JUNIOR, José Airton de Freitas (Organizador). Conhecimentos do professor de educacao fisica escolar.
— Fortaleza, CE: EQUECE, 2017.

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Dang¢a, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.

SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danca e inclusdo no contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a
Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.

SILVA, Claudio Silvério da. A educacao Fisica adaptada: implica¢des curriculares e formacao profissional; - Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2012.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Cole¢ao
Magistério 22 grau. Série formacgao do professor).

SOUZA, Elizabeth Paoliello Machado de. Gindstica geral: Uma area do conhecimento da Educagao Fisica.
Universidade Estadual de Campinas,

SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educacao fisica:
os desafios do processo de formagdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2013.

TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Diddtica aplicada a educacdo fisica. Governo do Estado do Ceard e
Universidade de Brasilia, 2010.

TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.
VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educacdao em Saude: percepcdes dos professores tutores e
alunos. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 615 - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA:

A ludicidade na educacdo infantil; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagdo; Tendéncias pedagdgicas; Metodologias e concepgdes do
ensino; Ensino aliado a BNCC; Educacao Inclusiva; Histdria da educagdo infantil no Brasil e no Mundo; Principais
autores da educacgao; Cuidados essenciais com as criangas; No¢des de primeiros socorros; Nog¢des de higiene,
limpeza, alimentacao; RelagBes étnico-raciais; A arte na educacao infantil; Literatura infantil; Jogos e
brincadeiras; Musicalizagdo infantil: musicas/can¢Ges para a primeira infancia; Desenvolvimento infantil;
Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das acdes
pedagdgicas com criancas; Praticas cotidianas na educacao infantil; Projetos Pedagdgicos na educagdo infantil;
Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens para a primeira
infancia; Politicas Publicas para a educacao infantil; Praticas pedagdgicas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Educacdo Infantil.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Parametros Basicos de Infraestrutura para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Parametros Nacionais de Qualidade para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2006. (Volume 1 e 2).
. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil — Volumes 1, 2 e 3.
Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.
, Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Resolucdo
CNE/CEB n.2 20 de 11 de novembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
, Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Resolucdo
CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

Pagina 120 de 128



, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientacdo pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia. - 1. ed.
atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019.

. Ministério da Educagdo. Orientacdes e A¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia:
SECAD.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Bebés como leitores e autores. — 12 ed.-
Brasilia: MEC / SEB, 2016. (Colegdo Leitura e escrita na educacgdo infantil; v.5).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac¢do Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil.
Contribuicbes para a Politica Nacional: a avaliagdo em educacdo infantil a partir da avaliacdo de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacdo
Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Parametros basicos de infraestrutura para
instituicoes de educacgado infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educac¢do Basica. Praticas cotidianas na educacao infantil -
bases para a reflexdo sobre as orientagdes curriculares. — Brasilia, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Saude da
crianca: crescimento e desenvolvimento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
ABRAMOWICZ, Anete [et al.]. Trabalhando a diferenca na educacdo infantil: propostas de atividade. —Sdo Paulo:
Moderna, 2006. — (Cotidiano escolar: acdo docente).

ALVES, Mirella Alves. Musica e acdo na educacdo infantil. — Barueri, SP: Ciranda Cultural, 2015.

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso, legislacdo e praticas institucionais. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2010.

Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nog¢des basicas sobre alimentacdo e nutri¢do. Rio de Janeiro: SESC/DN,
2003. (Mesa Brasil SESC. - Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola Superior de
Educacao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacao infantil para o ensino fundamental.
— S3o Paulo: Cultura Académica, 2009.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traducdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados
Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos,
juridicos, conceituais. - S3o Paulo: Centro de Estudos das Rela¢des de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.
BITTENCOURT, Liane. A contribui¢ao da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia.
UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade Aberta do Meio
Ambiente e da Cultura de Paz. — S3o Paulo, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Cole¢do primeiros passos).
CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancgas. — 62ed. - Brasilia: MEC, SEB, 2009.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianca e a midia: imagem, educacdo, participacdo. Unesco, 1999.
CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educacdo infantil.
Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribui¢des para o debate. Editora Atica.

CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — S30 Paulo: Cultura Académica, 2015.

Pagina 121 de 128



COLA, César Pereira. Ensaio sobre o desenho infantil. - 3. ed. - Vitéria: EDUFES, 2014.

COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianca. Editora Mediagdo. (Cadernos Educacao Infantil).

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS:
Zouk, 2015.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia na educacao
da primeira infancia. Tradugao: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianca: a experiéncia de
Reggio Emilia em transformagao. Tradugdo: Marcelo de Abreu Almeida. — Porto Alegre: Penso, 2016.

ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca (CDC): Manual de orientacdo as
familias. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrdrio: Programa Crianca Feliz. Traducdo realizada pela
equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizacdo da UNICEF. Traducdo do original Care for Child
Development, 2012.

FERREIRA, Aurora. A crianga e a arte: o dia a dia na sala de aula. — 42 ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2012.
FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. — 62 ed. -
Pelotas: Editora Universitaria-UFPel, 2009.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepg¢ao dialética do desenvolvimento Infantil. Ed. Vozes, 1995.
GRAZIOLI, Fabiano Tadeu; LEIDENS, Alexandre. Literatura infantil: construcdo, recepc¢do e descobertas. — Rio de
Janeiro: Mares, 2017.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacao dos espacos na educacao infantil. —
Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

HORN, Maria da Graca Souza. Brincar e interagir nos espacos da escola infantil. — Porto Alegre: Penso, 2017.
JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos: atividades ltdicas e jogos no ensino de solos. — S3o Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacgao, 2012.

JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem: Bakhtin, Vygotsky e. - Campinas, SP: Papirus, 1994. - (Coleg¢do
Magistério: Formacao e Trabalho Pedagdgico).

KAMII, Constance. A crianca e o niUmero: implicagcdes educacionais da teoria de Piaget para a atuacdo junto a
escolares de 4 a 6 anos. Traduc¢a de Regina A. de Assis. — Campinas: Papirus, 1984.

KISHIMOTO T. M. O Brincar e suas teorias. ARTMED.

KISHIMOTO T. M., FORMOSINHO J. O. PINAZZA, M. A. — Pedagogia da infancia: Dialogando com o passado,
construindo o futuro. Porto Alegre, ARTMED, 2007.

KRAEMER, Maria Luiza. Histdrias infantis e o ludico encantam as criancgas. - Campinas: Autores Associados, 2008.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou fundamental.
Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira
Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.

LIMA, Erica; FARIAS, Fabiola; LOPES, Raquel. As criancas e os livros: reflexdes sobre a leitura na primeira
infancia. —Belo Horizonte: Fundagao Municipal de Cultura, 2017.

LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA, Vitéria Libia Barreto de (org.). Livro de estudo: Mdédulo
[ll. — Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacdo a Distancia, 2006. (Colecdo
PROINFANTIL; Unidade 6).

LORDELO, JAC., and DAZZANI, MV., orgs. Avaliacdo educacional: desatando e reatando nés. Salvador: EDUFBA,
20009.

Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de educacdo infantil. Prefeitura da
Cidade de Sao Paulo. Secretaria da Saude. COVISA — Coordenacdo de Vigilancia em Saude, 2008.

Manual de vigilancia a saide em creches e pré—escolas. Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 2001.
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica. Caderno de apresentagdo. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB,
2016. - (Colecdo Leitura e escrita na educacgdo infantil; v.1).

Pagina 122 de 128



Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacgdo Basica. Ser docente na educacdo infantil: entre o ensinar e o
aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016. - (Colecdo Leitura e escrita na educacdo infantil; v.2).

MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacdo infantil: histéria e gestdo educacional. — Dourados,
MS: Editora da UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educagao
Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e problematizador. — Brasilia:
Gerdau, Fundacdo Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacao, jogos, sonho e representacdo. (1975).

PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chao: a natureza, o imaginario e o brincar. - Sao Paulo: Peirdpolis, 2016.
PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criangas no Brasil. — 72 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.

RESNICK, Mitchel. Jardim de infancia para a vida toda: por uma aprendizagem criativa, mao na massa e relevante
para todos. Tradug¢dao de Mariana Casetto Cruz e Livia Rulli Sobral. Revisdo técnica: Carolina Rodeghiero, Leo
Burd. — Porto Alegre: Penso, 2020.

ROJO, Roxane. As relagdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006.

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropria¢ao da linguagem pela crianga: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as
brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.

SANTQOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria Izabel Souza (Org.). Educacao infantil: os desafios estdo postos:
e o que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacado infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro de
Estudos das RelagGes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagdo Continuada de
Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. — 62 ed. — Sao Paulo: Contexto, 2010.

TEBET, Gabriela (Org.). Estudos de bebés e didlogos com a sociologia. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019.
TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia, 2013.
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.
WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de Leopoldo
Fulgencio. S3o Paulo: Ubu Editora, 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 616 - SUPERVISOR ASSISTENTE DE ENSINO:

Politica na Educa¢dao; Caminhos para a Educacdo Brasileira; Educac¢do Tradicional; Educacdao Moderna; Educacao
Pragmatica; Educacdao Gerencial; Coordenacdo pedagdgica; Fundamentos do Curriculo Educacional;
Experiéncias pedagodgicas; Gestdao democratica; Politicas Publicas; Organizacdo da Escola; Documentos
Institucionais Pedagdgicos; Dinamica escolar; Educacdo Inclusiva no espa¢o da escola; Organizagdao do
conhecimento e dos diferentes niveis escolares; Projeto Politico Pedagdgico; Organizagdao em ciclos escolares;
Avaliacdo e registros; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Educacdao contemporanea; Normas, diretrizes,
referenciais e parametros curriculares da educacdo basica; Estratégias para combater a evasdo escolar;
Estratégias para uma escola atrativa; Gestdo participativa na escola; Planejamento e realizacdo de reunido
pedagdgica e reunido de pais; Relacdes Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Funcionamento escolar;
Diretrizes Curriculares para a Educacao; Tecnologia e gestdo educacional; Indicadores de desempenho escolar;
Formacdo continuada; Mediacdo e gestao de conflitos.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Pagina 123 de 128



BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular: Educacdo é a Base. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecdo Educacdo para Todos — Todos os volumes.

BRASIL. Ministério da Educacdo. OrientacBes e Acdes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Basica, 2010 — Resolucdo
n.2 7 MEC/CEB —14/12/2010.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagac¢des sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestdo democrdtica da educacdo publica. —
Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da educagao. Secretaria de Educagdao Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: democratizagdo da escola e construgdo da cidadania. / Genuino
Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — Sao Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S3ao Paulo, 2009.

CHAMADOIRA, Luiz Carlos Netto. (et al). Educacdo Integral pela Trilogia Analitica. S3o Paulo: Proton, 1984.
CHRISPINO, Alvaro; CHRISPINO, Raquel S. P. Politicas Educacionais de Reducdo da Violéncia: Mediacdo do
Conflito Escolar. Sdo Paulo: Biruta, 2002.

COELHO, Maria Inés de Matos; COSTA, Anna Edith Bellico (Org.). A Educacdo e a formacdo: tensdes e desafios
na contemporaneidade. Porto Alegre: Artmed, 2009.

CORTELLA, Mario Sergio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 1999.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educag¢do. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2015.

FUSARI, J.C. A Construcdo da Proposta Educacional e do Trabalho Coletivo na Unidade Escolar. In: Idéias, n. 16.
S3do Paulo: FDE, 1993.

LIBANEO, J. C. O sistema de organizac3o e gestdo da escola. Acervo Digital da Unesp, 7 jan. 2010.

LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na
educacdo. Goiania, 2005.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratiza¢do da escola publica: A pedagogia critico-social dos contetidos.
192, Ed. Colecdo Educar.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacdo, 2002.

PARO, Vitor Henrique. Critica da estrutura da escola. — S3o Paulo: Cortez, 2011.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. S3o Paulo. Ed. Atica, 1998.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo?. In: Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013. p. 16 a 35.

VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2009.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. Avaliacdo - Concepcao dialética libertadora do processo de avaliacdo escolar.
132 edicdo. Sado Paulo: Libertad, 2001.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. Planejamento - Projeto de Ensino-Aprendizagem. 162 edi¢cdo. Sdo Paulo:
Libertad, 2006.

Pagina 124 de 128



SHTT PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
s CONCURSO PUBLICO CPPMSP 001/2025 - Diversos -

ANEXO Ill - DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO (op¢3o arrimo)

Esta declaracdo devera ser preenchida e encaminhada juntamente com os demais documentos previstos no item 03.29.

Eu, , inscrito no CPF n? ,

na qualidade de candidato(a) ao Cargo sob o nimero de Inscrigao

no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, DECLARO, para fins de atendimento a Lei Municipal
n? 1.168 de 14 de junho de 2006, com a redacdo alterada pela Lei Municipal n? 1.347 de 22 de abril de 2010, que a
composi¢ao de minha renda familiar corresponde aos membros da familia residentes sob o mesmo teto, incluindo a

minha, conforme ao discriminado no quadro a seguir:

Remuneragao

Nome Completo Grau de parentesco | Data Nasc.
Mensal

CPF

Assim, venho requer a concessao de isencao do valor da inscricdo para o Concurso Publico CPPMSP
001/2025, realizado pela Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, conforme documentacdo anexa a presente
declaragao.

Comprometo em manter-me informado quanto ao parecer da iseng¢do da inscricdo no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, estando ciente que caso tenha meu pedido de isen¢do indeferido, terei que efetuar o
pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto para participar deste certame.

Declaro, ainda, que sou arrimo de familia e que atendo aos requisitos Lei Municipal n? 1.168 de 14
de junho de 2006, com a redagdo alterada pela Lei Municipal n? 1.347 de 22 de abril de 2010 e que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

ATENCAO:

- O candidato devera realizar o agrupamento de todos os documentos em um Unico arquivo, na extensdo “PDF”, para posterior envio
em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencao.

- Constitui-se crime a apresentacdo de documentacédo falta ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no Codigo Penal,
além de exclusdo deste certame.
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO DO TAF (FEMININO)

SEXO FEMININO

PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

ABDOMINAL CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) POLICHINELO (200m)
A P C A P C A P C A P C A P C
1 42 01:10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
2 43 01:09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00
3 44 01:08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00
4 45 01:07 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00
5 46 01:06 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00
6 47 01:05 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25
7 48 01:04 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50
8 49 01:03 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75
9 50 01:02 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00
10 51 01:01 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25
11 52 01:00 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50
12 53 00:59 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75
13 54 00:58 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00
14 55 00:57 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25
15 56 00:56 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50
16 57 00:55 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75
17 58 00:54 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00
18 59 00:53 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25
19 60 00:52 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50
20 61 00:51 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75
21 62 00:50 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00
22 63 00:49 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25
23 64 00:48 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50
24 65 00:47 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75
25 66 00:46 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00
26 67 00:45 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25
27 68 00:44 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50
28 69 00:43 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75
29 70 00:42 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00
30 71 00:41 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25
31 72 00:40 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50
32 73 00:39 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75
33 74 00:38 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00
34 75 00:37 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25
35 76 00:36 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50
36 77 00:35 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75
37 78 00:34 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00
38 79 00:33 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25
39 80 00:32 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50
40 81 00:31 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 8,75
41 82 00:30 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 9,00
42 83 00:29 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 9,25
43 84 00:28 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 9,50
44 85 00:27 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 9,75
45 86 00:26 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 00:25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 ] 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 00:24 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 00:23 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
RePEtifaes Repeti?aes Tempo em Segundos | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS
em 1 minuto em 1 minuto
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
resultantes da soma de todos os exercicios;

- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia, o TAF — Teste de Aptiddo Fisica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na
escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de exercicios.

- Exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptidado Fisica sera
considerado desclassificado; e

- Com excegdo dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacgdo igual a O (zero) em qualquer
um dos exercicios do TAF — Teste de Aptid3o Fisica, independente da pontuacdo total obtida.
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ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO DO TAF (MASCULINO)

SEXO MASCULINO { PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO ‘
ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) BARRA (400m)

A B C A B [¢ A B C A B C A B C
12 1 01:50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
13 2 01:49 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
14 3 01:48 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00
15 4 01:47 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 5 01:46 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00
17 6 01:45 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25
18 7 01:44 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50
19 8 01:43 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 01:42 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00
21 10 01:41 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25
22 11 01:40 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00 1,50 | 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50
23 12 01:39 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75
24 13 01:38 1,50 10,00 | 1,25 1,75 10,00 1,50 2,00 | 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00
25 14 01:37 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00 2,50 10,00 2,25
26 15 01:36 2,00 10,00 | 1,75 2,25 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 10,00 2,50
27 16 01:35 2,25 10,00 2,00 2,50 10,00 | 2,25 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 2,75
28 17 01:34 2,50 10,00 | 2,25 2,75 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 10,00 3,00
29 18 01:33 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 | 2,75 3,25 10,00 | 3,00 3,50 10,00 3,25
30 19 01:32 3,00 10,00 | 2,75 3,25 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 10,00 3,50
31 20 01:31 3,25 10,00 | 3,00 3,50 10,00 | 3,25 3,75 10,00 | 3,50 4,00 10,00 3,75
32 21 01:30 3,50 10,00 | 3,25 3,75 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 10,00 4,00
33 22 01:29 3,75 10,00 | 3,50 4,00 10,00 | 3,75 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 4,25
34 23 01:28 4,00 10,00 | 3,75 4,25 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 10,00 4,50
35 24 01:27 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 4,75
36 25 01:26 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 10,00 5,00
37 26 01:25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 | 5,00 5,50 10,00 5,25
38 27 01:24 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 10,00 5,50
39 28 01:23 5,25 10,00 | 5,00 5,50 10,00 | 5,25 5,75 10,00 | 5,50 6,00 10,00 5,75
40 29 01:22 5,50 10,00 | 5,25 5,75 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 10,00 6,00
41 30 01:21 5,75 10,00 | 5,50 6,00 10,00 | 5,75 6,25 10,00 6,00 6,50 10,00 6,25
42 31 01:20 6,00 10,00 | 5,75 6,25 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 10,00 6,50
43 32 01:19 6,25 10,00 | 6,00 6,50 10,00 | 6,25 6,75 10,00 6,50 7,00 10,00 6,75
44 33 01:18 6,50 10,00 | 6,25 6,75 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 10,00 7,00
45 34 01:17 6,75 10,00 | 6,50 7,00 10,00 | 6,75 7,25 10,00 | 7,00 7,50 10,00 7,25
46 35 01:16 7,00 10,00 | 6,75 7,25 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 10,00 7,50
47 36 01:15 7,25 10,00 | 7,00 7,50 10,00 | 7,25 7,75 10,00 | 7,50 8,00 10,00 7,75
48 37 01:14 7,50 10,00 | 7,25 7,75 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 10,00 8,00
49 38 01:13 7,75 10,00 | 7,50 8,00 10,00 | 7,75 8,25 10,00 | 8,00 8,50 10,00 8,25
50 39 01:12 8,00 10,00 | 7,75 8,25 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 10,00 8,50
51 40 01:11 8,25 10,00 | 8,00 8,50 10,00 | 8,25 8,75 10,00 | 8,50 9,00 10,00 8,75
52 41 01:10 8,50 10,00 | 8,25 8,75 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 10,00 9,00
53 42 01:09 8,75 10,00 | 8,50 9,00 10,00 | 8,75 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 9,25
54 43 01:08 9,00 10,00 | 8,75 9,25 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 10,00 9,50
55 44 01:07 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 9,75
56 45 01:06 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 01:05 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 01:04 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 01:03 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

e‘:';e’::‘i;:::o ::r:itelf;: Tempo em Segundos PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
resultantes da soma de todos os exercicios;

- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia, o TAF — Teste de Aptiddo Fisica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na
escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de exercicios.

- Exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptidado Fisica sera
considerado desclassificado; e

- Com excecgdo dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacgdo igual a 0 (zero) em qualquer
um dos exercicios do TAF — Teste de Aptid3o Fisica, independente da pontuacdo total obtida.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)

Médico(a) podera emitir o atestado em receituario proprio ou SE PREFERIR, este modelo podera ser impresso

Dr(a). CRM ne,
Atesto que o(a) Sr.(a) , inscrito(a)
no CPF n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado(a) sendo constatado

que encontra-se APTO(A) para realizar EXERCICIOS DE ESFORCOS FISICOS exigidos no TAF - Teste de Aptid3o Fisica

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora — CPPMSP 001/2025, conforme abaixo:

EXAMINADO(A) E APTO(A) PARA O(S) EXERCICIO(S):

Teste de Flexdo Abdominal (Remador): Apto (rubrica médico/a)

Teste de Flexdao de brago na Barra Fixa (Masculino): Apto (rubrica médico/a)

Teste de Corrida (200m Feminino / 400m Masculino): Apto (rubrica médico/a)
, de de20 .

Assinatura do(a) Médico(a) com CRM

ATENCAO:

- Todos os campos correspondentes aos exercicios devem ser rubricados pelo(a) médico(a). Em caso de auséncia de rubrica em algum
exercicio, o(a) candidato(a) sera considerado INAPTO e ndo podera realizar o item ndo assinado pelo(a) médico(a) responsavel e,
consequentemente, ndo possuird nota no exercicio, sendo automaticamente desclassificado(a);

- Na assinatura deverd conter o Nome e niumero do CRM do(a) profissional de saude que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do(a) médico(a) que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura; e

- Constitui-se crime a apresentacdo de documentacao falta ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no Codigo Penal, além de
exclusdo deste certame.
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