DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES
Pag. 4

15 de dezembro de 2025
segunda-feira

Edicdo n° 2305

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA N.° 008/2025
Processo n° 121257/2025

Estabelece normas para selecdo e contratagdo temporaria de profissionais, para preenchimento de vagas e cadastro
de reserva, por excepcional interesse publico, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde.
O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, por excepcional interesse publico, com vistas a
contratagdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saide - SEMSA, de acordo
com Lei Complementar Municipal n® 035, de 26 de junho de 2015 e demais legislagBes vigentes. O Processo Seletivo sera regido
por este edital na forma que segue:
1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de candidatos para o preenchimento de vagas existentes, bem como para a
formacdo de cadastro de reserva, em razdo de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico. O cadastro de reserva
sera utilizado exclusivamente para suprir vagas que eventualmente surgirem durante o prazo de validade do certame. Ressalta-se
que a inclusdo do candidato no cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo apenas expectativa de
convocagdo, condicionada a necessidade administrativa.
1.2 Este certame trata da contratagéo por tempo determinado destinado a atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude
- SEMSA.
1.3 A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-& de acordo com as necessidades do servico, a partir da homologacdo do
resultado final publicado no site do Municipio de Vila Velha.
1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo
Seletivo, desde o Edital de Abertura até a convocacdo.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas: Inscrigdo; Autuagdo de
processo eletronico para apresentagdo dos documentos; Escolha de vagas e formalizagéo de contrato.
1.6 Antes de efetuar a inscrigdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
1.7 A inscricdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas por este Edital e
pela legislagdo pertinente.
1.8 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o selecionado reger-se-do pelo artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Municipal n® 035/2015, aplicando-se, no que couber, outras normas
legais pertinentes.
1.9 A conducdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo seletivo ficard a cargo de Banca Examinadora constituida para tal
finalidade.
2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGAO:
2.1 S&o requisitos para inscrigao:
a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;
b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego publico;
f) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo ou
fungdo, na data da inscrigdo;
g) estar apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel
com as atribuigdes da fungao;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
i) ter comprovagdo negativa de antecedentes criminais.
3. DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTO:
O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de preenchimento de vagas existentes e a
formacdo de Cadastro Reserva de profissionais, visando a contratacdo temporaria para os cargos, conforme discriminado abaixo:

1.1 ARTETERAPEUTA

. Ensino Superior Completo em Artes ou na area da saude e Especializagdo em Arteterapia. Registro
Requisitos: . )
Profissional no Conselho Regional da Classe.
Carga Horaria: 30 horas
Salario Base: R$ 3.243,71
R$ 800,00 reais mensais de Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de
Vantagens: 2025
Vagas: Cadastro de Reserva
Atribuicées: Reallz_ar atividades que utilizam recursos artisticos em contextos terapéuticos no ambito da
Prefeitura e das Comunidades.

1.2 MUSICOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Musicoterapia. Registro Profissional nho Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria: 30 horas
Salario Base: R$ 3.243,71

R$ 800,00 reais mensais de Auxilio Alimentacdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de

Vantagens: 2025,
Vagas: Cadastro de Reserva

Desenvolver atividades terapéuticas de musicoterapias em equipes multidisciplinares,
Atribuicdes: interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos de atuagdo clinica, educacional e

social junto a populacdo de todas as faixas etarias.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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1.3 MEDICO CARDIOLOGIS

Requisitos:

A

Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Cardiologia. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro
de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva

Atribuices: Prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

Requisitos:

1.4 MEDICO CLINICO GERAL - 20H

Ensino Superior Completo em Medicina. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentag&o, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025+ Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.
Vagas: Cadastro de Reserva
I Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
Atribuicoes:

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

Requisitos:

1.5 MEDICO CLINICO GERAL - 40H

Ensino Superior Completo em Medicina. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

40 horas

Salario Base:

R$ 10.036,69

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ R$ 850,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.
| Vagas: Cadastro de Reserva
Atribuicées: Prestar assisténcia médica em postos de saiude e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
ribuigdes:

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.6 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ADULTO

Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Concluséo da Residéncia Médica ou Titulo

Requisitos: de Especialista em Endocrinologia. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE -
Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentacdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.
Vagas: Cadastro de Reserva
I Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
Atribuigoes:

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.7 MEDICO ENDOCRINOLOGIA INFANTIL

Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Titulo

Requisitos: de Especialista em Endocrinologia Infantil ou Endocrinologia. Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.
Vagas: Cadastro de Reserva
I Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
Atribuigoes:

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.8 MEDICO GINECOLOGIS

Requisitos:

A OBSTETRA \
Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista em Ginecologia Obstétrica. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e
RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria:

20 horas - PLANTONISTA

Salario Base:

R$ 5.018,34

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.

| Vagas: 01 vaga + Cadastro de Reserva

Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

Atribuigdes:

1.9 MEDICO GINECOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica na area de Ginecologia

Requisitos: OU Titulo de Especialista na area de Ginecologia. Registro Profissional no Conselho Regional da
Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria: 20 horas - DIARISTA

Salario Base: R$ 5.018,34
Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva

Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

Atribuigoes: B A o o ey
s realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.10 MEDICO INFECTOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica na area de Infectologia

Requisitos: OU Titulo de Especialista na area de Infectologia. Registro Profissional no Conselho Regional da
Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34
Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva

L Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
Atribuigdes:

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.11 MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL
Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica em Neurologia Infantil ou

Requisitos: Titulo de Especialista na area de Neurologia Infantil ou Neurologia. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificagdo de Especialidade.

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34
Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.

| Vagas: Cadastro de Reserva

Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

Atribuigdes: : A e . o
realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.12 MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica em Neurologia OU Titulo

Requisitos: de Especialista na area de Neurologia. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE
- Registro de Qualificagdo de Especialidade.

Carga Hordria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34
Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.

Vagas: 01 vaga + Cadastro de Reserva

Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

Atribuigédes: . A S . o
s realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.13 MEDICO OFTALMOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica em Oftalmologia OU

Requisitos: Titulo de Especialista na area de Oftalmologia. Registro Profissional no Conselho Regional da
Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34
Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.
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Requisitos:

1.14 MEDICO PEDIATRA — COM EXPERIENCIA EM NEONATOLOGIA

Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Pediatria e Especializagdo em
Neonatologia e/ou experiéncia em Neonatologia no minimo de 6 meses e Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificagdo de Especialidade Neonatologia ou
Pediatria.

Carga Horaria:

20 horas - PLANTONISTA

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.
Vagas: Cadastro de Reserva
R Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
Atribuicoes:

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.15 MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica na area de Pediatria.

Requisitos: Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificagdo de
Especialidade.

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.
Vagas: 01 vaga + Cadastro de Reserva
L Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
Atribuigdes:

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.16 MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia em Psiquiatria OU Titulo de Especialista em

Requisitos: Psiquiatria. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificagdo
de Especialista.

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.
Vagas: Cadastro de Reserva
I Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
Atribuigdes:

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

Requisitos:

1.17 MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia em Psiquiatria OU Titulo de Especialista em
Psiquiatria Infantil ou Psiquiatria. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE -
Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.
Vagas: Cadastro de Reserva
I Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
Atribuicoes:

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Titulo

1.18 MEDICO GERIATRA

Requisitos: de Especialista em Geriatria e Gerontologia. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e
RQE - Registro de Qualificagdo de Especialidade.

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.
Vagas: Cadastro de Reserva
I Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
Atribuigdes:

prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
bem-estar da populagdo. Realizar gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdao de riscos sanitarios,
fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em
estabelecimentos de salde e de interesse a salde e em locais onde sdo produzidos e
comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho, em sua
area de competéncia e atuacdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades
educativas e eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo
parecer técnico, relatérios e outros.

1.19 TERAPEUTA OCUPACIONAL \
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional. Registro Profissional no Conselho Regional da

Requisitos: Classe

Carga Horaria: 40 horas

Salario Base: R$ 4.272,64

Vantagens: Insa}gbric_iade corjforme laudo e'LegisIagéo Municipal especifica + R$ 850,00 reais mensais de
Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025.

| Vagas: Cadastro de Reserva
Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia

Atribuigdes: fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua

recuperagdo e integragdo social.

1.20 MEDICO UROLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Urologia. Registro Profissional no

Requisitos: Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34
Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de

Vantagens: Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico,
conforme Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.21 FARMACEUTICO - 40

Requisitos: Ensino superior em Farmacia e registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 40 horas
Salario Base: R$ 4.272,64
Vantagens: Insa’l_ubrIQade corjforme laudo e_LegisIagéo Municipal especifica + R$ 850,00 reais mensais de
Auxilio Alimentacdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025.
| Vagas: Cadastro de Reserva
Executar atividades inerentes a farmacia publica, manipulagdo de medicamentos, gestdo, apoio
Atribuigdes: técnico, educagdo em salde, anadlises clinicas, toxicologicas, biolégicas e microbioldgicas e

vigildncia sanitaria.

1.22 FARMACEUTICO - 30

Requisitos: Ensino superior em Farmacia e registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas

Salario Base: R$ 3.243,71

Vantagens: Insall_ubrIQade corlforme laudo e'LegisIagéo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de
Auxilio Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025.

Vagas: Cadastro de Reserva
Executar atividades inerentes a farmacia publica, manipulagdo de medicamentos, gestdo, apoio

Atribuigdes: técnico, educacdo em salde, anadlises clinicas, toxicoldgicas, biolégicas e microbioldgicas e

vigilancia sanitaria.

1.23 AUXILIAR DE SAUDE

Ensino médio completo, acrescido de curso de Auxiliar em Saulde Bucal e registro no Conselho

Requisitos: Regional de Odontologia.

Carga Horaria: 40 horas

Salario Base: R$ 2.029,84

Vantagens: Insa’l_ubriglade corjforme laudo e_LegisIagéo Municipal especifica + R$ 850,00 reais mensais de
Auxilio Alimentacdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025.

| Vagas: Cadastro de Reserva
Prestar cuidados no ambito da promogdo, prevengdo e recuperagdo da salde bucal, auxiliando o

Atribuigoes: Cirurgido-Dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatdrios

odontoldgicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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1.24 MEDICO VETERINARIO

. Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria. Registro Profissional no Conselho Regional da
Requisitos:

Classe.
Carga Horaria: 20 horas
Salario Base: R$ 3.789,97

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio
Vantagens:

Alimentacdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025.

Vagas: Cadastro de Reserva

Planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, a fim de controlar e evitar os
riscos de agravos a saude animal.

Atribuigoes:

1.25 MEDICO PROCTOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista em Coloproctologia. Registro

Requisitos: Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.
Carga Horaria: 20 horas
Salario Base: R$ 5.018,34
Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio
Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.
Vagas: Cadastro de Reserva
Atribuices: Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.26 MEDICO PNEUMOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica na area de Pneumologia

Requisitos: OU Titulo de Especialista na area de Pneumologia. Registro Profissional no Conselho Regional da
Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34
Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva

Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

Atribuigoes: B . . . L
S realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.27 MEDICO ORTOPEDISTA
Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia. Registro

Requisitos: Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.
Carga Horaria: 20 horas
Salario Base: R$ 5.018,34
Insalubridade conforme laudo e Legislagao Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio
Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.
Vagas: Cadastro de Reserva
Atribuices: Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.28 MEDICO MASTOLOGISTA
Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Mastologia OU Titulo de Especialista

Requisitos: em Mastologia. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de
Qualificacdo de Especialidade

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34
Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva

Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

Atribuigdes: : X . g L
< realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.29 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia em Cirurgia Cardiovascular OU Titulo de

Requisitos: Especialista em Cirurgia Cardiovascular. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE
- Registro de Qualificagdo de Especialidade.

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 5.018,34

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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Insalubridade conforme laudo e Legislagdao Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio
Vantagens: Alimentacdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.
Vagas: Cadastro de Reserva
I Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
Atribuicoes: B . . .. L
realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

1.30 MEDICO ANGIOLOGIS

Requisitos:

A |
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Angiologia. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva

Atribuices: Prestar assisténcia médica em postos de salude e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade.

Requisitos:

1.31 FONOAUDIOLOGO \

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

30 horas

Salario Base:

R$ 3.243,71

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentacdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025.
Vagas: Cadastro de Reserva

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando protocolos e
Atribuicdes: procedimentos especificos de avaliagdo e desenvolvimento fonético, auditivo e de dicgdo no ambito

das unidades de salde municipais.

1.32 M co

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista na area pleiteada. Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificagdo de Especialidade.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e
bem-estar da populagdo. Realizar gerenciamento, fiscalizagdo e inspegdo de riscos sanitarios,
fazendo cumprir as legislagbes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em

I estabelecimentos de salde e de interesse a salude e em locais onde sdo produzidos e
Atribuigoes:

comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho, em sua
area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliacdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico,
relatorios e outros.

1.33 MEDICO OTORRINOLA

Requisitos:

RINGOLOGISTA |

Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista na area pleiteada. Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e

Atribuicdes: bem-estar da populagdo. Realizar gerenciamento, fiscalizacdo e inspegdo de riscos sanitérios,

fazendo cumprir as legislagbes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em
estabelecimentos de salde e de interesse a salde e em locais onde sdo produzidos e
comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos

processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho, em sua
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area de competéncia e atuacdo; compor a equipe de vigildncia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitéria, emitindo parecer técnico,
relatorios e outros.

1.34 MEDICO DERMATOLO

Requisitos:

ISTA |
Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista em Dermatologia. Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnodsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e
bem-estar da populagdo. Realizar gerenciamento, fiscalizagéo e inspegdo de riscos sanitarios,
fazendo cumprir as legislagbes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em

I estabelecimentos de salde e de interesse a salde e em locais onde sdo produzidos e
Atribuicdes:

comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitéria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho, em sua
area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigildncia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisdo, execucdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico,
relatorios e outros.

1.35 MEDICO NEFROLOGIS

Requisitos:

A |
Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista em Nefrologia. Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificagdo de Especialidade.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e
bem-estar da populagdo. Realizar gerenciamento, fiscalizagdo e inspegdo de riscos sanitarios,
fazendo cumprir as legislagbes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em

I estabelecimentos de salde e de interesse a salude e em locais onde sdo produzidos e
Atribuigdes:

comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho, em sua
area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisdo, execucdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico,
relatorios e outros.

1.36 MEDICO GASTROENTE

Requisitos:

ROLOGISTA ADULTO ‘
Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista em Gastroenterologia. Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnodsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e
bem-estar da populagdo. Realizar gerenciamento, fiscalizacdo e inspegdo de riscos sanitérios,
fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em

I estabelecimentos de salde e de interesse a saude e em locais onde sdo produzidos e
Atribuicdes:

comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho, em sua
area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigildncia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisdo, execucdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico,
relatorios e outros.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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1.37 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL ‘

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista em Gastroenterologia pediatrica ou
Gastroenterologia. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de
Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria: 20 horas
Salario Base: R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnodsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e
bem-estar da populagdo. Realizar gerenciamento, fiscalizacdo e inspegdo de riscos sanitarios,
fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em

Atribuices: estabelecimentos de salde e de interesse a salde e em locais onde sdo produzidos e

comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho, em sua
area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisdo, execucdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico,
relatorios e outros.

1.38 MEDICO COM EXPERI

NCIA EM REGULACAO \

Ensino Superior Completo em Medicina, experiéncia em Regulagdo no minimo de 6 meses. Registro

Requisitos: Profissional no Conselho Regional da Classe.
Carga Horaria: 20 horas
Salario Base: R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnodsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e
bem-estar da populagdo. Realizar gerenciamento, fiscalizagéo e inspegdo de riscos sanitarios,
fazendo cumprir as legislagbes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em

I estabelecimentos de salde e de interesse a salde e em locais onde sdo produzidos e
Atribuicodes:

comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho, em sua
area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisdo, execucdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico,
relatorios e outros.

1.39 MEDICO REUMATOLO

Requisitos:

ISTA \
Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica na drea de Reumatologia
OU Titulo de Especialista na area de Reumatologia. Registro Profissional no Conselho Regional da
Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentacdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnodsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e
bem-estar da populagdo. Realizar gerenciamento, fiscalizacdo e inspegdo de riscos sanitarios,
fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em

Atribuices: estabelecimentos de salde e de interesse a salude e em locais onde sdo produzidos e

comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho, em sua
area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisdo, execucdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico,
relatoérios e outros.

1.40 MEDICO PNEUMOLOGISTA ADULTO \
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Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica na area de Pneumologia
OU Titulo de Especialista na area de Pneumologia. Registro Profissional no Conselho Regional da
Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdao Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentagdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnodsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e
bem-estar da populagdo. Realizar gerenciamento, fiscalizagdo e inspegdo de riscos sanitdrios,
fazendo cumprir as legislagbes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em

Atribuicées: estabelecimentos de salde e de interesse a salde e em locais onde sdo produzidos e

comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho, em sua
area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico,
relatorios e outros.

1.41 MEDICO PNEUMOLOG

Requisitos:

STA INFANTIL \
Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica na area de Pneumologia
OU Titulo de Especialista na érea de Pneumologista Infantil ou Pneumologista. Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 5.018,34

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 800,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentacdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnodsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e
bem-estar da populagdo. Realizar gerenciamento, fiscalizagdo e inspegdo de riscos sanitdrios,
fazendo cumprir as legislagbes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em

Atribuicées: estabelecimentos de salde e de interesse a salude e em locais onde sdo produzidos e

comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho, em sua
area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisdo, execucdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico,
relatoérios e outros.

1.42 FARMACEUTICO BIOQUIMICO |
Requisitos: Curso Superior em Farmacia e Registro no respectivo Conselho de Classe.

Carga Horaria: 40 horas

Salario Base: R$ 4.272,64

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 850,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentacdo, conforme Lei n°® 7.333 de 18 de novembro de 2025 + Gratificagdo Médico, conforme
Lei 6978/23.

Vagas: Cadastro de Reserva

Atribuicées: Compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos na area

farmacéutica bem como orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.

4. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeitos deste Edital

considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de

natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padréo considerado normal

para um ser humano.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de condicdes com os demais candidatos.
4.2 Serdo reservados 5 % (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n°
9.508/2018, de 24 de setembro de 2018.

4.2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio na
fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes da fungdo com a deficiéncia.

4.2.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar

se inscrever como pessoa com deficiéncia, devera marcar esta opgdo no momento em que estiver

preenchendo o Formulario de Inscrigdo online, informando ainda o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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4.4 Quando da convocagdo para a 22 Etapa (Autuagdo de processo eletronico para apresentacdo dos documentos) o candidato
devera apresentar Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto no
Art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragBes, que comprove a condigdo da deficiéncia
declarada.

4.5 No ato da Formalizagdo de Contrato, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, ratificando o
laudo médico entregue na 22 Etapa, que devera ser emitido por Clinica Especializada de livre escolha do candidato.

4.5.1 O candidato que néo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho, deixard de concorrer a vaga destinada a pessoa com
deficiéncia, passando a obedecer a classificagéo geral.

4.6 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderdo ser solicitados exames médicos e complementares, que irdo avaliar a
sua condigdo fisica e mental.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/fungdo a contratacdo ndo sera efetivada.

4.8 O candidato com deficiéncia considerado apto pelo Médico do Trabalho que, no decorrer do exercicio das atividades atribuidas
pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.
4.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a condigdo de deficiéncia ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

4.10 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, ainda que tenha assinalado tal opgdo no formulario de inscricdo online, ficando com sua
classificagdo no grupo geral

4.11 As solicitagGes de condigdes especiais serdo atendidas desde que obedecam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificagdo exigidos para todos os demais candidatos.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

5.1 Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas a candidatos negros, na forma da Lei Municipal n® 6.131/2019.
5.1.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Os candidatos aprovados e classificados deverdo, obrigatoriamente, submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificacdo,
complementar a autodeclaragdo, a ser realizado pela Banca Examinadora, com a finalidade de confirmar a condigdo declarada,
utilizando-se exclusivamente o critério fenotipico (caracteristicas fisicas observaveis) para avaliagdo, ndo sendo considerados
documentos ou ascendéncia familiar.

5.1.2 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 3
(trés).

5.1.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros esse serd aumentado para
o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.4 O candidato que pretende concorrer a vaga reservada deverd marcar esta opgdo no momento da inscrigdo, quando estiver
preenchendo o Formulario de Inscrigdo online.

5.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

5.3 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.5 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

5.6 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

5.7 A Prefeitura de Vila Velha/ES podera aferir, a qualquer tempo, a veracidade das informacdes e do enquadramento do candidato
na cota reservada aos negros, em observancia ao determinado no art. 3° da Lei Municipal n® 6.131/2019.

5.8 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

6. AS ETAPAS DO PROCES§0 SELETIVO:

6.1 - 12 ETAPA - INSCRICAO:

Serd realizada exclusivamente por meio eletrbnico (internet) através do endereco www.vilavelha.es.gov.br e terd carater
classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.2 - 22 ETAPA - AUTUAQI\O DE PROCESSO ELETRONICO PARA APRESENTAQZ\O DOS DOCUMENTOS:

6.2.1. A convocagdo para autuagdo de processo eletronico dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pelo Nucleo de Recursos Humanos/SEMSA, de acordo com a necessidade da
municipalidade, por meio de Edital de Convocagao publicado no site https://www.vilavelha.es.gov.br.

6.2.2 Os candidatos classificados deverdo atentar-se a convocagdo, no periodo e no horario definidos em Edital de Convocacéo,
disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br e encaminhar, obrigatoriamente por meio de autuagdo de processo eletrdnico, a
documentagdo comprobatdria digitalizada contida no item 8 e 9 deste edital.

6.2.3 Somente deverdo autuar processo eletrénico para envio da documentagdo contida no itens 8 e 9 os candidatos classificados e
convocados por meio de Edital de Convocagédo especifico.

6.2.4 Os processos eletronicos autuados por candidatos ndo convocados neste edital ndo serdo analisados.

6.2.5 N&o sera permitida a autuacdo de processo eletrénico em nome de terceiros.

6.2.6 Os candidatos convocados devem estar atentos a documentagdo a ser encaminhada, tendo em vista que s6 sera permitida a
autuacdo de apenas um processo eletrénico. Documentos complementares autuados em outros processos ndo serdo analisados.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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6.2.7 O candidato deve acompanhar constantemente seu processo eletrénico, a fim de responder de imediato eventuais
solicitagdes da Secretaria Municipal de Saude.

6.2.8 A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados na
autuagdo do processo eletrénico que ndo se efetive por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizagdo da autuacdo de processo, bem como em casos de falha
cadastral ou impossibilidade de realizagdo do cadastro pelo candidato.

6.2.9 A documentagdo digitalizada encaminhada na autuacdo do processo eletrénico é de inteira responsabilidade do candidato.
6.2.10 Caso o candidato ndo autue o processo eletronico, no prazo maximo previsto no Edital de Convocagdo, serd eliminado neste
Processo Seletivo Simplificado.

6.2.11 Todos os candidatos convocados para autuagdo do processo eletronico deverdo enviar, obrigatoriamente no periodo e no
hordrio definidos em Edital de Convocagdo disponivel no site https://www.vilavelha.es.gov.br via protocolo virtual todos os
documentos comprobatdrios legiveis, digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e contelido, conforme discriminado nos
itens 8 a 9 deste edital.

6.2.12 Para realizar a autuacdo do processo eletrénico com o envio de documentos digitalizados no formato PDF, o candidato
deverd acessar o link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/novo cadastro.aspx visando realizar o seu cadastro junto ao
sistema de protocolo virtual do Municipio, caso ndo possua conta cadastrada no sistema.

6.2.13 Apos realizagdo do cadastro e dispondo de toda a documentagdo estabelecida neste edital, o candidato deverd acessar o
link https://processos.vilavelha.es.gov.br/portal/login.aspx com o seu “login” e “senha” para dar inicio a autuacdo do processo
junto ao sistema de protocolo virtual, dentro do prazo previsto no edital de convocagao.

6.2.14 Apds “logar” no sistema de Protocolo virtual, o candidato devera selecionar o tipo de processo “Admissdo - Contratacdo Por
Tempo Determinado - SEMSA” e preencher as informagBes solicitadas no formulario eletrénico, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto do mesmo.

6.2.15 Os documentos digitalizados e encaminhados por meio de autuagdo de processo eletronico serdo analisados pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude- de Velha/ES e, caso toda a documentagdo, bem como as
informagbes prestadas, estejam em conformidade com este Edital, o candidato terd seu processo deferido, e poderd ser
convocado para a etapa de escolha de vagas e formalizagdo de contrato, de acordo com o item 6.3.

6.2.16 A Banca Examinadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Salde de Vila Velha/ES podera solicitar ao candidato,
por meio de retorno do processo eletrénico, os documentos obrigatérios, bem como outros documentos que julgar necessarios para
comprovacao das informagdes e documentos apresentados no processo eletrénico de admissdo do candidato.

6.2.17 Apos analise/conferéncia da documentagdo enviada por meio de processo eletronico, os candidatos cujos documentos
comprobatérios e informagbes prestadas estejam em conformidade com este Edital, serdo convocados para a 32 Etapa para
escolha de vaga e formalizagdo do contrato.

6.3 32 ETAPA - ESCOLHA DA VAGA E FORMALIZAQ[\O DO CONTRATO:

6.3.1 O candidato sera convocado para escolha da vaga e formalizagdo do contrato de prestagédo de servigo em carater temporario,
sendo essa etapa eliminatoéria.

6.3.1.1 No momento da escolha de vaga, serd permitido somente a presencga do candidato.

6.3.2 Caso o candidato ndo demonstre interesse em firmar contrato com esta municipalidade ou ndo comparega no dia, local e
horario definidos em Edital de Convocagdo, serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.3 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a sem efeito, sendo o
candidato automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.4 O candidato contratado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia perderd automaticamente sua classificagdo na lista
geral de resultado do processo seletivo.

6.3.4.1 O candidato ndo podera usufruir da classificagdo geral caso tenha firmado contrato temporario na condigdo de deficiente.
6.3.5 Apds assinatura do contrato, o servidor deverd se apresentar ao local do servico na data indicada no referido
instrumento contratual para inicio das atividades. O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretard na desclassificagdo do
candidato e o processo sera arquivado.

6.3.6 Ao candidato nao sera permitida a troca de local do servico apds a efetivagdao da escolha, exceto quando de
interesse excepcional da SEMSA.

6.3.7 Para os candidatos que ja possuem contrato vigente no mesmo cargo em que foi classificado neste processo seletivo e que
desejarem rescindir o contrato vigente, ndo terdo garantia em permanecer na mesma vaga em que ja atuam.

6.3.8 A contratagdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-& mediante assinatura de contrato administrativo de
prestacgdo de servigos nos termos da Lei Complementar n°® 035 de 26 de junho de 2015 e suas alteragdes.

6.3.9 As contratagdes previstas neste edital serdo feitas mediante contratos administrativos de prestagdo de servicos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, quantas vezes forem necessarias desde que nao ultrapassem 36 (trinta e seis)
meses, e poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, por interesse da administragdo, justificada por uma das hipdteses do art. 13
da lei 035/2015.

6.3.10 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, conforme previsto na Lei Complementar 035/2015:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b".

IV - por iniciativa do contratante;

V - por justa causa, sem direito a indenizagdo prevista nos incisos I e II, do artigo 14, desta Lei.

7. DA INSCRICAO:

7.1 Local, periodo e horario: As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, através da INTERNET,
devendo o candidato acessar o site no enderego http://www.vilavelha.es.gov.br/concursos, com preenchimento do formulario de
inscrigdo, no periodo de 08h:00 do dia 16/12/2025 até as 17h:00 do dia 22/12/2025, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

7.2 Apds a finalizagdo da inscrigdo, o candidato devera salvar em PDF o documento referente a inscrigdo realizada, que
sera disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteragdo em seu conteido depois de finalizada a inscrigdo.

7.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscrigdes forem validadas no sistema.

7.4 As inscrigdes realizadas ap6s encerrado do prazo serdo invalidadas.

7.5 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correio eletrénico, correspondéncias ou fora do prazo estabelecido no item
7.1.

7.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricio, BEM COMO
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A SUA CONFIRMACAO.

7.7 O Municipio de Vila Velha ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

7.8 No ato da inscrigdo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), n°® do CPF, n° do
Documento de Identificagdo, enderego residencial completo, telefones de contato, e-mail, cargo/fungdo, escolaridade e demais
titulagGes, bem como outros dados solicitados no formulario online.

7.8.1 O candidato devera fazer o cadastro com /ogin (CPF) e senha.

7.8.2 O candidato que, no momento da inscrigdo, informar data de nascimento diferente da que estd em seu
documento sera desclassificado deste processo seletivo.

7.9 O candidato deverd salvar em PDF o comprovante/ficha de inscrigéo, pois, se for convocado, devera apresenta-lo, no ato da
autuagdo do processo eletrénico juntamente com os demais documentos exigidos neste edital.

7.9.1 O Municipio ndo se responsabilizarad caso o candidato n&do esteja de posse do comprovante de inscrigdo no ato da autuagdo do
processo eletronico.

7.10 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar plena e
integralmente as condigGes determinadas por este Edital e pela legislagdo pertinente.

7.11 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo.

7.12 Apés finalizar a inscrigdo, no ato de sua convocagdo para autuagdo de processo eletronico, o candidato devera apresentar o
comprovante/ficha de inscrigdo juntamente aos documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para exercicio do cargo,
experiéncia profissional e titulos declarados na inscrigdo, momento no qual a Banca Examinadora avaliard toda a documentagdo
apresentada e as informagdes prestadas na inscrigao

7.13 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas no ato de inscrigdo, assim como em
qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa.

7.14 As informagoes prestadas no formulario de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio
do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar as informagdes
fornecidas.

7.15 Apods a confirmagdo e a emissdo do comprovante de inscrigdo, ndo serd possivel a incluséo de novos dados ou a alteragdo nas
informacgOes prestadas no formuldrio de inscrigdo online.

7.16 O candidato devera comprovar, na etapa referente a convocagcao para autuacdo de processo eletronico, as
informag6es constantes na inscrigao.

7.17 A confirmacgdo da inscricdo do candidato ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento
de todos os requisitos e condigBes estabelecidas neste Edital; o candidato que n&o o atender terd sua inscrigdo CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

7.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricdo disponivel pela via eletronica.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVACAO DOS REQUISITOS

8.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente ser digitalizados no formato PDF, preservando sua forma e contetdo.

8.2 Relagdo de documentos: .

a) COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO - Aquele gerado pelo sistema e disponibilizado no momento da confirmagdo da
inscrigdo no enderego eletrénico www.vilavelha.es.gov.br

b) Documento de Identificagdo com foto - RG, CNH, CTPS, Registro no Conselho de Classe ou Passaporte Brasileiro (frente e verso,
com o nimero e data de expedig&o);

c) CTPS (pagina com foto e pagina com identificagdo) . No caso de carteira digital, deverd apresentar PDF referente aos dados
mencionados.

d) CPF

e) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF regular disponibilizado no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) PIS/PASEP;

h) Titulo de eleitor;

i) Certiddo de quitagdo eleitoral disponibilizado no site
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral #/certidoes-eleitor

j) Comprovante de Residéncia atual (valido para os ultimos 03 meses - energia, agua e telefone ou contrato de locagdo);

k) Certificado de reservista (para servidores do sexo masculino até 45 anos);

I) Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Certiddo Negativa (ética, eleitoral e
financeira) dentro do prazo da validade (dos cargos que possuem requisitos);

m) Comprovante de Escolaridade exigido pra o exercicio do cargo, conforme especificado no item 8.2.1;

n) Certiddes Negativas Estaduais Civel (18 e 22 instdncia) e Criminal (1@ e 22 instancia) disponivel no site
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

0) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo (dentro da validade), disponivel no site
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes;

p) Certidao de nascimento dos filhos (acompanhado de Cartdo de Vacina e Comprovante de Escolaridade para filhos menores de 14
anos);

q) CPF dos dependentes;

r) Cépia da carteira de vacina do candidato atualizada; .

s) Declaracdo de Acimulo de Cargo - O candidato que possuir vinculo em outro Orgdo Publico ou Privado, devera apresentar
declaragdo expedida pelo érgdo, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria Equivalente, contendo obrigatoriamente: Nome do
servidor, data de admissdo, cargo ocupado, vinculo, escala de trabalho, carga horaria semanal e horario de trabalho.

t) Laudo Médico - Apenas para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia: Laudo Médico emitido nos
ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n©
9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, que comprove a condicdo da deficiéncia declarada.
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u) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Emitido por médico do Trabalho de Clinica Especializada de livre escolha do

candidato convocado para contratagdo por tempo determinado - (No ASO devera conter a Aptiddo para o exercicio do cargo a ser

assumido).

O ASO tera validade de até 90 (noventa) dias.

O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) deverd conter no minimo: nome completo do candidato, o nimero de registro de sua

identidade e sua fungdo; os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme

instrugbes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho-SSST; indicagdo dos procedimentos médicos

OBRIGATORIOS (Hemograma completo, VDRL, Glicose, grupo sanguineo com fator RH, e candidatos com idade igual

ou superior a 40 anos sera necessario a apresentacdo de eletrocardiograma, cujo laudo também devera constar no

ASO), incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados; definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica

que o trabalhador vai exercer; nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato; data e assinatura do

médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina ou em caso de

assinatura eletronica, devera conter ainda o cédigo/chave validadora. O ASO devera ser emitido em nome da Prefeitura Municipal

de Vila Velha.

8.2.1 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE de acordo com REQUISITO(s) do cargo pleiteado.

a) ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Diploma OU Certiddo/Declaragdo de Conclus&o do Curso E Histérico Escolar.

b) CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA OU TITULO DE ESPECIALISTA NA AREA DE ATUAGCAO - Certificado/Diploma ou
Certiddo/Declaracdo de Conclusédo (quando pleiteado vaga de Médico Especialistas)

8.2.2 A Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histoérico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da colagdo de grau

e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.2.3 O prazo de validade da CERTIDAO SERA DE 01 (UM) ANO e DECLARAGCAO 30 (TRINTA) DIAS, a partir da data de sua

expedicdo.

8.2.4 O certificado deverd ser de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino,

no ambito municipal, estadual ou federal, contendo carga horaria, identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela

organizagdo/emissdo do respectivo certificado e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizagdo da

instituicdo, quando privada.

8.2.5 A documentacgdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé terd validade quando for revalidada pelo Ministério de

Educacdo e Cultura — MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.

8.2.6 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacéo do(s) requisito(s).

9. DA PONTUACAO, COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COMPROVAGCAO DO EXERCiCIO

PROFISSIONAL

9.1 A documentagdo comprobatéria deverd ser encaminhada conforme edital de convocagéo referente a 22 etapa - Autuagdo de

processo eletrdnico para apresentacdo de documentos. Para pontuacdo na titulagéo serdo considerados os seguintes itens:

Area Quesitos Pontuagdo Maxima
I - Qualificacao Profissional Formacdo académica/Titulagdo 55 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 45 pontos
TOTAL 100 pontos

9.2 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera
marcar/preencher em sua inscricdo online, informagBes relacionadas a QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL e ao EXERCICIO
PROFISSIONAL, considerando as eX|genC|as propostas nos itens abaixo (9.3 € 9.4):

9.3 DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.3.1 Para pontuagao na Area I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar cursos de Qualificagdo
Profissional na area pleiteada, ndo ultrapassando 1 (um) certificado por Item.

9.3.2 A descrigdo, a pontuagdo e as formas de comprovagédo dos titulos serdo:

AREAI - QUALIFICACI\O PROFISSIONAL
ualificacdo Profissional

A O PO O
Titulo de Doutorado na area pleiteada 15
Titulo de Mestrado na drea pleiteada 13
Pés-graduacdo Lato Sensu/especializacdo na area pleiteada 10
Curso/evento na area pleiteada com duragdo igual ou superior a 180 horas. 07
Curso/evento na area pleiteada (minimo 120 horas) 05
Curso/evento na area pleiteada (minimo 80 horas) 03
Curso/evento na area pleiteada (minimo 60 horas) 02
TOTAL 55

9.3.3 Serdao desconsiderados os documentos referentes a Qualificagdo Profissional, nao especificados no
Formulario/Ficha de inscrigdo online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.
9.3.4 Na contagem geral da Qualificagdo Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem ao

limite de cada quesito e de cursos exigidos como requisito de ingresso para o cargo.

9.3.5 0S CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRIci\O ONLINE E COMPROVADOS NA 22 ETAPA QUE
SE REFERE A CONVOCAGCAO PARA AUTUAGCAO DE PROCESSO ELETRONICO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O
CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.

9.3.6 Considera-se titulagdo: Pos-graduagdo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).

9.3.6.1 Para receber a pontuagdo relativa as titulagbes, o candidato deverd comprovar, por meio de certificado, diploma;
certiddo/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histérico escolar reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
9.3.6.2 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histdrico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data da colagédo de
grau e a informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

9.3.6.3 O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e da Declaracao de 30 (trinta) dias (exceto para cursos de
mestrado e doutorado) a partir da data de sua expedigdo.

9.3.7 TITULACAO: Doutorado, Mestrado, Pés-graduacdo:

9.3.7.1 Certificado de Curso de Pés-graduacdo Latu Sensu/Especializagdo, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacdo de monografia, acompanhada do Diploma da graduagdo OU Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do Curso E Historico
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Escolar. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolugbes do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) N.°© 12/83 ou N.° 03/99 ou N.° 01/01 ou N.° 01/07, e deverdo ser emitidos por uma
instituicdo de Ensino Superior.

9.3.7.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado Strictu Sensu, no qual conste a comprovagdo da defesa e aprovagdo da
dissertagdo/tese OU Declaracdo de Conclusdo do Curso, desde que conste a comprovacdo da defesa e aprovacdao da
dissertagdo/tese. OU Declaragdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no documento a
informacgdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, e aprovacao da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com
carimbo de CNPJ, data de expedigdo e assinatura do expedidor.

9.3.8 Os certificados sé terdo validade quando redigidos em portugués.

9.3.8.1 Os cursos realizados no exterior deverdo, ainda, estar acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado,
reconhecido/revalidado.

9.3.9 Os cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

9.3.10 Certificado de CapacitacGes/Cursos/Eventos: as capacitagdes, cursos e eventos deverdo ser comprovados por meio de
certificados, dentro do prazo de validade. Na auséncia deste documento, poderd ser aceita declaragdo em papel timbrado ou
contendo o carimbo de CNPJ] da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo, carga horaria, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo. Consideram-se capacitacées, cursos e eventos: jornadas,
formagdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana, projeto de extensdo, ciclos, palestras, congressos, simpdsios,
féruns, encontros e seminarios.

9.3.11 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos, exceto residéncia médica.

9.4 DO EXERCICIO PROFISSIONAL

9.4.1 Para pontuagdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar o periodo de Exercicio
Profissional, indicando cargo/fungdo. A documentacdo comprobatdria deverd ser encaminhada conforme edital de convocagdo
referente a 22 etapa de carater eliminatdrio - Convocacgao para autuagdo de processo eletronico para apresentacdo de documento.
9.4.1.1 Ndo havera limite para apresentagdo de documentos comprobatdrios de tempo de servigo, desde que ndo ultrapasse a
pontuagdo maxima de 45 pontos.

9.4.1.2 Ndo serdo computados tempo de servigo referentes a atuacdo de carga horaria especial/extensdo. Desta forma, as
declaragdes de tempo de servigo indicando carga horaria especial/extensdo ndo terdo validade.

9.4.2 A descrigdo e a pontuacdo na contagem geral da Experiéncia Profissional serdo:

II - Experiéncia Profissional

Descricdo Pontos
Tempo total de servigo prestado no ambito do cargo pleiteado, 1 (um) ponto por més completo de servico prestado -
iniciativa publica e/ou privada, mediante comprovacdo. limitando-se a 45 pontos.

9.4.3 Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo ou fungdo pleiteada, realizada apds a
conclusdo do curso, devendo ser comprovada conforme o padrdo especificado. N&o serdo considerados o periodo de estagio, servigo
voluntario, residéncia, monitoria, bem como a experiéncia profissional na qualidade de proprietario ou socio de empresa.
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de|
| Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob
Orgédo publico |hipétese alguma, declaragdes expedidas por qualguer érgdo que ndo especificado neste item.

Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também|
anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
Empresa Privadajemissdo da declaragdo, atestando o inicio das atividades e término ou continuidade do contrato.

Contrato de prestacdo de servicos E declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel

Prestador de Servigositimbrado ou com carimbo de CNPJ], data e assinatura do responsdvel pela emissdo da declaragdo,
e Afins comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

9.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacio do tempo de servico, junto ao

orgao/empresa/instituicao em que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado.

9.4.5 Ndo haverd limite para apresentagdo de certidGes e demais documentos comprobatérios de tempo de servigo, desde que

limitados a 45 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um

cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas

publicas e privadas.

9.4.6 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada, ndo serdo computados os pontos:

a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;

b) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou privado.

9.4.8 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRICAO ONLINE E

COMPROVADOS NA 22 ETAPA QUE SE REFERE A CONVOCACAO PARA AUTUA(;AO DE PROCESSO ELETRONICO PARA

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO

10. DA HOMOLOGACI\O, DIVULGA(;I"\O DOS RESULTADOS, CLASSIFICACI\O E PRAZO DE VALIDADE:

10.1 Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Banca Examinadora encaminhara oficialmente o resultado

final deste Processo — com os relatérios e classificagdo dos candidatos — para apreciagdo e homologagdo do resultado final.

10.2 O Resultado Final sera divulgado no site do Municipio de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.

10.3 A listagem de classificagdo do resultado final dos candidatos inscritos serd elaborada por ordem decrescente do total de

pontos obtidos, gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigado.

10.3.1. Havendo empate na classificagdo final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera a seguinte:

a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA I - Qualificagdo Profissional;

b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA II - Exercicio Profissional;

c) O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

10.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagéo do resultado final,
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podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio e em conformidade ao disposto na Lei Complementar n°
035/2015.

10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site www.vilavelha.es.gov.br.

11. DOS RECURSOS:

11.1. N&o serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagdo sdo realizados pelo
candidato no ato de sua inscrigdo online, sendo de sua inteira responsabilidade.

11.2 Considerando que o preenchimento dos dados para confirmagdo da inscricdo, é de exclusiva responsabilidade do candidato, e,
que a classificagdo é gerada automaticamente pelo sistema utilizado para inscrigdo, ndo cabera recurso nesta etapa, exceto na
hipdtese prevista no item 10.2.1.

11.2.1 O recurso ficara limitado aos casos em que o candidato encontra-se inscrito e possua ficha de incrigdo comprovando que o
seu nome nao conste na lista ou que a pontuagdo registrada na ficha de inscrigdo ndo tenha sido computada pelo sistema.

11.2.2 Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para a qual se inscreveu,
enderego completo, confirmagdo de inscrigdo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e
assinatura.

11.2.3 O recurso deverd ser protocolado através de processo eletrénico a parte, o qual devera ser destinado para o Nucleo de
Recursos Humanos/SEMSA.

11.2.4 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.3 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletrénico ou por outras formas e meios ndo estipulados
neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagao e embasamento.

11.4 N3o sera aceito recurso fora do prazo estipulado.

11.5 O recurso interposto sera avaliado e, se verificado equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora, estes serdo retificados
em tempo.

11.6 N3o serdo aceitas outras formas de recursos.

11.7 N3o caberd novo recurso a avaliacdo procedida.

11.8 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.9 A Banca examinadora deste Processo Seletivo constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DAS DISPOSIC6ES GERAIS:

12.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e
instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as publicacdes dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.4 E de responsabilidade do candidato convocado a realizacgdo de TODOS os exames necessarios e do Atestado de Saude
Ocupacional = ASO solicitados para contratagdo.

12.5 Serd eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colagdo de grau exigido para o seu cargo.

12.6 O candidato somente podera se inscrever em 01 (um) Unico cargo.

12.7 Aplica-se o disposto no Decreto n® 347/2023 ao item 5.2 - Autuagdo de processo eletrénico para apresentagdo dos
documentos.

12.8 Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

12.9 Caso se encerre o cadastro reserva de algum dos cargos previstos neste edital, podera ser realizado um novo Processo
Seletivo Simplificado especifico.

12.10 Os candidatos serédo lotados, conforme a necessidade do Municipio.

12.11 Caso o servidor esteja em usufruto de afastamentos legais por periodo superior a 60 (sessenta) dias, ndo terd garantia de
retorno ao mesmo local de trabalho, sendo lotado conforme necessidade do Municipio, havendo vaga.

12.12 Caso ndo haja vaga para lotagdo do servidor afastado legalmente, ou caso o mesmo ndo aceite a(s) vaga(s) ofertadas no
momento do seu retorno, fica ciente que tera seu contrato rescindido por esta Municipalidade.

12.13 Secretaria Municipal de Saude de Vila Velha/ES reserva-se o direito de proceder as contratagées em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do Municipio de Vila Velha, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas
existentes.

12.14 A aprovacgdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de
sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Salude de Vila Velha/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

12.15 O Municipio de Vila Velha podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos, antecipadamente, em virtude
da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico para provimento do cargo em carater efetivo.

12.16 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a Secretaria
Municipal de Saude de Vila Velha/ES de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos aprovados
podera ser realizado, caso haja necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Vila Velha /ES.

12.17 O Cadastro Reserva serd formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais e em
conformidade com o que dispde a Lei complementar n® 035/2015.

12.18 Ficard a cargo do Municipio de Vila Velha avaliar a possibilidade de renovagdo do contrato por tempo determinado, ndo
tendo obrigatoriedade de manutengd@o do mesmo.

12.19 O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga médica, a
partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

12.20 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que
deverdo ser observadas as vedagGes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e nos
demais dispositivos legais acerca de aciimulo de cargos publicos.

12.21 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste
edital, bem como apresentar documentos falsos tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulada todos os atos
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decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.
12.21.1 No caso de apresentagdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades competentes para
apuragdo.
12.21.2 Apos firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas informagdes prestadas
ou na documentacdo enviada pelo candidato, este terd o contrato rescindido, anulando todos os atos decorrentes.
12.21.3 O candidato que teve seu contrato rescindido com o Municipio de Vila Velha devido a processo administrativo disciplinar
na PMVV, relatdrio de ma conduta, rescisdo por relatério, rescisdo por falta disciplinar, sindicancia que gerou seu desligamento, ndo
podera firmar contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, logo, ndo poderd participar deste Processo Seletivo.
12.21.3.1 Caso participe e seja convocado podera ser eliminado, a qualquer tempo.
12.21.3.2 Na hipdtese de ter firmado contrato e verificada alguma das infracdes expostas acima, o contrato sera encerrado.
12.22 Prescreverd em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo
contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.
12.23 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
12.24 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, observando os
principios e as normas que regem a Administragdo Publica.
12.25 Este edital e todas as demais publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no
site www.vilavelha.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
12.26 E a Comarca de Vila Velha o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.
Vila Velha (ES), 12 de novembro de 2025.

CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA

Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MOBILIDADE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO URBANO
COORDENACf\O DE REGULARIZA(;i\O FUNDIARIA
EDITAL SEMDU N° 011/2025
Notificacao do Auto de Demarcacao Urbanistica, dos proprietarios, confrontantes e terceiros eventualmente
interessados do Poligono em Regularizagdao Fundiaria de Interesse Social (REURB-S), denominado Morada da Barra,
sobreposto a parte do Loteamento Morada do Lago I, II e III. Proc. 99491/2024
1.Tendo em vista a regularizagédo fundiaria urbana (REURB) em execugdo no Bairro Morada da Barra, conforme Contrato de
Prestacdo de Servigos firmado entre o Municipio de Vila Velha e a HIPARC Sistemas e Aerolevantamentos, por meio do
procedimento administrativo n® 12.775/2022, ficam os interessados abaixo relacionados, os quais sdo proprietarios, confrontantes
e/ou interessados identificados pelo competente Cartério do 1° Oficio - 1@ Zona de Vila Velha/ES, no Livro 2 de Registro Geral de
Imoveis, cientes da REURB do nucleo urbano informal (NUI) denominado Morada da Barra, sobreposto a parte do Loteamento
Morada do Lago I, II e III;
2.0bservando ao determinado no art. 17, III, § 19, da Lei Municipal n® 6.801/2023, outorga-se aos interessados ora notificados o
prazo de até 30 (trinta) dias a partir da publicagdo deste Edital, para que, querendo, apresentem impugnagdo ao procedimento de
regularizagdo fundidria em comento;
Tabela 1 - Matriculas dentro da drea Reurb no Loteamento Morada do Lago I, II e III.

MATRICULAS DENTRO DA AREA REURB

NOTIFICADO LOTEAMENTO MORADA DO LAGO MATRICULA
LUIZ CARLOS MARTINS E MARIA ANGELA LOUREIRO MARTINS 16.442
LUIZ CARLOS MARTINS E MARIA ANGELA LOUREIRO MARTINS 16.443
LUIZ CARLOS MARTINS E MARIA ANGELA LOUREIRO MARTINS 16.446
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 16.870
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 17.688
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 17.819
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 17.898
ARLO TEIXEIRA E ESVALDINA FERNANDES TEIXEIRA 17.955
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 18.370
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 19.946
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 20.451
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 20.519
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 20.524
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 20.759
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 21.293
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 21.438
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 21.548
BELLA ROSA - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 22.255
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 23.530
BELLA ROSA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 24.663
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 24.729
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 26.423
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 26.672
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 33.764
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 37.887
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 43.446
LAGOA DA PRATA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 4.300
LAGOA DA PRATA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 48.628
MARINHO NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS S/A 50.477
ANTONIO EDISON FAE JUNIOR E SIMONE FAVARES 133.153
ANTONIO EDISON FAE JUNIOR E SIMONE FAVARES 133.154
ANTONIO EDISON FAE JUNIOR E SIMONE FAVARES 133.245
ANTONIO EDISON FAE JUNIOR E SIMONE FAVARES 133.246
ANTONIO EDISON FAE JUNIOR E SIMONE FAVARES 133.247
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