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EDITAL SEAD/PMI N2 005, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS
PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, EM SUBSTITUICAO A SERVIDORES
EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA DIVERSOS CARGOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
ITAPAJE-CE.

O MUNICIPIO DE ITAPAJE-CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n% 07.683.956/0001-84, com sede na Rua Major Joaquim Alexandre, 140, Centro,
neste ato representado por sua Secretaria de Administracao, a Sra. Natalia Venancio Calixto,
no uso de suas atribuicoes que lhes foram conferidas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos dos Art. 82 a 12 da Lei Municipal N2 2.361, de 31 de janeiro de 2025, que dispoe
sobre a organiza¢do administrativa do Poder Executivo do municipio de Itapajé/CE, torna
publica a abertura das inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacio temporaria e formacdo de cadastro reserva para
atender as necessidades tempordarias de excepcional interesse publico para diversos cargos
na Administra¢cdo Publica Municipal de Itapajé/CE, em substituicdo a servidores efetivos,
que sera realizado nos termos da Lei municipal n® 1858, de 17 de maio de 2013 e art. 37, da
Constituicao Federal de 1988.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacio
temporaria de excepcional interesse publico, para compor banco de reserva nas distintas
areas de atuacio do municipio de Itapajé a serem contratados temporariamente de acordo
com a necessidade da administracdo publica em substituicio a servidores efetivos, nos
termos da Lei municipal n2 1858, de 17 de maio de 2013.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissio instituida através de
Portaria da Secretaria Municipal de Administracio.

1.3. O presente Edital sera divulgado conforme cronograma de atividades no ANEXO I e
estara disponivel para consultas no endereco eletronico URL
“https://www.itapaje.ce.gov.br/”.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, contados
da data da publicacdo do ato de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

1.5. Os cargos, as cargas horarias, os vencimentos e os requisitos, serdo estabelecidos de
acordo com o quadro a seguir:
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ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
N2 CARGOS HORARIA | SALARIO BASE REQUISITOS
MENSAL
Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria “D” e
1 | Motorista “D” 200h R$1.62000 | Cortificado de curso - de
conducdo de veiculos de
transporte escolar em
vigéncia nos termos da
regulamentacdo do CONTRAN
Ensino Fundamental
2 | Operador de Maquinas Pesadas 200h 1 salario-minimo Completo e Carteira Nacional
de Habilitacdo Categoria “C”
ou acima
Ensino Médio Completo -
3 | Técnico em Agropecudria 200h 1 salario-minimo Curso  Técnico ha area
correlata e Registro  no
Conselho
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
N2 CARGOS HORARIA | SALARIO BASE REQUISITOS
MENSAL
Ensino Superior Completo -
4 | Assistente Social 150h R$2.000,00 Graduagdo em Servigo Social
com Registro Profissional
Ensino Superior Completo -
5 | Fisioterapeuta 150h R$2.000,00 Graduagdo em Fisioterapia
com Registro Profissional
Ensino Superior Completo -
6 | Fonoaudiélogo 150h R$ 2.000,00 | Craduacdo _em
Fonoaudiologia com Registro
Profissional
Ensino Superior Completo -
7 | Nutricionista 200h R$2.000,00 Graduagdo em Nutrigdo com
Registro Profissional
Ensino Superior Completo -
8 | Psicdlogo 200h R$3.000,00 Graduagdo em Psicologia com
Registro Profissional
Ensino superior em
psicopedagogia ou ensino
9 | Psicopedagogo 200h R$2.000,00 superior em pedagogia com
especializacdo em
psicopedagogia.
Ensino Superior Completo -
10 | Terapeuta Ocupacional 150h R$2.000,00 Gradua(.;ao emo Terapia
Ocupacional e Registro no
Conselho
ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO A PARTIR DO 62 PERIODO
CARGA
N2 CARGOS HORARIA | SALARIO BASE REQUISITOS
MENSAL
11 Professo.r de Educacdo Basica - 100h R$ 2.433,89 Epsinq Superior Complfeto -
Pedagogia Licenciatura em Pedagogia, ou
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estar cursando a partir do 62
periodo.

Ensino Superior Completo -
Licenciatura em
100h R$ 2.433,89 Letras/Portugués, ou estar
cursando a partir do 62
periodo.

Ensino Superior Completo -
Licenciatura em Matematica,
ou estar cursando a partir do
62 periodo.

Ensino Superior Completo -
Licenciatura em Biologia,
100h R$ 2.433,89 Quimica ou Fisica ou estar
cursando a partir do 62
periodo.

Ensino Superior Completo -
Licenciatura em Histdria, ou
estar cursando a partir do 62
periodo.

Ensino Superior Completo -
Licenciatura em Geografia, ou
estar cursando a partir do 62
periodo.

Ensino Superior Completo -
Licenciatura em
100h R$ 2.433,89 Letras/Inglés, ou estar
cursando a partir do 62
periodo.

Ensino Superior Completo -
Licenciatura Educacdo Fisica,
ou estar cursando a partir do
62 periodo.

Professor de Educacdo Basica

12 Letras/Portugués

Professor de Educacdo Basica

13 Matematica

100h R$ 2.433,89

Professor de Educacdo Basica

14 Ciéncias

Professor de Educacdo Basica

15 ... 7. 100h R$ 2.433,89
Historia

Professor de Educacdo Basica

16 Geografia

100h R$ 2.433,89

Professor de Educacdo Basica

17 Letras/Inglés

Professor de Educacdo Basica

18 Educacao Fisica

100h R$ 2.433,89

1.6. Para os cargos de Professor de Educacdo Basica, a lotacdo e a jornada de trabalho serao
definidas pela Secretaria de Educacio, respeitando a carga horaria estipulada neste edital.

1.7. A remuneracgdo dos cargos podera ser atualizada automaticamente, exclusivamente em
decorréncia de lei ou ato normativo municipal que altere o vencimento base do cargo
correspondente, vedada equiparagio ou extensdo automatica por analogia.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo efetuadas conforme periodo previsto no cronograma de atividades
no ANEXO I, nos horarios de 8:00h as 11:00h e 14:00h as 16:00h, no Auditoério da Secretaria
da Educacdo, situado a Rua Dom Aureliano Matos, n? 1761, Centro, Itapajé/CE. Nao serdo
aceitas inscri¢des fora dos horarios e prazos estabelecidos.

2.2. A ficha de inscricdo estara disponivel no ANEXO II deste Edital, devendo o candidato
imprimi-la, preenché-la corretamente e apresentd-la no ato da inscricdo, sendo de sua
inteira responsabilidade a entrega do referido documento.

2.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
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2.4. Aquele que fizer a inscrigdo para mais de 01 (um) cargo, serd considerada a ultima
inscricdo realizada, portanto, sendo permitido ao candidato a inscricio em APENAS UM dos
cargos dispostos neste edital.

2.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condic¢oes estabelecidas neste Edital, em que ndo podera alegar desconhecimento, ainda que
atue mediante procurador.

2.6. Sdo requisitos necessarios para a inscricao no Processo Seletivo:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condi¢bes previstas no art. 12, inciso II, § 12da Constituicdo Federal;

II. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[1I. Estar em dia com as obrigacdes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;
IV. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

V. Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio do cargo a que o candidato se
candidatou;

VI. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme tabela disposta no item 1.5. deste Edital.

2.7. Ndo sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, admitir-se-a
inscricdo através de procuracio mediante a apresentacdo do respectivo instrumento
procuratério (com firma reconhecida), anexada fotocopia da cédula de identidade do
candidato e da cédula de identidade do procurador.

2.8. Constatadas quaisquer irregularidades, serd a inscricio anulada, bem como todos os
atos dela decorrentes, com a exclusao do candidato do processo seletivo.

2.9. No ato da inscricdo, deverado ser apresentados e entregues os seguintes documentos:

I. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, sem emendas e/ou rasuras;

I1. Cépia de documento de identificacdo com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[11. Copias legiveis dos certificados, bem como apresentacdo dos certificados originais, a fim
de serem conferidos para avaliacao de titulos;

IV. Comprovante de escolaridade com histérico (para os candidatos com graduagio
concluida), ou Declaracio em que conste que o candidato esta cursando a partir do 62
periodo, acompanhada do histdrico, devendo ser datada de, no maximo, 30 dias antes da
publicacdo deste edital (para os candidatos que estiverem cursando), ou Certiddo de
conclusio de curso, devendo ser datada de, no maximo, 180 dias antes da publicacdo deste
edital;

2.10. Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e
Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n 9.503/97,
carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade
como documento de identificacio.

2.11. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para a inscrigdo no
processo de selecdo sera efetuada também no momento da convocagdo para contratacio,
sendo que a nio apresenta¢do implicara na anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

2.12. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato ou procurador, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo o
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direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como ao candidato que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.13. Apos oresultado das inscri¢cdes deferidas e indeferidas, cabera ao candidato recurso
no dia util subsequente a publicacido, das 8:00h as 11:00h, no Auditério da Secretaria da
Educacio, situado a Rua Dom Aureliano Matos, n® 1761, Centro, Itapajé/CE.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
no Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes, aos candidatos com deficiéncia, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade da selecao, para todos os Cargos/Especialidades.

Paragrafo Unico. Caso a aplicacdo do percentual resulte em ntimero fracionado, este sera
elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é
assegurado o direito de inscri¢do, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig¢des especiais previstas no Decreto
Federal n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo da selecio em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as etapas do processo, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

3.4 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, Laudo Médico expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢do de Cargo/Especialidade.

3.5 O candidato com deficiéncia, caso deseje, devera solicitar, por escrito, atendimento
especial.

3.6 O candidato devera declarar que esta ciente das atribuicdes do Cargo/Especialidade
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicoes.

3.7 O candidato devera informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

3.8 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condic¢io, sendo
considerado como candidato de ampla concorréncia.

3.9. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, constara
simultaneamente na lista de classificagdo geral e na lista especifica de candidatos com
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deficiéncia, organizada por Cargo/Especialidade, para fins de aplicacdo da reserva legal de
vagas, quando cabivel.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA
4.1. Para o cargo de nivel médio/técnico completo, o Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital sera realizado em 02 (DUAS) ETAPAS, a saber:

4.1.1. 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA E SUBJETIVA: esta etapa serda composta por:

[ - Prova objetiva de conhecimentos gerais, com 10 (dez) questdes, valendo 01 (um) ponto
cada, totalizando 10 (dez) pontos;

II - Prova objetiva de conhecimentos especificos, com 20 (vinte) questdes, valendo 1,5 (um
e meio) ponto cada, totalizando 30 (trinta) pontos;

[l - Prova de redagdo, com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, versando
sobre tema pertinente a area do cargo, valendo 30 (trinta) pontos.

Paragrafo tnico. A pontuacdo maxima da 12 etapa serd de 70 (setenta) pontos.

4.1.2. 22 ETAPA - ANALISE DE TITULOS: A contagem de pontos sera da seguinte forma:

[ - Cursos na area com carga horaria acima de 100 horas valerao 5,0 (cinco) pontos limitados
a 03 (trés) cursos;

I - Cursos na area com carga horaria de 41 a 100 horas valerdo 3,0 (trés) pontos limitados
a 03 (trés) cursos;

[1I - Cursos na area com carga horaria de 20 a 40 horas valerao 02 (dois) pontos limitados a
03 (trés) cursos.

4.1.3. A pontuacdo maxima desta etapa é de 30 (trinta) pontos.

4.2. Para os cargos de nivel superior, o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
serd realizado em 02 (DUAS) ETAPAS, a saber:

4.2.1. 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA E SUBJETIVA: esta etapa sera composta por:

[ - Prova objetiva de conhecimentos gerais, com 10 (dez) questdes, valendo 01 (um) ponto
cada, totalizando 10 (dez) pontos;

II - Prova objetiva de conhecimentos especificos, com 20 (vinte) questdes, valendo 1,5 (um
e meio) ponto cada, totalizando 30 (trinta) pontos;

[II - Prova de redacdo, de carater subjetivo, com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30
(trinta) linhas, valendo 30 (trinta) pontos, observados os seguintes critérios:

a) para os cargos de magistério, a redacdo versara sobre tema relacionado a Educacao e/ou
Didatica;

b) para os demais cargos de nivel superior, a redacdo versara sobre tema pertinente a area
de atuagao do cargo.

Paragrafo tnico. A pontuacdo maxima da 12 etapa serd de 70 (setenta) pontos.

4.2.2. 22 ETAPA - ANALISE DE TITULOS: A contagem de pontos sera da seguinte forma
mediante cursos na drea educacional:
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[ - Mestrado - 8,0 (oito) pontos, limitado a (01) curso;

I - P6s-Graduacio - 7,0 (sete) pontos, limitado a 01 (um) curso;

[1I - Cursos na area com carga horaria acima de 100 horas valerdo 3 (trés) pontos limitados
a 02 (dois) cursos;

IV - Cursos na area com carga horaria de 41 a 100 horas valerdo 2,5 (dois e meio) pontos
limitados a 02 (dois) cursos;

V - Cursos na drea com carga horaria de 20 a 40 horas valerao 2,0 (dois) pontos limitados a
02 (dois) cursos.

4.2.3. A pontuacdo maxima desta etapa é de 30 (trinta) pontos.

4.3. Todo e qualquer curso de area diversa daquela que o candidato se inscreveu ndo sera
contabilizado.

4.4. Nido serdo contabilizados certificados de olimpiadas, congressos, seminarios,
workshops, encontros, simpoésios, jornadas e demais categorias que nio seja curso.

4.5. Sera contabilizado, no maximo, 01(um) certificado de relacdes humanas.
4.6. Sera contabilizado, no maximo, 01(um) certificado de informatica.

4.7. Para os cargos de nivel superior, o diploma de graduagio exigido para o exercicio do
cargo, conforme os itens 1.5. e 2.6 deste edital, ndo sera contabilizado na contagem de
titulos.

4.8. Declaragdes de experiéncia nio serdo avaliadas como critério de pontuacio.

4.9. 0 conteudo programatico sera disponibilizado no ANEXO III deste edital.

5. DA ANALISE DA PROVA

5.1 A prova objetiva e subjetiva terdo CARATER ELIMINATORIO, onde o candidato que néo
obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total das provas objetiva e
subjetiva, ndo tera direito a andlise de titulos sendo, portanto, desclassificado do processo
seletivo, entretanto, o candidato que alcancar 50% da pontuagdo acima exigida tera seus
titulos analisados em CARATER CLASSIFICATORIO. Significa dizer que o candidato devera
alcancar a pontuacdo minima de 35 (trinta e cinco) pontos de um total de 70 (setenta)
pontos para que tenha seus titulos analisados.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS
6.1. Os locais e os horarios das provas serdo divulgados no ANEXO V deste edital e serdo
publicados no endereco eletronico URL http://www.itapaje.ce.gov.br.

6.2. As provas serdo realizadas conforme data prevista no cronograma de atividades no
ANEXO I, quando os candidatos devem chegar com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, ndo sendo permitida a entrada depois do horario especificado.

6.3. Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da realiza¢cdo da prova, o comprovante
de inscricdo junto com um documento oficial de identificacdo com foto.

6.4. Os candidatos deverado levar caneta esferografica azul ou preta. Nao serd permitido o
uso de lapis na realizacido da prova.
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6.5. O tempo para a realizacdo da prova objetiva e subjetiva para o cargo de nivel médio e
técnico e para os cargos de nivel superior sera de 03 (trés) horas.

6.6. Apo6s o término do prazo previsto para a duracao das provas, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas.

6.7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais
para rascunho, nem solicitacdo ou troca de material emprestado.

6.8. Ap6s o término da prova, nio sera permitida a permanéncia do candidato no local de
prova.

6.9. Nao sera permitido, no momento da prova, o uso de todo e qualquer aparelho eletronico,
tais como: celulares e/ou smartphones, tablets, ipods, smartwatches, aparelhos de mp3,
dentre outros.

6.10. O candidato s6 podera se ausentar da sala de provas depois de decorrida 1 hora do seu
inicio.

6.11. O candidato ndo podera fazer anotacoes de questdes ou informacoes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nio os permitidos neste edital e seus anexos.

6.12. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo sair juntos, devendo apor suas assinaturas na
ata de ocorréncias.

7.DO0 RESULTADO FINAL, APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1 O resultado final sera a soma total das notas de todas as etapas a qual se submeter o
candidato.

7.2. Todos os candidatos que alcancarem os percentuais de classificacdo exigidos neste
edital estarao classificados.

7.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente o
candidato que:

I. Obtiver maior pontuacio na prova objetiva;

[1. Obtiver maior pontuagdo na prova subjetiva (para os cargos que houver);

[11. Obtiver maior pontuacio na prova de titulos;

IV. Tiver maior idade, quando nenhum dos candidatos empatados possuir idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, considerando ano, més, dia e, se necessario, horario do
nascimento;

V. Caso algum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, tera preferéncia aquele de maior idade, considerando ano, més, dia e, se necessario,
horario do nascimento, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741,/2003.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e por escrito, contra as etapas
de inscricao e resultado de classificacdo preliminar, no dia ttil subsequente as publicacoes,
sempre no periodo de 08:00h as 11:00h. Os recursos deverao ser entregues e protocolados
no Auditorio da Secretaria da Educacao, situado a Rua Dom Aureliano Matos, n® 1761,
Centro, Itapajé/CE. Apds as datas e os horarios estabelecidos, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.
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8.2. 0 formulario de recurso encontra-se no ANEXO IV deste Edital.
8.3. Nio serdo avaliados recursos sem instrucio e fundamentacio.

8.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nio
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

8.5. Havendo interposicao de recursos, os resultados de deferimento ou indeferimento serao
publicados no endereco eletronico URL http://www.itapaje.ce.gov.br.

8.6. Havendo alteracdo no resultado de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado em
razdo de deferimento de julgamento de recursos apresentados, este sera publicado no
endereco eletronico URL http://www.itapaje.ce.gov.br com as alteracdes que se fizerem
necessarias sendo, portanto, o resultado definitivo.

9. DA CONVOCACAO E DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
9.1. As convocagdes serdo publicadas no endereco eletronico URL
http://www.itapaje.ce.gov.br.

9.2. 0 candidato convocado podera, dentro do prazo de apresentacdo, solicitar
reclassificacdo uma Unica vez, passando a ocupar a ultima posicio da lista de classificacao.
Apo6s a segunda convocagdo, caso ndo assuma o cargo, serd considerado desistente e
excluido da lista de classificacido, sendo convocado o préximo da lista.

9.3. S3o condicdes para contratacio, quando do ato convocatério, pelo MUNICIPIO DE
ITAPAJE:

9.3.1. Ter obtido prévia aprovacio no processo de selecao de que trata o presente Edital;

9.3.2. Apresentar os seguintes documentos:

I. Fotocépia com apresentacdo da Carteira de identidade ou outro documento oficial com
foto;

I1. Fotocopia com a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH, para o cargo de
Operador de Maquinas Pesadas;

[1I. FotocOpia com a apresentacdo do original do CPF;

IV. Comprovante de situa¢ido cadastral no CPF;

V. Atestado de antecedentes criminais;

VI. Fotocopia com a apresentac¢do do original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou impressao do print da CTPS Digital;

VII. Fotocdpia com a apresentacio do original da certiddo de Nascimento ou Casamento;
VIIIL. Fotocdpia com a apresentacdo do original do Titulo de Eleitor e do comprovante da
ultima votacao ou certidiao de quitacao eleitoral;

IX. Fotocopia com a apresentacdo do original do Diploma de Conclusdo do Curso Exigido
pelo presente Edital ou declaracdo de que esta cursando a partir do 62 periodo, ambos
acompanhados do histérico (a declaracido devera ser datada de no maximo 30 dias antes da
apresentacdo dos documentos admissionais). Em caso de Apresentacdo de Certiddao de
conclusido de curso, esta devera ser datada de no maximo 180 dias antes da apresentacio
dos documentos admissionais;

X. Fotocopia com a apresentacdo do original do comprovante de residéncia (devera ser
datado de no maximo 90 dias antes da apresentacdo dos documentos admissionais);
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XI. Fotocopia com a apresentacdo do original do Certificado de Reservista para os candidatos
do sexo masculino;

XII. Exame médico admissional para atestar sanidade fisica e mental, que comprove a
aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;

XIII. Numero do NIT/PIS/PASEP;

XIV. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

XV. Fotocdpia com a apresentacdo do original da carteira de inscricdo no Conselho, quando
exigivel para o cargo;

XVI. Fotocopia da certidao de nascimento dos filhos (caso tenha filho);

XVII. Fotocépia do cartdo de vacina dos filhos até 06 anos de idade (caso tenha filho);

XVIII. Declaracio escolar do filho - maiores de 6 anos (caso tenha filho);

XIX. Fotocdpia do CPF do filho (caso tenha filho);

XX. Certidao Negativa de Débitos Municipais;

XXI. Outros documentos exigidos no ato da convocacao.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os requisitos exigidos para a contrata¢do nos cargos descritos neste edital deverio ser
comprovados pelo candidato por ocasido da convocacdo para os procedimentos pré-
admissionais.

10.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagio e dar-se-a através de
Termo de Contrato assinado entre as duas partes.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato aprovado o acompanhamento as
publicagdes oficiais no endereco eletronico URL http://www.itapaje.ce.gov.br, ndo podendo
o candidato convocado, de qualquer modo, alegar desconhecimento da convocacao.

10.4. O Municipio de Itapajé nao se responsabilizara pelo deslocamento de servidores que
residirem em outros municipios ou em outras localidades.

10.5. 0 prazo da contratagdo sera de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma tinica
vez, por igual periodo, desde que comprovada a manutencao da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sendo vedada qualquer prorrogacdo além do prazo maximo
de 12 (doze) meses.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. A contratacao dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumula¢ido remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.

11.2. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacées relativas aos resultados, nota
ou classificacdo deste Processo Seletivo, pelos quais ja sdo oferecidos prazos para
interposicdo de recursos.

11.3. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencao, titulos e de quaisquer
outros documentos apdés as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

administracao@itapaje.ce.gov.br

Secretaria de Administracao
@ www.itapaje.ce.gov.br

Rua Major Joaquim Alexandre, N 140, Centro - Itapajé/CE
CEP: 62.600-000 | CNPJ: 07.683.956/0001-84




MUNICIPIO DE ’

JITAPAJE

SR 4~ Secretaria de Administracdo

11.4. O candidato convocado para assumir o cargo publico devera apresentar, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapajé, os documentos
relacionados neste Edital, bem como qualquer outro posteriormente exigido.

11.5. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

[. Fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaracao falsa ou inexata;
II. Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital;

[1I. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

IV. Desrespeitar membro da Comissao Organizadora do Processo de Selecdo Publica;

V. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de pessoa devidamente autorizada;
VI. Chegar atrasado ou faltar a qualquer das etapas exigidas;

VII. Nao obtiver nota minima estabelecida como requisito neste Edital;

VIIL Perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

11.6. Sdo partes integrantes deste Edital:

[. ANEXO I - Cronograma de Atividades;

II. ANEXO II - Ficha de Inscrigao;

[1I. ANEXO III - Contetido Programatico;

IV. ANEXO IV - Formulario de Recurso;

V. ANEXO V - Locais e horéarios de aplicacdo das provas (a ser publicado).

11.7. Este Edital, em sua integra, no endereco eletronico URL http://www.itapaje.ce.gov.br.

NATALIA VENANCIO CALIXTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I - EDITAL SEAD/PMI N2 005/2025 (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES)

ETAPA DATA

Publicacao do Edital. 29/12/2025
Periodo de inscricao. 05 a 07 de janeiro de 2026
Resultado das inscri¢des deferidas e indeferidas. 08/01/2026
Interposicdo dos Recursos de inscrigao. 09/01/2026
Resultado dos recursos de inscrigao. 09/01/2026
Publicagdo do ANEXO V. 09/01/2026
Prova objetiva e subjetiva. 11/01/2026
Divulgacao do gabarito. 11/01/2026
Recursos contra o gabarito. 12/01/2026
Resultado dos recursos contra o gabarito. 13/01/2026
Publicac¢do do gabarito (p6s recurso). 13/01/2026
Resultado de classificacao preliminar. 19/01/2026
Interp(')su;ao de recursos contra o resultado de classificacdao 20/01/2026
preliminar.

ReSI.Jlta'ldo dos recursos contra o resultado de classificacao 20/01/2026
preliminar.

Resultado de classificacao definitiva. 20/01/2026
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ANEXO II - EDITAL SEAD/PMI N2 005/2025 (FICHA DE INSCRICAO)

Cargo pretendido:

Nome:

Data de Nascimento: Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Endereco:

Bairro: Municipio:

Contatos:

CPF: RG:

FORMACAO PROFISSIONAL

TERMO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO
Assumo toda a responsabilidade pela exatiddo das informacdes, declaradas neste documento, bem
como pelo atendimento de todas as exigéncias constantes neste Edital da Prefeitura Municipal de
Itapajé e legislacdo pertinente, reconhecendo que qualquer reticéncia, inexatiddo ou falsidade
implicard a minha imediata exclusdo da referida SELECAO, sem prejuizos das san¢des penais
cabiveis.

Itapajé/CE, em de janeiro de 2026

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Responsavel pela inscrigio:

Comprovante de Inscri¢ao

Cargo pretendido:

Nome:

Data: Horario:

Responsavel pela inscricao:
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ANEXO III - EDITAL SEAD/PMI N2 005/2025 (CONTEUDO PROGRAMATICO)
CARGO DE ENSINO MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Compreensao e Interpretacao de texto. GEneros textuais e seus
propdsitos comunicativos. Linguagem verbal e ndo verbal. Ortografia. Acentuagao
grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Coeréncia e coesdo textual.

Matematica: Resolugdes de situacdes-problemas, envolvendo as quatro operagdes
basicas, sistema monetario, porcentagem, regras de trés simples, juros simples,
transformacao de unidades de medidas, perimetro e area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Motorista D: Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento
e Resolucoes do CONTRAN; Nocdes de primeiros socorros no transito; Direcdo
defensiva; Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel;
Sistema de lubrificacao; Sistema de arrefecimento; Controles e instrumentos (painel,
pedais, assento, alavancas e direcao); Funcionamento de motor; Calibracdao dos
pneus; Caixa de cambio; Sistema de transmissao; Freios; Sistema hidraulico; Sistema
de bloqueio do diferencial; Conjunto de embreagem; Tipos de manutencao;
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho; Seguranca no
Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas; Ambiente de trabalho: Organiza¢do. Destinacdo e descarte de residuos;
Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas
no Ambiente de Trabalho; Trabalho em equipe; Trato social: regras de convivéncia;
Normas Legais Especificas: BRASIL. Lei n? 9.503/1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro; BRASIL. Resolucdes do Contran. Disponiveis
em:  https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-
Senatran/resolucoes-contran.

Operador de Maquinas Pesadas: Legislacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do CONTRAN; Noc¢des de primeiros
socorros no transito; Direcdo defensiva; Mecanica e Manutencdo: Sistema de
alimentacao de ar e combustivel; Sistema de lubrificacdo; Sistema de arrefecimento;
Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do);
Funcionamento de motor; Calibracdo dos pneus; Caixa de cambio; Sistema de
transmissdo; Freios; Sistema hidraulico; Sistema de bloqueio do diferencial;
Conjunto de embreagem; Tipos de manutenc¢ao; Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho; Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e
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aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Ambiente de trabalho:
Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos; Relacdes Humanas no Trabalho:
Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em
grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho;
Trabalho em equipe; Trato social: regras de convivéncia; Normas Legais Especificas:
BRASIL. Lei n29.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro; BRASIL.

Técnico em Agropecuaria: Nocgbdes gerais sobre horticultura, floricultura,
fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria organica, adubacgao
minerag¢dao, nog¢des sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e
conservacao dos graos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores
agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema.
Plantio e colheita, fungbes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia.
Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e
Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Genética e
Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo
Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Pos-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente.
Sistemas de Producao Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisao.
Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacdo de pastagens. Nocoes de
aproveitamento da agua. Padrdes de terra. No¢des elementares de solo. Nogdes
elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos,
deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criacao de Bovinos;
Zoologia; Selecdo e Reproducao Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas
Rurais. Normas Legais Especificas: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225); BRASIL. Lei n29.985/2000 - Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao da Natureza; BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Cédigo
Florestal; BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n? 99.274/1990 - Estagdes
Ecolégicas e Areas de Prote¢do Ambiental; BRASIL. Lei n? 7.802/1989, Decreto n®
4.074/2002 e Decreto n? 10.833/2021 - Agrotédxicos; BRASIL. Lei n® 8.171/1991 -
Politica Agricola.

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos):

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuacgdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta:
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ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdao. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagao.

Matematica: Calculos com porcentagens. Sistema de numeragao decimal; Operagao
com numeros naturais; Fracdes; Nimeros decimais; Tabelas e graficos; Divisores e
multiplos; Unidades de medidas; Geometria; Conjuntos: relacdes de pertinéncia,
inclusao, igualdade e operacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assistente Social: O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e
setoriais. A histéria do Servigo Social e o projeto ético-politico. O Servico Social na
contemporaneidade. A ética profissional e a relacdo com a instituicdo, o usudrio e os
profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestao,
or¢amento e financiamento da Sadde. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia - PAEF e PAEF],
CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio
de Prestacdo Continuada) NOB - SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.
Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Politica social. A praxis
profissional: relacdo tedrico pratica. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do
Servico Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. Etica profissional do Assistente Social.

Fisioterapeuta: Sinais vitais. Avaliagio musculoesquelética. Avaliacdo sensorial.
Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacao da fun¢cdo motora. Eletromiografia e testes de
velocidade de condug¢do nervosa. Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-
deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar cronica. Doenga cardiaca.
Acidente vascular encefalico. Doencga vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento apds amputacao de membro inferior. Avaliacdo e controle de
préteses. Avaliacdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de
Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumadtica. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratéria.
Producio de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras
de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias.
Monitoriza¢ao com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saide do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.
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Fonoaudiologo: Anatomofisiologia da audicdo , Desenvolvimento da Audicdo,
Avaliacdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagndstico
Audiolégico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognatico, No¢coes Basicas
de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos distirbios da comunicacdo
humana, Distirbios e altera¢gdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo,
fluéncia e degluticdo, Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos distirbios da voz,
fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacgdo
fonoaudiol6gica na satide materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados
a lesdes neuroldgicas, Atuacao fonoaudiol6gica no ambiente hospitalar.

Nutricionista: Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcoes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia
e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagcdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. Alimenta¢do nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacao
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional.
Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacao de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacao
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliacdo de cardapios.
Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contamina¢do. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e
biol6gicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica
e alimentacao.

Psicologo: Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da
Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia: produgao de sintomas, aspectos
estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnoéstico: a fung¢do do diagndstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial.
Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica
do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento
humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar. Concep¢des de saude e doenca. Psicologia
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Hospitalar: teoria e pratica. Interven¢oes do psicélogo nos programas ambulatoriais
do Hospital Geral. Etica profissional do psicélogo.

Psicopedagogo: Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacao
correspondente. O papel do psicopedagogo na gestdo da educacdao. Acdo do
psicopedagogo na organizacao do trabalho pedagogico nas institui¢cdes publicas.
Aspectos historicos e politicos da formagao do pedagogo no Brasil; Fundamentos da
Educacdo: teorias e concepgdes pedagogicas. A educacdo e suas relagdes com os
campos sécio-econémicos-politicos e culturais; as relagcdes entre trabalho e
educacdo; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia;
Pedagogia da presenga, do vinculo e do oprimido. No¢des gerais de psicologia; A
instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizacao das
instituicdes escolares; Psicodiagndstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky;
Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implica¢des para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita.
Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento
psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e
sociais da aprendizagem. Etica profissional do psicopedagogo.

Terapeuta Ocupacional: Atuacio do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de
Assisténcia Social; Atuacdo do terapeuta ocupacional na Atenc¢do Basica do Sistema
Unico de Satde: atribuicdes e competéncias; Contribuicdes do terapeuta
ocupacional nos Nucleos Ampliado de Satde de Familia - Atengdo Basica; Novas
tendéncias e perspectivas sobre a fundamentagao da Terapia Ocupacional: cotidiano,
abordagens comunitdrias e territoriais; Terapia Ocupacional, politicas publicas e
intersetorialidade; Atuacdo do terapeuta ocupacional nas politicas publicas em
saude mental alinhadas ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira; Atuacdo da
Terapia Ocupacional no campo da Atencdo Psicossocial; O papel do terapeuta
ocupacional na reabilitacdo psicossocial, cotidiano, territério e agcdes humanas no
campo da saude mental; Atuacdo da Terapia Ocupacional junto as criancas com
transtornos e deficiéncia; Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do
desenvolvimento infantil; Terapia Ocupacional Social e atuacao com populagdes em
vulnerabilidade e desfiliacdo; O papel do terapeuta ocupacional na Reabilitacao
Baseada na Comunidade; Atuagao da Terapia Ocupacional na inclusdo escolar na
educacdo infantil, ensino fundamental, médio e superior.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO A PARTIR DO 62
PERIODO

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos):

Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacao de texto. GEneros textuais e seus
propdsitos comunicativos. Linguagem verbal e ndo verbal. Ortografia. Acentuagao
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grafica. Pontuacdo. Classes de Palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Semantica: denotacdo, conotagdo, sindnimos, anténimos,
homoénimos e parénimos. Coeréncia e coesao textual.

Didatica: O planejamento escolar: importancia. A relacdo objetivo contetdo-
método. Avaliagdo da aprendizagem. Func¢des da avaliagdo. Principios da avaliacdo.
Superacao da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educac¢ao de Jovens e
Adultos. Da Educacgao Especial. A LDB e a formagao dos profissionais da Educagao. O
papel da escola no combate as diversas formas de violéncia. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola, superando a reprovagao
escolar. Gestao da aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Educacdo Basica - Pedagogia: Compreensdo e interpretacdo de
textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase,
oracdo, periodo, enunciado, pontuagao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacgao
comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuacdo. Formacdao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocagdo. Calculos com porcentagens. Sistema de numera¢do decimal; Operagao
com numeros naturais; Fracdes; Nimeros decimais; Tabelas e graficos; Divisores e
multiplos; Unidades de medidas; Geometria; Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas, Métodos de Alfabetizacao
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento.

Professor de Educacao Basica - Letras/Portugués: Competéncias e habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a
disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros
textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria.
Elementos da teoria literdria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes
artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante
analise de textos e obras no Brasil. Descrigao linguistica aplicada ao texto: oragdes,

Secretaria de Administracao . . .
Rua Major Joaquim Alexandre, N2 140, Centro - Itapajé/CE @ admln.lstra.cao@ltapa]e,ce_gov_br
www.itapaje.ce.gov.br

CEP: 62.600-000 | CNPJ: 07.683.956/0001-84




O

MUNICIPIO DE

JITAPAJE

A

UNICIPIO DE ITAPAJE

Secretaria de Administracdo

sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico,
observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais.
Identificagdo dos géneros. A fun¢do social do uso dos géneros. Confronto de
diferentes géneros identificando as semelhangas e diferencas. As tecnologias da
comunicacdo e de informagcdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto.
Condigdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

Professor de Educa¢do Basica - Matematica: Numeros: numeros inteiros;
divisibilidade; nimeros racionais; niumeros irracionais e reais. Fung¢des: igualdade
de fungdes; determinacdo do dominio de uma funcdo; fungdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma func¢io; funcoes lineares,
constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais.
Equacdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias:
sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; andlise combinatdria; bindmio de
Newton. Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersao,
distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de
capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva,
equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros complexos. No¢des de
Historia da Matematica. Avaliacdo e Educacdo matematica: formas e instrumentos.
Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

Professor de Educacao Basica - Ciéncias Bioldgicas: Origem da vida e do
universo. Seres vivos: taxonomia, sistematica e filogenia, padrdes de diversidade
biologica. Seres procariontes (diversidade e parasitoses), protistas (algas e
protozodarios), fungos (diversidade e parasitoses), virus (diversidade e parasitoses).
Botanica: grandes grupos (bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas),
anatomia, morfologia e fisiologia vegetal. Zoologia: biologia e diversidade dos
grandes grupos animais (poriferos, cnidarios, ctenéforos, platelmintos, nematéddeos,
moluscos, anelideos, artrépodes, onicéforos, tardigrados, equinodermos e cordados
(protocordados e vertebrados)). Genética classica: hereditariedade, grupos
sanguineos, interacdo génica e leis de Mendel. Evolugdo: adaptacdo, teorias
evolutivas, selecao natural, darwinismo, neodarwinismo, mutagao e recombinacdo
genética. Ecologia: fluxo de energia nos ecossistemas, interagdes ecolégicas, ciclos
biogeoquimicos, ecossistemas brasileiros, o uso de recursos naturais e o
desenvolvimento sustentavel, acdes antrdpicas e poluicao. Bioquimica basica: 4gua,
sais minerais, glicidios, lipideos, proteinas, vitaminas e acidos nucleicos. Biologia
celular: membrana plasmatica, citoesqueleto, fisiologia celular, ntcleo, replicagdo,
transcricao e traducao. Metabolismo energético: fermentacao, respiragdo celular e
fotossintese. Divisdo celular: mitose, meiose e ciclo celular. Estados fisicos da
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matéria. Elementos, substancias simples e compostas, misturas e substancias puras.
Numero atdmico, nimero de massa, isotopia, isobaria, mol, massa atbmica, nimero
Avogadro. Principios de ordenagdo dos elementos na classificacdo periddica.
Grandezas fisicas e medidas. As leis de Newton. Temperatura e Dilatacdo. Mudancas
de Fase: Estados sdlido, liquido e gasoso; Fusdo e solidificacdo; Vaporizagdo e
condensacdo; Influéncia da pressao; Sublimacao.

Professor de Educacao Basica - Historia: Historia do Brasil: Os primeiros
habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do
sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formag¢do do Brasil
Império; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do
Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamacgao da Republica.
Historia do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era
Vargas. A Redemocratizacdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A
Redemocratizacdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século
XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-
raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos
jovens e criancas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia
Negra, luta contra as desigualdades economica e sociais. Metodologia de Ensino de
Historia. Resolucdo n? 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que
estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular.
Competéncias especificas de Histéria para o Ensino Fundamental.

Professor de Educaciao Basica - Geografia: As grandes paisagens naturais do
globo terrestre: elementos naturais - clima, vegetacdo, hidrografia e dominios
morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios, mapas e escalas.
A nova ordem mundial e a globalizagdo. As origens histdéricas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises
capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais.
Elementos naturais do espaco brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias
sedimentares. Unidades geotectdnicas e caracterizacdo do espacgo brasileiro. Brasil:
uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais
agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento
excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no desenvolvimento
econdmico do Brasil. Organizacdo politico-administrativa e o fortalecimento do
poder central. Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil: as divisdes
regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazoénia -
Nordeste e Centro-Sul. Formagdo econdmica do Brasil e a integracdo Nacional.
Urbanizacdo e metropolizagdo - consciéncia ecolégica e desenvolvimento
sustentavel - o que é o meio ambiente e como o homem o modifica.

Professor de Educacido Basica - Letras/Inglés: Substantivos. Tipos de
substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos.
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Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos,
reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e
universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes
sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de
advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares;
tipos de verbo: regulares, irregulares, anomalos. Auxiliares primarios: o emprego de
be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes:
ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e
locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas, coesao textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few,
little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagao e composicao de palavras.
Exploragdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O
Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

Professor de Educacao Basica - Educacdo Fisica: Histéria da Educacao Fisica.
Tendéncias Pedagégicas na Educacao Fisica. A Educacdo Fisica e a Pedagogia Critico
Social dos Contetuidos. A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola.
Transformacao ou Reproducdo? Formacdo do Profissional da Ed. Fisica.
Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepgdo
sobre o corpo. Didatica da Educacgao Fisica Escolar. O Ladico na Educacao Fisica
Escolar. Jogo - Esporte. A Esséncia Ludica. Educa¢do Fisica e Criatividade.
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacao Fisica.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacao do professor de educacdo
fisica e a importdncia da escola. Fundamentos pedagégicos para o trato do
conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e
jovens na educacao fisica. Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias
de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagégico-educacional no
movimento humano. Os interesses da educacao fisica no ensino do movimento. O
interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas
abertas na educacao fisica escolar. A educacdo fisica no curriculo escolar. Visao
pedagoégica do movimento. O conteddo esportivo na aula de educacdo fisica.
Avaliacao do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacio fisica. Educagao
fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagao, Escola, Professores
e Comunidade.
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ANEXO IV - EDITAL SEAD/PMI N2 005/2025 (FORMULARIO DE RECURSO)

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

( ) Impugnacgdo do Edital/Regulamento () Resultado Preliminar
() Resultado Inscrigcdes () Outro

DADOS DO RECORRENTE

Nome:

Cargo pretendido:
Assinatura do recorrente:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Data: | Horério:
Responsavel pelo recebimento:

RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COMISSAO:

() Deferido () Indeferido

Especificacoes:

PROTOCOLO DE RECURSO

Data: Hordrio:

Assinatura do Candidato:

Recebido por:
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