MUNICIPIO DE PARAPUA
(@)consese

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 003/2025

A Prefeitura Municipal de Parapud, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei Municipal 1.747/93. O
Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes. Lei Municipal que autorizou a implanta¢do do
Programa de Saude da Familia — PSF, Lei Federal n® 11350/2006 de 05/10/2006 e alteracdes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliac8es e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formacéo inicial que sera ministrado pela
Prefeitura apés convocagao.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢cdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicacdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagao, além de afixacdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- Os cargos, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos

Formacdo Universitaria em
Odontologia, conhecimento de
odontologia publica, informatica,
experiéncia comprovada nas
areas correlatas e registro no
Conselho Respectivo.

Formagdo Universitaria, com
registro profissional e
conhecimento da legislagdo que
envolve o setor de trabalho.
Formacé&o Universitaria, registro
no 6rgdo competente, nogéo de
Anatomia e Fisiologia Humana,
Quimica Farmacéutica,
conhecimento  béasico sobre
farmacia, vigilancia sanitaria, e
conhecimento da legislagdo que
envolve o setor de trabalho.
Formagdo Universitaria, com
registro profissional e

Dentista — PSF CR | CR - 40h R$ 4.416,56

Enfermeiro CR | CR - 40h R$ 3.873,45

Farmacéutico CR | CR - 40h R$ 3.873,45

Fisioterapeuta CR | CR - 20h R$ 2.825,15 : : ~
conhecimento da legislagdo que
envolve o setor de trabalho.
Nivel Universitario, com registro

Fonoaudiélogo o1 | o1 | - 20h RS 2.825,15 |Profissional e conhecimento da

legislacdo que envolve o setor de
trabalho.




Médico

CR

CR

20h

R$ 4.544,85

Formagdo Universitaria, com
registro profissional e
conhecimento da legislacdo que
envolve o setor de trabalho.

Médico PSF

CR

CR

40h

R$ 17.999,26

Formagdo Universitaria em
Medicina, conhecimento de
medicina publica, informatica,
experiéncia comprovada nas
areas correlatas e registro no
Conselho Respectivo.

Médico Veterinario Municipal

CR

CR

20h

R$ 2.819,05

Formacdo em Nivel Superior
com registro no respectivo
Conselho Profissional, noc¢des
basicas de informéatica, e
conhecimento da legislacdo que
envolva o setor de trabalho.

Profissional de Educacao Fisica

CR

CR

40h

R$ 4.867,77

Formacdo em Ensino Superior
em Educagdo Fisica, com
registro no conselho regional de
educacéo fisica, nogdes basicas
de informatica e conhecimento
da legislagdo que envolva o setor
de trabalho.

Psicélogo

CR

CR

20h

R$ 2.619,38

Formacéo de Nivel Universitario,
com registro profissional, e
conhecimento da legislacdo que
envolve o setor de trabalho.

Terapeuta Ocupacional

01

01

20h

R$ 2.619,38

Formagcdo Universitaria com
registro profissional no Conselho
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional e
conhecimento da legislacdo que
envolve o setor de trabalho.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

Cargos

Vagas

Total

AC

PcD

Carga
Horéria
Semanal

Vencimentos

Requisitos

Agente Comunitario de Saude —
UBS German

CR

CR

40h

R$ 3.116,42

Ensino Médio Completo,
conhecimento na area publica,
informatica, experiéncia
comprovada nas areas
correlatas

Agente Comunitario de Saude —
UBS 8 de marco

CR

CR

40h

R$ 3.116,42

Ensino Médio Completo,
conhecimento na éarea publica,
informatica, experiéncia
comprovada nas areas
correlatas

Agente Comunitario de Saude —
Jader

CR

CR

40h

R$ 3.116,42

Ensino Médio Completo,
conhecimento na éarea publica,
informatica, experiéncia
comprovada nas areas
correlatas

Agente de Saneamento

CR

CR

40h

R$ 2.456,26

Ensino Médio, nocéo de servigos
burocraticos administrativos e
conhecimento da legislagdo que
envolve o setor de trabalho.

Auxiliar de Enfermagem

CR

CR

40h

R$ 2.083,08

Ensino Meédio, curso técnico
inerente ao cargo, registro no
6rgao de classe e conhecimento
da legislacdo que envolve o setor
de trabalho.

Auxiliar de Saude Bucal

CR

CR

40h

R$ 1.722,00

Formagdo em ensino médio e
curso de Auxiliar de Saude Bucal,
nogdes basicas de informatica, e
conhecimento da legislacdo que
envolva o setor de trabalho e
Registro no CRO




NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos

Agente Controlador de Vetores CR | CR - 40h R$ 3.116,42

Ensino fundamental, aptiddo
fisica, conhecimento especifico e
conhecimento da legislacdo que
envolve o setor de trabalho.

1.4-

1.5-

1.6-

1.8-

1.9-

1.10-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publica¢édo deste Edital.
As atribuicBes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.
Todos os cargos publicos fazem jus ao auxilio alimentacéo nos termos da legislacdo municipal vigente.

Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
CONTROLE DE VETORES com conclusédo do nivel médio, podera ser admitida a contratagcdo de candidato com
ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme
0 8§ 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

Os candidatos para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo se inscrever para as vagas dentro
da area de abrangéncia de sua residéncia. Para tanto, deverdo observar o Anexo V do presente edital.

E VEDADA a atuagéo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE fora da area geografica da comunidade em que
atuar, o candidato devera fazer a comprovacao de que reside na area da comunidade em que ira atuar desde a
data da publicagéo do edital no ato da posse.

Para atuar no Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS o
candidato devera concluir com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas.

CAPITULO 2 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

2.2-

2.3-

2.4-

2.5-

2.7-

2.8-

O presente Processo de Selecé@o observara integralmente as disposi¢fes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execuc¢éo deste Edital, incluindo, mas néo se limitando, a inscrigdo, aplicagdo das
provas, divulgacao dos resultados e matricula.

A Prefeitura Municipal de Parapua e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a
adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteracdo, comunicacéo ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao refor¢ada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais serd limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hip6teses de guarda obrigatéria previstas na legislacéo
vigente.

Os candidatos, na condic¢do de titulares dos dados, poderédo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢cdo, anonimizacdo, portabilidade, eliminacdo e
informacéo sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissao do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protecdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n° 13.709/2018 e
demais legislacBes pertinentes.




CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguran¢a do certame, a realizagédo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagéo.

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacéo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,

monitoramento, fiscalizacdo e apuracdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execucdo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizag&o restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propoésitos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacé&o, necessidade, seguranca e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizac&o ou investigacao, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificacdo, acarretara sua eliminacdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1-

4.1.1-

4.1.2-

4.2-

4.2.1-

A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicag&o oficial, quando da posse, a comprovacéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag8es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. nao registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 19 de
novembro a 14 de dezembro de 2025, (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscri¢cdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nUmero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condi¢des
e, clique em FINALIZAR INSCRIQAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, respeitando a
data de vencimento e horério de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢éo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).




4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-
4.3.1-

4.4-

4.5-

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/ escolhido,
conforme tabela abaixo:

Ensino Superior R$ 75,00
Ensino Médio R$ 55,00
Ensino Fundamental Completo R$ 35,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 35,00

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancéaria até a data de vencimento (15/12/2025), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “nédo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apos o0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cao efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-malil
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢do, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolucdo da taxa de inscri¢éo.

ApoOs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51.1-

5.1.2-

5.1.3-

51.4-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para o cargo. Somente havera reserva de vagas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensédo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previséo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrig&o.




5.1.5-

5.1.6-

51.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentacéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar 0 UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigéo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscricées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscri¢ao, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricéo indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscrigdo online. Neste caso, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricAo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecéo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1-

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:

ESPECIFICOS Lingua
Portuguesa

Raciocinio Logico Conhec. Informéatica

Dentista — PSF 10 10 10 10

Enfermeiro 10 10 10 10

Farmacéutico 10 10 10 10




Fisioterapeuta 10 10 10 10
Fonoaudiélogo 10 10 10 10
Médico Veterinario Municipal 10 10 10 10
Profissional de Educacao Fisica 10 10 10 10
Psicélogo 10 10 10 10
Terapeuta Ocupacional 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NVEL SUFESER CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESCI:D%I\CI:?FFTSOS Conhec/ Conhec
Lingua Portuguesa Leglsla’(;ao em ieTmaea
Saude
Médico 10 10 10 10
Médico PSF 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL MEDIO CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECl’FICbS Lingua L Conhec.
Portuguesa RECIEEE) L) e Informatica
Agente Comunitario de Sadde 10 10 10 10
Agente de Saneamento 10 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 10
Auxiliar de Saude Bucal 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua A LS
Portuguesa Matematica Raciocinio Logico
Agente Controlador de Vetores 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

6.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuigc8es do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o
contetdo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Parapué na data provavel de 11 de
janeiro de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, divulgado no site oficial do Municipio, no Diario Oficial Municipal e no
site www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 12:30 horas

7.1.2- A prova objetiva terd a duracdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de miiltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da

CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e




7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.4.1-

7.4.2-

7.4.3-

7.5-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.6-

horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢éo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem caréter oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacéo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificac&o utilizado no momento
dainscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenca, sob pena de ndo poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificacdo - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagcdo: Documento de Identificacdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacao antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipdtese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificacdo).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda eletrdnica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacgéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.




7.7.1-

7.8-

7.8.1-

7.9-

7.9.1-

7.10-

7.11 -

7.12-
7.13-

7.13.1-

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracédo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢cdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢éo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a correcao eletrdnica. Ndo ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

O Gabarito da Redagdo, sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site
www.consesp.com.br em formato PDF e permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGCOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

8.4.1-

8.4.2-

8.5-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletrénicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipo6tese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no involucro fornecido pela organizag&o do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrdnicos de comunicagédo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletrénicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagcdo ou armazenamento
de informacdes.

ApoOs autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgdo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrdnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagéo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminacéo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intencao
de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:
a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;




8.6-

8.7-

8.8-

8.10-

8.11-

b) Conducéo do candidato & delegacia competente;

¢) Adocao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previséo na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagdo criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizacdo durante a realizacéo das provas, 0s
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificac@o pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢do natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanecam integralmente descobertas,
sob pena de eliminagdo do certame, caso nao atendida a presente exigéncia.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a Coordenagéo e os Fiscais
do concurso poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnologicos.

Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletrbnicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cAmeras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscaliza¢éo implicara sua eliminagéo do concurso
publico, sem prejuizo da adogao de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TITULOS

9.1-

9.1.1-

O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Nivel Superior e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 04 (quatro) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

P6s-Graduagédo lato sensu, que nédo requisito para
investidura no cargo

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados, em hip6tese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar ap6s o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme
o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo, RG e
namero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cédo de ndmero de
protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos
titulos de cargos que ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO |:|

Coneursa Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

q Cargo:
TITU Los Nz:z dio Candidato:
Inzerigdo n™

LACRADO RG:
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9.2.1-

As copias reprogréficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nédo for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, deveré o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaracéo expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que responderd administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo érgéo realizador, deverdao constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.2.5-

9.2.6-

9.2.7-

9.2.8-

9.2.9-

9.3.1-

9.4-

9.5-

9.6-

9.7-

9.8-

9.9-

implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das informacdes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgao realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até
0 Ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador (Prefeitura) fora do prazo e horério estabelecido nos itens 9.2.1
e9.2.2.

N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagfes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato
de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializacdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatdria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da institui¢éo,
identificagdo do curso, periodo de realizagéo, duragdo total, especificacdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulacdo, sob pena
de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda a
confirmacgé&o da concluséo e entrega e aprovacao da Dissertacéo ou Tese, produzird o mesmo efeito Ata de Defesa
de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacéo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente serd pontuado se o
candidato entregar documentacéo adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprova¢éo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados
para contagem e bonificagao de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
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CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

_ NPCE.3+ NPCG.1
B 4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que nado auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

11.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO

12.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente Prova Objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.

12.2-  Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos, o resultado final sera
a média aritmética obtida com a nota ponderada da prova objetiva e nota da prova de Redacdo, acrescida da
soma dos titulos.

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.2 deste edital.

13.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
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13.2.1-

13.2-

13.3-

13.3.1-

13.4-

13.5-

13.6-

13.7-

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA.

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modifica¢cGes
necessarias pelo qual as provas serado corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

Em caso de anulagcdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverédo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comisséo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1-

14.2-

14.3-

14.4-

14.5-

14.6-

14.7-

A inscrigdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o érgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
Www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverao deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas
mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologagdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao, exceto os titulos, serd mantida em arquivo eletronico
pela CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

A convocagao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo,
néo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagédo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.
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14.8-

14.9-

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Parapud/SP, 19 de novembro de 2025
M”_TON M|T|O Assinado de forma digital

por MILTON MITIO

IWAYAMA:03128 IWAYAMA:03128671826
Dados: 2025.11.19 16:09:58

671826 -03'00"

Milton Mitio lwayama
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Subordinado diretamente ao setor de saude, trabalha no Programa de Saude da Familia — PSF, na sua area de
atuacao. E responsavel pelo atendimento dos municipes nas unidades de trabalho e em visitas domiciliares. Faz visitas
domiciliares, atendimentos, participa das campanhas correlatas na area, apresenta relatorios e é responsavel em
conjunto com os demais membros do programa pela organizacao do setor, tais como consultas, agendamentos,
material, etc.

AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Faz uso de maquina de passar veneno, maquina de compresséo, produtos quimicos apropriados para o combate de
diversos insetos, com graus de intoxibilidade, faz pesquisa de campo, visitas domiciliares e outros servicos ligados a area
de contaminaG&o por vetores e outros servigos correlatos a sua area de atuagao.

AGENTE DE SANEAMENTO

Todo o tipo de servigo ligado a area de saneamento, fazendo visitas a locais publicos e privados, rurais e urbanos,
verificando o saneamento e higiene do local e a conservacéo dos alimentos. Orientam e fiscalizam as atividades e obras
para prevencao e preservagado ambiental e da sadde, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria e outros servigos
correlatos a sua &rea de atuagéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de auxilio na enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satude
ocupacional e outros servigos correlatos a sua area de atuacao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em 6rgdos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de
programas de promog¢ao a saude, projetos educativos e de orienta¢@o de higiene bucal. Auxiliam o dentista.
Administram materiais e pacientes, realizando agendamentos, atendimentos e demais atencdes ao publico em geral.
Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussodes técnicas. Faz visitas domiciliares em
conjunto com o dentista ou separadamente. Auxilia na organizagéo do setor. Atendem demandas Municipais e outras
atividades correlatas & fungéo publica.

DENTISTA — PSF

Subordinado diretamente ao setor de saude, trabalha no Programa de Saude da Familia — PSF, em qualquer das
unidades designadas. E responsavel pela saide bucal dos atendidos na unidade de trabalho. Faz visitas domiciliares,
atendimentos, participa das campanhas correlatas na area, apresenta relatorios e é responsavel pela organizacdo do
setor, tais como consultas, agendamentos, material, etc.

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de salde e em Domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo a¢des; coordenam e auditam servigos de
prevencéo, auxilia 0 médico em cirurgia, e outros servigos correlatos a sua area de atuacao.

FARMACEUTICO
Manipula remédios, executa todos 0s servigos descritos pelos médicos no controle dos medicamentos a serem
administradas aos pacientes, distribuem remédios e similares e outros servicos correlatos a sua area de atuagao.

FISIOTERAPEUTA

Atendem pacientes e clientes para prevencgéao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortopedia. Reabilitam pacientes e
clientes; realizam diagnésticos e atuam em consultérios, hospitais, ambulancias, entre outro, e outros servigcos
correlatos a sua area de atuagao.

FONOAUDIOLOGO

Atendem pacientes e clientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes e clientes; realizam
diagnosticos; trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais. Atuam em consultérios, hospitais,
ambulancias, entre outros, e outros servigos correlato a sua area de atuacao.

MEDICO

Executam clinica médica em Centros de Saude, Santa Casa e PSF, executando todos os procedimentos médicos desde
0 mais simples ao mais complexo que for possivel nas unidades de atendimento do municipio, consultando e internando
pacientes, executando todos os procedimentos adequados, e outros servicos correlatos a sua area de atuagéo.
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MEDICO PSF

Subordinado diretamente ao setor de saude, trabalha no Programa de Saude da Familia — PSF, em qualquer das
unidades designadas. E responsavel pela satde dos atendidos na unidade de trabalho. Faz visitas domiciliares,
atendimentos, participa das campanhas correlatas na area, apresenta relatorios e é responsavel pela organizacédo do
setor, tais como consultas, agendamentos, material, etc.

MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem
promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa
e extensao; atuam na producédo. Faz a inspecéo diaria do Centro de Zoonoses municipal e a fiscalizagao dos agougues,
granjas e pesqueiros, atende aos criadores nas suas propriedades rurais, prestando assisténcia, presta assisténcia ao
Centro de Salde local no controle e combates as doengas transmissiveis por animais, e outros servigos correlato a sua
area de atuacdo. Quando solicitado responde aos demais setores e a vigilancia sanitaria municipal. Trabalha de dia, a
noite, em feriados e finais de semana quando solicitado. Podem ser indicados como Responsavel Técnico perante os
orgaos de fiscalizacao.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas realizam treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um
deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos alunos e envolvidos; acompanham e supervisionam as praticas
desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto. Palestras e a¢bes de
educacgdo em salde. Coordenar grupos de caminhada, corrida e outras atividades fisicas coletivas e individuais. Atuar
em programas de gindstica laborai. Orientagéo para a prética de atividades fisicas. Coordenacédo, acompanhamento e
realizagdo de eventos esportivos de interesse da Municipalidade. Auxilia na organizagdo do setor. Atendem demandas
Municipais e outras atividades correlatas a fungdo publica.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢édo e educacgédo; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s)durante
0 processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupai, tornando-
0s conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins, e atividades correlatas a fungéo publica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades de planejamento, coordenacéo, dire¢do, supervisao, orientagédo e execucao especializada relativas a prote¢éo,
promocao, prevencao, habilitagédo, recuperacao, reabilitacdo e cuidados paliativos do individuo e da coletividade em todos
0s contextos e niveis da saude, no ambito de sua competéncia profissional, Promover tratamento para reabilitagdo dos
individuos portadores de alterag8es cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de disturbios
genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupagdo profissional, educativa, desportiva ou
recreativa; Realizar o diagnostico terapéutico ocupacional e a elaboragéo da programacao terapéutico ocupacional, com
base nas informacdes e condi¢gdes peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de
métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo,
possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social; Programar, orientar, treinar e
supervisionar a execucdo de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AlVDs;
Contribuir com os processos de producéo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo;
Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e
ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adaptag8es e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses, proteses e
meios auxiliares de locomocéo, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso;
Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educacgdo ou reeducacéo, habilitacao, reabilitagdo
e readaptacao profissional, das fungdes do sistema do corpo humano; Participar do planejamento e supervisao de estagios
para estudantes de graduacdo em Terapia Ocupacional e programas de aperfeicoamento para profissionais, desde que
sejam preservadas as atribui¢des privativas do terapeuta ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a comunidade
quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo e insercdo do paciente, em igualdade
de condi¢cdes com as demais pessoas, utilizando-se de modificacdes e/ou adaptacdes nos ambientes domiciliar e laborai
assim como nos espacos publicos e de lazer; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagéo, guarda e controle de
toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; Administrar servi¢cos e locais destinados a atividades
terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a
categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislacdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta
Ocupacional; demais atividades correlatas a fungédo publica.

16




ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composi¢édo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢éo — Termos Integrantes
da Oracgdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narrag&o — Dissertac&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Logica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor l6gico, conectivos (e, ou, se... entéo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia l6gica e leis de Morgan; Implicacdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes logicas. Logica de Predicados (Introducéo):
Proposi¢cdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Logica de Problemas: Compreenséo e interpretagéo
de enunciados com regras e restrigdes; Deducéo de informagdes implicitas; Solugdes por excluséo, teste de alternativas,
tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com conjuntos: unido,
intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagcbes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos;
Aplicacdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagdo de padrdes numéricos e
alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrbes com figuras e simbolos. Relagdes Ldgicas e
Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagao e distribuicdo com restri¢des;
Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao de Problemas Loégicos-
Matematicos: Interpretacdo de gréficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razao,
proporcao, regra de trés, média. Analise Combinatdria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e
aditivo; Permutacdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito
de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Célculo da probabilidade em situagdes simples.

CONHEC/LEGISLACAO EM SAUDE:
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e recuperacao da saude,
a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unié&o,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saldde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secéo I, 05 out.
1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, segéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS —vol. 1 (Formagéao e Intervenc&o). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS —vol. 2 (Atenc¢&o Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Salde Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.
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BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocéao da salde e prevencao de
riscos e doengas na salide suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgao das doengas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacg&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢@o padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos béasicos —
Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composi¢édo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Orag¢éo — Termos Integrantes
da Oracgdo — Termos Acessorios da Oracado — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacido — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narrag&o — Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Logica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor l6gico, conectivos (e, ou, se... entéo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia l6gica e leis de Morgan; Implicacdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade légica; Inferéncias e conclusdes logicas. Logica de Predicados (Introducéo):
Proposi¢cdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Logica de Problemas: Compreenséo e interpretagéo
de enunciados com regras e restrigdes; Deducéo de informagdes implicitas; Solugdes por excluséo, teste de alternativas,
tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagdes com conjuntos: unido,
intersecdo, complemento, subconjuntos; Representacdes com diagramas de Venn; Problemas com trés conjuntos;
Aplicacdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de padrdes numéricos e
alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrbes com figuras e simbolos. Relagdes Logicas e
Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagao e distribuicdo com restri¢des;
Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensdo de Problemas Logicos-
Matemaéticos: Interpretacédo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas com porcentagem, razéo,
proporcao, regra de trés, média. Analise Combinatdria e Principios de Contagem (Basico): Principio multiplicativo e
aditivo; Permutacdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento técnico). Probabilidade (Basico): Conceito
de espaco amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos; Célculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢@o padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacgéo; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequages do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
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Raciocinio Logico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o nimero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Logica Simples: Relagdes familiares: pai, mae, tio, sobrinha etc; Comparacdes: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; SituagGes com pistas simples para deducdo; Uso de légica no cotidiano (ex: organizacéo de filas, quem
chegou primeiro). No¢gdes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem ndo pertence ao grupo; Diferencga entre dois grupos; Unido e interse¢do de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretacdo de Informacgdes: Leitura e compreensdo de pequenos enunciados; Interpretacdo de
situagbes do dia a dia; Associa¢des logicas com base em textos curtos. No¢cBes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situa¢des que envolvem: Adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo simples; Porcentagem bésica (ex: 50%
€ a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 4?); Resolver problemas com
raciocinio numérico basico. Localizacdo e Ordem: Identificar posicdo (primeiro, segundo, Ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagéo de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condig8es para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacgéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencéo Basica (Ministério da Saude).

- Organizacao da Atengéo Bésica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alterages.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteracdes.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Salde Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagédo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doencas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementa¢éo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevengéo - 12
Edicdo Séo Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salde Departamento de Atencéo Béasica - Cadernos de Atencéo
Bésica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Satde Departamento de Atencéo Bésica - Cadernos de Atengéo
Bésica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doencga Crdnica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salide Departamento de Atencéo Béasica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica Hipertenséo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salide Departamento de Atencgéo Béasica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 23: Saude da Crianca Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar - 22 edigdo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

EIXO 1: FUNDAMENTOS DA VIGILANCIA EM SAUDE E DO TRABALHO DO AGENTE

1. O Papel do Agente de Controle de Vetores no SUS: AtribuigBes do cargo, integracdo com a equipe da Atengéo
Priméaria (especialmente com o Agente Comunitario de Saude - ACS) e a importancia do trabalho em territério.

2. Vigilancia em Saude: Conceitos bésicos de vigilancia epidemioldgica e ambiental. Nogbes de endemia, epidemia,
pandemia e surto.

3. Biologia de Vetores e Zoonoses: Ciclo de vida dos principais vetores de importancia para a salde publica (com foco
no Aedes aegypti). Conceito de zoonose e as formas de transmissao das principais doencas (Dengue, Zika,
Chikungunya, Leptospirose, Leishmaniose e Raiva).

4. Etica e Cidadania: Postura profissional no contato com a comunidade, respeito & privacidade e a propriedade,
responsabilidade no manuseio de informacdes e materiais.

EIXO 2: ACAO PRATICA DE CAMPO E CONTROLE VETORIAL

5. Técnicas de Vistoria e Identificagdo de Focos: Metodologia de visita domiciliar (abordagem, inspec¢do de quintais,
caixas d'adgua, calhas, etc.). Identificacdo e eliminagdo de criadouros e depdsitos de larvas.

6. Controle Mecanico, Quimico e Biologico:

« Controle Mecénico: A¢Bes de remocdao e protecao de criadouros (telas, tampas, descarte adequado de lixo).

« Controle Quimico: Nogdes sobre o uso seguro de larvicidas e inseticidas (quando e como séo aplicados pela equipe de
salde). Seguranca no manuseio de produtos quimicos e uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

« Controle Bioldgico: Conceitos basicos sobre o uso de predadores naturais (ex: peixes em grandes depositos de agua).
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7. Manejo de Caes e Gatos e Prevenc¢do da Raiva: A¢des da campanha de vacinacao antirrabica. Orientacfes a
populacao sobre posse responsavel e como proceder em caso de agressao por animal.

8. Registro de Dados e Ferramentas de Trabalho: Preenchimento correto de boletins de campo, croquis e mapas. Uso
de tecnologias (como tablets e aplicativos) para registro e transmisséo de informacdes.

EIXO 3: EDUCAGAO EM SAUDE E MOBILIZAGAO SOCIAL

9. Comunicacéo e Educagéo em Saude: Técnicas de abordagem e dialogo para orientar e convencer os moradores
sobre as medidas de prevenc¢éo. Uso de linguagem clara e acessivel.

10. Mobilizagdo Comunitaria: A¢des educativas em escolas, associa¢des de bairro e outros espagos coletivos.
Estratégias para engajar a comunidade na eliminagao de focos (ex: mutirdes de limpeza).

AGENTE DE SANEAMENTO

EIXO 1: FUNDAMENTOS DA SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA: 1. Sistema Unico de Saude (SUS):
Principios, diretrizes e organizacéo. O papel da Atengdo Primaria a Salde; 2. Vigilancia em Saude: Conceitos de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador. A¢des integradas e o papel do Visitador Sanitario nesse
processo; 3. Legislagdo Sanitaria Fundamental: No¢Oes da Lei Federal n® 8.080/90. Conhecimento do Cdodigo Sanitario
Municipal/Estadual (conforme a esfera do concurso); 4. Processo Administrativo Sanitario: Tipos de infracdo, auto de
infracéo, termo de intimagéo e interdicéio. Nogdes de poder de policia administrativa. EIXO 2: INSPECAO E CONTROLE
DE RISCOS EM SERVICOS E PRODUTOS: 5. Boas Praticas em Servigcos de Alimentacédo: Controle de temperatura,
higiene de manipuladores, armazenamento de alimentos, preven¢do de contaminacdo cruzada e controle de pragas; 6.
Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano: Importancia do cloro, nogbes de coleta de amostras e padrdes
de potabilidade; 7. Higiene e Saneamento do Meio: Destino adequado de residuos sélidos (lixo) e dejetos. Controle de
vetores (mosquitos, roedores, baratas) e prevengcdo de zoonoses (dengue, leptospirose, raiva).
8. Inspe¢do em Estabelecimentos de Interesse a Saude: Nog¢8es de boas praticas para estabelecimentos como salbes de
beleza, barbearias, estadios de tatuagem e piercing (esterilizaco, higiene, descarte de materiais). EIXO 3: EDUCACAO
EM SAUDE E ACAO COMUNITARIA: 9. Educacdo Sanitaria e Comunicacdo de Risco: Técnicas de abordagem e
orientagdo a populagéo e aos comerciantes. Producdo de material educativo simples; 10. A¢do Comunitaria e Territorial:
Mapeamento de &reas de risco no territério. Articulagdo com agentes comunitarios de saude e liderangas locais para
acdes preventivas; 11. Etica no Servico Publico: Postura profissional, sigilo, impessoalidade e responsabilidade no
exercicio da fungéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Cadigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nocgdes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com
a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, célculo de solucdes:
vias de administracéo de medicamentos. Atuagéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré
e poOs operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitagdo cardiopulmonar. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem
obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atengdo a
saude da mulher, crianca, adolescente, prevencgdo, controle e tratamento de doencas crénico-degenetarivas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagéo e rede de frios, conservacao de
vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Organizacao dos Servigos de Saude do Brasil - Sistema
Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislaco do SUS; Normatizagdo Complementar
do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias.
Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secao II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/
1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nog¢Oes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagcdo; Formas de esterilizacdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacao e
métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a
17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saulde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional
Béasica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

DENTISTA — PSF

Atencao Primaria a Saude (APS) e Estratégia Salde da Familia (ESF): Principios e diretrizes da APS,; territorializagao;
adscricdo de familias; vinculo; longitudinalidade; coordenacdo do cuidado; trabalho em equipe multiprofissional;
Organizacéo da ESF e das Equipes de Saude Bucal (ESB): composi¢éo; atribuicBes essenciais; fluxo assistencial; visitas
domiciliares; acdes coletivas e intersetoriais; Registros, indicadores e abordagem familiar/comunitaria na rotina da ESB,;
Modelos de financiamento da APS: Previne Brasil (capitagdo ponderada; desempenho; incentivos); Brasil
Sorridente/Politica Nacional de Saude Bucal: rede (UBS/ESB, CEO, LRPD), linhas de cuidado e acesso regulado.
Odontologia na APS (clinica integrada): Odontopediatria: prevencdo e promocdo em creche/escola; manejo
comportamental; flGor; selantes; trauma dentario; Dentistica/Minima Intervengdo: diagnéstico de carie; controle de
biofilme; materiais restauradores diretos; prote¢@o pulpar; Periodontia: rastreio (PSR), raspagem e alisamento radicular
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(RAR), controle mecénico/quimico do biofilme, manutencao periodontal, relagdo com condi¢des sistémicas/gestacao;
Endodontia na APS: urgéncias; acesso e medicagdo intracanal conforme protocolos; referéncia e contrarreferéncia;
Cirurgia e Traumatologia de baixa complexidade: exodontias simples; urgéncias; suturas; drenagem de abscesso;
profilaxias po6s-exposicao; Prétese: indicacdo e fluxo para LRPD; prioridades; manutencdo de proteses; Ortodontia
(nogBes na APS): triagem; encaminhamento; dispositivos interceptativos simples conforme protocolo; Radiologia:
indicacdes na APS; protecao radioldgica; responsabilidade técnica; Semiologia bucal: anamnese; exame intra/extraoral;
lesbes bucais frequentes; sinais de alarme e encaminhamento. Farmacologia aplicada a APS: Analgésicos; anti-
inflamatorios; antibiéticos de primeira linha em infec¢gdes odontogénicas; seguranca em gestantes e idosos; interacdes e
contraindicagdes usuais. Saude Coletiva / Odontologia Social e Preventiva: SUS: principios; organizagdo da APS;
vigilancia em saude; educacdo em saude; planejamento em territorio; indicadores de saude bucal; aces coletivas;
participacao e controle social; Atualidades em Saude Publica e Odontologia Geral pertinentes a APS; Assisténcia a grupos
especificos: Gestante: pré-natal odontoldgico; erosdo por nauseas/refluxo; seguranca de anestésicos/analgésicos;
radiografia com protecdo; Idoso: xerostomia; polifarmacia; proteses e riscos associados; cuidados domiciliares quando
aplicaveis. Documentos oficiais e diretrizes: Portaria n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Portaria
n°2.488/2011 — PNAB (para referéncia historica e comparacao); Portaria n°® 2.979/2019 — Previne Brasil; Politica Nacional
de Saude Bucal — Brasil Sorridente; Caderno/Manual “Saude Bucal no SUS” — Ministério da Saude; Normas/Diretrizes do
PACS e Guia Prético do Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocgdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizacdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecénica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizac@o da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crian¢a, adolescente, idoso), doencas
sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos especiais,
vacinas e suas indicagfes, doengas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e pés-operatorios e aspectos fundamentais de
enfermagem. Biosseguranca nas acfes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizacdo de material RDC
15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avancado de
vida em situacgdes clinicas e trauméticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American
Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos,
fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo
do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem & gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bergario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a criancga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagcdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagfes de Medicamentos; Comissfes de Farmécia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdao); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢Bes Parenterais e Outras Formulagfes de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nocdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de
Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacéo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes
Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doencas
de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar.
Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmécia dispensagdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizagcdo de Almoxarifados e Condi¢bes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicéo,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagcdo
Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em Pneumologia;
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Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia
Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala
e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distlrbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade
Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacéo); Voz (producdo normal, avaliagdo, diagnéstico e
tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Prétese Auditiva
(indicagéo, selecdo e adaptacéo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do deficiente auditivo;
Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e
escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades
em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematolégica, péancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO PSF

Todas as Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo basica. Programas
de atendimento da atencéo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencéo Bésica, Implantagdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude, Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacdo da Atencéo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribui¢cdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica Nacional
de Atencdo Bésica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitdrios de Saude nas Unidades Bésicas de Saulde.

MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

Extensdo Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; no¢gdes de comunicagao rural; Metodologia; Cédigo
de Etica do Médico Veterinario. Producdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formac&o e manejo de
pastagens; forragicultura e pastagens; fenacdo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos; Reproducdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacédo e desinfecgdo; Etiopatogénia, diagndéstico, tratamento,
prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e parasitarias das
espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspecéo Sanitaria de Produtos de Origem Animal -
Nocdes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem; destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e
subprodutos; inspecdo animal.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacéo Bésica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacgéo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperagéo e
transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de
Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagdo Fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, salde e qualidade de vida; Historico da educagao fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuacao).

PSICOLOGO

- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagéo de psicologas (0s) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracéo de documentos escritos produzidos
pela (o) psicologa (o) no exercicio profissional e revoga a Resolugéo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizagio de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicol6gicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
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- RESOLUCAO Ne 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia
por psicologa e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicéo.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI'N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do ldoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salide - Saide Mental - Cadernos de Atencéo Bésica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicologicas em
contextos de atenc¢do bésica, secundéria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecdo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenag&@o Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producéo; Equoterapia;
Dispositivos e adaptagdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagao
Precoce; Integracdo sensorial.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacédo do Edital de Abertura do Concurso Publico

19/01/2025

Impugnacéo ao Edital

19 a 21/11/2025

Periodo de Inscriges

19/11 a 14/12/2025

Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 15/12/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 15/12/2025
Divulgacdo da Homologacédo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e 19/12/2025

Convocacao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagé&o das Inscricdes

20 e 21/12/2025

Data de aplicacdo das Provas Objetivas, Prova Prética e Entrega de Titulos 11/01/2026
. ~ . L . Apés 14h do dia
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 12/01/2026

Prazo para interposic¢éo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 12 até as
14h do dia 14/01/2026

Gabarito Definitivo do Concurso Piblico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 29/01/2026

Divulgacéo do Resultado Preliminar do Concurso Publico 29/01/2026
Prazo para interposic¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar 30 e 31/01/2026
Publicacdo do Resultado Final 06/02/2026
Homologacédo do Concurso Pubico A Definir
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ANEXO V
AREA DE ABRANGENCIA

OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE CAOMUNITARIO DE SAUPE DEVEM SE INSCREVER PARA AS VAGAS
CORRESPONDENTES A AREA DE ABRANGENCIA DE SUA RESIDENCIA. O ENDERECO DO CANDIDATO DEVE
ESTAR LOCALIZADO NA AREA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) SELECIONADA NO MOMENTO DA

INSCRICAO, CONFORME MAPA DISPONIVEL.
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