ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, Estado de Santa Catarina, através da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢des legais, e a empresa SC
Treinamentos, TORNA PUBLICO o Edital de abertura para realizagio de Processo Seletivo
destinado a admissdo em carater temporario, conforme item 2 deste edital, o qual se regera de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO

18/12/2025 Publicagao do Edital

19/12/2025 até as ] 3

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

18/01/2026

19/12/2025 a . . ~ o

09/01/2026 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

12/01/2024 Divulgagao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigao

13/01/2024 Prazq para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de
inscri¢ao

15/01/2026 Julgame'ntNO dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isen¢ao da taxa
de inscri¢ao
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

Até 18/01/2026 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condic¢des
especiais para a realizagdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

19/12/2025 a . ~ . .

19/01/2026 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢cao

21/01/2026 Publicacgao da relacao de inscritos

22/01/2026 Prazo para interposicao de recurso contra o indeferimento de inscri¢ao

23/01/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢ao

23/01/2026 Homologacao das Inscrigdes (listagem oficial) e divulgacao do local de provas
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 24/01/2026 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.
DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E

25/01/2026 R
PRATICA

25/01/2026 Publicagdo  do ‘ gabarito provisorio (ap6és as 20h) no  site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

26/01/2026 Recurso contra questdes e gabarito

03/02/2026 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacao Provisoria

04/02/2026 Prazg para interposicdo de recurso contra Notas e contra a Classificacdo
Provisoria

06/02/2026 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificacdo Provisoria
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A

06/02/2026

partir de Homologacao do Resultado Final

1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do ntimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdao da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgacgdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bariao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbo — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenagao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria N°
470/2023.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados ¢ avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Processo Seletivo, serao publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No Mural oficial do Municipio de Sao Cristévao do Sul
e no site www.pmsc.sc.gov.br sera publicado o Edital do Processo Seletivo e demais informagdes
referentes a0 mesmo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacao em vigor, deverio ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricio do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucoes e das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.9. Eventuais retificacdes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de
eventuais impugnagdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, e serdo divulgados da
mesma forma a que se deu publicidade ao presente Edital.

1.10. O presente Processo Seletivo podera ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que caiba
aos participantes direito e/ou reclamagdes e/ou indenizagdes por tais motivos, ressalvada a
devolucao do valor das inscri¢des nos casos de revogacao e/ou anulagdo plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente certame estardo
permitindo a divulgacdo de seus dados, documentos e informacgdes, bem como o compartilhamento
de informacdes com demais o6rgaos das Administragdes Municipais, Estaduais, Federais, 6rgaos de
controle, Poder Legislativo e/ou Poder Judiciario.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

Carga Vencimento Valor da
Cargo Vagas | Horaria . . Habilitagao/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Taxa de
Inicial R$ s
Semanal Inscricao
Agente
Comunitario de CR 40 horas 3.036,00 Ensino Fundamental concluido Objetiva R$ 20,00
Saude
Agente de
Limpeza e CR 40 horas 1.552,88 Alfabetizado Objetiva R$ 20,00
Servigos Gerais
Atendente de Nivel Médio e Curso de Técnico em
Consultério CR 40 horas 1.771,14 Satde Bucal com registro no respectivo Objetiva R$ 30,00
Dentéario conselho (CRO)
Ensino superior em Ciéncias Contabeis e
Contador CR 40 horas 7.962,37 | registro no respectivo conselho regulador Objetiva R$ 50,00
da categoria profissional.
Ensino superior em Enfermagem e
Enfermeiro CR 40 horas 4.722,48 | registro no respectivo conselho regulador Objetiva R$ 50,00
da categoria profissional
Ensino superior em Farmacia e/ou
Farmacéutico CR 20 horas 4.114,00 | Bioquimica com registro no respectivo Objetiva R$ 50,00
conselho regulador.
Ensino superior completo em
Fonoaudidlogo CR 20 horas 4.114,00 lé?)?ggﬁig (}1{(;2112Eaﬁegésggng(;;fﬁgl?go Objetiva R$ 50,00
(CREFONO)
Graduagdo em Medicina, registro no
Médico CR 20 horas 10.549,74 oreao ﬁgcallz’a(.lor, comprovante de Objetiva R$ 50,00
residéncia médica e ou especialidade,
com respectivo registro no CRM.
Meédico Graduagdo em Medicina, registro no
Psiquiatra, ou orgdo fiscalizador, comprovante de
Médico com CR 20 horas 10.549,74 | residéncia médica e ou especialidade em Objetiva R$ 50,00
experiéncia em psiquiatria, com respectivo registro no
satide mental CRM
Merendeira CR 40 horas 1.552,88 Alfabetizado Objetiva R$ 20,00
Ensino Fundamental concluido e possuir Obieti
Motorista CR 40 horas 2.189,70 Carteira Nacional de Habilitagdo Jetva e R$ 20,00
: RN Prética
categoria "D" ou "E".
Ensino superior completo em Nutrigdo e
Nutricionista CR 20 horas 3.587,95 | registro no respectivo Conselho Regional Objetiva R$ 50,00
de Nutricionistas (CRN)
Operador de Ensino Fundamental concluido e possuir Objetiva e
Maquinas CR 40 horas 2.410,09 Carteira Nacional de Habilitacao L R$ 20,00
. e Pratica
Motrizes categoria "C" ou "D".
Habilitado: | Habilitagdo em curso de nivel superior,
2.091,16 de licenciatura plena, na area de ARTE Objetiva e
Professor de Arte CR 20 horas Nao ou Cursando no minimo na 4* fase do A R$ 50,00
o , . . . Titulos
Habilitado: | curso de nivel superior, de licenciatura
1.467,10 plena, na area de ARTES.
Habilitag@o em curso de nivel superior,
de licenciatura plena, na area de -
Professor de CR | 20horas | 2116 | EDUCACAO FISICA e registro no Objetivae | pq 5000
Educagao Fisica Titulos

Conselho Regional de Educagéo Fisica -
CREF
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Habilitagdo em curso de nivel superior,

Habilitado: . . .
Professor de 418232 de licenciatura plena, na area de
Educag@o Infantil e PEDAGOGIA ou Cursando no minimo Objetiva e
L. o CR 40 horas Nao a , . A R$ 50,00
e Séries Iniciais Habilitado: | M@ 4% fase do curso de nivel superior, de Titulos
(Pedagogo) 293420 | licenciatura plena, na area de
e PEDAGOGIA.
Habilitado: Habllltaggo em curso de 1}1ve1 superior,
Professor de 209116 de licenciatura plena, na area de
Educagdo Infantil e PEDAGOGIA ou Cursando no minimo Objetiva e
L . CR 20 horas Naio a , . g R$ 50,00
e Séries Iniciais o .| na 4* fase do curso de nivel superior, de Titulos
Habilitado: | . . .
(Pedagogo) 1.467.10 licenciatura plena, na area de
T PEDAGOGIA.
H2a ‘t())lghltald 60 " | Nivel Médio completo (Magistério ou
Profess’or' de CR 20 horas Nio eqylvalgnte) ou Epsmo SuperlorN Ob]’etlva e RS 50,00
Informatica o (Licenciatura na area de Educagdo ou Titulos
Habilitado: T1)
1.467,10 -
Habilitado: Habllltaggo em curso de I}lvel superior,
209116 de licenciatura plena, na area de
Professor de e LETRAS ou Cursando no minimo na 4? Objetiva e
N CR 20 horas Naio , . ! R$ 50,00
Inglés o | fase do curso de nivel superior, de Titulos
Habilitado: | .. . ,
1.467.10 licenciatura plena, na area de LETRAS-
T INGLES.
Proﬁssmnal de CR 40 horas 1.878,66 | Nivel Médio completo Objetiva R$ 30,00
Apoio Escolar
Ensino superior completo em Psicologia
Psicologo CR 40 horas 4.825,65 e registro no respectivo Conselho Objetiva R$ 50,00
Regional de Psicologia (CRP)
Ensino superior em Pedagogia ou
Psicopedagogo CR 20 horas 2.633,31 Psicologia com Pés-graduagdo Objetiva R$ 50,00
(Especializagdo) em Psicopedagogia
Técnico de Nivel Médio e Curso de Técnico de
CR 40 horas 2.631,88 Enfermagem com registro no érgéo Objetiva R$ 30,00
Enfermagem
competente.
Vigilante CR 40 horas 1.772,08 Alfabetizado Objetiva R$ 20,00

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados na Secretaria Municipal de Educagcdo do municipio de Sao Cristovao do Sul durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publica¢des de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua

homologacdo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente.
2.5.2. Estar no gozo de direitos politicos.
2.5.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
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2.5.4. Possuir quitagao das obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no item 2.1 do presente Edital, na data da contratagao.

2.5.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até¢ a data da posse.

2.5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo através de Exame
Admissional.

2.5.8. Firmar declaragdo de nao possuir acimulo de remuneragdo publica, exceto aquelas
previstas em Lei.

2.5.9. Apresentar Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral.

2.5.10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais.

2.5.11. Apresentar Copia do CPF e Documento de Identidade.

2.5.12. Apresentar Declaragdo de Imposto de Renda (se houver) ou declaracao de bens.

2.5.13. Apresentar toda a documentacdo comprobatdria exigida para atender aos requisitos do
cargo conforme item deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de
Sao Cristévao do Sul /SC.

2.5.14. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude comprovante de que reside na Area de
Atuagdo desde a data de publicacao deste edital.

2.5.15. Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

2.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislagdo
vigente no Municipio de Sao Cristovao do Sul na data da admissao.

2.8. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagao no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢ao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selegdes”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Sao Cristovao do Sul Edital de Processo Seletivo 2025;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢oes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
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3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, ¢ deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicagdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura.

3.2.8. Nao sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condic¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicagdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscrigdo s0 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolu¢do da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagao do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, o mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrucdes e convocacgoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS nao se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicag@o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.
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3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo ¢ a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, fagca uso de informacao ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢dao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢ao do candidato nao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF ¢ senha cadastrados e fazer as
devidas alteragoes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
ultima inscri¢do efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo nao serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢do + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicio especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia Util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condigdo especial.
3.9.1. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizagao
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, nao sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo das provas deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9,
durante o periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para
essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a
certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em
7




ESTADO DE SANTA CATARINA
Tt~ MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a)
responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo poderd(ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianca(s) no local de
realizagdo das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificaciao
oficial com foto, permanecer em local apropriado que sera indicado pelos
coordenadores e fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem indicada
pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada 2
horas, por até¢ 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo serd feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo ¢ de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensa¢do do tempo despendido na
amamentagdo em igual periodo.
3.9.2.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa
avaliatdria do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes.
3.9.2.5. A candidata ¢é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢do e/ou ao detector de
metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicagdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado
para ocupar a 10* (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, ¢
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos tltimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.
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4.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo serad considerado
como pessoa com defici€ncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames
solicitados para a avaliacao da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢ao, nao declarar essa condigao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para os cargos de Professor.
5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio para os
cargos de Motorista e Operador de Maquinas Motrizes.

5.2. Sao isentos da taxa de inscri¢ao neste Processo Seletivo:
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a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricao por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacdo de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaragdo expedida por orgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacao de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isenc¢do da taxa de inscri¢io por estarem
inscritos no CadUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdao no momento da inscricdo on-line, solicitar a isen¢ao
(CadUnico) e preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencio por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para
tanto ¢ necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, e o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informagoes, caso contrario a isen¢ao nao sera concedida.
5.2.2.4. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importard na exclusdo da inscri¢cdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento,
para o mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ltima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.5. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isenc¢ao, acompanhado dos
documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagao.
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5.2.6. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢ao de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva tera pontuagao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questao valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 20% (2,0 pontos) pontos na prova objetiva.
6.1.1.2. Especificamente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Motrizes
serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 20% (2,0 pontos) pontos na prova objetiva e obtiverem nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 25 de janeiro de 2026 em
horario divulgado juntamente com a publicacio do local de realizacdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 2 horas e minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de
resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel médio e superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LELLONZNOI R D U IEHEE LN QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematlca - > 0,30 4,50
Bsicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
. do cargo, Legislacdo e 10 0,55 5,50
Especificos P
Informatica
TOTAL 25 10,00
b) Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LELISONVZ (IRIDIRTA LELEC L LN QUESTOES | CADA QUESTAO  TIPO DE PROVA
Conhe,:qmentos Lingua Por,tL'lguesa 5 0,50 5,00
Basicos Matematica 5
Conhec1’mentos Conhecimentos TecmNcos 10 0,50 5.00
Especificos do cargo e Legislagdo
TOTAL 20 10,00
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6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6Orgao
policial, expedido ha, no méximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacio do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a
devida autenticacao bancaria, nao sendo valida coOpia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros e artigos de
chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles
exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipa”, “turbante” e “véu”, desde que
avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cdmera
fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
12
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voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusao do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacao da
prova, serd desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade ¢ a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos ¢ a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais € ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte € ou alimentacao sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos poderéd proceder a inclusdao do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢ao
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos € a Comissdao Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o hordrio de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes € um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartao
resposta;

6.13.4. A correcio das provas seré feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corre¢ao. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato ¢ o tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A nd3o entrega do cartdo de respostas implicarda na automatica
eliminacao do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nio podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova niao poderio utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartio resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicitar ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacao de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.
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6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA PROVA DE TITULOS E DA PROVA PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
24 de janeiro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencié-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscri¢do decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de Professor de carater exclusivamente classificatério a
ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

a) Tabela 1:
Titulos Descricao Pontuacéo por Titulo | Pontuacgio
Maxima
Certificado de pos-graduagdo na area | Doutorado 5,00 5,00
de atuagdo Mestrado 4,00 4,00
Especializacdo (minimo 360 h/a) | 3,00 3,00
Certificado de graduagao Desde que concluida na area de 2,00 2,00
atuagdo no ensino regular ou a
distancia
Magistério Diploma e/ou historico de 1,00 1,00
concluso de Ensino Médio
Magistério
b) Tabela 2:
Titulos (concluidos) Descricio Descricao Pontuacgio por Titulo | Pontuacgao
Maxima
Participacdo em cursos de formagdo Serdo validados certificados de 0,01 ponto para cada 1,20
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continuada e/ou seminarios na area participagdo em cursos ou hora de cursos de

de atuagdo seminarios com data de formagédo continuada
conclusdo a partir do ano de e/ou seminarios na
2023. area de atuagao

*Certificados de cursos com menos de 10h néo serido pontuados.

c) Tabela 3:
Titulos (concluidos) Descricio Descricao Pontuacgao por Titulo | Pontuacgao
Maxima

Participagdo em cursos com a Serdo validados certificados de 0,01 ponto para cada 1,20
tematica BNCC. participagdo em cursos ou hora de cursos de

seminarios com data de formacao continuada

conclus@o a partir do ano de e/ou seminarios com a

2023. tematica BNCC

I. Nao haverd, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentagdo dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagao zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

III. Os titulos deverao ter relacdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao
ou ndo serao computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga hordria no
mesmo.

V. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

IX. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 21 de dezembro de 2025 em local e horério a ser divulgado juntamente com a publicacdo do rol
de inscritos.
7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderdo ser filmadas.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relagdio aos cargos de Motorista ¢ Operador de Maquinas
Motrizes seré realizada somente com todos os candidatos presentes na prova objetiva.
7.4.1. Para os cargos de Motorista ¢ Operador de Maquinas Motrizes os candidatos so
poderdo realizar a Prova Pratica mediante a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagao
compativel com o veiculo ou equipamento que sera utilizado na aplicagdo da mesma.
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7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.
7.5.1. Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas
praticas e o local de movimentagao e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar
até o local de realizagdo da prova.
7.5.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realiza¢ao das provas praticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que nao comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
Processo Seletivo antes de realizar seu teste.
7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do
municipio www.pmsc.sc.gov.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal
do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista:

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para oS
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de dire¢do veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, com duracdo méaxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como:
rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situagdes durante a
realizagdo do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deveriao
apresentar carteira de habilitacio na categoria compativel com e veiculo descrito nos itens a
seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica
sem a qual nao podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Motorista tera que apresentar a CNH
conforme habilitacdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o candidato
nao podera ser contratado.
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7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos
de veiculo. Nesse sentido o candidato nao podera alegar desconhecimento.

7.6.8. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitagdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressao digital
para posterior averiguacao.

7.6.9. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

7.6.10. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Onibus ou
Micro-6nibus de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservagdo em que se
encontrarem. O modelo do veiculo poderd ser alterado de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal.

7.6.11. A obteng@o da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descri¢ao:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais: simulagdo de verificacdo de 6leo de motor e freios e agua do sistema de
arrefecimento.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para as atividades didrias (bascular a
cacamba).

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramao de diregao.

-Subir na calg¢ada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de direcao.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na

mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:
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-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Nao apresentou calma e serenidade na pratica de direcao.

-Nao acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado € em movimento.

-Interpretar com inseguranga as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagdes do painel antes da partida do motor.

-Nao usou roupas ou cal¢cados adequados para a pratica de direcgao.

7.6.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.6.13. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Motrizes:

7.7.1. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execugdo de cada prova.

7.7.2. A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador deveriao
apresentar carteira de habilitacio na categoria compativel com e equipamento descrito nos
itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova
Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador tera que apresentar a CNH dentro
do prazo de validade conforme habilitacio minima do cargo (item 2.1) e constante na lei
Municipal, caso contrario o candidato nao podera ser contratado.

7.7.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que nio seja a carteira de habilitagao.
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7.7.8. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

7.7.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas Motrizes serd utilizado um
equipamento do tipo Retroescavadeira, de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de
conservagao em que se encontrarem.

7.7.10. Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, ¢ no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a
seguinte descri¢do:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranga dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstragao desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacio do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protegio auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou nio conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.
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7.7.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.7.12. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7.9. Para os demais cargos nao havera a segunda etapa neste Processo Seletivo de Provas Praticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Professor serd a soma da Nota da Prova Objetiva e das Notas da
Prova de Titulos.

8.2. A nota final para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Motrizes sera:
Prova Objetiva = 40% + Prova Préatica = 60%, onde a formula final serd Prova Objetiva x 0,4 +
Prova Pratica x 0,6.

8.3. Para os demais cargos a nota final serd igual a nota da Prova Objetiva.

8.4. Sao critérios para a Classificagdo neste Processo Seletivo:
a) Para todos os cargos ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Motrizes ter sido aprovado na Prova
Objetiva e na Prova Prética.

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até¢ o ultimo dia da

inscri¢do neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo inico do art. 27 da

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até¢ o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.6. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos os quesitos anteriores.
8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenga de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata
pela comissao com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
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9.1.1. Impugnagao do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isengdo das
taxas de inscrigao;

9.1.3. Da formulag¢ao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.4. Da nota da prova objetiva e da prova pratica;

9.1.5. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apoOs a sua publica¢do, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administragao
do Municipio de Sao Cristovao do Sul.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital de
Sao Cristévao do Sul, clicar em gerenciar inscrigdes;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
9.3.5. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.6. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.7. Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo
logica e consistente.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera
haver alteracao da nota, pontuacao e ou classificagdao inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagoes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.
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10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contados da data da
homologacdo, periodo no qual poderd haver a contratacdo em carater temporario caso haja
necessidade e justificativa.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagdo e
manter atualizado seus dados, enderego ¢ telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢dao, nomeagdo ¢ posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. O candidato aprovado e classificado serda convocado para contratagcdo através de sistema de

comunicacao informado no ato da inscri¢cao, podendo ser pelo correio, e-mail e/ou telefonema,;
10.6.1 Apos a homologagao do certame, o candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal
de Sao Cristovao do Sul toda e qualquer alteracao de seu endereco.
10.6.2 Em nao havendo a comunicagdo do candidato de alteragao de seu enderego, considerar-
se-a perfeita e acabada a convocagdo prevista no item 10.6, computando-se o prazo indicado
no item 9.7 a partir da devolu¢do do AR, com a indica¢do de ndo entrega da convocagdo por
alterag¢dao de endereco.

10.7. O candidato terd o prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contado a partir da data do
recebimento da convocagdo prevista no item 10.6 para apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sao
Cristovao do Sul junto ao Setor de Recursos Humanos;
10.7.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Sdo Cristévao
do Sul junto ao Setor de Recursos Humanos, na data, horario e local indicado, com os
documentos constantes do item 2.5 deste edital e outros que lhe forem solicitados.

10.8. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo se apresente no prazo estipulado no item
10.7, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para
o respectivo cargo e o candidato ira para o final da fila dos aprovados mediante requerimento
assinado pelo proprio candidato solicitando reclassificagdo, caso contrario o mesmo sera eliminado
deste processo seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no Mural
Oficial do Municipio de Sao Cristovao do Sul e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No
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site www.pmsc.sc.gov.br sera publicado o Edital do Processo Seletivo e demais informagdes
referentes a0 mesmo.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdao prestadas informacdes por telefone relativas a numero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Sdo Cristovao do Sul e a empresa SC Treinamentos nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimenta¢do dos candidatos
correrdao por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Sao Cristévao do Sul da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdao de provas.

11.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condic¢des Especiais para Realizacdo de Prova.
c¢) Anexo III - Atribui¢des dos Cargos.

Sao Cristovao do Sul (SC), 17 de dezembro de 2025.

JAIME CESCA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0s
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formag¢ao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razdes e proporgdes. Porcentagens.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporg¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

25



a
CINI DTN
4 v Y TR N B S B
oo

s ESTADO DE SANTA CATARINA
Tt~ MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Politica Nacional
de Atengdo Bésica: Programa Bolsa Familia ¢ Cadastro Unico. Atribui¢des ¢ Competéncias do
Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Satde. O
trabalho do Agente Comunitério de Saude: visitas domiciliares; atualiza¢do de cadastro da familia e
de domicilio; conhecimento de territorio; nocoes de ética e cidadania; a¢des de educacao em saude
na Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente Comunitario de Satde em atividades
coletivas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.
Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de satde. Calendario de Vacinacao.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.
Calendério de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Indicadores de saude. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em satde.
Saneamento Bésico Meio Ambiente (4gua, Solo e Satde). Higiene pessoal (bucal). Satde da
crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e
do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdao e nutricdo. Planejamento familiar.
Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica
do dia a dia. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condigdes para a promocdo, prote¢do e recuperacdo da saiude, a organizacdo € o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da saide e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a satde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bdsica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organiza¢io da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.
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AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Conservagao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais
de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Prevencao de
acidentes. Noc¢des basicas de relagdes humanas no trabalho. Nog¢des basicas de seguranca e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢ao - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constituicao, Das Leis. Lei Organica do Municipio.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da fungdo; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude bucal,
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultdrio
dentario; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentagdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais
dentarios: indica¢do, propor¢do e manipulagdo; preparo de bandeja; Medidas de prote¢do
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocoes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Satde da Familia.
Atualidades relativas a profissao. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes
referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet. Lei Organica do Municipio.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e¢ Regimes Contdbeis. Receita Publica:

Conceito e Classificacdo. Receita Orgamentaria. Receita Extra Orcamentaria. Codificag¢do. Estagios.

Restitui¢do e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagao.

Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Or¢amentéria. Classificagdo Econdmica. Classifica¢do

Funcional-Programatica. Codificacdo. Estdgios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
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Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracao das operagoes tipicas das Entidades Publicas: do
Sistema Or¢amentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensa¢ao. Balangco Or¢amentério. Balango
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Resolug¢des do
Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e
objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacao,
responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas de execu¢ao dos trabalhos de
auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos
procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negocios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Da tributacdo e Orgamento —
Art. 145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem Economica e Financeira - Art.
170 a 192. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orcamentos ¢ balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios ¢ do
Distrito Federal. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes ¢ Contratos
Administrativos. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Coédigo Penal. Dos Crimes
contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Nocdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

ENFERMEIRO
Sistema Unico de Saude — SUS — principios, diretrizes, legislagdo, organizag¢io, programas de satide
e demais normas legais. Estratégia Saude da Familia. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. Educagdo em saude. Codigo de Etica da Profissdo. Lideranga. Sistematiza¢io da
Assisténcia a Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem.
Conceitos de Saude publica e saude coletiva. Sistemas de informacao da satde publica. Assisténcia
de enfermagem nas agdes da atencdo a a saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso.
Preven¢do, Promogdo, recuperacdo e reabilitacio da satide. Necessidades bio-psico-sociais do
individuo nas diferentes faixas etdrias. Enfermagem em salde publica. Enfermagem médico-
cirtrgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria.
Enfermagem em saide mental. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia.
Prevengcdao e controle de infeccdes. Administragdo de medicamentos. Administracdo em
Enfermagem. Nogdes gerais de exames laboratoriais e diagnosticos. Nogdes de farmacologia;
Termos técnicos; Procedimentos especializados de enfermagem; A¢des de Atengdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Satde do
Trabalhador. Imunizacdo. Atengdo a saide da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca com disturbio
gastrintestinal, respiratdrio, geniturinario, hematologico, cardiovascular, enddcrino, neurologico e
metabolico. Aten¢do humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos bésicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenga e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pods-
operatoria com acdes de enfermagem na realizagdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distirbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situagdes de
urgéncia/emergéncia. Assisténcia de enfermagem nos distirbios e/ou afec¢des imunologicas e de
doencas infecto-parasitarias. Prevengdo e controle da Infec¢do Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervencdes de enfermagem no preparo, esterilizagdo. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 -
Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagao da saude, a organizacdo € o
funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
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transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizagio da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: sele¢do de medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizacao,
controle de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribui¢do de medicamentos e controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢do, estoque minimo ¢ estoque maximo, informacao
sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢ao
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitéria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica,
classificacdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservagdao, dispensagdo ¢
acondicionamento de medicamentos. Pesos ¢ medidas. Formas farmacéuticas. Formulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricagdo e
manipulagdo de alimentos para resguardo da satde publica. Analise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecdes para fins de diagnostico.
Conceitos: atencao farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Comissdo de farmacia e terapéutica.
Comissao de controle de infeccao hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Codigo de
Etica dos Profissionais de Farméicia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmacia. Questdes relativas as atividades inerentes a func¢do. Medicamentos Genéricos (Lei
Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
(Ministério da Satde 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

FONOAUDIOLOGO

Audi¢do: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem;

Avaliagdao auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato aclstico externo, audiometria,

imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e

discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica-EOA, BERA;
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Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonagao;
Desenvolvimento da fonacao; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuagdo fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuagdo fonoaudiologica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neurologicas; Atuacao fonoaudiologica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percep¢ao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagdo fonoaudioldgica nos
distarbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao
fonoaudiologica nos distirbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral, Acompanhamento fonoaudioldgico
em pacientes portadores de fissura ldbio palatal; Disfagia - avaliagdo e tratamento. Constitui¢do
Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Orgéanica do
Municipio. Nogdes de Informdtica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranca da Internet.

MEDICO
Sistema Unico de Saude. Organizagio da Atengdo Priméria. Atengdo Priméria a Satde. Estratégia
Satde da Familia. Acesso Avangado. Problemas de saide da populagdo brasileira e seus
determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranca no cuidado de saude. Diagndstico
de Satde da Comunidade. Grupos na tencdo Primaria a Saude. Intervencdes psicossociais na
Atengdo Primaria a Satde. Conselho Regional de Medicina. Codigo de Etica Medica. Vigilancia em
Saude. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educa¢do em saude. Promog¢ao da Satde.
Controle Social do SUS. Comunicagao entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia
com a doencga, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares.
Trabalho em equipe. Populagdo em situagdo de rua. Rastreamento de doencas. Abordagem a satde
ocupacional na Atencdo Primaria a Satde. Satide do Trabalhador. Abordagem a violéncia
doméstica. Abuso e maus tratos em criancas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude
escolar. Procedimentos em Atencdo Primaria a Satde. Hemograma. Intolerancias alimentares.
Nutrigdo. Dor aguda e cronica. Problemas frequentes na crianca. Doenca mamaria. Amenorreia.
Corrimento  vaginal.  Climatério.  Contracepc¢ao. Infertilidade. Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasia de colo de Utero. Cancer de mama. Infeccdo do trato urindrio. Colica
Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica.
Asma. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas. Infeccdes de vias aéreas inferiores e superiores.
Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doencas Cardiovasculares. Hipertensao arterial. Infarto agudo do
miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do eletrocardiograma. Choque.
Coma. Doenga arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento gastrointestinal.
Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede abdominal.
Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doencas
da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquidao. Dor de ouvido. Otites. Doengas da Pele.
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Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doengas reumadticas. Doengas renais. Lombalgia aguda e
cronica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia
facial. Deméncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. Lesdes por esforgos repetitivos.
Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Saiide Mental.
Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressdo. Suicidio.
Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doengas exantematicas na infancia.
Intoxicagdes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do
HIV na Atencdo Primaria. Satide da mulher. Satde do adolescente. Saide do homem. Satde da
crianga. Satde do idoso. Diagnostico, prevencdo e controle de doengas cronicas nao transmissiveis.
Situacdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicagdes
exodgenas. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

MEDICO PSIQUIATRA, OU MEDICO COM EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL

Historia da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracio da doenga mental.
Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos € outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse
pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdao ao tratamento;
Transtornos emocionais € comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a
infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquidtrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condigdes para a promocao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo € o
funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da satde e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Lei no 10.216, de 6 de
abril de 2001 - Dispde sobre a protegao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em satde mental. Portaria no 3.088, de 23 de dezembro de 2011 -
Institui a Rede de Atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
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similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

MERENDEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais
de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nocdes de
microbiologia: contaminacao, desinfec¢cdo, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satide de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencgas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle na produc¢do de alimentos.
Etapas da produgdo de refei¢des: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservagdo, manuten¢do, cozimento, armazenamento e
reposicao dos alimentos. Adequacdao da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de gé€neros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevengdo de acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de primeiros socorros.
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da
Organizagdo Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subse¢dao I,
Disposi¢do Geral, Da Emenda A Constituigdo, Das Leis. Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Direcao
defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinaliza¢do de transito: Cdodigo de Transito Brasileiro,
seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas. Placas de
sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nogdes basicas de
mecanica de automodveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condig¢des
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificagcdes didrias.
Manutencio periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia a dia. Lei
Organica Municipal.

NUTRICIONISTA
Conhecimentos gerais da profissio de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
defini¢des sobre alimentos e nutri¢ao. Nutricao Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacao de
macro ¢ micronutrientes (funcgdes, interagdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo
energético. Composicao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, preven¢do e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterdpicos (no Diabetes, Hipertensao arterial, Doencas renais,
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Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e produgao de
refei¢des em Servicos de Alimenta¢do. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservagao dos alimentos. Causas de deterioracao dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentagao Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentagdo e Nutri¢do. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Satide Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutrigio. Monitoramento e avaliagdo das praticas de
promog¢do a saude. Alimentacdo e Nutri¢do para grupos da populacdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a satde da
familia). Promogio de préticas de promogio a satide. Etica profissional. Constitui¢do Federal, partes
referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saiude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e déa outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

PROFESSOR DE ARTE
Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos €
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte
na perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producao artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagao
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos
histoéricos. Arte e cultura catarinenses. Manifestagdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do
teatro. Avaliacao em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino ¢ a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgaos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagao e comunicagao no processo de ensino e de
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aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunica¢cdo e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagdo
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educagao Fisica; - As teorias da Educagao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educag¢do e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensdes biologicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; - Educacgdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
cooperacao e transformagdo didatico-pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Pardmetros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao,
apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Func¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por orgaos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educag¢do Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organiza¢do do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organiza¢do, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdao e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS (PEDAGOGO)

Fungdo social da educagdo infantil: o cuidar e o educar. Sistema de escrita alfabético ortografica:

compreensao ¢ valorizacao da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de
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textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagao,
letramento; A infancia e sua singularidade na educacao basica; Articulacdo dos conceitos: infincia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e
ambiente. Arte e Ludicidade na Educagdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacao: Atividades recreativas.
Arte e Ludicidade nos Anos Iniciais e na Educacdo Infantil. Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo atual, Recreagdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacao e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica
Geral. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita,
apropriacado do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacdo bésica; desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacgdo. Curriculo e articulagdo das 4areas do conhecimento,
Planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgdos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informa¢ao € comunicag¢ao no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdio da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacgdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.
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PROFESSOR DE INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educagdo; Midia/tecnologia/Educagao e Cidadania; Aprendizagem
em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacdo; Programa Nacional de
Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de
programas ¢ suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas; Noc¢des de Hardware; Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
basicos de Seguranga de Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagdo de arquivos ou
pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Nocdes basicas de montagem e manutencdo de computadores. Ambientes e
Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informatica na educacdo especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da
Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolugdes e
Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgdos oficiais. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educac¢dao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacao e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagao e tecnologias na educagdao. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Bésica.
Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE INGLES
A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita ¢ a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
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.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgdos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informa¢do e comunicac¢dao no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdio da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constitui¢do Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nocdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga ¢ 0 mundo. A relacio
educativa como uma relacao de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: o sono, o
choro, o bico, a higiene, a alimentagdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizagdao do
tempo e do espaco na escola/instituicao de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educagdo das criangas. A brincadeira ¢ a constru¢do do conhecimento. O
brincar na construcao da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos € 0s espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos e principios da
Educagao Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento
educacional especializado; amparo legal, legislagdao vigente; fundamentos e principios da educacao
inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacao,
politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de
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deficiéncia. Historia da educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Adaptagdes
curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais
no ensino regular. Procedimento, orientagdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal.
Nogodes de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil- Resolucdes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por o6rgaos
oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educagao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

PSICOLOGO
Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infincia e Adolescéncia), considerando os pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanélise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa
dos disturbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fun¢do e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos € suas
aplicagdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagnostico, entrevistas com os pais € as criangas, avaliagao e atendimento da criancga e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes € modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma constru¢do e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagao
mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializa¢dao intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao
social. Motivagcdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interven¢do, mudanga e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Psicologia juridica. Relacdes Humanas e
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Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo ¢ desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condigdes para a promocao, protegdo e recuperagao da saude, a organizagdo € o
funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé& outras
providéncias. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; Diagnostico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais € aprendizagem
escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagao
com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicologico da crianca;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais ¢ afetivas do adolescente; O adolescente
e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares; Concepgdes tedricas de Jean Piaget, Lev
S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares.
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. As concepgdes de
educacao infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Fun¢ao social da escola.
Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodologicos do ensino. Concep¢do de Curriculo.
Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informagdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacao. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento,
sistematizagdo, execucao, monitoramento e avaliacdo. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educagdo Bésica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao, apropriagao e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Concepgodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdao e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacao Basica. Nocoes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imuniza¢do: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esteriliza¢do: conceito, método de esterilizagao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais € sintomas, tratamento ¢
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A inser¢do dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS).
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogao da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em satde. Doengas de notificagdo compulsdria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constitui¢do Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saiude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da
Internet.

VIGILANTE
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servigos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos modveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacao dos atos de depredagdo do patrimdnio
publico, inclusive do patrimdnio, historico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros € outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuigdes do cargo, bem como
sua manutencdo e conservagdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Nogcdes de combate ao
incéndio. Conserva¢do dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
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vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Vigilancia de patrimonio;
Prevencdo de acidentes; Nog¢des de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bésico. Equipamentos de Prote¢do Individual.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do
Municipio. Estatuto do Servidor Municipal. Plano de Cargos e Carreiras.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
As atribuicdes do cargo sdo aquelas descritas na Lei Federal n°® 11.350/2006 disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/1ei/111350.htm.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos de limpeza e servigos gerais inerentes a sua drea de atuagdo, fazendo-o nas
dependéncias dos prédios publicos e de acordo com as demandas profissionais correlatas a sua area
de atuacdo, mantendo higiene, boa organiza¢do, conservacao e limpeza de ambientes.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar as atividades de limpeza e ou servigos em geral nas dependéncias dos prédios publicos;
Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservacao de pisos, paredes, mdveis, sanitarios e demais
demandas existentes na area de limpeza e servigos inerentes;

Proceder a limpeza, conservagao e arrumagao dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos
os equipamentos, materiais ¢ maquinas do setor, de acordo com a necessidade;

Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e
indicado para coleta;

Lavar panos de chao e toalhas;

Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposic¢do, mantendo limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;

Preparar e servir nas repartigdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeigdes;

Auxiliar os alunos durante o transporte escolar, principalmente na subida e descida de alunos
especiais e de pouca idade, controlando entrada e saida, verificagdo de uso do cinto de seguranga,
colaborar com as tarefas necessdrias para seguranca dos alunos nos veiculos durante o
deslocamento;

Remover volumes, maquinas, mdveis e equipamentos sempre que solicitado;

Auxiliar na logistica de preparo de alimentacao e distribuicao da merenda escolar;

Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua
responsabilidade;

Observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais, rotinas finais, rotinas integradas, etc), junto
ao cirurgido dentista e ou profissionais da area. Orientar clientela através da recepgao, pré-consulta
e pos-consulta, conforme prescricao do cirurgido dentista;

Manter organizag¢do, controle, limpeza, esterilizagdo dos equipamentos, materiais e local de
trabalho, e outras tarefas correlatas.

CONTADOR
DESCRICAO SUMARIA
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Realizar e supervisionar todas as atividades inerentes a execug¢do de servigos relativos a
contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elabora¢do de balangos, registros e
demonstragdes contabeis, auditorias e outras atividades correlatas estabelecidas pela legislagao.
DESCRICAO DETALHADA

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade, planejando, supervisionando e orientando sua
execucdo, de acordo com as exigéncias legais, técnicas e metodologias;

Emitir pareceres e responder pela responsabilidade técnica e legal da contabilidade publica em sua
area de atuacao;

Realizar auditorias e procedimentos similares de acordo com as rotinas e técnicas pertinentes a sua
atribuicao e formagao profissional;

Escriturar ou fazer escritura, sintética e analiticamente as operagdes contabeis, visando demonstrar a
receita e a despesa;

Organizar, periodicamente, de acordo com as normas, os balancetes do exercicio financeiro, do
ativo e passivo orcamentario e providenciar demais relatérios requeridos;

Assessorar gestores em assuntos de natureza contdbil, financeira e orgamentéria, coordenando,
supervisionando e orientando a realizacdo de estudos, emissao de pareceres;

Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatorios referentes a projetos de sua area, incluindo
projecdes e impactos;

Preparar informagdes econdmico-financeiras;

Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia em sua area de responsabilidade;
Elaborar ¢ acompanhar a execugdo do orgamento;

Acompanhar e supervisionar o empenho prévio das despesas;

Promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessario;

Manter o controle dos depositos € movimentagdo bancdria, conferindo, os extratos de contas
correntes, conciliando-os e propondo as providencias que se fizerem necessarias para o eventual
acerto;

Assessorar sobre problemas contdbeis, dando pareceres sobre as praticas contdbeis, a fim de
contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de acdo dos setores;

Elaborar demonstragdes contabeis e a prestacdo de contas periddicas;

Promover a prestagdo de contas, acertos e conciliacao de contas e procedimentos de ajuste contabil;
Proceder a analise de contas, zelando pela sua regularidade e adequagdo as normas contabeis,
normativas e demais exigéncias previstas;

Participar da implantagdo e execug¢do das normas e rotinas de controle interno;

Realizar trabalhos de auditoria contabil e prestacao de contas;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestio econdmico-
financeira e or¢gamentaria da administragao;

Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuagao;

Apoiar a execucao dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteragdes
introduzidas em procedimentos, normas e instrugdes em vigor;

Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que
requerem medidas relacionadas com a promocao, protecdo e recuperacdo da satde, prevencdo de
doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento ¢ promog¢ao do ambiente terapéutico,
levando em consideracdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem, tudo
de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicao funcional.

DESCRICAO DETALHADA
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e Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos
conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros
niveis de assisténcia quando necessario;

e Zelar pela provisao e manutengdo adequada de enfermagem ao cliente;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as
disposigdes legais da profissao;

e Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

e Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente;

e Exercer fungdes de coordenador, encarregado da chefia, quando designado;

e Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica;

e Comparecer as reunides técnico cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras
tarefas correlatas ao cargo;

e Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladores;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de saude da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a melhoria do nivel de
saude da populagao;

e Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenag¢do de programas e projetos,
visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das agdes de satude;

e Promover a integracdo entre a Unidade Satde, a comunidade e outros servicos locais, visando a
promocao da saude;

e Participar do planejamento, coordenacdo, execu¢do e avaliacdo de campanhas de vacinagdo,
auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios;

e Planejar demandas, avaliar a qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manuten¢ao ou reparo quando
necessario;

e No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria;

e Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Aten¢do Bésica,
definidas nas normas operacionais de assisténcia a saude;

e Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e outros
auxiliares, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

e Atender as solicitacdes, demandas correlatas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

FARMACEUTICO

ESCRICAO SUMARIA

Exercer as atividades de manipulacdo, controle e entrega de medicamentos, fazendo-o de acordo
com as férmulas e critérios técnicos estabelecidos no controle de medicamento e insumos quimicos,

em consonancia com as normas e procedimentos legais inerentes a sua atribui¢ao profissional.
DESCRICAO DETALHADA
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Executar tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos, em especial, no
controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, sele¢do (padronizagdo), aquisicao (planejamento, licitagdo, analise técnica),
manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de
armazenamento, distribuicao, transporte, guarda e dispensacao dos produtos farmacéuticos;

Efetuar a manipulacdo farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos sempre com
orientagdo técnica sobre o uso, guarda e aplicagao dos mesmos;

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e
manipular drogas de acordo com as prescrigdes médicas;

Participar do controle de estoque, controle de entrega e aplicacdo dos medicamentos conforme
orientacao técnica;

Fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos bem como o arquivamento de documentos
pertinentes as prescrigdes médicas e técnicas;

Organizar e atualizar ficharios e controles sobre produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de drogas, especialmente da medicagdo controlada,
respondendo pela custddia de drogas toxicas e narcoticos;

Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;

Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracdo, coordenacdo e implantagdo de
politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos;

Supervisor as unidades de saide da rede municipal no que tange a distribuicdo e gestdo dos
medicamentos;

Fiscalizar os ambientes publicos promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a
saude e, desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental e sanitaria;

Participar de orientagdes microbiologicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisico-
toxicologicos;

Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e executar
outras tarefas afins;

Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades relacionadas a assisténcia fonoaudiologica, com énfase a prevencao, avaliagdo e
terapia fonoaudioldgica, comunicagdo oral e escrita, voz, audi¢do/sistema nervoso e musculatura
facial, visando a coordenacdo de atividades funcionais desenvolvidas especialmente na area
educacional, bem como a qualificagdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunos e demais
beneficidrios.

DESCRICAO DETALHADA

Preparar diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso;

Trabalhar no acompanhamento de disturbios e reabilitagdo de pacientes neuropatas com problemas
de linguagem como a dislecsia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de
linguagem devido a perda auditiva;

Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencao fonoaudiologica, em especial, voz e
audicdo, comunicagdo escrita e oral;
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Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

Efetuar consultas de fonoaudiologia nas unidades de servico e atendimento e efetuar exames em
escolares e pré-escolares;

Prescrever exames laboratoriais;

Oferecer e aplicar técnicas e dinamicas de aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;

Emitir pareceres fonoaudioldgicos na area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao;

Operar maquinas e equipamentos inerentes a sua area de atuagio;

Participar de equipes de diagndstico realizando a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz €
audi¢ao;

Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios;
Participar das equipes de orientag@o e planejamento interdisciplinar;

Atender emergéncias e prestar SOCOrTos;

Elaborar relatérios, emitir laudos médicos e anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Atuar em conjunto com os demais profissionais da satide, creches, escolas e programas vigentes;
Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdo funcional, de acordo com as normas
profissionais;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

MEDICO E MEDICO PSIQUIATRA, OU MEDICO COM EXPERIENCIA EM SAUDE
MENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades e procedimentos com €énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos,
interpretacdo de exames e laudos, prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a
atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organizagao do sistema
médico hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializagdo, e desenvolvendo agdes
que visem a promogao, preven¢ao e recuperacao da saude humana.

DESCRICAO DETALHADA

e Realizar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, de acordo com as regras,
rotinas e técnicas de procedimentos estabelecidos pela ciéncia médica;

e Efetuar procedimentos cirargicos, interpretacao de laudos, prescricdo de medicamentos e demais
atividades inerentes a atividade médica;

e Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematologico e outros,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnostico;

e Atender as demandas do sistema de atendimento mantido pela administragao em conformidade
com as normas e metodologia de organizagao estabelecida;

e Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes da rede de atendimento;

e Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de assisténcia farmacéutica, indicando
dosagem e a respectiva via de administragao;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolucao da doencga;

e Emitir atestados de satide e aptidao fisica e mental, de Obito, para atender determinagdes legais;
e Atuar na area de urgéncia, emergéncia clinica, cirurgicas e traumaticas, quando necessario;

e Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugdo de pacientes, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando quando necessario;

e Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de satde da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos ¢ a situa¢ao de saide da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
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e Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia de
saude integral ao individuo;

e Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade agdes de saude;

e Participar dos programas PSF e seus objetivos;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

e Realizar exames em pecgas operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos;

e Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

e Assinar declaragdo de obito;

e Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formagao profissional, fazendo-o, quando
necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

e Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde;

e Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

e Executar as demais atividades correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo,
sempre em estreito cumprimento a legislagdo e normas vigentes;

e Participar de campanhas de satide comunitaria de carater preventivo;

e Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacdo aos usudrios do SUS;

e Exercer outras atividades, compativeis com a sua formagao, previstas em Lei, regulamento ou por
determinagdo superior.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de preparo e manipulacdo de alimentos, realizando receitas com formulas
alimentares pré-estabelecidas e demais atividades inerentes a fun¢do, de acordo com os padrdes de
higiene exigidos, em conformidade com a legislacao vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Preparar refei¢des e lanches de acordo com os carddpios pré-estabelecidos, segundo técnicas de
culinaria, sanidade e higiene;

Atender as determinagdes do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio;

Assegurar a adequada distribuicdo da merenda escolar, lanches e refei¢des;

Preparar mesas e ajudar na distribui¢ao das refei¢des e merendas;

Distribuir e controlar as refeigdes e lanches a serem servidos, observando os horarios preé-
estabelecidos;

Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refei¢des e lanches;

Zelar pela conservagado, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;

Executar tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;
Manter a higienizacdo e limpeza das areas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e utensilios;
Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a preparagdo das refeicdes, bem
como demais produtos e servigos inerentes;

Zelar pela manutengdo e conservagdo de equipamentos e produtos necessarios a consecugao de sua
atividade profissional,

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir e zelar pela manutencdo de motocicletas, automoveis, camionetas e caminhdes, veiculos
leves e veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, equipamentos e maquindrios, de
acordo com a legislagdo vigente e as atribui¢des funcionais do cargo.
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DESCRICAO DETALHADA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas disponiveis na frota
municipal;

Conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo Municipio para o
desenvolvimento de ag¢des de interesse publico;

Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

Transportar pessoas, materiais € documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;

Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros;

Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Verificar, diariamente, as condi¢coes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao, fazendo-
o de acordo com as especifica¢des técnicas e materiais do equipamento;

Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia;

Assegurar a manutengao preventiva dos veiculos e equipamentos;

Promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e 6Oleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

Realizar a lubrificacdo dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas
adequadas;

Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo;

Verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdao dos pneus;

Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;
Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos;

Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na conducdo de
veiculos a servigo da educacao e saude;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio, prestando assisténcia nutricional a individuos e coletividade mediante planejamento,
organizagdo e administragdo nutricional e alimentar, zelando pelo controle e qualidade nutricional,
controle higiénico-sanitario, organizacado de programas de educa¢do nutricional, tudo de acordo
com a legislagdo vigente, regras, procedimentos e normas da atribui¢do funcional.

DESCRICAO DETALHADA

Planejar servigos ou programas de nutri¢do visando atender as agdes e programas municipais,
fazendo-o com observagao a qualidade e boas técnicas de manuseio e preparacao;

Organizar cardapios e elaborar dietas;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de
refeigcdes a serem servidas e no estoque existente;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢des,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
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Zelar pela ordem e manutencao de boas condigdes higi€énicas, observando e analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e bom aproveitamento da
matéria prima;

Orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e aplicagao de
cardapios e manipulagdo de alimentos;

Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar e nutricional;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
Orientar tecnicamente a elaboragcdo de licitagdes na area alimentar zelando pela aplicagdo das
normas e técnicas adequadas de composi¢ao de alimentos, pesagem, etc.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES

DESCRICAO SUMARIA

Operar equipamentos pesados destinados a consecucao de atividades inerentes a obras, agricultura e
servigos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou
ndo de implementos, para realizagdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstru¢do de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, revolvimento, remogao e compactagdo de terra, semeadura, adubacao e aplicagao
de produtos quimicos e demais atividades correlatas, de acordo com a fung¢@o e as normas vigentes.
DESCRICAO DETALHADA

Operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas,
tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira, dentre outros;
Executar servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes;

Operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
Operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc,

Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a
maquina acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades dos servigos;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

Executar suas atribuicdes cooperando com =zelo e determinacdo na realizagdo de tarefas
interrelacionais que dependam de interagdo com outros equipamentos e fungoes;

Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

Acompanhar a limpeza, lubrificacao e ajuste das maquinas e seus implementos, de acordo com as
instrugdes de manuten¢do do fabricante;

Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;
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Executar demais tarefas correlatas;
Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

PROFESSOR (TODOS)

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino.

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola.

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos.

- Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que apresentarem menor rendimento.

- Atualizar-se em sua area de conhecimento.

- Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e
orientagdo educacional.

- Zelar pela aprendizagem do aluno.

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino.

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente.

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento.

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO
Descricao Detalhada: Atuar em parceria e integragdo com as equipes multisetoriais atuantes no
Municipio, em especial, no atendimento de programas federais ligados a assisténcia social,
educagdo e saude; Trabalhar em equipes multiprofissionais, colaborando na construgdo dos projetos
terapéuticos e executando metas e metodologias derivadas dos programas implementados no
Municipio; Desenvolver diagnostico psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo, proporcionando, por intermédio do
acompanhamento profissional, acompanhamento e resolu¢do das demandas; Desenvolver atividades
que visem a preservagdo, promoc¢ao, recuperagado, reabilitacdo da saide mental e valorizagdo do ser
humano; Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico
e terapia clinica; Realizar diagnostico e atendimento psicoldgico; Elaborar laudos psicoldgicos;
Efetuar o acompanhamento em pacientes em situagdo de risco; Participar de oficinas terapéuticas,
realizar grupos tematicos e psicodiagndsticos; Oferecer psicoterapia, ludoterapia individual e ou
grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; Empregar técnicas como testes de
inteligéncias e personalidade, observagdes de conduta; Atender criancas com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se
para as escolas ou classes especiais; Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil; Orientar e encaminhar clientela para atendimento
curativo e/ou preventivo no ambito da saide mental; Orientar familiares; Realizar e participar de
programas educativos para pais e educadores, voltados a prevencdo e solucdo de problemas
relacionados a dependéncias quimicas; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; Formular hipoteses de trabalho, para orientar as
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exploracdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo dos casos;
Manter atualizado o prontuario de casos estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdarias a execu¢do das atividades proprias do cargo; Participar, dentro de sua especialidade, de
equipes multidisciplinares e programas de ag¢do comunitdria visando a construcdo de agdes
integradas; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da satde,
educagdo, trabalho, assisténcia social e outros; Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro
de uma perspectiva psicossocial; Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; Manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; Atender a solicitagdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos instrucionais
nas modalidades de ensino presencial, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos em todos os niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais.

DESCRICAO DETALHADA
Atender de forma itinerante as Unidades Escolares;
Visitar rotineiramente as escolas, observando o processo de trabalho em salas de aula;
Acompanhar a producao e a trajetoria escolar dos alunos;
Analisar e avaliar o desempenho das classes/turmas, bem como do processo de ensino e de
aprendizagem;
Analisar a execug@o do plano de ensino e outros regimes escolares, e caso havendo necessidade,
sugerir mudancgas no projeto pedagogico;
Verificar o cumprimento de metas;
Coordenar projetos e atividades de recuperacao da aprendizagem;
Detectar eventuais problemas educacionais, propondo solugdes;
Avaliar a instituicdo escolar, bem como o desempenho profissional dos educadores;
Avaliar os processos de maturacdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica e grafoperceptiva da
crianga;
Propor agdes que favorecam a maturacao da crianga;
Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crianca ndo vem tendo um bom
aproveitamento;
Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves, podendo
até substituir o trabalho da escola;
Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim como a melhor qualidade na construgao
da propria aprendizagem de aluno e educadores;
Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio
econOmico e cultural em que o aluno vive;
Detectar possiveis perturbacdes das relagdes da aprendizagem,;
Administrar a progressao da aprendizagem;
Valorizar a participagdo das familias e dos alunos no projeto pedagogico;
Caracterizar o perfil dos alunos;
Assessorar as escolas no planejamento e no atendimento a demanda por vagas;
Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades de ensino;
Realizar processos de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual
quanto em grupo;
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Planejar e coordenar o servigo de Psicopedagogia clinica e institucional;

Implementar a execugdo do projeto pedagdgico instrucional, utilizando recursos, diagnosticos
corretores € preventivos proprios;

Produzir material de apoio pedagdgico;

Fiscalizar o cumprimento da legislacao e do projeto pedagogico;

Coletar diferentes propostas de coordenagdo, supervisdo e orientacdo como subsidios;
Construir sistema de avaliacdo com seus instrumentos para possibilitar o desenvolvimento do
projeto pedagogico instrucional;

Avaliar a implementagdo de projetos educacionais;

Elaborar projetos de recuperacdo de aprendizagem, analisando os resultados das avalia¢des;
Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo;

Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto pedagogico da escola;
Tragar objetivos e metas educacionais;

Articular a acdo conjunta da escola com as institui¢cdes de protegdo a crianga e ao adolescente;
Reunir-se com conselhos de classe, prestando o suporte necessario;

Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos;

Intervir na aplicagdo de medidas disciplinares;

Aplicar sangdes disciplinares em consonancia com o regimento escolar;

Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
proposta alternativas de solugao;

Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos ensinar;
Possibilitar a avaliagdo da escola pela comunidade;

Estimular a transparéncia na condugao dos trabalhos;

Organizar reunides com equipes de trabalho;

Fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnologicas e culturais;
Promover a formagdo continua dos profissionais;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnologico

Orientar atividades interdisciplinares;

Promover cursos, oficinas e orientagdo técnica na escola e inter escolas;

Registrar a producdo do conhecimento sobre a pratica educacional;

Elaborar relatorios;

Sistematizar registros administrativos e pedagdgicos;

Emitir pareceres.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem a pacientes e prestar
atendimento basico de enfermagem (pré e pos consulta), vacinas, inje¢do, curativo, hidratacao,
instrumentagao; entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc. junto a unidade em que
serve (postos, enfermarias, etc.) conforme regulamentacdo profissional e legislacdo vigente.
DESCRICAO DETALHADA

e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo de enfermeiro;

e Auxiliar o superior na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢gdes de realizacao dos
mesmos;

e Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na execugdo de tratamentos e curativos,
de acordo com orientacdo técnica;
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e Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, conforme
orientacdo técnica;

e Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

e Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

® Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdao do enfermeiro;

e Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

e Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;

e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

e Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatorios e controle estatistico;

e Circular e instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o
material necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente;

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

e Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento ¢ distribui¢ao;

e Auxiliar na preparagdo do corpo apds o obito;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Zelar pela movimentacao e arquivamento dos prontuarios médicos, colaborando na coleta de
dados estatisticos;

e Manter controle e atualizacdo das informagdes, a partir de formularios proprios e de acordo com
as regras pré-estabelecidas;

e Participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica;

e Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta no
lactario ou no domicilio;

e Atuar em atividades de atendimento e programas de satde (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensao,
Diabetes, entre outros), conforme especificagoes;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do, em acordo com
supervisao hierarquica.

VIGILANTE
DESCRICAO SUMARIA
Exercer vigilancia em logradouros e dependéncias municipais com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos, zelando pela seguranga dos funcionarios, bem como municipes que
estdo presentes no local. Zelar, também, pelo patrimonio publico e pelo cumprimento das leis e
regulamento.
DESCRICAO DETALHADA
Exercer vigilancia em locais publicos previamente determinados;
Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc,
Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingressos;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado;
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Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes; exercer tarefas afins;
Detectar irregularidades e comunicar de imediato ao seu superior hierarquico a situagdo constatada;
Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.
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