PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.2 001/2025 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

O Sr. VANDERLEI ANTONIO DE ABREU, PREFEITO MUNICIPAL, por meio da sua Comissdo Examinadora de
Concurso Publico, nomeada pela Portaria n2 467/2025 de 28 de outubro de 2025, no uso de suas
atribui¢des legais e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; na Lei n2 018/1991, de 18 de
junho de 1991 (Disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Porto dos Gauchos,
das suas Autarquias e Fundagdes) e suas alteracbes; Lei n? 352/2011, de 25 de agosto de 2011 (Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Profissionais do Sistema Unico de Satde - SUS do Municipio
de Porto dos Galchos — MT) e suas alteragdes; Lei n2 383/2012, de 03 de Abril de 2012 (Reestrutura o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Porto dos
Galchos — MT) e suas alteragdes; Lei n? 384/2012, de 03 de abril de 2012 (Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de
Gest3do Social do Municipio de Porto dos Gauchos — MT) e suas alteracdes; Lei n? 393/2012, de 22 de
Agosto de 2012 (Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Porto dos Gauchos — MT) e suas alteragbes; Lei Municipal n? 467/2013, de: 12 de dezembro
de 2013 (Dispbe sobre a Regulamentacdo das Leis 026/2001, 002/2002, 079/2004, 270/2009 e Lei n°
422/2013. Reestrutura o Plano de Cargo e Carreira Salarial dos Profissionais da Educagdo Basica de Porto
dos Gauchos — MT) assim como nas legislacbes pertinentes em vigor, até a sua publicacdo, e suas
alteragdes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal Porto dos Gauchos — MT, em conformidade
com a oferta de vagas constante do Anexo Il deste Edital, para atuacdo junto as Secretarias Municipais da
Prefeitura e a Camara Municipal de Porto dos Gatichos — MT.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacées e complementacbes
posteriores, instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletronico do
Concurso Publico e dos Editais de Convocagdes. Sua execugao cabera ao Instituto Nacional de Selegdes e
Concursos — Instituto Selecon, instituicio com atuacdo em ambito nacional, especializada em Concursos
Publicos e Processos Seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de Porto dos Gatichos — MT, para a
organizagao e execuc¢do do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informagdes e esclarecimentos aos candidatos através dos seguintes
meios:

a) Endereco Eletrdnico Selecon: https://selecon.org.br, na area do Concurso Publico.

b) Central telefénica (para informagoes e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato — (65)
99233-3619, (65) 99269-2400, (79) 9986-3626 e (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h
(horario de Porto dos Galichos — MT).

c) E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela
organizacdo do certame, o candidato deverd proceder somente através de upload (envio de documento
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digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletronico) através do site https://selecon.org.br, na area

do candidato.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital consistird em Prova Objetiva de multipla escolha de carater
classificatdrio e eliminatério, para todos os cargos, Prova de Titulos de carater classificatdrio e Prova Pratica
de carater eliminatdrio, estes Ultimos somente para os cargos especificados no Anexo Il deste Edital.

1.3. Toda mencdo a horario nesse Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Porto dos
Gatchos — MT.

1.4. O Regime Juridico, para as funcdes de que trata este Edital, serd o regido pela Lei n2 018/1991, de 18
de junho de 1991.

1.5. O Regime Previdenciario, para as funcdes de que trata este Edital, serd o Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas do Concurso Publico encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das
fases do Concurso Publico podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o interesse publico. Portanto,
o candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes dos Editais retificadores através dos enderecos
eletronicos que seguem: site do Instituto Selecon https://selecon.org.br e
https://www.portodosgauchos.mt.gov.br/

2.2. O Quadro de Lotagdo, Cargos, Vagas, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimento constam no Anexo Il
deste Edital.

2.3. As Atribui¢Oes Gerais dos Cargos constam no Anexo lll deste Edital.
2.4. Os Conteudos Programaticos para estudo constam no Anexo IV deste Edital.
2.5. 0 modelo de Declaragao de Caréncia Econémica consta no Anexo V deste Edital.

2.6. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de
10% (dez por cento), de acordo com a Lei Estadual n.2 114/2022, em face da classificagdo obtida no cargo.

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragdo dos profissionais contratados seguird as tabelas salariais iniciais, conforme
estabelecem a Lei n2352/2011, de 25 de agosto de 2011 (Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salario
dos Profissionais do Sistema Unico de Saude - SUS do Municipio de Porto dos Gatchos — MT) e suas
alteracgdes; Lei n2 383/2012, de 03 de Abril de 2012 (Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Porto dos Galuchos — MT) e suas alteracGes; Lei n2
384/2012, de 03 de abril de 2012 (Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Gestdo Social do Municipio de Porto dos
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Galchos — MT) e suas alteragGes; Lei n? 393/2012, de 22 de Agosto de 2012 (Reestrutura o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cdmara Municipal de Porto dos Galchos — MT) e
suas alteracdes; Lei Municipal n? 467/2013, de: 12 de dezembro de 2013 (Dispde sobre a Regulamentacio
das Leis 026/2001, 002/2002, 079/2004, 270/2009 e a Lei n° 422/2013. Reestrutura o Plano de Cargo e
Carreira Salarial dos Profissionais da Educacdo Basica de Porto dos Galchos — MT).

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital terd até 3 etapas, para os cargos a serem providos,
conforme distribuicdo no Anexo Il:

a) 12 Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha de cardter classificatorio e eliminatério para todos os
cargos;

b) 22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior;

c) 32 Etapa: Prova Prdtica, de cardter eliminatério, somente para os cargos elencado a seguir: Apoio
Administrativo - Educacional “D” - Transporte e Conducao de Veiculo Escolar, Motorista — CNH Categoria B,
Motorista — CNH Categoria C, Motorista — CNH Categoria D, Operador de Maquina Pesada (trator esteira e
retroescavadeira hidraulica), Operador de Moto Niveladora, Operador de P4 Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira e Operador de Trator de Pneu.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigbes

5.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitacdo das
condicées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacbes, editais complementares ou retificadores, além de
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo se poderd alegar
desconhecimento em momento algum.

5.1.2 O candidato ndao poderd efetuar mais de uma inscricdao para optar por mais de um cargo.

5.1.2.1 As multiplas inscricGes sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Porto dos Gatichos - MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes destas.

5.1.2.2 N3o sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, no mesmo
turno de prova.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informagbes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formuldrio Eletrénico de
Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal
de Porto dos Gatichos - MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta, endere¢o inexato ou incompleto ou opg¢do incorreta referente aos cargos pretendidos pelo
candidato.
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5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigao determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo nao se exigird do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Iseng¢do
do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 Ndo serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 A efetivacdo das inscricGes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) serd considerada valida e efetivada apenas a inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencdo, sera considerada vélida e efetivada apenas a inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para os cargos serao aplicadas, preferencialmente, na mesma data e em um unico turno.

5.1.10 N3o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo, seja qual for o motivo. A
devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Porto dos Gatichos - MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execugao
do Concurso Publico, sob pena de eventual responsabiliza¢do civel e criminal.

5.1.13 Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de candidato na situagado de que trata o
subitem anterior, havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.2 Dos Procedimentos para Inscrigao

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco
eletrénico https://selecon.org.br e encontrar-se-do abertas no periodo descrito no Anexo | - Cronograma,
observado o horario oficial de Porto dos Galchos - MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢Ges,
efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletronico https://selecon.org.br, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do, na area do Concurso Publico, e transmitir os dados
pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscricao finalizada;
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c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de

site bancario da internet;

d) o candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do seu
vencimento, ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico;

e) O valor da taxa de inscricdo sera de :

- RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos Nivel Fundamental;

- R$ 100,00 (cem reais) para os cargos Nivel Médio e Nivel Médio Técnico;

- R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

5.2.3 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento
de todas as agéncias bancarias, sera permitido o pagamento do boleto bancario no primeiro dia util apés o
dia de vencimento.

5.2.4 N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, por transferéncia eletronica de valor através de TED ou PIX, agendamento de
pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.5 A Prefeitura Municipal de Porto dos Gatichos - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao
recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.6 A formalizacdo da inscricdo somente se dara ao:

a) preencher o formuldrio eletrénico de inscri¢do, na area do Certame, e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢do finalizada;

b) pagar a inscricdo, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou pela internet, por meio de
site bancdrio. O candidato que nao efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscrigao,
até a data do seu vencimento, ficara impossibilitado de participar do certame.

5.2.7 O descumprimento das instru¢gdes para a inscricdo pela Internet implicard a ndo efetivagdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.8 O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado e/ou seu
comprovante de pagamento.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o, sob sua guarda, do boleto bancério quitado
e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se
necessario.

5.2.10 Apds 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento, o candidato devera conferir no site do Instituto
Selecon, através da “Area do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos
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no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Porto dos

Galchos - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.11 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdao de Convocacao de Etapa ou erros observados
no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdao ser corrigidos por meio do site do
https://selecon.org.br, de acordo com as instrucdes constantes da area do Concurso Publico, até 48h
(quarenta e oito horas) apods a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo
através da area do certame no qual estd inscrito, informando seu login e senha, no link “Area do
Candidato”.

5.2.13 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12.
deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.14 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscricdo.

5.2.15 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscrigao,
pois o valor da taxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo:
5.3.1 O candidato poderd, conforme o cronograma, pelo do site do INSTITUTO SELECON, solicitar isengdo
do valor da inscricdo no certame, desde que se enquadre em uma das situacdes abaixo previstas:

5.3.1.1 For membro de familia de baixa renda para programas sociais (CadUnico), do Governo Federal,
nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

5.3.1.2 Se estiver desempregado ou receber até 1 (um) saldrio minimo, nos termos da Lei Estadual
6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n? 8.795/2008, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos
comprobatdrios, através do site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br), via Upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no cronograma constante
deste edital (Anexo 1), para a devida AVALIACAO do pedido pela coordenac3o do certame, ou;

5.3.1.3 Se for doador de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doagdes até a data de publicacdo
deste edital, nos termos da Lei Estadual n? 7.713/2002, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos
comprobatérios, pelo site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br), via Upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante
deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do pedido pela coordenagdo do certame;

5.3.1.4 Se for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, para prestar servicos no
periodo eleitoral e/ou jurado, para prestar servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do
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Estado de Mato Grosso, nos termos da Lei Estadual n? 11.238/2020, podera requerer a isengdo e

encaminhar os documentos comprobatérios, pelo site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br), via
Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do pedido pela coordenac¢do do
certame.

5.3.2 Para comprovar as situacGes previstas no subitem 5.3.1.1, o candidato deve proceder conforme
descrito nos subitens citados e enviar, através de Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio
eletrénico, no prazo previsto no Cronograma - Anexo |, pelo site (https://selecon.org.br), sob pena de
indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

5.3.2.1 Candidato Membro de Familia de Baixa Renda inscrito no CadUnico:

a) Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e,
ainda, aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

b) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

¢) Comprovante ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que
comprove a inscrigdo no CadUnico.

5.3.2.2 Candidato desempregado:

a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Declaracdo de caréncia econémica e de que ndo exerce funcdo ou cargo publico remunerado,
devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo V), e

c) Cdépia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, contendo
numero e série, copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissdo e a data de saida, bem como a folha subsequente em branco.

5.3.2.3 Candidato que receba até 1 (um) saldrio-minimo:

a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Declaracdo de caréncia econbmica e de que ndo exerce funcdo ou cargo publico remunerado,
devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo V),

c) Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, contendo
numero e série, copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissdo e o valor da remunerag¢dao, bem como a folha subsequente em branco e do contracheque
referente ao més de NOVEMBRO de 2025.

5.3.2.4 Candidato doador regular de sangue:

a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Documento comprobatério padronizado (original ou cépia autenticada) de sua condi¢do de doador
regular, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a
doacgdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicacdo deste edital.

5.3.2.5 Candidatos Eleitores ou Jurados:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:
b) Comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
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completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas em que

prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.3.3 Caso o candidato ndo envie toda a documentacao exigida e descrita acima, ou envie documentacdo

irregular ou incompleta, e a solicitacdo de isencdo for indeferida, conforme previsto no subitem 5.4

(verificar o Resultado Final do Pedido de Isen¢do em data prevista no Cronograma - ANEXO 1), o candidato
deverd retornar a area de inscricdo no certame, no site https://selecon.org.br, imprimir o boleto e quita-lo
na rede bancaria credenciada, até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente
desta maneira o candidato podera continuar a participar do certame.

5.3.4 N3o serd concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentac3o;

d) ndo apresentar as cépias dos documentos solicitados neste edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;

f) fizer a solicitagdo de isengdo em desacordo com este edital.

5.3.5 N3do serdo aceitas solicitacGes de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via
correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste edital.

5.3.6 O candidato devera realizar somente uma Unica inscricdo em um Unico cargo, por turno de aplicacao,
disponibilizado neste edital.

5.4. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido sera comunicado dessa medida, conforme previsto no
Cronograma - Anexo |, mediante publicacdo pelos enderecos eletronicos: https://selecon.org.br e
https://www.portodosgauchos.mt.gov.br/.

5.5. O candidato, no prazo previsto no Cronograma — Anexo |, contado a partir da publicacdo especifica,
podera contestar o indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscricdo, no endereco eletronico
https://selecon.org.br.

5.6. O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no
Concurso Publico devera efetuar o pagamento do respectivo valor até a data prevista no Cronograma —
Anexo |.

5.7. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da
isencdo perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infracdo.

5.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexag¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apés a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatdria da condigcdo de
isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procura¢do com firma
reconhecida em cartdrio, fac-simile, correio eletronico, servigo postal ou qualquer outro meio.

Pagina 8 de 91
glecon



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

5.9. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam

neste Edital, que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacao e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicacdo da Lei Federal n2 13.709, de
2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdao Publica direta e
indireta do Poder Executivo).

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n.2
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949,
de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo |l
deste Edital.

6.1.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez
por cento), de acordo com a Lei Complementar n.2 114, de 25 de novembro de 2002, do Estado de Mato
Grosso, nos processos de selecdo.

6.1.1.2 A aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o nimero de
vagas oferecidas for superior ou igual a 5 (cinco), sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o
primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada,
somente podera ser nomeado nessa condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos - MT.

6.1.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos
cujas atribuigées sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscrigao na reserva de vagas, porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cbes especificadas para o
cargo, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos especiais.

6.1.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicées do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo
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desempenho dessas atribuicGes.

6.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

6.1.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera
encaminhar, até o ultimo dia de inscricdao, de acordo com o Cronograma — Anexo |, apds o pagamento ou
deferimento de isencdo da sua inscricdo, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a
seguir:

a) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricoes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.1.7 A Prefeitura Municipal de Porto do Gautchos - MT e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por
eventual falha cometida pelo candidato ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo
médico previsto no subitem 6.1.6.

6.1.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario
Eletronico de Inscricio ou no Requerimento Eletronico de pedido de Isen¢do de pagamento do valor da
inscricdo, nos respectivos prazos, a condigao especial de que necessitar para a realizagdao da prova,
quando houver.

6.1.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atender a exigéncia contida no
subitem 6.1.6, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condicBes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.10 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais contidas neste Edital, participara
do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que concerne ao horario e
ao local, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuag¢do minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.1.12 A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
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condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.1.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso
convocado para posse, devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia, bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.1.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, doencga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicées do cargo, e
deficiéncia que ndo seja compativel com o cargo pretendido, serd reprovado na pericia médica.

6.1.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no certame.

6.1.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de
candidatos seja por eliminacdo no Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢cdes
do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo
cargo, respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.1.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes neste Edital para inscricdo nesta condigao.

6.1.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser justificativa para a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo,
ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condigOes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048, de 8 de novembro
de 2000.

7.1.2 No Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta
opcdo, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adog¢do das
providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se
responsabilizard pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova, e devera submeter-se as
mesmas restricdes impostas a candidata no local de prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizagdo da prova
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tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo das provas em igual
periodo, conforme item 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem certiddo de nascimento, até o
fechamento do portdo, podera nao ser permitida a amamentac¢do, no entanto a candidata tera de assinar
termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenacdo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca, que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga. A candidata nessa
condicgao, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das
provas, ap6s o periodo de inscricdes, deverd encaminhar Solicitacdo de Condicdo Especial conforme
definido no Cronograma — ANEXO |, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscrigdo, via e-
mail constante do subitem 1.1.1 e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no
endereco https://selecon.org.br, na drea do Concurso Publico, para que sejam solicitadas condi¢Bes
especiais, através do preenchimento de Formulario Eletronico.

7.2.2 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a
prova especial e/ou condicGes especiais atendidas.

7.3. A solicitagdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. Da Prova Objetiva — para todos os cargos

8.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item
8.1.4, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1 4 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

NUMERO DE VALOR DE CADA

TIPO DE PROVA DISCIPLINAS ~ ~ TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Matematica Basica 05 2,0 10,0
Provas Objetivas
Legislagdo 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
TOTAL 20 - 40,0

TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL MEDIO TECNICO E NiVEL SUPERIOR

NUMERO DE VALOR DE CADA
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Nogdes de Informatica 05 1,0 5,0
o Raciocinio Légico- Matematico 05 1,0 5,0
Provas Objetivas
Legislagdo Municipal e
Principios da Administracdo 05 1,0 5,0
Publica
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0
TOTAL 40 - 60,0

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva.

8.1.6 Serd considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que
ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagdo e nos termos estabelecidos no subitem 8.1.5 deste
Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

8.2. Da aplicagao da Prova Objetiva

8.2.1 A aplicagcdo das provas objetivas serd realizada, preferencialmente, no municipio de Porto dos
Galchos — MT, horario local, podendo ser aplicada nas cidades limitrofes dependendo do quantitativo de
inscritos.

8.2.2 As prova serdo realizadas em dois turnos, na seguinte forma: Nivel Fundamental e Nivel Superior, no
turno da manha e Nivel Médio no turno da tarde em data constante no Cronograma — ANEXO |

8.2.3 Para todos os cargos, a duragdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas). O candidato devera efetuar
todas as tarefas inerentes a realizacdo da prova, no prazo estabelecido.
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8.2.4 O Cartdo de Convocacgao de Etapa (CCE) para a realizagdo das provas, contendo o local, a sala e o
horario, estara disponivel no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), a partir da data
estabelecida no ANEXO | - Cronograma.

8.2.5 Nao sera enviado, via Correios, cartdo de convocacdo para os candidatos. A data, o horario e o local
da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.2.4.

8.2.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteracdo serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas, conforme ANEXO | — Cronograma deste Edital, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacao de
Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

8.2.7.1 Serdao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica
e outras carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as
carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; Titulo de
Eleitor (e-Titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997,
mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

8.2.7.1.1 O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

8.2.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.2.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo das provas, e ainda devera ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta
de impressao digital.

8.2.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que
autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.2.7.1.5 O comprovante de inscricdo e o Cartdo de Convocacgdo de Etapa (CCE) nao terdo validade como
documento de identidade para as provas.

8.2.8 N3o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espago fisico
determinados pelo Instituto Selecon.

8.2.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.2.10 O candidato que chegar ao local de provas, apés o fechamento dos portées, serd eliminado deste
certame.
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8.2.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac3o das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar esse local com
antecedéncia.

8.2.12 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.2.13 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Certame.

8.2.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacdo para as provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos deste Edital,
poderad participar do Certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formuldrio especifico.

8.2.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 8.2.14 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

8.2.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd, automaticamente,
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.2.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.2.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.2.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

8.2.18 No local de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, nem poderd fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador,
aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda eletrénica, relégio analdgico ou digital, calculadora, smartwatch,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrGnico, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitida anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por
qgualguer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer
outro material literdrio ou visual. O descumprimento dessa instrucdo implicard em eliminacdo do
candidato.

8.2.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua
bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em
porta-objetos de pldstico lacrado, a ser fornecido pela Coordenac¢do da aplicacdo do certame.

8.2.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, devera ser
desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo,
emita qualquer vibragcdo ou som durante a realizagao da prova, o candidato sera eliminado do certame.

8.2.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 8.2.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados
ou sem a fonte de energia, serd, automaticamente, eliminado do certame.
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8.2.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de
eliminacdo do certame.

8.2.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Porto dos
Gatichos — MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.2.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte
superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao do Certame, a
prévia inspecao da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

8.3.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

8.2.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o
documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de
Confirmacgdo de Etapa (CCE).

8.2.20 Serdo fornecidos aos candidatos os cadernos de questdes e os cartdes de respostas da prova
objetiva personalizados com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢do das
respostas.

8.2.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade. Na ocorréncia de algum erro, o
candidato devera comunicar ao fiscal de sala imediatamente. Todas as consequéncias advindas da omissdo
do candidato, serdo de sua inteira responsabilidade.

8.2.22 Somente serd permitida a transcricdao das respostas no cartdo de respostas, com o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos
para a corregao, vedados qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condig¢bes
solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

8.2.24 Em nenhuma hipdtese, haverd substituicio do cartdo de respostas por erro do candidato, que
devera arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

8.2.25 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.2.26 O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora dtica, prejudicando o seu desempenho.

8.2.27 O preenchimento do cartdo de respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverda proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
caderno de questdes de prova.

8.2.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato serd submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a
eventual inspecdo pelo fiscal de deteccdo de metal, com exce¢do do marca-passo, com sua devida
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identificacdo.

8.2.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até
48 horas antes da realizacdo da prova, no site https://selecon.org.br/, para receber tratamento adequado
no que se refere a inspecao de seguranca para entrada na sala de provas.

8.2.29 As instrucbes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do Cartdo de
Convocacdo de Etapa (CCE), bem como as orientacdes e instrucbes expedidas pelo Instituto Selecon
durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato, sob pena de eliminacgao.

8.2.30 Apods identificacdo para entrada e acomodacdao na sala, somente serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

8.2.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd, automaticamente, eliminado do
Certame.

8.2.31 N3o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.

8.2.32 Somente serda permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do cartiao de
respostas e do caderno de questdes da prova objetiva, devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de
sala.

8.2.32.1 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo
candidato finalize sua prova.

8.2.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndao permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.2.32 serd automaticamente eliminado do Certame, devendo a
ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

8.2.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

8.2.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros.

8.2.35.1 SO sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes, a partir de 1 (uma) hora para o
horario de término da prova.

8.2.35.2 Por motivo de segurancga, ndo sera permitida ao candidato a cépia de gabaritos, por qualquer
meio, durante a realiza¢do da prova.

8.2.36 No dia da realiza¢do das provas, ndao serdo fornecidas informagdes referentes ao conteddo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicagdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes.

8.2.37 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no site do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br/), no dia seguinte a aplicacdo da prova.
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8.2.38 O caderno de questdes da prova objetiva serd divulgado no site do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br/), na mesma data da divulgagdo dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.39 Os espelhos do cartdo respostas do candidato serdo divulgados no site do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br/),na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar das notas, e apenas durante
o prazo recursal.

8.2.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados;
b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.2.7.1 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.2.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como: calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica,
relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o caderno de provas e o cartdo de respostas conforme o subitem 8.2.32 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes da prova,
observado o subitem 8.2.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes da prova e no cartdo de respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qgualquer etapa do Certame;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagdo e inspec¢do de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir, ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

g) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo
e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocacdo para a Etapa (CCE), no caderno de
questdes da prova, no cartdo de respostas e demais orientacBes/instrucdes expedidas pelo Instituto
Selecon.

8.2.41 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital
9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Serdo convocados para a Avaliagao de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva (12.
Etapa) para cargos de Nivel Superior, até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas ou até
a 202. colocagdo para o cargo que oferece somente formacao de cadastro de reserva, mais os empatados
no total de pontos na ultima posi¢do; e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD), ficando todos os
demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.
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9.1.1 Os candidatos deverdo enviar cdpias dos seus titulos, previstos nos subitens 9.2.1, conforme a fungao

escolhida, somente via upload, através do site https://selecon.org.br, na data prevista no Cronograma
(Anexo 1), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos e com vistas a
totalizar-se a pontuacdo, para a composicao da devida Classificacdo Final do candidato no certame.

9.1.2 O envio dos titulos previsto no item 9.1.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato devera
enviar a documentagdo pertinente (titulo), via upload, cada titulo em area de envio prépria do site
https://selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo 1), a fim de que a Banca de
Avaliacdo de Titulos possa proceder a andlise e avaliacdo dos documentos.

9.1.2.1 O candidato deve ler o edital e as orienta¢des no site https://selecon.org.br na drea deste certame,
a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, de acordo com a funcdo
escolhida, possui uma area propria para o envio. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a
devida avaliagao pela Banca, nao sera pontuado, podendo ocasionar a eliminagdo do candidato.

9.1.2.2 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de
comprovagao contidas neste Edital e suas complementagdes nao serdo considerados.

9.1.2.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza,
sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

9.1.2.4 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM

(horizontal), com as informagdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de
“girar visualizacdo”, conforme imagens a seguir:

Retrato Paisagem Forma correta de digitalizagdo
dos documentos

Forma incorreta de digitalizacao
dos documentos

9.1.2.5 Para selegdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior, serd utilizada também a contagem de
pontos de titulos, conforme o cargo e o disposto nos itens abaixo. A documentac¢do a ser enviada, via
upload, devera ser de acordo com a titulacdo e o cargo a ser exercido.
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9.2 DAS MODALIDADES DOS TiTULOS
9.2.1 Somente serd concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada

junto ao Ministério da Educacdo (MEC), com frente e verso e dentro da area de atuacdo do cargo

pretendido. Devera ser possivel a Banca de Andlise de Titulos verificar o credenciamento através da
portaria e publicacdo em D.O.U. inclusos na cdpia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do
site https://emec.mec.gov.br.

9.2.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informacdo), o
candidato deverd obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaracdo de
proprio punho com a seguinte informacdo: “Este documento ndo apresenta informacgdes no verso”. A
declaracao inveridica ou a falta dessa declaracado de proprio punho implicard a invalidacdao do documento.

9.2.1.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o
candidato deverd obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaracdo de
préprio punho com a seguinte informacado: “Este documento foi gerado eletronicamente sem verso”. Nesse
caso, devera ser possivel a banca analisar a validade do documento, seja por meio de QR Code seja por
meio de assinatura digital eletronica. A declaracdo inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura
eletronica) ou, ainda, a falta dessa declaragdo de préprio punho implicard a invalidagdo do documento.

9.2.1.1.2 Caso a Instituicdo de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apds seu
descredenciamento no MEC, o titulo sera invalidado.

9.2.1.2 Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacao Stricto Sensu, somente
serdo aceitos: a) Diploma devidamente registrado; ou b) Certiddo, Declaracdo, Atestado ou Certificado de
Conclusdo (qualquer um desses quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de

dissertacdo ou tese, sem qualguer condicdo para obtencdo do titulo, com indicacdo clara do cumprimento

de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-

graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certiddo, Declaracdo ou Atestado de
conclusdo de curso de especializagdo (qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de
histdrico escolar). Em quaisquer situagoes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada no MEC, com

registro ativo no emec.mec.gov.br.

9.2.1.3 N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histdrico Escolar, declaragées
de cumprimento de disciplinas, mddulos ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
estabelecidos neste Edital.

9.2.1.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentagdo dos Titulos serdo
passiveis de pontuacdo na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdao ou defesa de TCC,
monografia, dissertagdo ou tese, conforme o caso.

9.2.1.5 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante
tradugao para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades
oficiais credenciadas pelo Ministério da Educag¢ao - MEC.
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9.2.1.6 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, devera

obrigatoriamente apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

9.2.1.6.1 Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informacgOes gerais) nos documentos postados para
analise, o titulo sera invalidado. E obrigacdo do candidato verificar e conferir se a documentacdo estd
fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga horaria dos certificados de
especializacdo deverao ser exatamente iguais as informacdes constantes no histérico do candidato.

9.2.1.7 A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do documento, cddigo de barras ou QR
Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitacdo dos demais itens
especificados anteriormente permanece obrigatéria no documento.

9.2.1.8 Documentos ilegiveis ou com marcas de rasura serdo desconsiderados na Avaliacdo de Titulos.

9.2.1.9 Para que seja pontuada a avaliacdo de titulos, se faz necessaria a apresentacdo da formacao
requerida como pré-requisito conforme consta no Anexo II.

9.2.1.10 Os documentos para avaliacdo de titulos serdo pontuados conforme a tabela abaixo:

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

Quantidade

Item de
Andlise

Descricao do
Titulo

Comprovante/Descri¢do da
documentagao a ser entregue
para analise

Pontuacao
por Titulo

maxima de
comprovante
s

Pontuacgao
Maxima

Doutorado

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao cargo
pleiteado.

4,0

4,0

Mestrado

Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado,
fornecido por instituigcdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.

3,0

3,0
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Diploma ou Certificado de
conclusao de curso de pds-
graduacdo em nivel de
Especializaca | especializagdo /ato sensu, com
o carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, na area

relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 9 pontos

9.2.2. O candidato devera entregar apenas 1 titulo por item de analise. Assim, a quantidade maxima de
titulos a serem analisados, por item descrito na tabela acima, sera de 1(um) titulo. Os pontos de
documentacgbes entregues para andlise, que excederem o limite de pontos estipulados na tabela acima, por
item, serdo desconsiderados.

9.3 Da Avaliacao de Experiéncia Profissional

9.3.1 Somente serdao aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia profissional na area
da fungdo pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho (CTPS) ou
em declaragao, nos termos dos subitens seguintes.

9.3.2 Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos validos relacionados a
experiéncia profissional, a Banca reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem
a pontuacdo mdaxima para cada cargo, conforme descrito abaixo:

TABELA DE AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos por -
.. Pontuagao
Experiéncia ano

maxima
(365 dias)

Exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, no cargo a que concorre em
6rgao ou entidade da administracao publica federal, estadual ou municipal, 2 20
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdao competente.

Exercicio de, no minimo um ano no cargo, quando nao decorrente de cargo,
emprego ou fungao publica, conforme os seguintes requisitos de comprovacao:
a) Carteira de trabalho assinada, com data de admissdo e, se for o caso,
demissao;

b) Declaracdo de empresa, em papel timbrado, com data e de admissdo e, se 1 5
for o caso, de demissdo;

Somente serd considerada para pontuagdo a experiéncia profissional de anos
completos, considerando o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
mesmo que interruptos, independentemente do dia de seu inicio.

Somente serdo consideradas como experiéncias estritamente na drea de
atuacao que consta na descricao do cargo do edital de abertura.

Pontuagdo maxima para experiéncia profissional 25 pontos
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9.3.3 Oregistro em Carteira de Trabalho (CTPS), fisica ou digital, devera, obrigatoriamente, conter:

a) folha de identificacdo do candidato;

b) folhas de contrato para a funcdo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de admissdo e
demissdo;

c) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo
contrato vigente, em branco, se houver.

9.3.4 Caso o ultimo contrato da CTPS esteja em aberto, serd considerada a data do envio dos titulos como

data final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

9.3.5 O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de declaracdo devera seguir modelo
disponivel no Anexo IV deste Edital. Esse documento devera contemplar obrigatoriamente todas as
seguintes exigéncias:

a) timbre (no caso de declaragdo de instituicdo, empresa privada ou 6rgdo publico);

b) razdo social e CNPJ;

c) nome completo do candidato;

d) data de admissdo e de demissdo (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO);

e) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fun¢do/cargo.

9.3.6 Caso a declaracdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato “até a presente
data” ou até data futura, serd considerada a data do envio dos titulos como data final da experiéncia
profissional, para fins de registro no sistema.

9.3.7 Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declara¢des
gue ndo contiverem, obrigatoriamente, todos os itens descritos em 9.3.5.

9.3.8 Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissional do
candidato sem referéncia clara ao periodo de trabalho realizado. Deve haver, obrigatoriamente, data

inicial e final do vinculo empregaticio, com DIA, MES e ANO.

9.3.9 A Banca de avaliagdo de titulos ndo contabilizard pontuacdo de experiéncia profissional em Carteira
de Trabalho (CTPS), fisica ou digital, com erros de registro, ainda que alheios a responsabilidade do
candidato.

9.3.10 A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do titulo de experiéncia profissional,
codigo de barras ou QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a
explicitacdo dos demais itens especificados no subitem 9.3.5 permanecem obrigatérios no documento.

9.3.11 Caso as informacdes elencadas em 9.3.5 ndo estejam disponiveis de forma legivel no(s)
documento(s) ou com marcas de rasura, o(s) titulo(s) serd(do) desconsiderado(s) e ndo sera(do)

pontuado(s).

9.3.12 O periodo de trabalho comprovado, por meio de dois ou mais documentos, sé serd pontuado
se ndo houver concomitancia.
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9.3.4 Serdo considerados habilitados na Analise de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega
de acordo com o subitem 9.2 e 9.3 deste Edital. A Andlise de Titulos é uma Etapa do Concurso de cardter
classificatdrio. Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterdao pontos na 22. Etapa do Concurso e

serdo classificados no Resultado Final somente com os pontos da etapa anterior.

9.5 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 Ser3do convocados para a Prova Pratica, etapa de carater eliminatério, através de Edital especifico a ser
divulgado apds o resultado da 12 etapa do certame, com todas as regras para a realizacdo dessa etapa,
somente os candidatos aos cargos de Apoio Administrativo - Educacional “D” - Transporte e Conducdo de
Veiculo Escolar, Motorista — CNH Categoria B, Motorista — CNH Categoria C, Motorista — CNH Categoria D,
Operador de Maquina Pesada, Operador de Moto Niveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira e Operador de Trator de Pneu, habilitados na prova objetiva (12 Etapa), e que atinjam a
condicdo de classificados nesta etapa, na posi¢cdo correspondente a até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
disponibilizadas no certame, mais os empatados nesta posicdo, além de todos os candidatos PCDs a esse
cargo

10.2 A prova pratica para os candidatos aos cargos de Apoio Administrativo - Educacional “D” - Transporte
e Conducgao de Veiculo Escolar, Motorista — CNH Categoria B, Motorista — CNH Categoria C, Motorista —
CNH Categoria D, constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram,
sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientacbes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local

de origem.
PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO
PREVISTA
Conhecimentos basicos de mecanica 30,0
Teste de Baliza 35,0
Teste de Percurso 35,0
TOTAL 100

10.2.1 O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze) minutos, onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relagao aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

10.2.2 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
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quadro a seguir:

PONTOS A SEREM
CATEGORIA DA FALTA
DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I, IlIl e IV,
Artigo 19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

10.2.3 O candidato que durante a realizagdo da prova pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no
inciso |, artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.2.4 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo
conforme abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da prova
pratica, sem a qual ndo poderd realizar a prova:

a) Apoio Administrativo - Educacional “D” - Transporte e Condug¢do de Veiculo Escolar - no minimo, CNH
categoria "D”;

b) Motorista — CNH Categoria B - no minimo, CNH categoria "B";

c¢) Motorista — CNH Categoria C — no minimo, CNH categoria “C”;

d) Motorista — CNH Categoria D — no minimo, CNH categorias “D”;

e) Operador de Maquina Pesada (trator esteira e retroescavadeira hidrdulica), Operador de Moto
Niveladora, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Pneu —
no minimo, CNH categorias “C”.

10.2.4.1 N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

10.2.4.2 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

10.2.5 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 05 (cinco) minutos,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3 Para os candidatos ao cargo de Operador de Moto Niveladora, a prova pratica constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificagdes necessdrias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias
do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo
maxima de 15 (quinze) minutos. Valor 100,0 (cem) pontos.
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PONTUAGAO
ITEM A SER AVALIADO PREVISTA

Conhecimentos bdsicos de mecania e manutencdo de 300
motoniveladora. !
Executar escarificacdo, laminacdo e nivelamento e

. , 70,0
carregamento de materiais em veiculo basculante.

TOTAL 100

10.4 Para os candidatos aos cargos de Operador de Pa Carregadeira, a prova pratica constard em ligar
o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas
proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com
duracdo maxima de 15 (quinze) minutos. Valor 100,0 (cem) pontos.

PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO PREVISTA
Conhecimentos basicos de mecanica e manutencdo de 300

mdaquina pesada pa carregadeira.

Executar terraplanagem ou limpeza e remocdo de residuos
utilizando uma pa carregadeira e/ou efetuar a carga e 70,0
descarga de materiais em veiculo basculante.

TOTAL 100

10.5 Para os candidatos aos cargos de Operador de Retroescavadeira, a prova pratica constara em ligar
o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas
proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com
duracdo maxima de 15 (quinze) minutos. Valor 100,0 (cem) pontos.

PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO PREVISTA
Conhecimentos basicos de mecanica e manuten¢do de 300

maquina pesada retroescavadeira.

Executar escavagdo e o aterro de valeta utilizando uma
retroescavadeira e/ou efetuar a carga e descarga de materiais 70,0
em veiculo basculante.

TOTAL 100

10.6 Para os candidatos ao cargo de Operador de Trator de Pneu, a prova prdatica constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificagdes necessdrias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias
do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo

maxima de 15 (quinze) minutos. Valor 100,0 (cem) pontos.
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PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO PREVISTA
Acoplar implementos agricolas (podendo ser grade, ensiladeira, 300
rogadeira, calcareadeira). ’
Operar o implemento acoplado na maquina pesada. 70.0
TOTAL 100

10.7 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Pesada, a prova pratica constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias
do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo

maxima de 15 (quinze) minutos. Valor 100,0 (cem) pontos.

PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO PREVISTA
Conhecimentos basicos de mecanica e manutencdo de 300

maquina pesada - trator esteira e retroescavadeira hidrdulica.

Operar tratores de esteiras em diversos tipos de terrenos e
condicbes, garantindo a movimentacdo eficiente de terra,
nivelamento de solo e preparacdo de areas para construgdo e
executar escavag¢do removendo do solo os materiais para a 70,0
construcdo de fundagdes utilizando uma retroescavadeira
e/ou efetuar a carga e descarga de materiais em veiculo
basculante.

TOTAL 100

10.8 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 05 (cinco) minutos,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8.1 O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.8.2 Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.8.3 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, a carteira de habilitagdo nas
categorias C ou superior, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da prova
pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.8.4 N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitacao.
10.8.3 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagao sera automaticamente eliminado.
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10.9 A prova pratica tera carater eliminatdrio, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.10 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11. DO RESULTADO FINAL DO CERTAME

11.1. A nota final dos candidatos para cargos de nivel superior sera calculada pela soma dos pontos obtidos
na prova objetiva de conhecimentos com prova de titulos, e para os cargos de nivel fundamental e de nivel
médio serd a nota da prova objetiva de conhecimentos.

11.1.1 A nota citada nos tépicos do subitem 11.1 definira a ordem de classifica¢ao final no certame.

11.1.2 Os candidatos habilitados em todas as etapas, serao classificados no certame, em ordem
decrescente de nota final.

11.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme descritos abaixo:

Cargos de NiVEL SUPERIOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade dentre candidato
idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741,
de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Analise de Titulos;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina No¢Ges de Informatica;

f) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Legislacdo Municipal e Principios da Administracdo
Publica;

g) maior idade, dentre candidatos nédo idosos.

Cargos de NiVEL MEDIO

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato
idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741,
de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina No¢Ges de Informatica;

e) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Legislagdo Municipal e Principios da Administragdo
Publica;

f) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Légico;

g) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato
idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741,
de 12 de outubro de 2003);
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b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;
c) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica Basica;
d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Legislacdo;

e) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

11.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
dar-se-a por sorteio, o qual, se necessdrio, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

11.3 A classificacdo final deste certame sera composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas previstas por cargo neste edital, e pelos demais candidatos habilitados conforme definido no Anexo Il
que compordo o cadastro de reserva.

11.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, conforme definido no Anexo
II, serdo mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de validade do certame, e poderdo ser
convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura de Porto
dos Galchos. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publica¢gdes do
certame no no Diario Oficial AMM — MT - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ ocorridas durante o prazo

de validade deste certame.

11.5 Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serdo listados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos
os de ampla concorréncia e os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo;

b) Lista 2: Classificacdo de ampla concorréncia, por cargo;

c) Lista 2: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo.

11.6 O resultado final deste certame serd publicado no Diario Oficial AMM - MT -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no endereco eletrénico do Instituto  Selecon,

https://selecon.org.br/concursos/.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as
23h59min do dia segundo dia previsto, observado o horario de Porto dos Galchos - MT, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicagcdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes
situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;
b) indeferimento do pedido de cota de PcD;

c) homologacdo de inscrigdo;

d) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova pratica;

g) resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

h) classificagcdo preliminar no Concurso Publico.

12.2 Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprovacdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de
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envio eletrénico do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

12.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

12.4 Para a situacdo mencionada no item 12.1., alinea “d” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacado, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

12.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. deste Edital.

12.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndao obtiveram pontuagao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9 No que se refere ao item 12.1.,, alinea “d”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecerd a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

12.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacgdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12 Apds analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br apenas
a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos - MT e publicado no Didrio Oficial AMM - MT -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

13.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Porto dos
Gauchos - MT, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administracao Publica.

14. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

14.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo, mas apenas a expectativa de nomeacao segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da
Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos - MT.

14.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 11.4,
serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
convocados em func¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o
acompanhamento das nomeacBes no Diario Oficial AMM — MT - https://diariomunicipal.org/mt/amm/),
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.3 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdo e aprovacao médica, conforme procedimentos
dispostos no Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei n. 018/1991 e suas alterages.

14.4 O n3o comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a
vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

14.5 A lotagdo do candidato poderd ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da
nomeacdo e do efetivo exercicio.

14.6 O candidato deverd tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal —
Lei n. 018/1991 e suas alteragdes.

14.7 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no prazo
estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei n. 018/1991 e suas alteracgdes.

14.8 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo
Edital de Convocacao.

14.9 A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do
candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14.10 N3o sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando condenado em processo criminal, com
sentencga transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste Municipio, observado o prazo de
prescrigao.

14.11 A aprovagado e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos - MT,
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a rigorosa ordem de classificagao final do Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocacgGes, avisos e comunicados) serdo
divulgados nos sites do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da Prefeitura Municipal de Porto dos
Galuchos — MT - https://www.portodosgauchos.mt.gov.br/ e no Didrio Oficial AMM — MT -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na pdagina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

15.3 O candidato poderad solicitar impugnacao do Edital, no periodo definido no Cronograma - Anexo |, pelo
e-mail: faleconosco@selecon.org.br.

15.4 Apés a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicagcGes relativas a
este certame no_Diario Oficial AMM — MT - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site da Prefeitura
Municipal de Porto dos Galchos — MT - https://www.portodosgauchos.mt.gov.br/.

15.5 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentagdo, estada e outras decorrentes de sua participa¢do no Concurso Publico.

15.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial AMM - MT -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e divulgados no site Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos — MT
- https://www.portodosgauchos.mt.gov.br/.

15.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.8 A Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos — MT e o Instituto Selecon n3do se responsabilizardo por
quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico
gue nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informac¢des que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

15.9 N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.10 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso.

15.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condigBes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.12 O candidato é responsdavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon e, apds a homologacdo, junto a Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos — MT .
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15.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessdarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.14 A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Porto dos Galdchos — MT .

15.15 A Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) nimero de telefone incorreto e/ou desatualizado.

15.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

15.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos — MT e pelo Instituto Selecon, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

15.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualizagdes, editais
retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes, orientacoes,
Instrucdes Normativas e instrucdes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e cartdo e
respostas, bem como cartdes de confirmacdo ou de convocacgdes relativos a este Concurso Publico.

15.19 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado
e excluido deste Concurso Publico.

15.20 A Prefeitura Municipal de Porto dos Galuchos — MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de
promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao
Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos nao previstos, respeitados as normas e os principios legais.

15.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do

candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Porto dos Gauchos, 08 de dezembro de 2025

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Data Prevista

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes Relacionadas

Nos sites do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/,
Diario Oficial AMM — MT -

08/12/2025 Divulgacdo do Edital. https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e
Prefeitura Municipal de Porto dos
Gauchos — MT -
https://www.portodosgauchos.mt.gov.br/
1;(1)/2%525 ZEHEZ?;IPara solicitacdo de Impugnagdo a(;?azl?’lh/slgzggzdso Pelo e-mail: faleconosco@selecon.org.br
132//151/25022563 InscrigGes. a§?32132r}39172|82d60 No site https://selecon.org.br/
122;5%3: Pedido de Isengdo de taxa de inscri¢do. a(;c?a2132h/5192r/nz|32d50 No site https://selecon.org.br/
16/12/2025 ResuI’Ncado Prellmllnar . ‘fO Pedido  de a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
Isencgdo de taxa de inscri¢do.
17/12 e Recurso ao Resultado Preliminar do | até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
18/12/2025 Pedido de Isengdo de taxa de inscri¢do. dia 18/12/2025 * S
22/12/2025 Resulta(:io F|T1a~l do Pedido de Isencdo de a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
taxa de inscrigdo.
Ultimo dia para entrega de laudo para | até 23h59min do .

12/01/2026 solicitagdo de cota de PcD. dia 12/01/2026 No site https://selecon.org.br/
Vencimento do boleto bancario com a

13/01/2026 | taxa de inscricdo e dultimo dia para Atenc¢do ao hordrio bancario
pagamento do boleto.

14/01/2026 BesuItNado Preliminar  do  pedido  de a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
inclusdo de cota para PcD.
15/01 e Recurso ao Resultado Preliminar do | até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
16/01/2026 pedido de inclusdo de cota para PcD. dia 16/01/2026 * B
Resultado do Recurso ao Resultado

21/01/2026 Preliminar do pedido de inclusdo de cota a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
para PcD e Resultado Final do pedido de
inclusdo de cota para PcD.

26/01/2026 Divulgagéoﬂ da Homologagdo Preliminar a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
das InscrigGes

27/01e Recurso contra a divulgacdo da | até 23h59min do | No site https://selecon.org.br/
28/01/2026 | Homologagdo Preliminar das Inscri¢des dia 28/01/2026
03/02/2026 Divul'galgéo da Homologagdo Final das a partir das 17h No site https://selecon.org.br/

Inscrigdes
Divulgacdo do Cartdao de Convocagdo de
04/02/2026 Etapa (CCE) com data, horario e local de | a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
prova.
Prazo para solicitagdo de corregdo de , .
06/02/2026 dados no Cartdo de Convocagdo de Etapa at.e 23h59min do No site https://selecon.org.br/
dia 06/02/2026
(CCE).
Manha: Nivel
Fundamental e Diversos locais, com data e horario das
Aplicacido da Prova Objetiva de | Superior provas, a serem divulgados no Cartdo de
08/02/2026 . , ~ .
Conhecimentos Tarde: Nivel Convocacdo de Etapa no site
Médio e Médio https://selecon.org.br/
Técnico

s heSlulon Concurson
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Data Prevista

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes Relacionadas

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva

09/02/2026 . e . a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
e das imagens da prova objetiva aplicada.
10/02 Ref:ur.so contra o gabarit~o da prova até 23h59min do ' ‘
11/02/2026 obj.etlva e contra as questdes da prova dia 11/02/2026 No site https://selecon.org.br/
aplicada.
Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da
prova aplicada.
24/02/2026 Divulgacdo do gabarito definitivo da | apartirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
prova objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo
resposta.
25/02/2026 D|vngaga}o'do Resultado. Preliminar da a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
prova objetiva.
26/02 e Recurso ao Resultado Preliminar da prova | até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
27/02/2026 objetiva de conhecimentos. dia 27/02/2026 * B
Resultado do recurso contra o Resultado
04/03/2026 Preliminar da prova objetiva de | apartirdas17h | No site https://selecon.org.br/
conhecimentos.
05/03/2026 Dl\{ul.gagao do Res.ultado Final da prova a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
objetiva de conhecimentos.
Convocagdo para a entrega de titulos
para candidatos de nivel superior
aprovados na 12 Etapa .
06/03/2026 | Convocacdo para prova pratica para | a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
candidatos de nivel fundamental
conforme especificado no item 10 deste
Edital.
11/03 e Envio dos titulos pelos candidatos de | até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
12/03/2026 nivel superior aprovados na 12 Etapa. dia 12/03/2026 * E—
A depender do
15/03/2026 | Aplicagdo da Prova Pratica. numero de Local a definir
candidatos
Resultado Preliminar da Analise de
18/03/2026 | Titulos. a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
Resultado Preliminar da Prova Pratica.
Recurso ao Resultado Preliminar da
19/03 e Andlise de Titulos. até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
20/03/2026 Recurso ao Resultado Preliminar da Prova | dia 20/03/2026 * E—
Pratica.
Resultado do Recurso ao Resultado
26/03/2026 Preliminar da Andlise de isllos. a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Prova Pratica.
27/03/2026 E:E::Z:g E:::: :: ﬁ::\i:i?éiil—:}”os. a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
31/03/2026 Resultagh, Fire!lmmar da Classificacdo do a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
Concurso Publico.
01/04 e Ei:izsrzo asubﬁiZUItaC)(:;) aPre(Zl;an:,Lr;zzaggg até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
02/04/2026 . dia 02/04/2026 * B
Geral dos Candidatos.
Resultado do Recurso ao Resultado
08/04/2026 Preliminar do Concurso Publico com a a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/

Classificagdo Geral dos Candidatos.

s heSlulon Concurson
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Data Prevista

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes Relacionadas

09/04/2026

Resultado Final do Concurso Publico, com
a classificagao final dos candidatos.

a partir das 17h

Nos sites do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/,

Diario Oficial AMM — MT -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e
Prefeitura Municipal de Porto dos
Gauchos — MT -
https://www.portodosgauchos.mt.gov.br/

13/04/2026

Homologacdo do Resultado Final do
Concurso Publico.

Diario Oficial AMM — MT -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e

Prefeitura Municipal de Porto dos
Galchos — MT -
https://www.portodosgauchos.mt.gov.br/

eBlulo s
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ANEXO Il

LOTAGAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

N2 DE

CARGA

LOTAGAO CARGO \;“:G'fs VAGAS Escﬁ?ﬁﬁ;”:“ HORARIA | VENCIMENTO Tp':g\'l’:
C.R. SEMANAL

MUN?ECPRAELTSE IsAAL’JDE AUXIUAEE%EA?SE rvicos 01 ENSINO FUNDAMENTAL | 40 HORAS 182582 | ¥ OBJETIVA
MUN?ECPF;ELTQE?AUDE COZINHEIRA 03 ENSINO FUNDAMENTAL | 40 HORAS 1.825,82 v/ OBJETIVA
MUN?EEE\ELTQE lSAAUDE LAVADEIRA 02 ENSINO FUNDAMENTAL | 40HORAS | 182582 | ~ OB/ETIVA
MUN?EICPRAELTSE IsAAUDE ROUPEIRA 01 ENSINO FUNDAMENTAL | 40 HORAS 1.825,82 ¥ OBJETIVA
MUN?(EI(;’F:.TQE ISAAL'JDE VIGIA o1 ENSINO FUNDAMENTAL | 40HORAs | 182582 | * OB/ETIVA
PGS:E;AD Iss/“IngA%E ZELADOR o1 ENSINO FUNDAMENTAL | 40HORAS | 182582 | ~ OB/ETIVA
MUN?(EES\EJ S\? I?AUDE ZELADOR 06 ENSINO FUNDAMENTAL | 40HORAs | 182582 | * OB/ETIVA
F:LFE;E Iss/{glIgA%E AUXILIABES:LSAUDE o1 ENSINO MEDIO 40 HORAS 187886 | Y OBJETIVA
MUN?EI(;'ZEJI/;ERISAAUDE AUXILIQE?AELSAUDE 01 ENSINO MEDIO 40 HORAS 1.878,86 v OBJETIVA
Fgl_FE;ADISS;ngADOE RECEPCIONISTA 01 ENSINO MEDIO 40 HORAS 1.878,86 v/ OBJETIVA
Lnjlgsv_oDPl;S\;RAEAQ RECEPCIONISTA o1 ENSINO MEDIO 4s0HORAs | 187886 | ¥ OBETIVA
MUN?EI?:T I/;ER ISAAL'JDE RECEPCIONISTA 06 ENSINO MEDIO s0HORAS | 187886 | ¥ OBJETIVA
eeasioioro | aawaon | O ENSNOMEDIO | aowomas | 2aa3es | ¥ OPETVA
:ZS\I_ODPI:;RAII-\IFQ ATIEI!\\‘RDI\EI':-(I;IIEADE 01 ENSINO MEDIO 40 HORAS 2.163,66 ¥ OBJETIVA
MUN?(EI(;’F,{AEJ QE ISAAUDE ATFEL\IRDS:ZFADE 02 ENSINO MEDIO 40 HORAS 2.163,66 v OBJETIVA
MUN?CEE;TQE IsAAL’JDE LﬁLBJélRL/I\AT%?FO 02 ENSINO MEDIO 40 HORAS 2.340,60 ¥ OBJETIVA
o FISCAL SANITARIO o1 ENSINO MEDIO A0HORAS | 247510 | ¥ OBJETIVA

MUNICIPAL DE SAUDE
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N2 DE Ne DE ESCOLARIDADE CARGA TIPO DE
LOTACAO CARGO VAGAS VAGAS MINIMA HORARIA | VENCIMENTO PROVA
C.R. SEMANAL
SECRETARIA AGENTE v  OBJETIVA
MUNICIPAL DE SAUDE ADMINISTRATIVO o1 ENSINO MEDIO 40 HORAS 2.340,60
PSF — DISTRITO DE ENSINO FUNDAMENTAL + v OBJETIVA
GLEBA SAO JOAO MOTORISTA 01 CNH “D” 40 HORAS 2.545,70 v PRATICA
UBS — DISTRITO ENSINO FUNDAMENTAL + v OBJETIVA
NOVO PARANA MOTORISTA 03 CNH “D” 40 HORAS 2.545,70 v PRATICA
SECRETARIA ENSINO FUNDAMENTAL + v OBJETIVA
MUNICIPAL DE SAUDE MOTORISTA 02 CNH “D” 40 HORAS 2.545,70 v PRATICA
SECRETARIA AGENTE DE SAUDE v OBJETIVA
MUNICIPAL DE SAUDE AMBIENTAL 01 ENSINO MEDIO 40 HORAS 3.036,00
ENSINO MEDIO
PSF — DISTRITO DE TECNICO EM DE NiVEL TECNICO EM v OBJETIVA
GLEBA SAO JOAO ENFERMAGEM o1 ENFERMAGEM COM 40 HORAS 3.037,92
COREN/MT
ENSINO MEDIO
UBS — DISTRITO TECNICO EM DE NIVEL TECNICO EM v OBJETIVA
NOVO PARANA ENFERMAGEM o1 ENFERMAGEM COM 40 HORAS 3.037,92
COREN/MT
ENSINO MEDIO
SECRETARIA TECNICO EM DE NiVEL TECNICO EM v OBJETIVA
MUNICIPAL DE SAUDE ENFERMAGEM 04 ENFERMAGEM COM A0 HORAS 3.037,92
COREN/MT
ENSINO MEDIO DE TECNICO
SECRETARIA TECNICO EM EM RADIOLOGIA COM v OBJETIVA
MUNICIPAL DE SAUDE RADIOLOGIA o1 REGISTRO NO RESPECTIVO 24 HORAS 3.037,92
CONSELHO
NIVEL SUPERIOR EM v OBJETIVA
PGSLFE;ADISS;SI-JI—OO,T-\DOE DENTISTA 01 ODONTOLOGIA 40 HORAS 7.641,16 v' TITULOS
COM CRO/MT
NIVEL SUPERIOR EM v OBJETIVA
:gs\/;?:;iﬁi DENTISTA 01 ODONTOLOGIA 40 HORAS 7.641,16 v TITULOS
COM CRO/MT
i v
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR EM OBJETIVA
MUNICIPAL DE SAUDE DENTISTA 01 ODONTOLOGIA 40 HORAS 7.641,16 v' TITULOS
COM CRO/MT
ENSINO SUPERIOR EM v OBJETIVA
PSF- DISIRITOPE ENFERMEIRO 01 ENFERMAGEM COM 40 HORAS 7.641,16 v' TITULOS
GLEBA SAO JOAO
COREN-MT
v
UBS — DISTRITO ENSINO SUPERIOR EM OBJETIVA
NOVO PARANA ENFERMEIRO 01 ENFERMAGEM COM 40 HORAS 7.641,16 v TITULOS
COREN-MT
v
SECRETARIA ENSINO SUPERIOR EM OBJETIVA
. ENFERMEIRO 04 ENFERMAGEM COM 40 HORAS 7.641,16 v' TITULOS
MUNICIPAL DE SAUDE
COREN-MT
ENSINO SUPERIOR EM
FARMACIA +
ESPECIALIZACAO OU v OBJETIVA
SECRETARIA FARMACEUTICO .
. v
MUNICIPAL DE SAUDE BIOQUIMICO 01 TITULO ESPECIALISTA EM 40 HORAS 7.641,16 TITULOS

ANALISES CLINICAS, COM
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO
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Ne DE Ne DE ESCOLARIDADE CARGA TIPO DE
LOTAGAO CARGO VAGAs | VAGAS S HORARIA | VENCIMENTO e
C.R. SEMANAL
ENSINO SUPERIOR EM v OBJETIVA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE FISIOTERAPEUTA 02 FISIOTERAPIA COM 30 HORAS 7.641,16 v TITULOS
CREFITO/MT
ENSINO SUPERIOR EM v OBJETIVA
SECRETARIA TERAPEUTA
. 01 TERAPIA OCUPACIONAL 30 HORAS 7.641,16 v TITULOS
MUNICIPAL DE SAUDE OCUPACIONAL COM CREFITO/MT
SECRETARIA ENSINO SUPERIOR EM v OBJETIVA
MUNICIPAL DE SAUDE FONOAUDIOLOGO 01 FONOAUDIOLOGIA COM 40 HORAS 7.641,16 v TITULOS
CREFONO/MT
v OBJETIVA
SECRETARIA ENSINO SUPERIOR EM
. = v
MUNICIPAL DE SAUDE NUTRICIONISTA 01 NUTRICAG COM CRN-MT 40 HORAS 7.641,16 TITULOS
i v
SECRETARIA ] NIVEL SUPERIOR EM OBJETIVA
MUNICIPAL DE SAUDE PSICOLOGO 02 PSICOLOGIA 40 HORAS 7.641,16 v TITULOS
COM CRP/MT
NIVEL SUPERIOR EM
. PSICOLOGIA + POS
PSICOLOGO ~ v OBJETIVA
SECRETARIA GRADUACAO E/OU
, ~ v
MUNICIPAL DE SAUDE I;iiiﬂé‘ﬁgﬁ i'\B/'A 02 ESPECIALIZACAO EM 40 HORAS 7.641,16 TITULOS
INTERVENCAO ABA, COM
REGISTRO NO CONSELHO
ESCOLA MUNICIPAL | APOIO ADMINISTRATIVO  OBJETIVA
GUSTAVO ADOLFO EDUCACIONAL “A” 03 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70
WILKE NUTRICAO ESCOLAR
APOIO ADMINISTRATIVO
, v
gggﬂig"g;ﬁgﬁé EDUCACIONAL “A” 03 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70 OBJETIVA
NUTRICAO ESCOLAR
Esf/it’;gﬂméﬂgm APOIO ADMINISTRATIVO  OBJETIVA
FERRARINI / ZONA EDUCACIONAL “A” 01 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70
RURAL NUTRICAO ESCOLAR
ESCOLA MUNICIPAL | APOIO ADMINISTRATIVO  OBJETIVA
DE NOVO PARANA / EDUCACIONAL “A” 01 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70
DISTRITO NUTRIGAO ESCOLAR
ESCOLA MUNICIPAL | APOIO ADMINISTRATIVO  OBJETIVA
PAULO DE ALMEIDA EDUCACIONAL “A” 01 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70
COSTA / DISTRITO NUTRIGAO ESCOLAR
escotamuniceaL | A
GUSTAVO ADOLFO - 01 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70
WILKE MANUTENGCAO DE
INFRAESTRUTURA
ESCOLA MUNICIPAL APOE?U@%?I\IIZTLV\;IVO v OBJETIVA
PAULO DE ALMEIDA - 02 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70
COSTA / DISTRITO MEDHTENCAO DE
INFRAESTRUTURA
escotamunicieaL | A0
DE NOVO PARANA / 02 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70

DISTRITO

MANUTENGAO DE
INFRAESTRUTURA
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nepe | N°DE ESCOLARIDADE CARGA TIPO DE
LOTACAO CARGO vAGAs | VAGAS MINIMA HORARIA | VENCIMENTO e
C.R. SEMANAL
ESCOLA MUNICIPAL | APOIO ADMINISTRATIVO
VALSIR ANDRE EDUCACIONAL “B” , v OBJETIVA
FERRARINI/ ZONA MANUTENCAO DE 01 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70
RURAL INFRAESTRUTURA
TRANSPORTE APOIO ADMINISTRATIVO
ESCOLAR EDUCACIONAL “D” ]
v
ZONA RURAL TRANSPORTE E 01 ENSINO MEDIO + 40 HORAS 3.390,26 /OBJ,ET'VA
LINHA: FAZ.CARU X | CONDUGAO DE VEICULO CNH “D PRATICA
PORTO DOS GAUCHOS ESCOLAR
TRANSPORTE
ESCOLAR APOIO ADMINISTRATIVO
ZONA RURAL EDUCACIONAL “D” ,
v
LINHA: FAZENDA VMX TRANSPORTE E 02 ENSINO 'Y,'EE)'O * 40 HORAS 3.390,26 OBJETIVA
. N - CNH “D v PRATICA
X CAMBARA CONDUGAO DE VEiCULO
FAZ. OLHO D’AGUA X ESCOLAR
CAMBARA
TRANSPORTE APOIO ADMINISTRATIVO
ESCOLAR EDUCACIONAL “D” .
ENSINO MEDIO + v OBJETIVA
ZONA RURAL TRANSPORTE E 01 CNH “D” 40 HORAS 3.390,26  PRATICA
LINHA: FAZ. PAULO | CONDUGAO DE VEiCULO
DA JUMASA X NOVO ESCOLAR
APOIO ADMINISTRATIVO
, v
gggﬁﬁg"g;'ﬁgﬁé EDUCACIONAL “E” 04 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70 OBJETIVA
AUXILIAR DE SALA
ESCOLA MUNICIPAL | APOIO ADMINISTRATIVO  OBJETIVA
GUSTAVO ADOLFO EDUCACIONAL “E” 10 ENSINO MEDIO 20 HORAS 1.695,12
WILKE AUXILIAR DE SALA
ESCOLA MUNICIPAL | APOIO ADMINISTRATIVO  OBJETIVA
PAULO DE ALMEIDA EDUCACIONAL “E” 02 ENSINO MEDIO 20 HORAS 1.695,12
COSTA / DISTRITO AUXILIAR DE SALA
Esf,itﬁlg"fﬂf',ﬂEAL APOIO ADMINISTRATIVO  OBJETIVA
FERRARINI / ZONA EDUCACIONAL “E” 01 ENSINO MEDIO 20 HORAS 1.695,12
RURAL AUXILIAR DE SALA
ESCOLA MUNICIPAL | APOIO ADMINISTRATIVO  OBJETIVA
DE NOVO PARANA / EDUCACIONAL “E” 02 ENSINO MEDIO 20 HORAS 1.695,12
DISTRITO AUXILIAR DE SALA
TECNICO
, v
SEE;STCQE'QODE ADMINISTRATIVO 01 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70 OBJETIVA
EDUCACIONAL
ESCOLA MUNICIPAL TECNICO  OBJETIVA
GUSTAVO ADOLFO ADMINISTRATIVO 01 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70
WILKE EDUCACIONAL
ESCOLA MUNICIPAL TECNICO  OBJETIVA
DE NOVO PARANA / ADMINISTRATIVO 01 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70
DISTRITO EDUCACIONAL
ESCOLA MUNICIPAL TECNICO  OBJETIVA
PAULO DE ALMEIDA ADMINISTRATIVO 01 ENSINO MEDIO 30 HORAS 2.542,70
COSTA / DISTRITO EDUCACIONAL
ESCOLA MUNICIPAL v OBJETIVA
GUSTAVO ADOLFO PROFESSOR 07 ENSIO SUPERIOR ~ 30 HORAS 5.507,81 v TITULOS
WILKE PEDAGOGO
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nepe | N°DE ESCOLARIDADE CARGA TIPO DE
LOTACAO CARGO vAGAs | VAGAS MINIMA HORARIA | VENCIMENTO PROVA
C.R. SEMANAL
v OBJETIVA
CRECHE MUNICIPAL ENSIO SUPERIOR —
v
PEQUENO PRINCIPE PROFESSOR 04 EDAGOGO 30 HORAS 5.507,81 TITULOS
ESCOLA MUNICIPAL v OBJETIVA
PAULO DE ALMEIDA PROFESSOR 08 ENSF',(E)DSAUGP 52'8 R- 30 HORAS 5.507,81 v TITULOS
COSTA / DISTRITO
ESCOLA MUNICIPAL
. v OBJETIVA
VALSIR ANDRE ENSIO SUPERIOR —
PROFESSOR 04 30 HORAS 5.507,81 v TITULOS
FERRARINI / ZONA PEDAGOGO
RURAL
ESCOLA MUNICIPAL v OBJETIVA
DE NOVO PARANA / PROFESSOR 08 ENSIO SUPERIOR — 30 HORAS 5.507,81 v TITULOS
PEDAGOGO
DISTRITO
ENSINO SUPERIOR EM v OBJETIVA
SEECSSTCQE';\\ODE ASSISTENTE SOCIAL 01 SERVICO SOCIAL COM 30 HORAS 5.730,87 v TITULOS
CRESS/MT
v OBJETIVA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR EM
. ~ v
EDUCACKO NUTRICIONISTA 02 NUTRICAG COM CRN/MT | 40 HORAS 7.641,16 TITULOS
NIVEL SUPERIOR EM v OBJETIVA
SEECSLEJEQZ?ODE PSICOLOGO 01 PSICOLOGIA 40 HORAS 7.641,16 v TITULOS
COM CRP/MT
SECRETARIA ] v OBJETIVA
MUNICIPAL DE PSICOLOGO 01 PSIE(')\T_EOLGSILXPCECE{:\;J FérfoT 40 HORAS 7.641,16 v TITULOS
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA
MUNICIPAL DE v v OBJETIVA
ASSISTENGIA SOCIAL / MOTORISTA 02 ENSINO MEDIO + CNH “B 40 HORAS 2.545,70 ¥ PRATICA
CONSELHO TUTELAR
SECRETARIA + OBIETIVA
MUNICIPAL DE ZELADOR 01 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS 1.825,82
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA  OBIETIVA
MUNICIPAL DE COZINHEIRA 01 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS 1.825,82
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA + OBIETIVA
MUNICIPAL DE VIGIA 01 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS 1.825,82
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA + OBIETIVA
MUNICIPAL DE SERVICOS GERAIS 01 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS 1.825,82
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA
. v
MUNICIPAL DE ADMﬁ?rI/ETlvo 01 ENSINO MEDIO 40 HORAS 2.340,60 OBJETIVA
ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA ENSINO SUPERIOR EM v OBJETIVA
ENGENHEIRO CIVIL 01 ENGENHARIA CIVIL COM 40 HORAS 8.186,49 v TITULOS
MUNICIPAL
CREA-MT
v OBJETIVA
PREFEITURA AGENTE DE
- v
VUNICIPAL CONTRATACAO 01 ENSINO SUPERIOR 40 HORAS 6.052,27 TITULOS
PREFEITURA ASSISTENTE . v OBJETIVA
MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 01 ENSINO MEDIO 40 HORAS 4.032,71
PREFEITURA AGENTE . v OBJETIVA
iy M ADMINISTRATIVO 08 ENSINO MEDIO 40 HORAS 2.340,60
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nepe | N°DE ESCOLARIDADE CARGA TIPO DE
LOTACAO CARGO vAGAs | VAGAS MINIMA HORARIA | VENCIMENTO e
C.R. SEMANAL
PREFEITURA v OBJETIVA
VUNICIPAL ZELADORA 06 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS 1.825,82
PREFEITURA , v OBJETIVA
MUNICIPAL RECEPCIONISTA 01 ENSINO MEDIO 40 HORAS 1.825,82
PREFEITURA v OBJETIVA
MUNICIPAL COPEIRA 01 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS 1.825,82
ENSINO SUPERIOR EM v OBJETIVA
PREFEITURA FISCAL DE TRIBUTOS o1 ADMINISTRACAO OU 40 HORAS 5.499.14 v TITULOS
MUNICIPAL MUNICIPAIS CIENCIAS CONTABEIS
ENSINO SUPERIOR EM v OBJETIVA
PREFEITURA AUXILIAR DE 02 ADMINISTRAGAO OU 40 HORAS 5.499,14 v TITULOS
MUNICIPAL CONTABILIDADE CIENCIAS CONTABEIS
SECRETARIA v OBJETIVA
FISCAL AMBIENTAL ENSINO SUPERIOR EM
MUNICIPAL 01 40 HORAS 3.467,50 v TITULOS
SEMATUR MUNICIPAL AREA AMBIENTAL
SECRETARIA ) v OBJETIVA
MUNICIPAL DE OCP :g:EGOARD'ZIERiA 01 ENSINO Fcl:\l'\:'D@,/'ENTAL * | 40HORAS 3.124,42 v PRATICA
INFRAESTRUTURA
SECRETARIA
|N¥KESI$LPL?TLU%EA E OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL + ¥ OBIETIVA
vy
SECRETARIA RETROESCAVADEIRA 02 CNH “c” 40 HORAS 3.124,42 PRATICA
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA
SECRETARIA v OBJETIVA
MUNICIPAL DE OPEE/?\?EO&E g:ﬁom 01 ENSINO FCL:\I':'_'DQ'T,"ENTAL * | 40HORAS 3.124,42 v PRATICA
INFRAESTRUTURA
OPERADOR DE
SECRETARIA MAQUINA PESADA v OBJETIVA
MUNICIPAL DE (TRATOR ESTEIRA E 01 ENSINO FCL:\I':'_'DQ')"ENTAL * | 40HORAS 3.124,42 v PRATICA
INFRAESTRUTURA RETROESCAVADEIRA
HIDRAULICA)
SECRETARIA
|N¥</L:SSI$LPL?TLUE;EA E OPERADOR DE TRATOR ENSINO FUNDAMENTAL + ¥ OBJETIVA
ey
SECRETARIA DE PNEU 02 ONH “C” 40 HORAS 2.849,17 PRATICA
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE v OBJETIVA
AGRICULTURA / OPERA%?;SEJ RATOR 01 ENSINO FCL:\I'LDQ'Y'ENTAL * | 40HORAS 2.849,17 v PRATICA
DISTRITO GLEBA SAO
JOAO
SECRETARIA
INIL\I/IRKENSI'(IE:RPL/J-\'II'_UDREA E ENSINO FUNDAMENTAL + ¥ OBJETIVA
pey
SECRETARIA MOTORISTA 08 CNH “C” 40 HORAS 2.545,70 PRATICA
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA
SECRETARIA  OBJETIVA
MUNICIPAL DE ALMOXARIFE 01 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS 1.825,82
INFRAESTRUTURA
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Ne DE Ne DE ESCOLARIDADE CARGA TIPO DE
LOTAGAO CARGO T VAGAS ot HORARIA | VENCIMENTO S
C.R. SEMANAL
SECRETARIA  OBJETIVA
MUNICIPAL DE GARI 02 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS 1.825,82
INFRAESTRUTURA
SECRETARIA  OBJETIVA
MUNICIPAL DE VIGIA 02 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS 1.825,82
INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR EM v OBJETIVA
MUNICIPAL DE VETERINARIO 01 MEDICINA VETERINARIA 40 HORAS 7.641,16 v TITULOS
AGRICULTURA COM CRMV - MT
NIVEL SUPERIOR EM
SECRETARIA v OBJETIVA
ENGENHEIRO ENGENHARIA
MUNICIPAL DE 01 40 HORAS 7.641,16 v TITULOS
AGRICULTURA AGRONOMO AGRONOMICA COM CREA —
MT
SECRETARIA ENSINO MEDIO DE NIVEL
v
MUNICIPAL DE A;igﬁ'ggui“é'l A 01 TECNICO EM 40 HORAS 3.467,50 OBJETIVA
AGRICULTURA AGROPECUARIA
SECRETARIA ENGENHEIRO NIVEL SUPERIOR EM v OBJETIVA
MUNICIPAL DE MEIO FLORESTAL 01 ENGENHARIA FLORESTAL 40 HORAS 7.641,16 v TITULOS
AMBIENTE E TURISMO COM CREA — MT
SECRETARIA
MUNICIPAL v OBJETIVA
CULTURA E COZINHEIRA 01 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS 1.825,82
ECONOMIA CRIATIVA
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR v OBJETIVA
MUNICIPAL Egﬁg;g?g: EIE " 01 BACHARELADO EM 40 HORAS 4.125,40 v TITULOS
DE ESPORTE EDUCACAO FISICA
R v
CAMARA MUNICIPAL RECEPCIONISTA 01 ENSINO MEDIO 40 HORAS 1.976,91 OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR DIPLOMA
DE CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO
R v
CAMARA MUNICIPAL c O‘\ETE:‘ATTEAZ; o 01 FORNECIDO POR 40 HORAS 5.227,50 OBJETIVA
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
NIVEL SUPERIOR
R v
CAMARA MUNICIPAL CONTADOR 01 BACHARELADO EM 20 HORAS 4.410,45 OBJETIVA

CIENCIAS CONTABEIS COM
CRC-MT

(*) C.R — Cadastro reserva
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Compreende o cargo a que se destina a executar servicos de limpeza e arrumagdo em geral nas diversas
unidades da Secretaria Municipal de Saude; limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes da Secretaria
Municipal de Saude, a fim de manté-los nas condicGes de asseio requerido; recolher o lixo das unidades em
gue serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as
dependéncias do edificio onde estiver executando suas atribuicdes, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo maquinas e aparelhos elétricos; preparar e
servir café e chd nas unidades administrativas; preparar lanches, segundo orientacdo para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude; verificar a existéncia de material
de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar pelo patriménio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execuc¢do dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.
COZINHEIRA

Compreende o cargo que se destina a envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos,
dentro das normas de higiene e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio
previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e
manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as
normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria; verificar a necessidade de reparos em utensilios e
equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagdo e utilizagdo dos
géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refei¢des; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execug¢do
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

LAVADEIRA

Compreende o cargo a que se destina a executar tarefas de lavar a mao ou a maquina, secar e passar pegas de
vestuario e outros artefatos inclusive de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao
OouU a maquina, para posterior secagem, em maquinas ou varais; passar roupas e tecidos e outros artefatos a
ferro, inclusive pegas delicadas; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas. Compreende o cargo a que
se destina a executar tarefas de lavar a mdo ou a mdquina, secar e passar pegas de vestudrio e outros
artefatos inclusive de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mdo ou a maquina, para
posterior secagem, em maquinas ou varais; passar roupas e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pecas
delicadas; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdao apropriados, quando da execug¢dao dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas

con 2
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ROUPEIRA
Compreende o cargo que se destina a providenciar a organizacdo das vestimentas dos leitos, mesas etc;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pelo patrimonio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
guando da execugado dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas.

VIGIA

Compreende o cargo que se destina a manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, obras em execucgdo e edificios onde funcionam os drgaos municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da Secretaria Municipal de Saude e dreas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecem suspeitas para possibilitar a tomada de medidas preventivas; zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas
de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e
equipamentos destinados a obra; contatar, quando necessdrio, drgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando ajuda; comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
zelar pela limpeza das dareas sob sua vigilancia; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR

Compreende o cargo que se destina a providenciar a zelar dos préprios do municipio; fiscalizar a entrada e a
saida de pessoas nas dependéncias da unidade pela qual é responsavel, prestando informacgbes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacGes, para garantir a seguranca do local; praticar os atos necessarios
para impedir a invasdo da unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando
necessdria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar,
quando necessdario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade de salde e areas adjacentes, verificando se portas janelas,
portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; executar servicos de manutengdo predial de
pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, consertar descarga,
torneiras, pintar paredes, grades, entre outros; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem
realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a salde e a saude ambiental;
realizar procedimentos de biosseguranca; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgidao
Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatéria; promover isolamento de campo
operatério e manipular materiais de uso odontoldgico; orientar o paciente no pré e no pds operatério e na
higiene bucal; realizar trabalhos de prevencdo e promog¢do de saude individualmente e em grupos; elaborar
materiais didaticos para educacdo em saude bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela conservagdo e manutenc¢do dos
equipamentos odontoldgicos; manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques;
participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
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quando da execugdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Satude, compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

RECEPCIONISTA

Compreende o cargos a que se destinam a atender os visitantes verificando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacgbes; atender os visitantes nos préprios municipais, procurando identifica-los, averiguando sua
pretensdes para prestar-lhes informagGes ou encaminhd-los a pessoas ou setores procurados; atender
chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacGes e anotar
recados; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢ao dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA

Compreende o cargo a que se destinaa desenvolver atividades da drea sempre sob a supervisdo do
Farmacéutico, respeitando a legislacdo especifica e os principios éticos; obedecer a legislacdo farmacéutica e
sanitaria especificas para a area; realizar a dispensacdo de medicamentos; orientar ao publico quanto a
utilizacdo e conservacdo dos medicamentos; executar tarefas de carater administrativo, tais como:
atendimento ao publico, atendimento telefonico, conferéncia de estoque, controle da validade de produtos,
solicitacdo de compras de medicamentos, manutencao da higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento
da farmacia, lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar
de reuniGes em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; arquivar copias
de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e
levantamento de informacgdes; preencher formularios diversos, consultando fontes de informacgdes disponiveis
para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; conferir o material e medicamentos recebidos,
confrontando-os com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para
posterior encaminhamento ou dispensagdo; operar maquinas simples de escritério, digitando textos e
relatérios, fazendo célculos e tirando cépias xerograficas, para contribuir na execugdo dos servicos de rotina;
zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢des do cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de executar os servigos bdsicos de apoio no
laboratério; executar servigos de limpeza, manuteng¢do, conservagao nas dependéncias do laboratdrio, zelar
pela seguranca interna do laboratdrio; selecionar, limpar e preservar as vidrarias e instrumentos do
laboratério; auxiliar na carga e descarga de material de pequeno e médio porte utilizado no laboratério; zelar
pela manuten¢do e conservacdao da aparelhagem do laboratério; realizar manipulagdo de reagentes e
produtos quimicos e execu¢do de analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas; coletar e preparar amostra
biolégica para analise; identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizacdo na rotina de laboratério;
lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério; desenvolver técnicas de exames
hematoldgicos, sorolégicos, bioquimicos e microbiolégicos; ter pratica em pipeta e diluicGes; preparar
corantes e solugbes; desenvolver técnicas de coloracdo de laminas; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacdo; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢cGes do cargo.
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FISCAL SANITARIO
Compreende o cargo a que se destina a elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos as
obras e instalagGes destinadas ao saneamento bdasico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando
orcamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados. ; zelar pelo patrimo6nio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados,
guando da execugado dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram ag¢bes de prevengao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes de Saldde da Familia
(ESF); desenvolver acGes de promocgdo e protecdo a saude em conjunto com demais profissionais da Atencao
Primaria a Saude, incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidado com o corpo,
postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver a¢des
conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no
desenvolvimento; acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacgdes,
atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;
desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

MOTORISTA
Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e
conserva-los em perfeitas condicées de aparéncia e funcionamento; dirigir automaéveis, caminhonetas e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as
condicBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a
documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Secretaria Municipal de Salude, em
lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrug¢des especificas; zelar pelo patrimonio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do
apropriados, quando da execug¢do dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Compreende o cargo a que se destina como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e
controle de doengas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sistema Unico
de saude; zelar pelo patrimoénio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢cdes do cargo

TECNICO EM ENFERMAGEM
Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais
como pulso, temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na
realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita
de doencas de notificacdo compulséria; realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou
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auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho
no leito; realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na
realizacdo dos procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos; observar o
quadro pds-operatdrio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais
para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; integrar e participar de reuniées de equipe; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem; zelar pelo
patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Compreende o cargo que se destina a realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos
necessarios para cada servico de saude (Ambulatério, UTI, leitos hospitalares e Centros Cirlrgicos); zelar pela
protecdo radioldgica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do
diagndstico correto; encaminhar as radiografias; identificar e encaminhar os pacientes para cada setor
solicitante; auxiliar na realizacdo de exames de TC - Tomografia; executar revelacdes dos exames; executar
atividades correlatas; zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; zelar pelo patrimbénio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucgdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas.
DENTISTA

Compreende o cargo que se destina a envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos,
dentro das normas de higiene e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio
previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e
manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as
normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria; verificar a necessidade de reparos em utensilios e
equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservacdo e utilizacdo dos
géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refei¢des; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execug¢do
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO
Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de
sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar
exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsoria;
realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e
vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte avancado de vida;
documentagdo e manutencdo de registros de saude, devem realizar os registros de todos os cuidados e
tratamentos prestados aos pacientes, bem como seus progressos e quaisquer mudangas em suas condicGes
em prontudrios, atas e demais locais de registros que forem necessarios; receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; observar o quadro pds-operatério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares;
aplicar recursos terapéuticos em PICS (praticas integrativas e complementares em salde) quando habilitado;
promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicbes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos

EDITAL N.2 001/2025 | CONCURSO PUBLICO 2025



E PREFEITURA MUNICIPAL DE
« Mg

PORTO DOS GAUCHOS

terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver a¢bes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da
saude, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética
e bioética, considerando que a responsabilidade da ateng¢do a salde n3do se encerra com o ato técnico, mas
sim, com a resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisGes visando
0 uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da for¢ca de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informag¢des confiadas, na interacdo com outros
profissionais de salde e o publico em geral; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug¢do dos servicos;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com
as atribuicdes do cargo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica
universalizada na promocdo, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producdo, controle de qualidade,
vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica e sanitdria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no
controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisao,
atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades, produtos, féormulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; atuar na selecdo (padronizagdo) compra (licitagdo e opcgdo técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos
medicamentos; desenvolver atividades de formacao e educacdo; facilitar o acesso e participagdo do paciente e
seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em saude;
participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios e voluntdrios; atuar na comunidade através de ag¢des intersetoriais; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢des do cargo.

FISIOTERAPEUTA
Compreende o cargo que se destina a atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude; atuar em todos os niveis de aten¢do a saude, integrando-se em programas de promog¢ao, manutengao,
prevengao, protecdo, recuperagao e reabilitagdo da salde; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e
reavaliagBes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagndstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as
intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢gGes nos campos da
fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e
decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servicos de saude, publicos ou privados;
estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de saude; assessorar e prestar servicos de
consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e
relatérios; prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico; encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo
um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de saude; facilitar o acesso e a participacdo do
paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de
educacdo em saude; aplicar recursos terapéuticos em PICS (praticas integrativas e complementares em saude)
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quando habilitado; promover agGes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento
de disturbios funcionais laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminui¢do dos riscos
de acidentes de trabalho; promover a educagdo em saude em seus niveis de atencdo, coletiva e individual,
desenvolvendo estudos e pesquisas de prevencdo e assisténcia relacionadas a fisioterapia e saude, por meio
de campanhas, palestras, comissdes, reunides ordindrias e extraordindrias e outros; participar do
planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e
voluntdrios; atuar na comunidade através de ac¢Ges intersetoriais; zelar pelo patrimbnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execuc¢do dos servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, compativeis com as atribuicdes do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de Terapia Ocupacional regulamentada no exercicio da
sua profissao;

Planejar, desenvolver, executar e avaliar programas que envolvem atividades de carater terapéutico; Definir
métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevencao, tratamento e reabilitacdo, nas areas de
desenvolvimento humano, saude mental e fisica, geriatria e gerontologia; Executar atividades relativas a
Vigilancia em Saude. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional e desenvolver
acoes que visem a protecdo, promocado, prevencdo, recuperacdo da saude e reinsercao social da populacao;
Desenvolver atividades de atenc¢do e assisténcia a salde segundo os principios do Sistema Unico de Saude
(SUS), conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa etdria, género, orientacao sexual, fase do
ciclo de vida, estado de saude, condi¢cdo socioecon6mica, escolaridade, limitacao fisica, intelectual, funcional e
outras; Realizar consultas, avaliacGes e reavaliagbes do paciente, em todas as fases da vida, colher dados,
solicitar, executar e interpretar exames com o objetivo de tratar as disfun¢cGes no campo da terapia
ocupacional, em toda sua extensdo e complexidade e estabelecer progndstico, reavaliar condutas e decidir
pela alta; Desempenhar atividades técnicas concernentes a area de atuacdo e permitir a incorporagdo de
novas praticas a diversas fases do ciclo de vida, bem como a atencdo a populacbes especificas; Atuar em
Centrais de Regulacdo e na interlocugdo junto aos nucleos internos de regulagdo, dentro de sua competéncia
profissional; Conhecer e atuar em territério definido, dar apoio as equipes das Unidades Municipais de Saude
na identificagdo de parceiros e recursos comunitarios, para promover agles intersetoriais; Realizar visita
domiciliar, em rede de aten¢do basica, rede hospitalar, ambulatorial e outros que sejam necessarios;
Acompanhar o desenvolvimento da crianga e propor, quando necessdrio, a adequag¢do do ambiente domiciliar
as condigdes necessdrias para que ela receba a estimulagdo essencial ao seu desenvolvimento; Elaborar
atestados, declaragdes, diagndsticos, informagdes técnicas, relatdérios e demais documentos legais com as
informagdes necessdrias, conforme necessidade, com respeito a premissas técnicas e éticas; Prestar
esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o usudrio e os seus familiares quanto suas atitudes e
responsabilidades no processo terapéutico; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais,
a fim de estabelecer um nivel de cooperagao e relacionamento com os demais membros da equipe de salde;
Propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de usuarios ou grupos que necessitem de cuidados,
fisicos, sensoriais, psicoldgicos e/ou sociais, de forma a promover e ampliar o seu desempenho, bem-estar,
autonomia e participacdo social, bem como por realizar demais andlises técnicas relacionadas a area de
formacdo; Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomofisioldgico, psicossocial e cultural, com o
objetivo de usar adequadamente tempo, energia, atencdo e interesses do usudrio e do grupo, com a finalidade
de atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer; Orientar e esclarecer
gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a criancga, sobre o
processo de desenvolvimento e estimulagdao essencial; Detectar e avaliar criancas com atraso no
desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades especificas;
Realizar orientagdes tedricas e praticas as maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga que
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apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem
como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado; Elaborar material de apoio
sociopedagdgico para orientacdo a equipe e a comunidade; Promover atividades junto a pessoa idosa para a
manutencdo e desenvolvimento de habilidades tendo em vista a autovalorizagdo e prevencdo de possiveis
incapacidades; Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos e estabelecer as tarefas de acordo com
as prescricGes terapéuticas ocupacionais; Prescrever e possibilitar o uso de recursos de tecnologia
acompanhdvel, confeccionar adaptacOes para utensilios necessdrios para o desempenho das Atividades de
Vida Diaria (AVD), Atividades Instrumentais de Vida Didria (AIVD), Atividades de Trabalho e Lazer; Desenvolver
e conduzir programas recreativos de prevenc¢do, promoc¢do de saude e qualidade de vida do paciente, e/ou
trabalhar na légica da clinica ampliada, por meio de uma pratica transdisciplinar, com participagdo ativa na
construgdo de plano terapéutico singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, com realizacdo de pesquisas, entrevistas e observacdes, e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacgdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de salde para que possa identificar sinais de
atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orientacdes e encaminhamentos necessarios; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, com
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados. Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e
discutir trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
junto ao Municipio; Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados, como medida
preventiva ao controle de infec¢do, nos usudrios e no profissional; Atuar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca; Participar da orientagdo, desenvolvimento e supervisdao de acGes em saude
para alunos de cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacdo (especializacdo e residéncia), por forca da
exigéncia curricular académica e Lei Federal n.2 8.080/1990 e em conformidade com as Resolu¢des do
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) vigentes; Ministrar palestras, cursos,
oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado e em conformidade com as Resolugcées do
COFFITO vigentes; Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagdo para promover a
participacdo dos segmentos envolvidos; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca ao
atendimento ao usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais;
Desempenhar atividades de apoio a gestdo e outras correlatas ao cargo. Realizar a avaliagdo de educandos na
sua area de atuac¢do e emitir parecer diagndstico; Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de
materiais ou equipamentos que contribuam para a recupera¢dao dos educandos com deficiéncia; Elaborar
programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia, de acordo com situagdes especificas;
Orientar a familia quanto a execucdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educacdo e/ou
reabilitacdo do educando; Participar junto a comunidade de agdes que visem a prevencgao, identificagdo,
encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia; Acompanhar o desenvolvimento do educando
no ensino regular e/fou em modalidades de atendimento em Educacdo Especial; Participar de equipe
multiprofissional, para a avaliagdo diagndstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de
educandos, dentro de sua competéncia profissional; Elaborar e analisar relatdérios de avaliagdo do
desenvolvimento dos educandos na sua area de atuacdo e em conformidade com as ResolugGes do COFFITO
vigentes; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento dos educandos e
zelar pela ética, sigilo profissional e valores sociais; Desempenhar atividades de apoio a gestdo e outras
correlatas ao cargo. Postura fisica: o trabalho é executado sentado, em pé, parado e deambulando;
Deslocamento: na horizontal, bem como aclive e/ou declive (quando houver); Discriminac¢do visual, olfatéria,
auditiva e tactil; Uso da visdo, audicdo, olfato e destreza manual; Mobilizacdo de membros superiores (maior
demanda), membros inferiores e coluna vertebral (em variadas intensidades e frequéncias); Uso da voz.
Membdria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacdes disponiveis; Expressdo oral e escrita:
habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio da escrita, de modo a estabelecer a compreensao e a
producdo de conhecimento; Organizacdo: habilidade em desenvolver um trabalho de forma elaborada,
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planejada e sistematizada; Iniciativa: capacidade de empreender, propor novas ideias e de adotar posturas
inovadoras; Empatia: capacidade de desenvolver a sensibilidade social nas interagdes, a partir da compreensao
humana e adaptacdo as diversas situacdes e diferentes contextos socioculturais; Habilidade social: capacidade
de atuar em ac¢des que envolvam equipes de trabalho e/ou outros érgdos ou instituicGes e estabelecer bom
relacionamento interpessoal, com comunicagdo assertiva e pertinente frente aos diferentes ambientes
socioculturais; Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar sua atuagdo profissional e comportamento
aos diversos contextos sociais e demonstrar atitudes de moderagdo, posturas de mediagdo e senso critico;
Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo ou de situa¢des de
pressao e controla-las de forma que nado interfiram no desenvolvimento das atividades profissionais diante dos
diferentes contextos socioculturais; Capacidade de analise e sintese: habilidade de produzir informacgées e
conhecimentos a partir da andlise de dados, que nem sempre estdo relacionados de maneira débvia, e
transmitir em seu texto ou discurso a quantidade de informacdes necessdria para ser compreendido;
Tolerancia a frustracdo: lidar com situacdes de instabilidade e de pressao frente as demandas de trabalho e
demonstrar equilibrio e maturidade emocional no manejo de situagbes que envolvam expectativas ndo
satisfeitas; Flexibilidade: Capacidade de adaptacdo a diferentes situa¢des, pessoas e grupos e trabalhar de
maneira eficaz. Envolve uma facilidade na compreensdao de pontos de vista e de posturas diferentes, com
adaptacdo na abordagem conforme a situacdo; Imposicdao e aceitacdao de limites: capacidade de respeito as
normas de convivéncia no espaco das relacdes institucionais e interpessoais; Comportamento ético: agir com
transparéncia e integridade em suas agdes, decisoes e relacbes, pautadas sempre no interesse publico; Zelar
pelo patrimonio sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com
as atribuicGes do cargo.

FONOAUDIOLOGO
Realizar diagnédsticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram ag¢bes de prevencao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes de Saldde da Familia
(ESF); desenvolver acGes de promocgdo e protecdo a saude em conjunto com demais profissionais da Atencdo
Primdria a Saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidado com o corpo,
postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver a¢cées
conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no
desenvolvimento; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;
desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

NUTRICIONISTA
Compreende o cargo que se destina a examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando
diversos fatores relacionados com problemas de alimentag¢do, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar a populagao e instrui-la; proceder ao planejamento e elaborag¢do de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pela populagao atendida e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes
balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servico do pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e aceitacdo dos
alimentos pela populacdo atendida, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; orientar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicGes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico; atuar no
setor de nutricdo dos programas de saude, planejamento e auxiliando sua preparacdo, para atender as
necessidades da coletividade; preparar programas de educa¢do e de readaptagdo em matéria de nutricdo,
avaliando a alimentacdo de coletividade sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo
e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicoes,
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fazendo anotagGes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagao; zelar pela ordem
e manutencdo de boas condi¢des higiénicas inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalacGes relacionadas com o servico de alimenta¢do, orientando e supervisionando os servidores e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgao de alimentagdo sadia; promover o conforto e
a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdo a respeito, para prevenir acidentes; participacdo de
comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicGes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de
acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos para garantir regularidade no servico; elaborar mapa
dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoais e resultado de exames
de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e hordrio da alimentacdo de cada enfermo;
executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato; participar de programa de treinamento,
guando convocado; zelar pelo patrimdénio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servigos.

PSICOLOGO e PSICOLOGO ESPECIALISTA EM INTERVENCAO ABA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, execucao, avaliacdo e pesquisa inerentes

a profissdo de psicdlogo, de modo a abranger todas as fases do ciclo vital e envolver diferentes areas de
aplicacdo, bem como junto as redes intra e intersetoriais; Desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formacdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo e desenvolver
acles que visem a protecdo, promocdo, prevencao, recuperacdo da salde e reinsercao social da populacgdo;
Desenvolver atividades de atencdo e assisténcia a satide segundo os principios do Sistema Unico de Saude
(SUS), conforme necessidades das pessoas, independente da faixa etaria, género, orientacdo sexual, fase do
ciclo de vida, estado de saude, condi¢do socioeconOmica, escolaridade, limitagao fisica, intelectual, funcional
e outras; Proceder acolhimento, orientacdo, avaliacdo e atendimento, seja individual, em grupo ou em
comunidade, de modo a permitir a incorporacdo de novas praticas, bem como a atencdo a populacdes
especificas; Conhecer e atuar em territério definido, com apoio as equipes das Unidades Municipais de Saude
(UMSs) na identificagdo de parceiros e recursos comunitarios, para promover agGes intersetoriais; Realizar e
apoiar grupos operativos e grupos focais em salde mental para usuarios e familiares, com instrumentalizagdo
das equipes para a realizacdo dos mesmos e com aumento da resolutividade da Atencdo Primdria a Saude
(APS); Prestar atendimento individual ou em grupo em diversas abordagens, fornecendo cuidados integrais,
conforme as necessidades, circunstancias e individualidades dos usudrios e primar pela 6tica da saude
integral; Realizar, quando cabivel, a prestacdo de servicos por meios tecnoldgicos da informacdo e
comunicac¢do, de maneira sincrona ou assincrona, conforme resolugdo do Conselho Federal de Psicologia
(CFP); Utilizar meios investigativos, diagndsticos e terapéuticos disponiveis e acompanhar o cuidado em satde
das pessoas e/ou conjunto populacional; Apoiar os cuidados recebidos pelo usuério que se encontra sob sua
responsabilidade, nos diversos pontos de atengdo; Registrar devidamente os atendimentos e a¢des em
prontuario eletrénico, em consonancia com o cédigo de ética profissional, com a utilizacdo do sistema de
informacdo; Registrar dados subjetivos e Realizar e apoiar grupos operativos e grupos focais em saude mental
para usuarios e familiares, com instrumentalizacdo das equipes para a realizagdo dos mesmos e com aumento
da resolutividade da Aten¢do Primaria a Saude (APS); Prestar atendimento individual ou em grupo em
diversas abordagens, fornecendo cuidados integrais, conforme as necessidades, circunstancias e
individualidades dos usudrios e primar pela ética da saude integral; Realizar, quando cabivel, a presta¢do de
servigcos por meios tecnoldgicos da informagao e comunicagdo, de maneira sincrona ou assincrona, conforme
resolucdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Utilizar meios investigativos, diagndsticos e terapéuticos
disponiveis e acompanhar o cuidado em saude das pessoas e/ou conjunto populacional; Apoiar os cuidados
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recebidos pelo usuario que se encontra sob sua responsabilidade, nos diversos pontos de atencao; Registrar

devidamente os atendimentos e agdes em prontudrio eletronico, em consonancia com o cédigo de ética
profissional, com a utilizacdo do sistema de informacdo; Registrar dados subjetivos e objetivos seguidos da
analise e diagndstico do caso, assim como planos terapéuticos propostos; Encaminhar usuarios a outros
pontos de atengdo, segundo a necessidade, disponibilidade e protocolos de assisténcia, em seus diversos
graus de complexidade, por meio de articulacdo do cuidado a saide mental e de comportamento com demais
profissionais e pontos de atencdo a saude; Realizar orientacdo e apoio técnico as redes de apoio ou
assistenciais que sejam responsaveis ou participem do cuidado de pessoas em sofrimento mental; Atuar em
Centrais de Regulacdo e na interlocugdo junto aos nucleos internos de regulagdo; Realizar atendimentos a
situacOes de crise e emergenciais, como suporte, ao incorporar praticas, tecnologias e processos de trabalho a
bem do servico publico para a populacdo e trabalhadores; Elaborar atestados, declaracdes, diagnodsticos,
informacbes técnicas, relatérios e demais documentos legais com as informagdes necessdrias, conforme
necessidade, com respeito a premissas técnicas e éticas; Conhecer, planejar e executar planos e programas no
ambito da saude mental, envolvendo atividades e estratégias de promocdo, prevencdo, reabilitacdo e
reinsercdo social; Conhecer, planejar e executar planos e programas, para estimular maior produtividade no
trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal, no que envolve individuos e grupos; Atuar na equipe
multiprofissional com o objetivo de planejar, programar, executar e avaliar atividades de educacdo e
promocdo em salde, prevencdo de doengas, tratamento, reabilitacdo e reinsercdo social; Manter organizado
o local de trabalho, com zelo pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos; Atuar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca; Ministrar palestras, cursos, oficinas,
atividades em grupo e comunitdrias, quando solicitado; Participar de comissdes, ac¢des conjuntas
socioassistenciais e grupos de trabalho; Realizar visita domiciliar, em equipamentos da Rede de Atencdo
Psicossocial, em equipamentos socioassistenciais, rede hospitalar, ambulatorial e outros que sejam
necessarios; Ofertar apoio psicolédgico e articular agGes para familiares ou redes de apoio socioassistenciais;
Acompanhar e orientar a execu¢dao de projetos dentro da drea psicoldgica e outras afins; Emitir parecer
técnico em processos judiciais, quando solicitado; Participar da orientacdo, desenvolvimento e supervisdo de
acOes em saulde para alunos de cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacgdo (especializacdo e residéncia),
por forca da exigéncia curricular académica e Lei Federal n.2 8.080/1990; Incentivar e assessorar o controle
social em sua area de atuacdo para promover a participacdo dos segmentos envolvidos; Atuar em
conformidade com as normas de qualidade e seguranca ao atendimento ao usudrio, familia e comunidade,
com zelo a ética, sigilo profissional e valores sociais; Realizar avaliagdo psicoldgica e emissdao de parecer da
capacidade laboral em candidatos no exame admissional, quando solicitado pela Medicina Ocupacional;
Assessorar os profissionais da drea médica, na andlise e interpretacdo de laudos e diagndsticos psicoldgicos de
servidores; Realizar entrevista psicoldgica, com elaboragdo de parecer do atendimento de servidores do
Programa de Reabilitagdo Ocupacional e participar da reunido de equipe multiprofissional para conclusdo do
caso; Realizar avaliagdo psicossocial, por solicitacdo da Medicina Ocupacional, a fim de atender as normas
regulamentadoras dos 6rgaos competentes, para profissionais que atuam em atividades adversas ou que
necessitem de aptiddes especificas; Realizar a¢des preventivas e educativas, visando a reducdo de riscos
psicossociais no ambiente de trabalho; Realizar avaliagdo psicoldgica, quando solicitado pela Medicina
Ocupacional, com a finalidade de subsidiar exames médicos ocupacionais; Realizar atendimento psicoldgico
aos servidores vitimas de violéncia no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir Transtorno do
Estresse Pés Traumatico; Monitorar servidores que apresentam transtornos mentais e/ou dependéncia
guimica; Encaminhar e orientar os servidores quanto ao atendimento adequado, no ambito da saide mental,
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nos niveis de prevencao, tratamento e reabilitacdo ocupacional; Realizar pesquisas e projetos no ambito da

Saude Ocupacional e Psicologia Organizacional; Emitir relatérios psicolégicos em resposta a processos
administrativos, decorrentes de concursos publicos, reabilitacdo profissional e outros assuntos referentes a
sua area de atuacdo; Manter atualizado o banco de dados com informacdes relativas a sua area de atuacao;
Elaborar relatérios, demonstrativos e outros documentos no ambito ocupacional e organizacional; Realizar
pesquisas e acles relacionadas a saude do trabalhador e suas condi¢es de trabalho; Desenvolver programas
educacionais e de saude mental para assegurar a preservacao da saude e da qualidade de vida do
trabalhador; Realizar atendimento psicoldgico a servidores em situacdo de assédio no trabalho; Realizar
avaliacdo psicolégica nos casos de investigacdo de doenca ocupacional quando solicitado pela Medicina
Ocupacional afim de subsidiar exames médicos ocupacionais; Participar de comités com equipe
multiprofissional para o planejamento da organizacdo do ambiente de trabalho e desenvolvimento
organizacional; Desenvolver programas relacionados a produtividade no trabalho, por meio de identificacdo
das situacOes desfavordveis ligadas ao ambiente, a organizacdo e aos fatores psicossociais envolvidos;
Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo pessoal, com o
objetivo de subsidiar as decisGes, tais como: promog¢des, movimentacdo de pessoal, planos de carreira,
remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento; Participar e assessorar estudos, programas e
projetos relativos a organiza¢do do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracao,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdao em relagdo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de
trabalho; Determinar os requisitos psicoldgicos das andlises profissiograficas dos cargos da Prefeitura
Municipal Porto dos Gauchos; Elaborar andlise profissiografica dos cargos de carreira da Prefeitura Municipal
Porto dos Gauchos; Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento
de gestdo de pessoas; Realizar a triagem de criangas nas escolas municipais e na comunidade, com analise da
anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliacdo; Realizar Avaliacdo
Diagnéstica Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir dos dados levantados; Realizar devolutiva, orientar
a familia e a escola quanto aos procedimentos a serem efetivados; Reunir-se, quando necessdrio, com a
equipe pedagdgico-administrativa e docentes da escola, para promover a reflexdo e orientagdo, quanto ao
desenvolvimento psicossocial do educando e da familia, em relacdo a sua escolaridade; Promover a
prevengao da excepcionalidade, por meio de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de
informacdes acerca de medidas preventivas; Elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes a
educacdo especial, por meio de levantamento de necessidades, pesquisas e outros; Participar de programas
de agdao comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na drea do conhecimento educacional; Analisar
informacdes contidas nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de Educacdo Infantil, por meio
do estudo especifico do caso; Atender aos educandos nas suas demandas de programas especificos de
suporte e minimizagao da problematica, individualmente ou em grupo, para obtengdo de sucesso e avango
escolar e social; Desempenhar atividades de apoio a gestdo e outras correlatas ao cargo; Postura fisica: o
trabalho é executado sentado, em pé, parado e deambulando; Deslocamento: na horizontal, bem como aclive
e/ou declive (quando houver); @ Discriminacdo visual, olfatdria, auditiva e tactil; Uso da visdo, audicdo, olfato
e destreza manual; Mobilizacdo de membros superiores (maior demanda), membros inferiores e coluna
vertebral (em variadas intensidades e frequéncias); Organizac¢do: habilidade em desenvolver um trabalho de
forma elaborada, planejada e sistematizada; Ter iniciativa, capacidade de empreender, propor novas ideias e
de adotar posturas inovadoras; Ter empatia, capacidade de se colocar no lugar do outro, de modo a ouvir e
posicionar-se adequadamente frente as diversas situa¢cGes; Habilidade social, capacidade de atuar em agdes
qgue envolvam equipes de trabalho e/ou outros drgdos ou instituicdes e estabelecer bom relacionamento
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interpessoal, com comunicagdo assertiva e pertinente frente aos diferentes ambientes socioculturais;

estabelecer a compreensao e a producdo de conhecimento; Capacidade de se adaptar na atuacdo profissional
e comportamento aos diversos contextos sociais e demonstrar atitudes de moderacdo, posturas de mediacdo
e senso critico; Controle emocional: habilidade de reconhecer as prdprias emocgdes diante de um estimulo ou
de situacbes de pressdao e controla-las de forma que ndo interfiram no desenvolvimento das atividades
profissionais diante dos diferentes contextos socioculturais; Tolerdncia a frustragdo: lidar com situagdes de
instabilidade e de pressdo frente as demandas de trabalho e demonstrar equilibrio e maturidade emocional
no manejo de situacdes que envolvam expectativas ndo satisfeitas; Imposicdo e aceitacdao de limites:
capacidade de respeito a individualidade, com respeito as normas de convivéncia no espaco das relagbes
institucionais e interpessoais; Raciocinio analitico: capacidade para analisar, abstrair e propor solug¢des por
meio do pensamento dedutivo e indutivo; Flexibilidade: disposicdo pessoal para adaptar-se em diferentes
contextos de trabalho, de modo a encontrar solugdes apropriadas; Capacidade de andlise e critica: discernir e
julgar logicamente a realidade, examinando-a através das relacGes de causa e efeito entre seus processos
intermedidrios; Comportamento ético: agir com transparéncia e integridade em suas acdes, decisGes e
relagBes, pautadas sempre no interesse publico; Atuar com as atividades de atendimento clinico as criancas e
adolescentes com atraso no desenvolvimento; Atuar em conjunto com as equipes multidisciplinares, que
atendem criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico (TEA, Sindrome de Down, Sindrome de
TOD, TDAH, etc), utilizando os fundamentos da analise do comportamento aplicada ABA (Applied Behavior
Analysis); Promover cursos de orientacdo para familiares e profissionais (educacdo e saude) de criangas e
adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Emitir relatérios com fins clinicos, juridicos ou periciais,
conforme solicitacdo de criancas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Buscar a acdo efetiva
junto aos especialistas de saude, educacdo e familia de criancas e adolescentes com neurodesenvolvimento
atipico; Elaborar e acompanha o plano terapéutico de criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento
atipico; Avaliar o desempenho dos resultados dos pacientes e a qualidade dos planos aplicados de criangas e
adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo.

Lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” -NUTRIGAO ESCOLAR
Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a
limpeza e a organiza¢do do local, dos materiais e dos equipamentos necessdrios ao refeitdrio e a cozinha,
manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na prepara¢do da merenda e das demais
refeicGes;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “B” - MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA
Manutencdo de Infraestrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizacdo das unidades escolares,
execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execuc¢do da limpeza das areas
externas incluindo servicos de jardinagem;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” - TRANSPORTE E CONDUGAO DE VEICULO ESCOLAR
Transporte e conducdo de veiculo escolar, cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagao de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo Nacional de Transito,
manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢Ges adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar
ao superior hierdrquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o
veiculo durante o uso; zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; respeitar e fazer cumprir as normas de
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conducdo de escolar; informar ao responsavel pela escola quaisquer problemas ou eventualidade que, por
ventura, ocorrer no percurso até a escola.

APOIO ADMINISTRATIVO - EDUCACIONAL “E” AUXILIAR DE SALA

Auxilio na sala de aula, cujas principais atividades sdo: atuar junto as criancas nas diversas fases da educacao,
auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criancas na execugao das atividades
pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o
professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas; planejar
junto com o professor regente atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor
no processo de observacdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancas; auxiliar o professor
na construcdo de material diddtico, bem como na organizacdo e manutencao deste material; responsabilizar-
se pela recepcdo e entrega das criancgas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre a familia e a
escola; acompanhar as criangas junto aos professores (as) e demais funcionarios (as) em — passeios
programados; participar de capacitacdes e de formacao continuada.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Administracdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia
e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgamentarios, dos servicos
financeiros; dos servicos de manutencdo e controle da infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servicos
de manutencdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares e outros;
PROFESSOR
| - participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo
Municipal;
Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo;
Il - participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;
IV - desenvolver a regéncia efetiva;
V- controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI - executar tarefa de recuperacdo de alunos;
VIl - participar de reunido de trabalho;
VIII - desenvolver pesquisa educacional;
IX - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;
X - buscar e participar de formag¢do continuada no sentido de enfocar a perspectiva da a¢do reflexiva e
investigativa;
Xl - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;
XIl - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
XIll -manter a cota minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.
ASSISTENTE SOCIAL
| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da administracdo publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;
Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servico Social com participacao da sociedade civil;
Il - encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo;
IV - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
V - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
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VI - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais;

VII - prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

VIII - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

IX - planejamento, organiza¢do e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;

X - realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos
da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

NUTRICIONISTA
| - Planejamento de cardapios: em funcado de varios parametros, onde sera estabelecida a composi¢cdo padrao
do cardapio que serd servido as criancas.
Il - realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento da clientela (educagdo basica: educacdo infantil - creche e pré-escola, - ensino
fundamental), com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consondncia com os parametros
definidos em normativas do FNDE;
lll - estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no programa nacional de alimentag&o escolar (PNAE);
IV - propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenacgdo
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteldo de alimentagao e nutricao;
V - elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio.
VI - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;
VII - planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracGes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente.
VIII - interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacles, de
forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagao escolar;
IX - orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

PSICOLOGO
| - Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
Il - Garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;
[l - Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdao dos estudos do estudante;
IV - Ampliar e fortalecer a participa¢do familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistemas de
ensino;
V - Viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, jovens e adultos, pessoas em privacao de liberdade,
estudante internado para tratamento de saldde por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais e indigenas;
VI - Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de
educacdo basica;
VIl - Propor estratégias de interven¢do em dificuldades escolares relacionadas a situacGes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
VIII - Acompanhar familias em situa¢des de ameaca, violacbes de direitos humanos e sociais;
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IX - Articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancgas, adolescentes, idosos, vitimas
de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica (bullying);

X - Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de educacdo, saude,
assisténcia social;

Xl - Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidarios de programas de
transferéncia de renda;

XIl - Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e
demais instituicOes publicas, privadas, organizacdes comunitarias locais e movimentos sociais;

XIll - Promover a¢des de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminagdo social, cultural, religiosa;

XIV - Estimular a organizacdao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de
grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associa¢des, federacdes e demais formas de
participacao social;

XV - Contribuir para fortalecer a gestdao democratica das instituicdes de ensino.

XVI - Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude,
a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacao e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar;

XVIl - Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucdo de objetivos educacionais;

XVIII - Fortalecer a cultura de promocdo da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

XIX - Apoiar o preparo basico para insercdo do estudante no mundo do trabalho e na formacdo profissional
continuada;

XX - Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacao.

Lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PSICOLOGO

Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
Gestdo Social Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro
de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se
inserem; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execu¢do dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Gestdo Social, compativeis com as atribui¢des do cargo.

MOTORISTA (Lota¢do compartilhada com CONSELHO TUTELAR)
Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e
conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento; dirigir automéveis, caminhonetas e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as
condicBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a
documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
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seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR
Compreende o cargo que se destina a providenciar a limpeza dos préprios do municipio; fiscalizar a entrada e
a saida de pessoas nas dependéncias da unidade pela qual é responsdvel, prestando informacgdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autoriza¢Ges, para garantir a seguranca do local; praticar os atos necessarios
para impedir a invasdo da unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando
necessdria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar,
quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes, e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que |he parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; executar servigos de manuten¢do predial de pequena
complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, consertar descarga, torneiras,
pintar paredes, grades, entre outros; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administragdo.
COZINHEIRA

Compreende o cargo que se destina a envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos,
dentro das normas de higiene e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio
previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e
manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as
normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria; verificar a necessidade de reparos em utensilios e
equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservacdo e utilizacdo dos
géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refei¢bes; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

VIGIA
Compreende o cargo que se destina a manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam os dérgdos municipais;
percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecem suspeitas para possibilitar a tomada de medidas preventivas; zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos
destinados a obra; contatar, quando necessario, drgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
ajuda; comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; zelar pela
limpeza das dreas sob sua vigilancia; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administracao.
SERVICOS GERAIS

Compreende o cargo a que se destina a executar servicos de limpeza e arrumacgdao em geral nas diversas
unidades da Secretaria Municipal de Gestdo Social; limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes da
Secretaria Municipal de Gestdo Social, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requerido; recolher o lixo
das unidades em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; percorrer as dependéncias do edificio onde estiver executando suas atribuicGes, abrindo e
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fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagcdo maquinas e
aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha nas unidades administrativas; preparar lanches, segundo
orientacdo para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Gestdo Social;
verificar a existéncia de material de limpeza e alimenta¢do e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; manter arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servigos; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende o cargo a que se destina a executar servicos de atender o publico em geral, pessoalmente ou por
telefone, prestando orientacdes e realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos
e seus controles; executar atividades pertinentes a drea de pessoal como frequéncia, férias, beneficios,
calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatdrios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar,
organizar, arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivar publicacdes do diario oficial do municipio; receber e
prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo; relacionar e
controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transacdes
financeiras; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados; controlar a arrecadacdo de impostos;
auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e outros demonstrativos contadbeis; elaborar e digitar editais
licitatorios e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a
abertura de processos de licitacdo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de precos; analisar pedidos de
compras e servicos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes “documentacdo” e
“proposta”, encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade
sob o aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais; zelar pelos equipamentos assim como
pela ordem e limpeza do setor; cumprir as normas e procedimentos da instituicdo; executar demais servicos
afins.

Lotagdao na PREFEITURA MUNICIPAL

ENGENHEIRO CIVIL
O Cargo exige atencdo e raciocinio constantes. Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem
conhecimentos técnicos e especializados. Esforgo fisico: permanece parte do tempo em pé. Esfor¢o mental:
alto grau de concentragdo. Esfor¢o visual: normal. Condigdes: Sujeito a servico externo, atendimento ao
publico e uso e uniforme. Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente. Descricdo sumdria: Cargo
de execugdo. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a
manutencdo e o reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos. Descricdo detalhada: Elabora projetos de
construcdo, preparando plantas e especificagGes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciagdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras
vidrias, observando o cumprimento das especificacbes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de
qualidade e seguranca. Procede a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo. Calcula os esforcos e deformagOes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacGes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo. Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
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realizadas e as alteracGes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados. Executa outras tarefas determinadas
pelo seu superior imediato.

AGENTE DE CONTRATACAO
O Cargo compreende:
e tomar decisées em prol da boa conducdo da licitacdo, impulsionando o procedimento inclusive
demandando o 6rgao requisitante o saneamento de atos da fase preparatdria, caso necessario;
e acompanhar os tramites da fase externa da licitagdo, promovendo diligéncias;
o verificar a conformidade da proposta em relagao aos requisitos estabelecidos no edital;
e convocar os interessados para as sessoes do certame;
e conduzir a sessdo publica da licitacdo e o envio de lances, quando for caso;
e receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos,
além de poder requisitar subsidios aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos;
e receber, examinar e julgar documentos relativos ao certame, na forma da lei e do edital;
e verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital, em relacdo a proposta
melhor classificada;
e sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
e indicar o vencedor do certame;
e encaminhar o processo devidamente instruido, depois de encerradas as fases de julgamento e habilitacao,
exauridos os recursos administrativos a autoridade competente da contratacdo para adjudicacdo e
homologacao;
e gerir a agenda das sessdes de licitagdo, convocando os interessados na forma e prazos definidos em Lei;
utilizar os meios tecnoldgicos, estruturais e materiais disponiveis para realizacdo das sessdes de licitacao;
e observar o tramite processual determinado na legislacdo para cada modalidade licitatdria;
e tornar publico o resultado das fases e etapas do procedimento licitatério, na forma e prazos determinado
por Lei;
e realizar outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao.
e Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto ndo seja rotineiramente contratado pela
Administra¢do, poderd ser contratado, por prazo determinado, servico de empresa ou de profissional
especializado para assessorar os agentes publicos responsaveis pela conduc¢do da licitagao.
e Em licitagdo na modalidade Leilao, na auséncia de leiloeiro oficial, o agente responsavel pela condugdo do
certame sera o Agente de Contratagao.
e Nas contratagdes diretas por Dispensa de Licitacdo ou Inexigibilidade de Licitacdo, o agente responsavel
pela conducgdo do procedimento sera o Agente de Contratacao.
e E vedado ao Agente de Contratagdo atuacdo operacional na fase preparatéria do certame, salvo na
condicdo de supervisdo e/ou requisicdo de diligéncias com vistas ao saneamento de atos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Compreende o cargo a que se destina a executar servigos de atender o publico em geral, pessoalmente ou por
telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos
e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias, beneficios,
calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatdrios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar,
organizar, arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivar publicacdes do diario oficial do municipio; receber e
prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo; relacionar e
controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transacées
financeiras; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo de impostos;
auxiliar na elaboragao de balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis; elaborar e digitar editais
licitatorios e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a
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abertura de processos de licitacdo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de precos; analisar pedidos de
compras e servicos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes “documentacdo” e
“proposta”, encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade
sob o aspecto legal; atender fornecedores e seus representantes; zelar pelos equipamentos assim como pela
ordem e limpeza do setor; cumprir as normas e procedimentos da instituicdo; participar de programa de
treinamento, quando convocado executar demais servigos afins

AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende o cargo que se destina a atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes simples,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes; datilografar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferir originais; arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, seguindo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacao de
papéis fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; elaborar,
sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracao.

ZELADORA
Compreende o cargo que se destina a providenciar a limpeza dos préprios do municipio; fiscalizar a entrada e
a saida de pessoas nas dependéncias da unidade pela qual é responsavel, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacGes, para garantir a seguranca do local; praticar os atos necessarios
para impedir a invasdo da unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando
necessdria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar,
quando necessdrio, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes, e
outras vias de acesso estdao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; executar servicos de manutencdo predial de pequena
complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, consertar descarga, torneiras,
pintar paredes, grades, entre outros; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administragdo.
RECEPCIONISTA
Compreende o cargos a que se destinam a atender os visitantes verificando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacgdes; atender os visitantes nos préoprios municipais, procurando identifica-los, averiguando sua
pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; atender
chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar
recados; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; zelar pelo patrimoénio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢ao apropriados, quando da execuc¢ao dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da administracdo.
COPEIRA

Compreende o cargo que se destina servir café, cha, agua, refrigerantes e, excepcionalmente, outras bebidas
com autorizagao superior, junto ao Plenario, a Presidéncia, aos Vereadores e funciondrios da Camara; executar
trabalhos de limpeza como lavar paredes, forros, aberturas, vidros, nas diversas dependéncias do prédio da
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Camara Municipal; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalages sanitarias, loucas, utensilios de cozinha,
etc.; lavar e encerrar assoalhos; remover lixos e detritos; retirar o pé de maquinas, armarios, cadeiras, mesas,
estantes de livros e outros objetos, mantendo, apds a limpeza, a disposicdo inicial em que se encontram;
passar lustro em mdveis e cadeiras; fazer pequenos pagamentos e/ou compras a pedidos dos Vereadores e
funcionadrios; zelar pela conservacdo dos moveis e utensilios de cozinha sob a sua responsabilidade;
transportar volumes quando solicitado; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administragdo.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Compreende o cargo que se destina a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacOes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar
a sonegacao; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributdria; coligir, examinar, selecionar
e preparar elementos necessdrios a execucdo da fiscalizacdo externa; verificar, em estabelecimentos
comerciais e industriais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacao
especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as
fiscalizacbes efetuadas; informar processos referentes a avaliacdo de imodveis; lavrar autos de infracdo e
apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuicGes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislacdo tributdria, fiscalizacdo fazendaria e
administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar
e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucgdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade da administracdo.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Compreende o cargo que se destina a executar e controla planilhas e relatérios relacionados a Contabilidade;
classifica despesas, analisa e reconcilia contas, registra documentos, escriturar livros fiscais; auxilia na
elaboragdo de balancetes e demonstrativos; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administragdo.

Lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL SEMATUR

FISCAL AMBIENTAL MUNICIPAL

O Cargo de Fiscal Ambiental exige formacdo em Nivel Superior em Area Ambiental ou Correlata, atencdo e
raciocinio constante, esforgo visual, atendimento ao publico e uso de uniforme, se for necessério para atuar na
preservacdo do meio ambiente, na educacdo ambiental, na fiscalizacdo efetuando vistorias em imoveis e
outros locais. E funcdo do Fiscal Ambiental:

e Tomar providéncias adequadas quando detectado algo desconforme quanto ao ar, solo, dgua, ruidos e vida

animais, para assegurar a boa qualidade de vida da populagao;

e Realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;

e Efetuar medicOes e coletas de amostras para analises técnicas de controle;

e Proceder as inspegdes e visitas de rotina, bem como para apuracgao de irregularidades e infragGes;
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e Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes, previstos nas Leis nacionais, estaduais e
municipais;

e Lavrar autos de vistorias, auto de notificacdo, auto de infracao;

e Lavrar auto de interdicdo e embargo. Fiscalizar e monitorar queimadas urbanas e rurais;

e Executar outras atribuicGes afins determinadas pelos seus superiores imediatos;

e Vistorias periddicas no curso do Rio Arinos, pertencente ao territério do municipio de Porto dos Gauchos;

e Vistorias periddicas nos rios e corregos afluentes do Rio Arinos, para fiscalizar danos crimes ambientais;

e Proceder inspegdes, fiscalizagdes e combate a crimes ambientais nos distritos de Novo Parand e S3o Joao
conforme Cddigo de Postura do Municipio e demais legislagGes pertinentes;

e Participar das acdes de Educacdo Ambiental, cursos palestras semindrios, propostas pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura;

e Atuar no processo de preservagao do meio ambiente, fiscalizando e efetuando vistorias em imdveis e
outros locais na sede e nas comunidades do municipio;

e Atuar no combate a caca e a pesca predatéria em todo o territério municipal;

e Sugerir intervencdes em areas que apresentem riscos, apds emissao de pareceres prévios

Lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E/OU SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Compreende o cargo a que se destinam a operar maquina de pa-carregadeiras que servem para carregar terra,
puxar areia, cascalho e similares; operar para a execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacao de vias carregamento e descarregamento de materiais, entre
outros; conduzir e manobrar a mdaquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme a necessidade do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; manobrar a maquina,
manipulando os comandos de marcha e dire¢ao do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a
movimentag¢do dos materiais; zelar pelo boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir na correta execucdo; por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis
acidentes; acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apds executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug¢do dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da administracao.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Compreende o cargo que se destina a operar maquina retroescavadeiras nos servigos realizados no municipio
qgue exijam sua utilizagdo, controlar os comandos de corte e elevagdo, assim como remover solo e material
organico; drenar solos; executar a construgao de aterros, realizar acabamento em pavimentos; cravar estacas;
inspecionar as condi¢cdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manuten¢do da mdaquina; respeitar as
normas técnicas e regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar a manuten¢do bdsica da
retroescavadeira; zelar pelo boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operac¢des e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; pér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a opera¢gdo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes;
acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos servigos;
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participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administragdo.

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

Compreende o cargo a que se destina a operar maquinas de motoniveladora que servem para nivelar, escovar
ou mexer terra, areia, cascalho e similares; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciond-la conforme a necessidade do servico; operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do trator, da niveladora ou
da pad mecanica, para possibilitar a movimentacdo dos materiais; zelar pelo boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir na correta
execucdo; pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, apds executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patrimonio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade da administracao.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA (TRATOR ESTEIRA E RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA)
Compreende o cargo a que se destina a operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira,
para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais; operar maquina niveladora munida de
lamina ou de escarificador e movida por reboque, para nivelar terrenos na construcdo de estradas, e outras
obras; operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar
solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construcdo de ruas e outras obras;
operar maquina e motor provido de lamina frontal céncavo de ago, para empurrar, repartir e nivelar terra e
outros materiais; operar se necessario maquinas como pa carregadeira, retro escavadeira e Moto niveladora;
zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir a correta execuc¢do; pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
a operacdo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de
manutenc¢do preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e, apds executados efetuar os testes
necessarios; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugdo dos servigos; sempre que for necessario, o
operador devera pernoitar no interior do municipio onde os servigos sob responsabilidade da Secretaria estao
sendo realizados; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da administragao.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU
Compreende o cargo a que se destinam a Compreende as atribuicdes que se destinam a operar trator de
pneus em servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, respeitando as normas técnicas e os
regulamentos do servigo, assim como inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos; zelar pela
manutenc¢do da maquina; planejar o trabalho e realizar manutencdo do trator de pneus; operar mecanismos
de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo do trator, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentacdo dos materiais; zelar pelo boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir na correta execucdo; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina a fim de
evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade
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e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo
dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da administragao.

MOTORISTA

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e
conserva-los em perfeitas condicées de aparéncia e funcionamento; dirigir automaéveis, caminhonetas e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as
condicBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

ALMOXARIFE
Compreende o cargo que se destina a verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume
de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢cdo; controla o
recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagées com o
material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organiza o
armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zela pela conservacdo do material estocado,
providenciando as condi¢Ges necessarias, para evitar deterioramento e perda; efetua o registro dos materiais
em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados,
para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios; faz o arrolamento dos materiais estocados ou em
movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informacgGes
exatas sobre a situagao real do almoxarifado; zelar pelo patrimoénio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administracdo
GARI

Compreende o cargo a varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; ¢ Recolher
os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragao manual e outros
depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte; ® Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-
estabelecidos, para coletar lixo; ® Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latGes e sacos plasticos, em
caminhGes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; ® Esvaziar as
lixeiras distribuidas pelas vias publicas; ® Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; ® Pintar meios-
fios, troncos de arvores e outros, ® conservar as areas ajardinadas, irrigando, recolhendo folhagens secas e
outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas; e Limpar escadas, pisos e
passadeiras; ¢ Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas; e Participar de mutirGes; ® Participar de
reunides, grupos de trabalho e programa de treinamento; e zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, ® executar outras tarefas correlatas.
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VIGIA

Compreende o cargo que se destina a manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam os érgdos municipais;
percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecem suspeitas para possibilitar a tomada de medidas preventivas; zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos
destinados a obra; contatar, quando necessario, drgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
ajuda; comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; zelar pela
limpeza das dreas sob sua vigilancia; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administragdo.

VETERINARIO

Compreende o cargo que se destina a fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais;
planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens e/ou familias de animais, orientando os
proprietarios; desenvolver e executar programas de reproducdo fazendo inseminacdo em bovinos, fazer e
executar programas de nutricdo e higiene sanitaria; realizar coletas, andlise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica; realizar exames clinicos e diagndsticos fazendo uso de coleta de
material, sacrificio de animal, necropsia e exames de laboratério; prescrever e efetuar tratamento dos animais
e promover a profilaxia; efetuar controle epidemiolégico dos animais e de zoonoses; acompanhar coleta de
produtos oriundos da agricultura familiar e abate de animais, fazendo servicos de inspecdo sanitdria destes,
zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servigos , ter treinamento para métodos, diagndsticos de
brucelose, tuberculose e enfalopatias bovinas e anemia infecciosa equina. Participar de programas de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas corretas, conforme necessidade de administracao.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Compreende o cargo que se destina exercer atividades ligadas a agricultura geral, zootecnia, horticultura,
fruticultura, solos, mecanizagao e construgdes rurais, planejamento, assisténcia técnica, consultoria, analise de
viabilidade técnica e econémica, pericia, ensino, pesquisa e extenso; desenvolver atividade direcionada para a
vida vegetal ou para a vida animal; realizar vistorias, pericias, avalia¢gdes, laudos, pareceres e projetos técnicos;
analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliagdes de impacto ambiental com analise dos meios fisico
e bidtico, do solo, da fauna e da flora, bem como analise de risco, aspectos sociais e demais requisitos do
licenciamento ambiental, para instalagdes e ampliagGes de obras ou atividades que possam degradar efetiva
ou potencialmente o ambiente, conforme a legislagdo vigente e de acordo com as defini¢des do conselho
profissional e das normas que regulamentam a profissdo; elaborar projetos de recupera¢ao do meio ambiente
e areas degradadas; elaborar, desenvolver e supervisionar projetos e programas visando o desenvolvimento
do meio rural, da arborizacdo e do paisagismo urbano; coordenar a¢des visando o controle da poluicdo, a
preservacdo e a recuperacdo dos recursos naturais renovaveis para promover a qualidade de vida; orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas com relagdo a sistemas e técnicas de exploracdo agricola,
fornecendo indicagGes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes para aumentar a producao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo; orientar agricultores com relacdo ao controle de erosdo, métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades de lavoura e praga de insetos e uso de defensivos agricolas, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;
coordenar atividades de formacdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores,
qguando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e a manutencdo de
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parques, jardins e dareas verdes; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; assessorar pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto a
utilizacdo de técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a producdo e a manutencdo do processo
produtivo; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de drvores em vias publicas, pracas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populacdo;
vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando inclusive a adequacdo
da utilizacdo de agrotdxicos; atuar em area de aterro sanitdrio e replantio; emitir e assinar receitudrio
agronOmico; fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas; prestar assisténcia técnica e de extensdo
rural considerando a sustentabilidade e a inclusdo social dos agricultores familiares; identificar, validar e
transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da producdao e transformacdo de produtos
agropecuarios; inserir os produtos vocacionados do municipio dentro da sistemdatica de cadeias produtivas;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Compreende o cargo que se destina a executar tarefas de cardter técnico relativas a programacao, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo dos solos,
plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os
especialistas de formacdo superior no desenvolvimento da producdo agricola; desempenha tarefas similares as
que realiza o técnico agropecudrio, em geral, porém limitadas as atividades especificas da criagdo e
reproducdo de gado de grande, médio ou pequeno porte, assim como a preparacdo de pastagens e forragens
para a alimentacdo das espécies animais, bem como na criagdo de determinadas espécies de animais, como
gado bovino, equino, suino e outros; zelar pelo patrim6nio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administragdo.

Lotagdao na SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

COZINHEIRA

Compreende o cargo que se destina a envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos,
dentro das normas de higiene e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio
previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e
manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as
normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria; verificar a necessidade de reparos em utensilios e
equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagado e utilizagdo dos
géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refei¢des; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execug¢do
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Lotacdao na SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

ENGENHEIRO FLORESTAL
- Elabora projetos de recuperacdo do meio ambiente e areas degradadas,
- Realiza andlises de silvimetria e inventdrio florestal; melhoramento florestal e recuperacdo ambiental de
florestas e demais formas de vegetacao;
- Aprecia e elabora procedimentos para utilizagdo sustentdvel do solo e de formacgdes florestais;
- Promove o ordenamento e manejo florestal sustentdvel;
- Participa das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando
necessidades e levantando informagdes técnicas;
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- Participa da elaboracdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de
regulamentacdo de concessdes de licengas ambientais;

- Participa da criacdo e manutencgao de sistema de informagbes ambientais para o planejamento com base de
dados e crie informacgdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da
informacao;

- Participa da manutencao, atualizacdo e alimentacdao de banco de dados com informagdes sobre aptidao dos
solos, vegetacao, clima, uso do solo urbano e rural, ocupagao das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas,
imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-
territorial, econémico-social e ambiental da regido;

- Participa da fiscalizagdo de obras em execucgdo verificando, juntamente com os fiscais da drea a procedéncia,
transporte e comercializacdo de produtos e atividades de extrativismo;

- Participa do embargo de atividades agrossilvipecuarias e de estabelecimentos infratores bem como da
apreensao de produtos;

- Emite parecer em processos de concessdo de licengas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou da exploracdo de recursos ambientais;

- Realiza auditorias ambientais;

- Exerce acado fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

- Intima, comunica, embarga e autua acdes que contrariem a legislacdo no que diz respeito as questdes
ambientais;

- Fiscalizar atos de agressao a fauna e a flora da regiao;

- Fiscaliza a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em dreas de
preservagao ou prote¢do de mananciais;

- Fiscaliza atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

- Participa da realizacdo de estudos de impactos ambientais (EIA);

- Participa da elaboracdo de relatdrios de impactos ambientais (RIMA);

- Estuda os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢cdes, examinando e
classificando espécies diversas, composicdes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em
determinados zonas para estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e o
seu meio ambiente;

- Organiza e controla o reflorestamento e a conservagao de zonas de bosques e a exploragdo de viveiros de
plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por
outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio;

- Planeja o plantio e o corte das arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter produgdo mdaxima e continua;

- Analisa os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para
a redugdo da cobertura florestal, fazendo observacbes e realizando experiéncias, para identificar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos;

- Examina os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais
favoraveis a execucdo da mesma; efetua estudos sobre producdo e selecio de sementes, realizando
experiéncias e testes de laboratdrio ou de outro tipo, para melhorar a germinacdo das mesmas; realiza o
levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques, jardins e vias publicas;

- Opinar e emitir parecer quando solicitado nas questdes de uso e ocupacgao dos espacos territoriais de acordo
com limita¢des e condicionantes ambientais, visando a preservacao e melhoria da qualidade ambiental;

- Auxiliar e articular a cooperacdo técnica e cientifica em apoio as Politicas Nacional, Estadual e Municipal de
Meio Ambiente;

- Auxiliar o desenvolvimento de estudos e pesquisas direcionadas a protecdo e a gestdo ambiental;

- Auxiliar na formulagdo e execug¢do em ambito municipal, as Politicas Municipais de Meio Ambiente e demais
politicas nacionais e estaduais relacionadas é protecdo do meio ambiente; - Exercer a fun¢do de controlar e
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fiscalizar as atividades e empreendimentos cuja atribuicdo para licenciar ou autorizar, ambientalmente, for
cometida ao Municipio;

- Auxiliar na supressdo e no manejo de vegetacdo, de florestas e formacdes sucessoras em empreendimento
licenciado ou autorizados, ambientalmente pelo Municipio;

- Exercer atribuicGes inerentes a licenciamentos, monitoramento e fiscalizacdo das atividades, obras e
empreendimentos que causam ou possam causar impacto ambiental local, em conformidade com as
legislages pertinentes;

- Auxiliar na supressdo e no manejo de vegetacdo, de florestas e formacdes sucessoras em florestas publicas
municipais e unidades de conservacao instituidas pelo Municipio;

- Auxiliar na supressdo e no manejo de vegetacao, de florestas e formagdes sucessoras em empreendimento
licenciado ou autorizados, ambientalmente pelo Municipio.

Lotagao na SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

O cargo exige atencdo e raciocinio constantes, esforco visual, a atendimento ao publico e uso de uniforme se
for necessario. Orientar, dirigir e assessorar as atividades de Educacdo Fisica promover treinamentos,
competicles e eventos desportivos no exercicio da sua fungdo devendo desenvolver agées que propiciam a
melhoria da qualidade de vida em qualquer ciclo (criangas, jovens, adultos e idosos) assim como, realizar
atividades que buscam a inclusdo de toda a comunidade, considerando os inumeros beneficios da atividade
fisica na manutencdo da saude e prevenc¢do de doencgas, reger salas de aula em atividades de educacao fisica,
desportivas e de laser; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para criancas, adolescentes e adultos;
divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e
pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; organizar e
acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e
participar de reunides; colaborar na conservacdo da ordem do ambiente de trabalho; Realizar o planejamento,
supervisdo e avaliacdo das atividades da area e dos projetos institucionais de esporte e lazer, liderar e
supervisionar a equipe de professores, monitores, Técnicos Esportivos, Auxiliares Esportivos e estagidrios,
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem de acordo com a metodologia pré-definida, planejamento e
avaliagdo da programacdo de atividades assistematicas e eventos estratégicos (torneios, festivais,
apresentacgdes, oficinas, entre outros), realizar o controle dos indicadores de desempenho e resultados da
area; Executar outras atribui¢Ges afins determinadas pelos seus superiores imediatos.

Lotagdo na CAMARA MUNICIPAL

RECEPCIONISTA

Compreende o cargo a que se destinam a atender os visitantes verificando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes; atender os visitantes no legislativo municipal, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagGes ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; atender
chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacBes e anotar
recados; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢ao apropriados, quando da execuc¢ao dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado: executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da administracdo.
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AGENTE DE CONTRATAGCAO

Compreende o cargo em tomar decisdes em prol da boa conducdo da licitacdo, impulsionando o procedimento
inclusive demandando o d6rgdo requisitante o saneamento de atos da fase preparatéria, caso necessdrio;
acompanhar os tramites da fase externa da licitacdo, promovendo diligéncias; verificar a conformidade da
proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital; convocar os interessados para as sessGes do
certame; conduzir a sessao publica da licitagdo e o envio de lances, quando for caso; receber, examinar e
decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar
subsidios aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos; receber, examinar e julgar documentos
relativos ao certame, na forma da lei e do edital; verificar a conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no edital, em relagdo a proposta melhor classificada; sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas; indicar o vencedor do certame; encaminhar o processo devidamente instruido,
depois de encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, exauridos os recursos administrativos a autoridade
competente da contratacdo para adjudicacdo e homologacdo; gerir a agenda das sessOes de licitacao,
convocando os interessados na forma e prazos definidos em Lei; utilizar os meios tecnolégicos, estruturais e
materiais disponiveis para realizacdo das sessdes de licitacdo; observar o tramite processual determinado na
legislacdo para cada modalidade licitatdria; tornar publico o resultado das fases e etapas do procedimento
licitatério, na forma e prazos determinado por Lei; realizar outras atividades necessarias ao bom andamento
do certame até a homologacdo. Em licitacdo que envolva bens ou servicos especiais cujo objeto ndo seja
rotineiramente contratado pela Administracdo, poderd ser contratado, por prazo determinado, servico de
empresa ou de profissional especializado para assessorar os agentes publicos responsdveis pela conducdo da
licitagdo. Em licitacdo na modalidade Leildo, na auséncia de leiloeiro oficial, o agente responsavel pela
conducdo do certame sera o Agente de Contratacdo. Nas contratacGes diretas por Dispensa de Licitagdo ou
Inexigibilidade de Licitacdo, o agente responsdvel pela conducdo do procedimento sera o Agente de
Contratacgao.

CONTADOR

Compreende o cargo a que se destina a coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade,
assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contdbil, financeiro, orcamentario e tributario,
planejando sua execuc¢do de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;
participar na elaboracdo dos planos orcamentdrios e financeiros e controle geral do patriménio; proceder ou
orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econ6mica e
financeira da prefeitura; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao e a execugdo de sistemas financeiros
e contdbeis; acompanhar atividades afins, como por exemplo, servicos de auditoria; elaborar e assinar
balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros; prestar informagdes aos érgdos fiscalizadores
da Unido e do Estado; executar outras tarefas correlatas; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execug¢do
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Para todos os cargos de Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos.
Construgdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relagdes de
fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificacdo
de elementos na construcdo de relacdes de oposicdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia.
Construcdo da narrativa: caracterizacdo dos personagens principais e secundarios; relacdo de tempo e
organizacdo cronoldgica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identificacdo dos tipos de narrador (observador e
personagem). Coesdo e coeréncia. Termos da orac¢do. Conectivos. Verbos. Pronomes. Acentuacdo. Pontuagdo.
Ortografia. Divisao silabica e silaba tonica. Flexdo do substantivo e do adjetivo. Crase.

Matematica Basica

Sistema de numeracado decimal: classe e ordens. NUmeros naturais: Leitura, operag¢des de adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Niumeros racionais nao inteiros: leitura, comparacao, operacées de adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. FragGes: Operacdes e comparagdao. Multiplos e divisores. Porcentagem (10%, 20%,
25%, 50%, 75%, 100%). Sistema monetdario brasileiro. Sistema legal de medidas: unidades de comprimento,
area, capacidade, massa e tempo. Multiplos e submultiplos. Calculo de perimetro e areas do triangulo e
quadrilateros. Malhas quadriculadas.

Legislagao

Constituicdo Federal de 1988; Lei n2 018/1991, de 18 de junho de 1991 (DispGe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Porto dos Gaulchos, das suas Autarquias e Fundagdes) e suas
alteracdes; Lei n? 383/2012, de 03 de Abril de 2012 (Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos — MT) e suas alteracGes. Lei n?
393/2012, de 22 de Agosto de 2012 (Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Porto dos Galchos — MT) e suas alteragées.

Conhecimentos Gerais

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e
internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos,
sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢Ges de cidadania e principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
segurang¢a publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na
sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.
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Para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do
texto: causa, consequéncia, comparagdao, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizagao.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formacdo de palavras. Fungdes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacgdo. Figuras de linguagem. Fun¢bes da linguagem. Sinbnimos, antébnimos, parénimos e homdnimos.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.
Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacao e subordinacdo. Crase. Ortografia

Nogoes de Informatica

Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e
365). NogGes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao.
Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive. Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas. Seguranca da informacgdo: procedimentos de seguranca. Noc¢bes de virus, Worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Raciocinio Logico- Matematico

1. Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo numeros reais. Mdltiplos e divisores.
Conjuntos. Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padroes em sequéncias numeéricas, de
letras, de palavras e figuras.

2. Raciocinio Ldgico: Proposicdes. Conectivos. Negacdo. Equivaléncia e implicagdo légica. Diagramas logicos.

3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinac¢Ges. Permutagoes.

Legislagdo Municipal e Principios da Administra¢ao Publica

Lei n2 018/1991, de 18 de junho de 1991 (Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio de Porto dos Galchos, das suas Autarquias e Fundacgdes) e suas alteragdes; Lei n2 383/2012, de 03
de Abril de 2012 (Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos — MT) e suas alteragBes. Lei n? 393/2012, de 22 de Agosto de
2012 (Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal
de Porto dos Gauchos — MT) e suas alteragoes.

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia,
Principio da isonomia ou igualdade formal, Principio da Motivacdo, Principio da Autotutela, Principio da
Continuidade da Prestacdo do Servigo Publico, Principio da Razoabilidade, Principio da supremacia do
interesse publico sobre o privado, Principio da Finalidade e Principio da Proporcionalidade.

Conhecimentos Especificos para cada cargo de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacdo. Tipos de
denticdo. Anatomia dental. Esterilizagcdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro
maos). Métodos de Prevencdo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
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odontoldgica (sequéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI’s). Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Lei n? 14572/2023. Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF).

RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizagdo do
local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimoénio. Controle de agenda e protocolos.
Praticas de atendimento ao cliente. Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Arquivamento. Uso
de equipamentos de escritdrio. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das Organizagdes.
Administracdo estratégica. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizacdo. Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei n2 14572/2023. Normas e portarias
atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF)

ATENDENTE DE FARMACIA

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2
8.142/1990; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Portaria GM/MS n2 3.916/1998, atualizada em
2024); programas Farmacia Popular e dispensa¢do de medicamentos no SUS. Nogdes de farmacologia: classes
de medicamentos de uso comum (analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos, anti-hipertensivos,
antidiabéticos); formas farmacéuticas; vias de administracdo; conservacdo e validade de medicamentos.
Atendimento farmacéutico: recepcdo de prescricGes médicas; conferéncia e encaminhamento para
dispensacdo; orientacdo basica ao usudrio sobre uso racional de medicamentos conforme protocolos do SUS.
Armazenamento e controle de medicamentos: recebimento, estocagem, controle de validade e condicGes de
conservagao; controle de estoque; dispensacdo de medicamentos sob supervisdo do farmacéutico. Legislacdo
sanitaria e normas de farmacia: Lei n2 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos e
correlatos); normas da ANVISA sobre boas praticas em farmacias (RDC n2 44/2009, atualizada pela RDC n2
856/2024)

AUXILIAR DE LABORATORIO
Normas basicas para colheita de material; preparagdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de
anticoagulantes e sua propor¢ao em relagdao ao volume de sangue; técnicas de biosseguran¢a na colheita e
manipulagdo de sangue, liquor, secre¢des, urina e fezes; colheita para gasometria; separagao,
acondicionamento, conservagdo, identificacdo e transporte das amostras. ldentificagdo e utilizagdo de
vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério. Técnicas de filtragdo, destilagdo e de ionizagdo. Técnicas
de lavagem, preparagdo e esterilizacdo de vidrarias e eliminagdo de amostras contaminadas. Colheitas
especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secre¢ées genitais e suor.

FISCAL SANITARIO
Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucdo de ac¢des da vigilancia
sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Saude
e a municipalizacdo. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria.
Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos
alimentos. Contaminacao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencas causadas por contaminacdo de
alimentos e as respectivas notificacbes compulsérias. Informacdes necessarias nos rétulos dos produtos
alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da 4gua para consumo, destino
de residuos sdlidos e sistemas de coleta e disposicao final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia
sanitaria. Caracterizacdo das infracdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Cédigo Sanitario do
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Estado do Mato Grosso — MT — Lei N2 7.110, de 10 de fevereiro de 1999 e suas altera¢des — que dispde sobre
a promocgdo, protecdo e preservacao da saude individual e coletiva no Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021).
Noc¢Oes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do
cidad3o. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagcdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe.
Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negocia¢do. Estrutura Organizacional. Formularios.
Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos
empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Introducdo a Ecologia: ecologia: conceitos; componentes abidticos dos ecossistemas; componentes bidticos
dos ecossistemas; habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: o ciclo
da dgua. o ciclo do gas carbonico; o ciclo do oxigénio; o ciclo do nitrogénio. Biomas: os biomas terrestres; a
fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; alteracdes bidticas; altera¢des abidticas. Poluicdo e
contaminacdo do meio ambiente: conceito de poluicdo; poluicdo das aguas; poluicdo do ar; poluicao do solo.
Principios de conservacdo da natureza: acdo predatéria do homem; impacto ecolégico das grandes obras; o
planejamento como problemas ecoldgicos. No¢des sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e
liqguidos: origem dos residuos; consequéncia do lanca a biosfera: reciclagem e poluigdo; compostos
biodegradaveis e ndo biodegradaveis; tratamento bioldgico dos residuos Preservacdo ambiental. Os sistemas
naturais: hidrografia: as aguas no planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: os movimentos da
defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrograficas. Geologia e
geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetac¢do. Fauna de vertebrados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cdédigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e
assepsia, antissepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e no¢6es de primeiros socorros. Sinais
vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitadria; Conhecimentos basicos sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério; Assisténcia a
crianga: recém-nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirudrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante
a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico degenerativas. A
saude do trabalhador (nog¢Bes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacao, indicagdes. Imunizagdo: rede
de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo. Administracdo
e calculo de medicamentos. Enfermagem de saude publica: NogGes gerais de saude publica. Notificacdo
compulséria. Imunizagdo ativa e passiva. Saneamento bdsico. Parasitose intestinal. Calendario de vacinacdo.
Assisténcia a pacientes com doencas sexualmente transmissiveis. NocSes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF).
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecdo. Principios bdsicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. CaAmara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - seleciao de exames, identificacdo; exames
gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacao,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia Radiologia
Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR. Tipos Radiologia portatil. Posicionamento radiografico.
Avaliacdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema cardiorrespiratério:
Técnicas e procedimentos. Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Membros
superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos. Anatomia da
Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos. Anatomia dos
Ossos da face: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos. Anatomia
do Sistema digestdrio: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos.
Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos. 19. Anatomia dos Traumatismos Cranioencefalico,
Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos. 20. Controle de qualidade.
21. Conduta ética dos profissionais da drea de saude.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” - NUTRICAO ESCOLAR

Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal. No¢des de ética e cidadania. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Noc¢Ges de direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Nogdes de higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho.
Conhecimento sobre limpeza e conservagao. Seguranca no trabalho. Demais atividades pertinentes ao cargo,
tal como: os alimentos. Preparacdo dos alimentos. Prote¢do e conservacdo dos alimentos. Da merenda a ser
servida a criancgas e a adultos. O gas de cozinha. Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboracdo dos
pratos e interpretacdo de receitas culindrias. Estocagem dos alimentos. Controle de estoque. Melhor
aproveitamento de alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. Conservacdo de alimentos e
manipulagdo de carnes. Conservacdo e higiene. Conceitos bdsicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e
alimentos. Relacdo entre saude e alimento. A classificacdo dos alimentos. Os nutrientes e sua atuagdo no
organismo. Selecdo, conservacdo e condi¢es inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados ao compor
frutas e verduras, alimentos enlatados, graos e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “B” -MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal. No¢bes de ética e cidadania. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. No¢des de direitos humanos. Nog¢des de higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho.
Demais atividades pertinentes ao cargo, tais como: fun¢des e ferramentas utilizadas. Nogdes de linhas
(Definigdo e classificagdo de linhas paralelas, perpendiculares e inclinadas). Manobras, choque elétrico cargas
elétricas, perigos da corrente elétrica. Fusiveis, disjuntores e interruptores. A importancia da iluminagao.
Lampada: tipos e usos. Esquemas elétricos. Definicdo de termos usuais em instalacGes elétricas. Emendas de
condutores. Instalacdo de interruptores, tomadas, cigarras, quadro anunciador. Principio do funcionamento de
motores, Geradores e transformadores. Controle de voltagens 110v, 220v e 380v. Amperagem.
Nomenclatura, tipos e aplicagdo de materiais hidraulicos em sistemas de dgua e de esgoto: tubos (PVC, PEAD,
PRFV, PBA, aco carbono, a¢o galvanizado, aco inox e ferro fundido), vélvulas. Acessdrios, conexbes de
tubulagGes, juntas de expansdo, suportes de tubulacdo, equipamentos hidrossanitarios. Manutencdo e
conservacdo das instalagdes e dos equipamentos hidrossanitario em tubulagbes de d4gua e esgoto.
Equipamentos e ferramentas de trabalho utilizadas em sistemas hidraulicos de dgua e esgoto. EPIs para tarefas
de instalagdo e manutencdo de sistemas hidraulicos de dgua e esgoto.
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APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” - TRANSPORTE E CONDUGAO DE VEICULO ESCOLAR
Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) — com énfase nos capitulos relacionados a veiculos
de transporte coletivo de escolares, direcdo defensiva, infracdes e penalidades. Normas e diretrizes do
transporte escolar: exigéncias legais, regulamentacGes do CONTRAN e Resolugdo n2 504/2014 (e atualizacGes).
Sinalizagdo vidria: tipos, significados e interpretacdo correta das placas e marcas vidrias. Direcdo defensiva:
técnicas de prevencdo de acidentes, comportamento seguro, distancia de frenagem, condi¢cGes adversas.
Primeiros socorros: procedimentos bdsicos em situagGes de emergéncia no transporte de passageiros. Nocoes
basicas de mecanica: funcionamento de motor, verificacdo de niveis, identificacdo de falhas comuns e
manutencdo preventiva. Atendimento ao publico: cordialidade, ética profissional e responsabilidade no trato
com criancas e adolescentes. Regras de seguranca no transporte de escolares: uso obrigatdrio de cintos de
seguranca, cuidados no embarque/desembarque, rotas escolares. Conhecimentos geograficos basicos do
municipio de Tapurah - MT: principais bairros, comunidades rurais e rotas de transporte

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “E” - AUXILIAR DE SALA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Etica. A crianga como
sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o mundo. A relacdo educativa como uma relacdo
de cumplicidade. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos e principios da Educacdo
Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal,
legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar
em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histdria da educac¢do de alunos com necessidades educacionais
especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptacdes
curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino
regular. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. Nogdes de
primeiros socorros na faixa etdria das criancgas assistidas. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolu¢des CNE/CEB/MEC e
outros documentos publicados por érgaos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). No¢Ges de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletrénico e Segurancga da Internet.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Nog¢oes de planejamento, organizagao e controle do trabalho do expediente de rotina. Conhecimento e regras
de hierarquias no servico publico municipal. No¢Ses de ética e cidadania. Educagdo como direito social
publico. O sistema de educacdo no Brasil. O contexto educacional e histdrico da escola publica. Politica
educacional brasileira. Organizacdo e gestdo democratica da Educacdo Basica no Brasil. O Projeto Politico
pedagdgico: concepcbes, funcbes, caracteristicas, estratégias de construcdo. Nog¢des em Administracdo
Escolar: Conceito, objetivo, principios basicos e fung¢des. Procedimento administrativo escolar. Aspectos
fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. NocGes de
arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessdrios para arquivamento, método de arquivamento. Organizacdo de
arquivos e documentos de instituicGes de ensino. Redagdo oficial: ata, oficio, circular, atestado, declaracéo,
relatérios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracdo Escolar. Requerimento de Matricula. Diario
de Classe. Atas de Resultados Finais. Historico Escolar. Declaragdo. Revisdo. Avaliacdo inovadora. Legislacdo:
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Noc¢Oes de Direitos humanos. Lei n.2 8069 de 13.07.90 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. No¢Oes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007-
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Bdsica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Resolugdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica; Decreto n2 6.094/07 - DispGe sobre a implementagéo
do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educagdo Especial.
Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n? 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04.

E PREFEITURA MUNICIPAL DE
« N

MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — atualizado, com énfase em dire¢do de veiculos leves. Dire¢do defensiva:
conceitos, técnicas, prevencdo de acidentes, condi¢Ges adversas (chuva, neblina, pista molhada). Primeiros
socorros: condutas bdsicas em acidentes, atendimento inicial a vitimas. Legislacdo de transito: normas de
circulacdo e conduta, penalidades e infracdes, pontuacdo na CNH. Conhecimentos bdsicos de mecanica e
elétrica: funcionamento do motor, bateria, sistema de freios, iluminacdo e lubrificacdo. Verificacdo e
manutenc¢do preventiva do veiculo (niveis de dleo, fluido de freio, pressdo dos pneus, agua do radiador).
NocBes de seguranca no transporte de cargas e passageiros. Etica profissional, responsabilidade e
relacionamento interpessoal. Leitura de mapas, rotas e interpretacdo de itinerdrios. Regras administrativas e
responsabilidades do condutor a servico do poder publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021).
Noc¢Oes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do
cidad3o. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagcdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe.
Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negocia¢do. Estrutura Organizacional. Formularios.
Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos
empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nog¢oes de Administragao Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeragao e
descri¢cdo. Administragao Federal: administra¢do direta e indireta, estruturagao, caracteristicas e descrigdo dos
Orgaos e entidades publicos. Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. Os poderes e deveres do
administrador publico. Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021). Noc¢des de Arquivologia:
Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informa¢do e a gestdo de documentos.
Diagnodsticos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos
permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfilmagem. Automagdo. Preservacao,
conservagdo e restauragao de documentos. Organizagdao: Conceito e tipos de estrutura organizacional.
Relagbes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. No¢bes de cidadania e
relacbes publicas. Comunicacdo. Redagdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcdo, classificacdo,
registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 12 ao
49; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17; Titulo Ill — Da Organizac¢do do Estado —
artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e
das Instituicbes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributa¢do e do Orcamento — artigos 145 ao
169; Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos 193 a 232.
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TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenho Técnico. Topografia. Administragdo rural. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Cultura
de oleaginosas. Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em
geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais.
Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagao agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos
agricolas. NogGes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nog¢des
gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Piscicultura, Apicultura, Avicultura, Suinocultura,
Equideocultura, Cunicultura. Gerenciamento da Producdo. Nog¢lGes de sanidade animal. Doencgas
infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario. Principais zoonoses de importancia em saude publica.
NocOes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. No¢cbes de Primeiros Socorros. Solos:
Caracteristicas e Fertilidade; No¢bdes de cooperativismo; organizacdo de Produtores; Legislacdo relacionada as
areas.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do
local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patriménio. Controle de agenda e protocolos.
Praticas de atendimento ao cliente. Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Arquivamento. Uso
de equipamentos de escritdrio. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das Organizagdes.
Administracdo estratégica. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizacdo. Padrdo oficio,
correio eletrbnico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servico, exposi¢cdo de motivos, entre outros.

Para todos os cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagdao do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos bdsicos. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdao entre as partes do
texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagao.
Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras. Fungbes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Acentuagao grafica, pontuagdo e ortografia. Regéncia verbal e nominal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Fung¢bes da linguagem.
Gradagdo e énfase. SinGnimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Acentuagao grafica. Pontuacdo: regras e
efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagdo e
subordinagdo. Crase.

Nogoes de Informatica

Noc¢des de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcGes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
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obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotag¢bes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e
formatacdo de apresentacgGes, insercdo de objetos, numera¢do de paginas, botGes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

E PREFEITURA MUNICIPAL DE
« Mg

Raciocinio Légico- Matematico

Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo numeros reais. Mdltiplos e divisores.
Conjuntos. Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas, de
letras, de palavras e figuras. Raciocinio Légico: Proposi¢Ges. Conectivos. Negacdo. Tabela-verdade.
Equivaléncia e implicagdo légica. Argumentacgao ldgica. Estruturas Logicas. Condigao necessaria e suficiente.
Silogismos. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinacdes.
Permutacbes. Probabilidade: Probabilidade da wunido de dois eventos. Probabilidade condicional.
Probabilidade de eventos independentes.

Legislagao Municipal e Principios da Administragao Publica

Lei n? 018/1991, de 18 de junho de 1991 (Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio de Porto dos Gauchos, das suas Autarquias e Fundacdes) e suas alteracdes; Lei n2 383/2012, de 03
de Abril de 2012 (Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos — MT) e suas alteragbes. Lei n? 393/2012, de 22 de Agosto de
2012 (Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal
de Porto dos Gauchos — MT) e suas alteragdes.

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia,
Principio da isonomia ou igualdade formal, Principio da Motivacdo, Principio da Autotutela, Principio da
Continuidade da Prestacdo do Servico Publico, Principio da Razoabilidade, Principio da supremacia do
interesse publico sobre o privado, Principio da Finalidade e Principio da Proporcionalidade

Conhecimentos Especificos para cada cargo de Nivel Superior

DENTISTA
1. Processo Saude-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemioldgicos em saude
bucal. 2. Biosseguranca: 2.1. Assepsia, desinfeccao, esterilizagdao, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, preven¢do e
tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitdrios; 5.2. Prote¢do do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais
restauradores diretos e indiretos; 5.4. LesGes ndo cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagndstico; 6.2. Prevenc¢do das
doencas periodontais; 6.3. Periodontia médica (interrelagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez,
diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutenc¢do); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7.
Estomatologia: 7.1. Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. Lesdes cancerizaveis,
cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. AlteracGes pulpar e periapical; 8.2.
Diagndstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizacdo
radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1.
Técnicas, acidentes e complicagbes; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos
anestésicos locais. 11. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1.
Semiologia e diagndstico; 12.2. Traumatismo bucodentario; 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4.
Técnica de restauragdo atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma
dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida.
14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontudrio odontoldgico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Cddigo
de ética odontoldgico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirurgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirurgicas; 15.3.
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Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. ComplicagGes pds-cirurgicas. 16. Atencdo a Saude: 16.1.
Atencdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias;
16.4. Pacientes grdvidas ou com doencas cronicas. 17. Odontogeriatria: AlteracGes sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de Enfermagem. Sinais vitais. Avaliacdo de
salde e exame fisico. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. Prevencdo e controle de infecgdo.
Administracdo de medicamentos e preparo de solugbes. Integridade da pele e cuidados de feridas.
Enfermagem na atencdo primaria em saude. Conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia. Conceitos bdasicos de epidemiologia. Indicadores de saude. Metas de desenvolvimento do
milénio. Educacdo em saude. Vigilancia em saude. Sistemas de informacdo em salde. Doencas e agravos nao
transmissiveis. Doencas transmissiveis. Enfermagem em Psiquiatria. Saude mental. Politica nacional de saude
mental. Exercicio profissional de Enfermagem. Histéria da Enfermagem. Legislacdo aplicada a Enfermagem.
Etica e bioética. Programa nacional de imunizacdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Saude. Saude do trabalhador. Biosseguranca. Saude do adulto. Saiude da mulher. Saude do
homem. Salde da crianca. Saude do adolescente e do jovem. Saude do idoso. Prdticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Salde. Pessoas com necessidades especiais. Politica Nacional de
Humanizacdo. Acbes de Enfermagem na Atencdo Bdsica: diabetes, hipertensao arterial, prevencdo de cancer
de mama e cérvico-uterino.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Noc¢des sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades;
elaboracdo de procedimentos; organizagdo, logistica e administracdo de materiais médico-hospitalares;
acompanhamentos fisico financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servico de saude.
Farmacodinadmica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificacdo
dos medicamentos. Interacbes medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmdcias.
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecio de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia.
Padronizacdo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial:
Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo,
Diluigao, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solu¢Ges Parenterais e Outras
Formulagdes de Grande volume. Célculos em farmdcia. Nog¢des Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo.
Controle de Qualidade de Matérias primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-
guimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Licitagdo e Aquisicao de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de
Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas
de armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribui¢ao e Dispensacdao de Medicamentos.
Técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, andlises radioquimicas, liofilizagdo,
congelamentos e produtos, imunofluorescéncia. Testes bioquimicos para a identificacdo bacteriana. Técnicas
basicas em biologia molecular: Extracdo de DNA, PCR convencional, PCR-RT, PCR em tempo real, PCRRFLP,
Eletroforese, Sequenciamento DNA, Southern, Northern e Western blotting. Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA
Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos,
vasos e nervos; sistema circulatdrio; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema
muscular. Marcha: Conhecimento sobre o andar humano, incluindo aspectos de movimento tridimensional
(analise cinematica), forcas de acelera¢do e desaceleragcdo (andlise cinética), ativacdo muscular na marcha

elecon e

e A s EDITAL N.2 001/2025 | CONCURSO PUBLICO 2025



E PREFEITURA MUNICIPAL DE
« Mg

PORTO DOS GAUCHOS

(eletromiografia dinamica). Aspectos da marcha patoldgica, identificando as alteragGes primarias e os
mecanismos compensatérios. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga
muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterdpicos. Coordenacdo e reeducacdo
dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepc¢dao corporal através do
movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na salde publica, métodos e técnicas
utilizadas para atuacdo do fisioterapeuta nesta area, na prevencdo e na assisténcia a saude. Atuacgles
individuais, coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a
ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Estudo e analise das disfungbes do sistema
osteomioarticular. No¢des de tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e traumdticas, assim
como no tratamento em diferentes fases de doencgas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e
articulacdes. Deformidades congénitas e adquiridas: deficiéncias e reducdo da capacidade funcional.
Disfungdes da coluna vertebral. Amputacdao adquirida ou congénita. Osteoartrose. Fraturas e luxacdes.
Procedimentos cirdrgicos em ortopedia e a abordagem fisioterdpica no pré e pdsoperatdrio. Avaliacao,
planejamento, prescricdo e execucao de tratamento fisioterdpico. Fisioterapia aplicada a neurologia:
Semiologia neuroldgica. Abordagem clinica, cirurgica e fisioterdpica nas doencas neuroldgicas, traumaticas e
ndo traumadticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombos sacro e nervos periféricos. Lesdao medular. Sindrome
de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefdlico. Doencas
degenerativas. Avaliacdo fisico funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento
fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfuncbes
neuroldgicas. Principais repercussdes da lesdo cerebral no individuo adulto. Fisioterapia aplicada a
pneumologia: Semiologia do aparelho respiratdrio. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo
avaliacdo, classificacdo, quadro clinico, complicacbGes, evolugcdo e tratamento. Técnicas especificas em
fisioterapia respiratdria ambulatorial. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo
pulmonar (desobstrucdo, reexpansao e treinamento muscular). Prétese e értese: Tipos, técnicas de fabricacao,
mecanismos, funcionamento e indica¢Oes especificas. Indicacdo e caracteristicas das dérteses de membros
inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros inferiores e superiores. AdaptagGes para auxiliar nas
atividades de vida

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Legislagcdo do SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacio da Salude. Organizagdo da Aten¢do Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saide da populacdo. Leis Federais n%s: 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508, de 28/06/2011. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de
Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Programa de Agentes Comunitdrios de Saude. Politica
de Atencio Integral a Usuérios de Alcool e Drogas. Programa Saude na Escola. Epidemiologia em Servigos de
Saude. Terapia ocupacional em atengdo primaria — aspectos tedricos e praticos. Atuagcdo da terapia
ocupacional na atengdo basica a saude. Histdria da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional.
Intervengdes da terapia ocupacional- aspectos tedricos praticos. Aplicagdes do tratamento- avaliagdo,
intervengdo. Processos grupais. Desempenho ocupacional. Métodos de intervencdao em terapia ocupacional.
Recursos Terapéuticos e Andlise de atividade em terapia ocupacional. Abordagens bioéticas e deontoldgicas
do novo cddigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil. Codigo de ética da profissdo.
Terapia ocupacional na saude mental. Reabilitacdo psicossocial. Transtornos mentais. Abordagens e métodos
de terapia ocupacional em saude mental. Legislacdo e diretrizes. Terapia ocupacional na saude e no trabalho.
Saude do trabalhador e ergonomia. Terapia ocupacional e ergonomia. Psicodinamica do trabalho. Avaliacdo
das atividades produtivas e do trabalho. Recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Inclusdo social.
Exclusdo social. Percurso da inclusdo escolar. Terapia ocupacional no processo de inclusao escolar. Legislacao e
diretrizes. Intervencbes da terapia ocupacional. Aplicagbes do tratamento. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes neuroldgicos. Terapia
ocupacional em oncologia. Andlise de atividade. Processos avaliativos. Deficiéncia e reabilitacdo. Experiéncias
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de terapia ocupacional em reabilitacdo. Sentidos do corpo. Reabilitacdo baseada na comunidade. Habilidades
psicossociais e componentes psicolégicos. Avaliacdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional social. A¢bes
territoriais. A¢des comunitarias. Intervencdo de terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos
de intervencdo no envelhecimento. Doencas relacionadas ao envelhecimento. Terapia ocupacional e
reabilitacdo no envelhecimento. Avaliacdo de terapia ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos
processos cognitivos e perceptivos no envelhecimento. Intervengdo de terapia ocupacional. Analise de
atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. Atengdo psicossocial a criancas e adolescentes no SUS.
Estimulacdo precoce. Integracdo sensorial. O brincar. Recreacdo e lazer. Atraso no desenvolvimento. Saude
mental na infancia e adolescéncia. Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia. Desordens neuropsicomotoras.
Disfuncdo sensorial. Recursos tecnolégicos. Tecnologia assistiva. Comunicagdo alternativa. Tecnologia assistiva
e comunicacdo. Mobilidade — cadeiras de roda. Adaptacdes. Design universal. Prétese e dorteses.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e Promoc¢dao em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude
materno-infantil; Anatomofisiologia da fonacdo; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliacdo
perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliacdo acustica da voz; Voz profissional falada e cantada;
Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita;
Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogénica;
Disfuncdo temporomandibular; Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicao,
transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas;
Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e imitanciometria; Avaliagdo audioldgica infantil; Aparelhos de
amplificacdo Sonora individual; Audiologia ocupacional

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo:
administracdo de servicos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do
servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢cdes; servicos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refei¢des.
Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia
nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Aten¢do nutricional ao
idoso. Avaliagdo e internagcdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia
pedidtrica: avaliagdo nutricional; orientagdao nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdao nutricional na
recuperagao do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢es renais, orientagdo nutricional na obesidade,
nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

PSICOLOGO e PSICOLOGO ESPECIALISTA EM INTERVENGAO ABA
Psicologia Geral: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas
Psicoterdpicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos.
Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia.
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Atendimento niveis: primario, secundario e terciario em saude. Cid X — conceitos de saude x transtorno
mental. Orientacdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicolégicos. Testes projetivos.
Psicodiagndsticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias da aprendizagem; infancia e
adolescéncia em situacdo regular e de risco: caracteristicas biopsicolégicas. Teorias de desenvolvimento e
aprendizagem. Antropologia e Educacdo. A Educacdo e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos
tedricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observagao participante, entrevistas individuais
na coleta de dados, aconselhamento e orienta¢do da crianga, de adolescente, da familia e de membros da
comunidade. Questiondrios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo
de caso e elaboragdo de laudos e pareceres. Registro e andlise de dados e informagdes. Atendimento grupal:
conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacdo e o funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e
Instrumentos de Avaliacdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANCA: Fatores bioldgicos e
psicoldgicos da crianga. A observacdo no contexto escolar — agdo conjunta familia / escola / sociedade.
Orientacdo psicopedagdgica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo professor/aluno,
crianca/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotacdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoal:
fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento.
Andlise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucao
e avaliagdo. RELACOES INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicacdo Interpessoal. Etica e
Postura Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicoldgico nas organizacdes. As sete
inteligéncias e a inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes abordagens.
A humanizag¢do e o acolhimento na saude. Psicologia e Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Psicologia
aplicada a politicas publicas. Educacdo em saude. Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude.
Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ¢ Lei Orgdnica 8080/90 e Lei
8142/90. e Principios do SUS. e Decreto 7508/201

PROFESSOR

Cuidar e Educar na Educacdo Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Possibilidades para o
planejamento: Sequéncias didaticas. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das tecnologias na
educacdo. Educacdo inclusiva. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da
alfabetizacdo atual. Alfabetizacdo e letramento. Avaliacdo da Aprendizagem: concepcgbes, fungodes,
instrumentos e estratégias. Projeto Politico Pedagdgico. Teorias da Aprendizagem. 13. Metodologias Ativas.
Diferentes abordagens de organizagdo e gestdo do curriculo na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental
(anos iniciais). BNCC. Documento de Referéncia Curricular de Tapurah. Projeto Politico-pedagégico e gestdo
educacional. Planejamento participativo: concepgao, construgao, acompanhamento e avaliagao. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas
da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Wallon, Max Weber, Celso Antunes,
Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

ASSISTENTE SOCIAL
O Servigo Social e a Educacdo. O processo de trabalho em servico social na area educacional. Estratégias,
intervencao profissional e interdisciplinaridade. Medigao e instrumentalizacdo no trabalho do assistente social.
Propostas de intervenc¢do na area educacional: planejamento, programas, projetos e atividades de trabalho.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagcdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagnostico. Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Politicas,
diretrizes, acGes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescentes: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), o papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; ado¢do e guarda; violéncia contra
criancas e adolescentes; prostituicdo infanto-juvenil; exterminio, sequestro e trafico de criancgas; exploracdo
sexual; sexo e turismo; violéncia praticada por jovens; delinquéncia infanto-juvenil; trajetdrias delinquenciais e
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os papeis da familia e da justica; trabalho infantil; problemas familiares: diagnostico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolucdo conflitos: conciliacdo e
mediacdo. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de ética Profissional do Assistente Social; Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social.

E PREFEITURA MUNICIPAL DE
« N

NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdao Nutricional: Indicadores antropométricos,
bioquimico, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatdrio,
enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Materno-infantil. Alimentos: propriedades
fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servicos de
Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recurso humanos. Legislacdo de alimentos:
boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacdo nutricional
complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Legislagao Profissional.
Nutricdo nos ciclos de vida, Saude publica e microbiologia de alimentos, Cddigo de ética do Nutricionista e
Legislacao profissional.

PSICOLOGO - EDUCAGAO

Fundamentos Da Psicologia Educacional: Histdrico e interfaces da Psicologia com a Educacdo. Teorias da
aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel). Processos cognitivos e socioafetivos no desenvolvimento.
Atuacdo do Psicdlogo na Educacdo: Avaliacdo psicolégica no contexto escolar. Orientacdo profissional e
vocacional. Media¢do de conflitos e relagbes interpessoais. Desenvolvimento de projetos socioeducativos.
Inclusdo e Diversidade: Politica Nacional de Educacdo Especial (PNEE). Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TEA). Altas habilidades/superdotag¢do. Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Saide mental na
Escola: Prevengdo ao bullying e violéncia escolar. Identificacdo de riscos psicoldgicos. Promogdo de saude
mental na comunidade escolar. Legislacdo Profissional: Lei n2? 4.119/1962 (Regulamenta a profissdo). Codigo
de Etica Profissional (Resolucdo CFP n2 010/2005). Diretrizes para atuacdo de psicélogos em educacio
(Resolugdo CFP n2 016/2022). LEGISLACOES: Lei n2 9.394/1996 (LDB). Lei n2 8.069/1990 (ECA). BNC (Base
Nacional Comum Curricular). Lei n? 4.119/1962 (Regulamentacdo da Psicologia). Resolu¢do CFP n2 016/2022
(Atuacdo em Educacgéo). Lei n® 13.935/2019 (Psicélogos na Educacdo Basica).

ENGENHEIRO CIVIL

1. Representagdo grdafica: 1.1.Desenho técnico; 1.2.Desenho arquitetdnico; 1.3.Desenho urbano;
1.4.Perspectiva; 1.5.Computacdo grafica. 2. Projeto de arquitetura: 2.1.Metodologia e desenvolvimento de
projeto; 2.2.Programa de necessidades; 2.3.Pré-dimensionamento; 2.4.Circulagao horizontal e vertical;
2.5.Detalahmento. 3. Projetos Complementares: 3.1.Estruturas; 3.2.Istalagdes elétricas; 3.3.Instagles
telefénicas e cabeamento ldgico; 3.4.Instalagdes hidros sanitdrias; 3.5.Equipamento prediais; 3.6.Seguranca
das edificagdes; 3.7.Especifica¢des, quantificagdo e or¢amento. 4. Fiscalizagdo e gerenciamento de obras. 5.
Conforto ambiental: 5.1.lluminac¢do natural e artificial; 5.2.Ventilacdo natural e for¢cada; 5.3.Conforto térmico e
acustico. 6. Projeto urbano: 6.1.Tipos de malhas urbanas; 6.2.Hierarquizagdo vidria; 6.3.Intersecbes de ias
urbanas; 6.4.Paisagismo; 6.5.Areas livres e de lazer. 7. Politica urbana: 7.1.Estatuto da cidade; 7.2.Legislacdo
urbanistica. 8. Infraestrutura urbana: 8.1.Pavimentacdo; 8.2.Rede de drenagem; 8.3.Rede elétrica e de
iluminacdo publica; 8.4.Rede de abastecimento de agua; 8.5.Esgotamento sanitario.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Nog¢des de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicacdo. Estagios da receita e da
despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais:
atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal:
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impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo Tributario
Nacional. Cédigo Tributdrio do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminagao
Publica. Lei Organica do Municipio. ...tica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato
Gerador. Cadastro Imobilidrio. Imposto. Imunidade e Isencdo tributdria. NocOes badsicas de licitagcdes e
contratos administrativos.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Patriménio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos
Estaduais e Federais; bens Publicos; estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; principios
orcamentdrios; Contabilidade Publica; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 102 ed. 2023; Lei
14.133 de 12 de janeiro de 2021 e suas alteracGes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000 e suas alteracdes); Codigo Tributario Nacional.

FISCAL AMBIENTAL MUNICIPAL
Fiscalizagdo Ambiental (https://www.ibama.gov.br/fiscalizacao-ambiental?view=default) Constituicdo Federal

de 1988 - Titulo VI, Capitulo VI - Do Meio Ambiente
(http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/Constituicao/Constituicao.htm) Cddigo Estadual do Meio Ambiente -
Lei Complementar ne 38, de 21 de novembro de 1995

(http://appl.sefaz.mt.gov.br/sistema/legislacao/LeiComplEstadual.nsf/9€97251be30935ed03256727003d2d9
2 /589a53ac84391cc4042567¢100689¢c20?0OpenDocument) Resolucdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de
1997 (http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html) Lei Complementar n2 140, de 8 de
dezembro de 2011 (http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/LCP/Lcp140.htm) Resolugdo CONSEMA/MT n@
085/2014 (https://www.iomat.mt.gov.br/portal/visualizacoes/pdf/3814/#/p:8/e:3814) Paginas 08 a 14 - Lei
Federal n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm) Portaria
ne 141 de 22 de abril de 2015.
(http://www.iomat.mt.gov.br/apifront/portal/edicoes/publicacoes_ver_conteudo/746585).

VETERINARIO

Inspecdo Sanitaria e Tecnolégica dos Produtos de Origem Animal: Inspecdo “ante-mortem” dos animais de
acougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspecdo de carnes; Principais doencas infecciosas
transmissiveis ao homem; Principais doengas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢Ges
alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbioldgico de leite e produtos
lacticos; Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia animal: Etiologia, Diagndstico. Tratamento,
controle e erradicagdo relativos as doengas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina,
Caréncias vitaminico-minerais, Principais ectoparatisoses de bovinos, bubalinos e suinos, Principais doengas de
aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite Ragas; Distribuicdo geografica no Brasil;
Importancia econdmica; Melhoramento do meio; Produgdo de carne; Produgdo de leite. Nutrigdo animal e
Agrostoldgica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos
minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formagdo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e
leguminosas); Ensilagem e fenacdo Fisiopatologia da Reproducdo e Inseminacdo Artificial: Anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor; Gestacdo, parto e lactacdo; Métodos de diagndstico de gestacdo; Fatores
qgue contribuem para alta taxa de fertilidade; Importancia econémica da Inseminacdo Artificial; Doencas e
disturbios do aparelho genital do macho e fémea.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Genética das espécies vegetais. Enfermidades e as plantas em geral. cultivos agricolas e pastagens. Métodos
de producdo. Técnica agricola: semeadura, plantio, adubacdo, melhoramento das espécies vegetais, colheita,
armazenamento, combate as pragas, rendimento de produtos, reflorestamento, processos de irrigacdo e
drenagem, regulagem das aguas por meio de diques, barragens e canais. Qualidade e tratamento do solo.
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Execucdo de construgdes rurais (edificios agricolas) e instalagcdes de industrias rurais. Métodos de prevencao
de doencas das plantas. Adaptagdao dos cultivos as diferentes terras e climas. Lei Complementar n2 38 de
21/11/1995 (Cddigo Estadual do Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA no 237, de 19 de dezembro de 1997.
Lei Complementar no. 140, de 8 de dezembro de 2011. Resolucdo CONSEMA/MT 085/2014. Lei Estadual
10.242, de 30 de dezembro de 2014. Lei Federal no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Cédigo Florestal
Brasileiro - Lei 12.727/2012. Lei Complementar N2 592 DE 26/05/2017 - Programa de Regularizagdo Ambiental
- PRA, disciplina o Cadastro Ambiental Rural - CAR, a Regularizacdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o
Licenciamento Ambiental das Atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais, no ambito do Estado
de Mato Grosso.

E PREFEITURA MUNICIPAL DE
« Mg

ENGENHEIRO FLORESTAL

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdao ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente.
SISNAMA. Avaliagao de impactos ambientais: métodos e aplicagdao. Zoneamento ambiental. Politica Nacional
de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento
ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, andlise
técnica, érgaos intervenientes. Nocdes de cartografia. Nocdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento.
Nocbes de pedologia e geomorfologia. Nocdes de geotecnia. Conservacdo de solo e dgua. Técnicas de
recuperacao de areas degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidraulica. Ciclagem de nutrientes. Nocbes de
ecologia geral. NocOes de andlise social e econbmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. Nocdes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracado de energia elétrica. Nocoes de
obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias
vegetais ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificacdo e classificagdo das fisionomias vegetais. NogGes de
classificacdo, manejo e conservacdo dos solos, de adubacdo e corre¢do de solos. Conhecimento da legislacdo
florestal e ambiental aplicada no Estado de Sdo Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado
de Sao Paulo e seus estagio sucessionais. Técnicas de implanta¢do e conducdo de plantios florestais e urbanos.
Arborizacdo urbana. Avaliacdo de estado fitossanitario e analise de risco de arvores em ambiente urbano.
Noc¢des de hidrologia e geologia. Biologia da conservacdo: estratégias para conservacao de espécies, habitat e
paisagens. Cddigo Florestal: Lei Federal n? 12.651/2012; Decreto Federal n2 7.830/2012. Taxonomia e
sistematica vegetal. No¢des de Compostagem. Decreto Estadual n? 1313 DE 11/03/2022.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

A histdria e as concepgdes pedagoégicas da Educagdo Fisica escolar. Avaliagdo da Educagdo Fisica escolar.
Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Ensino e
aprendizagem por meio de projetos. Uso das tecnologias na educa¢do. Educag¢do inclusiva. Conceitos e
procedimentos das dangas, jogos(cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e gindsticas. A Educagdo
Fisica como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. A Educagdo Fisica: ética, saude,
pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano
de aula e suas aplicagBes praticas. O esporte como conteldo de ensino da Educagdo Fisica Escolar. Aspectos
criticos para a pratica educativa dos esportes na escola. Transversalizacdo da Educagdo Ambiental por meio
das Praticas Corporais de Aventura. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Metodologia
de Ensino da Educacao Fisica. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

AGENTE DE CONTRATAGAO
Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) - Titulo Il (Dos Contratos
Administrativos). Rotina administrativa: Conhecimentos bdsicos de Administracdo Publica: principios
constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica;
organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda,
uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e
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solucdo de conflitos. RelagGes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao
cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagdo oficial: Documentos
oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacao oficial. Correspondéncia oficial: definicao,
formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunica¢des oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada).

CONTADOR
Contabilidade Geral: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patrimdnio. Situagdo Liquida. Plano de
Contas. Escrituracdo Contdbil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Opera¢bes com Mercadorias.
Operacdes Contdbeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificacdo. Ajustes e Operacdes de Encerramento.
Dividendos. Participagdes Estatutdrias. Constituicdo e reversdao de reservas. Critérios de Avaliagdo dos
Componentes Patrimoniais. Equacdao Fundamental. Demonstragdes Contabeis: Estrutura, composicao e
Elaboracdo: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Liquidez corrente e
endividamento. indices de lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro do estoque. Contabilidade
Publica: Administracdo Financeira: Conceito, Nocdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico: conceito,
Ciclo Orcamentdrio, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento.
Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano
Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
ClassificacGes, Receita Orcamentdria e Extraorcamentdria. Classificagdo Orgcamentaria. Estdgios da Receita.
Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Despesa Orcamentdria e Extraorgcamentaria.
Classificacdo Orgcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos.
Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente
Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei Orcamentdaria Anual; Execucdo Orcamentdria;
Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntdrias; Divida e Endividamento; Reserva de
Contingéncia; Contingenciamento de Dotac¢des; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo;
Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado.
Variagbes Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. Procedimentos contdbeis orgcamentérios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa or¢amentdria, procedimentos contabeis referentes a receita e a
despesa orcamentdria, Controle da execugdo da despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Procedimentos Contabeis
Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo de Servigos Publicos, OperagGes de Créditos, RPPS, Divida Ativa,
Precatérios em Regime Especial, Consoércios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
conceito, estrutura e composi¢do. Escrituragao dos principais fatos da administragdo publica: arrecadag¢do das
receitas correntes e de capital, arrecadagdo da receita de divida ativa, realizagdo das despesas correntes e de
capital, restos a pagar, operagbes de crédito por antecipagdo de receita orgamentaria, inscricdo de divida ativa
tributaria e ndo tributaria, incorporacdo de bens por doag¢des recebidas, reconhecimento da valorizagdo de
bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa
da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens méveis e imodveis, registro da corre¢do monetaria
cambial, restituicOes a pagar; caugbes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignacdes
em folha de pagamento e langcamentos de encerramento do exercicio financeiro. Demonstracées Contabeis
aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) da
STN e estrutura atualizada Lei n.2 4.320/1964): Balanco Org¢amentdario, Balango Financeiro, Balanco
Patrimonial, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdao dos Fluxos de Caixa: conceitos,
estrutura, composicdo, andlise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificacGes e inventario.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP). Conteldo Complementar: Lei n.2
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14.133/2021 (Lei Geral de LicitagGes). Lei n.2 13.709/2018. Lei n.2 12.527/2011. Lei n.2 13.019/2014.
Consolidagdao de Entendimentos Técnicos do TCE-MT relacionados a drea de atua¢do. Noc¢Oes gerais sobre os
seguintes sistemas: SICONFI, MSC, SIOPE, SIOPS, SISTEMA APLIC DO TCE-MT, EFD-REINF, DCTF, DCTFWEB,

DIRF, SIAFIC, E-SOCIAL, CAUC.
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ANEXO V
DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU HIPOSSUFICIENCIA
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), requer que lhe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo no Concurso Publico para os cargos em diversas instituicdes da Prefeitura Municipal de Porto dos
Gauchos - MT, aberto pelo Edital n2 001/2025.

1.  DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: ‘

Filiagdo:

Pai: \

‘ Mae:

Estado Civil: |

‘ Data de Nascimento:

RG N: \

N

Enderecgo Residencial:

Cidade: ‘

‘CEP:

Telefone Residencial:

‘Telefone Celular:

E-mail: ‘

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos
apresentados, prontificando- se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela
Comissdo do Concurso Publico.
O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria
ou pensdao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de funcdo por
contratagao temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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