PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
EDITAL N° 001/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA, DENILSON VAGLIERI PREVITAL,
no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o quadro de
pessoal com as atividades da administragao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacao federal e
municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 029/2024, referente ao Processo Administrativo n® 039/2024 e
Dispensa n° 010/2024, firmado entre o Municipio de lvaté — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana
— UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracdo de Prova Obijetiva, Avaliagdo de Titulos e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracao, impressao e aplicagao das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n° 001/2025, referente a realizagéo de Concurso Publico
do Municipio de Ivaté - PR e a abertura de inscrigbes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e
que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com
0 numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a V deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Ivaté - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagao especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, I, da Constituicdo Federal, inciso Il do art. 94; Lei
Organica do Municipio de Ivaté, Lei Complementar n° 106/2025, Lei 678/2015 (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Ivaté/PR, e Lei Complementar n° 009/1993 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Ivaté).

1.4 Ainscrigdo no Concurso Publico implica a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
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referéncia que se faca em relacao a Leis, Decretos, Resolugbes, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:
TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER
PRIMEIRA ETAPA
Prova Objetiva Todos os cargos classificatorio e eliminatorio
(PO) ) (nota minima 50,00)

SEGUNDA ETAPA

Auxiliar Educacional, Professor dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, Professor de Educacao
Infantil, Advogado, Assistente Social, Contador,
Enfermeiro, Farmacéutico 20h, Farmacéutico classificatorio
40h, Fiscal Tributario, Fonoaudiélogo, Médico,
Médico Veterinario, Profissional De Educacao
Fisica, Psicologo, Psicopedagogo.

Avaliagao de
Titulos (AT)

1.5.1 Apds a convocacgéo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de carater
eliminatdrio, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Ivaté - PR (https://ivate.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados informados no ato de
inscricéo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do Ilink na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacgao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alterages,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragao Municipal.

1.9 O Concurso € acompanhado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, estabelecida por meio do
Portaria n° 509/2025, do Municipio de lvaté - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pelo referido Portaria n° 509/2025 diretamente envolvidos na execugao do
Concurso cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem
ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologagéo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeigdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagdo
da homologacao preliminar das inscrigdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL
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2.1 Os requisitos de admissao do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscrigdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagao da prova estéo estabelecidos nos

quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/MAGISTERIO

equivaléncias

Cargo Formacgao/Requisitos |_f arga Venc_:lr_nento Vagas VaI0|_' q_e LUES df VI G
oraria | Inicial Inscrigao | Prova* | Prova
Ensino Médio Completo ou
AGENTE Técnico/Comprovado 03 +
ADMINISTRATIVO | conhecimento em 40h |R$1.987,93 '~ | R$70,00 | PO | TARDE
informatica
ég)ljl(IJ_IAAE)F\;ONAL Magistério e/ou Pedagogia| 40h |R$ 2.209,10 1&; R$ 70,00 PET-'- MANHA
PROFESSOR DOS Ensino Médio na ;
Modalidade Magistério.
é“gl?\llcl)\llClAIS DO Normal Superior e/ou 20h |R$2.433,89 1C())R+ R$ 70,00 PPC\)T+ MANHA
Pedagogia e suas
FUNDAMENTAL equivaléncias
Ensino Médio na
PROFESSOR Modalidade Magistério/ 02 + PO +
EDUCACAO Normal Superior e/ou 40nh |R$ 4.867,77 CR R$ 70,00 AT TARDE
INFANTIL Pedagogia e suas

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliagao de Titulos (AT):

classificatoria.

QUADRO 2 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

profissional junto ao

c = - Carga |Vencimento Valor de |Tipo de|Turno de
argo Formacao/Requisitos Horari . . Vagas . 3
oraria Inicial Inscricao | Prova*| Prova
Ensino superior completo
em Direito e registro na PO + ~
ADVOGADO Ordem dos Advogados do 20 R$ 6.832,76| CR |R$ 120,00 AT MANHA
Brasil.
Ensino superior completo
em Servigo Social +
éggliIENTE Registro no Conselho 30 |R$4.717,75 CR |R$ 120,00 PETJ’ MANHA
Regional de Servicos
Social.
Superior Completo em
Ciéncias Contabeis + PO + _
CONTADOR Registro profissional junto 40 R$ 7.003,56| 01 |R$ 120,00 AT MANHA
ao Conselho Regional de
Contabilidade
Superior Completo em
Enfermagem + Registro PO +
ENFERMEIRO profissional junto a 40 R$ 5.080,52| CR |R$ 120,00 AT TARDE
Conselho Regional de
Enfermagem.
Superior Completo em
o Farméacia + Registro
EQEMACEUT'CO profissional junto a0 20 |R$2.74041| CR |R$ 120,00 PETJ' TARDE
Conselho Regional de
Farmacia
2 Superior Completo em
FARMACEUTICO | “Farmacia + Registro 40 |R$4.717,75 1 |Rs$120,00] P2* | MANHA
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Conselho Regional de
Farmécia
Superior Completo em
Administracao, Ciéncias

Contabeis, Direito,
O ARIO Economia, Gestéo Publica | 40 |R$ 4.274,06| 01 |R$120,00 " | TARDE
+ Registro profissional junto
ao Conselho de Classe
competente
Superior Completo em
. Fonoaudiologia + Registro PO +
FONOAUDIOLOGO profissional junto ao 20 R$ 2.740,41| CR |R$ 120,00 AT
Conselho Regional de
Fonoaudiologia
Superior Completo em
Medicina/ Registro
MEDICO profissional junto ao 40 RS 186'804’9
Conselho Regional de
Medicina
Superior Completo em
- Medicina Veterinaria +
\'\;'EE%%% ARIO | Registro profissionaljunto | 20 |R§2.740,41| CR |RS 120,00 P/?T“L
ao Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
Licenciatura plena para
quem se formou até 2008;
PROFISSIONAL ou Licenciatura + PO +
DE EDUCACAO Bacharelado com o devido 20 R$ 2.555,58| CR |R$ 120,00 AT TARDE
FiSICA registro no Conselho de
Classe para os formandos
apo6s o ano de 2009.
Superior Completo em
] Psicologia + PO +
PSICOLOGO Registro profissional junto 40 R$ 5.337,72| CR |R$ 120,00 AT TARDE
ao Conselho Regional de
Psicologia
Ensino Superior Completo
em Psicopedagogia ou
Pedagogia e pds-graduagéo
em Psicopedagogia ou PO +
PSICOPEDAGOGO| magistério (formagao de 20 R$ 2.673,51| CR |R$ 120,00 AT
docente nivel médio) com
alguma licenciatura e uma
pds-graduacao em
Psicopedagogia

MANHA

PO +

AT MANHA

02 |R$ 120,00

MANHA

MANHA

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliagao de Titulos (AT):
classificatoria.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeagao no prazo de validade do presente
Concurso Publico e sua prorrogagao, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas
durante a validade deste certame.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pelo Municipio de lvaté, observando a ordem de classificagao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia inicial da respectiva
carreira.
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2.5 Os Servidores Publicos do Municipio de Ivaté serao regidos pelo Regime Juridico conforme disposto na Lei
Orgénica do Municipio de Ivaté, Lei Complementar n°® 106/2025, Lei 678/2015 (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Ivaté/PR, e Lei Complementar n°® 009/1993 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Ivaté).

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuigbes dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral da Previdéncia Social - INSS, conforme legislagéo
previdenciaria vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.9 A nomeacao e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagéo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislagéo
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Ivaté - PR.

2.10 As atribuigbes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribui¢des ali descritas n&o limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se ao Quadro Permanente de Pessoal do Municipio
de Ivaté - PR.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes para o Concurso Publico n° 001/2025 do Municipio de lvaté - PR, para provimento dos
cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo IV.

3.2 Sao condigbes para a inscricao no Concurso Publico de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencao da taxa de inscricio e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), mediante o preenchimento online de formulario préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO por periodo (manha ou tarde) neste
Concurso Publico, conforme Quadros 1 e 2. Em caso de registro de mais de uma inscrigdo pelo mesmo
candidato em um periodo, vale a ultima inscrigdo paga ou isenta, com base no numero da inscrigao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV,
no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagao
bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscricao de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscrigao consta como beneficiario o Municipio de Ivaté - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de nao homologagao da respectiva inscrigcao por auséncia do recolhimento da taxa.
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3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacgao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao da guia de recolhimento em um computador € nao
no celular e com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.3.6 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencherao,
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apds o pagamento da inscricao, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipétese alguma sao consideradas solicitacoes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depdésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigado fora do prazo estabelecido, a inscri¢cao é indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscrigao deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS € o Municipio de lvaté - PR nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigao
via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou celulares, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato deve solicitar
alteracao até a data da homologacgao definitiva, informando quais altera¢cdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrébnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscrigao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissodes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a nao homologagao da inscrigao, a sua eliminagdo do Concurso Publico e ainda a nulidade de eventual
nomeacao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamagdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
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possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacéao das inscrigcbes ocorre apds o deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricao
ou apés o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de Ivaté - PR
(https://ivate.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.1 A homologacgéao das inscrigbes € feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscri¢gdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso Publico, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentacao ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscrigao:

| - O candidato hipossuficiente devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, nos termos do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008; ou

Il - O candidato prestador de servico eleitoral, nos termos da Lei Municipal n° 734/2018.

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscri¢gao” e
informar o niamero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A analise dos dados do candidato que solicitar a isengéo é feita com base nas informagées do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o0 que se enquadra nas disposi¢oes da Lei Federal n° 13.656,
de 30 de abril de 2018.

4.3 DO PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL:

4.3.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencao de Taxa de Inscricao” e
anexar no campo correspondente, cépia digitalizada da certidao, declaragcao, diploma ou documento
equivalente, expedido pela Justica Eleitoral, com o0 nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada,
o turno e a data da eleicéo.

4.3.2 De acordo com a Lei Municipal n° 734/2018, tem direito a iseng¢ao o eleitor convocado que comprovar
o servigo prestado a Justiga Eleitoral, por, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais, consecutivos ou nao, por
um periodo de dois anos com data imediatamente anterior a inscrigdo do concurso.

4.3.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicao de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il — Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

IIl — Coordenador de Secéo Eleitoral;
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IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;
V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagao e montagem dos locais de votacéo.

4.3.4 Entende-se como periodo de eleicao, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicao.

4.4 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Ivaté podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos, que,
se comprovados, impliguem no imediato indeferimento do pedido de isengao, podendo os responsaveis ser
acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.5 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isenc¢ao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigcdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgéao
de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes
da nomeacgéo para o cargo;

lll. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.6 Nao é concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

C) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagao de isencéo da
taxa de inscricao por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo |V, publicado nos sites do Municipio
de Ivaté - PR (https://ivate.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isen¢ao da taxa de inscricdo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao Organizadora da
COGEPS.

4.8.1 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagdo das
inscri¢des ja realizadas e informadas, de modo que o candidato nao precisa realizar o pagamento do boleto
bancario.

4.9 Nao sao considerados os pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricao do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.11 Ahomologacao dos pedidos de isenc¢ao da taxa de inscrigédo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo IV.

4.12 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscricao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.13 O candidato cujo pedido de isengao da taxa de inscrigdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo |V para efetivar inscrigao no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS
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5.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da
Lei Federal n® 12.990.

5.1.1 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.1.2 Na hipoétese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas
sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagao.

5.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 03
(trés).

5.3 Poderdao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscrigao, responder “SIM” na opcado “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.

5.4.1 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item acima nao concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.5 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

5.6 A verificacao da veracidade da autodeclaracao é realizada apds a publicagéo do resultado final do Concurso
Publico, por comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa e sem qualquer vinculo de
parentesco com os candidatos do Concurso.

5.6.1 A verificagao é feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e a andlise leva em consideragao
aspectos fenotipicos.

5.6.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragao junto a comissao designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

5.6.3 O candidato que por qualquer razdo nao comparecer ao procedimento de verificacdo é eliminado do
Concurso.

5.6.4 Na hipétese de detectada a falsidade da declaracéo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado
do concurso e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido homeado, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis.

5.7 O candidato concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagao final.

5.7.1 Em caso de desisténcia de candidato PPP aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida pelo
candidato concorrendo a vaga PPP posteriormente classificado.

5.8 A nomeacao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagao entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos.
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5.9 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato PPP
concorreu, o candidato PPP classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendente serdo convocados para
ocupar a 202, a 40? e a 60? vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero
maximo de aprovados.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso
VIII da Constituicido Federal e a Lei Municipal n° 678/2015.

6.1.1 Quando a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.1.2 Quando da nomeagao dos aprovados, caso a aplicagdo do percentual de que trata este artigo, resulte
em numero fracionado, a partir de 0,51 (cinquenta e um centésimos), este devera ser elevado até o primeiro
numero subsequente e na forma prevista no regulamento ou edital.

6.1.3 Na hipdtese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
sdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagao.

6.1.4 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

6.2.1 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD seréo
convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo e o numero maximo de aprovados.

6.3 Sao considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas na Lei
Federal de n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, o candidato deve, no
ato da inscrigao, responder “SIM” na opcao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado,
copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informacdes no laudo.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item acima nao concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.
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6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.2.1 O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocagao na fase de apresentacdo de documentos.

6.5 No ato da inscri¢cao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribuigdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovacéo, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do concurso
e tera o ato de admissédo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.8 O Municipio de lvaté - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢ao, indicando os recursos necessarios para a realizagao
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizacao das provas deve requeré-
lo no ato da inscricao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagao citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagdo, reopcdo de vaga,
readaptacao, reducao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao de atribuicoes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigcdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais enumeradas no subitem 8.2,
participam do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacido, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
pontuac&o minima exigida para aprovagao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

| — No ato da inscrigao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n&do atendimento, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentagao demonstrando a necessidade de condicao especial solicitada até a data limite das
inscrigdes.

7.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizagédo da prova sao:
a) Prova ampliada;
b) Fiscal ledor e/ou transcritor,
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c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas néo
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior sera colocado na sala no horario normal da prova e aguarda
em uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagao das provas deve, no ato da inscri¢ao, solicitar
atendimento especial na opc¢ao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacao.

7.4.2 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a méae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacgao.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizac&o do certame.

7.4.4 O Municipio de Ivaté - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante para guarda da
crianga.

7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao da prova.

7.5 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagdo das provas.

7.6 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

7.7 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.8 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para
amamentacéo.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e
eliminatério, com questdes de multipla escolha e Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatério.

8.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocagdo em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de lvaté — PR e em municipios vizinhos, a depender
do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo |V, estando assim definida:
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I — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio e Magistério tem carater classificatorio e eliminatério,
composta de 35 (trinta e cinco) questdes objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas

(A, B, C e D) cada, das quais apenas uma & correta e o valor € atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de
Area de Conhecimento Quzstées Questdes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60,00
TOTAL 35 - 100,00

Il — A Prova Obijetiva para os cargos de Nivel Superior tem carater classificatorio e eliminatério, composta
de 40 (quarenta) questoes objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D)
cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de
Area de Conhecimento Quzstaes Questées Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60,00
TOTAL 40 - 100,00

8.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo lll
deste Edital.

8.2.1.2 A Prova Obijetiva tera duragdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura
e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que nao obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota
minima de 50,00 (cinquenta) pontos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Ivaté - PR, a UNIOESTE/COGEPS e a Administragcdo Municipal poderao determinar o uso de
cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagcao das provas em outras datas e/ou em outros
municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizagdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso Publico, apds a homologagao das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias
de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Ivaté - PR
(https://ivate.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condi¢oes fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigcdes em que se encontram.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso Publico o candidato que nao comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para
realizagao da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translucida sem rétulo.
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8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.7.2 Nao € permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldégios analégicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados
e acondicionados conforme orientagcao da banca examinadora, ndao acarretando qualquer responsabilidade
a Municipio de lvaté - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenagao local, sem que isso elimine o candidato.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizacao das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacao local.

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizag&o da prova, o uso de éculos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessoério/objeto que impeca a visdo total das orelhas do candidato, devendo os objetos serem
guardados em local adequado, conforme orientagcdo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apds a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipoétese alguma € permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagcao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7
deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Ivaté - PR nao se responsabilizam pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao sdo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.
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8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigdes
que permitam a visualizagcdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizacao.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representacao de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.9.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagao das provas e, ainda, ser submetido a identificacao especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmagao de identidade.

8.2.9.3 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados e outros documentos que
nao constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipétese alguma € permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagao das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacédo de um documento oficial de identificagao com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo da inscrigao.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realiza¢do da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagao das provas, em comunica¢gao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotagées de qualquer natureza;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartao-resposta;
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Xl —nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizacéo
das provas;

XII — for surpreendido utilizando qualquer outro material que n&o seja caneta fabricada em material
transparente;

Xl — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga utilizados na
realizagao das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagéo
da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenagéao.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que |lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso Publico por meio
desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficarao retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacao do candidato apos o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.
8.2.18 O gabarito provisorio € publicado nos sites do Municipio de Ivaté - PR (https://ivate.pr.gov.br/) e da

UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o caderno de provas € disponibilizado na
area do candidato, em formato PDF, em até um dia util apds a realizagdo da Prova Objetiva (PO).
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8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
através do link disponivel na pagina do Concurso Publico durante o periodo de recurso previsto no
Cronograma - Anexo IV.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisoério.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagéo, nos sites
do Municipio de Ivaté - PR e da UNIOESTE/COGEPS.

8.2.20.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A corregdo da Prova Objetiva € feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 Nao sao consideradas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuacéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagao da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situacao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT)

8.3.1 A Avaliagao de Titulos tem carater classificatorio e € destinada aos candidatos aos cargos de Auxiliar
Educacional, Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacao Infantil,
Professor de Educacao Fisica, Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico 20h,
Farmacéutico 40h, Fiscal Tributario, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Veterinario, Profissional de
Educacao Fisica, Psicélogo e Psicopedagogo aprovados nas etapas anteriores.

8.3.2 A apresentagao dos Titulos deve ser realizada na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo
previsto no Cronograma - Anexo V.

8.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitaimente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opgdo, a documentagao
digitalizada em um unico arquivo em formato PDF.

8.3.2.2 Documentos anexados em outras opcdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail nao
serdo considerados.

8.3.2.3 Nao é permitida a anexagao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.3.3 Nao sao analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na etapa anterior ou que nao apresentar
comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.3.4 Os candidatos recebem a pontuagao de acordo com os quadros a seguir:
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ltens Maximo | oo individual | POntuacao

de titulos Maxima

Titulagcao de Doutorado 1 100,00 100,00

Titulacdo de Mestrado 1 70,00 70,00

Titulacao de Pés-Graduagao ou Especializacdo na area para

a qual se inscreveu no Concurso Publico, com no minimo 2 25,00 50,00

360 horas

Titulacdo de Graduagéo (somente para os cargos de nivel > 15.00 30.00

médio). ’ ’

8.3.4.1 E computada sempre e somente a maior titulagdo apresentada, mesmo que haja comprovagao de outros
Titulos inferiores.

8.3.5 Os titulos de Graduagao somente pontuam para os cargos de Auxiliar Educacional, Professor dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e Professor de Educacao Infantil.

8.3.5.1 Os titulos de Graduagao nao pontuam para os cargos de nivel superior por se tratar de requisito minimo
para o cargo.

8.3.6 A soma total da pontuacao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.3.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliagao
de Titulos ¢é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacao do Concurso Publico.

8.3.8 Serdo aceitos somente como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em areas afins, desde
que devidamente concluida e emitida nos termos da legislagao vigente, mediante apresentacao de Certificado
ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e
credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do
Concurso Publico.

8.3.9 As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso e as disciplinas cursadas.

8.3.10 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado, declaracdo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuacado na Avaliacao
de Titulos.

8.3.11 Somente sao aceitos os Titulos de Especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas comprovadas, informagéo que geralmente vem expressa no verso do certificado,
da declaracéo ou do diploma que deve compor os documentos de comprovagéo anexados no ato da inscrigao.

8.3.12 O diploma de conclusao de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagao vigente, e se estiver traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.13 A avaliagdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS.

8.3.14 Nao sao considerados na avaliagdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
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superior no Brasil e sem tradug¢éo juramentada.

8.3.15 O Edital com o resultado da pontuagao da Avaliagdo de Titulos € divulgado no endereco eletronico da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo V.

8.3.15.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagdo de
Titulos através de link na area do Concurso Publico, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

8.3.15.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliagao de Titulos sdo publicados conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo IV, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.3.16 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatéria apresentada para a
Avaliacéo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

8.3.17 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliagdo de Titulos e a nomeacgao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologagéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes ou quaisquer irregularidades na
Avaliacao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagado do candidato,
sem prejuizo das cominagdes legais.

8.3.18 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio de Ivaté - PR, na forma da legislagdo municipal
em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacao final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Ivaté - PR
e da UNIOESTE/COGEPS.

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o calculo indicado nos itens 9.2.1 a 9.2.2.

9.2.1 Para os cargos de Auxiliar Educacional, Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Professor de Educacao Infantil ¢ Profissional de Educacao Fisica, Advogado, Assistente Social,
Contador, Enfermeiro, Farmacéutico 20h, Farmacéutico 40h, Fiscal Tributario, Fonoaudiélogo, Médico,
Médico Veterinario, Profissional De Educacgao Fisica, Psicélogo, Psicopedagogo, o resultado final sera
obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagao de Titulos

9.2.2 Para o cargo de Agente Administrativo, é considerada a nota obtida na Prova Objetiva (PO) em
ordem decrescente.

9.3 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacgéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagcado dos candidatos PPP; e a terceira,
contendo somente a pontuacao dos candidatos PcD.

9.4 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelo candidato em forma
decrescente.
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9.4.1 Todos os calculos para composicao de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacgao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

e) Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

f) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacao;

g) Obtiver maior nota na Prova de Avaliacao de Titulos, quando houver;

h) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacao final do resultado e da classificagao dar-se-a através de Decreto expedido pelo Municipio
de lvaté - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, através de link na pagina do Concurso Publico, das
etapas abaixo descritas:
I. do Edital de Abertura;

Il. do Resultado do Pedido de Isengao;

[ll. da Homologacgao das Inscri¢oes;

IV. do Gabarito Provisério, quanto as questées da Prova Objetiva; e

V. do Resultado da Avaliacao de Titulos.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serao aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisao
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico em sites do Municipio de Ivaté - PR (https://ivate.pr.gov.br/)
e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso Publico, o espago reservado
ao texto do recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o
recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo recurso,
criados por inteligéncia artificial sem alteragcdes ou que se refiram a outros candidatos sdo passiveis de néo
serem analisados e/ou ser sumariamente indeferidos.
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10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacao ou a alteragéo do resultado da questao, é emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Obijetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteracao de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

11 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 Apds a homologacao, a convocacgao para posse € publicada no Diario Oficial do Municipio e no site
oficial do Municipio de Ivaté - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacgao a serem publicados.

11.2 A convocagao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Ivaté - PR, respeitando a
ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocagao dos candidatos sera realizada através da publicagao de Convocacéo em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administragdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administrac&o por toda a vigéncia do
Concurso Publico.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso Publico deverao ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacao,
caso em que a convocagao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacio é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificag¢ao.

11.4 Os candidatos, apos a convocacgao, deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Ivaté - PR, no setor
de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, onde receberdo a relagdo de documentos e
exames médicos (conforme Anexo V). O ndo comparecimento no prazo determinado, salvo for¢ga maior,
acarreta a eliminacdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificacao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdo Concurso
Publico, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de lvaté - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

V - registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei, quando necessario;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relagao as obrigacoes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX — aptidao fisica e psicolégica comprovada em exame admissional;
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X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situacgéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragao
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicao de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

c) néo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragéo Publica nos ultimos 5
anos.

d) nao tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por decisao transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacéo;

XllI- demais documentos exigidos em edital convocatdrio.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagéo no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagao que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automatica eliminacao do candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de lvaté - PR a definicdo da data de nomeacéao dos candidatos aprovados
e convocados, ndo sendo permitida modificacado desta data para qualquer fim que nao seja necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de lvaté - PR no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagao da convocacéo.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

11.11 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacgao do candidato, sem prejuizo
das sancgoes legais cabiveis.

11.12 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagéo vigente, e a respectiva
nomeacao é procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagado do total dos aprovados Concurso
Publico.

12 DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicbes nele
estabelecidas.

12.2 O Municipio de Ivaté - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso
Publico e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem
na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante
a realizacido do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagao por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato nao é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagéo das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.
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IVATE

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagao,
alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser
respeito, sendo eventuais alteracdes publicadas nos sites do Municipio de Ivaté - PR (https://ivate.pr.gov.br/)
e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso Publico por meio desses sites.

12.5 Nao sao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencédo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocagéo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagao total dos aprovados. O Municipio de Ivaté — PR reserva-se o direito de
proceder as contratagcdes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da validade do
Concurso Publico e prorrogagéao, caso haja, bem como em numero que atenda as necessidades de servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatéria e
as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso Publico, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na &area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicacido de todos os atos, instrugcbes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadro de cargos e vagas;

Anexo IlI: Atribuicdes dos cargos;

Anexo llI: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Documentos exigidos na nomeagao.

12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

lvaté, Estado do Parana, 30 de outubro de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito do Municipio de Ivaté - PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/MAGISTERIO

equivaléncias

Cardo Formacio/Requisitos Carga (Vencimento Vadas Valor de |Tipo de|Turno de
9 ¢ q Horaria | Inicial 9 Inscrigado | Prova*| Prova
Ensino Médio Completo ou
AGENTE Técnico/Comprovado 03 +
ADMINISTRATIVO conhecimento em 40h |R$ 1.987,93 CR R$ 70,00 PO TARDE
informatica
égﬁlélAAcFTON AL | Magistério efou Pedagogia| 40h RS 2.209,10 1£R+ R$ 70,00 P/?TJ’ MANHA
PROFESSOR DOS|  Ensino Médio na
ANOS INICIAIS DO|,, . Modalidade 10 + PO + "
ENSINO Maglsterlo/NormlaI Superior| 20h R$ 2.433,89 CR R$ 70,00 AT MANHA
e/ou Pedagogia e suas
FUNDAMENTAL equivaléncias
Ensino Médio na
PROFESSOR Modalidade 02 + PO +
EDUCACAO Magistério/Normal Superior| 40h |R$ 4.867,77 CR R$ 70,00 AT TARDE
INFANTIL e/ou Pedagogia e suas

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliagcao de Titulos (AT):

classificatoria.

QUADRO 2 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Cargo Formacao/Requisitos HC arga Venc_lrr_lento Vagas Vanr d~e Tipo df Turno de
oraria Inicial Inscricao | Prova*| Prova
Ensino superior completo
em Direito e registro na PO + ~
ADVOGADO Ordem dos Advogados do 20 R$ 6.832,76| CR |R$ 120,00 AT MANHA
Brasil.
Ensino superior completo
em Servigo Social +
égSC'IiT_ENTE Registro no Conselho 30 |R$4.717,75 CR |R$ 120,00 PSTJ’ MANHA
Regional de Servigos
Social.
Superior Completo em
Ciéncias Contabeis + PO + ~
CONTADOR Registro profissional junto 40 R$ 7.003,56| 01 |R$ 120,00 AT MANHA
ao Conselho Regional de
Contabilidade
Superior Completo em
Enfermagem + Registro PO +
ENFERMEIRO profissional junto a 40 R$ 5.080,52| CR |R$ 120,00 AT TARDE
Conselho Regional de
Enfermagem.
Superior Completo em
o Farméacia + Registro
E&_’TMACEUT'CO profissional junto ao 20 |R$2.740,41 CR |R$ 120,00 "2* | TARDE
Conselho Regional de
Farmacia
Superior Completo em
2 Farmacia + Registro
[ ONMACEUTICO | profissional junto ao 40 |R$4.717,75 1 |R$120,00) F2F | MANHA
Conselho Regional de
Farmécia
FISCAL Superior Completo em PO +
TRIBUTARIO Administracgo, Ciéncias 40 R$ 4.274,06| 01 |R$ 120,00 AT TARDE
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Contabeis, Direito,
Economia, Gestdo Publica
+ Registro profissional junto
ao Conselho de Classe
competente

FONOAUDIOLOGO

Superior Completo em
Fonoaudiologia + Registro
profissional junto ao
Conselho Regional de
Fonoaudiologia

20

R$ 2.740,41

CR

R$ 120,00

PO +
AT

MANHA

MEDICO

Superior Completo em
Medicina/ Registro
profissional junto ao
Conselho Regional de
Medicina

40

R$ 18.804,9
6

02

R$ 120,00

PO +
AT

MANHA

MEDICO
VETERINARIO

Superior Completo em
Medicina Veterinaria +
Registro profissional junto
ao Conselho Regional de
Medicina Veterinaria

20

R$ 2.740,41

CR

R$ 120,00

PO +
AT

MANHA

PROFISSIONAL
DE EDUCAGAO
FiSICA

Licenciatura plena para
quem se formou até 2008;
ou Licenciatura +
Bacharelado com o devido
registro no Conselho de
Classe para os formandos
apo6s o ano de 2009

20

R$ 2.555,58

CR

R$ 120,00

PO +
AT

TARDE

PSICOLOGO

Superior Completo em
Psicologia + Registro
profissional junto ao

Conselho Regional de

Psicologia

40

R$ 5.337,72

CR

R$ 120,00

PO +
AT

TARDE

PSICOPEDAGOGO

Ensino Superior Completo
em Psicopedagogia ou
Pedagogia e pds-graduacgéo
em Psicopedagogia ou
magistério (formacao de
docente nivel médio) com
alguma licenciatura e uma
pds-graduacao em

Psicopedagogia

20

R$ 2.673,51

CR

R$ 120,00

PO +
AT

MANHA

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliagao de Titulos (AT):

classificatoria.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DE NiVEL MEDIO/MAGISTERIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administracao, coordenando
as diretrizes e politicas definidas.

- Orientar e proceder tramitagao de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagdes quando necessario.

- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas
graficos, instru¢des, normas, memorandos e outros.

- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando calculos
e ajustamentos, para efeitos comparativos.

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa.
- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto e outros.

- Analisar e propor métodos e procedimentos de simplificacdo e racionalizacdo de trabalho,
acompanhando sua aplicagao.

- Cabera aos agentes administrativos promover e efetuar os langamentos de créditos tributarios e nao
tributarios, inclusive aqueles inerentes ao Imposto Territorial Rural - ITR, e o respectivo convénio

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EDUCACIONAL

- Executar e zelar pela qualidade das agdes e servicos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade em suas agoes;

- Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdbes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

- Cumprir com todas as normas técnicas e administrativas (preenchimentos de relatérios, referéncias,
documentos, etc.), conforme regulamentagéo da Secretaria Municipal de Educagéao e chefia mediata;

- Realizar as tarefas inerentes ao atendimento nas turmas de Idade de Creche e Educacgao Infantil e/ou
nas turmas do ensino fundamental anos iniciais.

- Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagao de educar/cuidar;

- Manter a ordem, conservacao e higienizagao do local de trabalho, segundo normas e instru¢ao da diregéao
do estabelecimento, priorizando o bem estar do aluno;

- Zelar pela seguranga, sono, alimentagao, saude, higiene e troca de fraldas ou roupas das criangas que
estejam sob seus cuidados;

- Auxiliar o Professor na execugao das atividades pedagdgicas planejadas para a turma;

- Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos aspectos psicomotor, intelectual, afetivo,
social e da linguagem;

- Zelar pela integridade fisica e moral dos estudantes;

- Executar as atividades correlatas atribuidas pela dire¢ao da unidade educacional;

- Estimular a criatividade, organizagéo e os principios basicos da convivéncia e integracdo social entre
criangas;

- Participar de atividades civicas, culturais, sociais e esportivas;

- Participar de reunides pedagogicas e técnico administrativas;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagées cursos e outros
eventos da area educacional e correlatos;

- Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular
e contribuir para o desenvolvimento de sua autonomia, sob superviséo e orientagao do professor regente;
- Atender adequadamente os estudantes e professores com deficiéncia fisica, neuromotora que
demandam apoio de locomogao, de higiene e de alimentagao;

- Dar exemplo de bons costumes respeito e dedicagdo a funcdo que exerce, comportando-se como
verdadeiro profissional,

- Zelar pela manutencgdo e conservacgao do patrimdnio escolar;
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- Cumprir o calendario escolar e o horario de trabalho estabelecido pela direcdo da escola;

- Garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos estudantes e professores durante o intervalo
do recreio e das aulas;

- Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;

- Ajudar e coordenar a atividade dos alunos para a entrada no veiculo escolar, garantindo a segurancga
dos alunos;

- Verificar se todos os alunos estdo com o cinto de seguranga fechado e de forma correta, quando
necessaria esta condicao;

- Supervisionar os alunos durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitindo situagbes que possam
comprometer a segurangca dos mesmos;

- Orientar o motorista e o advertir, quando este comete alguma imprudéncia que possa colocar em risco
a seguranga dos alunos;

- Coordenar e supervisionar a saida dos alunos dos veiculos para garantir a seguranga necessaria,
entregando-os aos pais ou responsaveis;

- Atendimento ao publico, por telefone ou presencialmente, conforme orientagdo da equipe técnica
responsavel;

- Auxiliar na organizagao e arquivamento de documentos, fisicos e digitais;

- Controle de estoque, monitorando e registrando o estoque de materiais de todo e qualquer tipo utilizados
nas escolas, CMEls e Secretaria Municipal de Educacao.

- Auxiliar nos pedidos de compra de materiais de todo e qualquer tipo utilizados nas escolas, CMEls e
Secretaria Municipal de Educacao, conforme orientagdo da equipe técnica responsavel.

- Auxiliar na documentacgao escolar conforme orientacao da equipe técnica responsavel;

Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA:

- Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

- Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipacao e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformagao social;

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo- pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participar da escolha do livro didatico;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

- Acompanhar e orientar estagiarios;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participar da elaboracao e avaliagao de propostas curriculares;

- Elaborar projetos pedagdgicos;

- Participar de reunides interdisciplinares;
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- Confeccionar material didatico;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

- Selecionar apresentar e revisar conteudos;

- Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagcao profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

- Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

- Participar do conselho de classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentivar o gosto pela leitura;

- Desenvolver a autoestima do aluno;

- Participar da elaboragéo e aplicagao do regimento da escola;

- Participar da elaboragéo, execuc¢ao e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

- Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

- Contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

- Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino- aprendizagem;

- Planejar e realiza atividades de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

- Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovagao e evasao escolar;

- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

- Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA

- Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania;

- Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformacgéo social,

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

- Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

- Participar na elaborag¢ao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional,

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e espacgos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interacao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
- Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
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alimentacéao e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Estabelecer como prioridade, o desenvolvimento da individualizagdo da autoestima, solidariedade e
seguranga emocional da crianga;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminac&o alguma;

- Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do
projeto politico-pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificagcao proporcionadas pela Administracao Publica Municipal,

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigcoa-la por meio de cursos, leituras, reunides
pedagdgicas, grupos de estudos e/ou trabalhos;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que |lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ADVOGADO
- Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor, referentes as areas
administrativa, fiscal, tributaria, recursos-humanos, constitucional, civil, processual, ambiental, entre
outras.
- Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais
documentos de natureza juridica.
- Elaborar as minutas de contratos, projetos de LEI, decretos, portarias, etc.
- Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacéo.
- Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres e elaborando
minutas, quando necessario.
- Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formagado do arquivo juridico, orientando quanto a
organiza¢gado do mesmao.
- Defender o Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que |he diga respeito.
- Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio.
- Atuar nas comissbes de sindicancia e processo administrativo, como membro ou defensor dativo.
- Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacéo,
manutencdo e ampliagdo de servicos na area de desenvolvimento  comunitario;
- Prestar assisténcia no ambito social, individuos e familias carentes, entidades sociais e grupos
organizados, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os aos setores competentes para atendimentos;
- Manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios com a finalidade de obter recursos, assisténcia
médica, documentagéao, colocagao profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;

- Assessorar tecnicamente entidades assistenciais orientando-as através de treinamentos especifico,
técnicos comunitarios e nogdes basicas de alimentacdo, higiene, saude e educacéo;
- identificar problemas psico-econdmico social de individuos, através de observagdes, atividades grupais,
entrevistas e pesquisas visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais;

- Promover reunides com equipe técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solugées e
elaborar estudos sobre implantagdo e manutengao de programas, repasse de subvencgdes, prioridade de

29
Edital n° 001/2025 — Concurso Publico de Ivaté/PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE

acao, integracao no trabalho interno, definicao de metas, objetivos e metodologia de agao;

- Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos orgaos competentes de assisténcia para possibilitar
atendimento aos mesmos;

- Elaborar laudos, e relatérios, quadros necessarios;

- Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

- Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacgdes,
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro.

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado.

- Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos.

- Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira do Municipio.

- Participar da elaboragao do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base
montagem do mesmao.

- Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracbes e exames
técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas.

- Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira do érgao
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos.

- Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

- Participar na formulagao, supervisdo, avaliacdo e execugao de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizacao e outros.

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagao sanitaria da populagao, interpretando
e avaliando resultados.

- Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizagao de servigos operacionais de enfermagem.

- Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando
necessidades. Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando
da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricbes médicas quanto a
tratamento, medicamentos e dietas.

- Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,
preparagao de campo operatorio e esterilizagdo do material de enfermagem.

- Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas.

- Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

- Fazer manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medi¢ao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados;

- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacao vigente;

- Controlar a manutencao de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para
o desenvolvimento das atividades;

- Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle da qualidade,
pureza, conservagao e homogeneidade, com visitas ao resguardo da saude publica;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de ordem de servico, portaria e outros;

- Efetuar a dispensacao de medicamentos, seguindo receituario médico;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Executar outras atividades correlatas.
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FISCAL TRIBUTARIO

- Efetuar o langamento de crédito tributério;

- Efetuar a constituicdo do crédito tributario;

- Proceder a revisao dos créditos tributarios de oficio;

- Homologar e aplicar as penalidades previstas na legislacao;

- Proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos contribuintes;

- Exercer atividade fiscalizatéria de tributos municipais;

- Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais, prestadores de
servigo, comércios eventuais e ambulantes, e demais entidades;

- Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislacao especifica;

- Lavrar autos de infragdo e apreenséo, termos de exame de escrita, fianca responsabilidade, intimagao
e documentos correlatos;

- Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos ndo exibidos a
fiscalizacao;

- Investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos;

- Dar parecer nos pedidos de isencéo fiscal e recursos aos valores tributados;

- Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto legislacao tributaria;

- Atender aos contribuintes, no balcao, orientando-os de acordo com suas duvidas e necessidades;

- Fazer plantdes fiscais e apresentar relatorios sobre as fiscalizagcbes efetuadas;

- Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatérios;

- Propor medidas relativas a legislagcao e administracao tributaria fiscal;

- Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal, com apreciamento de sugestdes;

- Executar outras tarefas referentes ao cargo;

- Executar as tarefas designadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

FONOAUDIOLOGO

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

- Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagéo fonoaudidloga, elaborando
relatérios para complementar o diagnéstico.

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao de
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragao funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao e
organizagao de pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente.

- Participar de equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e
tratamento.

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia,
a fim de fornecer subsidio para a elaboracao de ordem de servigo, portaria e outros.

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO

- Participar da formulagao de diagndsticos de saude publica realizando levantamentos da situagdo dos
servigos de saude do Municipio, identificando prioridades, para determinagao dos programas a serem
desenvolvidos.

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

- Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude.
- Executar atividades médicos-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de
pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promocao e recuperacao da saude da populacéo.

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagbes e solicitando hospitalizagéo, se
necessario.
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- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico.

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas
condicbes de saude, emitindo laudos para admissao, concesséao de licengas, aposentadoria por invalidez,
readaptacao, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental.

- Cumprir os plantdes quando designado.

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

- Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagao envolvendo transito de animais e produtos
veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposicao e outros,
para controlar qualidade e condi¢bes sanitarias e prevenir surtos de doencas.

- Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando
amostras para analises de laboratério e emitindo diagndsticos para, se necessario, acionar dispositivos
legais de defesa animal

— Interdi¢do de propriedades, termos de custddia, multas e outros.

- Emitir pareceres para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos,
analisando aspectos técnicos e legais.

- Participar da elaboragcdo de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de controle e
fiscalizacdo de entidades que manipulam produtos alimenticios, para garantir a qualidade e conservagao
dos mesmos e condigdes de higiene do local, com vistas ao resguardo da saude publica.

- Desenvolver pesquisas veterinarias, para produgdo de material biolégico e deteccdo de zoonoses,
coletando e analisando amostras animais - sangue, mina, fezes e outros -, com o fim de combater e
prevenir doengas.

- Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.

- Executar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

- Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

- Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipacao e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformagéo social,

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugado de propostas administrativo- pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participar da escolha do livro didatico;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

- Acompanhar e orientar estagiarios;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

- Elaborar projetos pedagdgicos;
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- Participar de reunides interdisciplinares;

- Confeccionar material didatico;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

- Selecionar apresentar e revisar conteudos;

- Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

- Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

- Participar do conselho de classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentivar o gosto pela leitura;

- Desenvolver a autoestima do aluno;

- Participar da elaboracgao e aplicagdo do regimento da escola;

- Participar da elaboragédo, execucéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

- Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

- Contribuir para a aplicagao da politica pedagdégica do Municipio € o cumprimento da legislagao de ensino;
- Propor a aquisi¢cao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino- aprendizagem;

- Planejar e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

- Zelar pela manutencéo e conservagao do patrimdnio escolar;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas.

- Desenvolver e estipular a pratica de esportes;

- Desenvolver a pratica fisica do atleta;

- Acompanhar as equipes do Municipio de Ivaté, em suas participa¢des nos jogos providos pela Unido,
Estado e Federagdes ou ainda entidades quaisquer;

- Dar participacao fisica a todos os atletas e iniciantes de diversas modalidades do Municipio;

- Auxiliar os técnicos e a secretaria, na organizacdo de eventos esportivos;

- Instruir os atletas e iniciantes, quanto a aspectos que nao resultem, futuramente, em ma formacao fisica;
- Instruir quanto a primeiros socorros e imediata imobilizagdo, quando de contuséo fisica;

- Dar exemplo de bons costumes respeito e dedicacdo a fungdo que exerce, comportando-se como
verdadeiro mestre;

- Promover e organizar ruas de recreio e dias de lazer;

- Desenvolver recreagao orientada para comunidade;

- Executar outras tarefas correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

- Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagéo;

- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

- Participar da promoc¢ao e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;

- Elaborar relatérios de dados educacionais;

- Emitir parecer técnico;

- Participar do processo de lotagdo numeérica;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;
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- Participar da elaboracgéo, execug¢ao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

- Participar da elaboracao, execucgao e avaliagao do projeto pedagdégico da escola;

- Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

- Articular-se com 6rgaos gestores de educacéao e outros;

- Participar da elaboracao do curriculo e calendario escolar;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

- Participar da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

- Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;

- Participar de reunides pedagédgicas e técnico-administrativas;

- Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlato;

- Participar da elaboracao e avaliagao de propostas curriculares;

- Coordenar as atividades de integracao da escola com a familia e a comunidade;

- Coordenar conselho de classe;

- Contribuir na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

- Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;

- Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

- Propor a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

- Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacgao;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

- Contribuir para a construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;
- Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construcao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

- Acompanhar e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades escolares;
- Promover o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

- Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao transmissao/ produgao
de conhecimentos, em consonancia com o contexto sdcio-politico-econémico;

- Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educacao
basica;

- Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacéao, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola;

- Buscar a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacdo e evasao
escolar;

- Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaboracgao e incorporacao do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagao
transformadora;

- Coordenar as atividades de elaboragéo do regimento escolar;

- Participar da analise e escolha do livro didatico;

- Acompanhar e orientar estagiarios;

- Participar de reunides interdisciplinares;

- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

- Promover a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

- Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacao profissional, orientagao
€ encaminhamento para o mercado de trabalho;

- Coordenar a elaboragéo, execucao e avaliagao de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;
- Trabalhar a integracdo social do aluno;
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- Tracar o perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e outros;

- Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragao a demanda e a oferta no mercado
de trabalho;

- Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

- Divulga experiéncias e materiais relativos a educagéo;

- Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas
da unidade escolar;

- Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

- Coordenar acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

- Orientar escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

- Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando
o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

- Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

- Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

- Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reagbes e comportamentos
individuais.

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides
clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagnéstico e tratamento a ser dispensado.

- Dar orientacido quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e
a interagao social do individuo.

- Atuar na correcédo e prevencgao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
restabelecer os padrbes normais de comportamento.

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento de enfermidades.

- Efetuar o recrutamento, seleg¢ao, treinamento, acompanhamento e avaliagao de desempenho de pessoal
através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal.

- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagao e orientagéo psicolégica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho.

- Executar outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO

- Avaliagdo e diagndstico: Realizar avaliagbes psicopedagdgicas para identificar as causas das
dificuldades de aprendizagem e o potencial de cada individuo. Trabalha em parceria com professores na
adaptagado de metodologias.

- Intervencéao: Desenvolver planos de intervengao individualizados, utilizando diferentes técnicas e
abordagens, para otimizar o processo de aprendizagem.

- Apoio ao desenvolvimento: Apoiar o desenvolvimento cognitivo, emocional e social de alunos,
oferecendo suporte em diversas areas, como desenvolvimento de habilidades de estudo, organizagao,
leitura e escrita.

- Orientacgao e consultoria: Orientar pais, professores e outros profissionais sobre as necessidades e
potencialidades de cada aluno, além de oferecer consultoria para instituicbes de ensino.

- Atuagao em equipe multidisciplinar: Colaborar com outros profissionais, como psicélogos, pedagogos,
terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos, para oferecer um atendimento multidisciplinar e mais
completo conforme as necessidades de cada ambiente escolar.
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL MEDIO/MAGISTERIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: percepgao e compreensao da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informag¢des explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do ponto
de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante de
um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungao social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, nao padrao) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagbes de
coesao sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo,
da exploragao de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de campos semanticos.
Dominio de aspectos morfologicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e
formacao de palavras; classes de palavras variaveis; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; tempos e modos verbais; pontuacdo. Dominio da ortografia
oficial e da acentuagao grafica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Mdultiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polinbmios e operagdes com polinbmios. Fragdes, decimais, dizimas e
operacoes. Notacao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacéo de 1°. e
2° grau. Sistema de equacgdes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos,
quadros e tabelas. Progressao aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de l6gica matematica.
Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e
numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagéo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) Instalagéo, configuracao e utilizagédo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook
2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de
seguranga para Internet. 8) Nogdes basicas de navegagédo na Internet (Internet
Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes
posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS,
ATUALIDADES E
LEGISLACAO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagbes
histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do estado e do
Brasil. Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitag¢ao, cidadania, saude, ética, e educagao ambiental na
abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre
a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como
suas alteracdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicado de correspondéncia. Expediente
Funcional e Organizacional. Nogdes de Organizagdo e Controle de Material de
Expediente; Técnicas de Servigos de Escritdrio. Conceito de Documentagao e sua
Terminologia. Nogbes de recebimento e transmissao de informagdes. Nogbes basicas
de informatica: editores de texto (Word), e planilhas eletrénicas (Excel), Apresentagao
de Slides (Power Point). Nogbes basicas de relagdbes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Nocdes de Direito
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Administrativo; Principios da Administracdo publica; Administracdo direta, indireta e
fundacional; Controle da Administragcdo Publica; Contrato administrativo; Servigos
publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo;
Classificacao de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto,
Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado;
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos correntes e protocolo;
Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica.
Nocoes basicas de informatica; Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informacéo.
Lei Geral de Protecao de Dados. Controle Social.

AUXILIAR
EDUCACIONAL

1. A educacéo infantil e saude. 2. Cuidados essenciais: higiene da crianga, banho,
dentes e trocas de fraldas, uso de mascaras. 3. Educacao Alimentar. 4. Rotinas de
atendimento a crianga (protegéo, primeiros socorros, sono, repouso e banho de sol).
5. Prevencgéo de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 6. Cuidar e
Educar na rotina na creche. 7. Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil.
6. Ludicidade, jogos e brincadeiras. 8. Lei Federal n° 8.069/90 (ECA); 9. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. 10. Educacdo Especial: aspectos legais,
politicos e pedagdgicos da educacéo inclusiva. 11. alimentagcao, nutricdo, repouso.
12. Nocgdes de leitura e escrita na educacado infantil. 13. Desenho infantil. 14.
Interagdes e processos de aprendizagem de criangas. 15. A organizacao do trabalho
pedagodgico, do tempo e do espaco na educacgao infantil - rotina € encaminhamentos
pedagdgicos.

PROFESSOR DOS
ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2.
Organizagdo do trabalho pedagdgico escolar. 3. Projeto Politico Pedagdgico e
curriculo. 4. Alfabetizacao e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. 6. Educac&o Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos
da educagado inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8. Avaliagdo da
aprendizagem. 9. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
10. Ensino de histéria e geografica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 11.
Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 12. Ensino de
ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 13.Teorias do desenvolvimento e
aprendizagem infantil. 14. Educacgao Integral. 15. Primeiros socorros e prevengao de
acidentes em ambiente escolar. 16. Metodologias e recursos didaticos para os anos
iniciais do Ensino Fundamental. 17. Histéria da organizagdo escolar brasileira e
fungéo social da escola. 18. Constituicao Federal (1998) Capitulo 11l Da Educacgao, da
Cultura e do Desporto Educacéo. 19. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB N° 9.394/96). 20. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 21. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). 22. Proposta Curricular da Rede Estadual.

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL

1. A organizagao do trabalho pedagégico, do tempo e do espago na educacgao infantil
- rotina e encaminhamentos pedagogicos. 2. Avaliagdo da aprendizagem na educagao
infantil. 3. Projeto politico pedagdgico e curriculo para a educagao infantil. 4. Histdria
e concepgbes de infancia e de educacgao infantii no Brasil. 5. Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem infantil. 6. Interagdes e processos de aprendizagem
de criangas. 7. O brincar na educacao infantil. 8. Educacao Especial: aspectos legais,
politicos e pedagodgicos da educagao inclusiva. 9. Nogcbes de higiene, primeiros
socorros e cuidados infantis referentes a saude, alimentagao, nutricao, repouso,
higiene, prevencédo de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 10.
Planejamento e plano de aula na educagao infantil. 11. No¢des de leitura e escrita na
educacéo infantil. 12. Desenho infantil. 13. Educacao Integral. 14. Metodologias de
ensino para educagao infantil. 15. Constituicdo Federal (1998) Capitulo Il Da
Educagdo, da Cultura e do Desporto Educacdo. 16. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgado Nacional (LDB N° 9.394/96). 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). 18. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para educagéo infantil. 19.
Proposta Curricular da Rede Estadual para a educagéo infantil.
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CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relacdes intratextuais e intertextuais; deducéo de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captacao da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido
na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural;
identificacdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em
determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto
ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua funcdo social, ao tipo (dissertativo,
descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrédo, nao
padrao) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de coeséao textual e
aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensdo da estrutura sintatica e
implicagdes semanticas no dmbito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do
texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagao da estrutura de
oracbes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos
de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe:
estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao; relagcées de coordenacéao e
subordinagao entre oragdes e entre termos da oracio; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuacdo. Dominio da acentuagao
grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Mdultiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polinbmios e operagdes com polinbmios. Fragdes, decimais, dizimas e
operacoes. Notacao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacéo de 1°. e
2° grau. Sistema de equacgdes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos,
quadros e tabelas. Progressao aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Problemas de l6gica matematica.
Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e
numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagéo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) Instalagéo, configuracao e utilizagédo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook
2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versbes posteriores. 7) Nogdes de
seguranga para Internet. 8) Nogdes basicas de navegagédo na Internet (Internet
Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes
posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS,
ATUALIDADES E
LEGISLACAO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagdes
histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do estado e do
Brasil. Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitagao, cidadania, saude, ética, e educagao ambiental na
abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre
a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como
suas alteracdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Histdéria Constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e
classificagdao. 3. Constitucionalismo: conceito e espécies. Constitucionalismo Transnacional e
Transconstitucionalismo. Neoconstitucionalismo e pds-positivismo: criticas ao conceito e problemas de
ma recepgdo. 4. Normas constitucionais: classificagdo. Eficacia direta e eficacia indireta dos direitos
fundamentais: critica a doutrina prevalente no Brasil e sua comparagdo com o modelo aleméo. 5.
Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 6. Disposi¢des
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constitucionais transitérias. 7. Hermenéutica constitucional. 8. Principios e regras juridicas. Ponderagéo.
Modelos e criticas. 9. Poder constituinte. 10. Controle de constitucionalidade: direito comparado. 11.
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugéo histérica. 12. O papel do Advogado-Geral
da Unido no controle de constitucionalidade. 13. Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. 14. Inconstitucionalidade por omiss&do. 15. Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. 16. Acdo declaratéria de constitucionalidade. 17. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 18. Declaracédo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria
politica. 19. Direitos Politicos. Processo Eleitoral. Condi¢des de elegibilidade e inelegibilidade. Condutas
vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Partidos Politicos 20. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Processo eleitoral. 21. Principio da legalidade. 22. Principio da isonomia. 23.
Regime constitucional da propriedade. Fungéao social da propriedade. 24. Habeas corpus, mandado de
seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 25. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional
no Direito Brasileiro e no direito comparado. 26. Direitos sociais e sua efetivagao. 27. O Direito a saude
na ordem constitucional e legal. 28. Direito & satide como direito humano. 29. Sistema Unico de Satde.
Atribuicdes da Unido, dos Estados e dos Municipios. 30. Principios constitucionais do trabalho. 31.
Estado federal: conceito e sistemas de reparticido de competéncia; direito comparado. 32. Federagao
brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervengao Federal
nos Estados membros. Lei n° 12.562/2011. 33. Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. 34. Organizagédo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 35.
Da Uni&o. 36. Estado- membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 37. Estado-membro:
competéncia e autonomia. 38. Administragdo Publica: principios constitucionais. 39. Servidores publicos:
principios constitucionais. 40. Poder Legislativo: organizagdo; atribuigbes; processo legislativo. 41.1.
Congresso Nacional; Assembleias Legislativas; Camara Legislativa Distrital e Camaras Municipais;
Tribunal de Contas da Unido; Tribunal de Contas do Estado. 41. Poder Executivo: Presidente da
Republica, Governadores dos Estados e do Distrito Federal, Prefeitos Municipais, respectivos vices:
regime constitucional quanto a eleicdes, mandato, posse, substituicdo, sucessao, atribuices,
remuneracao, limitagdes, garantias, responsabilidades, auxiliares e 6érgédos de consulta. 42. Presidente
da Republica: poder regulamentar; medidas provisorias. 43. Crimes de responsabilidade do presidente
da Republica e dos ministros de Estado. 44. Poder Judiciario: organizagao; estatuto constitucional da
magistratura. 45. Ativismo judicial. 46. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 47.
Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia.
48. Justica do trabalho: organizagéo e competéncia. 49. Ministério Publico: principios constitucionais. 50.
Advocacia-Geral da Unido: representacao judicial e extrajudicial da Uni&o; consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. 51. Representacgdo judicial e consultoria
juridica dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 52. Limitagdes constitucionais do poder de
tributar. 53. Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 54. Principios constitucionais da
ordem econdmica. 55. Intervencao do Estado no dominio econdmico. 56. Meio ambiente. 57. Direitos e
interesses das populagdes indigenas. 58. Direito & Saude. Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes. Judicializagdo de Politicas Publicas de Saude. 59. Interesses difusos e coletivos. 60.
Constituicdo do Estado. 61. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de direito
constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de
Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagéao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3. Relagéo
juridico- administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4. Teoria do
6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5. Classificacdo dos 6rgéos e
fungbes da Administragdo Publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigao.
Avocacado e delegacdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia.
Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9. Centralizagédo e descentralizagdo da atividade administrativa
do Estado. Administragdo Publica direta e indireta. 10. Concentragdo e desconcentragdo de
competéncia. 11. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Lei n® 13.848, de 2019. 12. Fundagdes
publicas. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n° 13.303, de 2016. 13. Supervisdo
ministerial. 14. Consorcios Publicos. 15. Terceiro setor. Lei n® 13.019, de 2014. Lei n® 9.790, de 1999.
Lei n° 9.637, de 1998. 16. Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragdo Publica e fatos
administrativos. 17. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18
Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 18. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 19. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 20. Atos
administrativos gerais e individuais. 21. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 22. Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito
administrativo. 23. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. 24. Revogacgao, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 25. Licitagdes,
contratos administrativos e convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de
Registro de Precos. O regime de licitacdes e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacéo e
anulacdo, hipoteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime
juridico. Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugcédo e rescisdo dos
contratos administrativos. Penalidades administrativas. Regime diferenciado de contratacdo — RDC.
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Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperagao técnica, protocolo de intengdes e termo de
execucgdo descentralizada. Lei n® 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002, Lei n® 14.133/2021. O Meio Ambiente
na Constituicdo: Direito Fundamental, Bem Juridico per se e objeto de tutela estatal. A acessibilidade
como exigéncia constitucional. A sustentabilidade como norte do desenvolvimento nacional e principio
vinculante da atuagéo estatal com vistas a promover o bem-estar dos presentes e futuras geragbes. A
conformagéo do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratagdes
sustentaveis e a fungédo regulatdria das licitagdes. As contratagbes publicas sustentaveis como
mandamento do legislador. Inser¢éo de praticas e critérios de sustentabilidade e acessibilidade nas
contratacdes publicas pelo poder regulamentar. Da obrigatoriedade de adog&o de critérios e praticas
sustentaveis nas contratagdes publicas: Lei 8.666/93, Lei 14.133/21. 26. Poder de policia: conceito;
policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Limites, extenséo e
controle. Poder de policia e regulagéo. Distingcdes. Lei n° 9.873, de 1999. 27. Principais setores de
atuagao da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugao e
autdbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagao e regulagéo.
Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 28. Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 29. Concesséao de servigo
publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 30. Extingdo da concessao de servigo
publico; reversao dos bens. 31. Permissédo e autorizagdo. 32. Parcerias Publico-Privadas. 33. Bens
publicos: classificagédo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 34. Bens da Unido.
Legislag&o patrimonial. 35. Dominio publico hidrico: composig&o; regime juridico das aguas publicas. 36.
Dominio publico aéreo. 37. Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no
Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 38. Recursos
minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 39. Utilizag&o dos bens publicos: autorizacéo,
permissdo e concessado de uso; ocupagdo; aforamento; concessao de dominio pleno. Lei n® 9.636, de
1998, e posteriores alteragdes. 40. Limitagbes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia.
Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 41. Servidées administrativas. 42. Requisigdo
da propriedade privada. Ocupagéo temporaria. 43. Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e
fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para desapropriar; procedimentos
administrativo e judicial; indenizagédo. 44. Desapropriagédo por zona. Direito de extens&o. Retrocesséo.
“Desapropriacao indireta”. 45. Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e
espécies; funcédo social do imdvel rural. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 46. Controle interno e
externo da Administragdo Publica. 47. Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. 48. Controle jurisdicional da Administragao
Publica no Direito Brasileiro. 49. Implementagao das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de
implementacdo, como fundos, consoércios e transferéncias obrigatérias. 50. Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 51. Tribunal de Contas da Unido e suas atribuigdes.
Jurisprudéncia e Sumulas. 52. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragéo
Publica: evolugéo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 53. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica
no Direito Brasileiro. 54. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da
relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 55. Funcionario efetivo e vitalicio: garantias;
estdgio probatério. Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 56. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 57. Lei n°® 8.112/1990 e alteragdes. 58. Improbidade
administrativa. 59. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira. 60. Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 61. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de
transicdo. O sistema de previdéncia complementar. 62. Procedimento administrativo. Instancia
administrativa. Representagéo e reclamagao administrativas. 63. Pedido de reconsideragao e recurso
hierarquico préprio e impréprio. Prescrigdo administrativa. 64. Direito de acesso a informacao. Lei de
acesso a informacgéo. 64. Lei Geral de Protecdo de Dados. 65. A Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 66. Processo Administrativo: Lei n® 9.784/99. 67.
Tribunal de Contas do Estado: Lei Organica e Regimento Interno. 67.1. Representagédo do ente publico
na corte de contas: Recursos. 67.1.1. Recurso de Revista; Recurso de Revisdo; Recurso de Agravo;
Embargos de Declaragédo; Embargos de Liquidagao; Recurso Administrativo; Reconsideracao; Reexame.
67. Legislacdo local. 68. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de direito
administrativo.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Finangas publicas na Constituicio Federal de 1988. Normas
Gerais e Orcamentos. 2. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios.
Normas gerais de direito financeiro. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Plano plurianual. Lei de
diretrizes orgamentarias. Lei orcamentaria anual. Exercicio Financeiro. Restos a Pagar. Fiscalizagéo e
controle interno e externo dos orgamentos. 3. Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de efetivagéao
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle de repasse de verbas. 4. Despesa publica.
Conceito e classificagédo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho,
liquidagédo e pagamento. Geracdo de Despesa. Despesas obrigatérias de carater continuado. 5 Receita
publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo. Receitas originarias e receitas derivadas. Previsao
e Arrecadacdo. Renuncia de Receita. 6. Transferéncias voluntarias 7. Disciplina constitucional e legal
dos precatérios. 8 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao-tributaria. Protesto. 9. Crédito
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publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizagdo e
conversao. 10. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. 11. Ordem
constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. Politica Urbana. Politica agricola e
fundiaria e reforma agraria. 12. Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem econémica e regime politico.
13. Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019. Direitos de Liberdade Econémica. Garantias de Livre
Iniciativa. 14. Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional.
Definigao. Normas: direito econémico internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Definigdo.
Normas: direito econémico regional - MERCOSUL. 15. Sujeitos econdmicos. 16. Intervengéo do Estado
no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengéao. Intervengao no
direito positivo brasileiro. 17. Lei n°® 12.529, de 2011. Disciplina juridica da concorréncia empresarial.
Principios. Infragbes contra a ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressao do poder
econOmico pelo Estado. Abuso do poder econémico. Praticas desleais de comércio. Disciplina das
medidas de salvaguarda. 18. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de direito
financeiro e econémico.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitacdes do Poder de
Tributar. 2. Direito tributario. Conceito e principios. 3. Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas.
Contribuigdo de Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal.
Impostos dos municipios. 4. Reparticdo das receitas tributarias. 5. Cddigo Tributario Nacional.
Competéncia tributaria e suas limitagdes. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies;
vigéncia e aplicacao; interpretagéo e integragéo; natureza. 6. Obrigagao tributaria: conceito; espécies;
fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. 7. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade
supletiva. 8. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento e suas modalidades; revisdo, suspenséo,
extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 10. Administracéo Tributaria. Fiscalizagao. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11.
Lei Complementar n° 118, de 2005. 12. Legislagdo Local. 13. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
acerca da matéria de direito tributario.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituigdo Federal e o meio ambiente.
3. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Normas de cooperagéo. 4. Poder de policia e
Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Compensagdo ambiental. Biossegurancga. Infragbes
ambientais. 5. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagdo do dano ambiental. Extragédo
irregular de recursos minerais. 6. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio
ambiente. Politica Energética. Politica de Saneamento. 7. Estudo de impacto ambiental. Conceito.
Competéncias. Natureza juridica. Requisitos. 8. Biodiversidade. Principais instrumentos de protegcéo
internacional. Acesso. Politica nacional. Protegéo juridica do conhecimento tradicional associado. 9.
Protegao as florestas. 10. Areas de preservagdo permanente e unidades de conservacgdo. 11. Crimes
contra o meio ambiente. 12. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei 6.938/81. 13. Politica Nacional de
Residuos Sdlidos: Lei 12.305/10. 14. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei 9.433/97. 14.
Legislagdo Local. 15. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de direito ambiental.
DIREITO CIVIL: 1. Aplicagéo da lei no tempo e no espago. 2. Interpretacéo e integragdo da lei. Direito
Publico e Direito Privado: distingao sistematica e sua atualidade. 3. Lei de Introdu¢do as normas do
Direito Brasileiro. 4. Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comec¢o da personalidade e da existéncia
legal; extingdo; domicilio. 5. Bens considerados e si mesmos; reciprocamente considerados;
considerados em relagéo ao titular da propriedade. 6. Bens quanto a possibilidade de comercializagao.
7. Bens de familia legal e bem de familia convencional. 8. Fato juridico stricto sensu. 9. Ato juridico em
sentido estrito. 10. Negdcio juridico: elementos essenciais gerais e particulares; elementos acidentais;
defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11. Ato ilicito. 12. Prescricdo e decadéncia. 13. Posse:
conceito, classificagéo, aquisicao, perda; efeitos e protegdo. 14. Aquisi¢cdo e perda da propriedade mével
e imovel. 15. Usucapido especial urbana e rural. 16. Modalidade de Condominio. 17. Direitos reais sobre
coisa alheia: de fruicdo, de garantia e de aquisicdo. 18. Obrigagdes: modalidades; modos de extingédo
(pagamento direto e pagamento indireto. Imputagéo, dagdo, novagao, confuséo, sub-rogagao, remissao
e compensacgao); extingdo da obrigagdo sem pagamento; execugdo forcada por intermédio do Poder
Judiciario; consequéncias da inexecugdo da obrigagdo por fato imputavel ao devedor (mora, perda e
danos e clausula penal); transmissao (cessao de crédito, cessdo de débito e cessao do contrato) 19.
Contratos em geral: requisitos de validade, principios, formacéo, classificacao; efeitos em relagéo a
terceiros; efeitos particulares (direito de retencao, exceptio nom adimpleti contractus, vicios redibitérios,
evicgdo e arras; extingdo da relagdo contratual. Reviséo judicial dos contratos: teorias e pressupostos.
Impactos da Lei da Liberdade Econdmica nas relagdes privadas. 20. Compra e Venda. 21. Troca. 22.
Doagdo. 23. Locagdo de coisa moével e imovel. 24. Prestacdo de Servigos. 25. Empreitada. 26.
Empréstimo: mutuo e comodato. 27. Depodsito. 28. Mandato. 29. Seguro. 30. Fianga. 31. Obrigagéo por
declaragao unilateral de vontade: promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido e
enriquecimento sem causa. Titulos de crédito. 32. Obrigagdes por ato ilicito. 33. Responsabilidade civil:
conceito, pressupostos, espécies e efeitos. Nexo causal: teorias e sua adogéo jurisprudencial. Nexo
causal probabilistico: critica. 34. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos
servigos prestados. 35. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens diretos de
valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 36. Registros publicos. Impactos do Sistema Eletrdnico
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dos Registros Publicos (Serp). 37. Marco Civil da Internet. 38. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
acerca da matéria de direito civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria Geral do Processo. Processo e Constituicdo. Fontes do Direito
Processual. Sistema de Justica multiportas e os meios adequados de solugdo dos conflitos.
Desjudicializagao e Fazenda Publica. Equivalentes jurisdicionais (Lei n® 13.140/2015 e Lei n°® 9.307/96).
Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Orgéos da jurisdicdo. Acdo e Processo. Flexibilizagdo
processual. 2. Fazenda Publica em juizo. Conceito e caracteristicas da Fazenda Publica. Capacidade
postulatoria. Prerrogativas processuais. Regras processuais diferenciadas da Fazenda Publica. Lei n°®
8.437/92. Lei n®9.469/97. Lei n® 9.492/97. Lei n® 9.494/97. Lei n® 9.703/98. Lei n® 10.522/2002. 3 Normas
fundamentais do processo e aplicagdo das normas fundamentais. 4. Limites da jurisdicdo nacional e
cooperagéo internacional. Competéncia interna. Cooperagdo nacional. Competéncias previstas na
Constituicdo Federal. Competéncia internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta
rogatoria. Exequatur. 5. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengéo de terceiros.
Lei n° 9.469/1997 (Intervencdo anbmala das pessoas juridicas de direito publico). Participagdo no
processo civil. 6. Honorarios advocaticios, despesas e multas. Gratuidade da Justi¢ca.7. Do Juiz e dos
Auxiliares de Justica. 8. Do Ministério Publico. 9. Da Advocacia. Da Advocacia Publica. 10. Da Defensoria
Publica. 11. Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 12. Negdcios juridicos processuais e protocolos
institucionais. 13. Comunicagao dos atos processuais. 14. Invalidades processuais. 15. Da distribuicao,
do registro e do valor da causa. 16. Tutela provisoéria. Disposi¢cdes Gerais. Tutela de urgéncia. Tutela de
evidéncia. Fungibilidade. Estabilizagdo. Tutela proviséria e Fazenda Publica. 17. Formagao, suspensao
e extingdo do processo. 18. Processo de conhecimento. Procedimento Comum. Disposi¢cdes Gerais.
Petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. A Fazenda
Publica e a solugédo consensual dos conflitos. Respostas do réu. Contestagédo e reconvengao. Revelia.
Efeitos materiais e processuais. Revelia e a Fazenda Publica. Providéncias preliminares e saneamento.
Do julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrugédo e julgamento. Das Provas.
Sentenca e Coisa julgada. Remessa necessaria. Julgamento das acgdes relativas as prestacdes de fazer,
de nao fazer e de entregar coisa. Agbes exacionais e antiexacionais. 19. Procedimentos especiais. Agéo
monitéria. A¢do de consignagédo em pagamento. Agao de exigir contas. Embargos de terceiro. Oposigéo.
20. Coisa julgada. Conceito. Coisa julgada formal e material. Limites objetivos, subjetivos e temporais.
Meios de desconstituicdo da coisa julgada. Relativizagdo atipica da coisa julgada. Coisa julgada e
relacdes juridicas de trato continuado. A coisa julgada e as demais estabilidades processuais. 21.
Liquidagdo de sentenga. Conceito, natureza, modalidades e procedimento. 22. Cumprimento da
sentenca. Disposigcdes gerais. Conceito e procedimento. Titulos executivos judiciais. Cumprimento
definitivo ou provisério. Cumprimento de obrigagdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica.
Precatério e requisicdo de pequeno valor. Meios de defesa da Fazenda Publica. Cumprimento da
sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigagéo de fazer, de n&o fazer ou de entregar coisa. 23. Do
processo de execugdo. Da execugao em geral. Titulos executivos extrajudiciais. Das diversas espécies
de execugdo. Da execugdo contra a Fazenda Publica Dos embargos a execugédo. Da suspenséo e
extingdo da execugdo. Medidas executivas atipicas. Excec¢ao de pré-executividade. Defesa heterotépica.
24. Ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Deliberagédo
colegiada nos tribunais. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Agao
Resciséria. Reclamacgéo. 25. Recursos e outros meios de impugnacao de decisdes judiciais: Apelacao;
Agravo de Instrumento; Agravo Interno; Recurso Especial; Agravo em Recurso Especial; Recurso
Extraordinario; Agravo em Recurso Extraordinario. 26. Repercussdo Geral no recurso extraordinario.
Relevancia da questdo federal no recurso especial. 27. Sistema de precedentes. Microssistema de
demandas repetitivas. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Suspensdo Nacional do
Incidente de Resolugédo de Demandas Repetitivas. Recurso Especial Repetitivo e Recurso Extraordinario
Repetitivo. Incidente de assungcdo de competéncia. Precedentes em controle concentrado de
constitucionalidade. Sumula vinculante. Superacdo (overruling), distingdo (distinguishing), reescrita
(overriding), sinalizagédo (signaling) e demais técnicas. Ratio decidendi e obter dictum. Modulagédo de
efeitos. Sobrestamento e suspensao de processos. Coisa julgada e precedente. 28. Execugao de Titulos
do TCU. 29. Processo Coletivo. Conceito. Principios. O microssistema processual coletivo. Agdes
coletivas: agdo civil publica, mandado de segurancga coletivo, habeas data coletivo, mandado de injungao
coletivo, agdo popular, agdo de improbidade administrativa. Procedimentos. Objeto e classificagbes.
Autocomposigdo coletiva. Competéncia. Legitimagao ordinaria, extraordinaria e autdnoma. Pertinéncia
tematica. Legitimidade passiva. Agéo coletiva passiva. Representacéo e substituicdo processual. Causa
de pedir e pedido nas agbes coletivas. Sentenca genérica. Liquidagao e execugédo, coletiva e individual.
As entidades de infraestrutura especifica. Coisa julgada. Litispendéncia, conexdo e continéncia.
Intervencgao de terceiros. 30 Processo estrutural. Conceito e caracteristicas. Judicializagao de politicas
publicas. 31. Juizado Especial: Lei 9.099/95; Lei 12.153/09. 31.1. Recursos e outros meios de
impugnagao de decisdes judiciais: Recurso Inominado. 32. Suspenséo de Seguranga. Suspensdo de
tutela provisoria e das demais decisdes com eficacia imediata. 33. A¢des constitucionais. Mandado de
seguranga (coletivo e individual). Habeas data (coletivo e individual). Mandado de injungéo (coletivo e
individual). A¢des de controle concentrado de constitucionalidade. Agéo civil originaria nos tribunais. 34.
Cédigo de Etica Profissional dos Advogados e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 35. Lei de
introdugdo as normas do Direito Brasileiro — Aspectos processuais. 36. Lei de liberdade econémica —
Aspectos processuais (Lei n°® 13.874/2019). Anélise econémica do processo civil. 37. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores acerca da matéria de direito processual civil.
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DIREITO EMPRESARIAL: 1. Evolugdo: atos de comércio, atividade de organizagéo produtiva ou de
circulacdo (empresa) e o mercado. 2. O Empresario: individual, a Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada — EIRELI, as sociedades empresarias e o empresario rural. 3. Registro de
empresas: 6rgdos do sistema, atos do registro de empresas, obrigacdo de manutengéo do registro e a
inatividade empresarial. 4. O estabelecimento fisico e o virtual: conceito e natureza, fundo de comércio
e sucessdo comercial. 5. Sociedades empresarias: classificagao, caracteristicas e distingdes: sociedade
limitada e anénima. 6. Responsabilidade dos s6cios e administradores. Doutrina da desconsideragao da
personalidade juridica e da desconsideragdo inversa ou invertida. 7. Cooperativas: natureza,
constituicao, dissolugao e responsabilidade dos cooperados. 8. As empresas transnacionais: soberania,
direitos humanos e o Decreto n° 9.571/2018 (Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos).
9. Propriedade intelectual: patentes e licenga compulséria. 10. Lei das S.A. — Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. 11. Faléncia e Recuperagdo de Empresas: Lei 11.101/05. Intervengéo e Liquidagao
extrajudicial. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de direito empresarial.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do trabalho. Conceito. Fontes:
classificagao, hierarquia e solugéo de conflitos. Principios do direito do trabalho. 2. Renuncia e transagao
no direito do trabalho. Comissées de conciliagdo prévia. 3. Relagéo de trabalho. Relagdo de emprego.
Distingéo. Terceirizagao. 4. Sujeitos da relagdo de emprego. Empregado. Espécies. Distingdo dos demais
trabalhadores (eventual, autbnomo, de empreitada). Empregador. Grupo de empresas.
Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Sucessdo. Desconsideracdo da personalidade juridica. 5.
Contrato individual do trabalho: conceito, elementos e modalidades. Contrato de trabalho e contratos
afins (locagdo de servigos, trabalho intermitente, prestagdo de servigos, empreitada, sociedade,
mandato, representacdo comercial e parceria rural). Cooperativas. Contratos especiais e profissdes
regulamentadas. 6. Remuneracéo e salario. Conceito. Componentes do salario. Modalidades. Parcelas
nao salariais. 13° salario. Participagdo nos lucros e resultados. Equiparagao salarial. 7. Alteragdo do
contrato de trabalho. Efeitos. Suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho. 8. Paralisagédo temporaria
ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis.

9. Forga maior no direito do trabalho. 10. Extingdo do contrato de trabalho. Espécies. Justas causas de
despedida do empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Direitos do
empregado decorrentes da extingdo. Aviso prévio. Programas de demisséo voluntaria. 11. FGTS. 12.
Estabilidade. Garantia no emprego. Despedida do empregado estavel. Reintegragcao, readmissao e
indenizacgdo. 13. Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho
noturno. Sistemas de prorrogagdo e compensacgdo de horas. Trabalho em regime de tempo parcial.
Adicionais. 14. Férias. Direitos do empregado, épocas de concessao e remuneragdo. 15. Descanso
semanal remunerado. 16. Seguranga e higiene do trabalho. Insalubridade e periculosidade. 17. Trabalho
da mulher. 18. Trabalho do menor. 19. Direito coletivo. Organizagdes sindicais: natureza juridica, criagéo,
administragéo e dissolugdo de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Mediacado e
arbitragem. Direito de greve. Servigos essenciais. Condutas antissindicais e consequéncias. 20. Direito
processual do Trabalho. Fontes. Principios. O jus postulandi. 21. Justiga do Trabalho. Organizagéo.
Competéncia. As alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°® 45/2004. 22. Processo do
trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagédo dos atos processuais. Procedimentos. Nulidades
no processo do trabalho. Decisdes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. 23. Recursos no
processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. Recursos em espécie:
recurso ordinario, agravo de petigdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e
embargos de declaragdo. Agravo regimental. Recurso adesivo. 24. Liquidagdo de sentenga. Execugao
provisodria e definitiva no processo trabalhista. Meios de defesa. Execucao contra a Fazenda Publica.
Execugéo das contribuigdes sociais na Justica do Trabalho. Competéncia. Legitimidade. Procedimento.
Lei n° 10.035/2000. 25. Prerrogativas do Fisco. 26. Agdo rescisoria no processo do trabalho.
Jurisprudéncia acerca da matéria de direito do trabalho e direito processual do trabalho: Sumulas e
Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

LEGISLACAO LOCAL: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Regime
Juridico dos Servidores.

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislagdes do Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da
profissdo. Formagao Profissional em Servigco Social e Diretrizes Curriculares. O
Servico Social no Brasil e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho
profissional da(o) assistente social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Desigualdade social no mundo. Contexto historico,
neoliberalismo e crise do capitalismo. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo
do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Saude (LOS). Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). Politica Nacional para a populagao em situagao de rua. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo (LDB). Lei Maria da Penha n° 11.340/2006. Estatuto da Igualdade
Social. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da
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Juventude. Lei de Migracdo. Trabalho com individuos, familias e comunidades.
Intersetorialidade e o trabalho profissional da(o) assistente social.

CONTADOR

Orcamento Publico — Conceito. Orcamento nas Constituicbes Brasileiras.
Instrumentos de Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Orgamento Anual (LOA). Principios Orgamentarios. Técnicas
da Elaboragdo Orgamentaria. Orcamento Tradicional, Orgamento Programa.
Recursos para Execucdo dos Programas. Endividamento e Operagédo de Crédito.
Reserva de Contingéncia e Passivos Contingentes. Equilibrio Financeiro: Receita X
Despesa. Programacédo Financeira de Desembolso. Receita - Defini¢ao,
Classificagdo, Estagios da Receita, Divida Ativa. Despesa Publica — Definigdo,
Geracao de Despesas, Despesas Obrigatorias de Carater Continuado, Classificagao,
Estagios da Despesa (Programacao da Despesa, Licitagcao, Empenho, Liquidacio e
Pagamento). Restos a Pagar. Despesas Processadas e Nao Processadas. Divida
Flutuante e Divida Fundada. Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas e
Despesas Extraorcamentarias. Licitagbes. Lei 14.133/2021, de 01/04/2021 (A Nova
Lei de Licitagbes). Créditos Adicionais. Contabilidade Publica — Principios da
Administracdo Publica. Conceito de Contabilidade Publica e Campo de Atuacéo.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Objetivos da
Contabilidade Publica, Exercicio Financeiro. Controle nas Entidades Publicas
(Controle Interno e Controle Externo (Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Controle Social). Regimes Contabeis. Sistemas Contabeis. Lei de
Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos Contabeis (Aspectos Legais da
Gestéao Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n® 101/2000, Relativos a:
Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Programacgao Financeira,
Metas de Resultados Nominal e Primario, Gestdo da Receita, Gestdo da Despesa,
Gestao Patrimonial, Escrituragdo e Consolidagdo das Contas). Patriménio Publico.
Escrituragdo da Administracdo Publica (Normas de Escrituragdo, Obijetivos,
Classificacdo Contabil, Sistema de Contas, Plano de Contas). Fundos Especiais.
Balancos. Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais, Fluxo de Caixa. Divida
Consolidada e Fundada. Levantamento de Contas. Agenda de Obrigacoes.
Transferéncias Constitucionais e Voluntarias. Sistemas de Informag¢des do TCE-PR.
SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e Prestacbes de Contas. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada
ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Contabilidade Geral: Nog¢des Basicas De
Contabilidade Geral: Fundamentos Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto,
Finalidade e Usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade (Aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e
posteriores atualizagdes). Patriménio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Teorias, Funcbes e Estrutura das Contas. Apuracao de
Resultados. Sistemas de Contas e Plano de Contas. Demonstragdes Contabeis.
Analise das Demonstragbes Contabeis.

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administracdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infecgdo/desinfeccao/Higienizacdo e esterilizagdo; Segurangca do
Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizagcdo); Doengas cronicas nao
transmissiveis; Doencas cardiovasculares; Centro de material e esterilizacao;
Cuidados no pré, Intra e pods-operatério; Doencas transmissiveis; Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis; Doengas respiratorias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianga e Aleitamento
Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso; Saude do
trabalhador; O Sistema Unico de Salude (SUS) e sua legislagdo basilar; Politica
Nacional de Humanizacgdo; Bioética; Epidemiologia no controle das doencas de
notificagdo compulséria (SINAN); Biosseguranca; Atendimento a afogamentos;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas
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superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras,
afogamento, acidentes com animais peconhentos. Avaliacao de feridas e técnicas de
curativo. Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocéao a
saude. Prevencdo e controle de infeccbes. Prevencdo de agravos. Atuacido da
Enfermagem na deteccao e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saulde
materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto puerpério e periodo neonatal; Politicas
de saude: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizacao:
vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracédo e Validade).
Administracdo de enfermagem, processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional
de Atencgao Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério,
Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (criancga, adolescente, mulher,
homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no transporte de
pacientes.

FARMACEUTICO

1. Legislacao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2.
Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formulagdes; manipulagdo de
féormulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas;
unitarizacdo de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. 3.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizacao e fracionamento para dispensagao por dose
unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande
volume; controle microbiologico, controle de qualidade; manipulagcdo de
quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em farmacia,
gestao de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de
administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interacao
medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e
reacdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacgao; utilizagdo de medicamentos em
populagbes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular
e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; pardmetros farmacocinéticos;
metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram
a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de
monitorizagao. 5. Farmacia clinica e atengao farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmaco economia:
conceitos gerais; analise custos-beneficios, custo-utilidade e custo minimizagao. 7.
Selegdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis
Orgénicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196
e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atenc¢ao Basica de 2017).
Cddigo de ética e legislacdo profissional.

FISCAL
TRIBUTARIO

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungéo publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal
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de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracao: analise da
legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagao;
procedimentos, anulagao e revogacao; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacao, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da Administragao Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da
Administracao Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacao
tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Crédito tributario: natureza, langcamento, suspensao, extincao e exclusao.
Principios do Sistema Tributario Nacional. Reparticao constitucional de competéncias
tributarias. Fundos de Participacdo. Limitacbes ao poder de tributar. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administragao tributaria.
Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nogdes de Direito
Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificagcdo e tipos de sociedades, direitos,
deveres e responsabilidades dos soécios, administracdo e geréncia. Sociedade
limitada. Sociedades por acbes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais:
compra e venda mercantil, alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil,
concessdo e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito.
Aquisicao da propriedade imével: registro de iméveis, acessao fisica, compra e venda.
Direitos Reais sobre bens imdveis: enfiteuse, servidoes, uso, usufruto e habitagao, do
direito do promitente comprador. Cesséo de direitos de bens imoéveis. Nocbes de
Direito Penal: Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica;
crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade
— Lei n.° 4.898/65 e alteracdes; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracoes;
crimes contra a ordem ftributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei Contra o Sistema
Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevéancia. Risco de Auditoria. Superviséo e Controle de
Qualidade. Avaliagdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil.
Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Estimativas Contabeis. Transagbes com partes relacionadas. Relatério
Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna.
Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto,
finalidade, usuarios e funcgdes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes.
Equacéo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos:
contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentacao e composicao. Apresentacdo da demonstracao do resultado. Tipos de
sociedades.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, Fisiologia, Aquisicdo e Desenvolvimento em Linguagem Oral, Linguagem
Escrita, Voz, Motricidade Orofacial e Audigdo. Patologias da comunicagao (primarias
e secundarias). Avaliacao Audiolégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Saude
Auditiva Escolar. Dispositivos Eletrbnicos Auditivos. Habilitagdo e Reabilitagao
Auditiva. Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistematica da
Fonoaudiologia Educacional. Dindmica da atuacdo fonoaudiolégica na Saude
Coletiva. Atuacdo fonoaudioléogica em diferentes contextos hospitalares
especialmente incluindo prevencdo e reducdo de complicacbes relacionadas a
degluticdo e aspectos cognitivos e comunicativos. Avaliagdo e Diagndstico
Fonoaudioldgico.
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MEDICO

Hipertensao arterial, diabetes mellitus e suas complicagdes, doencgas aterosclerética,
tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depressao, ansiedade, transtornos
do sono, obesidade, anemias, hepatites Vvirais, tuberculose, pneumonias
comunitarias, infecgdes de vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites, diarreias agudas
e crbnicas cirrose, parasitoses intestinais, refluxo gastresofagico, doencgas da tireoide,
infeccdes urinarias, pielonefrite, disturbios metabdlicos, insuficiéncia renal aguda e
crbnica, infeccdes de pele e partes moles, imunizacdo do adulto, saude do homem,
saude do idoso. Epidemiologia; manifestacbes clinicas; diagnédstico especifico;
diagnéstico  diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnédstico especifico; diagnéstico diferencial;
tratamento. Obstrucdo intestinal na criangca. Asma, propedéutica clinica, cefaleias e
enxaqueca. Infeccbes sexualmente transmissiveis. Anticoncepgao/planejamento

familiar. Dor abdominal na pediatria. Sindromes demenciais. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Cdédigo
de Etica de Medicina.

MEDICO
VETERINARIO

Cddigo de ética. Anatomia patologica e patologia clinica veterinaria: alteragdes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscépico
e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude
publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene
veterinaria e inspecao sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criagao
e/ou produgao animal, utilizacdo da agua, condicbes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializagdo de POA.
Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos,
controle fisico-quimico e microbiolodgico de alimentos, fiscalizagcdo. Bem-estar animal.

PROFISSIONAL
DE EDUCACAO
FISICA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: (Abordagem tedrica: Materialismo Historico-
Dialético, Teoria Historico-Cultural e Pedagogia Historico-Critica). Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — LDBEN (Lei Federal n°® 9.394/1996). Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagbes 2019).
Concepgao de Ser Humano, de Sociedade e de Educagao de acordo com a Teoria
Historico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Organizacéo das ag¢des entre os
sujeitos e 0 Objeto de conhecimento — planejamento de ensino (conteudos, objetivos,
encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliagéo). Concepgao de
Avaliagao de acordo com a Teoria Historico-cultural e da Pedagogia Historico-Critica.
Desenvolvimento motor, categorias de movimento e suas fases. Objetivos,
Abordagens Metodoldgicas e Avaliagbes de Educagéo Fisica. Conteudos e temas da
Educacdo Fisica e suas contribuigdes para o desenvolvimento humano. Ritmo e
Expressividade; Brincadeiras e Jogos; Ginastica; Danga; Lutas; Esportes; Praticas
Corporais de Aventura. Fundamentos e Histdrico da Educacao Fisica. Funcao Social
da Disciplina de Educacao Fisica. Desenvolvimento Humano. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Paradmetros Curriculares Nacionais (PCNs) e Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs). Avaliagdo Fisica e Prescricdo de Exercicios (em
contextos especificos). Primeiros Socorros e Seguranga na Educagao Fisica.
Educacao Fisica Inclusiva e Adaptagdes. Legislagdo da Educacgao Fisica (Conselhos,
Etica Profissional). Novas Tecnologias e Midias na Educagdo Fisica. Gestdo
Democratica e Participacao na Escola.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagbes: O papel do psicologo nas diversas instituicbes, na
atualidade. Psicologia Social: 0 homem em movimento. Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos, disturbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O
trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia
escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagao dos pais educadores, relagcao entre
a dificuldade escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Os processos que constituem o
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cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas, jovens e adultos.
Indisciplina e violéncia escolar. Avaliacdo Psicoldgica Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Formacdo do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e coédigo de ética do
psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Nota Técnica n° 91/2024-CGIAE/DAENT/SVSA/Ministério da Saude. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS.
Aconselhamento psicolégico. Avaliagdo psicoldgica. Diagndstico e avaliagdo dos
disturbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Lei n°
4.119/1962 e Lei n® 5.766/1971. Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Sistema Conselhos. Intervengéo psicossocial com grupos e politicas publicas.
Alternativa para a resolugao de conflitos: conciliagdo e mediacdo. Sexualidade na
adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil: origens, atualidades
e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: Piaget,
Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivacdo contemporanea e as praticas de
saber/poder: a producao de exclusdo social, desvio, culpabilizagdo familiar,
marginalidade, desfiliagdo, vulnerabilidade social. Orientagdo profissional e
vocacional. Modelos teéricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos
da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de substancias.
Psicologia na satde do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e
reducao de danos. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-
TR) e Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).

PSICOPEDAGOGO

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino
Aprendizagem: motivagdo, memoria, atengdo, retencdo, organizacdo das
informacodes. Familia Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fung¢ao e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Problemas de
Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem. Diagnéstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de Aprendizagem.
Avaliagdo Psicopedagdgica. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de
Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Intervencao
Psicopedagdgica. Recreagao: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita.
Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos/Material Didatico. Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade
- Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educagdo em ambito
global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs).
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICAGAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
1.1 Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 30/10/2025
1.2 Prazo para impugnacéao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 30/10 a 03/11/2025
1.3 Publicacéo das respostas'aos pedidos de impugnacao. 06/11/2025
2 PERIODO DE INSCRIGCOES
21 Periodo de inscri¢goes no site da COGEPS 07/11 a 11/12/2025
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrico. 12/12/2025
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
31 Periodo para pedido de isencao da taxa de inscrigao. 07/11 a 19/11/2025
3.9 Publlcagao.do r(.as~ultado preliminar da analise dos pedidos de isengao 26/11/2025
da taxa de inscrigao.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengao 26/11 a 28/11/2025
da taxa de inscricao.
3.4 Publlcagao.das r'e§postas aos recursos e resultado definitivo da iseng¢ao 03/12/2025
da taxa de inscrigao.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacédo do Edftal Prellmlnar com a relacao dos candidatos inscritos 06/01/2026
na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para mterp_o&ggoN de recurso contra o I_Edltal preliminar de 06/01 a 07/01/2026
homologacgao das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.3 Publlcac_;ao~ das respgs:cas aos recursos e Edltal Definitivo de 12/01/2026
homologacao das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
Publicacdo do Edital de Convocacao e ensalamento dos candidatos
5.1 . . o s 12/01/2026
com inscricdo homologada para a realizagcdo da Prova Objetiva.
5.2 Realizagdo das Prova Objetiva. 18/01/2026
53 FF)’ruot\)ll|acsagao do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva e dos cadernos de 19/01/2026
5.4 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Gabarito Provisoério. 19/01 a 21/01/2026
5.5 Publicacao d.aS' respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado 02/02/2026
da Prova Objetiva. )
6 AVALIACAO DE TiTULOS
6.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 03/02 a 10/02/2026
6.2 Publlcagqo de edital preliminar com a nota.da Avaliagao de Titulos 16/02/2026
dos candidatos aprovados nas fases anteriores.
6.3 Praz_o para |nte’rp03|g:ao de recursos contra o resultado preliminar da 16 a 18/02/2026
Avaliacdo de Titulos.
6.4 Publ'lca(::ao das’ respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da 23/02/2026
Avaliacao de Titulos.
7 BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO
71 Convocacao para a banca de heteroidentificagao. 23/02/2026
7.2 Realizagdo da banca de heteroidentificagao. 27/02/2026
7.3 Publicacao do resultado preliminar da banca de heteroidentificacao. 02/03/2026
8 RESULTADO FINAL
8.1 Publlcaga_o do Res_gltads; Preliminar do Concurso Publico, com as notas 02/03/2026
e respectiva classificagao.
8.2 Homologacao do Concurso Publico. A definir

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comissao de Concurso Publico e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao definidos nas
Disposicdes Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagao no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragédo de Unido Estavel,

h) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se viluvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaragcado de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracao de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declaracao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribui¢cdes inerentes ao cargo;

p) Declaragédo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecodes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicido Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratoérios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidéo para o exercicio do cargo e ou fungao.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela Municipio de lvaté — PR no ato da convocacéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Municipio de Ivaté — PR pode (a época da nomeagéo) em razao
da regulamentagdao municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeagédo do candidato
gue ndo os apresentar.
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