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EDITAL N2 72/2025

Processo n2 23090.025827/2025-26

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria Reitoria n? 208, de 23/3/2023; de acordo com o disposto na Lei no 8.745/1993 e
alteracGes posteriores, Lei n? 15.142/2025, na Lei n? 12.772/2012, no Decreto n® 7.485/2011, no
Decreto n? 9.508/2018, no Decreto n? 9.739/2019, no Decreto n2 12.536/2025, na Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MDHC n? 260/2025, na Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025, na
Resolugdo Normativa CEPE n2 068/2023 e neste Edital, faz saber que se encontram abertas as inscri¢cdes
para selecdo de Professor Substituto, para atuagao presencial no Campus da UFLA, em Lavras, conforme
a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado destinam-se a contratacdo temporaria de
Professor Substituto, conforme discriminado na tabela a seguir:

Tabela 1 — Distribui¢ao de vagas:

Cargo Total Ampla Reservada a étnicos-raciais | Reservada a pessoas
Concorréncia com deficiéncia - PCD
Pessoa Preta ou 3
Professor do Magistério Parda - PPP
. 11 7 p " 1
Superior Indigena - | 0
Quilombola - Q 0*

*garantia de inscricdo como optante pela reserva de vagas — 25% Pretas e Pardas, 3% indigenas, 2%
quilombolas

1.2. Os Departamentos de lotacdo, as areas, as titulacdes exigidas, o nimero de vagas e os regimes de
trabalho estao especificados a seguir:

Tabela 2 — Lotacgdo; drea da selegdo; titulagdo exigida; regime de trabalho e vagas

< o . . . . . Regime de Ne de
D A I Titul M E
epto reas da Selecao itulagdo Minima Exigida Trabalho vagas
DAE Admipigtiacdo Geral e Mestrado em Administragao. 40 horas 1

Estratégia

DIR Direito Tributario Mestrado em Direito. 40 horas 1




Mestrado em Engenharia Civil ou em
DEG Estruturas Engenharia de Estruturas e 40 horas 1
Graduagdao em Engenharia Civil.
Dout Fisiologia Vegetal
DBI Fisiologia Vegetal ou orad‘o em I.SIO ogla egetal ou 40 horas 1
Agronomia; ou Biologia Vegetal.
Mestrado em Letras: Lingua Inglesa;
Lineua inglesa e suas Ensino de Lingua Inglesa; Literatura
DEL 8 . & Comparada; Literatura Inglesa; 40 horas 1
literaturas . . .
Literatura Americana; Teoria
Literaria.
DCE Manejo e Economia Mestrado.em Ciéncia Florestal, _ 40 horas 1
Florestal Engenharia Florestal ou Economia.
Madquinas e Mecanizagao . ,
DEA , Doutorado em Engenharia Agricola. 40 horas 1
Agricola
_— Mestrad Ciéncia do Solo / Sol
DCS Nutricdo de Plantas es ra? No em Ciéncia do Solo / Solos 40 horas 1
e Nutricdo de Plantas.
DAE Organllzagoes., etica e Mestrado em Administragao. 40 horas 1
meio ambiente
Quimica Inorganica e Doutorado em Quimica Inorganica,
DQl . 8 Agroquimica/Quimica Inorganica ou 40 horas 1
Quimica Geral A . . A
Ciéncias/Quimica Inorganica.
Mestrado em Engenharia Quimica ou
Engenharia de Alimentos ou
Graduacdo em Engenharia Quimica
com Mestrado em Engenharia
DQM Transferéncia de Calor |Ambiental, Engenharia Agricola, 40 horas 1
Engenharia de Biomateriais,
Engenharia de Processos Quimicos e
Bioquimicos, Biocombustiveis ou
Agroquimica.

1.3. Os candidatos aprovados serdo contratados nos termos da Lei n? 8.745/93, com remuneragdo
correspondente ao nivel 1 da classe A, da carreira de Magistério Superior, composta de Vencimento
Basico acrescido da Retribuicdo por Titulacdo — RT (conforme Titulagdo Exigida no quadro do subitem
1.2, sendo vedada qualquer majoracdo posterior); além da parcela referente ao auxilio-alimentacao,
conforme tabela abaixo:

Tabela 3 — Remuneragdo para os regimes de trabalho de 40 horas semanais:

Vencimento Retribuicdo por

. . . - Total
Basico Titulagdo (RT) ota

Titulagdo exigida




Mestrado 40h RS 4.326,60 RS 1.622,47 RS 5.949,07

Doutorado 40h RS 4.326,60 RS 3.731,69 RS 8.058,29

1.4. A comprovacao da titulagao exigida devera ser feita com a apresentacdo de diplomas de graduacgdo e
pds-graduacdo reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagao vigente.

1.4.1. Diplomas expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras deverdo estar revalidados/
reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n2. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacdo do contrato. A ndo apresentagdo
do(s) diploma(s) impedira a efetivacdo do contrato.

1.4.2. Considerando que ndo ha deferimento de inscricdo e que a comprovacdo da titulacdo exigida no
edital é conferida apenas no ato da contratacdo, a Banca examinadora preencherd uma declaracdo de
atendimento ou ndo da titulacdo de cada candidato aprovado, a qual sera requisito para a efetivacao do
contrato.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscrigao, a pessoa candidata devera tomar conhecimento, na integra, do disposto
neste Edital, disponivel no enderego eletronico https://progepe.ufla.br/index.php/noticias/16882-edital-
progepe-n-72-2025 e certificar-se de que preenche todos os requisitos para a investidura no cargo para o
gual pretende concorrer.

modulos/publico/editais servidores/inscricoes/inserir.ohp?cod edital servidor=126.

2.2. O periodo de inscri¢do sera de 18/11/2025 a 2/12/2025.
2.3. A taxa de inscricdo é de RS 100,00.

2.3.1. O pagamento devera ser feito, pelo icone “Realizar pagamento da Taxa de Inscrigao",
impreterivelmente, até o dia 2/12/2025, por meio de guia de recolhimento, com possibilidade de
quitacao via PIX ou Cartdo de Crédito, pela plataforma PagTesouro.

2.3.1.1. Conforme pagamento escolhido para a quitacdo da taxa de inscricdo, poderd incidir tarifa
cobrada pelo prestador de servicos.

2.4. Ao efetuar a inscricao, a pessoa candidata estard declarando concordancia com todos os termos
deste Edital, com as normas que regem o concurso, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento,
e que preencherd, até a data da contratacdo, todos os requisitos exigidos para investidura no cargo
escolhido.

2.5. A pessoa candidata devera informar no ato de inscricdo um documento de identidade. Sao
considerados exclusivamente documentos de identidade: Carteiras expedidas por Secretarias Estaduais
de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Policias Civis, Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal, desde que contenham fotografia e
o n? da identidade que lhes deu origem; Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n? 9.503/1997), Carteira de Trabalho ou Passaporte (dentro do prazo de validade). A inscri¢cdo é
pessoal e intransferivel. A pessoa candidata é a Unica responsavel pelo completo e correto
preenchimento de todos os campos do Requerimento de Inscricdo.



2.5.1. A pessoa candidata que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género, amparada pelo Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, e que desejar ser
atendida pelo nome social, devera fazer a solicitacdo no ato da inscricdo.

2.5.2. Nas listas publicas, serdo exibidos apenas o nome social e o documento de identidade. Nos
comprovantes definitivos de inscricdo, nas listas de presenga por sala e nos formularios de provas,
constarao o nome social seguido do nome civil da pessoa candidata.

2.5.3. A UFLA nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados, bem como a ndo confirmacao de pagamento.

2.5.4. Apbs concluir a inscricdo, a pessoa candidata poderd acompanhar sua situacdo e eventuais
solicitacbes por meio do menu 'Minhas Inscricdes' no sistema de inscricdes, disponivel no endereco
eletrénico https://sig.ufla.br/modulos/publico/editais_servidores/inscricoes/.

2.5.5. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata ficar de posse do requerimento de inscricdo e
do comprovante de pagamento para futura comprovacdo, caso haja necessidade.

2.5.6. Em caso de pagamento de dois ou mais requerimentos de inscricdo de uma mesma pessoa
candidata, no mesmo cargo, serd considerado valido o ultimo requerimento preenchido. Os demais
requerimentos serao cancelados automaticamente e ndo havera devolucdo da taxa de inscricao.

2.5.7. Em hipdbtese alguma, a taxa de inscricdo sera devolvida, salvo em caso de cancelamento do
concurso por parte da UFLA.

2.6. Isengao da Taxa de Inscrigao

De acordo com a Lei n2 13.656/2018, podera solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a pessoa candidata
que:

a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior a meio saldrio-minimo;

b) for doadora de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.6.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada no ato da inscricdo no periodo de 18/11/2025
a 20/11/2025 pelo icone “Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo". A pessoa candidata devera
informar o seu préprio Numero de Identificacdo Social — NIS, ou informar o nimero do Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, no caso de doador de medula dssea, anexando
comprovante, em formato PDF, a inscricdo.

2.6.1.1. A declaragao falsa sujeitara a pessoa candidata as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6/9/1979.

2.6.2. A UFLA enviard as solicitacdes de isencdo para validacdo dos dados das pessoas candidatas ao
Orgdo Gestor do CadUnico e ao Instituto Nacional do Cancer - INCA para comprovacdo da veracidade das
informacgdes prestadas.

2.6.2.1. A pessoa candidata terd o seu pedido de isen¢do deferido se o seu NIS for validado pelo Orgio
Gestor do CadUnico ou, se o seu REDOME for validado pelo INCA. A UFLA n3o participa da andlise da
veracidade das informacgdes prestadas pelas pessoas candidatas.

2.6.3. O resultado do pedido de isencdo sera divulgado oficialmente no sistema de inscricbes no dia
21/11/2025.



2.6.4. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata acompanhar o resultado do pedido de
isengao.

2.6.5. A pessoa candidata que tiver seu NIS validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico ou o REDOME
validado pelo INCA, tera seu pedido de isencdo DEFERIDO, portanto, estard automaticamente inscrita no
concurso.

2.6.6. A pessoa candidata que tiver seu pedido de isen¢ao INDEFERIDO poderd interpor recurso contra o
resultado da iseng¢do da taxa de inscricao, pelo sistema de gestdo de concursos no periodo de 24 a
25/11/2025.

2.6.6.1. O Resultado do recurso contra o pedido de isen¢ao serd divulgado oficialmente no sistema de
inscricdes no dia 26/11/2025.

2.6.7. A pessoa candidata que tiver seu pedido de isencdo INDEFERIDO, mesmo apds o julgamento do
recurso interposto, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos termos dos subitens 2.3 a
2.3.1.1 deste Edital, para efetivar a sua inscricao.

2.6.8. Ndo serdo estornados valores da taxa de inscricdo das pessoas candidatas contempladas com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da referida taxa para o concurso regulamentado por
este Edital.

2.7. A lista das pessoas candidatas inscritas serd publicada na pagina do Edital, no dia 3/12/2025 no
endereco eletronico disponivel no item 2.1. deste Edital.

3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. A pessoa candidata que necessitar de algum atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo
das provas devera fazer a indicagdo/solicitagdo no ato da inscrigdo até o dia 2/12/2025.

3.2. Ao indicar a necessidade conforme disposto no subitem 3.1, o icone “Requerimento de CondicGes
Especiais para Realizagdao de Provas” ficard disponivel para acesso aos Formularios de indicagao de
necessidade.

3.2.1. No mesmo campo, a pessoa candidata devera anexar os Formularios preenchidos e assinados,
além da Cépia do Documento Pessoal e/ou laudo médico/atestado que conste a limitagdo temporaria ou
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacdo internacional de doencas (CID-10) (bem como a provavel causa da deficiéncia) e, que ateste
detalhadamente a justificativa para a concessdo da condicdo especial de atendimento.

3.3. Conforme Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado o direito de as maes
amamentarem seus filhos de até 06 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante
prévia solicitacdo.

3.4. A candidata que for amamentar, durante a realizagdo das provas, devera fazer sua solicitacdo
conforme o disposto no subitem 3.1 deste Edital, anexando a certiddao de nascimento da crianca e
deverd, também, levar um acompanhante, no dia da prova, que se identificard e ficarda em local
designado, para ser responsavel por ficar com a crianga.

3.4.1. A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a mde sera acompanhada por um fiscal
de aplicacdo. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realiza¢do da prova, em
igual periodo.



3.4.2. As solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo das provas serdo analisadas pela Equipe
Multiprofissional da UFLA e o resultado sera divulgado no sistema de gestdo de concursos, no endereco
eletrénico disponivel no subitem 2.5.4. deste Edital, a partir do dia 8/12/2025.

3.5. Terd o pedido de atendimento da condicdo especial indeferido a pessoa candidata cujo laudo
médico/atestado ndo informar expressamente que, devido a deficiéncia, o paciente necessita de
atendimento especial e/ou tempo adicional para realizacdo da prova, com a devida justificativa para a
concessao.

3.6. A pessoa candidata que tiver a solicitacdo de atendimento de condi¢do especial INDEFERIDA podera
interpor recurso contra o parecer, pelo sistema de gestdo de concursos, no periodo de 9/12/2025 e
10/12/2025.

3.6.1. O resultado da interposi¢do de recursos contra o atendimento de condi¢do especial serd divulgado
no endereco eletrdnico disponivel no subitem 2.5.4. deste Edital, no dia 12/12/2025.

4. DAS PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS (PNIQ)

4.1. Conforme previsto na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n2 12.536, de 27 de junho de
2025, e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 261, de 27 de junho de 2025, 30% (trinta por
cento) do numero total de vagas por cargo deste Processo Seletivo Simplificado estdo reservadas as
pessoas negras, indigenas e quilombolas.

4.1.1. Areserva de vagas observara a seguinte proporcao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas autodeclaradas negras;
b) 3% (trés por cento) para pessoas autodeclaradas indigenas;

c) 2% (dois por cento) para pessoas autodeclaradas quilombolas.

4.1.2. O percentual previsto serd aplicado sobre:
a) o total de vagas previstas neste edital;
b) as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

4.1.3. A reserva sera aplicada sempre que o numero total de vagas for igual ou superior a 2 (duas). Nos
casos em que o numero de vagas for inferior a 2 (duas), os candidatos poderdo inscrever-se como
optantes pela reserva de vagas, hipdtese em que a aplicacdo da reserva ocorrera sobre as vagas que
surgirem posteriormente.

4.1.4. Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 4.1.1 resulte em numero fracionado, o
arredondamento ocorrera da seguinte forma:

a) fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos): para o numero inteiro subsequente;

b) fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos): para o nimero inteiro imediatamente anterior.

4.2. Os candidatos optantes pela reserva de vagas no subgrupo “Pessoa Preta ou Parda - PPP" serdao
convocados para procedimento de confirmacdo complementar de sua autodeclaracdo, em sessdo
gravada. Os candidatos optantes pela reserva de vagas do subgrupo “Pessoa Preta ou Parda - PPP" serdo
convocados para procedimento, independentemente de terem obtido nota suficiente para classificagao
na ampla concorréncia. O ndo comparecimento ao procedimento implica a perda do direito a reserva,
permanecendo a pessoa candidata apenas na ampla concorréncia, desde que tenha nota suficiente.

4.2.1. Considerando o principio do uso da tecnologia para otimizar processos de trabalho da
administragao publica, conforme disposto na Lei n.2 14.129, de 29 de margo de 2021; e considerando o
direito a aplicacdo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de
atendimento ao usuario, conforme disposto na Lei n.2 13.460, de 26 de junho de 2017, o procedimento



de confirmagao complementar da autodeclaragao sera realizado de forma remota.

4.2.2. A confirmacdo da autodeclaracdo de pessoa preta ou parda serd realizada por procedimento de
heteroidentificacdo no qual sera utilizado exclusivamente o critério fenotipico, conforme regulamento
vigente, conduzido por comissdo especifica.

4.2.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for realizado o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

4.2.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, e a gravacdo sera utilizada exclusivamente
para subsidiar a analise de eventuais recursos, respeitada a legislacdo de protecao de dados pessoais.

4.2.4.1 A pessoa que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo, nos termos do item 4.2.4, poderd prosseguir no certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente
para as fases seguintes. Caso ndo possua, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.2.4.2 A filmagem serd exclusiva da pessoa candidata e ndao podera abranger qualquer outra pessoa.

4.2.5. N3o serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

4.2.6. A confirmagdo da autodeclaragdo de pessoas indigenas serd realizada por verificagdo documental
complementar, por comissao especifica composta por pessoas de notério saber, mediante apresentagao
pela pessoa candidata:

a) documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico; e

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia.

4.2.7. A confirmacdo da autodeclaracdo de pessoas quilombolas serd realizada por verificacdo
documental complementar, por comissdo especifica composta por pessoas de notério saber, mediante
apresentacao pela pessoa candidata:

a) declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associa¢do
da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de
2003; e

b) certificacdo da Fundagao Cultural Palmares, que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

4.2.8. As comissdes descritas nos itens 4.2.2 e 4.2.6 serao compostas majoritariamente por membros das
respectivas comunidades.

4.2.9. Caberd recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo e da confirmacao
complementar. Das decisGes das comissdes recursais ndo caberd novo recurso.

4.2.10. Na hipdtese de indeferimento no procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao
as PNIQ e de instancia recursal, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais
fases e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

4.2.11. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao



complementar a autodeclaragdo, o caso serd encaminhado aos drgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

4.2.12 Na hipdtese de constatacdo, pelos drgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmacgao complementar a autodeclaracao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) se o certame ainda estiver em andamento, a pessoa candidata sera eliminada;
b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficarad sujeita a anulacdo de sua nomeacao, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

4.2.13. As pessoas candidatas PNIQ concorrerdo simultaneamente as vagas de ampla concorréncia.
Aguelas aprovadas dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computadas para fins
de preenchimento das vagas reservadas.

4.2.14. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para 0s quais a pessoa
candidata concorre, a classificacdo serd feita na modalidade em que a pessoa obtiver melhor posicao
relativa na lista especifica de classificagao.

4.2.15. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

4.2.16. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

4.2.17. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para as pessoas pretas e
pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.2.18. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas
candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade de 25% (vinte e cinco por
cento) do total de vagas para pessoas negras; 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e 2%
(dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

4.2.19. Em caso de desisténcia de pessoas candidatas aprovadas em uma das reservas as PNIQ, a vaga
sera preenchida pela proxima pessoa candidata aprovada para a respectiva reserva.

4.2.20. As pessoas candidatas PNIQ participardo de todas as fases do certame em igualdade de
condicOes com as demais, desde que obtenham nota ou pontuacdo minima exigida.

4.2.21. Ao final das fases do concurso, serd elaborada uma lista Unica com as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas mais bem classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a nota final
obtida, independentemente da unidade administrativa, area de especialidade ou estrutura regional para
a qual tenham concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservadas.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer, em igualdade de oportunidades com
os demais candidatos, as vagas deste Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo
determinado, nos termos do inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal; do § 22 do art. 52 da Lei n2
8.112/1990; da Lei n2 8.745/1993; do Decreto n?2 9.508/2018, com as alteracdes do Decreto n@
12.533/2025; e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025.

5.1.1. As pessoas candidatas com deficiéncia concorrerdo simultaneamente as vagas de ampla



concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame. E aquelas aprovadas dentro do nimero de
vagas da ampla concorréncia nao serdao computadas para fins de preenchimento das vagas reservadas.

5.2. Para os fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, no art. 22 da Lei n? 13.146/2015, no Decreto n2
8.368/2014 e na Sumula n2 45 da Advocacia-Geral da Unido.

5.3. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para contratacdo, por cargo, as pessoas
com deficiéncia, observada a sistemdtica de alternancia e proporcionalidade ao longo do certame,
conforme o art. 32 da IN n2 260/2025.

5.4. Mesmo que o percentual minimo de vagas nado alcance, neste edital, quantidade suficiente para
reserva imediata, sera facultado as pessoas com deficiéncia inscrever-se como optantes pela reserva de
vagas, conforme paragrafo Unico do art. 32 da IN n2 260/2025.

5.5. As vagas reservadas poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, na hipdtese de ndo haver
inscricdo ou aprovacdo de pessoas com deficiéncia para todas as vagas previstas, admitida a contratacao
em cadastro de reserva, conforme § 52 do art. 12 do Decreto n2 12.533/2025.

5.6. A pessoa candidata que pretender concorrer as vagas reservadas devera manifestar intencdo, no
formuldrio de inscricao.

5.6.1. As pessoas com deficiéncia realizardo as provas em igualdade de conteudo, critérios de avaliacdo,
horario e local, nos termos do art. 22 do Decreto 9.508/2018.

5.6.2. A comprovacao da deficiéncia far-se-4 mediante documentacdo caracterizadora, emitida por
profissional legalmente habilitado e especialista na area da deficiéncia, apresentada até o final do
periodo de inscri¢cbes, nos termos dos arts. 14 a 17 da IN n® 260/2025.

5.6.2.1. Na hipdtese de classificacdo de candidato com deficiéncia, a anadlise da documentagao
comprobatdria da deficiéncia serd feita pela Equipe Multiprofissional da UFLA, que emitira parecer nos
termos do artigo 52 do Decreto n2 9.508/2018, antes da homologac¢do do resultado do concurso.

5.6.2.2. A equipe multiprofissional, designada pela UFLA, serd composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir, dentre os quais um
devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrera a pessoa candidata.

5.6.2.3. A pessoa candidata que ndo for considerada deficiente pela equipe multiprofissional ficard
classificado apenas na ampla concorréncia, observado o disposto no art. 39 do Decreto 9.739/2019.

5.6.2.4. Do parecer da equipe multiprofissional de que trata o subitem anterior caberda pedido de
reconsideracao.

5.7. O acesso a adaptacGes razoaveis e tecnologias assistivas sera garantido a todas as pessoas com
deficiéncia, em todas as fases do certame, independentemente da op¢ao pela reserva de vagas.

5.7.1. A solicitacdo de recursos assistivos deverd ser feita no periodo de inscri¢cdes, sendo analisada pela
equipe multiprofissional.

5.7.2. Sdo exemplos de recursos assistivos e adaptacdes razodveis: prova em braile ou com letra
ampliada, uso de leitor de tela, tempo adicional de prova, intérprete de Libras, entre outros previstos no
Anexo do Decreto n? 9.508/2018.



5.7.3. As medidas concedidas deverdo priorizar a autonomia plena da pessoa candidata e serdo
garantidas em condi¢Oes equivalentes as dos demais participantes.

5.7.4. Os critérios de aprovacdo para os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia sdo os
mesmos aplicaveis aos demais candidatos, nos termos do art. 42, § 42 do Decreto n2 9.508/2018 e art. 22
da IN n2 260/2025.

5.7.5. Caso ndo haja candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdao geral,
conforme § 12 do art. 82 da IN n2 260/2025.

6. DA SELECAO

6.1. O processamento da selecdo obedecera a Resolucdo Normativa CEPE n2 068, de 7/11/2023 e
constituird de prova didatica, eliminatdria, no valor de 100 (cem) pontos; prova de titulos, classificatéria,
no valor de 100 (cem) pontos e serd realizado conforme quadro abaixo, em datas, horarios e locais
divulgados oficialmente, no endereco eletronico disposto no subitem 2.1 deste Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Tabela 4 — Tipo de Selecdo: Presencial ou Remota

Dept? Area Selecdo
Presencial ou Remota

DAE Administracdo Geral e Estratégia Presencial
DIR Direito Tributario Presencial
DEG Estruturas Presencial
DBI Fisiologia Vegetal Presencial
DEL Lingua inglesa e suas literaturas Remota
DCF Manejo e Economia Florestal Remota
DEA M4dquinas e Mecanizagao Agricola Presencial
DCS Nutricdo de Plantas Presencial
DAE Organizagdes, ética e meio ambiente Presencial
DQl Quimica Inorganica e Quimica Geral Presencial
DQM Transferéncia de Calor Remota

6.1.1. Para a area na qual a selecdo ocorrerda de forma remota, a UFLA recomenda aos candidatos
conhecimento prévio da plataforma google meet, tendo vista melhor desempenho durante a realiza¢ao
da prova, assim como a testagem de equipamentos, como cdmera e microfone.

6.1.2. Os candidatos serdo identificados pelo presidente da banca examinadora, para permitir a eles o
acesso e participacdo no ambiente fisico ou remoto do processo seletivo, conforme determina o inciso I,
Art. 14 da Resolugdo Normativa CEPE n2 068, de 7/11/2023.

6.1.3. A UFLA ndo se responsabilizara por problemas de conexdo da internet do(a) candidato(a). No
entanto, caso ocorra instabilidade ou queda da conexdo no decorrer do tempo de prova, o(a)



candidato(a) tera até 10 (dez) minutos para restaurar o acesso, a contar do momento da interrupg¢ao, sob
pena de desclassificagao.

6.1.4. A prova didatica constara de uma aula com prazo de cinquenta minutos como referéncia, sobre um
tema sorteado a partir de lista de temas disponibilizada no endereco eletrénico disposto no subitem 2.1
deste Edital, nos termos do artigo 17 da Resolu¢cdo Normativa CEPE n2 068, de 7/11/2023.

6.1.5. A prova didatica sera realizada apds um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a
partir do horario de sorteio do tema, que devera ocorrer na sessdo de abertura do processo seletivo.

6.1.5.1. O material de apresentacdo de todos os candidatos serd recolhido no inicio da sessdo do sorteio
da ordem de apresentacao.

6.1.6. A prova didatica sera gravada, para efeito de registro e garantia de transparéncia, sendo
permitidos questionamentos técnicos por parte dos membros da Banca Examinadora, apds o término da
apresentagao.

6.1.7. O sorteio do tema da prova diddtica ocorrerd na sessdao de abertura do processo seletivo, cuja
data, local e horario serdo divulgados no endereco eletronico disposto no subitem 2.1 deste Edital, nos
termos do artigo 17 da Resolugdo Normativa CEPE n2 068, de 7/11/2023.

6.1.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato estar presente na sessdo de abertura do
processo seletivo e sorteio do tema da realizacdo da prova didatica. Sua auséncia e/ou atraso na referida
sessdo implicard a sua exclusdo do processo seletivo.

6.2. O plano de aula devera ser cadastrado no sistema de gestdao de concursos pelo candidato. O periodo
para cadastro (upload) do plano de aula se iniciard na sessao do sorteio do tema da prova didatica e
terminara no dia seguinte, no horario de inicio da sessao de sorteio da ordem de apresentagao da prova
didatica.

6.2.1. O plano de aula devera ser enviado pelo sistema de gestdo de concursos: clicar em Minhas
Inscrigdes > Enviar arquivos para avaliagao > Cadastrar Plano de Aula.

6.2.2. O plano de aula, nos casos em que a selecdo for presencial, também podera ser entregue impresso
ao Presidente da banca no inicio da sessao de sorteio da ordem de apresentagao da prova didatica.

6.3. Para a apuracdo das notas do candidato na prova didatica, sera calculada a média aritmética das
notas atribuidas a ele pelos trés membros da Banca Examinadora, com uma casa decimal, sem
arredondamento.

6.4. A prova de titulos se constituira da avaliacdo do curriculo do candidato, do qual serdao valoradas as
“Atividades Curriculares” e, se houver titulacdo acima da exigida no Edital de selecdo, a “Titulacdo”,
observando-se os critérios estabelecidos no Anexo da Resolu¢do Normativa CEPE n2 068/2023.

6.4.1. Para elaborac¢do do curriculo, o candidato devera preencher a Ficha de Pontuacdo da Prova de
Titulos disponivel na pdagina do Edital, no endereco eletrénico descrito no item 2.1. e anexa-la a
documentac¢do comprobatdria, elaborada na sequéncia dos itens estabelecidos nos termos do Anexo a
Resolugdo Normativa CEPE n? 68/2023, em ordem cronoldgica decrescente e numerados, devendo a
producdo intelectual ser comprovada por meio de cépia da pagina de rosto do trabalho ou da capa do
livro, revista ou similares que permitam a identificagcdo. O arquivo do curriculo devera ser salvo em PDF
unico.

6.5. O curriculo devera ser cadastrado no sistema de gestdao de concursos pelo candidato, no periodo
entre a divulgacdo da data da prova no endereco eletrénico disposto no subitem 2.1 deste Edital, até 4



(quatro) horas apds o inicio da sessdo de abertura do processo seletivo.

6.5.1. O curriculo devera ser enviado pelo sistema de gestdo de concursos: clicar em Minhas Inscri¢cbes >
Enviar arquivos para avaliacdo > Cadastrar Curriculo.

6.5.2. A documentacgao do curriculo devera ser elaborada em PDF, arquivo Unico, na sequéncia dos itens
estabelecidos nos termos do Art. 22 e Anexo da Resolu¢do Normativa CEPE n2 068, de 7/11/2023,
juntamente com documentos comprobatdrios, em ordem cronoldgica decrescente e numerados,
devendo a produgao intelectual ser comprovada por meio de cépia de pagina de rosto do trabalho e da
capa do livro, revista ou similares que permitam a identificacdo.

6.5.3. A n3o observancia pelo candidato das prescricdes contidas no caput facultard a banca
desconsiderar os itens curriculares, cuja organiza¢do seja incompativel as exigidas.

6.5.4. Caso o arquivo exceda o tamanho permitido para upload no sistema, o candidato deverd utilizar
ferramentas para compressdo de PDF (sugestdo https://www.ilovepdf.com/pt/comprimir pdf).

6.6. Compete a Banca Examinadora, em conjunto, lancar no sistema de gestdo de concursos os
guantitativos (valores brutos) da Titulacdo (se for o caso) e das Atividades Curriculares de cada
candidato. O sistema calculard a nota automaticamente e esta variara entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos,
com uma casa decimal, sem arredondamento, nos termos do artigo 23 da Resolucdo Normativa CEPE n?
068, de 7/11/2023.

6.6.1. Somente serdao pontuadas as atividades curriculares ocorridas no ano de publicacdo deste Edital e
nos 5 (cinco) anos anteriores, conforme § 62 do Art. 23 da RESOLUCAO NORMATIVA CEPE N2 68/2023.

6.6.2. Os itens com relagdo direta a area da selegdo serdo valorados em 100% (cem por cento) dos
pontos previstos. Os itens com relagdo indireta a area da selegdo serdo valorados em 60% (sessenta por
cento) dos pontos previstos e os itens sem relagdo com a area da sele¢do ndo serdao computados.

6.6.3. A Banca Examinadora devera fundamentar, no Sistema de Gestao de Concursos, o enquadramento
dos itens da prova de titulos como “drea indireta”, ou, “sem relacdao” com a area da selecao.

6.7. A nota final de cada candidato serd a soma das notas da prova didatica e da prova de titulos, com
uma casa decimal, sem arredondamento, nos termos do artigo 24 da Resolucdo Normativa CEPE n2 068,
de 7/11/2023.

6.8. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta) na prova
didatica, sendo classificados na ordem decrescente da nota final obtida.

6.9. Ndo serad considerada, para efeitos de proporcionaliza¢gdo, a nota de candidato(s) reprovado(s) na
prova didatica.

6.10. O resultado preliminar da sele¢do sera publicado por area, no endereco eletrénico disposto no item
2.1 deste Edital.

6.11. O resultado final do processo seletivo deverd ser homologado pela Pré-Reitoria de Gestdao de
Pessoas e publicado no Didrio Oficial da Unido, apés o periodo de recurso, dentro do nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

7. DOS RECURSOS

7.1. O recurso, em face do resultado do pedido de isengao do valor destinado a inscricdo de que trata o
subitem 2.6.6. deste Edital, devera ser interposto no sistema de gestdo de concurso, no enderego



eletronico disponivel no subitem 2.1., no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
divulgacdo do resultado, devendo ser apresentada a devida justificativa.

7.1.1. O recurso serd submetido ao Orgdo Gestor do CadUnico e ao INCA, que decidirdo, em ultima
instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a UFLA acompanhar a decisdo nos termos proferidos.

7.2. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da solicitacdo de atendimento especial e/ou
uso de tecnologias assistivas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo do resultado,
devendo ser apresentada a devida justificativa.

7.3. Em face de razGes de legalidade e/ou de mérito, o candidato podera interpor recurso, perante o
Reitor, contra o resultado final da selegao.

7.3.1. A fim de fundamentar o recurso contra o resultado da selecdo, o candidato podera obter vista das
notas que lhe foram atribuidas pelos examinadores, acessando o sistema de gestdo de concursos:
Minhas Inscricdes > Resultados do candidato.

7.3.2. Para protocolar recurso contra o resultado final da sele¢do, o candidato deve clicar em Minhas
InscricOes > Recursos do candidato > Cadastrar recurso.

7.3.2.1. O periodo para interposicao de recursos é de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacao
do resultado, no sitio eletrénico da UFLA, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte, se o vencimento cair em
dia em que ndo houver expediente ou que esse for encerrado oficialmente de forma antecipada.

7.3.3. Para cada recurso protocolado, os outros candidatos poderao cadastrar contrarrazdes. Para
cadastrar contrarrazdes, o candidato deve clicar em Minhas Inscrigdes > Recursos do candidato >
Cadastrar recurso > Cadastrar contrarrazao. Todos os candidatos da mesma d4rea terdo acesso as
contrarrazdes cadastradas em todos os recursos.

7.3.3.1. O periodo para cadastro de contrarrazbes é de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo dos recursos, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

7.3.4. Transcorrido o prazo do pardgrafo anterior, a PROGEPE remetera os autos do processo a Banca
Examinadora, que emitird parecer em 2 (dois) dias Uteis, admitindo-se prorrogacdo por igual periodo,
mediante justificativa explicita.

7.3.5. A banca examinadora encaminhara o parecer a PROGEPE, que encaminhara o processo ao Reitor.

7.3.6. Recebido o processo da PROGEPE, o Reitor proferira decisdo em carater definitivo, constituindo-se
em ultima instancia.

7.4. O candidato podera interpor recurso contra o parecer da Comissdao de Heteroidentificacdo, via
formuldrio disponivel na pdgina do Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do
resultado da heteroidentificacdo. Sera convocada a Comissao Recursal para analisar o recurso, utilizando
a filmagem do procedimento, o parecer da Comissao de Heteroidentificagdo e o recurso do candidato.

7.5. O candidato aprovado considerado inapto, para o exercicio do cargo ao qual concorreu, poderd
interpor recurso (pedido de reconsideracdo) contra o Parecer da Equipe Multiprofissional, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a partir da data da emissdo do parecer.

7.6. A Universidade dard ciéncia ao candidato das decisGes proferidas nos recursos eventualmente
interpostos.



8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os dias, horarios e locais de realizacdo das provas serdo divulgados, oficialmente, no endereco
eletronico disposto no subitem 2.1 deste Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. A PROGEPE
ndo se responsabiliza por outras formas de publicacdo e/ou informacdo desses dados.

8.2. As provas ocorrerdo a partir de 15/12/2025. N3o sera emitido comprovante definitivo de inscricdo. E
de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre a data e horario e local da prova.

8.3. Para acesso ao ambiente de prova, o candidato devera estar de posse do documento de identidade
informado na inscri¢ao.

8.4. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento de identidade indicado na inscricdo, o
candidato devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgao policial e outro documento de identificacao
com foto.

8.5. A validade da selecdo serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo da homologacdo do
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFLA,
conforme previsto no inciso Il do art. 37 da Constitui¢ao Federal de 1988.

8.6. A inscricdo na selecdo implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no
presente Edital e na Resolugdo Normativa CEPE n2 068, de 7/11/2023, normativo do qual ndo se podera
alegar desconhecimento.

8.7. A habilitacdo na selecdo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada ao efetivo afastamento do docente, a disponibilidade orgamentaria e a observancia as
disposi¢des legais pertinentes.

8.8. O aprovado serd contratado para prestagao de servigo temporario, para substituir professores nos
termos do paragrafo 12 do artigo 22 da Lei 8.745/90. A vigéncia do contrato sera da data de assinatura do
contrato até o retorno do servidor afastado, e ndo podera exceder a 2 (dois) anos de seu inicio, conforme
constante na tabela abaixo. A carga horaria semanal deverd ser cumprida nos horarios diurno e/ou
noturno, a critério da UFLA.

Tabela 5 — Motivo do afastamento do(a) docente a ser substituido(a):

Dept? Area Motivo afastamento Previsao de contratagao

Administracdo Geral e

DAE (.
Estratégia

nomeacgao para cargo de Direg¢ao 1ano

180 dias a partir da data
DIR Direito Tributario licenca a gestante do parto previsto para
janeiro/2026

DEG Estruturas vacancia 6 meses

afastamento para estudo ou

DBI o .
Fisiologia Vegetal missao no exterior

1ano

afastamento para participacao em
DEL Lingua inglesa e suas Programa de Pds-graduacao
literaturas Stricto Sensu no Pais

1 ano prorrogavel por
igual periodo




180 dias a partir da data
DCF Manejo e Economia Florestal licenca a gestante do parto previsto para
janeiro/2026

1 ano prorrogavel por
igual periodo

Maquinas e Mecanizagao

DEA Agricola

nomeacgao para cargo de Direcao

180 dias a partir da data
DCS Nutricdo de Plantas licenca a gestante do parto previsto para
janeiro/2026

DAE Organizagdes, ética e meio afastamento para servir outro |1 ano prorrogdvel por
ambiente 6rgdo ou entidade igual periodo
. Al . 180 dias a partir da data
Quimica Inorganica e Quimica . . .
DQl Geral licenga a gestante do parto previsto para
maio/2026
180 dias a partir da data
DQM Transferéncia de Calor licenca a gestante do parto previsto para
abril/2026

8.9. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n? 8.745/93 poderdo ser
novamente contratados, desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior.

8.10. Conforme inciso | do § 12 do artigo 62 da Lei n? 8.745/93, poderdo ser contratados servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e dos Municipios, desde que o
contratado ndo ocupe cargo de magistério de que trata a Lei n? 12.772/2012, observada a
compatibilidade de hordrios e cargos.

8.11. O candidato aprovado devera submeter-se a exame admissional na Coordenadoria de Saude
Ocupacional/UFLA na sede de Lavras, com vistas a apuracdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicGes do cargo, cujo laudo devera ser apresentado para o ato de efetiva¢do do contrato.

8.12. O candidato aprovado sera convocado, por e-mail, enviado ao endereco eletronico cadastrado no
ato da inscricdo, para envio da documenta¢do admissional, necessaria a contratacdo. Aquele que nao
enviar a documentacdo admissional no prazo de até 15 (quinze) dias corridos sera considerado
desistente da vaga.

8.12.1.No caso de impossibilidade do envio da documentacdo admissional no prazo estabelecido, o
candidato poderd apresentar uma justificativa para prorrogacdao do prazo, contendo uma data provavel
para apresentacdo de todos os documentos.

8.12.2. A solicitacdo de prorrogacdo do prazo de envio da documentacdo admissional serd avaliada pelo
Chefe do Departamento de lotacdo e podera ser deferida ou indeferida, justificadamente.

ANEXO 1 - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade: Ampla Concorréncia (AC) + Pessoa Preta ou
Parda (PPP) (25%) + Pessoa Indigena (PI) (3%) + Pessoa Quilombola (PQ) (2%):

1 Ampla Concorréncia 26 Pretos e Pardos



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Pretos e Pardos
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Pessoa com Deficiéncia

Pretos e Pardos
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Pretos e Pardos

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Pretos e Pardos
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Pessoa Indigena
Pretos e Pardos
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Pessoa com Deficiéncia

Pretos e Pardos
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Quilombola

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Pretos e Pardos

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Pretos e Pardos

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia
Pretos e Pardos

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Pessoa com Deficiéncia
Pretos e Pardos

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Pretos e Pardos

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Pretos e Pardos
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