DOM/ES - Edigdo N°2.889

segunda-feira, 17 de Novembro de 2025

PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE
RESERVA SIMPLIFICADO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO

EDITAL N° 056/2025

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, por meio
do Prefeito Municipal Senhor Ronan Zocoloto Souza
Dutra no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,
com respaldo nas Legislagdes vigentes, torna publico
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, conforme especifica o Art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal e Leis Municipaisn®527/2000,
n°. 528/2000 e n°. 1.738/2014, objetivando a
contratagdo de PROFESSORES HABILITADOS,
em carater temporario, para atuagcdo na Educacgédo
Basica: Educacdo Infantil , Ensino Fundamental,
Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos
-EJA vistas a formacdo de cadastro de reserva para
Contratagcdo Temporaria de pessoal cuja demanda
de vagas ndo foram preenchidas, de acordo com
normas deste Edital.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo destina-se a
selecdo de candidatos para contratacdo temporaria
para o exercicio de fungdo publica, com vigéncia
até 31 de dezembro de 2026.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado pelas
seguintes Etapas: Inscri¢des, Classificagdo, Chamada
para comprovacdao das informagGes Declaradas no
Ato da Inscricdo e apresentacdo dos Documentos
Pessoais e demais documentos exigidos para a
contratacdo de profissionais nos termos deste Edital.
1.3 O processo seletivo sera coordenado pela
Comissdo do Processo Seletivo, a qual foi nomeada
pela Portaria n® 2206/2025, que coordenara todas
a(s:1 etlapas do processo seletivo nos termos deste
Edital.

1.4 A etapa de inscricdo do Processo Seletivo se
darda EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO
(via Internet)

1.5 Os cronogramas das etapas de chamada para
comprovacdo das informagdes declaradas no Ato da
Inscricdo e apresentagdo de documentos, escolha de
vagas e contratacdo serdo divulgados em Editais
com finalidades préprias, no site da Prefeitura de
Santa Maria de Jetibd/ES www.pmsmj.es.gov.br e
no endereco https:// selecao.pmsmj.com.br

1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar constantemente as publicagdes oficiais
e os prazos referentes a este Processo Seletivo
no site eletrénico do municipio de Santa Maria de
Jetlba/ES - e no endereco

1.7 E condicdo essencial para se inscrever neste
Processo Seletivo o conhecimento e aceitacdo das
instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.8 Ao se inscrever o candidato declara que
conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital e Legislagdo Vigente.

1.9 A convocagdo para Contratacdo Temporaria
de Pessoal dar-se-a por Edital de acordo com as
necessidades do servico, apdés homologacdo do
resultado final, publicado no quadro interno de
avisos da Prefeitura e no site da Prefeitura de Santa

Maria de Jetlba/ES e no
endereco

1.10 O candidato convocado na chamada
para escolha de vagas devera comparecer,

obrigatoriamente, com a Ficha de

IMPRESSA e toda a documentacdo original
declarada no ato da inscricdo, para conferéncia da
autenticidade.

2 - DOS CARGOS, DA REMUNERACAO, DA
JORNADA DE TRABALHO E PRE - REQUISITOS
2.1 O Processo Seletivo Simplificado de
gue trata o presente Edital tem a finalidade de
preencher as vagas e Cadastro de Reserva nos
cargos discriminados no ANEXO III, sendo que
a participagdo ou a classificagdo do candidato no
cadastro de reserva ndo gera direito a contratacéo,
que fica condicionada ao juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica Municipal.
2.2 A relacdo dos cargos, requisitos, carga
horaria, remuneracdo objetos deste processo
seletivo simplificado sdo distribuidos nas diversas
modalidades/etapas em atendimento as necessidades
da Rede Municipal de Ensino e da Secretaria de
Educacao.

2.3 Apo6s a escolha de vagas, é VEDADO ao
candidato solicitar diminuicdo de carga horaria,
ficando sujeito a cessacdo do contrato, salvo
necessidade da Secretaria de Educagdo, devidamente
justificada.

2.4 O quantitativo da Carga Horaria contratado
do candidato das areas especificas podera sofrer
alteracées no decorrer do contrato, a critério da
administracgdo, tais como diminuicdo de carga horaria
por evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos
por concurso publico, retorno de servidores efetivos
afastados por qualquer tipo de licenga, dentre outras
situagdes.

2.5 Para efeito de remuneragdo para os cargos de
Professor,Supervisor Escolar e Inspetor Escolar sera
observado o disposto no Plano de Cargos e Salarios
dos servidores da Prefeitura Municipal de Santa
Maria de Jetib3/ES, conforme quadro abaixo:

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - CARGA HORARIA SEMANAL
DE 25 HORAS

CARGO/FUNGAO

PROFESSOR REGENTE DE CLASSE- PROFESSOR PP
(SUPERVISOR ESCOLAR E INSPETOR ESCOLAR)

NIVEL/ REMUNERAGAO QUALIFICAGAO
REFERENCIA | TABELAEM VIGOR
R$ 3.134,34 Curso de Licenciatura ou

v Programa Especial de
Formacéo Pedagogica
para Docentes.

Curso de Licenciatura ou
R$ 3.353,75 Programa Especial de

V Formacéo Pedagogica
para Docentes,
acrescida de pos-
-graduacéo Lato Sensu
(Especializagéo) em
Educagéo ou na propria
area de conhecimento
da licenciatura do
candidato ou em area de
conhecimento correlata/
afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes
ao cargo/fungéo, em
conformidade com a
Resolugéo de amparo.
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Curso de Licenciatura ou
R$ 3.823,26 Programa Especial de

Vi Formacéo Pedagdgica
para Docentes,
acrescida de pés-
-graduagéo Stricto
Sensu (Mestrado) em
Educagéo ou na propria
area de conhecimento
da licenciatura do
candidato ou em érea de
conhecimento correlata/
afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes

ao cargo/fungéo, com
defesa e aprovagéo da
dissertacéo.

Curso de Licenciatura ou
R$4.396,75 Programa Especial de
Vil Formacéo Pedagdgica
para Docentes,
acrescida de pés-
-graduagéo Stricto
Sensu (Doutorado) em
Educagéo ou na propria
area de conhecimento
da licenciatura do
candidato ou em area de
conhecimento correlata/
afim ao desempenho
das atribui¢des inerentes
ao cargo/fungéo, com
defesa e aprovacéo de
tese.

*Auxilio-alimentacdo = R$ 750,00 (Lei Municipal n°. 2.532/2022)

2.6 A jornada de trabalho dos Professores objeto
deste processo seletivo simplificado sera de acordo
com o disposto na Lei Federal n® 11.738/2008 e na
Lei Municipal n® 527/2000 e suas alterages.

2.7 A carga horaria de 25 horas constante no quadro
acima serve apenas como indicador para calculo
do valor da remuneragdo. Ao candidato podera ser
disponibilizada carga horaria, menor, igual ou maior
que 25 horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as
necessidades das unidades escolares e a conveniéncia
da Administragao Publica Municipal.

2.8 E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria de
Educacdo a definicdo da carga horaria a ser oferecida
ao candidato. Podera ocorrer ampliacdo de carga
horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas para até 40
(quarenta) horas semanais de trabalho nas unidades
escolares na fungdo de docéncia.

2.9 O candidato podera ter o contrato cessado, caso
ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenga, por motivo de conveniéncia e
oportunidade ou interesse da Secretaria de Educacao,
em razdo de ndo atendimento da expectativa da
Secretaria de Educacdo e outras situagbes que
possam vir a ocorrer durante a vigéncia do contrato.
3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serao gratuitas e

7~

EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO (via
Internet): de 08h00min do dia 21 de Novembro
de 2025 até 23h:59 min do dia 26 de Novembro
de 2025, considerando o Horario Oficial de Brasilia/

realizadas

DF, no site eletronico do municipio de Santa Maria de
Jetiba/ES i e no enderegco

3.1.1 Todas as duvidas com relagdo a
realizacdo da inscricdo podem ser sanadas pelo
Link https://selecao.pmsmj.com.br/duvidas:
campo “Duvidas Frequentes” "“Manual do
Candidato”.
3.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato a insergdo de suas informagdes no sistema
no ato de inscrigdo neste Processo Seletivo.
3.3. O candidato que no momento da inscrigdo
efetivada, constatar algum erro na inscricdo, podera
excluir e fazé- la novamente, desde que seja no
periodo estipulado para a inscrigao.
3.4. E obrigatério e de responsabilidade do
candidato a impressado da EICHA DE INSCRICAO
para apresentacdo no ato da chamada para
escolha da vaga.
3.5. O Municipio de Santa Maria de Jetibd/
ES e a Comissdao do Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao
e nem pela inscricido NAO efetivada por motivos
de ordem técnica e falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia de dados ou impresséao
dos documentos.

DUAS

3.6. O _ candidato
INSCRICOES .
3.7. No ato da inscricido o candidato devera

informar Nome Completo, Data de Nascimento (dia/
més/ano), CPF, Carteira de Identidade, Endereco
Residencial Completo, Telefone, E-mail, Grau de
Escolaridade, Experiéncia Profissional e Qualificacdo
Profissional (1 Titulo e 1 Curso, conforme
Anexo II) que possuem e que sejam passiveis de
comprovacao e indicar quando for o caso, se é Pessoa
com deficiéncia (PcD), Negro ou Indigena, devendo
marcar apenas uma opgao.

3.8. O candidato, desde logo, manifesta pela
livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei Federal n©
13.709/2018 de 14 de Agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.8.1. O candidato consente e concorda que o
Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES tome decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem
como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagées como as que se referem a
coleta, producdo, recepgéo, classificagdo, utilizagéo,
acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliacdo ou controle da informacéo,
modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo
ou extracgdo, observado o disposto na Lei Federal n®
13709/2018.

3.8.2. O Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES fica
autorizado a tomar decisGes referentes ao tratamento
dos dados inseridos pelo candidato, com a intencgdo
de obter a prestacédo dos servigos ofertados por este,a
fim de interacdo entre o candidato e o Municipio de
Santa Maria de Jetib3/ES. ~

3.9. SAO REQUISITOS PARA A INSCRICAO:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. ter na data da chamada para escolha de vagas,
a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
III. Possuir na data da chamada para escolha de
vagas a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito

poderda realizar
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no ANEXO III deste edital;

IV. ndo enquadrar-se nas vedacgdes relativas a
acumulacdo de cargos publicos, contidas nos incisos
XVI,XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N°
19/98;

V. enquadrar-se comprovadamente com a
previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragGes apresentando
Laudo Médico para candidatos com deficiéncia,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10),
bem como provavel causa da deficiéncia e sua
correlagao.

VI - enquadrar-se comprovadamente na previsdo da
Lei Municipal n°® 2.739/2023 de 22 de Setembro de
2023, no caso de negro e indigena.

3.10. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

I- Os contratos respeitardo a proporgdao de 5 %
(cinco por cento) das vagas existentes durante a
vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, de acordo com a demanda por unidade.
II- Para a comprovacdo de atendimento a
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato, no ato de inscrigdo, devera marcar a opgéo
no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no
ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com
a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

III- A inobservancia do disposto nos Itens I e
IT acarretara a perda do direito a contratacdo na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

IV- As pessoas com deficiéncia, apdés escolha
da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica
realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho
vinculado ao Municipio de Santa Maria de Jetiba, para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 que regulamenta
a Lei Federal n°® 7.853/89, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do Cargo.

3.11. DOS CANDIDATOS
CANDIDATOS INDIGENAS
3.11.1. O candidato negro ou indigena devera
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas preenchendo a auto declaragdo de que é
indigena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), constante no Anexo
VI deste Edital.

3.11.2. As vagas destinadas a cada cargo/
area de formacdo e das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do Processo Seletivo, 17%
serdo reservadas aos candidatos negros e 3% aos
candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n©
2.739, de 22 de setembro de 2023.

3.11.3A reserva de vagas sera aplicada sempre que
o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
for igual ou superior a trés.

3.11.4Caso a aplicacdo do percentual de que trata
o0 subitem 3.11.2 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero

NEGROS E

inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° da Lei
Municipal n® 2.739, de 22 de setembro de 2023.
3.12 O candidato é responsavel pela fidelidade
e legitimidade das informacbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste
Processo Seletivo. A falsidade de qualquer documento
apresentado e a inverdade das informagdes nele
contidos implicaréa imediata ELIMINACAO do
candidato que o tiver apresentado ou caso tenha
sido selecionado, sendo registrado em ata.

3.13 O candidato negro ou indigena e as
pessoas com deficiéncia no ato de inscrigdo,
concomitantemente, devera

manifestar opgdo por uma delas.

3.14 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, Negra ou Indigena, ao ser convocado
para escolha de vagas pela lista de vagas
reservadas e desistir da vaga ou ser contratado,
sera automaticamente excluido da lista de ampla
concorréncia.

3.14.10 candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, Negra ou Indigena, convocado pela
lista de ampla concorréncia para escolha de
vagas, que desistir da vaga ou for contratado,
sera automaticamente excluido da lista de vagas
reservadas.

3.15 O candidato inscrito para as vagas reservadas
e que ndo apresentar a documentagdo comprobatoéria
sera excluido da concorréncia das vagas reservadas,
terd a exclusdo registrada em ata e terd sua
situagdo registrada e valida apenas na lista de ampla
concorréncia.

3.16 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, Negra ou Indigena participara do
processo seletivo em

igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificacdo, exigidos para todos os demais
candidatos.

3.17 Na hipotese de ndo haver niumero suficiente
de candidatos para as vagas reservadas as Pessoa
com Deficiéncia, Negra ou Indigena, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo serd realizado em duas
Etapas:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Inscricdo e declaragao
de titulos, sendo de carater classificatério, de acordo
com os requisitos estabelecidos para cada cargo,
dispostos no ANEXO III e demais regras deste
Edital.

4.1.2. SEGUNDA ETAPA: Chamada para
comprovacdao da escolaridade, titulagdo e demais
informagdes declaradas no ato da inscricdo, por
meio de documentacdo original. A analise da
documentacdo sera realizada pelos membros da
Comissdo de Processo Seletivo, conforme Portaria
n°® 2206/2025.

4.1.3. O candidato que convocado, ndo apresentar,
no dia e horadrio designado, toda a documentacgdo
declarada na Ficha de Inscricdo, sera ELIMINADO
do processo seletivo.

4.2. A etapa de chamada e comprovacéo de titulos
e apresentacdo da documentagdo sera presencial
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através de convocacdo por meio de Edital publicado
no site eletrénico do municipio de Santa Maria de
Jetlba/ES e no enderecgo

4.3. Exclusivamente para os profissionais
inscritos no cargo de PROFESSOR DE LINGUA
POMERANA, o processo seletivo contard com uma
etapa de Entrevista e Avaliacdo da capacidade
para atuacdao no cargo que ocorrera no dia da
:ihamada para a escolha de vagas, constituida
e:

- Prova de Desempenho Didatico (Entrevista e
Avaliacdo da capacidade para atuagédo no cargo)
4.3.1 serad dispensado da entrevista o candidato
que apresentar comprovacgdo de fluéncia em Lingua
Pomerana, por meio de certificacdo de aptiddo
emitida pela Secretaria de Educagdo de Santa Maria
de Jetibd/ES. Para fins da comprovagdo que trata
este item, a certiddo devera ter sido emitida nos
ultimos 04 anos.

4.3.2.1 A Prova de Desempenho Didatico
sera realizada por servidor do Setor do PROEPO da
Secretaria de Educacgédo e sera realizada por meio de
teste de fluéncia com os candidatos classificados.

4.3.2.2 Da entrevista:

1- Explanacdo oral da trajetéria pessoal e
profissional com a Lingua Pomerana;

2- A avaliagdo neste momento vai explorar as

potencialidades apresentadas pelos candidatos no
ambito pedagdgico e dominio sobre cultura e Lingua
Pomerana.

3- Eixos de observancia direta:

a) Dominio da Lingua Pomerana em sua
modalidade oral e conhecimento basico da escrita;
b) Capacidade de se expressar de maneira clara
e objetiva;

c) Comprometimento na busca por Formacédo

Continuada na Llngua Pomerana assim como todos
os profissionais que ja atuam na area.

44 DA COMPROVACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL:

4.4.1- Considera-se experiéncia profissional
toda atividade desenvolvida e comprovada
exclusivamente no cargo pleiteado.

4.4.2- Na contagem da experiéncia profissional serdo
considerados exercicio profissional, limitando-se a
40 (quarenta) meses, conforme ANEXO II.

4.4.3- E considerado o més completo que trata o
item acima, a contagem do més inteiro, ou seja, de
30 em 30 dias, até a data de 31/10/2025.

4.4.4- A comprovagdo de experiéncia profissional
para os cargos dar-se-a por meio de:

I - Em Orgéo Publico

a) Documento original expedido pelo Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, no @mbito
da prestagao da atividade, EM PAPEL TIMBRADO,
COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO
E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA
INFORMACAO, OBRIGATORIAMENTE CONSTAR
CARGO E FUNCAO, AS ETAPAS/MODALIDADES
DE ENSINO DE ATUACAO; REGENTE DE CLASSE
(TURMA E DISCIPLINA - NUCLEO COMUM E/OU
EDUCACAO INFANTIL) OU REGENTE DE CLASSE
(AREAS ESPECIFICAS), O PERIODO DE ATUACAO
OU DECLARACAO ORIGINAL CONTENDO O CARIMBO
DA UNIDADE DE ENSINO E DO DIRETOR, DATADA E
ASSINADA PELO DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO
ONDE ATUOU ESPECIFICANDO CARGO E FUNCAO,
AS ETAPAS/MODALIDADES DE ENSINO DE ATUACAO
REGENTE DE CLASSE (TURMA E DISCIPLINA -

NUCLEO COMUM E/OU EDUCACAO INFANTIL) OU
REGENTE DE CLASSE (AREAS ESPECIFICAS), O
PERIODO DE ATUACAO EXCLUSIVAMENTE NO
, conforme

ANEXO II. Os documentos gerados por via
eletronica deverao estar acompanhados com o
respectivo mecanismo de autentlcagao
II -
Carteira de trabalho (paginas de identificagdo com
foto, dados pessoais e pagina dos registros dos
contratos de trabalho) Edeclaragdoem papel timbrado
expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicdo
onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino
e assinatura pelo diretor , OBRIGATORIAMENTE
CONSTAR especificando cargo e funcdo, as
etapas/modalidades de ensino de atuacdo REGENTE
DE CLASSE (TURMA E DISCIPLINA - NUCLEO
COMUM E/OU EDUCACAO INFANTIL) OU
REGENTE DE CLASSE (AREAS ESPECIFICAS),o
periodo de atuacédo

i no Cargo Pleiteado, conforme
ANEXO II. Em caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida),

III - Auténomo ou Profissional Liberal:

a) Original ou Copia devidamente autenticada
de contratos de prestagdo de servigos firmados e
prestados.

4.4.5. - Na contagem de tempo de Exercicio
Profissional no @ambito de atuacdo pleiteada, néo
serdo computados:

a) tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo
ou trabalho voluntario;
b) tempo de servigo prestado concomitante em

mais de um cargo, quer sejam entre cargos publicos
e servico de natureza privada ou auténoma.

c) Os pontos que ultrapassarem o limite de 40
(quarenta) meses estabelecido conforme ANEXO
II deste edital. 4.4.6- Sob hipotese alguma serdo
aceitas comprovacgdo de exercicio profissional fora
dos padrdes acima especificados.

4.5 DA COMPROVACAO DOS TITULOS:

4.5.1 A comprovacdo da qualificacdo profissional
para fins de avaliagdo de titulos para efeito de
classificacdo de candidatos, obedecera aos critérios
definidos no ANEXO II deste Edital.

4.5.2 Considerar-se-a somente a apresentagdo
para a Qualificacdo Profissional 1 Titulo e 1 Curso.
Ressaltamos que o numero de titulos informados
no ato da inscricdo deve seguir rigorosamente a
quantidade definida no ANEXO II.

4.5.3 Sera computado somente curso indicado na
inscricdo e que tenha relagdo as atribuicbes na Area
da Educagdo com certificagdo expedida até o ultimo
dia da inscrigdo.

4.5.4 Nap_sg:ag_cgmnu:ad_qs_mn_tgs_ans_l_tens

4.5.5 Ndo sera atrlbU|do ponto ao curso que nao
seja relacionado a drea da Educacao.

4.5.6 N&o sera considerado qualquer tipo de curso
onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste
ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ] da
entidade que forneceu o curso, data de concluséo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo e
data de expedicdo do documento. Os documentos
gerados por via eletronica deverdao estar
acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticacéao.

4.5.7 Como qualificacdo profissional sera
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considerada: titulo de Pdés-Graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) e curso de formacdo continuada,
conforme descrito no ANEXO II deste Edital.

4.5.8 O titulo de Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) sé serda considerado se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educacédo (CNE),
de acordo com a resolugdo em que se enquadrar:

LATO SENSU

STRICTO SENSU

RES. CFE N° 14/1977, DE
231111977

RES. CNE/CES N° 01/2001, DE
03/04/2001

RES. CFE N° 12/1983, DE
06/10/1983

RES. CNE/CES N° 02/2001, DE
03/04/2001

RES. CES/CNE N° 02/1996, DE
20/09/1996

RES. CNE/CES N° 24/2002, DE
18/12/2002

RES. CES/CNE N° 04/1997, DE
13/08/1997

RES. CNE/CES N° 02/2005, DE
09/06/2005

RES. CES/CNE N° 03/1999, DE
05/09/1999

RES. CNE/CES N° 12/2006, DE
18/07/2006

RES. CNE/CES N° 01/2001, DE
3/04/2001

RES. CNE/CES N° 05/2007, DE
04/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002, DE
18/12/2002

RES. CNE/CES N° 01/2008, DE
22/04/2008

RES. CNE/CES N° 01/2007, DE
8/06/2007

RES. CNE/CES N° 06/2009, DE
25/09/2009

RES. CNE/CES N° 05/2008, DE
25/09/2008

RES. CNE/CES N° 03/2011, DE
01/02/2011

RES. CNE/CES N° 06/2009, DE
25/09/2009

RES. CNE/CES N° 03/2016, DE
22/06/2016

RES. CNE/CES N° 04/2011, DE
16/02/2011

RES. CNE/CES N° 07/2017, DE
11/12/2017

RES. CNE/CES N° 07/2011, DE
8/09/2011

RES. CNE/CES N° 02/2014, DE
12/02/2014

RES. CNE/CES N° 01/2018, DE
06/04/2018

RES. CNE/CES N° 04/2018, DE
11/12/2018

DECRETO N°9.235, DE
15/12/2017

RES. CES N° 01/2022, DE
25/07/2022

4.5.8.1 Serao

considerados,

apenas

cursos de pods-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado
e Doutorado) aprovados pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES.

4.5.8.2 Para validagcdo, os certificados de
pos-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) devem
atender integralmente aos requisitos especificados
nas resolugdes, com especial atengdo aos seguintes
aspectos:

a) inclusdo explicita da drea de conhecimento
ou campo de concentragdo, conforme a resolugdo
gue confere amparo legal a especializagdo;

b) data de inicio do programa de especializagdo
posterior a conclusdo do curso de graduacgdo;
c) comprovagdo da qualificagdo do corpo

docente, alinhada aos padrdes estipulados pela
resolugdo aplicavel;

d) numero de egressos do curso devidamente
registrado no sistema e-MEC;
e) registro formal do programa no sistema

e-MEC, em conformidade com a Resolugdo CNE/CES
n° 02/2014.

46 A comprovacao de Qualificacédo
Profissional para fins de pré-requisito e prova
de titulos dar-se-a por meio de documento
original ou copia autenticada no ato da escolha
da vaga:

4.6.1 Nivel Superior:

a) Diploma de graduagdo (Frente e Verso) E
histérico Escolar, Certificado de Curso do Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica para Docentes
OU Certiddo/Declaracdo de conclusdo do curso de
graduagcdo com a data em que ocorreu a colagdo
de grau E Histérico Escolar Final, compativel para o
ambito de atuacgdo pleiteada;

b) Certificado de curso de Pds-Graduacdo “Lato
Sensu”, Especializagdo, com duracdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas E histérico Escolar
Final OU Certidao de conclusdo do curso E historico
Escolar Final, em educagdo ou na propria area de
conhecimento ou em drea de conhecimento correlata/
afim ao desempenho das atribuicées inerentes ao
cargo/funcdo;

c) Diploma do curso de Pds-Graduacédo
“Stricto Sensu”, Mestrado em Educacdo, na area
de conhecimento da Licenciatura ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungdo OU certiddo
de conclusdo de curso com defesa e aprovagdo de
dissertacdo E Histérico Escolar Final;

d) Diploma do curso de Pds-Graduacédo
“Stricto Sensu”, Doutorado em Educacdo , na area
de conhecimento da Licenciatura ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungdo OU certiddo
de conclusdo do curso com defesa e aprovagdo de
tese E Histérico Escolar Final.

4.6.2 Curso na Area da Educacéo:

4.6.2.1 Certificado, Certiddo ou Declaragédo de
Curso de formacdo na drea da educacgdo, emitidos
por Secretarias de Educagdo Municipais, Secretarias
de Educacdo Estaduais, Universidades Federais,
Institutos Federais e Secretaria de Educacdo Basica
do Ministério da Educacdo/MEC, com a respectiva
carga horaria, conforme ANEXO

II. Os documentos gerados por via eletronica
deverao estar acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

4.6.3 Adocumentacdoaquesereferemnoitem4.6.1,
Incisos de “a” a “d”, devera conter obrigatoriamente
atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagao
de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicdo de Educacgdo Superior.

4.6.4 Os titulos de Poés-Graduacgdo Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados
se aprovados pela CAPES (Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
4.6.5 Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo
o6rgdao competente de cursos realizados no exterior,
conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei n©
9.394/96.

4.6.6 O candidato que apresentar um diploma
de segunda licenciatura, conforme determinado
pelas resolugbes aplicaveis, devera fornecer,
adicionalmente, o histoérico escolar correspondente
a segunda graduagdo, bem como o diploma da
primeira licenciatura, acompanhada do respectivo
histérico escolar.

4.6.7 E imprescindivel, a entrega do diploma da
primeira Licenciatura para o candidato que apresentar
diploma de segunda licenciatura. A ndo apresentagao
do diploma resultard na ELIMINACAO do candidato
no processo seletivo.
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4.6.8 Para comprovacdo do curso relacionado no
ANEXO II deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado ou declaragdo de uma instituicdo publica,
regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial
de Ensino no @ambito Municipal, Estadual e/ou
Federal, contendo a carga horaria, a identificacdo
da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
emissdo do respectivo curso. O documento gerado
por via eletronica devera estar acompanhado
com o respectivo mecanismo de autenticacao.

4.6.9 Todos os itens declarados na inscrigéao
do candidato deverdao ser obrigatoriamente
apresentados a comissdo no ato da chamada
para escolha de vaga, juntamente com o
documento pré-requisito e titulos ao cargo
pleiteado, por meio de apresentacdo de
documentos originais ou copias autenticadas.

4.6.10Na hipotese da ndo apresentacdo e
comprovagdo dos requisitos minimos, como
Documentos Pessoais e Graduacgdo exigida para o
cargo, como também do titulo e curso informado no
ato da Inscrigdo, e demais documentos exigidos para
fins de contratagdo, o candidato sera ELIMINADO.
4.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.7.1 Nos casos de empate na classificagédo,
o desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade:
I- maior titulagdo apresentada
II- maior experiéncia profissional

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

5 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

5.1 - A listagem de classificagdo dos candidatos
sera disponibilizada no quadro interno de avisos
da Prefeitura e no site eletrénico da Prefeitura de
Santa Maria de Jetlba/ES WWW.pmsmj.es.gov.br

e no endereco https:// selecao.pmsmj.com.br
conforme cronograma constante no ANEXO 1.

6 - DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera apresentar recurso na
plataforma do sistema no site eletrénico do municipio
de Santa Maria de Jetibd/ES www.pmsmj.es.gov.
br e no enderego https://

com.br no prazo de atil, conforme
cronograma constante no ANEXO I, das 00hmin até
23h59min.

6.2 O candidato deverda ser claro, coerente
e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite
a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

6.3 N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou
correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

6.4 Somente serdo apreciados o0s recursos
interpostos que atendam os requisitos do presente
edital e que sejam apresentados no prazo. Os recursos
gue ndo possuirem argumentacgdo légica, consistente
e que permita sua adequada avaliagdo pela Comissédo
Geral serdo preliminarmente indeferidos.

6.5 A Comissdo Geral constitui instancia Unica
para recurso, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais
por via administrativa. Em nenhuma hipotese serédo
aceitos pedidos de revisdo do resultado do recurso.
6.6 Feita a andlise de todos os recursos
interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL
nos locais descritos no item 5.1 com as eventuais
alteragdes.

7 - DA HOMOLOGAGAO

7.1 Apds a classificacdo final dos candidatos,
a Comissdo Geral encaminharda oficialmente o
resultado final deste Processo com os relatérios
e classificacdo dos candidatos para apreciagdo e
homologagédo pelo Prefeito Municipal de Santa Maria
de Jetiba/ES. Depois de cumpridas as etapas de
que trata o subitem anterior, o RESULTADO FINAL
sera publicado no enderecgo "eletrdnico da Prefeitura

www.pmsmj.es.gov.br e no enderego https://
selecao.pmsmj.com.br
8 - DA CHAMADA
8.1 A classificagdo neste processo seletivo

ndo assegura ao candidato sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser contratado seguindo
ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada ao excepcional interesse e a
disponibilidade de vagas.

8.2 O numero de candidatos convocados para
escolha de vagas, podera ser superior ao das vagas
disponiveis.

8.3 Na hipétese das vagas disponiveis no
momento da convocagdo serem ocupadas antes
do final da lista de classificagdo divulgada no ato
especifico, a comissdo encerrara a chamada e os
candidatos permanecerdo na classificagdo geral do
Processo Seletivo sem perda de sua posigao.

8.4 A convocagdo para contratacdo serda para
atendimento a excepcional necessidade da Rede
Municipal de Ensino de Santa Maria de Jetiba/ ES, no
ano letivo de 2026.

8.5 A chamada inicial dos classificados para
ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria de
Educacdo, sob a coordenacdo da Comissdo do
Processo Seletivo, através de Edital publicado no site
www.pmsmj.es.gov.br e no endereco https://
selecao.pmsmj.com.br

8.6 Os dias da escolha de vaga para atendimento
a necessidade da Secretaria de Educagdo para o ano
letivo de 2026, serdo divulgadas em Edital préprio
no site eletrdnico da Prefeitura Municipal de Santa
Maria de Jetlba/ES e no
endereco

8.7 Para fins de atendimento a chamada e para
efetuacdo de escolha de vaga, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a ficha de
inscricio IMPRESSA e toda documentacdo
original comprobatéria ou cépia autenticada dos
itens declarados no ato de inscrigdo.

8.8 No ato da chamada para contratagdo de
Professor de Lingua Pomerana, serda realizada
entrevista e avaliagdo individual da capacidade
para atuacdo no cargo. Sera eliminado o
candidato que ndo comprovar sua aptidao para
exercicio da funcao.

8.9 A desisténcia ou ndao comparecimento do
candidato implicard na sua RECLASSIFICAGCAO
automatica, devendo o candidato ser reposicionado
no final da Iistagem.

8.10 No ato da chamada para escolha da vaga,
a ndo comprovacdo dos requisitos exigidos pelo
presente edital para a contratagdo, nos temos dos
itens 4.4, 4.5, 4.6, acarretara automaticamente na
ELIMINACAO do candidato.

8.11 Ao candidato sera permitida SOMENTE 1
(UMA) RECLASSIFICACAO.

8.12 No caso de o candidato desistir da vaga
escolhida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA.
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8.13 A veracidade dos documentos apresentados
sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante
no Cédigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental.

8.14 Caso seja constatada fraude de qualquer
natureza, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, e, caso ja esteja contratado, tera
seu contrato rescindido, respondendo ainda pelo ato
junto ao municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.
8.15 Apdsaconvocagao inicial para atendimento ao
ano letivo de 2026, tera continuidade o procedimento
de chamada em rigorosa ordem de classificagdo
para suprimento de vagas remanescentes por meio
de Edital préprio no site eletronico da Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba www.pmsmj.
es.gov.br e no endereco https:// selecao.

8.16 Para fins das convocagdes para escolha de
vagas remanescentes e sequenciais sera publicado
Edital proprio no site eletrénico da Prefeitura www.
pmsmj.es.gov.br e no endereco https://
selecao.pmsmj.com.br ficando o Edital publicado
no prazo minimo de 24 (vinte quatro) horas.

8.17 As chamadas para os candidatos negros,
indigenas, obedecerda as regras e direcionamentos
constantes na Lei Municipal n® 2.739/2023.
8.18 A Secretaria de Educacdo responsavel pela
convocacdo de candidatos para firmar contrato
administrativo devera seguir rigorosamente a ordem
de classificacdo das listagens divulgadas, ficando
0 ndo cumprimento desta orientacdo sujeito as
penalidades previstas em lei.
8.19 O candidato que se inscrever para mais de
um cargo sera automaticamente ELIMINADO das
demais listas apds escolher a vaga ou ser contratado
para um dos cargos.
8.20 Apdsaescolha davaga para o cargo pleiteado,
mediante assinatura do candidato, se ocorrer a
desisténcia da escolha da vaga, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, preencher e assinar o
Formulario de Desisténcia ANEXO V constante neste
Edital e entregar no mesmo local onde efetuou a
escolha da vaga.
8.21 O candidato que realizar escolha de vaga
e desistir a qualquer momento, a partir do dia da
escolha da vaga até o término do ano vigente,
ficard impossibilitado durante 1(um) ano de
Leallzar_n.oxa_es_cnlha_d.e_laga como também
sua inscricdo sera INDEFERIDA no Processo
Seletivo dos Profissionais do Magistério.
8.22 O apontamento apresentado no Item anterior
esta em consondncia com o principio da supremacia
do interesse Publico sobre o Privado, especialmente
no que concerne a garantia do eficaz funcionamento
da Rede Municipal.
8.23 As vagas ofertadas no Edital de Convocacéo
para escolha de vagas podera sofrer alteracGes
mediante organizacgdo, interesse e as necessidades
da Secretaria de Educacao.

9 - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

9.1 APOS A ESCOLHA DA VAGA para efeito
de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA
a apresentacdo de copia legivel, acompanhado
do original ou cdpias autenticadas, dos seguintes

documentos que deverdao ser entregues em
local e data a serem especificados:

O Uma Foto 3x4 recente;

O Ficha de cadastro de funcionarios devidamente
preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetibad);

O Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo
fornecido pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Jetibd) e

copia do Cartdo da Conta Bancaria, caso possuir,
ndo sendo permitida Conta Poupancga;

O Declaragdo de acumulo legal ou néo
acumulacdo de cargos em fungdes publicas (modelo
fornecido pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Jetibd);

O Em casos de acumulagdo legal apresentar
Termo de Posse e Declaracao do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data
de efetivo exercicio.

O Se for aposentado trazer: carta de concesséo,
decreto, portaria, resolugdo, ou outro documento em
gue conste, regime da aposentadoria, motivo e data
de inicio;

O Declaragdo de Bens Moveis e Iméveis (modelo
fornecido pela Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Jetibd);

O Copia do Comprovante de Residéncia;

O Certiddo negativa de tributos municipais,
emitida pelo Setor de Tributacdo do Municipio de
Santa Maria de Jetiba; (site da prefeitura Municipal
de Santa Maria de Jetib3d);
O Certiddo Judicial
Federal-SJES);

O Certiddo Judicial Criminal (site da Justica
Federal-SJES);

O Certidao Judicial Eleitoral (site da Justica
Federal-SJES);

Civel (site da Justica

O Justica Estadual (1° instdncia de natureza
civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

O Justica Estadual (2° instdncia de natureza
civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

O Atestado de Antecedentes Criminais fornecido
pela Policia Civil (site da Policia Civi);

O Atestado de Antecedentes Criminais fornecido

pelas Policia Federal (site da Policia Federal);

O Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emitido
pela Medicina do Trabalho da Prefeitura);

O Atestado de Saude Ocupacional (Emitido pela
Medicina do Trabalho da Prefeitura);

O Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

O Copia da Carteira de Identidade - RG;

O Extrato de inscrigcdo do PIS/PASP emitido
pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Brasil-
-(aplicativo “Caixa Trabalhador”);

O Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo
do Curso correspondente a escolaridade exigida para
0 cargo;

O Copia do Historico Escolar correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;
O Residéncia Médica na area afim, fornecido

por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacgéao;

O Copia do Certificado de Reservista ou
documento equivalente - Lein®4.375de 17/08/1964,
se do sexo masculino;

O Copia do Titulo de Eleitor;

O Copia do Comprovante de ter votado na
ultima eleigéo;

O Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo
de Casamento, ou com as respectivas averbacgbes
(se separado judicialmente ou divorciado);
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O Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto
e qualificacdo civil);

O Registro Profissional no Conselho Regional
respectivo, para as profisses regulamentadas e
sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional;

O Comprovante de quitacado anual
atualizado do respectivo Conselho Regional;

O Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;
O Para os cargos que exigirem a Carteira
Nacional de Habilitacdo, apresentar Certiddo de
“Nada Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN;

O Termo de Adeséo e Compromisso ao Codlgo
de Etica Municipal (modelo fornecido pela Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba)

O Copia completa da ultima Declaragdo de
Imposto de Renda (IRRF), se for declarante;

O Certidao de Nascimento e CPF dos filhos
menores de 21 anos de idade;

O Quem possui filhos menores de 14 anos
apresentar:

[l Caderneta de Vacinacdo (Pagina constando
os dados da crianga e as paginas ¢/ carimbos das
vacinas);

O Para cada dependente maior de 07 anos,
apresentar comprovante de matricula escolar e
declaracédo de presenca.

9.2 O candidato classificado e que apresentar
todos os documentos exigidos, devera ainda
submeter-se a exame médico para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental para exercicio do cargo,
exame este de carater eliminatoério e que constitui
condicdo e pré-requisito para que se concretize sua
contratagdo, incluindo os exames complementares
gue podem ser exigidos para a admissdo e avaliagdo
médica ocupacional, elaborados por Médico do
Trabalho designado pela Administracdo Publica
Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES.

9.3 APOS A ESCOLHA DA VAGA: No dia e hora
previamente agendados junto ao Setor de Medicina
do Trabalho, o candidato devera apresentar os
seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Grupo Sanguineo e Fator RH;

c) Glicemia Jejum;

d) PSA (somente em caso de candidato do sexo

masculino, com idade igual ou superior a 40 anos);
e) TODOS OS CAN DIDATOS DEVERAO ENTREGAR
COPIA E APRESENTAR CARTAQ DE VACINAGAO COM
COMPROVACAO DE VACINAGCAO ATUALIZADA

9.4 O Médico do Trabalho designado pela
Administragdo Publica Municipal de Santa Maria de
Jetibd/ES podera exigir laudos médicos e exames
complementares, mesmo que ndo previstos
expressamente no presente edital.

9.5 Apds ser submetido a avaliagdo médica
no Setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetibd, o candidato
devera apresentar o Atestado de Sanidade Fisica e
Mental e o Atestado de Saude Ocupacional emitidos
pela Médica do Trabalho, como também todos os
documentos listados no Item 9.1 junto a Geréncia
de Recursos Humanos, localizada na Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba, Rua Dalmacio
Espindula, n°. 115, Centro, Santa Maria de Jetib3,
para fins de validar o contrato firmado.

9.6 Apds a data de formalizagdo da contratagéo, o
servidor que solicitar rescisdo antecipada do contrato
devera abrir Processo diretamente no Protocolo da

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba ES
e cumprir AVISO PREVIO de 15 dias, conforme
legislacdo vigente.

10 - DAS IRREGULARIDADES

10.1 Eventuais irregularidades constantes no
processo de selecdo e de contratacdo serdo objeto
de apuracgdo da Secretaria de Educacdo da Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES e os infratores
estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

11 - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
PROFISSIONAL

11.1 O candidato contratado na forma deste edital
sera avaliado quanto ao seu desempenho profissional
na vigéncia do contrato seguindo critérios previstos
na Ficha de Avaliacdo - Anexos VII e VIII, sendo
evidenciado sua insuficiéncia profissional e atos
imprudentes a qualquer tempo na vigéncia do
contrato, acarretara a RESCISAO antecipada do
contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de
Santa Maria de Jetiba/ES.

11.2 O acompanhamento e a avaliagdo dos
candidatos serdo de responsabilidade da Equipe
Gestora e Pedagdgica da Escola onde o servidor
estiver atuando, sob a supervisdo da Secretaria de
Educacao.

11.3 O servidor contratado na forma deste Edital
sera avaliado em qualquer momento, desde que a
Equipe Gestora e Pedagdgica da Escola observem
a necessidade. Para esta avaliacdo devera ser feito
Relatoério devidamente assinado pelos profissionais
envolvidos. Dependendo da gravidade do fato
relatado o profissional poderd ter seu contrato
rescindido imediatamente.

11.4 Sera de responsabilidade da Equipe Gestora e
Pedagdgica da Escola em que o servidor contratado
se encontrar lotado, no decorrer do ano letivo
2026, realizarem a AVALIACAO TRIMESTRAL do
proﬁsswnal conforme Ficha de avaliagdo - Anexos
VII e VIII

11.5 Ao término do Ano Letivo, se constatado que o
servidor contratado ndo realizou a entrega de todos
os documentos pelos quais é responsavel, como
também ndo desempenhou trabalho satisfatério
quanto as atribuigées do seu cargo (comprovado por
Relatdrio) ou teve sua Avaliagdo de Desempenho
Profissional insatisfatéria, o mesmo tera a sua

inscricdo indeferida, ficando impossibilitado
dumntilium)amdgmaluarnmsmmmm
no Processo Seletivo dos Profissionais do
Magistério.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

12.1 O ato de Contratacdo temporaria é de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal,
atendidas as disposicées contidas na Legislagdo
Municipal que regulamenta a matéria, bem como
dgmalis dispositivos legais e normas contidas neste
Edital.
12.2 Por necessidade e conveniéncia da
administragdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos
para conferéncia e autenticacdo das copias.
12.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento
de horario de trabalho determinado pela Secretaria
de Educacdo, atendendo a excepcional necessidade
da Administracao.
12.4 Ao candidato, ndo sera permitida a troca de
instituicdo e a troca de turno de trabalho apés
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efetivacdo da escolha da vaga.

12.5 A Secretaria de Educagdo ndo tem
responsabilidade com o transporte do servidor até a
Instituicdo Escolar

/local de trabalho, sendo esta responsabilidade
exclusiva do contratado, que apds contratado,
devera se apresentar nos dias e horadrios em que for
determinado.

12.6 De acordo com a legislagdo processual civil
em vigor, fica eleita a Comarca de Santa Maria de
Jetib3/ES, foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente processo seletivo.
12.7 Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 17 de Novembro de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA PREFEITO
MUNICIPAL

ANEXO I
EDITAL 056/2025
PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA
SIMPLIFICADO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

CRONOGRAMA

DIVULGAGAO DO EDITAL 17/11/2025 a 18/11/2025
PRAZO PARA IMPUGNAGAO 19/11/2025
PERIODO DE INSCRICAO 21/111/2025 a 26/11/2025

DIVULGAGAO DO  RESULTADO | 28/11/2025

PARCIAL

RECURSO 01/12/2025
RESPOSTAAQ RECURSO 02/12/2025
RESULTADO FINAL GERAL 05/12/2025

* A chamada para preenchimento de vagas para o
Ano Letivo de 2026 sera divulgada em Edital préprio
no site eletronico da Prefeitura Municipal de Santa

Maria de Jetiba/ES www.pmsmj.es.gov.br e no
endereco https:// selecao.pmsmj.com.br

ANEXO II EDITAL 056/2025

TABELA DE PONTUACAO - EXERCIcIO
PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)

Discriminagéo Pontos

Tempo de servico prestado|1,0 ponto por més completo até
em servico publico no cargo|o limite de 40 (quarenta) meses,
pleiteado; tempo de servigo | perfazendo o méximo de 40 pontos,
prestado em empresa privada; |ndo sendo admitido fracionamento,
como auténomo ou profissional | até a data de 31/10/2025.

liberal no cargo pleiteado.

Pontuagéo Méxima - 40 pontos

E considerado o més completo que trata o
quadro acima, a contagem do més inteiro, ou
seja, de 30 em 30 dias.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Maximo de

Discriminacéo Pontos | Titulos *

|- TITULO

Titulo de Doutorado na area de Educagéo. 30

Titulo de Mestrado na area de Educacéo. 20

Certificado de Pds Graduagéo Lato Sensu na U

Area da Educagéo, com duragéo 10
igual ou superior a 360 horas (Desde que néo
seja a mesma Pds-Graduagéo usada como
Pré-requisito)

Il - CURSO

Certificado, Certidéo ou Declaragéo de Curso
de formagéo na area da educagéo, oferecidos 01
por Secretarias de Educagdo Municipais, | 05
Secretarias de Educagdo Estaduais, Uni-
versidades Federais, Institutos Federais e
Secretaria de Educacéo Basica do Ministério
da Educagé@o/MEC com duragéo

igual ou superior a 120 horas, concluidos a
partir de Janeiro de 2020.

*Pontuacéo Méxima - 35 pontos

*0 certificado de curso deve estar em
conformidade com as disposi¢cées contidas no
Edital.

**Ndo serdo atribuidos pontos aos Titulos
apresentados como Pré-requisitos.

IMPORTANTE:

o NapontuacaoreferenteaTitulo constante
no Item I do quadro acima, o candidato podera
apresentar somente 01(um) comprovante.

. Na pontuacdo referente ao Curso
constante no Item II do quadro acima, o
candidato podera apresentar somente 01 (um)
comprovante.

ANEXO III EDITAL056/2025
CARGOS ESPECIFICOS DA EDUCAGAO

N° | CARGOS ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor PA (Habilitagdo Magistério da educagéo infantil

e das séries iniciais) OU Licenciatura
Plena em Pedagogia regulamentada pela

01 |-Educagéo
Infantil, Ensino

Fundamental Resolugéo CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006
(Anos Iniciais) e OU Licenciatura/Curso Normal Superior
Educacéo de OU Licenciatura em Educagéo do Campo

Jovens e Adultos | OU Programa Especial de Formagéo
-EJA (1° segmento) | Pedagdgica para Docentes.

02 |Professor PB - Licenciatura em Matematica OU
Mateméatica Licenciatura em Educagéo do Campo -
Habilitagdo em Matemética OU Programa
Especial de Formagéo Pedagdgica para
Docentes.

Licenciatura em Biologia/
Ciéncias Biolégicas OU Licenciatura
em Educacéo do Campo - Habilitagéo
em Ciéncias da Natureza OU Programa
Especial de Formagéo Pedagdgica para
Docentes.

03 |Professor PB -
Ciéncias




