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PORTARIA N°889/2025 - A PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o que consta do Processo Eletronico NUP 31022.001700/2025-53, RESOLVE AUTORIZAR a dispensa de ponto da servidora RAFAELA
SOUSA GUIMARAES, ocupante do cargo de Professor, Matricula n® 300024-9-0, desta Fundagio, e a viajar a cidade de Sobral-CE, nos dias 22 e 23 de
outubro de 2025, a fim de participar do XV Encontro de Extensdo e Cultura da UVA, concedendo-lhe uma diaria e meia, no valor unitario de R$ 137,78
(cento e trinta e sete reais e setenta e oito centavos), no valor total de R$ 206,67 (duzentos e seis reais e sessenta e sete centavos), de acordo com o artigo
1° art. 2° e seu § 1°, art. 4° e seu § 1° e § 2°, art. 16, Classe II do Anexo I e Anexo III do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024 e Portaria n® 143/2025,
de 18 de fevereiro de 2025, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentdria da Fundagio Universidade Estadual Vale do Acarat. FUNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU, em Sobral-CE, aos 22 de outubro de 2025.

Izabelle Mont’ Alverne Napoledo Albuquerque

PRESIDENTE

sk okk ok

EDITAL N°49/2025 - UVA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
A FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA, por meio da Comissdo Executiva de Processos Seletivos - CEPS, torna
piiblico o PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, cujas normas e condi¢des de participagdo sio regidas
pelo presente Edital, observadas as disposi¢des fundamentadas na Lei Complementar n.° 14, de 15/09/1999, publicada no DOE em 15/09/1999, c/c a Lei
Complementar n.° 105, de 21/12/2011, publicada no DOE em 26/12/2011, e Lei n.° 17.432, de 25/03/2021, publicada no DOE em 25/03/2021, alterada pela
Lein.® 18.252/2022, de 07/12/2022, publicada no DOE em 07/12/2022.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo visa ao preenchimento de vagas nos Setores de Estudos indicados no ANEXO I (Quadro de vagas) nos Cursos de Graduagao
desta Universidade, ofertados em Sobral e Sdo Benedito.
1.2. Este Processo Seletivo sera regido pelas normas, condig¢des e disposigdes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e possiveis alteragdes,
pelas disposi¢des contidas na legislagdo pertinente e nos instrumentos normativos mencionados neste Edital.
1.3. O Processo Seletivo de que trata este edital serd coordenado e executado sob responsabilidade técnica e operacional da Comissdo Executiva de
Processos Seletivos da Universidade Estadual Vale do Acarati - CEPS/UVA.
1.4. A Universidade Estadual Vale do Acarau reservara percentuais de vagas do Processo Seletivo para o Sistema de Cotas, conforme Leis Estaduais
n.° 17.432, de 25/03/2021 e n.° 17.455, de 27/04/2021, suas alteragdes e os Decretos n.® 34.534, de 03/02/2022 e n.° 34.821, de 27/06/2022 que
regulamenta a Lei n.° 17.432, alterada pela Lei n.° 18.252/2022, de 07/12/2022, publicada no DOE em 07/12/2022.
1.5. O Processo Seletivo compreendera duas fases, Prova Escrita e Prova Didatica, ambas de carater eliminatorio, conforme definido no §3° da Lei
Complementar n.° 105 de 21/12/2011, publicada no DOE em 26/12/2011.
1.6. Todas as matérias relacionadas ao Processo Seletivo da UVA serdo divulgadas no enderego eletronico http://concursos.uvanet.br por meio
de editais, comunicados e notas expedidas pela CEPS/UVA - coordenadora e executora do Processo Seletivo - incluindo resultados preliminares,
definitivos e classificagdes relacionados ao certame.
1.7. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste Edital:
o ANEXO I - Quadro de Vagas;
o ANEXO II - Setores de Estudo e Pontos Programaticos.
1.8. O Cronograma para o Processo Seletivo com a descri¢@o de todas as atividades do certame e as respectivas datas sera divulgado no enderego
eletronico http://concursos.uvanet.br.
1.8.1. As datas do Cronograma sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razao de fatos supervenientes, fortuitos, de forga
maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alterag¢@o tornada publica, no enderego eletronico http://concursos.uvanet.
br, por meio de Comunicado.
1.9. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento do andamento das atividades do processo seletivo no enderego eletronico
http://concursos.uvanet.br, ficando desde ja notificados da necessidade de acessarem o referido enderego para ciéncia de eventuais alteragdes e
esclarecimentos.
1.10. O candidato devera tomar conhecimento dos locais e horarios da aplicagao das provas no enderego eletronico http://concursos.uvanet.br.
1.11. A Primeira Fase do Processo Seletivo (Prova Escrita) sera aplicada presencialmente em Sobral, Ceara.
1.12. A Segunda Fase do Processo Seletivo (Prova Didatica) sera realizada de forma remota.
2. DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E VENCIMENTOS
2.1. Para o Processo Seletivo serdo oferecidas 15 (quinze) vagas destinadas aos cursos de graduagdo da UVA que funcionam em Sobral-CE, mais
formagao de cadastro de reserva destinado aos cursos de graduagdo da UVA que funcionam em Acarai-CE, Camocim-CE, Sao Benedito-CE e
Sobral-CE.
2.2. Sera reservado 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas neste Edital para pessoas negras, de acordo com as Leis Estaduais n.° 17.432, de
25 de margo de 2021, e n.° 17.455, de 24 de abril de 2021, e suas alteragdes e os Decretos n.° 34.534, de 03 de fevereiro de 2022, n.° 34.821, de 27
de junho de 2022.
2.2.1. De acordo com o Decreto Estadual n.° 34.821, a reserva de vagas para candidatos negros nos concursos com distribui¢do de cargos por
regionalizacdo, especialidade e género, sempre que o nimero de vagas por especialidade, regido ou género for inferior a 5 (cinco), a segunda vaga
sera reservada a candidatos negros.
2.3. Sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas neste Edital para pessoas com deficiéncia (PcD), de acordo com o Decreto Estadual
n.° 34.534, de 03 de fevereiro de 2022.
2.4. No ato da inscri¢do, mesmo que ndo haja previsdo de vagas reservadas para determinado setor de estudos, o candidato podera se inscrever para
estas no cadastro de reserva.
2.5. Considerando a formagéo de cadastro de reserva, a aplicagao das vagas reservadas sera realizada de forma cumulativa, progressiva e proporcional,
com base na ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) e no surgimento de vagas durante a vigéncia do certame.
2.6. A convocacdo de candidatos(as) pertencentes as vagas reservadas observara o critério da alternancia com ampla concorréncia, sempre que
necessario para o cumprimento dos percentuais previstos neste edital, respeitando-se a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria
e operacional do certame, de forma a garantir o atendimento progressivo e proporcional das vagas reservadas instituidas pela Lei Estadual n°
17.432/2021 e Decreto n® 34.534/2022 e suas alteragdes.
2.7. A alternancia consiste na convocago intercalada de candidatos(as) da ampla concorréncia e daqueles(as) pertencentes aos grupos beneficiarios
das vagas reservadas, respeitando-se a ordem de classificagdo geral e observando, a cada nova vaga que surgir, o percentual acumulado ja atendido
para cada grupo, a fim de assegurar o cumprimento das cotas ao longo das chamadas.
2.8. Essa alternancia sera aplicada progressivamente, a medida que novas vagas forem surgindo, com base na proporcionalidade acumulada de
convocagdes para cada tipo de vaga reservada, sem prejuizo da ordem de classificag@o e do respeito as reservas legalmente estabelecidas.
2.9. Caso a aplicag@o dos percentuais especificados nos itens 2.2 ou 2.3 resulte em niimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas
sera aumentado para o niimero inteiro subsequente, se a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente
anterior, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.
2.10. O candidato aprovado e classificado nesta Selecdo Publica, quando contratado, sera submetido ao regime juridico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) e sera contratado com 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e o seu salario sera fixado de acordo com sua carga horaria e
titulagdo comprovada no ato da contratagao.
2.11. Nos casos em que o candidato as vagas reservadas seja aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas no certame para ampla concorréncia,
ndo sera computado para efeito de nomeagdo das vagas reservadas, convocando-se o candidato na posi¢do imediatamente subsequente, respeitada
a ordem de classificagdo.
2.12. O vencimento mensal para 40 horas semanais de trabalho est4 disposto no Quadro 1.
Quadro 1 - Remunerag@o com referéncia em Margo/2025.

TITULACAO VENCIMENTOS
Graduado 2.638,32
Especialista 3.580,59
Mestre 5.653,56

Doutor 7.538,01
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2.13. Durante a vigéncia do contrato ou de sua prorrogacéo, que sera de no minimo 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo; ndo havera
alterag@o de vencimentos, em virtude de mudanga de titulagdo.

3. DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS
3.1. Os candidatos negros participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicag@o
de prova, ao horario, ao contetido, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia deste certame.
3.2. Os candidatos negros concorrerdo tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo sendo computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovagao dentro das vagas ofertadas a ampla concorréncia.
3.3. A desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada para cota racial devera ser convocado o candidato negro subsequente na ordem
de classificagdo.
3.4. O acesso a reserva de vagas dar-se-a pela manifestagdo formal do candidato na qual se autodeclare negro (preto ou pardo) por ocasido das
inscri¢des, observados os critérios fenotipicos relativos a cor e raga conforme previsto na legislagdo vigente. A ancestralidade, por si s6, ndo podera
ser fundamento para a autodeclaragio.
3.5. Caso o candidato se inscreva para concorrer a vaga reservada para negros, devera assinalar, no ato da inscri¢do, o TERMO DIGITAL DE
AUTODECLARACAO.
3.6. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas para autodeclarados pretos ou autodeclarados pardos, antes de se inscrever devera ler
as condigdes, normas e disposigdes estabelecidas na Resolugio n.° 06/2025 - CONSUNI/UVA, tendo em vista que o ato de se inscrever no Processo
Seletivo da UVA ¢ um atestado de ciéncia e aceitagdo do inteiro teor de tal Resolugéo.
3.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia e satisfizerem as condi¢des de habilitagao estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao,
conforme procedimento descrito neste Edital.
3.8. A CEPS/UVA expedira lista de classificagdo de candidatos aprovados optantes pelas vagas reservadas para negros, os quais serdo convocados
para verificagdo e validagdo da autodeclaragio prestada.
3.9. ACONVOCACAO para o Procedimento de Heteroidentificagdo, contendo o local, a data e o horario em que a Comissio de Heteroidentificagdo
fara a avaliag@o fenotipica dos candidatos, sera publicada no endereco eletronico http://concursos.uvanet.br.
3.10. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentifica¢do ou cuja autodeclara¢do nao for validada, sera eliminado do concurso.
3.11. No caso de ndo haver candidatos negros aprovados nas provas ou nos processos de verificagdo e validagdo de autodeclaragdo, ou de ndo haver
candidatos aprovados em niimero suficiente para as vagas reservadas aos candidatos negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4. DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PcD
4.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a —
STJ (Visdo Monocular), no Argo 1°, § 2°, da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Austa — TEA), nos argos 3° ¢ 4° do Decreto Federal No
3.298/1999 e suas alteragdes e na Lei n.° 14.768, de 22 de Dezembro de 2023, assim definidas:
Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicologica, fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;
Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;
Incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e a0 desempenho
de fungdo ou atividade a ser exercida.
4.2. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que apresente:
Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungdes
motoras dos membros inferiores), monoplegia (perda total das fungdes motoras de um s6 membro, podendo ser superior ou inferior), monoparesia
(perda parcial das fungdes motoras de um sé6 membro, podendo ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros
inferiores e superiores), tetraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores), triplegia (perda total das fungdes
motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das fungdes motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das fungdes motoras em um
hemisfério do corpo direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial das fungdes motoras em um hemisfério do corpo direito ou esquerdo), ostomia
(procedimento cirtrgico que consiste na desconexdo de algum trecho do tubo digestivo, do aparelho respiratorio, urinario, ou outro qualquer, ¢ a
abertura de um oricio externo, por onde o tubo sera ligado), amputagao (perda total de determinado segmento de um membro superior ou inferior),
auséncia de membro (falta de membro(s) superior ou inferior), paralisia cerebral (lesdo de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como
consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estécas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
Deficiéncia Auditiva — limitagdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, obstrui a participag@o plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, sendo adotado como
valor referencial da limitagdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (tr€s mil hertz).
Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,03 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; os casos os quais a somatoria das medidas de campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor do que 60° ou a ocorréncia simultanea de qualquer das condi¢des anteriores.
Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢ao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicago; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
Deficiéncia Miltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
4.3. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢ao
Federal, no Decreto Federal n.® 3.298/99 e altera¢des posteriores, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/1999 e a Lei Federal n.° 12.764/2012, (Lei
n.° 13.146, de 2015) ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, objeto deste edital, desde que a deficiéncia que apresentem
seja compativel com as atribui¢des da categoria em pleito.
4.4. O total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo obedecera as cotas estabelecidas de
acordo com o Decreto n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde
que apresentem Atestado/Laudo Médico, devidamente assinado e carimbado, expedido ha, PREFERENCIALMENTE, 12 (doze) meses da data
do término das inscri¢des desse Processo Seletivo, atestando o tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) ou (CID-11).
4.5. No ato da solicitag@o de inscrigdo, a Pessoa com Deficiéncia devera declarar essa condi¢do e enviar o Atestado/Laudo Médico.
4.5.1. Caso o candidato NAO envie o Atestado/Laudo Médico, NAO sera considerado apto a concorrer as vagas reservadas para PcD, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do em sua inscri¢do.
4.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢ao, conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.
4.7. O candidato que tiver a sua inscri¢do deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no certame, sera convocado para
se submeter a Avaliagao Biopsicossocial, conforme descrito neste Edital.
4.8. A CEPS/UVA expedira lista de classificagdo de candidatos aprovados optantes pelas vagas reservadas para PcD, os quais serdo convocados
para a Avaliacio Biopsicossocial.
4.9. A CONVOCACAO para a Avaliagao Biopsicossocial, contendo o local, a data ¢ o horario em que a Equipe Multiprofissional fara a avaliagao
dos candidatos, serd publicada no enderego eletronico http://concursos.uvanet.br.
4.10. Na hipotese de ndo haver inscrigéo, aprovagéo ou numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas
na selecdo publica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
5.1. Sao requisitos para contratagdo de Professor Substituto da UVA:
5.1.1. Estar aprovado e classificado no presente Processo Seletivo.
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5.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente.
5.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
5.1.4. Estar em dia com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.
5.1.5. Ser portador do diploma que comprove a formagao exigida, com o respectivo histdrico escolar, reconhecido por 6rgdo competente, expedido
por instituigdo de educago superior nacional credenciada ou por instituigdo estrangeira, desde que revalidado nos termos da legislagdo vigente.
5.2. No ato da contratagdo, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos exigidos no subitem 5.1, por meio da apresentag¢do dos
documentos especificados.

6. DOS SETORES DE ESTUDO
6.1. Por Setor de Estudo, deve-se entender uma area de conhecimento correspondente a um conjunto de disciplinas afins.
6.2. Os setores de estudo constantes neste Edital sdo fixados exclusivamente para efeito deste Processo Seletivo, uma vez que as atribuigdes e fungdes
dos docentes ndo se vinculardo a campos especificos de conhecimento, devendo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo serem distri-
buidas de forma que harmonizem os interesses dos Colegiados do Curso e estejam alinhadas as produgdes cientifico-culturais de seus professores.
6.3. Aos candidatos aprovados e contratados serdo atribuidas tanto disciplinas dos Setores de Estudo listadas no ANEXO II, quanto as que lhe sejam
afins ou correlatas.

7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia util ap6s o prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da publicagao e circulagdo deste Edital
no Diario Oficial do Estado, ficando abertas por um periodo de 20 (vinte) dias corridos, prorrogando-se para o primeiro dia util consecutivo, no
caso do prazo se encerrar em dia ndo util.
7.2. A taxa de inscri¢do, no valor de R$180,00 (cento e oitenta reais), devera ser paga por meio de boleto bancario.
7.2.1. O boleto bancario devera ser gerado, obrigatoriamente, até¢ as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des, conforme cronograma a ser
divulgado, e terd como vencimento a data também mencionada no cronograma, ultimo dia em que o candidato podera paga-lo.
7.2.2. O pagamento do boleto somente sera possivel a partir do primeiro dia util apos a sua data de emissao.
7.2.2.1. A comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo considerara a efetivagdo da operacdo bancaria pelo solicitante da inscri¢do, desde que a
compensagao aconteca até o primeiro dia util subsequente a data limite para o pagamento.
7.2.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo através de deposito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta-corrente, DOC,
cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente das previstas neste Edital.
7.2.4. Em nenhuma hipotese sera devolvida a taxa de inscrigao.
7.2.5. Serao INDEFERIDAS as inscrigdes cujo pagamento do boleto seja efetuado apos a data de vencimento.
7.3. As inscrigdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico http://concursos.uvanet.br, seguindo as datas previstas no Cronograma.
7.4. A inscri¢do, para todo e qualquer efeito, expressa a concordancia por parte do candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias estabele-
cidas neste Edital.
7.5. Anular-se-4, SUMARIAMENTE, a inscri¢éo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital.
7.6. Séo de responsabilidade inica do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do e seu correto preenchimento, ndo sendo permitida
atroca de vaga ap0s a solicitagdo de inscrigdo.
7.7. A CEPS/UVA nao se responsabilizara por inscri¢do nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comu-
nicagdo e congestionamentos que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como o recebimento de documentagéo em arquivos corrompidos e/
ou sem condigdo de visualizagdo.
7.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdes provisorias ou condicionais.
7.9. Nao sera aceito pedido de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.
7.10. A relagdo dos candidatos com inscrigdes deferidas e indeferidas sera divulgada, em data prevista no Cronograma no endereco eletronico http:/
concursos.uvanet.br.

7.11. Os candidatos com inscrigdes indeferidas poderdo interpor recurso, acessando a aba Recursos na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias F ,SCg
uteis, contados da divulgagdo da referida relagao. MISTO
7.12. O candidato com inscri¢do indeferida que nio apresentar recurso no prazo indicado para regularizar a sua inscri¢@o estard automaticamente Papel produzido
eliminado do certame. sl

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL FSC*C126031
8.1. O Atendimento Especial para candidatos PcD ou ndo, devera ser solicitado no prazo previsto no Cronograma, pelo sistema eletronico de inscrigao,
anexando a documentag@o comprobatéria digitalizada com tamanho maximo de 10 Mb por arquivo, aceito nos formatos pdf, jpg, jpeg e png, quando
for o caso. A solicitagdo de Atendimento Especial serd analisada pela CEPS/UVA, a qual podera deferir ou indeferir.

8.2. O candidato que necessitar de atendimento especializado devera, no ato da inscrigao:

8.2.1. Informar as condi¢des que motivam a sua solicitagdo: baixa visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez,
deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atengdo, transtorno do espectro autista, gestante, lactante, idoso e/ou outra
condigdo especifica.

8.2.2. Solicitar o recurso de acessibilidade de que necessita, dentre as seguintes opgoes:

a) fiscal tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

b) prova ampliada - com fonte em tamanho 18 e imagens ampliadas;

¢) fiscal ledor;

d) fiscal transcritor;

e) sala com acessibilidade - sala facilitada para utilizag@o por pessoas com mobilidade reduzida e com outras condigdes cronicas especiais;

f) tempo adicional - tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, concedido caso o documento comprobatorio seja aprovado;

g) condigdo especial para amamentaco.

8.3. A candidata que solicitar Condi¢ao Especial para amamentagdo durante a realizagdo da prova devera levar apenas um acompanhante (familiar
ou terceiro) maior de 18 anos, que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.3.1. Devera ser anexada na solicitagdo a Certidao de Nascimento da crianga, digitalizada em formato PDF.

8.3.2. Havera prorrogacdo do tempo da prova para compensagdo do tempo usado na amamentagdo, de até 15 (quinze) minutos, desde que ndo
ultrapasse 60 (sessenta) minutos no tempo adicional total.

8.3.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos ndo realizara a prova.

8.3.4. A candidata lactante que ndo solicitar condigdes especiais no prazo estabelecido, podera nio realizar a prova, mesmo trazendo acompanhante,
ando ser que no local haja condig¢des de acomodagio adequada para a crianga e para o acompanhante.

8.4. O candidato que necessitar, como condigdo especial para realizagdo das provas, de tempo adicional de 60 (sessenta) minutos devera apresentar
atestado de saude, contendo as seguintes informagdes fornecidas pelo profissional:

a) a identificagdo do candidato e;

b) a descrigdo do diagnostico juntamente com o Codigo Internacional da Doenga (CID) do candidato.

8.5. Situagdes ocasionadas por acidente, parto ou doenga deverdo ser comunicadas imediatamente a CEPS/UVA, desde que ocorridas ap6s o periodo
de inscrigdo, por intermédio do e-mail concursos@uvanet.br, que avaliara a possibilidade de conceder condi¢des especiais aos candidatos, qualifi-
cando-os nos casos descritos, para efeito de realizagdo das provas.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
9.1. Terdo direito 4 ISENCAO:

9.1.1. Doador de Sangue, conforme a Lei Estadual n.° 12.559/1995. O candidato devera anexar certidao expedida pelo Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a lltima realizada no prazo maximo
de 12 meses anteriores a data de publicagdo do edital.

9.1.2. Candidatos que estudam ou concluiram estudos em entidades de ensino publico, conforme a Lei Estadual n.® 13.844/2006. O candidato devera
anexar uma declaragdo ou um certificado emitido por entidade de ensino publico atestando que ele estuda ou concluiu seus estudos nessa institui¢ao.
9.1.3. Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme a Lei Estadual n.° 13.844/2006. O candidato devera anexar Atestado/Laudo Médico, devidamente
assinado e carimbado, expedido ha, PREFERENCIALMENTE, 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des deste Processo Seletivo, atestando
o tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) ou (CID-11).
9.1.4. Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios-minimos, conforme a Lei Estadual n.° 13.844/2006. Para comprovar essa condigao,
o candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, UM dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com rendimentos dos membros da familia:
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i. Para as carteiras que ja tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente copias simples das 8 (oito) (no caso de carteiras
novas) ou das 12 (doze) (no caso de carteiras antigas) primeiras paginas, incluindo a pagina do ltimo contrato de trabalho, quando estiver em
aberto. Se o ultimo contrato de trabalho estiver encerrado, apresentar também a pagina subsequente, destinada para anotagao e contrato de trabalho
que esteja em branco;
ii. Para as carteiras que nunca tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente copia simples das 8 (0ito) (no caso de carteiras
novas) ou das 12 (doze) (no caso de carteiras antigas) primeiras paginas.
b) Outros documentos que ndo sejam a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos atualizados, tais como:
i. Copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, expedido por 6rgao publico ou entidade privada, referente aos trés ultimos
meses que antecedem a inscri¢do; ou
ii. Copia de contratos de prestagio de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) autonomo(s); ou
iii. Copia de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, emitido no enderego eletronico https://cadunico.dataprev.gov.
br/ do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, que comprove renda de até 2 (dois) salarios-minimos, no
qual a ultima atualizagdo cadastral tenha sido realizada até trés anos contados retroativamente ao primeiro dia de inscri¢ao neste processo seletivo.
9.1.4.1. Outros documentos enviados que contenham elementos suficientes e pertinentes com o pleito do candidato serdo analisados e, a critério da
CEPS/UVA, poderao ser considerados para efeito de comprovagao de renda.
9.2. A isengdo devera ser solicitada no ato da inscrigéo, no enderego eletronico http://concursos.uvanet.br, anexando a documentagdo comprobatdria
exigida, legivel, com tamanho maximo de 10 Mb por arquivo, aceito nos formatos pdf, jpg, jpeg e png, sob pena de indeferimento.
9.3. As solicitagdes de desconto e isengdo serdo analisadas pela CEPS/UVA.

10. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
11.0. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se aprovados na prova escrita, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagao
da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
12.0. Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Resolugdo n.° 06/2025 - CONSUNI, o candidato que tiver se autodeclarado negro
devera se apresentar a Comissao de Heteroidentificac@o.
13.0. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera formada por 5 (cinco) integrantes indicados pela CEPS/UVA para este certame.
14.0. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela CEPS/UVA para fins de registro de avaliagdo e sera de uso exclusivo da Comissao
de Heteroidentificag@o.
15.0. A avaliag@o considerara exclusivamente o fenotipo do candidato.
16.0. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento, ou cuja
autodeclaragdo nao for validada, sera eliminado do certame.
17.0. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo devera observar as instrugdes
conforme descritas no item 13.
10.7.1. A Comissao Recursal sera composta por 3 (trés) integrantes, indicados pela CEPS/UVA, cuja composigédo ¢ distinta da etapa anterior.
10.7.2. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificag@o, o parecer emitido
pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.
10.7.3. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.
18.0. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.
19.0. O deferimento ou indeferimento do candidato na condigdo de pessoa negra nao configura ato discriminatoério de qualquer natureza.
110.0. As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificag@o terdo validade apenas para este certame.

11. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
11.1. A Avaliag@o Biopsicossocial ¢é realizada por uma equipe multiprofissional designada pela institui¢do organizadora, conforme determina a
legislacdo vigente - Instrugdo Normativa n.° 01/2022/SEPLAG. Essa norma estabelece os critérios e procedimentos gerais a serem seguidos pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual na solicitagdo de autorizac@o e na realizagéo de concursos publicos para provimento de cargos e
contratagdo de empregos publicos.
11.2. A Avaliagdo Biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
i. os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
ii. os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
iii. a limitag@o no desempenho de atividades;
iv. a restri¢@o de participagao.
11.3. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
i. as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrig¢@o e seu respectivo laudo médico;
ii. a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungéo;
iii. a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
iv. a possibilidade de utilizacdo, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
v. a CID - Classificagdo Internacional de Doengas — apresentada;
vi. o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 06.07.2015, sem prejuizo da adog@o de critérios adicionais
previstos em edital.
11.4. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
11.5. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia aprovados, serdo convocados os candidatos as
vagas de ampla disputa aprovados, observada, rigorosamente, a ordem de classificagao.
11.6. Apos o ingresso do candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacgdo da categoria e de aposentadoria por incapacidade permanente.
12. DAS PROVAS
12.1. Os candidatos serdo submetidos a uma Prova Escrita e a uma Prova Didatica, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, cuja nota minima
para aprovagdo em cada uma delas ¢é 6 (seis).
12.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas escrita e didatica e/ou realizagdo destas fora das datas e dos horarios
determinados.
12.3. Da Prova Escrita
12.3.1. A Prova Escrita, destinada a avaliar o conhecimento dos candidatos em relag@o ao programa elaborado para cada Setor de Estudo, consistira
em uma dissertacdo e sera realizada no mesmo dia e hora para todos os candidatos inscritos, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas, e tera por
objeto um unico ponto do programa do respectivo Setor de Estudo, sorteado no momento de aplicagdo da prova.
12.3.2. A Prova Escrita sera aplicada em data prevista no Cronograma, na cidade de Sobral-CE, em local a ser indicado no Cartéo de Informagao
(seguindo o horario de Brasilia/DF), conforme procedimentos descritos no Quadro 2.

Quadro 2 -Procedimentos para aplicagdo da Prova Escrita.

PROCEDIMENTOS HORARIO
Abertura dos portdes 14h
Fechamento dos portdes 15h
Inicio da Prova Escrita 15h30
Término da Prova 19h30

12.3.3. Serdo de responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario deter-
minado, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e documento de identificagéo original com foto
e atualizado, ndo sendo admitido na sala o candidato que se apresentar ap6s o inicio da Prova Escrita.

12.3.4. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores e demais ambientes externos a sala de aplicagdo antes do inicio da prova.
Apos o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo, evitando tumulto e aglomeragdo de pessoas.
12.3.5. Somente serdo considerados DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao piblico que,
por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo, documentos
digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
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12.3.6. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcio-
nais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade,
ainda que autenticada.
12.3.7. O documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato
e de sua assinatura.
12.3.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original com foto, por
motivo de perda, roubo ou furto, serd aceito o Boletim de Ocorréncia Policial (BO), expedido ha no méaximo 90 (noventa) dias da data de realiza¢do
das provas, devendo ainda, preencher o Formulario de Identificagdo Especial, sendo eliminado o candidato que se recusar a submeter-se ao proce-
dimento adotado pela Comissao.
12.3.9. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificag@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador, ocasifo em que preenchera o Formulario de Identificagdo Especial, sendo eliminado o candidato que se recusar a submeter-se
ao procedimento adotado pela Comissdo.
12.3.10. E vedada a utilizagdo de qualquer tipo de material bibliografico ou equipamento eletronico durante a realizagdo da prova, sob pena de
eliminac¢do do candidato no certame.
12.3.11. A Prova Escrita sera corrigida individualmente por cada membro da Banca Examinadora, que atribuird uma pontuagdo de 0 (zero) a 10
(dez), com até duas casas decimais, conforme critérios do Quadro 3.

Quadro 3 — Critérios para corregdo da Prova Escrita.

CRITERIOS PONTUACAO

Contetdo (desenvolvimento do tema com fundamentagéo tedrico-cientifica adequada; abrangéncia e sequéncia

logica do conteudo; objetividade e pertinéncia na contextualizagdo do tema) Até 5,0 pontos
Argumentagdo e reflexdo (capacidade de analisar e relacionar ideias de forma critica, apresentando argumentos e justificativas) Até 3,0 pontos

Qualidade textual (elaboragdo clara e objetiva do texto, com uso correto das regras gramaticais e ortograficas da lingua portuguesa,

L " N . - Até 2,0 pontos
considerando os conceitos adequados ao tema em questdo, mantendo coeréncia na construgdo do texto) P

TOTAL ATE 10,0 PONTOS

12.3.12. A nota da prova escrita de cada candidato correspondera a média aritmética simples das pontuagdes atribuidas pelos trés examinadores,
com arredondamento para duas casas decimais.

12.3.13. Ficara reprovado e, consequentemente, eliminado do certame, o candidato que obtiver pontuagao inferior a 6,0 (seis) de pelo menos dois
dos trés examinadores na Prova Escrita.

12.3.14. O Espelho de Corregéo a ser usado como referéncia de avaliagdo da Prova Escrita, onde constem, de forma objetiva, os requisitos minimos
que o candidato devera abordar, sera publicado no enderego eletronico http://concursos.uvanet.br, na data prevista no Cronograma.

12.3.15. O resultado da prova escrita serd publicado no enderego eletronico http://concursos.uvanet.br, na data prevista no Cronograma.

12.4. Da Prova Didatica

12.4.1. A prova didética sera realizada de forma remota, cujo link sera disponibilizado pela CEPS/UVA na Area do Candidato no enderego eletronico
http://concursos.uvanet.br.

12.4.2. A Prova Didatica consistirda em uma aula, com duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, sobre um ponto do
respectivo Setor de Estudo, sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua realizago, para os candidatos classificados na Prova Escrita.
12.4.3. O sorteio do ponto de cada candidato sera feito por um membro credenciado pela CEPS/UVA.

12.4.4. O sorteio sera realizado a cada uma hora, seguindo a ordem alfabética dos candidatos aprovados na prova escrita.

12.4.5. O sorteio do ponto sera realizado em sala virtual, cujo link sera divulgado na Area do Candidato no enderego eletronico http://concursos.
uvanet.br.

12.4.6. Aos candidatos é recomendada a presenga (remota) no dia do sorteio do ponto.

12.4.7. Se o candidato ndo estiver presente no horario do sorteio, os membros credenciados pela CEPS/UVA o realizardo. O candidato devera
consultar o ponto sorteado na Area do Candidato e nao podera solicitar adiamento da prova didatica nem contestar o ponto.

12.4.8. O candidato devera enviar um arquivo com seu Plano de Aula na Area do Candidato até 1 (uma) hora antes do inicio de sua apresentagao, Papel produzido
sob pena de ndo ser pontuado no critério “Plano de Aula” do Quadro 4. ) sl
12.4.9. A data, o horario e o link da sala virtual de espera da prova didatica de cada candidato serdo divulgados na Area do Candidato. FSC°G126031

12.4.10. O candidato deve estar apto para acessar a sala virtual de espera 10 (dez) minutos antes do inicio previsto para a realiza¢do da sua Prova
Didatica, onde deve mostrar seu documento de identificacdo com foto e aguardar a autorizagdo para acessar a sala virtual de prova.
12.4.11. A prova didatica sera gravada, ficando o candidato ciente que ao inscrever-se para a sele¢ao esta automaticamente autorizando a gravagao
e uso de sua imagem/audio.
12.4.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, ndo assegurar
a visualizagdo de sua imagem e dos recursos utilizados na exposi¢ao, devendo o candidato permanecer durante toda a apresentagdo com o video e
o microfone ligados.
12.4.13. Durante a Prova Didatica, caso ocorra uma queda de conexao, o candidato tera até 10 (dez) minutos para retornar a sala virtual e continuar
sua apresentacdo. Esse procedimento podera ser aceito no maximo duas vezes sem que o candidato seja eliminado. Na hipdtese de uma terceira
queda de conexao, se o candidato ja tiver cumprido o tempo minimo exigido da aula, ndo podera retornar a sala virtual e serd avaliado com base no
que foi apresentado. Caso contrario, sera eliminado do certame.
12.4.13.1 A CEPS/UVA nio se responsabilizara por quaisquer dificuldades técnicas ou tecnologicas por parte do candidato.
12.4.14. O candidato deve realizar a prova didatica em ambiente fechado e exclusivo. A presenga de outras pessoas, 0 acesso de terceiros a sala
virtual de prova ou qualquer interrupgéo eliminardo o candidato.
12.4.15. Na Prova Didatica do Setor de Estudo Lingua Inglesa e Ensino, a aula devera ser ministrada em lingua inglesa. Para o Setor de Estudo
Educagéo de surdos e a lingua de sinais, a aula devera ser ministrada em Libras, ndo podendo o candidato, em hipotese alguma, expressar-se em
Lingua Portuguesa falada.
12.4.16. Cada membro da Comiss@o Examinadora avaliard, individualmente, a prova didatica e atribuird a sua pontuacéo, na escala numérica de 0
(zero) a 10 (dez), com até duas casas decimais, conforme critérios do Quadro 4.

Quadro 4 — Critérios e pontuagdes considerados para avaliagdo da Prova Didatica.

CRITERIOS PONTUACAO
Plano de Aula. Até 1,0 ponto
Desenvolvimento do tema com fundamentagéo tedrico-cientifica adequada. Até 3,0 pontos
Aproximagdo da explanagdo do candidato com a literatura especializada a respeito do tema. Até 2,0 pontos
Apresentagao clara e objetiva, com o uso correto da lingua e dos conceitos relativos ao tema em questdo, mantendo coeréncia na exposigdo dos mesmos. Até 2,0 pontos
Uso adequado do tempo. Até 1,0 ponto
Apresentagdo e utilizagdo correta dos recursos didaticos. Até 1,0 ponto
TOTAL ATE 10,0 PONTOS

12.4.17. A nota da prova didatica de cada candidato correspondera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos trés examinadores, com

arredondamento para duas casas decimais.

12.4.18. Ficara reprovado e, consequentemente, eliminado do Certame, o candidato que obtiver nota na prova didatica inferior a 6,0 (seis) de pelo

menos dois dos trés examinadores da Prova Didatica.

12.4.19. O Espelho de Corregao a ser usado como referéncia de avaliagdo e corregdo da Prova Didatica, onde constem, de forma objetiva, os requi-

sitos minimos que o candidato devera abordar, sera publicado no endereco eletronico http://concursos.uvanet.br na data prevista no Cronograma.

12.4.20. O resultado definitivo da Prova Didatica sera publicado em data prevista no Cronograma, no enderego eletronico http://concursos.uvanet.br.
13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigao;

b) O indeferimento do pedido de:

i. inscri¢ao;

ii. Atendimento Especial;

iil. inclusdo nas vagas reservadas para pessoas negras;
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iv. inclusdo nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD).
¢) Resultado preliminar da Prova Escrita;
d) Resultado preliminar da Prova Didatica;
e) O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao;
f) O resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial.
13.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias seguintes ao da divulgagdo do seu fato gerador, EXCLUSIVAMENTE na aba
Recurso, na Area do Candidato, no enderego eletronico http://concursos.uvanet.br/.
13.3. No periodo de interposigdo de recurso, havera possibilidade de envio de documentagéo pendente ou complementagio desta.
13.4. Na apresentacdo dos recursos, o candidato devera apresentar uma fundamentago consistente e concisa relacionando a situagdo em que se
julga prejudicado.
13.5. O recurso inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a CEPS/UVA serd preliminarmente indeferido.
13.6. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido no Cronograma.
13.7. A CEPS/UVA néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestio-
namento das linhas de comunicagio e de outros fatores de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.
13.8. A CEPS/UVA, no ambito administrativo, ¢ a unica instancia para analise e julgamento de recurso.
13.9. Das decisdes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos adicionais.
14. DAS BANCAS EXAMINADORAS
14.1. A composi¢ao das bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da realizacdo da Prova Escrita, no enderego
eletronico http://concursos.uvanet.br.
14.2. A CEPS/UVA designara, para cada Setor de Estudo, uma Banca Examinadora composta por trés docentes do ensino superior, com titulagao
igual ou superior a exigida e formagdo em drea idéntica ou afim.
14.3. E vedada a participagio, nas Bancas Examinadoras, de:
a) Conjuge, ex-conjuge ou companheiro(a) de candidatos(as);
b) Ascendente ou descendente de candidatos(as) ou colateral até terceiro grau, seja por parentesco ou consanguinidade, afinidade ou adogo;
¢) Socio(a) do(a) candidato(a) em atividade profissional;
d) Orientador(a), ex-orientador(a), coorientador(a), ex-coorientador(a), orientando(a) ou ex-orientando(a) em cursos de graduagdo e pos-graduagio
lato e stricto sensu, concluido nos tltimos 5 (cinco) anos contados da data de publicagdo deste Edital em Diario Oficial do Estado do Ceara;
e) Coautor(a) de publicagdo de artigo cientifico em revista/peridédico com ou sem Qualis nos ultimos 5 (cinco) anos contados da data de publicagdo
deste Edital em Diario Oficial do Estado do Ceara;
f) Coautor(a) de publica¢do de capitulo em livro com ou sem Qualis nos ltimos 5 (cinco) anos contados da data de publicacdo deste Edital em
Diario Oficial do Estado do Ceara.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Em caso de empate entre candidatos, apos a afericdo da média das provas realizadas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:
a) maior nota obtida na Prova Escrita;
b) maior idade, conforme o Art. 27, paragrafo inico da Lei n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003.
15.2. O prazo de contratagdo de candidato aprovado no presente Processo Seletivo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por periodo
consecutivo até o maximo de 24 (vinte e quatro) meses de durago total do contrato.
15.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, prorrogavel apenas uma vez por igual periodo.
15.4. A Universidade sera responsavel pela guarda dos documentos apresentados até a conclusdo e homologagdo do Processo Seletivo. A coleta de
dados pessoais e sensiveis destina-se exclusivamente a execugdo desta sele¢do publica simplificada para contratagdo de professor substituto, em
conformidade com a Lei Complementar n® 14, de 15 de setembro de 1999, a Lei Complementar n° 105, de 21 de dezembro de 2011, a Lein® 17.432,
de 25 de margo de 2021, alterada pela Lei n® 18.252, de 7 de dezembro de 2022, e demais normas legais aplicaveis.
15.5.1. Toda informagéo ¢ tratada e armazenada em Data Center proprio da institui¢do seguindo todos os protocolos basicos de seguranga da informagao.
15.5.2. O candidato declara estar ciente de que autoriza o tratamento e uso de seus dados pessoais ao submeter sua inscrigdo ao certame. Estes poderdo
ser compartilhados diante de eventual necessidade de apresentacao judicial e/ou administrativa por requisi¢ao de orgao fiscalizador.
15.5. A aprovagdo no Processo Seletivo gera apenas expectativa de direito de ser contratado, ficando, para tanto, a critério da Administragdo, a
contratagdo dos aprovados dentro do nimero de vagas existentes e do interesse publico.
15.6. Os candidatos aprovados além das vagas constantes neste edital poderdo ser contratados a medida em que haja necessidade, observando-se o
prazo de validade do presente processo seletivo.
15.7. Caso existam setores de estudo onde as vagas ndo tenham sido preenchidas, estas poderdo ser remanejadas para setores de estudo em que haja
classificados, conforme necessidade da Universidade.
15.8. A homologagédo do presente Processo Seletivo, juntamente com o seu resultado, serd publicada no Diario Oficial do Estado.
15.9. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-do anular as provas e a nomeagao do candidato, desde que seja
verificada a falsidade de suas declaragdes ou de algum dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagao das provas.
15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvida a CEPS/UVA.
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU-UVA, em Sobral-CE, 07 de agosto de 2025.
Izabelle Mont’ Alverne Napoledo Albuquerque
PRESIDENTE
) Sandra Maria Nunes Monteiro
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

UNIDADE VAGAS ~ i
DE CURSO SETOR DE ESTUDO FORMACAO MINIMA EXIGIDA
AMPLA PCD NEGROS TOTAL ¢
ENSINO
A Lo Ensino de Ciéncias, Biologia Licenciatura em Ciéncias Biologicas com mestrado em
CCAB Ciéneias Biologicas ¢ Psicologia da Educagio : : i CR Educagio ou Ensino de Ciéncias ou Ensino de Biologia.
Zootecnia Produgéo animal e industrializagdo 1 - - 1+CR  Bacharelado em Zootecnia ou Agronomia ou Medicina Veterinaria
Agronomia B . ~ ~ R I . .
(Ibiapaba) Produgio Vegetal CR Bacharelado em Agronomia
. A Bacharelado em Engenharia de Pesca, Engenharia Agrondmica
Pelisgc(‘g‘aalgzg;) Fg{i?;rslcn;f: Sﬁs ecr:lszfi:is - - - CR ou Engenharia Ambiental, com Mestrado em Engenharia de
P 8 Pesca, Engenharia Agronémica ou Engenharia Ambiental.
Ciéncias da Bacharelado em Ciéncias da Computagdo ou Engenharia
CCET C 5 Ciéncias da Computagao - - - CR da Computagio ou Analise e Desenvolvimento
omputagio : . =
de Sistemas ou Sistemas de Informagao
Engenharia Civil Instalac.oes Prediais N 1 - - 1+CR Bacharelado em Engenharia Civil
Construgdo de Rodovias
Fisica Ensino de Fisica e Fisica Geral - - - CR Licenciatura em Fisica
Matematica Matematica Aplicada 1 - 1 2+CR Licenciatura ou bacharelado em Matematica ou Estatistica
Matematica Bésica - - - CR Licenciatura ou bacharelado em Matematica ou Estatistica
. Fundamentos da Educagéo / o Lo
Quimica Pratica em Ensino de Quimica - - - CR Licenciatura em Quimica
Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Sociais
CCH Ciéncias Sociais Epistemologias das Ciéncias Sociais - - - CR ou ‘Clencm‘Pohtlca ou _Skoc‘l_ologla 'o.f‘AntroHol::)_gla,
com Mestrado em Ciéncias Sociais ou Ciéncia
Politica ou Sociologia ou Antropologia
Geografia Geomorfologia 1 _ 1 24 CR Licenciatura ou Bacharelado em Geografia
com Mestrado em Geografia.
Historia Histéria } } R CR Licenciatura ou Bacharelado em Historia,

com Mestrado em Historia.
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UNIDADE VAGAS . B
DE CURSO SETOR DE ESTUDO FORMACAO MINIMA EXIGIDA
AMPLA PCD NEGROS TOTAL
ENSINO
A Tes Saude, Educagdo e Cultura Licenciatura ou Bacharelado em Educagéo Fisica,
ccs Educagfo Fisica na Educagdo Fisica 1 - - 1+CR com Mestrado em Satude Coletiva ou Educag@o.
Enfermagem Anatomloﬁslolpgla e Semiologia 2 1 - 3+CR Bacharelado em Enfermagem
Aplicada a Enfermagem
Administragdo L. 5 Bacharelado em Administragdo ou Ciéncias Contéabeis, com
CCsA (Sobral) Administragdo Geral ! : ° 1+CR Especializagao em Administragao ou Ciéncias Contabeis.
Administragao Meétodos Quantitativos Aplicados _ _ R CF Bacharelado em Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias
(Ibiapaba) a Economia ¢ a Contabilidade Contabeis, com Especializagdo em qualquer area.
Direito Direito e Pratica Processual Geral 1 - - 1+CR Bacharelado e Mestrado em Direito
Ciéncias Contabeis Contabilidade Geral - - - CR Bacharelado e Especializagao em Ciéncias Contabeis
(Camocim)
Ciéncias Cf)mabels Contablvhdafie ‘C_‘reral ? Suas 1 - 1 2+CR Bacharelado e Especializagdo em Ciéncias Contabeis
(Sobral) Especificidades
. . Bacharelado ou Licenciatura em Pedagogia com Mestrado em
CENFLE Pedagogia (Sobral) Pedagogia : : - CR Educagdo ou em Ensino ou em Formagio de Professores.
Bacharelado ou Licenciatura em Pedagogia com Especializagdo
Educagio de Surdos e a Lingua de Sinais 1 - - 1+CR em Libras; ou Bacharelado ou Licenciatura em Letras
Libras com Especializagio na Area de Educagdo.
. . . Graduagao em Pedagogia com Especializagio
Pedagogia (Ibiapaba) Pedagogia - - - CR na drea de Educacio.
Letras Habilitagao
em Lingua Teoria Literaria - - - CR Licenciatura e Especializagdo em Letras.
Portuguesa
Letras Habilitagdo Li . . . N T
. ingua Inglesa e Ensino - - - CR Licenciatura em Letras Inglés e Especializagdo em Letras.
em Lingua Inglesa
Filosofia Historia da Filosofia Antiga e Medieval - - - CR Bachare‘lado ou ‘Llcencmtur_a e‘m Filosofia,
com Mestrado em Filosofia.
TOTAL 11 1 3 15+ CR

CR = cadastro de reserva

ANEXO II - SETORES DE ESTUDO E PONTOS PROGRAMATICOS
Centro de Ciéncias Agrarias e Biologicas - CCAB
Curso: Ciéncias Biologicas
Setor de Estudo: Ensino de Ciéncias, Biologia e Psicologia da Educagéo
1. Epistemologia da Ciéncia no Ensino de ciéncias e biologia; O papel da epistemologia na formagao dos professores de ciéncias e biologia; Pesquisa
em Educagdo: abordagens metodologicas.
2. As concepgdes de educagio e a influéncia dos pensadores das ciéncias Historicas, Socioldgicas e Filosoficas na constituigdo da Educagéo brasileira.
A epistemologia do conhecimento cientifico e suas inser¢des na Formagao do professor de Ciéncias e Biologia.
3. O Ensino de Biologia numa perspectiva contextualizada: construgdes a luz da pedagogia historico critica. Inovagodes, Tecnologias Digitais de
Informagdo e Comunicagdo (TDICs) no Ensino de Ciéncias e Biologia.
4. Psicologia e Pedagogia: o conhecimento psicoldgico e o processo pedagdgico. A psicologia aplicada a educagao e ao ensino. Concepgdes teoricas
do desenvolvimento humano: empirismo, racionalismo, interacionismo.
5. Marcos psicologicos do processo de desenvolvimento: infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. Desenvolvimento humano: conceitos, fatores
determinantes, relagdo entre desenvolvimento, aprendizagem e educagdo. Desenvolvimento fisico e psicomotor.
Centro de Ciéncias Agrarias ¢ Biologicas - CCAB
Curso: Zootecnia
Setor de Estudo: Produgdo Animal e Industrializagdo
1. Comercializagdo de produtos agroindustriais
2. Comportamento do consumidor e decisdes de marketing no setor de alimentos
3. Anélise de viabilidade econdmico-financeira de projetos agropecuarios planejamento
4. Agropecuario: primeiros passos para elaborar um projeto viavel
5. Anélise de mercado no setor agropecuario
Centro de Ciéncias Agrarias e Biologicas - CCAB
Curso: Agronomia - Ibiapaba
Setor de Estudo: Produc@o Vegetal
1. Sistema de produgao de grandes culturas.
2. Sistema de produgdo de frutiferas.
3. Sistema de produgdo de hortaligas.
4. Fisiologia vegetal
5. Fertilidade do solo e recomendag@o de adubagéo.
Centro de Ciéncias Agrarias e Biologicas - CCAB
Curso: Engenharia de Pesca - Camocim
Setor de Estudo: Fundamentos das Ciéncias Exatas para Engenharia
1. Calculo Aplicado a Engenharia de Pesca
2. Fisica Geral em Engenharia de Pesca
3. Fundamentos de Quimica Geral para Engenharia de Pesca
4. Estatistica e Computacao Aplicadas a Engenharia de Pesca
5. Representagdo Grafica Aplicada a Engenharia de Pesca
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CCET
Curso: Ciéncias da Computagio
Setor de Estudo: Ciéncia da Computagio
1. Pensamento Computacional e Resolug@o de Problemas;
2. Programagdo e Paradigmas de Desenvolvimento;
3. Estruturas de Dados e Algoritmos;
4. Arquitetura de Computadores;
5. Redes de Computadores
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CCET
Curso: Engenharia Civil
Setor de Estudo: Instalagdes prediais e constru¢do de rodovias
1. Instalagdes elétricas prediais;
2. Instalagdes prediais hidrossanitéarias e de combate a incéndio;
3. Projeto e construcdo de rodovias;
4. Gerenciamento, planejamento e controle de obras de engenharia civil;
5. Higiene industrial e seguranga do trabalho.
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CCET
Curso: Fisica
Setor de Estudo: Ensino de Fisica e Fisica Geral
1. Sequéncias Didaticas para o Ensino de Fisica.
2. Experimentos para o Ensino de Fisica.
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3. Cinematica da Particula.
4. Hidrostatica.
5. Leis de Ohm.
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CCET
Curso: Matematica
Setor de Estudo: Matematica Aplicada
1. Estatistica Descritiva: Definigdo, importancia e objetivo da Estatistica; Variaveis qualitativas e quantitativas; Séries estatisticas; Medidas de
posi¢ao, dispersdo e assimetria; Aplicagdes.
2. Anélise Combinatodria: Principio Fundamental da Contagem; Numero Fatorial; Permutagdo e Combinagdo Simples; Outros tipos de Permutagdes
e Combinagdes; Aplicagdes.
3. Probabilidade: Conceitos Gerais. Defini¢do informal e formal de probabilidade; Espago amostral e Eventos; Maneiras de se calcular a probabili-
dade; Probabilidade Condicional; Independéncia de Eventos; Aplicagdes.
4. Variaveis Aleatorias Unidimensionais: Variaveis Discretas e Continuas; Fung@o de Probabilidade e Fungdo Densidade; Valor esperado e variancia
de uma variavel aleatoria; Aplicagdes.
5. Teoria da Regressdo: Diagrama de Dispersao; Coeficiente de Correlagdo Linear; Regressdo Linear Simples; Aplicagdes.
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CCET
Curso: Matematica
Setor de Estudo: Matematica Basica
1. Fungdes Elementares: Propriedades e Aplicagdes;
2. Relagdes Trigonométricas e Aplicagdes;
3. Equagdes da Reta e do Plano;
4. Matrizes e Determinantes;
5. Relagdes Métricas no Triangulo.
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CCET
Curso: Quimica
Setor de Estudo: Fundamentos da Educagdo/Pratica em Ensino de Quimica
1. Obstaculos Epistemoldgicos no Ensino de Quimica
2. Historico do Ensino de Quimica no Brasil
3. O ludico como alternativa didatica em aulas de quimica
4. Aprendizagem Significativa de David Ausubel
5. A escola como espago de investigacao e reflexdo da a¢do docente supervisionada
Centro de Ciéncias Humanas - CCH
Curso: Ciéncias Sociais
Setor de Estudo: Epistemologias das Ciéncias Sociais
1. Organizagdo social e objetos de estudo da sociologia nas vertentes classicas
2. Relagdo Individuo-Sociedade no pensamento socioldgico contemporaneo
3. Teorias antropoldgicas classicas e Contemporaneas
4. Antropologia e trabalho de campo
5. Relagdes e tensdes entre estado, sociedade e democracia no pensamento politico contemporaneo
Centro de Ciéncias Humanas - CCH
Curso: Geografia
Setor de Estudo: Geomorfologia
6. Geomorfologia aplicada e ambiental
7. Principais concepgdes teoricas e metodoldgicas em geografia fisica
8. Aspectos geomorfologicos do ambiente semiarido
9. Os processos de desertificacdo no Nordeste brasileiro e suas relagdes com os usos e ocupagdes do solo
10. Bases tedricas e metodologica da geomorfologia
Centro de Ciéncias Humanas - CCH
Curso: Historia
Setor de Estudo: Historia
1. Sociedades da Africa Ocidental e as conexdes com o trafico atlantico de escravizados
2. Povos indigenas, terra e trabalho: conflitos e sobrevivéncia, da conquista ao agronegdcio
3. Movimentos de independéncia nas Américas: permanéncias e rupturas das formas de organizagao politica e social das nagdes americanas
4. Regimes de exce¢do na América do Sul: terrorismo de Estado, contracultura e resisténcia
5. Ditadura civil-militar no Brasil (1964-1985).
Centro de Ciéncias da Saude - CCS
Curso: Educagio Fisica
Setor de Estudo: Satde, Educagdo e Cultura na Educagdo Fisica
1. A interrelacdo das dimensoes da Satide, Educagédo e Cultura na Educagao Fisica
2. Profissional de Educagao Fisica como um educador de saude
3. Anélise do advento da dimenséo cultura na Educacéo Fisica brasileira, a partir da década de 1980
4. Conceito moderno de satide e bem-estar e suas implicagdes nas diversas possibilidades de intervengido da Educagio Fisica
5. Analise das diferentes manifestagdes corporais culturais na Educagio Fisica
Centro de Ciéncias da Saude - CCS
Curso: Enfermagem
Setor de Estudo: Anatomofisiologia e semiologia aplicada & Enfermagem
1. Anatomofisiologia e semiologia do Sistema Digestorio € Endocrino aplicada a Enfermagem
2. Anatomofisiologia e semiologia do Sistema Genitourinario aplicada a Enfermagem
3. Anatomofisiologia e semiologia do Sistema Respiratorio aplicada a Enfermagem
4. Anatomofisiologia e semiologia do Sistema Nervoso e Sistema Locomotor aplicada a Enfermagem.
5. Anatomofisiologia e semiologia do Sistema Cardiovascular e Hematopoiético aplicada & Enfermagem
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Curso: Administragdo (Sobral)
Setor de Estudo: Administragao Geral
1. Evolug@o da Administragdo: Novos Modelos Organizacionais, Inovagao, Sustentabilidade e Inteligéncia Artificial;
2. Gestao Financeira, Métodos Quantitativos e Analise Contabil e a Influéncia da Inteligéncia Artificial;
3. Estratégia e Eficiéncia Empresarial: decisdes baseadas em Inteligéncia Artificial e Transformagao na Gestdo de Operagdes, Processos e Logistica;
4. Gestao de Pessoas, Comportamento Organizacional, Inteligéncia artificial no RH e Desafios da LGPD;
5. Marketing Digital, Inteligéncia de Dados e a Evolucdo da Experiéncia do Consumidor.
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Curso: Administrag@o (Ibiapaba)
Setor de Estudo: Métodos Quantitativos Aplicados a Economia e a Contabilidade
1. Teoria dos jogos e decisdes econdmicas;
2. Séries temporais e previsdo econdémica para negocios;
3. Ferramentas quantitativas para auditoria e governanga corporativa;
4. Ferramentas quantitativas para detec¢do de fraudes e inconsisténcias financeiras;
5. Modelos de previsao para tomada de decisdes contabeis e econdmicas.
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Curso: Direito
Setor de Estudo: Direito e Pratica Processual Geral
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1. Responsabilidade Civil e os Novos Danos no Direito Brasileiro;
2. Teoria dos Direitos Fundamentais e a Efetividade das Normas Constitucionais;
3. Propriedade e Direitos Reais: Fungdo Social e Desapropriagao;
4. Principios do Direito Ambiental e o Desenvolvimento Sustentavel,
5. Sistema Tributario Nacional: Competéncias, Espécies e Limitagdes ao Poder de Tributar.
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Curso: Ciéncias Contabeis (Camocim)
Setor de Estudo: Contabilidade Geral
1. Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro
2. Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis
3. Analise das Demonstragdes Contabeis
4. Escrituragdo contabil
5. Analise de custos
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Curso: Ciéncias Contébeis (Sobral)
Setor de Estudo: Contabilidade Geral e suas Especificidades
1. Teorias contabeis.
2. Escrituragdo das contas patrimoniais e de resultado.
3. Contabilidade para negocios digitais e startups.
4. Tecnologia e Inovagdo na Contabilidade.
5. Contabilidade Estratégica e Gestao Financeira.
Centro de Filosofia, Letras ¢ Educagdo - CENFLE
Curso: Pedagogia (Sobral)
Setor de Estudo: Pedagogia
1. Formagéo e Identidade do Pedagogo
2. Educagio inclusiva
3. Teorias da Aprendizagem
4. Didatica: Processos ¢ Contextos
5. Gestdo Democratica e Articulagdes entre Saberes Escolares e Ndo Escolares.
Centro de Filosofia, Letras ¢ Educag¢ao - CENFLE
Curso: Pedagogia (Sobral)
Setor de Estudo: Educacdo de Surdos e a Lingua de Sinais
1. Gramatica da Libras.
2. Estudo e o desenvolvimento das Escritas de Linguas de Sinais na educagio de surdos.
3. A Pessoa Surda e a Pedagogia Surda.
4. Qualificagdo do Docente Bilingue e sua atuagdo profissional.
5. A evolugdo da educacdo de surdos e as diferentes abordagens.
Centro de Filosofia, Letras e Educac¢ao - CENFLE
Curso: Pedagogia (Ibiapaba)
Setor de Estudo: Pedagogia
1. A docéncia como pratica educativa em espagos escolares e ndo escolares: desafios e possibilidades para a formagao pedagogica
2. Saberes e fazeres docentes na formagédo de professores(as): articulagdes entre teoria, pratica e contextos escolares e ndo escolares
3. Psicologia e Educagdo: Subjetiva¢do e Relagdes Sociais no Cotidiano Escolar FSC
4. A docéncia como pratica ética, politica e social: fundamentos filoséficos e sociologicos da educagdo e suas implicagdes para a atuagdo pedagogica. e
5. A formagdo de professores(as) e os desafios da pratica docente no contexto contemporaneo frente as exigéncias da sociedade. Papel roduzido
Centro de Filosofia, Letras ¢ Educagdo - CENFLE 2 partr de fontes
Curso: Letras Habilitagdo em Lingua Portuguesa F:é@;:(;;
Setor de Estudo: Teoria Literaria
1. Conceito e fungdes da Literatura;
2. Historiografia da literatura brasileira;
3. A critica literaria brasileira: de Machado de Assis a Afonso Romano de Santanna;
4. Mimese ¢ Metafora em literatura;
5. Abordagens criticas para o fendmeno literario.
Centro de Filosofia, Letras e Educagdo - CENFLE
Curso: Letras Habilitagdo em Lingua Inglesa
Setor de Estudo: Lingua Inglesa e Ensino
1. Saberes didatico-pedagdgicos na formagao inicial de professores de Lingua Inglesa;
2. O ensino de inglés como lingua adicional: abordagens contemporaneas;
3. O sistema de tempo e aspecto em Inglés (significados, formas e usos);
4. Ensino e aprendizagem de escrita de géneros textuais académicos em lingua inglesa;
5. Multiletramentos e ensino de lingua inglesa na era digital
Centro de Filosofia, Letras e Educagdo - CENFLE
Curso: Filosofia
Setor de Estudo: Historia da Filosofia Antiga e Medieval
1. A doutrina das ideias de Platao
2. Corpo e alma na filosofia de Aristoteles
3. O problema do mal segundo Agostinho de Hipona
4. A querela dos universais
5. Argumentos cosmologicos na Idade Média
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SECRETARIA DA CIENCIA, TECHOLOGIA
E EDUCAGAO SUPERIOR

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE

PROFESSOR SUBSTITUTO*
ITEM DESCRICAO DATA/PERIODO
01 Solicitagdo de Inscri¢gdo no Processo Seletivo, no enderego eletrénico 29/10/25 a 17/11/25
http://concursos.uvanet.br
Solicitacdo de:
02 a) !ncluszio na vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD); 29/10/25 a 17/11/25
b) inclusdo na vaga reservada para negros;
¢) atendimento especial.
03 | Solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do 30/10/25 a 03/11/25
04 | Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao 05/11/25
05 ‘Recu.rs? contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de 06 e 07/11/25
inscricdo
06 Res'.u.ltadﬂo do J‘ulgarﬁento de recu‘rso cglltra o indeferimento da 12/11/25
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
07 | Resultado definitivo da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do 12/11/25
Resultado preliminar da solicitagdo de:
08 a) !nclus?o na vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD); 18/11/25
b) inclusdo na vaga reservada para negros;
¢) atendimento especial.
Recurso contra o Resultado preliminar da solicitagdo de:
. ~ Deficianci D):
09 a) !nclusio na vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD); 19 e 20/11/25
b) inclusdo na vaga reservada para negros;
c) atendimento especial.
Resultado do Julgamento de Recurso contra Indeferimento da
solicitacdo de:
10 a) Isencdo da taxa do pagamento de inscricdo; 26/11/25
b) Vagas destinadas as pessoas com PcD;
c) Vagas destinadas aos candidatos negros.
11 | Ultimo dia para gerar o boleto de pagamento da taxa de inscricdo 01/12/25
12 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 03/12/25
13 Resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 09/12/25
14 Becursc? contra o Resultado preliminar das inscricbes deferidas e 10 e 11/12/25
indeferidas
15 Besu!tzido do Ju.Igamer.1to de Becurso contra o Resultado preliminar das 12/12/25
inscricoes deferidas e indeferidas
16 | Resultado definitivo das inscricbes deferidas e indeferidas 12/12/25

*As datas e atividades posteriores serdo divulgadas oportunamente no enderego eletrénico http://concursos.uvanet.br, por
meio de Comunicado, podendo sofrer alteragdes, em razao de fatos supervenientes, fortuitos, de forga maior, de conveniéncia
administrativa ou logistica/operacional.
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