PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 380 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribuigdes, e visando a contratagdo de
profissionais, por prazo determinado para atuarem na Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal
de Administracao, Secretaria Municipal de Obras e Transito, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Habitacao e Cidadania, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Economico, Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude, Secretaria Municipal de Planejamanto e Secretaria Municipal de
Educacgdo, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da CF e art. 232, art. 233,
III e art. 234 da Lei Municipal n° 855/2000, Plano de Carreira Lei n® 2.150/2013, torna publica a realizacdao

de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por 09 (nove)
servidores, designados através da Portaria n® 398/2025.

1.2 Durante toda a realizacao do PSS serao prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no site da Prefeitura Municipal de Terra de
Areia.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente PSS serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Terra de Areia.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos para os cargos de PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, INTERPRETE DE LIBRAS, FISCAL TRIBUTARIO,
FISIOTERAPEUTA, CONDUTOR SOCORRISTA, ENFERMEIRO 20H, ENGENHEIRO CIVIL,
TECNICO EM ENFERMAGEM — VACINADOR, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AGENTE
DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, BIOLOGO e TURISMOLOGO prova objetiva para os cargos de
AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE
EDUCACAO (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), AUXILIAR DE SALA, AUXILIAR
DE SALA (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), MONITOR,
MONITOR (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), OPERARIO ESPECIALIZADO,
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OPERARIO, RECEPCIONISTA, MOTORISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, ENFERMEIRO,
OPERADOR DE MAQUINA, CONDUTOR SOCORRISTA, VISITADOR DO PIM, MEDICO
VETERINARIO, ELETRICISTA, ZELADOR DE ESCOLA ¢ AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
e prova pratica para os cargos d¢ OPERADOR DE MAQUINA e MOTORISTA conforme critérios
definidos neste Edital.

1.6 As reunides e deliberacdes da Comissao serao objeto de registro em atas.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado por lei propria e regida pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este PSS correspondem ao exercicio das fun¢des dos cargos, vagas,

carga horaria e valores dos vencimentos conforme estabelecidos abaixo:

N°DE | QUANT. PROFISSIONAL CARGA HORARIA | SALARIO
CARGOS SEMANAL
N CR PSICOLOGO 20h RS 3.257,72
- CR NUTRICIONISTA 20H RS 3.257,72
03 CR ASSISTENTE SOCIAL 30H RS 4.091,79
04 CR INTERPRETE DE LIBRAS 20H RS 1.484,82
05 CR FISCAL TRIBUTARIO 30H RS 3.257,72
06 CR FISIOTERAPEUTA 20H RS 3.257,72
07 CR CONDUTOR SOCORRISTA 40H RS 1.958,32
08 CR ENFERMEIRO 20H 20H RS 3.257,72
09 CR ENGENHEIRO CIVIL 20H RS 3.257,72
10 o TECNICO EM ENFERMAGEM — o RS 2.456.19
VACINADOR
1 CR FARMACEUTICO 30H RS 3.257,72
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12

CR FONOAUDIOLOGO 30H RS 3.257,72
13 AGENTE DE FISCALIZACAO
CR 40H RS 2.456,19
AMBIENTAL
14 CR TURISMOLOGO 20H RS 3.257.72
15 CR BIOLOGO 20H RS 3.257.72
16 AGENTE ADMINISTRATIVO
CR 40h RS 1.626,22
AUXILIAR
17 CR ATENDENTE DE EDUCACAO 40H RS 1.484,82
13 ATENDENTE DE EDUCACAO
CR (ESCOLA AMANDIO 40H RS 1.484,82
FRANCISCO FAGUNDES)
19 CR AUXILIAR DE SALA 40H RS 2.456,19
20 AUXILIAR DE SALA (ESCOLA
CR AMANDIO FRANCISCO 40H RS 2.456,19
FAGUNDES)
21 AUXILIAR DE SERVICOS
R 40H RS 1.414,11
GERAIS
2 AUXILIAR DE SERVICOS
CR GERAIS (ESCOLA AMANDIO 40H RS 1.414,11
FRANCISCO FAGUNDES)
23 CR MONITOR 40H RS 1.416.41
24 MONITOR (ESCOLA AMANDIO
CR 40H RS 1.416,41
FRANCISCO FAGUNDES)
25 CR OPERARIO ESPECIALIZADO 40H RS 1.484,82
26 CR OPERARIO 40H RS 1.414,11
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27 CR RECEPCIONISTA 40H RS 1.555,53
28 CR MOTORISTA 40H RS 1.958,32
29 CR TECNICO EM ENFERMAGEM 40H RS 2.456,19
30 CR ENFERMEIRO 40H RS 4.878,66
31 CR OPERADOR DE MAQUINA 40H R$ 2.212,76
32 CR VISITADOR DO PIM 40H RS 2.456,19
33 CR MEDICO VETERINARIO 20H RS 4.091,79
s CR ELETRICISTA 40H RS 1.626,22
35 CR ZELADOR DE ESCOLA 40H R$1.484,82
36 o AGENTE DE COMBATE A on RS 296040
ENDEMIAS

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em lei propria e no Regime
Juridico dos Servidores.

2.3 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas e encaminhadas para a Comissdo designada, na Secretaria Municipal de
Educacdo, na Rua Tancredo Neves, n° 6451, centro, Terra de Areia/RS, no horario compreendido das 08h
as 11h30min e das 13h30min as 17h, por 03 (trés) dias uteis, iniciando no dia 10/11/2025 e encerrando no
dia 12/11/2025.

3.2 Os candidatos poderao se inscrever para até 02 (dois) cargos, dentre os previstos neste Edital. Caso o
candidato realize mais de 02 (duas) inscri¢cdes, suas inscricdes serdo indeferidas e ndo homologadas,
independentemente do cargo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados
no momento da inscri¢cao, nao sendo permitidas alteracdes posteriores quanto a escolha dos cargos.

3.2.1 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
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3.3 A inscric¢ao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO DOS CANDIDATOS PARA OS CARGOS DE
PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, INTERPRETE DE LIBRAS, FISCAL
TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA, CONDUTOR SOCORRISTA, ENFERMEIRO 20H,
ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, BIOLOGO e
TURISMOLOGO.

4.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao no PSS), apresentando, em ambos os casos,
os seguintes documentos:

4.1.1 A ficha de inscri¢ao sera disponibilizada no ato pela Comissao, e devera ser devidamente preenchida
e assinada.

4.1.2 Copia do Documento de Identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copias de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos (frente e verso) que comprovem as informagdes contidas no curriculo.
4.1.5 Para participa¢@o no Processo Seletivo, o interessado além de atender ao disposto no item “04”, devera
apresentar toda a documentacdo em envelope devidamente lacrado, ndo transparente, identificado, para o

que se sugere a seguinte inscri¢ao:
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AO MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)
CARGO PRETENDIDO:

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO DOS CANDIDATOS PARA OS CARGOS DE AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE
EDUCACAO (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), AUXILIAR DE SALA,
AUXILIAR DE SALA (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO
FAGUNDES), MONITOR, MONITOR (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES),
OPERARIO ESPECIALIZADO, OPERARIO, RECEPCIONISTA, MOTORISTA, TECNICO EM
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, OPERADOR DE MAQUINA, AGENTE DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL, CONDUTOR SOCORRISTA, VISITADOR DO PIM, MEDICO VETERINARIO,
ELETRICISTA, ZELADOR DE ESCOLA e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

5.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao no PSS), apresentando, em ambos os casos,
os seguintes documentos:

5.1.1 A ficha de inscric@o sera disponibilizada no ato pela Comissado, e devera ser devidamente preenchida
e assinada.

5.1.2 Copia do Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

5.1.3 Copias de quitacao das obrigacdes militares e eleitorais.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no site www.terradeareia.rs.gov.br, no
prazo de 03 (trés) dias, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao interpor recursos escritos no
Protocolo Geral da prefeitura, no prazo de 01 (um) dia mediante a apresentacdo das razdes que ampararem
a sua irresignac¢ao, nos termos do Anexo III.

6.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas, por meio nova publicagado
contendo os recursos deferidos e nao deferidos.

6.4 A lista final das inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de 01 (um) dia,

apos a decisao e publicagdo do resultado dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, INTERPRETE DE LIBRAS, FISCAL TRIBUTARIO,
FISIOTERAPEUTA, CONDUTOR SOCORRISTA, ENFERMEIRO 20H, ENGENHEIRO CIVIL,
TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO,
AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, BIOLOGO e TURISMOLOGO.

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do presente
Edital.

7.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Os diplomas de cursos de nivel médio, superior ou pds graduacao somente serao aceitos se devidamente
registrados no MEC;

7.5 A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos € de inteira responsabilidade do candidato.
A banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados;

7.6 Na avaliacao da graduac¢ao, a maior exclui a menor, ndo podendo haver pontuacao em duplicidade.

7.7 Havendo alteragdo de nome, seja por casamento, por separa¢ao judicial, por divorcio ou por insercao
de nome, o candidato devera anexar a respectiva certidao, sob pena de desconsideracao dos mesmos;

7.8 Os documentos entregues nao serdao devolvidos, motivo pelo qual o candidato devera providenciar

copias e autentica-las em cartorio. Serdo aceitas copias dos documentos devidamente conferidas com
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original, pelo servidor designado pela Secretaria Municipal de Educagdao do Municipio, nas datas de 04 e
05 de novembro do ano corrente nos horarios e endereco mencionados no item 3.1 deste edital. Os titulos
originais ndo poderao apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

7.9 Os certificados com QR Code deverdo ser autenticados em cartorio, ou pelo servidor designado pela
Secretaria Municipal de Educacao do Municipio, nas datas de 04 e 05 de novembro do ano corrente nos
horarios e endereco mencionados no item 3.1 deste edital.

7.10 O documento de comprovacao de tempo de experiéncia profissional para o cargo pretendido, devera
ser solicitado pelo candidato e retirado pelo mesmo ou por pessoa devidamente autorizada, entre os dias 06
e 07 de novembro do corrente ano, no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, Rua Tancredo
Neves, n° 500, centro de Terra de Areia, no horario compreendido entre as 8h e as 11h e entre as 13h30min
e as 17h30min.

7.11 Caso haja duvidas pela comissdo, podera haver a notificagdo do candidato para apresentacao dos
originais para a devida conferéncia.

7.12 Nao serdo considerados para a prova de titulos, os documentos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos neste Edital;

7.13 Uma vez entregues os titulos nao serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso de recurso, poderao
ser encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados daqueles ja
fornecidos;

7.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao. Comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo Seletivo.

7.15 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.16 A pontuacao referente ao tempo de experiéncia na fun¢do sera computada pela fragdo de més;

7.17 Somente sera considerado o tempo de experiéncia que for comprovado por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, ou registrado em Carteira de Trabalho ou certiddo de tempo de servico expedido por
orgao publico ou, ainda, contrato administrativo, aditivos, termo de rescisdo ou atestado.

7.18 A classificacao dos candidatos sera efetuada atraveés da pontuacao dos titulos apresentados e/ou tempo
de experiéncia, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

7.18.1 Para os cargos de PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL,
FISIOTERAPEUTA, TURISMOLOGO, FARMACEUTICO e FONOAUDIOLOGO.

Titulagao PontuacaoUnitaria  [Pontuagdo Maxima
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Graduacao no cargo pretendido.

10 pontos

10 pontos

Pos-graduacao stricto-sensu (mestrado ou doutorado) no
cargo pretendido.

10 pontos

10 pontos

Pos-graduacio lato sensu (especializagao com carga horaria
de no minimo 360 horas)
no cargo pretendido.

10 pontos

10 pontos

Pos-graduacgao incompleta lato sensu (especializacao com
carga horaria de no minimo
360 horas) no cargo pretendido.

6 pontos

6 pontos

Curso de aperfeicoamento no cargo pretendido
com duracao de 40 horas ou mais
(nos ultimos 36 meses)

5 pontos

20 pontos

Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares no cargo pretendido
com duracao de até 39 horas
(nos ultimos 36 meses)

2 pontos

20 pontos

Experiéncia Profissional comprovada no cargo pretendido
(nos ultimos 24 meses)

01 ponto
(por més de atuagao)

24 pontos

TOTAL 100 PONTOS

7.18.2 Para o cargo de BIOLOGO:

Titulagao

PontuacaoUnitaria

Pontuacao Maxima

Certificado de participacao em cursos, treinamentos, seminarios,
palestras, no cargo ou correlato, com duracao minima de 20
horas, realizados nos ultimos 05 anos.

1 ponto cada

04 pontos

Comprovacao através de documento emitido por empresa
constituida, carteira de trabalho ou documento equivalente do
tempo de exercicio profissional em drea correlata.

01 pontos por més

06 pontos

Comprovacao através de documento oficial do histérico
funcional emitido pelo 6rgao pertinente de tempo de exercicio
profissional em area correlata, desempenhando suas
atividades lotadas em 6rgao do setor publico,
funcional/estagio (municipio, estado ou uniao)

01 pontos por més

24 pontos

Diploma de curso de Especializa¢dao em area correlata ao cargo
(curso de no minimo 360h)

07 pontos

07 pontos

Especializacao e ou qualificacdo no cargo pretendido
(no minimo 300h)

05 pontos

15 pontos

Diploma de Curso de Mestrado em qualquer area

04 pontos

04 pontos
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Diploma de Curso de Doutorado em qualquer area 04 pontos 04 pontos
Experiéncia Profissional comprovada no cargo pretendido (nos |01 ponto (por més de
e ~ 36 pontos
ultimos 36 meses). atuacao)

TOTAL 100 PONTOS

7.18.3 Para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Titulagao PontuacaoUnitaria  [Pontuagdo Maxima
Graduacao no cargo pretendido. 10 pontos 10 pontos
Pos-graduacao stricto-sensu (mestrado ou doutorado) no
cargo pretendido. 10 pontos 10 pontos
Pos-graduacao lato sensu (especializagao com carga horaria
de no minimo 360 horas) 08 pontos 08 pontos
no cargo pretendido.
Pos-graduacao incompleta lato sensu (especializacao com
carga horaria de no minimo 06 pontos 06 pontos
360 horas) no cargo pretendido.
Curso de aperfeicoamento no cargo pretendido
com duracao de 40 horas ou mais 10 pontos 20 pontos
(nos ultimos 36 meses)
Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares no cargo pretendido 02 pontos 10 pontos
com duracao de até 39 horas
(nos ultimos 36 meses)
Experiéncia Profissional comprovada no cargo pretendido 02 pontos
(nos ultimos 24 meses) (por més de atuagao) 24 pontos
Comprovacao através de documento oficial do histérico 01 ponto
funcional emitido pelo 6rgado pertinente de tempo de exercicio |(por més de atuagado) 12 pontos
profissional em érea correlata, desempenhando suas atividades
lotadas em 6rgao do setor publico (municipio, estado ou unido)

TOTAL 100 PONTOS

7.18.4 Para o cargo de INTERPRETE DE LIBRAS.

Titulacao PontuagdoUnitaria | Pontuacao Maxima
Curso de Educacao Profissional de Intérprete de LIBRAS/
Portugués reconhecidos pelo sistema que os credenciou. 17 pontos 17
Curso de Libras com carga horaria minima de 120 horas
12 pontos 12
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Certificado de Proficiéncia em Intérprete de Libras - Lingua

Portuguesa (PROLIBRAS) 7 pontos 7
Cursos de aperfeicoamento no cargo pretendido
com duracao de 40 horas ou mais 5 pontos 20
(nos ultimos 36 meses)
Cursos de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares no cargo pretendido 2 pontos 20
com duracao de até 39 horas
(nos ultimos 36 meses)
Experiéncia Profissional comprovada no cargo pretendido 01 ponto
(nos ultimos 24 meses) (por més de 24
atuacao)
TOTAL 100 PONTOS
7.18.5 Para o cargo de FISCAL TRIBUTARIO:
Titulacao Pontuacao Pontuagdo Maxima
Unitaria
Certificado de participagdo em cursos, treinamentos, seminarios,
palestras, na area tributaria ou correlata, com duracaominima de 1 ponto cada 05 pontos
20 horas, realizados nos ultimos 05 anos.
Comprovacao através de documento emitido por empresa 01 ¢
constituida, carteira de trabalho ou documento equivalente do PONTOS pot 12 pontos
tempo de exercicio profissional em drea correlata. mes
Comprovacao através de documento oficial do historico funcional
emitido pelo 6rgao pertinente de tempo de exercicio 01 pontos por 24 pontos
profissional em area correlata, desempenhando suas atividades mes P
lotadas em 6rgdo do setor publico (municipio, estado ou unido)
Diploma de curso de Especializacao em area correlata ao cargo
’ (cursopde no mgnimo 360h) y 07 pontos 07 pontos
Diploma de Curso de Mestrado em qualquer area 08 pontos 08 pontos
Diploma de Curso de Doutorado em qualquer area 08 pontos 08 pontos
Experiéncia Profissional comprovada no cargo pretendido (nos |01 ponto (por més
L1 ~ 36 pontos
ultimos 36 meses). de atuacgdo)
TOTAL 100 PONTOS
7.18.6 Para o cargo de CONDUTOR/SOCORRISTA:
Titulacao Pontuacao Unitaria Pontuacao Pontuacao
Maxima Maxima
Curso de Técnico em Enfermagem 05 pontos 1 5
Tempo de servico em SAMU ou servigo 05 pontos 5 25
publico de atendimento de urgéncia pré | (por semestre comprovado)
hospitalar (06 mese). Atividade
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profissional comprovada por meio de
CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) ou
declaragdo/certidao em papael timbrado
emitida unicamente pela unidade de
recursos humanos da instituicao em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo e fungdo
desempenhada, as atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado,
constando a competente assinatura do
expedidor, sendo necessario para
comprovacao extrato previdenciario,
documento com todos os vinculos
trabalhistas e previdenciarios constantes
no Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser
emitido atraves do site
https://meu.inss.gov.br/central/#/

Outros  cursos  relacionados  ao 05 pontos 3 15
atendimento pré hospitalar com carga (por curso)
horaria minima de 8 horas, com
frequencia minima de 75% e alcance dos
requisitos minimos para aprovagao,
quando for o caso, realizados nos ultimos
5 anos e finalizados at¢ a data da
publiciacdo deste edital.
Curso introdutorio do NEU/SAMU- 05 pontos 1 05
RS
TOTAL 50 PONTOS
7.18.7 Para o cargo de ENFERMEIRO 20H:
TITULACAO PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO
MAXIMA
Pos-graduacdo enfermagem em Urgéncia e 10 pontos 10
Emergéncia (maximo 01)
Pos-graduagdo em gestao hospitalar e servigos de 10 pontos 10
saude (maximo 01)
Experiéncia como enfermeiro, em atendimento Pré 01 ponto por més 10
hospitalar (méaximo 10 meses)
Experiéncia como responsavel técnico junto ao 01 ponto por més 20
NEU (méximo 20 meses)
Curso de Atendimento Pré hospitalar — APH 05 pontos 05
(minimo 20 horas de carga horaria) (maximo 01)
Curso de suporte Basico de vida — BLS 05 pontos 05
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(minimo 20 horas de carga horaria) (méximo 01)
Curso de Urgéncias Rodoviarias 10 pontos 10
(minimo 20 horas de carga horaria) (maximo 01)
Curso de Urgéncias Pediatricas no APH 05 pontos 5
(minimo 20 horas de carga horaria) (maximo 01)
Curso de Urgéncias psiquiatricas no APH 05 pontos 5
(minimo 20 horas de carga horaria) (maximo 01)
Curso introdutorio e pratico no NEU 10 pontos 10
(maximo 01)
Curso e Seminarios relacionados a area de atuagao 02 pontos 10
(minimo 20 horas de carga horaria) (maximo 05)

TOTAL 100 PONTOS

7.18.8 Para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL:

Titulagao

Pontuacdo
Unitaria

Pontuagdo Maxima

1. Certificado de participacao em cursos, treinamentos,

seminarios, palestras, na area de engenharia civil ou correlata, 1 ponto cada 05 pontos
com duracaominima de 20 horas, realizados nos ultimos 05 anos.
2. Comprovacao através de CAT — Certidao de Acervo Técnico —
X L. . ~ 1,5 pontos por
de responsabilidade técnica (projeto, execucao, orcamento) obras CAT 12 pontos
realizadas a particulares.
3. Comprovacao através de documento emitido por empresa 03 pontos por ano
constituida, carteira de trabalho ou documento equivalente do (maximo de 05 15 pontos
tempo de exercicio profissional em drea correlata. anos)
4. Comprovagle"_lo atraves de CAT — Certidao de Acervo Técnico — 05 pontos por
de responsabilidade técnica na supervisao, fiscalizacao de obras p p 25 pontos
publicas. CAT
S. Cqmprovagi}o atravé§ de docul_nento oficial do hist()ricq . 05 pontos por ano
funcional emitido pelo orgao pertinente de tempo de exercicio (méaximo de 05 25 pontos
{)roﬁssional em area correlata, desempenhando suas atividades )
otadas em Orgao do setor publico (municipio, estado ou uniao) anos
6. Diploma de curso de Especializagao em area correlata ao cargo
(curso de no minimo 360h) 04 pontos 04 pontos
7. Diploma de Curso de Mestrado em area correlata ao cargo 06 pontos 06 pontos
8. Diploma de Curso de Doutorado em area correlata ao cargo 08 pontos 08 pontos
TOTAL 100 PONTOS
7.18.9 Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR:
- CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
TITULAGAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia em sala de Comprovacao através de | 02 pontos por més 60 pontos
vacina documento emitido pelo 6rgao comprovado
pertinente, de tempo de
exercicio profissional em area
correlata, desempenhando
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suas atividades lotadas em
orgdio do setor publico
(municipio, estado ou unido).

Cursos e/ou especializagdes | Com duracao minima de 20 10 pontos 40 pontos
na area de atuacao (vinte) horas.

TOTAL 100 PONTOS

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR PARA
0S CARGOS DE PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, INTERPRETE DE
LIBRAS, FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA, CONDUTOR SOCORRISTA,
ENFERMEIRO 20H, ENGENHEIRO CIVIL, TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL,
BIOLOGO e TURISMOLOGO.

8.1 No prazo de até 05 (cinco) dias, a Comissao devera proceder com a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totaliza¢do das notas, o resultado preliminar sera publicado
no site www.terradeareia.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste Edital.

9. DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR,
ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE EDUCACAO (ESCOLA AMANDIO
FRANCISCO FAGUNDES), AUXILIAR DE SALA, AUXILIAR DE SALA (ESCOLA AMANDIO
FRANCISCO FAGUNDES), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), MONITOR, MONITOR (ESCOLA
AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), OPERARIO ESPECIALIZADO, OPERARIO,
RECEPCIONISTA, MOTORISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, ENFERMEIRO,
OPERADOR DE MAQUINA, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, CONDUTOR
SOCORRISTA, VISITADOR DO PIM, MEDICO VETERINARIO, ELETRICISTA, ZELADOR
DE ESCOLA e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

9.1 PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR,
ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE EDUCACAO (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO
FAGUNDES), AUXILIAR DE SALA, AUXILIAR DE SALA (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO
FAGUNDES), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA
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AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), MONITOR, MONITOR (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO
FAGUNDES), OPERARIO ESPECIALIZADO, OPERARIO, RECEPCIONISTA, TECNICO EM
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, MEDICO
VETERINARIO, ELETRICISTA, ZELADOR DE ESCOLA, VISITADOR DO PIM e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS — Valor 100 Pontos.

9.2 PROVA OBIJETIVA PARA OS CARGOS DE CONDUTOR SOCORRISTA, MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINA — Valor 50 pontos.

9.3 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a
funcao temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

9.3.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo IV do presente edital.

9.4 Na prova para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE
EDUCACAO, ATENDENTE DE EDUCACAO (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES),
AUXILIAR DE SALA, AUXILIAR DE SALA (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES),
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA AMANDIO
FRANCISCO FAGUNDES), MONITOR, MONITOR (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO
FAGUNDES), OPERARIO ESPECIALIZADO, OPERARIO, RECEPCIONISTA, TECNICO EM
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, MEDICO
VETERINARIO, ELETRICISTA, ZELADOR DE ESCOLA, VISITADOR DO PIM e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, todas as questdes corretas serdo atribuidas cinco pontos, de modo que a prova
totalizara 100 (cem) pontos.

9.5 Na prova para os cargos de CONDUTOR SOCORRISTA, MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINA todas as questdes corretas serdo atribuidas 2,5 pontos, de modo que a prova totalizara 50
(cinquenta) pontos.

9.6. A questdo que for anulada sera considerada certa para todos os candidatos que tiverem concluido a
prova.

9.7 Cada questao contera cinco opg¢oes de resposta e somente uma sera considerada correta.

9.8 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que tiverem as inscrigdes

homologadas definitivamente, o que se dara em uma sessao sigilosa realizada pela Comissao.
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9.8.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na corre¢ao,
serao as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais
permanecerao guardados em local seguro até o dia da aplicacao das provas.

9.9 Serao aplicadas prova objetiva para todos os candidatos aos cargos previstos neste edital.

9.10 Da classificacdo preliminar do candidato, o mesmo devera participar de todas as etapas do PSS, caso
contrario sera desclassificado, sem direito a recurso.

9.11 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final.

9.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no dia 08/12/2025 no site da Prefeitura Municipal
de Terra de Areia.

10. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE
EDUCACAO (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), AUXILIAR DE SALA,
AUXILIAR DE SALA (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO
FAGUNDES), MONITOR, MONITOR (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES),
OPERARIO ESPECIALIZADO, OPERARIO, RECEPCIONISTA, MOTORISTA, TECNICO EM
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, OPERADOR DE MAQUINA, AGENTE DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL, CONDUTOR SOCORRISTA, VISITADOR DO PIM, MEDICO VETERINARIO,
ELETRICISTA, ZELADOR DE ESCOLA e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

10.1 As provas objetivas serao realizadas no dia 06 de dezembro de 2025, com inicio as 14 horas e término
as 17 horas, o local de realizacao das provas sera divulgado, através de edital que sera publicado no
site da Prefeitura Municipal de Terra de Areia, apos a publicacio do Edital de Homologacao dos
Inscritos.

10.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacao das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos de documento oficial com foto, definidos no item 5.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica AZUL ou PRETA.

10.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacao das provas no horario

definido no item 10.1 serdo excluidos do certame.
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10.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do
certame.

10.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.
10.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarao dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

10.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes, passando-
se ao preenchimento do nome completo.

10.5 A grade de respostas devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica AZUL ou PRETA, assinalando-se, na grade de respostas, apenas uma alternativa em cada
questao.

10.5.1 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuagado zero, as questdes que forem respondidas a
lapis, sem posterior confirmagado a caneta, na grade de respostas.

10.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato,
ou que contiver rasuras ou borrdes.

10.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

10.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

10.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
10.8.1 Que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagcdo do concurso ou com os outros candidatos.

10.8.2 Durante a realizacdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

10.8.3 Durante a realizacao da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,

gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
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10.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 10.8.1, 10.8.2 e 10.8.3 sera lavrado “auto de apreensao
de prova e exclusao de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado
por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

10.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdao de candidato o
fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

10.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas recolhidas, independentemente de
terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

10.11 Durante a realizacao da prova, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

11. REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA PARA O CARGO MOTORISTA.

11.1 A prova pratica sera realizada no dia 06 de dezembro do ano de 2025, em frente ao Ginasio Laion
Machado de Espindula, da Escola Mascarenhas de Morais, sito a Rua General Osorio, 4070, centro, Terra
de Areia/RS, com inicio as 8 horas e término as 12 horas.

11.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacao das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos do comprovante de inscricao e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) categoria "D"
Ou superior.

11.3 O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacao do concurso ou com os outros candidatos, sera desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.3.1 Na ocorréncia da hipotese prevista no item sera lavrado “auto de exclusao de candidato” o, fazendo-
se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

11.3.2 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de exclusao de candidato, o fato sera certificado a
vista da assinatura de duas testemunhas.

11.4 Durante a realizagcdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

12. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA.
12.1 PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA — Valor 50 pontos
12.2 A prova pratica tera 10 (dez) itens de avaliacao, sendo estes entre cuidados com o veiculo e conducao

do mesmo.
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12.3 Serao considerados aprovados e/ou habilitados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento)
ou mais na nota final somado a prova objetiva e pratica.

12.4 O valor de cada item de avaliagdo sera de 0 a 05 (cinco) pontos.

13. REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA PARA O CARGO OPERADOR DE MAQUINA.
13.1 A prova pratica sera realizada no dia 06 do més de dezembro do ano de 2025, no patio da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia, Rua Tancredo Neves, n° 500, centro, Terra de Areia/RS, com inicio as 8 horas
e término as 12 horas.

13.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos do comprovante de inscricao e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) categoria "C" ou
superior.

13.3 O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacao do concurso ou com os outros candidatos, sera desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

13.3.1 Na ocorréncia da hipotese prevista no item sera lavrado “auto de exclusao de candidato” o, fazendo-
se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

13.3.2 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de exclusao de candidato, o fato sera certificado a
vista da assinatura de duas testemunhas.

13.4 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

14. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA.

14.1 PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA — Valor 50 pontos

14.2 A prova pratica tera 10 (dez) itens de avaliac@o, sendo estes entre cuidados com o veiculo e condu¢do
do mesmo.

14.3 Serdo considerados aprovados e/ou habilitados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento)
ou mais na nota final somado a prova objetiva e pratica.

14.4 O valor de cada item de avaliacao sera de 0 e 05 pontos.

15. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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15.1 Critérios de desempate para os candidatos inscritos para os cargos de PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, INTERPRETE DE LIBRAS, FISCAL TRIBUTARIO,
FISIOTERAPEUTA, CONDUTOR SOCORRISTA, ENFERMEIRO 20H, ENGENHEIRO CIVIL,
TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO,
AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, BIOLOGO e TURISMOLOGO.

15.1.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

I - Tiver obtido a maior nota no titulo de graduacao;

I — Tiver obtido a maior pontua¢ao em Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos;

III - Apresentar idade mais avancada;

IV - Sorteio em ato publico.

15.1.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados através de Publicacao do Edital de Comunicagio, que
contera a data e o local que acontecera o sorteio de desempate dos candidatos classificados que se
enquadrem nessa condi¢ao.

15.1.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagcdo
da lista final dos selecionados.

15.2 Critérios de desempate para os candidatos inscritos para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE
EDUCACAO (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), AUXILIAR DE SALA,
AUXILIAR DE SALA (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO
FAGUNDES), MONITOR, MONITOR (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES),
OPERARIO ESPECIALIZADO, OPERARIO, RECEPCIONISTA, MOTORISTA, TECNICO EM
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, OPERADOR DE MAQUINA, AGENTE DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL, CONDUTOR SOCORRISTA, VISITADOR DO PIM, MEDICO VETERINARIO,
ELETRICISTA, ZELADOR DE ESCOLA e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

15.2.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

I - Apresentar idade mais avancgada.

II — Sorteio em ato publico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 380 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

15.2.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados através de Publica¢ao do Edital de Comunicacao, que
contera a data e o local que acontecera o sorteio de desempate dos candidatos classificados que se
enquadrem nessa condi¢ao.

15.2.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacao

da lista final dos selecionados.

16. RECURSOS

16.1 Da classificagdao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso enderecado a
Comissao (ANEXO III), uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

16.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razdes do pedido recursal.

16.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presen¢a da Comissao, permitindo-se anotagoes.

16.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

16.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera improvido.

17. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado a seu julgamento, a Comissao
encaminhara o PSS ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

17.2 Homologado resultado final sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que sera de 12 (doze)

meses.

18. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

18.1 Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contrata¢do pelo Prefeito, os candidatos serdo
chamados de acordo com as necessidades temporarias de cada secretaria e previstas em lei especifica.
18.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

18.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

18.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

18.1.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
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18.2 A convocagdao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no site da
Prefeitura Municipal de Terra de Areia.

18.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 (dois) dias ou verificando-se o nao
atendimento das condicdes exigidas para a contratacao serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

18.4 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, 0 mesmo passara automaticamentepara o final da
lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao e a validade do Processo
Seletivo Simplificado, a novo chamamento uma so6 vez.

18.5 O prazo de validade do presente PSS sera de 12 (doze) meses.

18.6 No periodo de validade do PSS, em havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados para
contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-se a ordem

classificatoria.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1 Nao serdao fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovacao ou classificacio do
candidato, valendo para esse fim a publicac¢do do resultado final.

19.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos e nimero de
telefones.

19.3 O candidato aprovado, assim que convocado através de Edital, publicado no site da Prefeitura
Municipal de Terra de Areia, tera o prazo de 02 (dois) dias para apresentar a documenta¢do de contratacdao
no Departamento de Pessoal, sob pena de revogacao da preferéncia, chamando-se o candidato seguinte, de
conformidade com a ordem classificatoria homologada.

19.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

19.5 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
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