zﬁgs

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gest3o

O Prefeito do Municipio de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais, em
especial, Lei Organica do Municipio de Cascavel - PR, Lei Municipal n.° 5.598 de 15/09/2010 e suas alteracbes, Lei
Municipal n.° 3.800 de 31/03/2004, Lei Municipal n.° 2.215/1991, Lei Municipal n.° 6.445/2014 e demais disposi¢des
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagio de Concurso Publico n.° 277/2025, sob o regime estatutério para o
provimento de vagas do quadro de servidores da Administragéo Pablica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Puablico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de
Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-
190, Paranavai — PR, enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administragdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

A Comissao Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 19290/2025, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fomecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

22

23

24

A selec¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

1.2 Etapa — APLICAGCAO DE PROVAS:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova dissertativa (PD) de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, PROFESSOR ¢ PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL;

c) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de CARPINTEIRO,
MARCENEIRO, MOTORISTA I, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO ¢ TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS;

d) Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater eliminatério para o cargo de EDUCADOR SOCIAL —
MASCULINO;

e) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio, exclusivamente aos cargos de PROFESSOR e
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

2.2 Etapa — EXAME PRE ADMISSIONAL:

De carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condigbes fisicas e de salde, mentais e

psicoldgicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e consistira em exame

médico clinico e, se necessario exames complementares, bem como em avaliagdo psicoldgica, nos termos

do item 22, sendo esta etapa responsabilidade do Municipio de Cascavel por meio da Divisdo de Salde e

Seguranca do Trabalho da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Cascavel — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde

que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os

candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagao.

Compdem este edital os seguintes ANEXOS, os quais serdo disponibilizados nos enderecos eletronicos

www.fundacaofafipa.org.br e https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos:
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a) Anexo | - Atribui¢gdes dos Cargos;
b) Anexo Il - Conteido Programatico;

c) Anexo lll - Cronograma de Execugao;

d) Anexo IV - Perfil Psicoldgico;

e) Anexo V - Formulario para solicitagdo de reserva de vagas PcD;
f) Anexo VI - Formulario para solicitagcdo de reservas de vagas PPP;

g) Anexo VII - Mapas representativos das areas do ACS;
h) Anexo VIII - Descrigdo das areas de atuagédo do ACS;

i) Anexo

IX - Formularios médicos;

j) Anexo X - Exames obrigatorios;

k) Anexo XI - Modelo de Atestado Médico (TAF).
2.5 Nao serdo fomecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,

rigorosamente, as formas de divulgagédo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e https:/cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o nUmero de vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para pessoas pretas e pardas (PPP), os vencimentos iniciais e o
valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO
Carpinteiro
Marceneiro

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo e possuir habilitacdo
categoria “B” ou superior.
Ensino fundamental completo e possuir habilitacdo
categoria “C" ou superior.

Ensino fundamental

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

QUADRO DE VAGAS

CARGO AREA DE ATUAGAO REQUISITO

Cancelli

Claudete

Juvindpolis Ensino médio completo. Residir na area

Agente Comunitario Palmeiras da comunidade em que atuar, desde a

de Salide Santa Felicidade data da publicacdo do edital de abertura

Santos Dumont do concurso.

Vila Tolentino

Santa Cruz

CARGO

Agente Administrativo

Auxiliar em Saulde Bucal

Educador Social - masculino

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino médio completo. Conhecimentos na operacdo de
computador, editor de textos e planilha eletrénica.
Ensino médio completo. Curso de Formacédo Especifico
legalmente reconhecido. Registro no Conselho de Classe
Especifico.
Ensino médio completo
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CHS
40h
40h

40h

40h
40h

CHS

40h

CHS
40h

30h

40h

AC

01
CR

CR
CR

AC
CR
CR
CR
CR

01
01

AC
51

03

CR

PcD

PcD
03

01

PPP

PPP

01

R$ 60,00
VENCIMENTO

R$ 1.902,87
R$ 2.097,92

R$ 2.428,61

R$ 3.254,56
R$ 2.677,53

R$ 100,00

VENCIMENTO

R$ 3.149,79

R$ 100,00

VENCIMENTO
R$ 2.250,63

R$ 1.950,76
R$ 2.856,29
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Motorista Il

Professor de Educacéo Infantil

Técnico em Enfermagem

Técnico em Farmacia

Técnico em Laboratério de

Analises Clinicas

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Salde Bucal

CARGO
Bibliotecario
Bidlogo
Contador

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Engenheiro Florestal
Fonoaudiélogo

Médico Especialista —
Ginecologista/Obstetra

Médico Especialista — Médico do
Trabalho

Médico Especialista - Ortopedista
Médico Especialista - Pediatra

Médico Especialista — Pericia
Médica

Médico Especialista - Psiquiatra
Professor

Terapeuta Ocupacional

Tradutor e Intérprete de Libras
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Ensino médio completo e possuir habilitacdo pelo
DETRAN para dirigir veiculos na categoria “D” ou
superior.

Ensino médio, no Curso de Formacdo Docentes
(Magistério); ou Ensino Superior no Curso de Licenciatura
Plena em pedagogia; ou Ensino Superior no Curso de
Licenciatura Normal Superior.

Curso técnico em Enfermagem legalmente reconhecido.
Registro no Conselho de Classe correspondente.

Ensino médio completo. Formacao: Curso
profissionalizante de Técnico em Farmacia, legalmente
reconhecido, com carga horaria minima de 1200h.
Possuir conhecimentos na operacionalizacdo de
computador, editor de textos e planilha eletrénica.

Ensino médico completo. Curso Técnico em Laboratério
de Analise Clinicas legalmente reconhecido. Registro no
Conselho de Classe especifico.

Ensino médio integrado em Meio Ambiente ou Ensino
médio completo, mais curso pés médio na area Ambiental
ou Curso de Tecnologia em Meio Ambiente. Possuir
conhecimentos na operacdo de computador, editor de
texto,

Ensino médio completo. Formac&o: curso Técnico em
Higiene Dental, legalmente reconhecido.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Curso superior em Biblioteconomia com registro no
Conselho de classe especifico.
Curso superior Bacharelado em Ciéncias Biolégicas,
registro no Conselho de Classe especifico.
Curso superior em Ciéncias Contabeis, registro no
Conselho de Classe especifico.
Curso superior em Arquitetura ou Engenharia e
especializacdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho.
Registro no conselho de classe especifico.
Curso superior em Engenharia Florestal. Registro no
conselho de classe especifico.
Curso superior em Fonoaudiologia. Registro no Conselho
de Classe especifico.
Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Ginecologista/ Obstetra. Registro no Conselho de Classe
especifico.
Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Medicina do Trabalho. Registro no Conselho de Classe
especifico.
Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Ortopedia. Registro no Conselho de Classe especifico.
Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Pediatria. Registro no Conselho de Classe especifico.
Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Pericia Médica. Registro no Conselho de Classe
especifico.
Curso superior em Medicina, com especializacdo em
Psiquiatria. Registro no Conselho de Classe especifico.
Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacéo plena em Pedagogia e/ou Normal Superior.
Curso Superior em Terapia Ocupacional. Registro no
Conselho de Classe Especifico.
Ensino superior completo. Formacdo: Ensino Superior em
Letras - Bacharel - com habilitacdo em Lingua Brasileira
de Sinais - Libras; ou ensino superior completo, em
qualquer area, com: - certificacdo em exame de
proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras -
Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, ou - Certificacdo em banca
examinadora da Federacdo Nacional de Educacdo e
Integracdo dos Surdos - FENEIS; ou Certificacdo em
banca examinadora do Centro de capacitacdo dos
Profissionais da Educacdo e atendimento as Pessoas
com Surdez - CAS.
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40h

40h

30h

30h

30h

40h

30h

CHS
40h

40h

40h

40h

40h

30h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

30h

40h

08

CR

10

02

03

02

CR

AC
CR

CR

01

CR

CR

01

02

01

CR

02

CR

01

CR

01

CR

01

01

01

PcD

01

01

01

PPP

R$2.677,53

R$ 4.037,86

R$2.723,25

R$ 2.146,03

R$ 2.360,50

R$ 2.856,29

R$ 2.146,03

R$ 120,00

VENCIMENTO
R$ 6.052,48

R$ 6.052,48

R$ 6.052,48
R$ 8.386,18

R$ 8.386,18
R$ 4.576,47

R$13.201,61

R$13.201,61

R$13.201,61
R$13.201,61

R$13.201,61
R$13.201,61

R$ 2.664,93 até
R$3.547,05

R$ 4.576,47

R$ 4.576,47
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CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compbéem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso,
ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. ~CHS = Carga Horaria Semanal  PPP = Pessoas Pretas e Pardas. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Cascavel, Estado do
Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade incompativel com a nomeacéo no cargo
publico;

g) nao estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) nao perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegobes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigcdo Federal;
i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames pré admissionais exigidos para a nomeacgao de
acordo com os itens 23 e 25 deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condigbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

0s requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento

e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

5.3.2 O"nome social" € o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegdo concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletronico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Cascavel — PR e/ou a Instituigdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisédo esta,

que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagédo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a

eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
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seja constatada apds a nomeagéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento

administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Ndo sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRICAO:

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscrigoes iniciara as 08h do dia 29/10/2025 perdurando até as
23h59min do dia 25/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pretos e Pardos e Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001,
bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nameros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.9.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissado de boletos bancarios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagéo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a sua
inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugao, se deve ao fato
da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de barras
do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

O candidato, somente tera sua inscrigdo deferida pela Fundagédo FAFIPA, apds o repasse da confirmagao

do recebimento da taxa de inscrigdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizacdo do status

podera levar até 72 horas.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.10.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua
inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Cascavel — PR nado se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

por meio de endereco eletronico diverso do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo néao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 26 de novembro de 2025, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituicdes

financeiras.

5.13.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via de
cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
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www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricbes realizadas com
pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

5.13.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissdo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.13.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugédo da importancia paga
somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente PUblico promovente ou a

Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao

elou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei

Municipal n.° 5.598/2010, Lei Municipal n.° 7.475/2023 e Lei Municipal n.® 7.561/2023.

A solicitagédo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo, devera solicita-la mediante

preenchimento do requerimento proprio, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,

www.fundacaofafipa.org.br e anexar os documentos exigidos nos itens 5.23, 5.24, 5.25, 5.26 e 5.27.

Da Isengéao — Cadunico:

5.20.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 03/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja com
cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso
contrario, seréa indeferido pelo motivo de desatualizacdo cadastral;

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que n&o observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagao indeferido.

Da Isencéo — Doador de Medula Ossea:

5.21.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de medula
Ossea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 03/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
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devendo anexar documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragédo de inscrigdo), expedida
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condicdo de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.22 Dalsengdo - Doador Fidelizado de Sangue, Fenotipado ou Nao:
5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de sangue

a)

b)
c)

d)

devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 03/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
comprovar, que se trata de doador de sangue fenotipado (aquele cadastrado ha pelo menos 6 (seis)
meses de antecedéncia da data da publicagédo do edital de abertura), ou;

comprovar, doador de sangue regular, a pessoa que ja doou sangue ao menos 3 (trés) vezes nos
ultimos 2 (dois) anos contados retroativamente da publicagdo deste edital;

O documento probante da condigdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel,
nos termos da Resolugéo da Secretaria de Estado da Satde do Parana- SESA 329/2009, anexando
Certificado de Doador Fidelizado valido, comprovando a condi¢gdo de doador fenotipado ou regular, a
qual devera ser expedida por Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas contratadas e/ou
conveniadas/consorciadas ao SUS.

5.23 Da Isencdo - A Candidata Lactante:
5.23.1 A candidata, interessada em obter a iseng&o na condigdo de candidata lactante devera:

a)

b)

c)

solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 03/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br e
anexar:

certiddo de nascimento do menor (que comprove que a crianga possui 02 anos completos ou menos
até o ultimo dia das inscrigdes deste concurso);

enviar Laudo assinado por profissional médico, atestando que a candidata é lactante, ou
comprovante de doagado de leite humano, para banco de leite, emitido por instituigdo responsavel,
ambos com prazo ndo superior a trinta dias a contar do ultimo dia das inscrigdes deste concurso.

5.24 Da lsencgao - Mesarios Voluntarios:
5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigéo de eleitor convocado

a)

b)

d)

e)

f)

devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 03/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagédo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢ao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

a comprovacao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagao de documento durante o
periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justiga Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;
Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-
se cada turno como uma eleigao;

Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no
periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar os
trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de
votagao;

O documento probante da condig&o de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.
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O Municipio de Cascavel — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagédo de isengao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes da nomeagéao para o cargo;

Il declaragao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

N&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletrOnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscrigcdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Gteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isencgdes.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa

de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.13.

5.33.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

E assegurado o direito de inscrigdo no Concurso de que trata este Edital as Pessoas com Deficiéncia, em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, nos termos das Leis Municipais n.° 5.598/2010 e n°® 7.159/2020 e do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas atualizagdes.

Sao reservadas no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas abertas por
este Edital as Pessoas com Deficiéncia, de conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal e com a Lei Municipal n.® 5.598/2010.

O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comissao
Organizadora de Concursos apos o resultado preliminar das provas escritas, por meio da avaliagdo do
laudo médico, desde que protocolado conforme previsto nos subitens 6.7 e 6.8 os quais deliberardo se o
candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos nas Leis Municipais n.° 5.598/2010 e n°
7.159/2020 e do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas atualizagdes.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias do Decreto Federal
n.° 3.298/1999 e na Lei Municipal n°® 3.728/2003, a homologacao de seu resultado se dara na listagem geral
de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.
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No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Municipal n.° 7.159/2020, tera direito a
reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira legal, de maneira que o olho comprometido possua
a acuidade visual igual ou menor que 0,05.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e

local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.7.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes do item 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.7.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.7.2.1
e 6.7.2.2 deste Edital;
6.7.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Intemacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao.

6.7.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), juntamente com o Formulario de Solicitagdo
de Reserva de Vagas para PcD, disponibilizado no ANEXO V devidamente preenchido.

6.7.2.30 Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido
de reserva.

Todos os candidatos que desejam concorrer a reserva de vagas devem anexar Laudo Médico contendo
as seguintes informagdes e/ou anexos: Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Mdltipla); Grau
ou nivel da deficiéncia (quando couber); Cdédigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde — CID; Provavel causa da deficiéncia; Se
deficiente fisico, informag&o quanto ao uso de odrteses, proteses ou adaptagoes; Se deficiente mental,
informagdo quanto a data de inicio da doencga, especificando informagdes complementares as areas de
limitagdo associadas e habilidades adaptadas; Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria; Se
deficiente visual, informagbes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da
patologia e do campo visual; Se deficiéncia multipla, especificar a associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os

dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo esta correta e completamente anexada, sem

erros, antes de envia-la.

Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos complementares, os

quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe, sendo que os custos serdo

arcados pelos candidatos.

Nao serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de

publicacédo deste Edital.

Em caso de deficiéncia permanente, o laudo médico emitido por profissional de salude publica ou privada,

que ateste a existéncia de deficiéncia permanente/irreversivel, possui prazo indeterminado, conforme

disposto na Lei Municipal n® 5598/2010.

Os laudos médicos protocolados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Concurso ndo implica no
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reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, a qual sera avaliada no
exame médico pré-admissional quando de sua convocagdo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigbes, para fins de habilitagdo no estagio probatério, nos termos da Lei Municipal n.°
5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

Caso constatado no exame pré-admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato é incapacitante
para o cargo, sera considerado inapto e eliminado do Concurso.

O candidato que nao atender ao disposto nos Itens 6.7 ou 6.8 no que diz respeito a apresentagao/envio de
requerimento de reserva de vagas e laudo médico, de acordo com a especificidade de cada item, e caso
ndo se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999 e Lei
Municipal n® 7.159/2020, n&o tera direito a reserva de vagas.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

E do candidato a total responsabilidade quanto a documentagéo entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

A nédo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des previstas no item 6 e seus subitens deste
Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Quanto a decisao desfavoravel proferida pela Equipe Multiprofissional e pela Comisséo Organizadora de
Concursos, cabera interposigdo de recurso no prazo habil de 03 (trés) dias Uteis, computados da data da
divulgagao do resultado preliminar.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realiza¢ao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condig¢des especificas disponiveis para a realizagdo das provas sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigédo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova devera:

a) solicitar esta condigado indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposigbes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicagao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
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amamentacéo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
subitem 18.1.3, deste Edital, durante a realizagédo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portoes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagédo da prova
objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deveréo ser anexados através

da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de

inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante ao (a) candidato (a) a condigédo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagcdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condigéo especial.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condigdo especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigao acessar e verificar a situagédo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Gteis subsequentes a publicagédo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

8.1

8.2

Serao reservadas no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas destinadas

a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros

estabelecidos pela Lei Municipal n.° 5.598/2010.

8.1.1 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas sera observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscrigdo, se declarar como de

cor preta ou parda.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
nao concorrera as vagas reservadas a candidatos pessoas pretas e pardas, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.
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8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos pessoas pretas e pardas aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

O candidato pessoa preta e parda participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os

demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao

local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme § 2° do art. 18-A da

Lei Municipal n.° 5.598/2010.

O candidato pessoa preta e parda, devidamente inscrito neste Concurso, e que tenha participado de banca

de verificagdo de concursos publicos anteriores no ambito da administragdo direta e indireta municipal,

podera no momento da inscrigdo anexar o termo de homologacao via sistema na “area do candidato” e ndo
precisara comparecer a banca de verificagao.

Da Comissao de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.5.1 Os candidatos inscritos e aprovados como pessoa preta e parda serdo convocados para Banca de
Verificagao, a ser realizada de forma presencial ou telepresencial, por meio de Edital de Convocagéo
especifico.

8.5.2 A funcdo da Banca de Verificagédo sera avaliar o candidato primordialmente com base no fendtipo. A
Comissdo designada para esse fim fara analise fenotipica do candidato, desconsiderando a
ascendéncia, com o intuito de homologar a autodeclaragdo realizada no momento da inscricdo no
certame.

8.5.3 Em hipdtese alguma, a Comissdo de Verificagdo fara a afericdo de veracidade da autodeclaragao
por procuragdo, correspondéncia ou afins.

8.5.4 Em qualquer hipotese ou fase de avaliagdo pela Banca de verificagdo, sera assegurado ao
candidato a ampla defesa e contraditorio.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.5.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado/empossado.

Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissdo de Validagdo, cabera interposicao de recurso no

prazo habil de 03 (trés) dias uteis, computados da data da divulgagdo do resultado preliminar.

A Comissao de verificagdo reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou realizar

a filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagao.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participagao

na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscrigédo as vagas reservadas.

O candidato que, no ato de inscri¢gdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas

pretas e pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e

nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Para fins de lisura, a realizagdo da Banca de Verificagdo podera ser registrada em gravagao de audio/video

ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletronicos www.fundacaofafipa.org.br
e https://casacavel.atende.net, bem como sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos pessoa preta e parda (PPP), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagédo da prova (CE).
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9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,

contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do
sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no

item 19 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

26

FASE

1a

26

FASE

18

28

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Carpinteiro, Marceneiro, Operador de Maquinas leves, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro

TIPO DE : N° DE VALOR POR VALOR 5
PROVA Sl A S S QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL EARAIES
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
PO Raciocinio Légico 10 3,00 30,00 Eliminatério e
Legislacdo Geral 05 3,00 15,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
PP De acordo com o item 15 - - 100,00 Ellmlr)aton'o €
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
Motorista Il
TIPO DE : N° DE VALOR POR VALOR 5
PROVA R QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL CARAIER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatéri
PO Nocdes de Informatica 05 2,00 10,00 Siamstcottrio
Legislacdo Geral 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
] Eliminatorio e
PP De acordo com o item 15 - - 100,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
Agente Administrativo
z N° DE VALOR POR VALOR 2
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
PO Nocdes de Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Legislacdo Geral 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
PD De acordo com o item 13 - - 100,00 Eliminatorio e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
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Educador Social - masculino

. N° DE VALOR POR
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO r QUESTAO
QUESTOES
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Raciocinio Légico 05 2,00
PO Nocdes de Informatica 05 2,00
Legislacdo Geral 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
TAF De acordo com o item 16 - --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
Demais cargos de nivel médio
. N° DE VALOR POR
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO r QUESTAO
QUESTOES
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Raciocinio Légico 05 2,00
PO Nocdes de Informatica 05 2,00
Legislacdo Geral 05 2,00
Conhgcimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
Professor de Educacéo Infantil
TIPO DE A N° DE VALOR POR
PROVA R QUESTOES ~ QUESTAO PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica 05 2,00
Historia 05 2,00
PO Geografia 05 2,00
Ciéncias 05 2,00
Nocbes de Higiene, Primeiros Socorros e
Cuidados Infantis 05 2,00
Fundamentos da Educacao 10 4,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
PD De acordo com o item 13 -- -
PT De acordo com o item 14 -- -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
Professor
TIPO DE A N° DE VALOR POR
PROVA R e QUESTOES  QUESTAO PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica 05 2,00
PO Historia 05 1,00
Geografia 05 1,00
Ciéncias 05 2,00
Fundamentos da Educacéo 15 4,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -

Edital de Abertura n.° 277/2025 — PMC

VALOR TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00
Apto ou Inapto

100,00

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

40,00
100,00

100,00

100,00

300,00

VALOR TOTAL

10,00
10,00
5,00
5,00
10,00
60,00

100,00

CARATER

Eliminatorio e
Classificatério

Eliminatorio

CARATER

Eliminatorio e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério
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22 PD De acordo com o item 13 - -
3 PT De acordo com o item 14 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
Tradutor e Intérprete de Libras
TIPO DE A N° DE VALOR POR
S PROVA Sl A S S QUESTOES = QUESTAO PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00
12 PO Legislacio Geral 10 2,00
Conhecirrlentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
22 PP De acordo com o item 15 - --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
Bibliotecario
TIPO DE A N° DE VALOR POR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES =~ QUESTAO PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
. Raciocinio Légico 05 2,00
Unica PO Nocdes de Informatica 05 2,00
Legislacéo Geral 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100,00

)

100,00

300,00

VALOR TOTAL

20,00
20,00
60,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00

100,00

100,00

Biologo, Contador, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro Florestal

TIPO DE & N° DE VALOR POR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO
i Lingua Portuguesa 10 2,00
Unica PO Legislacsio Geral 10 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
Demais cargos de nivel superior
VALOR POR
TIPO DE A N° DE .
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
3 Sadde Pablica 10 2,00
Unica PO Legislacsio Geral 10 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Edital de Abertura n.° 277/2025 — PMC

VALOR TOTAL

20,00
20,00
60,00
100,00
100,00

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

CARATER

Eliminatorio e
Classificatério

Eliminatorio e
Classificatério

CARATER

Eliminatorio e
Classificatério

CARATER

Eliminatorio e
Classificatério

CARATER

Eliminatorio e
Classificatério
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11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Cascavel, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagédo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serédo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO lll deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartao de Convocagdo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdao de Convocacao, ndo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de
Convocacgao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Amadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisorio
de Solicitagdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22
da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei
n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que
trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-
Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consiste
na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda n3o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um
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Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldogica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢géo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem

18.1.3 deste Edital.
11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 18 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.
11.12 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.
11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.
11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranga.
11.16 A liberagédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagédo do certame, nos termos do item
18.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagédo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico, invalidando as
questoes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.
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O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo

podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Cademno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem

11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova

objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) e 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento, observado o cargo ofertado. Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas,

sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item

10. Sera atribuida pontuagio 0 (zero) as questées com mais de uma opgao assinalada, questdes sem

opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas!, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razido do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegbes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e

classificado no Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o cademno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficarao disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao cademo de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

13. DA PROVA DISSERTATIVA (PD)

13.1

A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no Municipio de Cascavel,

Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Illl deste edital, em horario e local a ser

infformado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova dissertativa somente sera aplicada para os cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO,
PROFESSOR ¢ PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL.

i Os candidatos aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL terdo um adicional de 01 (uma)
hora para realizacdo da prova dissertativa.
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13.1.2 Todos os candidatos aos cargos supramencionados serdo submetidos a realizagdo da prova
dissertativa, qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que
somente serdao corrigidas as dissertacbes dos candidatos que obtiverem a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte
estabelecida na tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova dissertativa corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista nas tabelas 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

13.1.5 Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou pessoas pretas e pardas, as
vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

Agente Administrativo, Professor e Professor de Educacéo Infantil
AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) PESSOA PRETA E PARDA (PPP)

850 (oitocentos e cinquenta) candidatos 50 (cinquenta) candidatos 100 (cem) candidatos

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

O local e horario de realizagdo da prova dissertativa, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo sera

alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

A prova sera composta por uma REDAGAO, a qual abordara o contetido de conhecimentos especificos dos

cargos contido no ANEXO Il deste edital.

A corregdo da prova dissertativa sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 100,00 (cem) pontos.

O candidato, para execugao da prova dissertativa (redag&o), dispora de, no minimo 20 (vinte) linhas e, no

maximo 30 (trinta) linhas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que

for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova dissertativa devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferografica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagédo de outras

pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagédo
das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Verséo Definitiva da prova dissertativa podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagao.

13.6.2 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo da
prova dissertativa, acarretara em descontos na pontuagéo atribuida ao candidato.

A folha da verséo definitiva sera o nico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade

de avaliagdo da prova dissertativa.

Ao término da prova dissertativa, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcagoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagcdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderédo acarretar a anulagdo da prova dissertativa e a eliminagdo do
candidato

13.8.2 Em hipdtese alguma, havera substituicido da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

A prova dissertativa sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais, em conjunto, terdo

a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva da
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prova dissertativa. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da

prova em razédo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas da versdao definitiva da prova dissertativa serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova dissertativa correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagéo do padrdo de resposta definitivo.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos na prova dissertativa, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico

em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos estardo

automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova dissertativa avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) nao atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagédo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) nao apresentar a prova dissertativa redigida na Folha da Versao Definitiva ou desenvolvida com letra
ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

Nos casos omissos no que tange a prova dissertativa, aplicar-se-a subsidiariamente as regras gerais
contidas no item 11 deste edital, no que couber.

Quanto ao resultado da prova dissertativa, cabera interposicéo de recurso em formulario préprio, acessando
a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

ITENS ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO

Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do

| S assunto/tema abordado pela dissertacdo, demonstrando dominio técnico e 25,00

sobre a matéria cientifico

Il Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 25,00
Clareza de arqumentacio/senso A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de

i it f 9 t ¢ 4 convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de 25,00

Crilico em refacao ao tema proposto demonstrar senso critico em relacé@o ao questionamento abordado.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
S ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturacdo dos

v Utilizagdo adequada da periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porcdes textuais, relacdo 25,00

Lingua Portuguesa légica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior

i das porcoes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 100,00

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

14.1

14.2

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de PROFESSOR ¢ PROFESSOR DE

EDUCAGCAO INFANTIL.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.
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14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacao.
14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para cargo publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo
“Enviar titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverao ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato

PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

14.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela
14.1 deste edital.

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 100,00 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

145 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacao eletronica.

14.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de Educacgédo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragao
de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo historico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengbes e a
comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese, quando ndo abrangidos
pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragdo de conclusdo de Especializagéo /ato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituigdo de que o
curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma nao sera
aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas, desde
que revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pds-Graduagdo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais
de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

14.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pods-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada e historico.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos orgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

14.10 Na&o serao avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
CcoNvocagao;

b) cuja digitalizacao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) sem data de expedigao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de

ensino superior no Brasil.

Edital de Abertura n.® 277/2025 — PMC Pagina 21 de 90



()

.

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo

14.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 n&o serdo considerados.

14.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.

14.14 Nao seréao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 19 deste Edital.

. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaracdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar

1 correspondente a curso de pés-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area tematica 40'.00 40,00
relacionada com as atribuicbes do cargo publico. (por titulo)
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaracdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar

2 correspondente a curso de pés-graduacdo Stricfo Sensu, em nivel de Mestrado, na area tematica 30,00 30,00

relacionada com as atribuicées do cargo publico. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduacdo Lafo Sensu, em nivel de
3 Especializagdo, na area tematica relacionada com as atribuicdes do cargo publico, obrigatoriamente 15',00 30,00
acompanhado de Historico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

15. DA PROVA PRATICA (PP)

15.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de CARPINTEIRO,
MARCENEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
MOTORISTA I, PEDREIRO ¢ TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS.

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 15.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro da linha de corte indicada neste item,
participardo da prova pratica.

15.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 15.1, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

15.1.4 Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou pessoas pretas e pardas, as
vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) PESSOA PRETA E PARDA (PPP)
Carpinteiro 17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos
Marceneiro 17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos
Operador de Maquinas Leves 17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos
Operador de Maquinas Pesadas 42 (quarenta e dois) candidatos 03 (trés) candidatos 05 (cinco) candidatos
Motorista Il 85 (oitenta e cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos 10 (dez) candidatos
Pedreiro 17 (dezessete) candidatos 01(um) candidato 02 (dois) candidatos
Tradutor e Intérprete de Libras 21 (vinte e um) candidatos 01(um) candidato 03 (trés) candidatos

15.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

15.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.
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A prova prética ao cargo de TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS consistira em TRES FASES, sendo:

12 Fase — Traducdo de frases escritas da Lingua Portuguesa em Libras:

O candidato inicialmente realizara a leitura de um ou mais textos escritos na Lingua Portuguesa. Em

seguida, o candidato devera realizar a tradugédo simultanea para Libras - A traducéo da Lingua Portuguesa

para Libras sera instantanea e interpretativa.

22 Fase — Compreensao de Video em Libras:

O candidato inicialmente assistira a um video, gravado em Libras. Em seguida, a gravagdo sera

reproduzida novamente e o candidato devera realizar a tradugéo simultadnea para a Lingua Portuguesa de

forma oral.

32 Fase - Dialogo Interativo e Situacdes do Cotidiano: O candidato sera interpelado para um dialogo

interativo - O candidato recebera um tépico especifico para discutir em Libras, em que serdo apresentados

a situacgobes cotidianas.

Os candidatos terdo uma unica oportunidade, sem interrupgdes, para completar as trés fases da prova. Nao

serdo permitidas pausas durante a reprodugao dos textos fornecidos pela Banca.

Nao sera permitida, para a realizagdo da prova pratica, a utilizagdo de videos, televisédo, radio gravador,

retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcopio, microscopio, computadores, tablets, ipad, smartphones,

aparelhos de datashow, modelos anatémicos, spring light e / ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, com o

objetivo de oferecer um tratamento isondémico a todos os candidatos.

A banca examinadora podera interpelar o candidato durante a execugdo da prova pratica, quando se fizer

necessario, observando o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

Os candidatos quando da convocagao, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

15.7.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e MOTORISTA Il, quando da realizagdo
da prova pratica, em razao da tarefa avaliativa exigir a operagdo de maquina e diregéo veicular, sera
necessario a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original), valida, com
categoria compativel com o requisito do cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma.

15.7.2 O candidato que nado apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no item
3 deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do
certame.

O local e o horario de realizagdo da prova pratica serédo divulgados oportunamente.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

CARPINTEIRO

i PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Construir uma ¥z tesoura em madeira, conforme dimensdes determinadas no desenho apresentado por ocasido da prova

pratica.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificacdo de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Determinar e marcar as medidas para corte e montagem da %2 tesoura, conforme estabelecido no desenho: de 0 (zero) a

30,00 (trinta) pontos;

Ill — Realizar cortes na madeira, seguindo a marcacé@o baseado no desenho: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos; 100,00 pontos
IV — Realizar a montagem da ¥z tesoura: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado n&@o sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do

certame.

Tempo maximo da prova: 60 minutos
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MARCENEIRO

i PONTUAGAO
DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Confeccionar uma gaveta com as seguintes dimensdes: 0,30 cm de largura por 0,40 cm de comprimento por 0,10 cm de
altura. Obs. Medidas externas.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar ferramentas, instrumentos, equipamentos e materiais utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a 10,00

(dez) pontos;

Il — Determinar e marcar as medidas para corte e montagem da gaveta, nas dimensdes determinadas para a peca: 0 (zero) a

30,00 (trinta) pontos; 100,00 pontos
Ill — Realizar cortes na madeira, seguindo a marcacé@o determinada: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

IV — Realizar a montagem da gaveta: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 40 (quarenta) minutos.

MOTORISTA I
i PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: A prova de direcéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.
Itens que serdo avaliados:
- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizacdo dos equipamentos do veiculo em uso;
a) rotacdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;
c) posicionamento correto do veiculo na via de circulacao;
d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situacdes do percurso;
e) obediéncia a sinalizacédo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e conduta;
Hipoteses de eliminagdo direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de direcao;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
-Na lizar de f leta de direcéo veicular.
o realizar de forma completa o exame de direcéo veicular 100,00 pontos
As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo lll (falta grave), conforme
descricao abaixo:
PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS

| Leve 5,00

I Média 7,00

11l Grave 9,00
Obs: No decorrer do exame de direcdo veicular serao registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducédo e
operacao de maquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.
Itens que serdo avaliados: 100,00 pontos

| - Manutencao (verificacao das condicées da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il - Direcdo, operacdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

Edital de Abertura n.® 277/2025 — PMC Pagina 24 de 90



.

o

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo

OBS 1: O candidato devera fazer opcao, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo
estas: Escavadeira Hidraulica ou Motoniveladora.

OBS 2: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducdo e
operacao de maquinas leves (mini carregadeira ou trator de pneu com implemento agricola) na realizacdo de tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencao (verificacdo das condicées da maquina leve/ equipamento): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Direcéo, operacdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade 100.00 pontos
apresentada: de O (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 00 po
OBS: Tarefa ndao concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

PEDREIRO
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da
parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcacao do esquadro no piso para elevacdo de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarracao dos tijolos: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

100,00 pontos

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

ITENS ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO
Avaliar a expressividade facial do candidato durante a comunicacdo em Libras.
| Expresséo Facial Certifique-se de que esta utilizando as expressdes faciais apropriadas para transmitir 0,00 a 8,00

emocdes e nuances da linguagem gestual.
Analisar a utilizacdo efetiva dos movimentos corporais para reforcar a comunicacédo. Os
gestos corporais devem ser coerentes e complementares aos sinais realizados.
Observar a postura do candidato durante a comunicacdo. Uma postura adequada é
fundamental para uma comunicacéo eficaz em Libras.
Avaliar a capacidade do candidato em aplicar corretamente as regras gramaticais da
\Y Gramatica e Estrutura Lingua de Sinais Brasileira ao fraduzir os textos propostos pela banca, escritos na 0,00 a 20,00
Lingua Portuguesa para Libras.
Analisar a diversidade e a precisdao do vocabulario utilizado pelo candidato. Observar o

] Expressao Corporal 0,00a7,00

1] Postura 0,00 a 5,00

\Y Variedade de Vocabulario uso de termos especificos, especialmente se a prova estiver relacionada a um campo 0,00 a 15,00
técnico.

Vi Fluéncia Avaliar a fluéncia na producéo de frases e na transicdo entre diferentes topicos ou ideias. 0,00 a 10,00

Vil Reproducéo de Sinais Observar a reproducdo de sinais especificos apresentados pela banca examinadora. 0,00 a 15,00
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Avaliar a compreensdo do candidato e sua capacidade de responder de maneira
coerente a solicitacdo da interpretacéo do texto em Libras para a Lingua Portuguesa de

forma oral.
Dialogo Interativo e - s ; " . . .
Vil Situacdes do Cotidiano Avalie af participacdo ativa e eficaz do candld?to em um dialogo interativo em Libras 0,00 a 20,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA PRATICA 100,00 pontos

15.10 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

15.11 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.12 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

15.13 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o
examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso,
quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser
utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

15.14 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

15.15 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 19 deste Edital.

16. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

16.1 O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatorio, sera aplicado na data provavel constante do ANEXO il
deste edital, para o cargo de EDUCADOR SOCIAL - MASCULINO.

16.1.1 O horario e local sera informado por meio de edital proprio, no qual ira conter normas e informagdes
complementares, devendo o candidato acompanhar as publicagbes relacionadas ao Concurso
Publico no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

16.2 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva e que estiverem classificados até o limite disposto na tabela 16.1, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

16.2.1 Todos os candidatos empatados na Gltima colocagdo, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

16.2.2 Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou pessoas pretas e pardas, as
vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

16.2.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcangado a classificagéo prevista na tabela 16.1, estardo automaticamente desclassificados
do Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) PESSOA PRETA E PARDA (PPP)
85 (oitenta e cinco) candidatos 05 (cinco) candidatos 10 (dez) candidatos

16.3 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em
Educacdo Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos para a medigao do tempo e para aferigdo da execugédo dos testes.

16.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptiddo Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.
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16.3.2 As imagens capturadas quando da realizagédo do Teste de Aptidao Fisica ndo serdo disponibilizadas
aos candidatos.
16.4 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presencga;

b) N&o apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO XI;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e néao puder finaliza-lo;

e) N&o obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuagdo minima exigida.

16.5 Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagédo dos testes, encontram-se nos itens
seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagéo do candidato.
16.6 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) tarefas, nesta ordem, sendo estas:
1° Teste de forga muscular de membros superiores — DINAMOMETRO — MEDIDO EM KGF;
2° Teste de agilidade neuro-motora - CORRIDA DE 50 METROS;
3° Teste de agilidade neuro-motora | resisténcia cardiorrespiratéria - CORRIDA DE 2.400 METROS.
16.7  Cada tarefa do Teste de Aptidao Fisica serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo
com as tabelas abaixo.
16.8 Para ser considerado APTO no teste de aptidao fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no
minimo 11 (onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) pontos, além de néo zerar em
quaisquer dos testes avaliativos.

16.8.1 A pontuagéo atribuida as tarefas referenciadas ndo serdo somadas a nota final do candidato, sendo
utilizadas exclusivamente para afericio da APTIDAO ou INAPTIDAO do candidato.
16.9 Sera considerado INAPTO no teste de aptiddo fisica o candidato que ndo alcangar o minimo exigido, ou
que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagédo, sendo consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

TESTE DE FORGA DE PREENSAO MANUAL USANDO O DINAMOMETRO - MEDIDO EM KGF.
Objetivo: Avaliar forca de membro superior a partir da preensdao manual.
Material: Dinamdmetro, medindo em KGF.
Procedimentos: a) O) candidato devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pemas, os bracos ao longo do corpo e sem toca-lo. O punho e
antebraco em posicdo de pronacdo, segurando o dinamdmetro na linha do antebraco. Na posicéo indicada, o candidato devera realizar a maior tensao
possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra mével do dinamémetro entre os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos.
N&o sera permitida nenhuma movimentacéo do cotovelo e punho; b) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.
Numero de Tentativas: O candidato tera 3 (irés) tentativas sendo estas de contracdo maxima e que devem ser realizadas de forma alternada em cada
uma das maos

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
MASCULINO
Forga em KGF Pontos

Igual ou acima de 50,00 5
De 45,00 a 49,99 <
De 40,00 a 44,99 3
De 35,00 a 39,99 2

De 30,00 a 34,99 1 .
Até 29,99 0

TESTE DE AGILIDADE NEURO-MOTORA — CORRIDA DE 50 METROS (MASCULINO)
Objetivo: Avaliar agilidade neuro-motora.
Material: Pista em linha reta, cones e cronémetros.
Procedimentos:
a) O candidato devera estar posicionado em pé, com afastamento anteroposterior das pernas, e os pés fixados ao solo atras o mais préximo possivel da
linha de partida.
b) Dado o comando de voz pelo avaliador (“Atencdol”, “Jal’), o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro pelo avaliador. O
candidato em Ac&o simultdnea corre @ maxima velocidade até ultrapassar o tronco ou pernas a linha de chegada.
c) O cronémetro sera iniciado simultaneamente a voz de comando “Jal" e sera parado assim que o candidato ultrapassar, o tronco ou pernas, a linha de
chegada.
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Numero de Tentativas: 02 tentativas.
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA IMAGEM ILUSTRATIVA
TEMPO DE EXECUGAO
(Segundos - centésimos) PONTOS
Até 08:00

08:01 a 08:50
08:51 a 09:00
09:01 a 09:50
09:51 a 10:00

50 metros Chogads

O =2 N W A~ O

10:01 ou mais

TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 2.400 METROS
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerobica
Material: Pista de atletismo ou similar, relégio e crondmetros.
Procedimentos: Os candidatos obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposicéo “Atencdo’, “Prepara”, “Vai”;

c) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato; d) sera
disponibilizado um cronémetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste;

e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que ndo atrapalhe a corrida dos demais
candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu tempo.

f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia.

g) O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
TEMPODE BXECUGHD roms

Até 13:00 5
13:01a13:30 4
13:31 a 14:00 3
14:01 a 14:30 2
14:31 a2 15:00 1
Acima de 15:01 0

16.10 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagao dos testes.

16.10.1 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposigoes,
céibras, contusoes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

16.11 Em observancia a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de
aptiddo fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Nao se garantem as
adaptagdes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

16.12 A Banca Examinadora responsavel pelo Testes de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as tarefas
caso considere que ndo existam as condigdes necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos
e evitar prejuizos ao seu desempenho.
16.12.1Na hipotese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Fundagédo FAFIPA, estipulara nova data

que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

16.13 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagédo do Teste de Aptidao Fisica
serao registradas pela Banca Examinadora.
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16.14 A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptiddo Fisica sera divulgada em edital no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.15 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

17.1

17.2

17.3

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

17.1.2 Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, a Nota Final sera obtida mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

Resultado ((PO x 0,80) + (PD x 0,20)) = Nota Final
PO = nota da prova objetiva; PD = nota da prova discursiva

17.1.3 Para os cargos de PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, a Nota Final sera

obtida mediante a aplicagdo da seguinte formula:
Resultado ((PO x 0,40) + (PD x 0,40) + (PT x 0,20)) = Nota Final
PO = nota da prova objetiva; PD = nota da prova discursiva; PT = nota da prova de titulos

17.1.4 Para os cargos de CARPINTEIRO, MARCENEIRO, MOTORISTA Il, OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO ¢ TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS, a Nota Final sera obtida mediante a aplicagédo da seguinte formula:

Resultados ((PO x 0,80) + (PP x 0,20)) = Nota Final
PO = nota da prova objetiva; PP = nota da prova pratica

17.1.5 Para o cargo de EDUCADOR SOCIAL - MASCULINO, a Nota Final sera obtida mediante a

aplicagdo da seguinte formula:
Resultado ((PO x 100,00) + (TAF — apto/inapto) = Nota Final
PO = nota da prova objetiva; TAF = apto ou inapto no teste de aptidao fisica

17.1.6 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera obtida mediante a aplicagdo da seguinte formula:

Resultado ((PO x 100,00) = Nota Final
PO = nota da prova objetiva

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicagédo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

c) maior pontuagdo na prova dissertativa, quando houver;

d) maior pontuagdo na prova pratica, quando houver;

e) maior pontuagdo na prova de titulos, quando houver;

f) ter sido considerado apto no teste de aptidao fisica, quando houver;

g) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando

dia, més, ano;
h) ter sido beneficiado com a isengao da taxa de inscrigcao na condi¢cdao de Baixa Renda;

i) ter sido beneficiado com a isengdao da taxa de inscricao na condigcao de Doador de Medula
Ossea;

i) ter sido beneficiado com a isen¢éo da taxa de inscrigdo na condi¢cdo de Doador Fenotipado de
Sangue;

k) ter sido beneficiado com a isen¢éo da taxa de inscricdo na condigcao de Doador de Sangue;

1) tenha exercido a fung¢édo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

m) persistindo o empate, por sorteio publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (irés) listagens, a saber:
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a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Pessoa Preta ou Parda, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

18. DA ELIMINACAO

18.1

18.2
18.3

Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

18.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagédo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

18.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

18.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

18.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

18.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

18.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

18.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

18.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

18.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

18.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagédo das provas.

18.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

18.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

18.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

18.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

18.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 18.1.3.

18.1.16 N&o obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva e dissertativa.

18.1.17 Nao atingir a pontuagéo/aptiddo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1

19.2

19.3
194
19.5
19.6
19.7
19.8
19.9
19.10
19.11
19.12

19.13

Cabera interposigéo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03 (trés)
dias uteis contados da publicagio das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado e condigdo especial;
c) contra as questoes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova dissertativa (PD);

f) contra o resultado da Prova pratica (PP);

g) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado do teste de aptidao fisica (TAF);

i) contra o resultado da Banca de Verificagado da inscricdo da Pessoa Preta ou Parda (PPP);
j) contra o resultado da Banca de Verificagédo da inscricdo da pessoa com deficiéncia (PcD);
k) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos;

1) contra o resultado da etapa de exame pré-admissional, a contar de sua publicacao.

A partir do resultado da etapa do pré-admissional, os resultados passam a ser denominados Atos

Administrativos.

19.2.1 Caso haja a perda do direito a posse do candidato constatada durante o processo de admissao por
ndo cumprimento dos requisitos para posse e admissdo, o candidato sera cientificado por ato proprio
expedido pelo Departamento de Gestao de Pessoas.

19.2.2 Na hipotese do item 19.2, o candidato podera realizar requerimento de reconsideragdo do ato a ser
protocolado pessoalmente ou por procurador na prefeitura municipal de Cascavel/PR, diretamente
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, Rua Parana, n° 5.000, Centro, de
segunda a sexta feira das 8h 30 as 17h, ou ainda, enviar por meio dos Correios, obrigatoriamente
pelo servigo de SEDEX.

19.2.3 O prazo para protocolar ou enviar o requerimento de reconsideragdo do ato sera de 03 (trés) dias
Uteis contados da ciéncia do resultado por parte do candidato, devendo ser enderegcado ao
Departamento de Gestdo de Pessoas.

19.2.4 O Departamento de Gestédo de Pessoas tera o prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento
do requerimento de reconsideragdo para a sua analise.

Os demais recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

Nao seréo aceitos recursos via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 19.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um

Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagdo do resultado preliminar, em

face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das provas
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se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os

efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagdo de questao.

19.14 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
19.14.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.14.2No caso de anulagdo de questéao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida

a todos os candidatos, inclusive aos que n&do tenham interposto recurso.

19.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

19.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

19.17 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

19.18 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar
que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da
avaliagdo do certame.

19.19 O recurso com relagdo ao resultado do exame pré-admissional, alinea “L” no que se refere a condigao fisica
el/ou saude devera obrigatoriamente ser acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou copia,
afirando que a doengal/lesdo considerada incompativel com atividade laboral tem condicdo de ser
realizada pelo candidato sem agravamento da doengallesdo (risco fisico, quimico, bioldgico, ergonémico,
acidente), ainda, exames clinicos ou laboratoriais que se fagam necessarios a fundamentagao do recurso.

19.20 O recurso com relagdo ao resultado da avaliagdo psicologica devera, obrigatoriamente, ser acompanhado
do laudo psicoldgico que trata o item 23 e subitens devendo, ainda, apresentar as contestagdes emitidas
pelo psicologo assistente que o acompanhou ou o representou na retirada do laudo da avaliagéo psicologica
e que teve acesso aos materiais produzidos pelo candidato nessa etapa, apontando no recurso as
incorregdes constatadas nos resultados.

19.21 O recurso dos candidatos considerados inaptos na Avaliagdo Psicoldgica, devera ser protocolado no periodo
estabelecido no Prazo de Recurso da Etapa do Exame Pré-Admissional contido no edital de convocacéo,
solicitando a emissdo de seu Laudo devolutivo a ser emitido pelos profissionais Psicologos responsaveis
pela aplicagdo da avaliagédo psicoldgica, devendo ainda, indicar o seu psicologo assistente nos termos do
item 23.6.5 deste edital.

19.21.1 O candidato recebera uma copia do Laudo devolutivo emitido pelo Psicélogo responsavel pela
aplicagao da avaliagdo, mediante agendamento, diante do Laudo devolutivo o psicdlogo assistente
podera apresentar suas contestagbes ao resultado obtido pelo candidato, emitindo Parecer
psicoldgico, nos termos da Resolugdo n° 006/2019, devendo ser protocolado nos termos do item
19.2 deste edital, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento do Laudo
Devolutivo, o qual sera apensado ao recurso do candidato.

19.21.2 Serdo indeferidos os recursos quanto a avaliagdo psicologica que ndo forem instruidos
corretamente, ou deixarem de apresentar o Laudo psicoldgico e o Parecer Psicoldgico, de acordo
com os itens 19.21 e subitens.

19.22 Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo fundamentados
adequadamente, assim como os que ndo atenderem as disposig¢des do item 19.

19.23 Os recursos indeferidos preliminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

19.24 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Concurso sera preliminarmente
indeferido.
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19.25 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Gltima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

20. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

201

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio de Cascavel - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e pessoa preta ou parda; (2) lista exclusiva com classificagdo pessoas pretas e pardas e;
(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

21. DOS ATOS CONVOCATORIOS

211

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeacgao e posterior posse no cargo publico, serdo organizados
e publicados no Diario Oficial do Municipio de Cascavel — PR e no enderego -eletronico,
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

22. DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

221

222

223

224

225

226

227

O exame pré-admissional, de carater eliminatdrio, tem a finalidade de verificar as condi¢des fisicas e de
saude, mentais e psicologicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera
realizado pela Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel, consistindo
em:

I. Avaliagado Psicoldgica;

Il. Exame Médico;

lll. Apresentagéo do (s) formulario (s) médico (s), Anexo IX de acordo com a especificidade de cada cargo;
IV. Apresentacdo dos exames obrigatorios — Anexo X.

Quando exigidos exames complementares além dos Exames Obrigatérios contidos no - Anexo X, para
melhor comprovar o estado fisico e de saude do candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que
forem estabelecidos pelo médico da Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho do Municipio para a
entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

As convocagdes para a realizagdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital publicado
no Orgao Oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio disponivel no site e,
ainda, disponibilizado no endereco eletronico e processar-se-do0 de acordo com a necessidade do
Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da convocagdo de todos os candidatos aprovados nas etapas
anteriores.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos dias, horarios e
locais determinados para realizagdo do exame pré-admissional (exame médico e avaliagdo psicologica), os
que ndo apresentarem os Exames Obrigatorios e o Formulario Médico nos termos estabelecidos no Edital
de Abertura, e ainda os que ndo cumprirem os demais prazos estabelecidos no Edital de Convocagao.
Edital de resultado da etapa de exame pré-admissional sera publicado no 6rgdo oficial de imprensa do
Municipio e no Orgao Oficial Eletrénico enderego; nao sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail.

Ndo sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragcdo qualquer alteragéo,
psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes do nédo
comparecimento de sua convocagao divulgada nos termos do item 21.
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Ouras informagdes constardo no edital de convocagao dos candidatos para a realizagédo desta etapa.
Os custos relativos aos exames obrigatorios contidos no Anexo X, assim como exames complementares
que venham a ser solicitados, s&do de responsabilidade do candidato.

23. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

231

23.2

233

234

235

236

A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatorio, € parte integrante do Exame Pré-Admissional conforme
definido na Lei Municipal n.® 5.598/2010, regulamentada no Decreto Municipal n.® 17.941/2023. Para efeitos
deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto
de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato compativeis com
as atribui¢des e perfil dos cargos desse Edital.

A avaliagédo psicologica sera realizada por psicologos regularmente inscritos em Conselho Regional de

Psicologia e consistira na aplicagéo individual ou coletiva de bateria de testes psicolégicos os quais sdo

validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com os termos da

Resolugdo CFP n° 008/2025 e Resolugéo n® 31/2022, do Conselho Federal de Psicologia.

O teste psicologico € compreendido como uma medida e padronizagdo de uma amostra representativa do

comportamento, cuja objetividade esta relacionada a aplicagéo, avaliagédo e interpretacao dos resultados, e

serdo conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal conforme padronizagcdo de uniformidade

estabelecida estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos manuais dos referidos testes.

O Perfil Psicolégico contendo a descrigdo das Habilidades Especificas e o0s Aspectos Psicoldgicos e de

Personalidades avaliados em cada cargo, bem como os critérios utilizados na Avaliagdo Psicoldgica do

Concurso Publico constam no ANEXO IV - PERFIL PSICOLOGICO (Exame Pré-Admissional).

O resultado na Avaliagdo Psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos

utilizados, considerando os critérios estabelecidos, resultando nos conceitos APTO ou INAPTO.

23.5.1 Sendo que APTO significa que o candidato, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliagdo psicologica, atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do cargo
pretendido. E “Inapto” significa que o candidato, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliagdo psicologica, ndo atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do cargo
pretendido.

23.5.2 A classificacdo INAPTO na avaliagdo psicologica ndo significara necessariamente incapacidade
intelectual ou a existéncia de transtomos de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo
atendeu, na época de aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagdo psicologica, aos critérios
definidos no Perfil Psicoldgico para o desempenho das atribui¢gdes inerentes ao cargo pretendido.

Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO na avaliagédo psicologica ou que ndo

tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na(s) data(s)e horarios estabelecidos nesse edital,

assim como, ndo ter comparecido PESSOALMENTE na data e horarios agendados para ciéncia do
resultado.

23.6.1 Sera assegurado ao candidato considerado INAPTO na avaliagdo psicoldgica conhecer as razdes
que determinaram a sua “inaptiddo”, bem como a possibilidade de interpor recurso.

23.6.2 Nenhum candidato “inapto” sera submetido, a nova avaliagdo psicoldgica dentro do presente
Concurso Publico, a pedido dele.

23.6.3 Para conhecimento das razbes de sua “inaptidao”, sera facultado ao candidato, e somente a este,
conhecer os resultados da avaliagdo por meio procedimento denominado entrevista devolutiva. A
entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptidao” do candidato ao propodsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste, tampouco altera o status do
resultado da avaliagéo psicoldgica.

23.6.4 Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia (Resolugdo CFP n°® 008/2025 (Art.15) e Resolugdo n°® 006/2019),
esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicacdo desta avaliagdo, em local e hora
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predeterminados.

23.6.5 A partir da realizagdo da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da “inaptidao”, o
candidato que desejar podera requerer a emissdo de Laudo psicoldgico, por meio de recurso de
acordo com o item 19.21, sendo obrigatoria a indicagdo de um profissional psicologo assistente. No
recurso além do requerimento de emissédo de laudo o candidato deve informar o nome, telefone de
contato e registro no Conselho Regional de Psicologia do referido profissional, nos termos da
Resolugao n® 008/2025.

23.6.6 O recebimento do Laudo devolutivo sera agendado pelo Psicologo que realizou a avaliagdo junto ao
candidato, que podera ser acompanhado de seu psicologo assistente, o candidato recebera uma
copia de seu laudo psicoldgico, com as informagdes pertinentes a "inaptiddao", e demais informacgdes
técnicas somente poderdo ser abordadas com o psicologo assistente.

23.6.7 Com o Laudo emitido pelo profissional psicologo responsavel pela aplicagdo em méos, o psicologo
assistente podera realizar suas contestacbes mediante Parecer psicolégico, nos termos da
Resolugdo n.° 006/2019, o qual devera ser protocolado em forma de recurso nos prazos
estabelecidos no edital de convocagéo.

23.6.8 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo assistente, gravar quaisquer dos atendimentos
realizados e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos e as
folhas de respostas do candidato.

Sera ELIMINADO do concurso o candidato que n&do cumprir os prazos estabelecidos no Edital de

Convocacgédo, o candidato que se recusar a responder algum dos testes e aquele considerado “inapto” na

avaliagao psicoldgica.

23.7.1 Nao havera por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo
psicoldgica.

23.7.2 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagdo psicologica apds o
término da aplicagéo dos testes.

23.7.3 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

24. DO EXAME MEDICO

241

242

243

24.4

245

246

247

248

249

O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nessa etapa por apresentar condigdo fisica e/ou de saude incompativel com o cargo publico,
devidamente atestado pelo médico do trabalho.

O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica para desempenhar as atividades
tipicas do cargo publico.

Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente,
a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou a omissao do referido registro, culminando com a desclassificagao.
Verificada a incapacidade temporaria no exame médico pré-admissional por periodo ndo superior a 60
(sessenta) dias, o candidato sera considerado inapto temporariamente, ficando suspenso o processo de
avaliagdo médica até a apresentacdo dos documentos/exames determinados pelo médico da Divisdo de
Salde e Seguranga do Trabalho do Municipio.

Caso a incapacidade seja por periodo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera considerado INAPTO
e eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado o candidato sera eliminado
perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

Os exames apresentados serdo avaliados em complementagdo a avaliagao clinica.

Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condi¢cdo atual ou
pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo das sangdes
administrativas e penais aplicaveis a falsidade de declaragdo ou omisséo de informagoes.

Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

24.10 O candidato sera considerado INAPTO se da analise da avaliagdo clinica e dos exames obrigatérios for

Edital de Abertura n.® 277/2025 — PMC Pagina 35 de 90



2411

2412

2413

24.14

24.15

24.16

2417

piiy

{7

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo

evidenciada alguma alteragao clinica que seja:

I. incompativel com o cargo pretendido;

Il. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

lll. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de

outras pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

O candidato devera apresentar o formulario correspondente ao seu cargo, devidamente preenchido e

assinado pelo médico assistente do candidato, na etapa de Convocagdo para Exame Pré-Admissional, em

data a ser divulgada junto ao seu edital de convocagéo.

24111 O Anexo X consiste em um rol de formularios elaborados e subdivididos de acordo com a
especificidade dos cargos providos por este edital. Sdo formularios destinados ao médico
assistente do candidato para que seja fornecida descrigdo objetiva de achados clinicos e
complementares que contribuam com a analise a ser realizada pelo Médico examinador da DSST
no momento da fase de Exame Médico da Etapa de exame Pré-Admissional.

24.11.2 O referido formulario sera unicamente destinado a apreciagdo do Médico examinador responsavel

pelo exame admissional do candidato.

24.11.3 A ndo apresentacdo do(s) formulario(s) nos termos do item 22, ensejara na eliminagcdo do
candidato do certame.

O candidato devera apresentar os Exames Obrigatdrios referentes ao cargo pretendido na fase de Exame

Médico da Etapa de exame Pré-Admissional.

Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente,

a assinatura e o registro no orgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de

inautenticidade a inobservancia ou a omissdo do referido registro, culminando com a eliminagdo do

candidato.

Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados em complementagdo a avaliag&o clinica e

deverao ser apresentados na forma, data e local a serem definidos em edital de convocagéo.

A semidtica, propedéutica médica e a percepgédo clinica do médico examinador sdo soberanas a qualquer

outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

Os exames laboratoriais deverdo ser realizados em laboratério que apresentem selos de acreditagdo

emitidos por instituicbes cientificas reconhecidas, como o PALC, DICQ, ou selos de certificagdo de

qualidade pelo PNCQ, Controllab ou similar.

Os exames obrigatorios serdo unicamente destinados a apreciacdo do Médico examinador responsavel

pelo exame admissional do candidato. A ndo apresentagdo do(s) exames obrigatorios nos termos do item

22, ensejara na eliminagdo do candidato do certame.

25. DA NOMEAGCAO

251

252

253

A nomeacéao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cascavel — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

25.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

25.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagao,
caso em que a nomeagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Cascavel — PR a definicdo da data de nomeacédo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que n&do seja necessidade e conveniéncia da

Administragdo Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para as

etapas contidas nos Editais de Convocacgao.
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26. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO DO CARGO PUBLICO

261

26.2

26.3

264

26.5

26.6

A convocagéo respeitara a ordem da homologagdo da classificagéo final e processar-se-a dentro do prazo

total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal ndo havendo

obrigatoriedade da convocagdo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas

neste Edital.

As convocagdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagédo publicados no Orgao Oficial de

imprensa do Municipio e no Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio disponivel no site

https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na pagina “Concursos e Testes Seletivos” na aba

“Convocagoes e Resultados” https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-

seletivos/paginaleditais-de-convocacao.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nédo

conhecimento de sua convocagéo divulgada nos termos deste Edital.

O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicao
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de Convocagao;

c) N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, atestado por declaragéo assinada
pelo candidato;

d) Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragédo
assinada pelo candidato;

e) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o

previsto no §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, observada a previsdo de acumulagdo, atestado
por declaragdo assinada pelo candidato;

f) N&o estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas
de governo, atestado por declaragdo assinada pelo candidato, ressalvados os casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal, desde que haja a compatibilidade de horarios entre
0s cargos;

g) Sera admitida a compatibilidade de horario somente nos casos previstos pela Constituicao Federal e
quando houver possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em
turnos completos, fixados pela Administragdo Publica Municipal em razdo do horario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade a qual o candidato pertenga;

h) Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovado mediante exame pré-admissional.

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o requisito de residir na area de atuagdo devera ser

comprovado pelo candidato por ocasido da convocagdo para a posse no cargo, no prazo estipulado no

Edital de Convocagao, devendo apresentar comprovante de residéncia atual, comprovante de que reside na

area de atuagdo desde a data de publicagdo deste Edital e mapa preenchido pelo candidato no ato da

entrega de documentagdo, conforme subitem 26.6 e alineas, sob pena de ser eliminado perdendo todos os
direitos advindos do Concurso

O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que preenche os requisitos exigidos

para o cargo, previstos no item 26 deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovagao,

devendo, ainda, apresentar pessoalmente, ou mediante procuragdo publica, os seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CHN) que contenha o
namero de CPF, original e fotocopia;

b) Carteira de Identidade (R.G) original e fotocopia;

c) Titulo Eleitoral, original e fotocopia;
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Provar estar em dia com as obrigagoes eleitorais, comprovada mediante apresentagdo de certidao
emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagdo do ultimo processo eleitoral, original e
fotocopia;

Original e Copia do Certificado de Reservista ou do Certificado Dispensa de Incorporagédo (CDI), a
fim de comprovar quitagdo e dispensa do servigo militar obrigatério inicial, para candidatos do sexo
masculino;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocopia das paginas onde conste o nimero da
carteira e a qualificagao civil, podendo ser apresentada via fisica ou digital;

Cartéo de inscrigdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;

Apresentagdo do original do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico,
acompanhado de fotocopia;

Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento e da Escritura Publica de Unido
Estavel;

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocopia,
quando houver;

CPF do Conjuge/Companheiro;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, quando o cargo assim o
exigir, original e fotocopia.

Comprovante de vacinagédo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas (apresentar na
realizagdo do exame médico);

Original e copia da Carteira de Vacinagao (apresentar na realizagdo do exame médico);

Original e copia do Cartdo SUS (apresentar na realizagdo do exame médico);

Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (irés) meses, original e fotocopia,
a contar da data de publicagédo do Edital de Convocagéo;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde
residiu e/ou teve domicilio de trabalho nos Gltimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicdo Criminal
(Varas Criminais ou Cartorio Distribuidor) e Execug¢des Criminais (Vara de Execugbes Penais —
VEP). No caso de Certidao positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé. A(s) certiddo(des) devem
ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(des) onde residiu
el/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias
da data da posse, no caso de Certid&o positiva, juntar certiddo(6es) de objeto e pé;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Os candidatos que se enquadrarem nas excegdes previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal deverdo apresentar declaragdo do 6rgdo ao qual estdo vinculados constando
cargo, carga horaria legal, remuneragao, horario de trabalho e escala de trabalho.

Comprovante de regularidade da Gltima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando o
cargo assim o exigir.

26.7 Em relagdo aos candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude, para cumprimento do disposto na

alinea
a)

b)

c)

p” e “q” do subitem 26.6 serdo considerados como documentos comprobatoérios de residéncia:
Fatura de agua, luz ou telefone, (Fatura de agua, luz ou telefone/internet residencial) em nome do
candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico, e a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagado, no caso
do comprovante de residéncia atual;

Contrato de locagdo de imével, em nome do candidato, em vigor na data de publicagdo dos
respectivos editais, com assinatura das partes firmada em cartério;

Correspondéncia ou documento expedido por 6rgdos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou
Federal, emitidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico e a contar da data de publicacdo do Edital de Convocagéo, no caso
do comprovante de residéncia atual;
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d) Correspondéncia de instituigdo bancaria ou de administradora de cartdo de crédito, em nome do
candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico, ou a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagao, no caso
do comprovante de residéncia atual;

e) Declaragéo, firmada em cartério, do proprietario ou locatario do imdvel onde reside o candidato, de
que o candidato reside em imovel de sua propriedade ou por ele locado, acompanhada do
respectivo comprovante de residéncia do locatario, quando couber, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias, a contar da dada de publicagdo dos respectivos editais; e copia de documento de
identidade do proprietario ou reconhecido pela legislagéo federal do proprietario ou locatario.

f) Contrato de locagdo ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicagdo deste Edital, nota
fiscal do produtor rural fornecida pela Prefeitura Municipal de Cascavel ou documento de
assentamento fornecido pelo INCRA, expedidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagédo deste Edital, para os candidatos residentes em area rural;

26.8 Aqueles que tiverem sua lotagdo em espacos que desenvolvam atividades com criangas e/ou adolescentes
deverdo apresentar certiddes de antecedentes criminais das esferas estadual e federal e preencher
formulario de atualizagdo de dados a cada 6 (seis) meses, conforme Lei Municipal n® 7.751, de 06 de maio
de 2025.

26.9 Também serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados no subitem 26.6,
que estejam em nome dos pais, filhos ou conjuge do candidato, mediante a devida comprovagédo do
parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela legislagdo federal e a apresentacédo de
declaragao, firmada em cartorio, do respectivo familiar.

26.10 Os documentos citados no item 26 deverao ser apresentados na forma original e fotocopia.

26.11 Para fim de comprovagdo da Carteira de Identificagédo Profissional ou documento equivalente habilitando o
exercicio da profissdo no Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir, ndo sera aceito protocolo de
inscrigdo, de transferéncia ou de inscricdo secundaria no respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio

profissional.
26.12 Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no Edital de
Convocagao.
26.13 A comprovagéo da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita mediante apresentagédo de:
a) Cargos de nivel fundamental: Histérico Escolar do Ensino Fundamental;
b) Cargos de nivel médio: Historico Escolar do Ensino Médio, ou Certificado de conclusdo em Curso
Superior devidamente reconhecido;
c) Cargos de nivel técnico: Historico Escolar do Ensino Médio e Certificado de conclusdo do curso
técnico (acompanhado do histdrico) correspondente ao requisito do cargo;
d) Cargos de nivel superior: Diploma de Graduacdo mais o Certificado de Conclusdo de curso de
especializagdo com o Historico do Curso de Especializagédo, de acordo com a previsdo do requisito
do cargo.

26.14 Quando da convocagdo para a posse, o candidato podera apresentar, para fins de comprovagdo de
conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduagédo, cujo respectivo diplomal/certificado se encontre em
tramitagcdo para registro, documento comprobatorio de conclusdo de curso (certiddo, certificado ou
equivalente), emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histdrico escolar.

a) Os documentos comprobatérios de escolaridade a que se refere o item 26.13 deverdo conter,
obrigatoriamente, a identificagdo da instituigdo de ensino, 0 nome do curso, a habilitagdo obtida, a
carga horaria do curso, a data de colagdo de grau, quando tratar-se de curso de graduagéo, ou a
data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pds-graduagéo, o nimero do ato de autorizagdo
elou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificagdo do
responsavel pela lavratura do respectivo ato.

b) Sendo a comprovagao da escolaridade realizada por meio da documentagao prevista no item 26.13,
o candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 18 (dezoito) meses, a
contar da data de colagdo de grau no curso, ou da conclusdo do curso de pds-graduagéo, sob pena
de anulagédo da nomeacgéo.
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c) Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito) meses a nivel de
graduagdo ou concluido o curso de pods-graduagdo ha mais de 18 (dezoito) meses, este devera
apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusdo da graduagéo ou o certificado de
conclusao de curso de pos-graduacgdo, sob pena de perder todos os direitos advindos do concurso.

26.15 Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentagdo da documentagéo prevista no Item

26.16

3 e subitens, bem como para comprovacao dos requisitos previstos no item 26.5 e item 26.10 e subitens
deste Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocagéo, sob pena de ser eliminado
do Concurso Publico.

a) O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administragdo, nos prazos e
condic¢des estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010;

b) No ato da posse sera verificada a existéncia de acumulagdo, sendo aplicados os preceitos da
Constituigdo Federal, Art. 37, Inciso XVI;

c) E facultado ao candidato aprovado no concurso e apto no exame pré-admissional solicitar o

deslocamento para o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez, apés a convocagao e dentro do
prazo determinado para posse previsto no Edital de Convocagéo;

d) Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificagdo, o candidato devera assinar o
termo de alteracao de classificagéo, atendendo ao previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, estando
ciente que o prazo de validade do concurso pode expirar sem que haja o seu aproveitamento;

e) Ainda, fica estabelecido que o candidato ao ser novamente convocado para a Etapa do Exame Pré
Admissional, para a comprovagdo dos requisitos/documentagédo exigidos para o cargo e para a
posse no cargo, tem ciéncia de que, independentemente do prazo decorrido entre o deslocamento
para o final da ordem de classificagdo e a nova convocagao, devera realizar novamente a Etapa de
Exame Pré Admissional, assim como comprovar que preenche os requisitos/documentagéo exigidos
para o cargo;

f) O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio do cargo
publico no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, perdera todos os direitos advindos de sua
aprovagao no Concurso;

g) No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no item 3 deste Edital,
no item 26.5 e subitens, apresentar em desacordo ou ndo apresentar algum dos documentos
previstos no item 26.7 e subitens, devera assinar o termo de perda de direito, sendo eliminado do
Concurso Publico.

No caso do candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de desisténcia, sendo

eliminado do Concurso Publico.

27. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

271

27.2

273

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica de concorrer a vaga efetiva disponibilizada por este
Concurso Publico, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD).

O candidato consente e concorda que o Municipio de Cascavel tome decisdes e/ou realize o tratamento de
seus dados pessoais, envolvendo operagbes como as que se referem a coleta, produgéo, recepgao,
classificacéo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmisséo, distribuigdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difuséo ou extragado.

No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugé@o do processo seletivo, com a aplicagédo dos critérios de avaliagdo e selegéo, autorizando
expressamente a divulgagéo de seus nomes, data de nascimento, nimeros do RG, nimeros de inscrigdo e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

281

28.2

28.3

284

28.5

28.6

28.7

28.8

289
28.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cascavel — PR, no enderego

eletrénico https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos e www.fundacaofafipa.org.br.

28.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio
de Cascavel — PR, https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos.

Qualquer inexatiddo ef/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que |Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

28.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacgao do Candidato e os demais editais de convocacgéo referentes as fases deste Concurso Publico.

28.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagédo do concurso.

28.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 18.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagao, sera considerada,

em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Cascavel — PR, acessado pelo enderego

eletronico www.cascavel.atende.net, servira como documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Cascavel — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

28.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego

eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final e
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classificagcdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas
do Municipio de Cascavel — PR.

28.11 O Municipio de Cascavel — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
28.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
28.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
28.14 A Fundacao FAFIPA sera responsavel pela organizagéo e execugédo do Concurso Publico em comento até
a publicagdo do ato de homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Cascavel — PR.
28.15 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicagéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
28.15.1Para requerer a impugnacgdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagao FAFIPA, caso néo seja cadastrado.
28.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cascavel (PR), 28 de outubro de 2025.

Joacir Aparecido Cosma Renato Silva
Secretaria de Planejamento e Gestao Prefeito

Taina Alves Camargo
Presidente da Comissao Organizadora
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DAS IMPUGNAGOES
Periodo para protocolizacdo de impugnacado em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacdo do deferimento das solicitacbes de isencdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isences
Homologac&o das isencdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitacdo de inscricao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo
Divulgacdo do deferimento da inscricio
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologacg&o das inscricbes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacdo do horario e local de aplicacdo da prova
Aplicagio da prova objetiva & dissertativa
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questées
Divulgacédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva
DA BANCA DE VALIDAGAO PPP & PERIODO DE ANALISE PcD
Convocacdo para banca de validacdo e analise de laudos
Banca de validacao
Resultado preliminar da Banca
Periodo para recurso contra o resultado
Resultado definitivo da Banca
DA PROVA DISSERTATIVA
Divulgacdo dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida
Divulgacédo do espelho de correcédo da prova dissertativa
Resultado preliminar da prova dissertativa
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova dissertativa
DA PROVA DE PRATICA
Convocacéo para prova pratica
Aplicagio da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Convocacdo para o teste de aptidao fisica
Aplicagio do teste de aptidao fisica
Resultado preliminar do reste de aptidao fisica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica
DA PROVA DE TiITULOS
Convocacéo para prova de titulos
Periodo para cadastro dos titulos (formulario online)
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos
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29/10/2025 a 31/10/2025

29/10/2025 a 03/11/2025
11/11/2025
12/11/2025 a 14/11/2025
19/11/2025

29/10/2025 a 25/11/2025
29/10/2025 a 25/11/2025
26/11/2025
02/12/2025
03/12/2025 a 05/12/2025
09/12/2025

09/12/2025
14/12/2025
15/12/2025
16/12/2025 a 18/12/2025
22/01/2026
22/01/2026
22/01/2026
23/01/2026 a 27/01/2026
03/02/2026

22/01/2026
25/01/2026 a 27/01/2026
03/02/2026
04/02/2026 a 06/02/2026
10/02/2026

03/02/2026
18/02/2026
18/02/2026
19/02/2026 a 23/02/2026
03/03/2026

03/02/2026
08/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 27/02/2026
05/03/2026

03/02/2026
08/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 27/02/2026
05/03/2026

03/02/2026
04/02/2026 a 08/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 27/02/2026
05/03/2026
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DA CLASSIFICAGAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 05/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacdo 06/03/2026 a 10/03/2026
DA HOMOLOGAGAO
Homologacg&o do resultado final e classificacdo 17/03/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Cascavel, Estado do
Parand, podendo as datas sofrerem alteracbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente ptiblico promovente.
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