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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” — UNESP
REITORIA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 274/2025

A Diretora Técnica da Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos
do Despacho n° 77/2025 — PROPEG, torna publica a Abertura de Inscrigbes para o
Concurso Publico, regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para
contratagdo de uma fungcdo de Médico Veterinario, sob regime da CLT, na condi¢do de
Técnico-administrativo Substituto, junto ao Instituto de Biotecnologia da Unesp (IBTEC), na
Cidade Sede/Regional: Botucatu/SP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DA FUNGAO

1.1. O Concurso Publico destina-se a contratagao de Médico Veterinario, na condicdo de
Técnico-administrativo Substituto, sob o regime juridico da CLT, em jornada de 40 horas
semanais de trabalho, enquanto perdurar o afastamento do servidor a ser substituido, ndo
excedendo o prazo de 02 anos.

1.2. O salario em jornada completa de 40 horas semanais, referente ao padréo 43-A da
Escala de Vencimentos e Salarios - Fungdes Autarquicas de Provimento e Empregos
Publicos da Resolugdo Unesp n° 32/2011 e suas alteragbes, correspondente a R$
10.247,69, referente ao més de outubro/2025.

1.21. Serd considerado apto ao beneficio do vale-transporte o servidor
técnico-administrativo que estiver no exercicio de suas fungbes na Universidade cuja
remuneragdo mensal bruta ndo exceda o teto estabelecido pelo Reitor, em conformidade
com as Portarias Unesp n°® 341/2015, alterada pela Portaria Unesp n°® 532/2015, e pela
Portaria Unesp n°® 342/2015.

1.2.2. Sera considerado apto ao beneficio do vale-alimentacdo o servidor
técnico-administrativo que estiver no exercicio de suas fungdes na Universidade, em
conformidade com a Portaria Unesp n°® 10/2022 e suas alteracgées.

1.3. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

1.4 As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no ANEXO |
— DAS ATRIBUIGOES.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo devera ser efetuada, no periodo das 00:00 do dia 03/11/2025 as 17:00 do
dia 17/11/2025, exclusivamente via internet. Para inscrever-se o candidato devera
acessar o site https://inscricoes.unesp.br, localizando os links correlatos a inscrigcéo.

2.1.1. Nao sera permitida inscricdo por qualquer outro meio que nao o especificado neste
Edital.
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2.2. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. DOS REQUISITOS

3.1. A fungao, o total de vagas, o numero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), os vencimentos, a jornada
semanal de trabalho e os requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela que segue:

Qtde. Jornada

Total de Qtde. vagas vagas de
Funcao para ampla para Trabalho Requisitos
vagas a
concorréncia PcD semanal
(5%) (horas)
- Diploma de
Graduacado em
Nivel Superior
. em Medicina
Médico Veterinaria
Veterinario 1 1 - 40 horas .
- Registro no
Conselho
Regional de
Medicina
Veterinaria

3.2. O candidato devera preencher o formulario eletrénico e realizar o pagamento da taxa
de inscricdo no valor de R$ 202,00 (Duzentos e dois reais), a ser efetuado, por meio de pix
QRcode, transferéncia ou depodsito bancario identificado, no periodo das 00:00 do dia
03/11/2025 as 17:00 do dia 17/11/2025, observado o horario de Brasilia.

Banco do Brasil

Agéncia Agéncia 0018-3 — c/c 630017-0
CNPJ: 48.031.918/0001-24

3.21. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacao dentro do periodo de inscrigao.

3.2.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do
valor da taxa de inscrigao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.2.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

3.2.4. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.2.5. A efetivagcdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacao, pela Secdo Técnica de
Financas, do pagamento referente a taxa.

3.2.5.1. O acompanhamento da situacéo da inscricao podera ser feito na area do candidato
disponivel no link: https://inscricoes.unesp.br, a partir de 03 (trés) dias uteis apds o
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encerramento do periodo de inscricbes, ou pelo recebimento de confirmagdo de
pagamento enviado para o e-mail indicado no formulario da inscrigao.

3.2.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja
qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de
20/12/2007.

3.3 A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao
se realizar.

3.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigao.

3.4.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terda sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente.

3.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Unidade responsavel pelo concurso o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6. No ato da inscricdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da contratagéo, sob pena de exclusao do candidato
do Concurso Publico.

3.6.1. Nao devera ser enviada a esta Unidade qualquer copia de documento de identidade.

3.7. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
https://inscricoes.unesp.br

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.8.1. Acessar o site https://inscricoes.unesp.br, durante o periodo de inscrigao;

3.8.2. Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

3.8.3. Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;
3.8.4. Transmitir os dados da inscri¢ao;

3.8.5. Efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item
3.2. deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscrigdes.

3.8.5.1. Nos casos de pagamento utilizando transferéncia ou depdsito bancario, o
candidato devera anexar o comprovante da operagio bancaria no Sistema de Inscrigbes,

no endereco eletrdnico hitps://inscricoes.unesp.br até a data e horario limite para
encerramento das inscrigdes.

3.8.5.2. Sendo o pagamento feito por meio de Pix com QR code gerado pelo sistema, ndo
€ necessario anexar comprovante.

3.9. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de
2007, podera ser concedido o direito de reducéo do valor da taxa de inscricdo ao candidato
para o Concurso Publico.
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3.10. O direito da reducéo do valor da taxa de inscrigéo, correspondente a 50% (cinquenta
por cento), sera concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os
seguintes requisitos:

3.10.1 Seja estudante regularmente matriculado:

3.10.1.1. Em uma das séries do ensino fundamental; ou

3.10.1.2. No ensino médio ou equivalente; ou

3.10.1.3. Em curso pré-vestibular; ou

3.10.1.4. Em curso superior, em nivel de graduacéo ou pos-graduagao.

3.10.2 Perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado.

3.11. O candidato que tiver interesse na reducio da taxa de inscricdo, devera acessar nos
5 (cinco) primeiros dias do periodo de inscrigao, de 00h do dia 03/11/2025 as 23h59
do dia 07/11/2025, observado o horario de Brasilia, no enderego eletrbnico
https://inscricoes.unesp.br (no campo OUTROS, do formulario de inscri¢gdo), ler e aceitar o
requerimento.

3.11.1. O candidato devera atestar a veracidade das informagcbes documentais no
requerimento de reducdo de taxa, sem prejuizo de eventual apresentagcdo dos originais
caso a Unesp entenda necessario. Em caso de declaragdo falsa, havera sangdes
administrativas, civis e penais.

3.12. Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita analise.

3.12.1 Quanto a comprovagao da condicao de estudante, sera aceito um dos
seguintes documentos:

3.12.1.1. Certidao ou declaracéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

3.12.1.2_Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo
de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacdo estudantil;

3.12.2. Quanto a comprovacao de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

3.12.2.1._Recibo de pagamento por servicos prestados ou declaragcdo do empregador,
firm m | _timbr m_nom mplet numer R mpr r

carimbo do CNPJ;

3.12.2.2. Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a
aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na
falta de um desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

3.12.2.3. Recibos de comissoes, aluguéis, pré-labores e outros;

3.12.2.4. Comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou
declaragao de quem a concede, especificando o valor;

3.12.2.5. Comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por
exemplo, bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-cidadéo;

3.12.2.6.__Declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, para autbnomos e
trabalhadores em atividades informais, contendo as sequintes informacdes: nome

completo. telefone(s) e n° do RG: atividade que desenvolve; local onde a executa; ha
quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.
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3.12.3 Quanto a comprovagao da condicao de desempregado, sera aceito um dos
seguintes documentos:

3.12.3.1. Recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

3.12.3.2. Documentos de rescisao do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario.
No caso de ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
anexar, ainda, as cdpias das paginas de identificagao;

3.12.3.3._Declaracido original, assinada pelo proprio_interessado. contendo as sequintes
informacdes: nome completo e n° do RG; ultima atividade exercida; local em que era
itada; por quanto tempo tal atividade foi exercida; e data do desligamento.

3.13. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de reducao do valor da taxa de
inscricao e a documentagao anexada serao de inteira responsabilidade do candidato, nao
sendo admitidas alteracdes ou inclusées apos o periodo de solicitacdo do beneficio.

3.14. O resultado da solicitacdo sera divulgado oficialmente na data prevista de
11/11/2025, no endereco eletrénico https://inscricoes.unesp.br.

3.15. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de redugéo do valor da
taxa:

3.15.1. Preenchido incorretamente (omissoes, informacgdes inveridicas etc.);

3.15.2. Entregue de outra maneira que nao seja a especificada no item 3.11 deste Edital;
3.15.3. Que nao tenha anexada a documentacao exigida no item 3.12;

3.15.4. Que nao comprove 0s requisitos previstos no item 3.10.

3 16. O candidato beneficiado com a reducdo do valor da taxa devera realizar a
transferéncia eletrbnica ou depésito identificado com o valor da taxa de inscricdo reduzido
até as 17h00 do ultimo dia das inscrigdes seguindo os parametros firmados neste Edital.
3.17. Apébs o preenchimento e envio da ficha de inscricdo, o candidato beneficiado com a
redugcdo do valor da taxa devera realizar a transferéncia eletrénica ou depdsito identificado
com o valor da taxa de inscri¢do reduzido até o periodo previsto, seguindo os parametros
firmados neste Edital.

3.18. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instrugdes e os procedimentos contidos neste Edital.

3.19. A inscricdo, em quaisquer dos casos dos itens 3.17 e 3.18., somente sera efetivada
ap6s a confirmacdo, pela Secdo Técnica de Finangas, do correspondente pagamento
referente a taxa de inscri¢ao.

3.20. A Diretoria Técnica Administrativa reserva-se o direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente. Caso alguma das informagdes seja inveridica, a
Diretoria Técnica Administrativa indeferira o pedido de requerimento, sem prejuizo da
adogao de medidas judiciais cabiveis.

3.21. As informacdes prestadas pelo requerente s&o de sua inteira responsabilidade,
podendo a Diretoria Técnica Administrativa utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.23. Apos findo o periodo de inscrigbes, a ficha de inscricdo nao estara mais disponivel
no site.

3.23.1. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagéo da inscrigao.


https://inscricoes.unesp.br

AVA
AVAVQV UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

u ne sp ' 4(LIO DE MESQUITA FILHO"

Reitoria

3.23.2. A Diretoria Técnica Administrativa nao se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacido, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.24. No ato da inscricdo, o candidato que necessitar de prova especial e/ou tratamento
especial devera informar no formulario eletrénico de inscricdo, constante no endereco:
https://inscricoes.unesp.br, campo informacdes complementares, de maneira clara e
objetiva, quais 0s recursos especiais necessarios para a realizagio das provas.

3.24.1. O candidato devera comprovar sua necessidade por meio de laudo médico legivel,
anexando-o ao pedido de condicdo especial do candidato, no formato PDF (Portable
Document Format), com limite de 200MB por arquivo.

3.24.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizagao da prova ficara
sujeito, por parte da Diretoria Técnica Administrativa, & analise da razoabilidade do
solicitado.

3.25. deferimento/indeferimento das inscrigées sera publicado no diario oficial apos
o término do periodo de inscrigdes, apdés a confirmacgao de todos os pagamentos.

4. DA PROVA
4.1. O Concurso Publico constara da seguinte prova:
4.1.1. Prova Objetiva.

4.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da fungao. Essa prova tera
duragao de 3 horas e sera composta de questdes de multipla escolha conforme esquema

abaixo e de acordo com o contetdo programatico constante do ANEXO Ill - CONTEUDO
PROGRAMATICO.
Modalidade | Qtde. Questdes Valor individual | Valor total

15 de Conhecimentos Gerais, sendo:
- 08 de Lingua Portuguesa

Questdes - 07 de Matematica e Raciocinio

Objetivas Logico.

35 de Conhecimentos Especificos.

2 pontos cada 100 pontos

5. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sédo facultadas pelo Decreto Estadual n® 59.591/13 e pela Lei
Complementar Estadual n® 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n° 932/02,
nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal/88, o direito de inscricao
para a fungao objeto deste Concurso Publico.

5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes da fungao,
especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a(s) deficiéncia(s)
que possui.

5.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual n® 59.591/13,
na Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
n® 932, de 8 de novembro de 2002, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.3. Em cumprimento ao disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual n°® 59.591/13, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no prazo de validade
do Concurso.

5.3.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3., deste Capitulo, resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o 1° numero inteiro subsequente, somente
quando a fragéo for maior ou igual a 5 (cinco).

5.3.1.1. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando
existirem de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente
por candidato com deficiéncia, salvo no caso de nao haver candidatos com deficiéncia
classificados.

5.4. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagado
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragdo social, e que se enquadrem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas
alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.4.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcgao.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicagcao das provas, € a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 3°, do Decreto
Estadual n® 59.591/13, e do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

5.5.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera
submetido, podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 4° do artigo 3° do Decreto
Estadual n°® 59.591/13, e § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92, com
redacao dada pela Lei Complementar Estadual n°® 932/02).

5.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto
Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteracdes e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e durante o periodo de inscri¢des, enviar:

5.6.1. Laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID;

5.6.2. Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacao da(s) prova(s), especificando as condigbes técnicas e/ou prova especial que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

5.7.0 candidato com deficiéncia visual devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de
inscricdo — a necessidade de confecgado de prova especial ou a necessidade de leitura de
sua(s) prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizagao.

5.7.1. Aos deficientes visuais:

5.7.1.1. Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile,
desde que solicitadas dentro do periodo de inscricbes. Suas respostas deverdo ser
transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal
finalidade.
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5.7.1.1.1. O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova
objetiva, reglete e pung¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

5.7.1.2. Ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricoes.

a) A(s) prova(s) sera(ado) confeccionada(s) no tamanho de fonte informado na ficha de
inscrigdo (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada com fonte 24.

5.7.1.3. Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serao oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de
sua(s) prova(s), desde que solicitados dentro do periodo de inscri¢des.

5.7.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou

software mencionados na alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal
ledor para leitura de sua(s) prova(s).

5.7.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha
de inscrigdo — se necessitara de:

5.7.2.1. Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
5.7.2.2. Autorizacao para utilizagdo de aparelho auditivo.

5.7.2.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa
utilizacdo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

5.7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de
inscricdo — se necessitara de:

5.7.3.1. Mobiliario adaptado;
5.7.3.2. Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢gao de respostas.

5.8. A documentacao referida no item 5.6. deste Capitulo, devera ser anexada no sistema.
O laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 200 MB, por documento enviado, na extensao “pdf”.

5.8.1. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

5.8.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.9. O candidato que nao fizer as solicitacées de provas e condi¢cdes especiais na ficha de
inscricdo e durante o periodo de inscricdes, ndo tera as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

5.11. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados nos itens 5.6. até
5.8. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste
Concurso Publico, e/ou nao tera prova especial preparada e/ou a condigao especifica para
realizacao da(s) prova(s) atendida.

5.12. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato
da lista especial de candidatos com deficiéncia.
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5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condig¢do, seja qual for o motivo
alegado.

5.14. A divulgagao da relacao de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagcao
para concorrer como candidato com deficiéncia, a solicitacdo de prova especial e a
solicitagdo de condigao especial sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder
Executivo — Secao 3 disponibilizada, como subsidio, no site https://inscricoes.unesp.br, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.14.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscricdo para concorrer
pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova especial e/ou a solicitacdo de condigao
especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

5.14.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.14.3. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitagdo
de inscricdo para concorrer pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de prova especial
e/ou a solicitacao de condigcido especial, sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE
— Poder Executivo — Secao 3, e disponibilizada, como subsidio, no site
https://inscricoes.unesp.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds esta publicacdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de
candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas com
deficiéncia e/ou de concessao de prova especial.

5.15. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de
Classificacao Geral, tera seu nome constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial —
Pessoas com Deficiéncia.

5.16.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto nos itens
5.6. até 5.8., deste Capitulo, se classificado, sera convocado para pericia médica, na
Secao Técnica de Saude do campus de realizacdo da prova ou, em caso de inexisténcia,
em campus mais proximo, em época oportuna, a fim de verificar a configuracéo e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo objeto deste
Concurso Publico, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

5.16.1. A divulgacao do resultado da pericia dar-se-a por publicagdo no Diario Oficial do
Estado — DOE — Poder Executivo — Seg¢ao 3, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

5.16.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera requerer junta
médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional por ele indicado.

5.16.2.1. O prazo para este requerimento, de que trata o item 5.16.2., deste Capitulo, é de
5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da divulgacédo do resultado do respectivo
exame.

5.16.2.2. O requerimento de junta médica devera ser encaminhado a Sec¢édo Técnica de
Gestdo de Pessoas, e deve ser feito exclusivamente por e-mail para o endereco
stgp.reitoria@unesp.br.

5.16.2.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da data da realizagcdo do exame.

5.16.2.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos
da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.
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5.16.2.5. Findo o prazo estabelecido no subitem 5.16.2.3., deste Capitulo, serao
divulgadas as Listas de Classificagdo Definitiva Geral e Especial.

5.16.3. Sera excluido da Lista Especial, o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista Geral.

5.16.4. Serao excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da
funcdo objeto deste Concurso Publico, mesmo que submetidos e/ou aprovados em todas
as etapas deste Concurso.

5.17. Nao ocorrendo inscricdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, neste
Concurso Publico, sera elaborada somente a Lista Geral de Classificagao Definitiva.

5.18. O percentual de vagas definidas no item 5.3. deste Capitulo, que nao for provido por
inexisténcia ou reprovacao de candidatos com deficiéncia, na pericia médica ou no
Concurso, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria, em consonéancia com o disposto no § 2°, do artigo 2°, do Decreto Estadual
n® 59.591/13.

5.19. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes deste Capitulo,
implicara a perda do direito a ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.20. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo da funcédo objeto deste Concurso Publico,
licenca por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

5.21. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidos.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. No momento da inscricdo, devera ser informada, pela candidata lactante de filho de
até 6 (seis) meses de idade, a necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da
prova escrita.

6.1.1. A data de nascimento da crianga devera ser informada no momento de realizagédo da
inscrigao.

6.2. Antes do horario de inicio da prova objetiva, a candidata lactante devera apresentar a
certiddo de nascimento do seu filho e informar o horario previsto de saida da prova para
amamentacao.

6.3. Caberd a candidata lactante designar um acompanhante, maior de idade, para ser
responsavel pela crianga, o qual sera conduzido, antes do horario de inicio da prova
escrita, para aguardar em uma sala reservada para tal fim.

6.4. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive a apresentacdo de documento oficial de identificacdo e a proibicao de utilizagao
de equipamentos eletronicos.

6.5. E proibida a permanéncia da candidata com a crianca no local de realizagdo da prova
escrita.

6.6. A UNESP néo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

6.7. No momento da amamentagao:
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6.7.1. a candidata sera conduzida para um lugar reservado para tal finalidade, devendo ser
acompanhada por um fiscal;

6.7.2. o material de prova devera permanecer no local de realizagcéo da avaliagao;
6.7.3. é vedada a presenga do responsavel pela criancga.

6.8. E vedada a comunicacdo entre a candidata e o acompanhante no decorrer do periodo
de aplicagao da prova escrita.

6.9. O periodo de amamentacgao sera contabilizado para fins de compensacao do tempo de
duragao da prova da candidata.

6.10. Excetuada a situacado prevista nesta secao “Da Candidata Lactante”, ndo sera
permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagdo da prova, sob pena de eliminagdo da candidata do certame.

7. DO SISTEMA DE PONTUAGCAO DIFERENCIADA PARA PESSOAS PRETAS,
PARDAS E INDIGENAS

7.1. A pessoa candidata que se declarar preta, parda ou indigena e que optar por utilizar o
sistema de pontuacdo diferenciada, de acordo com a Resolugao UNESP n° 86 de
25/08/2023, devera indicar — no momento da inscricdo — se fara uso do sistema de
pontuacao diferenciada.

7.2. As pessoas candidatas que fizerem jus ao sistema de pontuagéo diferenciada serao
beneficiadas mediante acréscimo na pontuacgao final, conforme fatores de equiparacao
especificados na Resolugdo UNESP n° 86 de 25/08/2023.

7.3. Para fazer jus a pontuacao diferenciada, a pessoa candidata, durante o periodo
de inscrigoes, devera:

7.3.1. declarar-se preta, parda ou indigena (autodeclaragdo anexa);

7.3.2. manifestar interesse em utilizar a pontuagéao diferenciada;

7.3.3. preencher e enviar a documentacéao, conforme segue:

a) para a pessoa que se declarou preta ou parda: autodeclaragdo preenchida conforme
modelo constante no Anexo lI;

b) para a pessoa que se declarou indigena: autodeclaracdo preenchida conforme modelo
constante no Anexo e mais a documentagao de uma das opgdes seguintes:

b1) Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio; ou, na inexisténcia
dele,

b2) Registro Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores; ou,
na inexisténcia dele,

b3) memorial descritivo e declaragdo de pertencimento étnico subscrita por caciques,
tuxauas, liderangcas indigenas de comunidades, associagdes ou organizagbes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides. O memorial descritivo
podera ser apresentado por escrito ou por video (com duracdo maxima de 10 minutos), de
forma que descreva a trajetéria de vida do candidato, reunindo diversos arquivos,
documentos e materiais como fotos, participacdes em eventos, copia de prontuario de
servigos do candidato ou de seus genitores, expedido pela unidade basica de saude da
aldeia, no qual conste a anotagao ou informacao de que a pessoa candidata ou genitor(a)
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pertence a grupo indigena. O memorial descrito devera estar acompanhado de uma das
duas declaracdes seguintes:

b3.1) Declaracdo de pertencimento a comunidade indigena, com assinatura de trés
membros notdveis das comunidades (liderangas, professores, dentre outros), contendo
data e identificacdo dos trés assinantes (nome e qualificagéo); ou

b3.2) Declaragdo de associagdo da sociedade civil, com reconhecimento publico,
comprovando o pertencimento a grupo indigena, em papel timbrado da associacéao,
contendo data, assinatura e identificacdo do assinante (nome, cargo/fungdo na
associagao).

7.3.3.1. A autodeclaragdo mencionada nas alineas do item 6.3.3., devera ser datada e
assinada pela pessoa interessada, que se responsabilizara por todas as informacoes
prestadas.

7.4. Para envio da documentacdo constante do item 6.3.3., o candidato — durante o
periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico.

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar o campo “Documentacao
complementar da inscricado” e realizar o envio da documentagao, por meio digital (upload);

b1) a documentagao devera estar digitalizada, frente e verso, quando houver informagao
no verso, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

b2) no caso de entrega de memorial descritivo em video, este devera conter, no maximo,
10 minutos, com o tamanho de até 1 Gb e uma das seguintes extensdes: “avi” ou “mp4” ou
“‘mkv” ou “mov”.

7.4.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido e, no caso de video, com imagem ou som danificados.

7.4.2. Nao serao considerados documentos enviados por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

7.5. A pessoa candidata que nao atender as instru¢cdes deste Capitulo, durante o periodo
de inscri¢gdes, nao fara jus a pontuacgao diferenciada, seja qual for o motivo alegado.

7.6. A documentagao encaminhada tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. A documentacado encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serdo conhecidas.

7.8. E permitido a pessoa candidata preta, parda ou indigena manifestar que NAO deseja
se beneficiar do sistema de pontuacgao diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo
podendo interpor recurso em razao desta opg¢ao, seja qual for o motivo alegado.

7.9. A divulgacdo da analise documental com a relacdo de deferimentos e de
indeferimentos relativos a solicitacdo para concorrer pelo sistema de pontuagao
diferenciada para pessoas pretas, pardas e indigenas devera ser acompanhada no sistema
de inscricbes. A relagcao sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE
(https://www.doe.sp.gov.br), n&o podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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7.9.1. A pessoa candidata que tenha tido indeferida a solicitagao para participagédo pelo
sistema de pontuacao diferenciada para pessoas pretas, pardas e indigenas, podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

7.9.2. A pessoa que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.9.3. A divulgagao da relacao definitiva de pessoas candidatas que tiveram deferidas ou
indeferida a solicitagdo para concorrer pelo sistema de pontuagao diferenciada para
pessoas pretas, pardas e indigenas sera realizada no Sistema de inscricbes e no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE (https://www.doe.sp.gov.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer
inclusao ou exclusado de candidata da lista de candidatas que concorrerdo pelo sistema de
pontuacao diferenciada para pessoas pretas, pardas e indigenas.

7.10. A veracidade da autodeclaragédo de que trata o item 6.3.1 sera objeto de verificagdo
pela Comissdao Central de Averiguagao, constituida pela Coordenadoria de Acgodes
Afirmativas, Diversidade e Equidade.

7.10.1. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo da pessoa indigena sera feita
exclusivamente pela documentagao descrita no item 6.3.3 b e suas alineas.

7.10.2. A afericdo da veracidade da autodeclaragido de pessoas candidatas pretas e
pardas sera realizada, exclusivamente, considerando o critério fenotipico, definido como o
conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e o formato do rosto, as quais, combinadas ou n&o, permitam confirmar a
veracidade da autodeclaracéo.

7.10.2.1. A verificagdo da pessoa autodeclarada preta ou parda sera realizada pela
Comissao Central de Averiguagdo na modalidade semi-presencial, ou seja, a pessoa
candidata devera comparecer no dia, horario e local determinado pela Unidade
Universitaria, para participar de uma videoconferéncia com a banca.

7.10.2.2. Sera eliminado deste Concurso Publico a pessoa candidata que ndo comparecer
ao procedimento de heteroidentificacdo na data, horario e local estabelecidos.

7.10.3. A verificagdo pela Comissao Central de Averiguagao ocorrera apos a aplicacao
da prova objetiva, ou seja, da primeira fase do certame, para todas as pessoas candidatas
que se autodeclaram pretas, pardas ou indigenas no ato da inscrigdo, que optaram pela
pontuacdo diferenciada e que, apds a aplicacdo da pontuacao diferenciada, foram
habilitadas no certame.

7.10.4. As decisbes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracdo de pessoas
pretas, pardas e indigenas constardao em edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo — DOE, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10.4.1. A pessoa candidata que tenha tido indeferida a afericdo da veracidade da
autodeclaracdo de candidatas pretas, pardas e indigenas para participacédo pelo sistema
de pontuacao diferenciada, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS
RECURSOS.

711. A pessoa candidata cuja autodeclaracdao for confirmada pela banca de
heteroidentificacdo e houver sido contratada, e, posteriormente, existir alegagcao ou
denuncia de ma-fé ou pratica de falsidade ideoldgica perante a banca, ficara sujeita a
anulacdo da sua contratagdo no emprego publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancodes cabiveis.
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7.12. Para efeito da acdo afirmativa, aplicar-se-a pontuacéo diferenciada as pessoas
candidatas pretas, pardas e indigenas, nos termos especificados a seguir:

7.12.1 formula do fator de calculo da pontuagao diferenciada:
PD = (MCA — MCPPI) /| MCPPI
Onde:

PD ¢é o fator de pontuacdo diferenciada a ser aplicado as notas, em todas as provas
escritas (provas objetivas, dissertativas e redagéo), as pessoas candidatas pretas, pardas
ou indigenas que optaram em receber a pontuacao diferenciada, calculado com base nas
notas da respectiva prova.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla, na respectiva prova, entre todas as
pessoas candidatas que pontuaram, excluindo-se do calculo as pontuacbes das
inabilitadas, ou seja, daqueles que nao obtiveram nota igual ou superior a 50 ou zeraram
em pelo menos um dos componentes da prova (Lingua Portuguesa, Matematica e
Raciocinio Ldgico, Legislagdo e Conhecimentos Especificos). Entende-se por “ampla
concorréncia” todas as pessoas candidatas que ndo se declararam pretas, pardas ou
indigenas e aquelas que, tendo se declarado pretas, pardas ou indigenas, optaram por nao
receber a pontuacgao diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, na respectiva prova, entre todas as
pessoas candidatas que pontuaram, excluindo-se do calculo as pontuacbes das
inabilitadas, ou seja, daquelas que nao obtiveram nota igual ou superior a 50 ou zeraram
em pelo menos um dos componentes da prova (Lingua Portuguesa, Matematica e
Raciocinio Ldgico, Legislagdo e Conhecimentos Especificos). Entende-se por
“concorréncia PPI” todas as pessoas candidatas que se autodeclararam pretas, pardas ou
indigenas e optaram pela pontuagao diferenciada.

7.12.2. A formula para aplicagdo da pontuacao diferenciada nas notas finais das pessoas
candidatas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas, que optaram pela pontuacao
diferenciada, em todas as provas escritas (provas objetivas, dissertativas e redagao) do
concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI
Onde:

NFCPPI é a nota final na prova, apos a aplicagdo da pontuagao diferenciada, e que gerara
a classificacao da pessoa candidata na referida etapa do concurso publico, limitada a nota
maxima prevista em edital.

NSCPPI é a nota simples (nota utilizando-se os mesmos critérios de pontuagao aplicados
aos candidatos a ampla concorréncia) da pessoa beneficiaria, sobre a qual sera aplicado o
fator de pontuacao diferenciada.

7.12.3. Ao término da fase do concurso publico, a nota final da pessoa candidata, aplicado
o fator de pontuacéao diferenciada, passara a ser considerada como sendo a nota simples
da pessoa na prova.

7.12.4. A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando, na férmula de calculo do fator
de pontuacido diferenciada (PD), a pontuagdo média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior que a pontuagao meédia da concorréncia ampla (MCA).

7.13. As pessoas candidatas que optarem por utilizar o sistema de pontuacao diferenciada
participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com as demais pessoas
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no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, ao dia, horario de inicio e local de
aplicagéo das provas.

7.14. A eliminacdo das pessoas candidatas que nao obtiveram o desempenho minimo
estipulado no edital do certame ocorrera apds a aplicacéo da pontuagao diferenciada (PD)
sobre a nota simples de todas as pessoas candidatas autodeclaradas pretas, pardas ou
indigenas no ato da inscrigdo que optaram pela pontuagao diferenciada.

7.15. Os calculos efetuados referentes a pontuagao diferenciada, relativos ao desempenho
médio das pessoas candidatas, ndo serao refeitos ou alterados em virtude de eliminagao
de candidatas.

7.16. A pessoa candidata preta, parda ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuagédo diferenciada,
cumulativamente a reserva de vagas prevista em edital para pessoas com deficiéncia

8. DA PRESTAGAO DA PROVA
8.1. A convocagao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato

por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado — DOE —
Poder Executivo — Secdo 3, e disponibilizado, como subsidio, no site
https://inscricoes.unesp.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.1.1. As provas serao aplicadas na cidade de Botucatu/SP.

8.1.2. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagao em 14/12/2025, no periodo da
manha.

8.2. Os candidatos deverao comparecer ao local e horario determinado no edital de
convocagao para as provas, 30 minutos antes da hora marcada, munidos de:

8.2.1. caneta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

8.2.2. original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

8.2.2.1. aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e- Titulo).
Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento
no aplicativo do érgéo emissor.

8.3. Nao serado aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nado constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.4. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas no saguio, area
externa ou corredores do local de provas;

8.5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o
horario estabelecido para o seu inicio.

8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagcdo da prova fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecidos.

8.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.
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8.8. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

8.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagcao e a conferéncia do material entregue, para a realizagao da prova.

8.10. Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material
nao fornecidos e uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos
de sol.

8.10.1. O telefone celular devera permanecer desligado durante todo o tempo em que o
candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

8.11. Sera excluido do Concurso o candidato que:

8.11.1. apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no
Edital de Convocagao;

8.11.2. ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto no item 8.2.2.
deste Capitulo;

8.11.3. ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

8.11.4. estiver portando, em quaisquer das dependéncias do prédio de aplicagdo da prova:
calculadora e relégio com calculadora, agenda eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros,
BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de
mensagens, bem como com o celular ligado;

8.11.5. for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da
prova;

8.11.6. lancar meios ilicitos para a realizacao da prova;
8.11.7. nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova;

8.11.8. estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte
ou autorizacéo;

8.11.9. durante o processo, n&o atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital;

8.11.10. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagédo das provas;

8.11.11. retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 60
minutos de permanéncia, a contar do efetivo inicio da prova, sem autorizagdo expressa do
responsavel por essa aplicagao.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITAGAO

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

9.2. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 pontos na
prova objetiva e nio tiver zerado em algum dos componentes da prova.

10. DA PONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.



AVA
AVAVQV UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

u ne S ' 4(LIO DE MESQUITA FILHO"
Reitoria

10.2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao
final.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia para a contratacao,
sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
11.1.2. tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

11.1.3. tiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

11.1.4. tiver maior nota na prova de matematica;

11.1.5. tiver maior namero de filhos;

11.1.6. de maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias uteis, contados da data da
publicagdo no DOE ou do fato que lhe deu origem.

12.2. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, no endereco
eletrénico https://inscricoes.unesp.br.

12.3. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

12.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes do Edital.

12.5. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

12.6. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias apds a convocagao e obedecera
a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Unidade.

13.2. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos
devidos documentos, as seguintes condigdes:

13.2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

13.2.2. ter 18 anos completos na data da contratagao;

13.2.3. quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagcdes militares;
13.2.4. ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

13.2.5. estar com o CPF regularizado;

13.2.6. possuir a escolaridade exigida para o exercicio da fungéo;

13.2.7. ndo registrar antecedentes criminais;

13.2.8. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungao, comprovada
em avaliagao médica.
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13.3. O candidato devera entregar, na data da contratacao, trés fotografias coloridas e
atuais de seu rosto, no formato 3x4cm.

13.4. O candidato devera firmar declaracdo se exerce ou nao outro cargo, funcdo ou
emprego publico remunerado ou se percebe proventos de aposentadoria.

13.5. O servidor em licenca para tratar de interesses particulares ou suspensao contratual,
nos termos da legislagdo em vigor, ndo podera exercer cargo, emprego ou fungdo na
Administracao Publica Direta, Indireta ou fundacional do Estado.

13.6. Outras exigéncias listadas neste Edital também deverdao ser comprovadas no ato da
contratacdo.

13.7. O ndo atendimento a convocag¢ao ou a nao contratagao dentro do prazo estipulado
ou a manifestacado por escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato
deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

13.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio minimo de 06 (seis) meses entre
o término da vigéncia de um contrato em qualquer Unidade da Unesp e o inicio de outro.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Quando da contratagao, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios
constantes no item 13.2. do Capitulo 13 — DA CONTRATACAO.

14.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

14.3. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagcao e a preferéncia na contratagao.

14.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da data
da sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao.

14.4.1. A critério da Administragédo, os candidatos aprovados em Concurso Publico de que
trata este Edital, poderéo ser aproveitados nas demais Unidades Universitarias do Campus
de Botucatu-SP, mediante prévia convocacgao.

14.5. Cabera a Diretora Técnica Administrativa a homologagéo deste Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagées ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

14.7. A Unidade responsavel pelo concurso se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

14.8. A Unidade responsavel pelo concurso nao emitira Declaragdo de Aprovacado no
Concurso Publico, sendo a proépria publicagdo no DOE documento habil para fins de
comprovacgao da aprovacao.

14.9. Todas as convocacodes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacao deste
Concurso Publico, serdo publicados, oficialmente, no Diario Oficial do Estado — Poder
Executivo — Secao 3, com excegao do resultado da solicitagdo de reducao do valor da taxa
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de inscricdo, que sera apenas divulgado no site https://inscricoes.unesp.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14.10. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

14.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serado julgados pela
Unidade responsavel pelo concurso.

14.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Unidade
responsavel pelo concurso podera anular a inscrigdo, prova ou contratagao do candidato,
verificadas falsidades de declarag¢ao ou irregularidade no Certame.

14.13. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito. (Processo n° 1798/2025)

INFORMAGCOES

1) Reitoria da UNESP

Secao Técnica de Gestado de Pessoas - STGP

Endereco: Rua Quirino de Andrade, 215 — 2° andar — Centro — Sao Paulo-SP
Horario de atendimento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h

Email: stgp.reitoria@unesp.br

TELEFONES (11) 5627-0334; (11) 5627-0517; (11) 5627-0223

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Perfil Ocupacional da Fungao: Médico Veterinario

Atuar na clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Planejar, organizar,
supervisionar e executar programas de defesa sanitaria animal, bem como agdes voltadas
a protecao, aprimoramento e desenvolvimento dos animais, promovendo sua saude e
bem-estar. Garantir a sanidade animal, contribuindo para a producgao racional e econémica
de alimentos e para a saude publica. Desenvolver atividades de extensao e fomentar a
producdo animal. Atuar no controle de qualidade de produtos e nas areas de agropecuaria,
biotecnologia e preservacdo ambiental. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a
outros profissionais em temas relacionados a sua especializacdo. Planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos técnicos. Emitir laudos, pareceres técnicos
e atestados. Executar outras atividades correlatas e compativeis com sua area de atuagao.

Descrig¢ao das atribuigcoes da fungao na area de atuagao:

1) Atuar na area de Ciéncia de Animais de Laboratorio, assumindo a Responsabilidade
Técnica (ART) junto ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV) e realizando o
devido cadastro nos 6rgdaos competentes, como o Conselho Nacional de Controle de
Experimentagdo Animal (CONCEA), Comissdo Técnica Nacional de Biossegurancga
(CTNBIo), Defesa Agropecudria e comissées institucionais, como as Comissdes de Etica
no Uso de Animais (CEUAs), Comissdes Internas de Biosseguranga (CiBio) e Comissao
Interna de Prevencgéao de Acidentes (CIPA), entre outras.

2) Emitir relatérios de criagao, laudos, pareceres técnicos, atestados sanitarios e guias de
transito animal (GTAs).
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3) Elaborar e manter atualizadas planilhas de controle da cadeia produtiva, bem como os
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) relacionados a criacdo de animais de
laboratério (ratos e camundongos) de diferentes linhagens genéticas, com foco em
melhoramento genético e biotecnologia, assegurando o status sanitario specific
pathogen-free (SPF).

4) Realizar o controle sanitario das colbénias, promovendo o uso consciente dos animais e
dos insumos aplicados em pesquisa e ensino. Dominar os conceitos e técnicas de
finalizagdo humanitaria e eutanasia, aplicando o Principio dos 3Rs (Reduzir, Refinar e
Substituir).

5) Ter dominio sobre biosseguranga, biotecnologia, manutencdo e operagdo de
equipamentos e materiais.

6) Planejar e executar treinamentos e rodizios de equipes de trabalho. Orientar e realizar o
manejo reprodutivo de linhagens, aplicando sistemas de acasalamento inbred e outbred.

7) Gerenciar e otimizar as atividades de criagdo com base nos aspectos biolégicos e
comportamentais das espécies envolvidas. Controlar o macro e microambiente,
padronizando e otimizando técnicas de higienizagcao, esterilizagado, desinfecgao e controle
ambiental.

8) Realizar diagndsticos e controle de agentes parasitarios, bacterianos, fungicos e virais.
Organizar e atualizar registros, planilhas e graficos de indicadores zootécnicos, como
pesagem, curvas de crescimento, consumo de ragao, prolificidade, intervalo entre partos,
taxas de fertilidade, natalidade e mortalidade.

9) Comprometer-se com todas as etapas da rotina de criagdo, desde o recebimento e
desinfeccdo de insumos, manutencdo do padrao sanitario, preparo e esterilizacdo de
materiais, manejo dos animais até a expedigao para uso em pesquisa € ensino.

10) Realizar analise de pontos criticos de controle e propor metodologias de
monitoramento da rotina. Planejar e zelar pelo uso ético e responsavel dos recursos
humanos, materiais e financeiros. Atuar na mediacado e controle de conflitos no ambiente
de trabalho.
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ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE
PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS

AUTODECLARADAS

Eu, , portador(a) do RG

n° , € do CPF n° , DECLARO - sob pena das sancgdes

cabiveis — especificamente para fins de obtengao de pontuacao diferenciada para pessoas
pretas, pardas e indigenas de que trata a Resolugdo UNESP n° 86, de 25/08/2023, que
‘Regulamenta e baixa parametros para a efetivagdo da politica afirmativa para pessoas
pretas, pardas e indigenas, em concursos publicos e processos seletivos de contratacédo
de servidores técnico-administrativos na UNESP.” unicamente no que se refere ao
Concurso Publico da UNESP, que:

1 — sou pessoa preta, parda ou indigena;

2 — manifesto interesse em utilizar a pontuacéao diferenciada; Declaro serem veridicas e me
responsabilizo por todas as informacdes prestadas.

(assinatura da pessoa candidata)
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagcao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica/ Raciocinio Logico

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporgédo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples.
Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocbes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico-matematico.
Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagado: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo VI — Meio
Ambiente; Lei 11.794, de 8 de outubro de 2008, Decreto 6.899, de 15 de julho de 2009 e
demais Resolucdes Normativas aplicaveis e a luz dos Principios Eticos na Experimentagao
Animal elaborados pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal —
CONCEA/MCTI; Guia Brasileiro de Produgao, Manutengao ou Utilizacdo de Animais para
Atividades de Ensino ou Pesquisa Cientifica do CONCEA, 12. Edi¢ao, de 2023; Diretriz da
Pratica de Eutanasia do CONCEA ou Resolugdo Normativa 37, de 15 de dezembro de
2018; Etica e Legislagdo (CONCEA), Principio dos 3Rs. Espécies convencionais de
animais de laboratério (camundongo e rato). Cadeia produtiva, rotina de manejo e
cuidados em sistemas de barreiras sanitarias em ambientes controlados, para o
planejamento e otimizacdo dos métodos de manejo reprodutivo e criagdo de animais de
laboratério (ratos e camundongos) de diferentes linhagens genéticas, in-bred, outbred,
selvagens, mutantes, imunossuprimidos, geneticamente modificados (AnGMs), como
transgénico, knockout. Comportamento animal. Controle de qualidade do macro e
microambiente. Doencas que acometem animais em laboratério. Principais zoonoses.
Controle de ectoparasitas, endoparasitas, controle, virolégico e bacteriolégico. Bem-estar
animal. Dor e estresse animal. Cuidados adequados para a contencéo fisica e quimica de
animais, para o transporte de espécies convencionais de animais de laboratdrio
(camundongo e rato). Biosseguranga. Analgesia e Anestesia de animais de laboratério.
Cuidados pés-operatérios. Vias de administracdo e coleta de fluidos de roedores de
laboratério. Métodos de eutanasia. Gerenciamento de Residuos. Elaboragao, Gestao e
Avaliacao de Projetos. Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica e clima
organizacional.
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E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Séo Paulo, 24 de outubro de 2025.

Ana Paula Correa

Diretora Técnica da Divisao Técnica Administrativa



