EDITAL N° 001 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 018/2025

O Gerente Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer no uso de suas atribui¢des
torna publico para conhecimento geral que sob a égide da Lei Organica do Municipio - LOM, com
fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro
de 1988 e, de acordo com a Legislacao Municipal n° 404/05 e 664/13, que estarao abertas as inscri¢des
para o Processo Seletivo Simplificado para o ano de dois mil e vinte e seis, destinadas ao
preenchimento de vagas de carater temporario, no ambito da Geréncia Municipal da Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e desempenhar a Funcao de:

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Cargo Carga Horaria Vagas Vencimento Requisitos basicos
Semanal
IAuxiliar de Servigos Gerais —area | 40h 01 +CR RS$1.575,13 [4* Série Completa (5° ano)
urbana
IAuxiliar de Servigos Gerais —area | 40h 01 +CR RS$1.575,13 |4* Série Completa (5° ano)
rural
Merendeira — area urbana 40 h 01 +CR R$2.763,38 |4* Série Completa (5° ano)
Merendeira — area rural 40 h 01 +CR R$2.763,38 |4* Série Completa (5° ano)
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo Carga Vagas Vencimento Requisitos basicos
Horaria
Semanal
Motorista de Transporte Escolar 40 h 01 +CR R$2.763,38 [Ensino Médio Completo e CNH “D”
ou superior + Curso de Transporte
Escolar homologado pelo DETRAN|
com validade.
Secretaria Escolar — area urbana 40 h 01 +CR R$1.575,13 [Ensino Médio Completo
Secretaria Escolar — area rural 40 h 01 +CR R$1.575,13 [Ensino Médio Completo

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo Carga Vagas Vencimento Requisitos basicos
Horaria
Semanal
Nutricionista 40 h 01 +CR R$6.406,02 [Ensino Superior em Nutricdo +

inscri¢do ativa no respectivo conselho.

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.
A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo, observado o
prazo de vigéncia do Processo Seletivo.



Com vistas a contratacdo temporaria para o ano de 2026, logo os candidatos inscritos concorrerdo as vagas
supracitadas considerando a inexisténcia de candidatos habilitados em lista de classificacdo de concurso
publico.

Logo, as vagas mencionadas, visam o atendimento as necessidades de excepcional interesse publico na
Municipal da Educagio, Cultura, Esporte e Lazer, com contratagdo prevista para o ano de 2026.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribui¢des e salarios
constam do Anexo I deste Edital.
1.2 - O contrato é de prestagdo de servigos, por tempo determinado de doze meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
1.3. - Sdo requisitos basicos para o provimento de todos os cargos:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c. estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e no maximo 68 (sessenta e o0ito) anos no ato da
inscricao;

e. comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo pretendido;

f. Apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fun¢éo publica em 6rgéo ou
entidade da administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de
Municipios que causem incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal de 1988);

g. Apresentar o Registro atualizado no respectivo Conselho;

§1°- O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o
6nus das despesas com seu deslocamento ou estadia.

§2°- O candidato lotado na zona rural dever residir no local onde sera exercida as atividades laborais.

§3°- A inscricdo no Processo Seletivo implica aceitagdo tacita, integral e irretratavel de todas as normas,
condicdes, prazos e decisdes previstas neste instrumento, bem como suas eventuais alteracdes, ficando o
candidato desde ja ciente de que ndo podera alegar desconhecimento de quaisquer disposicdes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 — O Formulério de Inscricdo e o Edital do Processo Seletivo Simplificado, contendo toda a
regulamentacdo, estardo disponibilizados, para preenchimento e impressdo, no endereco eletrénico
WWW.sonora.ms.gov.br;

2.2- As inscri¢des deverdo ser preenchidas do dia 07/11/2025 até as 13h do dia 21/11/2025, exclusivamente
através do endereco eletrdnico www.sonora.ms.gov.br ficando vedada a inscri¢do por meio fisico.

2.3. A lista preliminar dos inscritos nos cargos deste Edital sera publicada em Diario Oficial da Assomasul;

2.4. A Pontuagido e Classificacdo Final dos inscritos serd publicada apds o recurso em Diario Oficial da
Assomasul;

2.5. O candidato concorrerda SOMENTE a uma (01) vaga conforme Anexo II.



2.6. Ap6s o envio do Formulario de Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

2.7. O candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a. Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado, disponiveis no endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Sonora (www.sonora.ms.gov.br) através do Edital de Abertura;

b. Preencher e imprimir o Formulario de Inscri¢do online, através de formulario especifico, disponivel neste
edital;

¢. Preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulario de Inscricao;

d. As informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos (formularios incompletos serdo indeferidos);

e. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualifica¢cdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou funcdo, na data da inscricéo;

f. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g. O candidato tera obrigatoriedade de entregar os documentos fisicos na sede da Geréncia Municipal de
Educacao, Cultura e Lazer, Av. Sonora, 350, Centro — Sonora — MS.

h. Durante o periodo da prova de titulos o candidato tera a obrigatoriedade de levar 1 quilo de alimento nao
perecivel.

2.8. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, a mesma tornara sem efeito e o candidato sera eliminado do presente processo seletivo.

2.9.A inscricdo do candidato podera ser efetuada pelo seu representante legal, devidamente constituido por
procuragdo reconhecida em cartério, cujo instrumento de procuragdo conste poderes especiais para fins de
inscricdo em sele¢do e cadastramento.

2.10. O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente pelas informacdes
prestadas na Ficha de Inscri¢do.

3. DOS IMPEDIMENTOS:

3.1. Fica impedido de participar do Processo Seletivo Simplificado N° 018/2025 o candidato que tenha sido
demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, comprovada culpa, Rescisdo
Contratual, ap6s Sindicancia;

3.2. Os candidatos inscritos para os cargos de motorista que tiverem cometido infracdo grave ou gravissima,
ou ser reincidente em infra¢des médias durante os ultimos doze meses;



4.DAS VAGAS

4.1. Havendo realizacdo de concurso publico que contemplem as vagas deste edital, automaticamente as vagas
temporarias serdo preenchidas pelos aprovados em concurso publico de provas e titulos encerrando a vigéncia

desse processo de selecdo ocasionando a rescisdo do contrato temporario.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

5.1. Formulario de Inscri¢do online;

5.2. Prova de Titulos (de carater classificatorio, ou seja, a auséncia do Candidato implica na desclassificacdo
do mesmo);

6. DOCUMENTOS E PROVA DE TITULOS:

6.1. Os candidatos que fardo a entrega dos titulos para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio e
Superior deverdo entregar os documentos comprobatorios de titulacdo através de fotocdpias simples, junto
com a inscric¢éo.

6.2. O candidato devera apresentar copias dos seguintes documentos durante a entrega da Provas de Titulos:
a) Cédula de Identidade

b) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF,

c¢) Diploma do Curso de Graduagio ou Historico Escolar para a area concorrida;

d) Registro atualizado no respectivo Conselho da Classe;

e) Formulario de Inscricdo.

f) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando couber;

g) carteira de motorista, categoria “D” e curso especifico (para motorista de transporte escolar) Carteira de
motorista, categoria “D” e certificado de Curso de Transporte Escolar- Emitido pelo DETRAN com validade;
h) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitidas pela Justica Estadual, Federal, Militar e
Eleitoral.

6.3. Os titulos e os documentos exigidos no item 6.2 deverdo ser entregues até as 13 horas nos dias 01 e 02 de
dezembro, diretamente na Geréncia Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, sito a Av.
Sonora, n° 350, centro, Sonora — MS.

6.4. Para efeito de validacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

6.5. Os titulos serdo aferidos pela Comissao do Processo Seletivo da Geréncia Municipal da Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no anexo
VII:

7. DAS PROVAS DE TITULOS

7.1. O candidato devera comprovar no ato da prova de titulos a escolaridade exigida para cada area
correspondente e complementacdo nos termos da legislagdo vigente.

7.2. Ao candidato para todas as vagas ofertadas nesse edital cabe ressalvar que em relacdo a prova de titulos
ndo sera considerado periodo inferior a 365 dias por Servico prestado & Administracdo Publica e Privada
para contagem de pontos, conforme o Anexo VII.



7.3. A comprovacdo de Tempo de Servico, na area do processo seletivo, no SERVICO PUBLICO sera feita
pela conferéncia do documento original ou fotocdpia autenticada da declaracdo, atestado ou certiddo de
tempo de servico fornecida pelo setor competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo emitente,
indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado.

7.4. A comprovacdo do tempo de servico, na area do processo seletivo, em EMPRESA PRIVADA devera ser
feita pela copia da Carteira de Trabalho e contendo copia da pagina com fotografia e dados pessoais e
com identificacdo completa do contrato de trabalho ou Certidao de tempo de servico em papel timbrado,
datado e assinado pelo representante legal da empresa indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo
desempenhado. No caso de contrato ainda em vigor, apresentar atestado de continuidade do contrato pelo
respectivo empregador.

7.5. Em hipoétese alguma sera aceita comprovagdo de tempo de servico fora dos padrdes especificados neste
Edital.

7.6. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado concomitante e ndo sera
contabilizado.

7.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos presenciais ou a distancia, ndo serdo aceitos
certificados/diplomas, de empresas/institui¢cdes de ensino que estejam em processo investigatério em
ambito federal, estadual e/ou municipal.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classifica¢do dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um
deles.
8.2. Em caso de igualdade na classificacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:

a. maior escolaridade;

b. maior pontuagio em cursos de formacdo continuada;
¢. maior tempo de servico no cargo pretendido (inscrito);
d. tiver maior idade;

9. RECURSOS

9.1. Os recursos serdo emitidos apds as publicacdes das seguintes etapas: Lista Preliminar das Inscricoes
que sera publicada por meio do edital 02 e Pontuacdo e Classificacdo Preliminar dos Inscritos que sera
publicada por meio do edital 05.

9.2. A partir da divulgacdo dos editais preliminares supracitados o candidato terd 01(um) dia itil para
interpor recurso do resultado dos editais de resultados preliminares & Comissdo deste processo e
entregue, na Geréncia Municipal de Educacio.

9.3. Os recursos deverdo estar digitados e assinados pelo requerente, deverdo ser entregues a Comissdo do
Processo Seletivo da Geréncia Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Sonora/MS, na
Avenida Sonora, n° 350, Centro, Sonora — MS, até as 13h, horario oficial de Mato Grosso de Sul.

9.4. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:

a. nome do recorrente;
b. endereco completo;
c. inscri¢do;



d. cargo;
e. razdes do pedido;
f. texto argumentativo consistente.

9.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo serdo
desconsiderados.

9.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato.

9.7. A Comissdo do Processo Seletivo cabera analisar e julgar todos os recursos apresentados e publicar o
resultado final do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas.

10. RELACAO FINAL

10.1. Na relacdo final, a ser publicada em diario oficial da Assomasul e no site www.sonora.ms.gov.br,
constardo os candidatos e sua classificacao.

10.2. Serdo admitidos recursos, no prazo e horario especificados no cronograma do Anexo I, a classificagdo
final, contados a partir das respectivas publicacdes no site www.sonora.ms.gov.br.

10.3. As copias dos documentos apresentados nio serdo devolvidas.
11. DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para contratacio,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

11.2. Quando houver vacancia de cargo, a Geréncia Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer devera
solicitar & Geréncia Municipal de Administracdo, através de oficio, a contratacdo do préximo candidato
aprovado.

11.3. Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, podera assinar o Termo de Desisténcia, abrindo méao
da vaga e da classificacéo.

11.4. A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao proximo candidato aprovado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagio.

11.5. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva e sendo desclassificado o candidato aprovado
que:

a. ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacao;

b. ndo apresentar exame médico admissional;

¢. ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

d. ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

e. ndo apresentar a documentacido comprobatdria necessaria para ser contratado para o cargo.

11.6. O contrato temporario, objeto do presente Edital, serd para o ano de 2025, ndo podendo ser prorrogado
para o ano subsequente.

11.7. Para contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos (sem excecodes):

a. documento oficial de identidade — RG;
b. comprovante de cadastro de pessoa fisica — CPF;
c. carteira Profissional quando for necessario;



comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

titulo de eleitor, e certiddo de quitacdo eleitoral;

comprovante de residéncia;

certiddo de nascimento ou casamento;

certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos

i. CPF dos filhos menores de 21 anos

j- comprovante de escolaridade de acordo com o cargo para o qual concorre;
k. comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando couber;

1. Certiddo Estadual Negativa Criminal

m. laudo de inspecdo médica (depois da convocacdo).
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo Publico, objeto deste Edital sera executado pela Geréncia Municipal da Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer, do Municipio de Sonora/MS.

12.2. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

12.3. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢des do cargo e, também,
das datas, locais, horérios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Na hipoétese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo contratados os
candidatos aprovados, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Sonora/MS.

12.5. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacio, perante a Geréncia Municipal
da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, dos dados constantes em seu Formulario de Inscri¢do online, durante a
realizacdo do Processo Seletivo, em especial do endereco residencial e telefone, apés a homologacdo do
resultado, perante a Geréncia Municipal da Educag¢éo, Cultura, Esporte e Lazer de Sonora/MS.

12.6. Nio sera fornecido documento comprobatério de participacdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim a publicacdo no 6rgéo oficial do Municipio.

12.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importarad na anulagcdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de outros procedimentos legais.

12.8. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através do telefone
(67) 3254 1008 ou in loco na Geréncia Municipal da Educag¢éo, Cultura, Esporte e Lazer.

12.9. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nesta Geréncia.

Sonora — MS, 07 de novembro de 2025.

Josevam Lopes do Nascimento
Gerente Municipal da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer



ANEXOS I - CRONOGRAMA - EDITAIS- INSCRICAO, RECURSOS E PROVA DE TITULOS

Data

Descricao.

Hordrio

07/11/2025

Edital 0l - Abertura do Processo Seletivo Simplificado
Publicacio no Diario Oficial da Assomasul.

07/11/2025

Publicacdo da Portaria da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 018/25 no Diario Oficial da Assomasul.

07/11 a
12/11/2025

Prazo para Impugnacéo ao Edital.

13/11/2025

Edital 02 - Resultado da Impugnacéo.

07/11 a
21/11/2025

Formulario de Inscricao no link www.sonora.ms.gov.br

Até as 13h

24/11/2025

Edital — 03 Lista Preliminar de Inscritos- Publicacdo no Diario
Oficial da Assomasul.

25/11/2025

Recurso - Relacionado a Lista Preliminar de Inscritos.

07h30 as 13h

26/11/2025

Edital 04 - Resultado da Interposicdo dos Recursos.

27/11/2025

Edital 05 - Lista de Final de inscritos apds interposicdo do
recurso.

01/12 e
02/12/2025

Prova de Titulos para todos os cargos, inclusive cadastro de
reserva.

Local: Gemed, Av. Sonora, n°® 350, Centro — Sonora — MS

07h30 as 13h

04/12/2025

Edital 06 - Pontuacdo e Classifica¢do Preliminar dos Inscritos-
Publicac¢do no Diario Oficial da Assomasul

05/12/2025

Recurso em relacdo a pontuacdo e Classificagdo Preliminar dos
Inscritos- Entregar na Geréncia Municipal de Educacio

7h as 13h

08/12/2025

Edital 07 - Resultado da Interposicdo dos Recursos

09/12/2025

Edital 08 - Pontuagdo e Classifica¢cdo Final dos Inscritos apds o
recurso - Publicacdo no Diario Oficial da Assomasul.




