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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CIM GUANDU N° 05/2025

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO GUANDU (CIM GUANDU)
pessoa juridica de direito publico, Associagao Publica, inscrita no CNPJ sob o n°
02.270.946.0001/01, com sede estabelecida na Avenida Presidente Vargas, Centro,
Afonso Claudio/ES, CEP: 29.600-000, por meio da Comissao Especial de Avaliagao
e Julgamento do Processo Seletivo CIM Guandu n° 05/2025, nomeada por meio
da Portaria CIM Guandu n° 085/2025, atendendo as necessidades temporarias e de
excepcional interesse publico, em conformidade com as normas deste Edital e,
conforme deliberagdo na 12 Reunido Extraordinaria da Assembleia Geral do CIM
Guandu, realizada em 25 de fevereiro de 2025 e autorizada pela Resolugao n°.
010/2025, torna publico por este Edital, a abertura das inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado CIM Guandu N° 05/2025 de acordo com o plano de cargos
previsto na Clausula Décima Sétima e no Anexo |l do Contrato de Consadrcio Publico

do CIM Guandu, conforme normas e critérios a seguir:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.1. O CIM Guandu atualmente € composto por seis municipios, todos do Estado do
Espirito Santo, e atua como 6rgé&o técnico do Licenciamento Ambiental das atividades
de impacto local e na elaboragao e execugao de projetos de conservagao de agua e
solo, entre outros, dos municipios consorciados de Afonso Claudio, Baixo Guandu,
Brejetuba, Conceigao do Castelo, Itaguagu e Laranja da Terra.

1.1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado trata-se da formagao de Cadastro
de Reserva para a selegao de profissionais para atendimento das necessidades de
excepcional interesse publico, alicercadas com os objetivos discriminados no
Protocolo de Intengdes do CIM Guandu, buscando sobretudo, profissionais que
objetivem colaborar para o desenvolvimento regional, a partir do fortalecimento da
Gestao Ambiental Municipal e profissionais para execugao de Servigos Gerais no
ambito da sede do CIM Guandu.

1.1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio eletrénico e

sera regulamentado pelas regras contidas na Lei Federal n° 11.107/05, Decreto n°
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6.017/07, pelo Contrato de Consorcio Publico do CIM Guandu e pelo presente Edital
elaborado pela Comissao Especial de Avaliacdo e Julgamento, nomeada pelo
Presidente do CIM Guandu, por meio da Portaria CIM Guandu n°® 085/2025, que juntas
e devidamente publicadas em sua Imprensa Oficial, formam as normas que
regulamentam o CIM Guandu.

1.1.4. As vagas a serem preenchidas por este Processo Seletivo constituem parte do
quadro proprio do CIM Guandu, e servirdo, especialmente, para executar as
atividades do Consorcio em relagao as demandas da Geréncia de Meio Ambiente
(GEMA).

1.1.4.1. Na GEMA a atuacdo sera para elaboracido e execucdo de projetos de
conservagao de agua e solo, entre outras demandas dos municipios consorciados,
correlacionadas aos cargos e fungdes especificadas neste Edital.

1.1.5. Como condigao para contratagdo dos cargos objeto deste processo de sele¢ao,
o(a) candidato(a) nao podera exercer outro cargo, fungcdo ou emprego na
Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituicao Federal, art. 37, XVI, alineas a, b, ¢, no
momento da contratacao.

1.2. O processo de seleg¢do dos(as) candidatos(as) se dara por meio da realizacao

de analise de curriculo e entrevista profissional, nos termos deste Edital.

1.3. As especificagdes dos cargos, o numero de vagas, a formagao/escolaridade
exigida, a jornada de trabalho, os vencimentos e outras exigéncias estao
discriminadas no ANEXO | e Il deste Edital.

1.4. A contratagao sera por tempo determinado para prestacdo de servigos,
mediante Contrato Administrativo com base no Regime Juridico de Direito
Administrativo, de acordo com a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), conforme
disposto no § 2° do Art. 6° da Lei Federal n°® 11.107/2005.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato temporario de trabalho sera a partir da sua
assinatura e o seu término em até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o
limite de 24 meses, contatos da assinatura do primeiro instrumento contratual.

1.6. Os valores constantes no ANEXO | deste Edital estardao sujeitos aos descontos

dos encargos trabalhistas legais pertinentes.
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1.6.1. N&o esta incluido nos valores do Anexo |, o Adicional de Qualificacdao de Pés
Graduacao (AG-PG) Lato sensu (especializagdo) e Stricto sensu (mestrado e
doutorado), no ambito do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario Guandu (CIM
GUANDU), aprovado em Assembleia Geral do dia 04 de setembro de 2025.

1.6.1.1. Os valores séao: | — 15% (quinze por cento), em se tratando de doutorado; Il —
10% (dez por cento), em se tratando de mestrado; Ill — 5% (cinco por cento), em se

tratando de especializagao.

Il - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO:

2.1. Como condigao para contratagao, os(as) candidatos(as), apds a sua convocagao
e no ato da contratagao, nao poderdo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na
Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituicao Federal, art. 37, XVI, alineas a, b, c.

2.2. A contratagao para prestagao dos servigos especificados neste Edital, mediante
Contrato Administrativo com base no Regime Juridico de Direito Administrativo, de
acordo com a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), conforme disposto no § 2°
do Art. 6° da Lei Federal n® 11.107/2005, alicergada no Contrato de Consorcio Publico
CIM Guandu, se dara nos termos listados abaixo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicado Federal
Brasileira de 1988.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino.

e) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratacao.

f) Possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), categoria “B”, valida, conforme
regras do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), com no minimo 02 (dois) anos de

expedicao.

Il - DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

3.1. As inscrigdes serao realizadas, por meio de formulario eletrénico, disponivel no
link https://forms.gle/REZVQPNdTvDmw6MW?7 , no periodo de 15 a 23 de novembro
de 2025.
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3.2. As inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado CIM Guandu n° 05/2025
serao gratuitas e o(a) candidato(a) recebera, de forma automatica no e-mail indicado
no ato de sua inscrigao, a confirmagao de sua inscrigao.

3.2.1. O(a) candidato(a) devera atentar-se para o cumprimento total da submissao
(upload) dos arquivos referentes aos documentos tidos como obrigatérios, de acordo
com a ordem/sequéncia estabelecida no o item 3.5, sob pena de indeferimento da
inscricdo, caso seja constatada a inexisténcia ou nao correspondéncia do arquivo,
conforme descrito no item.

3.2.2. O tamanho maximo permitido para upload dos arquivos, sera de até 10 (dez)
megabytes (MB).

3.3. A declaragao falsa ou inexata dos dados e documentos constantes na inscrigéo,
verificadas a qualquer tempo, determinara o cancelamento da inscricao e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
3.4. Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), os dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.

3.5. No ato da inscrigao, o(a) candidato(a) devera anexar, em formato *.pdf* toda a
documentacgao abaixo listada:

a) Documento de Identidade;

b) Certiddo de quitacdo eleitoral a ser expedida pelo site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

c) Curriculo completo, contendo telefone de contato, endereco eletrénico,
acompanhado de todos os documentos comprobatorios de todas as informagoes
declaradas no formulario de inscrigao e no curriculo, quais sejam, a titulo de exemplo:
diploma; certificados; declaragdes; tempo de servigo; experiéncias profissionais.
Observacao: As experiéncias sdo comprovadas mediante apresentagcao de Contrato
de Trabalho; Carteira de Trabalho, atos de nomeacgao/exoneragao junto a orgaos
publicos, declaragéo de prestacdo de servico em érgao publico ou privado, e para
prestadores de servigo autdnomo através do Recibo de Pagamento Auténomo (RPA),
que demonstrem a experiéncia profissional informada, conforme item 4.2, alineas “c”
e “d” deste Edital.
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d) Comprovante da escolaridade exigida para a vaga referente ao cargo ao qual se
inscreve;

e) Copia da CNH, nos casos dos cargos de Analista Ambiental | e Il;

f) Certidao de Regularidade emitida pelo Conselho de Classe Profissional, nos casos
dos cargos de Analista Ambiental | e Il, nao sendo aceita apenas a apresentagao da
carteira de registro profissional;

3.6. No ato da entrevista, os(as) candidatos(as) classificados(as) deverao ter em maos
os originais dos documentos apresentados no ato da inscricdo, para caso haja a
necessidade de conferéncia e autenticagdo. Nao satisfazendo as condigdes exigidas
neste Edital, o(a) candidato(a) selecionado(a), perdera a expectativa a contratagao.
3.7. O preenchimento do Formulario de Inscri¢gao, a entrega de documentos relativos
ao Processo Seletivo Simplificado CIM Guandu n° 05/2025 e o conhecimento das
normas deste Edital sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

3.8. Nao sera permitida a realizagdo de inscricao condicional ou extemporanea.

3.9. Sera permitida a inscricdo do(a) mesmo(a) candidato(a) para cargos distintos,
desde que atenda as exigéncias dos mesmos deste Edital.

3.10. No caso da apresentagao de mais de uma inscricdo para o(a) mesmo(a)
candidato(a), no mesmo cargo, sera considerada a mais recente, nao sendo esta
complementar a primeira, ou seja, sera avaliada somente a documentagao da ultima
inscricao realizada.

3.11. Serao indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposicdes deste Edital.

3.12. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados e nos documentos apresentados
pelo(a) candidato(a), apuradas a qualquer tempo, acarretarao a anulagdo da sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado CIM Guandu n°® 05/2025, bem como de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou
penais cabiveis.

3.13. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento, a responsabilizagao e
a plena aceitagao das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e em suas
eventuais retificages, das quais ndo poderdo alegar desconhecimento. E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo dos atos relativos a

este Processo Seletivo Simplificado CIM Guandu n° 05/2025, bem como eventuais
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retificagées e erratas do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico

https://cimguandu.es.gov.br, bem como na Imprensa Oficial.

IV - DAS ETAPAS PARA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado CIM Guandu n° 05/2025 possui as
seguintes etapas: inscricdo, analise de curriculo e documentagdo, entrevistas,
resultado final e homologacado, conforme cronograma de execug¢ao constante no
ANEXO IIl.

4.1.1. A Analise de Curriculo possui carater classificatorio e eliminatorio.

4.1.2. A Entrevista Profissional possui carater classificatorio e eliminatorio.

4.2 ANALISE DE CURRICULO:

a) Para a fase de analise de curriculo, a Comissao Especial de Avaliagao e
Julgamento do Processo Seletivo tera que, obrigatoriamente, avaliar os documentos
solicitados na inscrigdo, verificando sua relagdo com os itens exigidos neste Edital.
b) A analise de curriculo compreende a verificagao das informagdes descritas nos
documentos entregues pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao.

c) As pontuacgdes serdo atribuidas, conforme tabela de titulos e experiéncia descrita
no ANEXO IV, ndo sendo permitida pontuagao cumulativa por um mesmo documento
ou experiéncia apresentados. Os certificados apresentados deverao ser emitidos por
instituicao de ensino, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC).
d) O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serao comprovados mediante
apresentacao de quaisquer dos seguintes documentos: Contrato de Trabalho; Carteira
de Trabalho, atos de homeacgéao/exoneragao junto a orgaos publicos, declaragcao de
prestacdo de servico em o6rgao publico ou privado, e para prestadores de servigo
autéonomo através do Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), que demonstrem a
experiéncia profissional informada.

€) A Analise de Curriculo contara 50 pontos, conforme descritos no ANEXO IV.

f) O resultado do Processo Seletivo Simplificado CIM Guandu N° 05/2025, com a
ordem de classificagdo conforme analise de curriculo, sera divulgado no site
https://cimguandu.es.gov.br, redes sociais do Consorcio, bem como no site
https://dio.es.gov.br do Diario Oficial dos Municipios (DOM/ES).
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g) Os cursos com carga horaria igual e superior a 60 horas, deverdao ser

acompanhados de suas respectivas grades curriculares.

4.3. DA ENTREVISTA PROFISSIONAL:
a) A entrevista sera conduzida pela Comissao Especial de Avaliagdo e Julgamento do
Processo Seletivo e serdo considerados os seguintes aspectos, conforme tabela

abaixo:

CARGO CRITERIOS

Conhecimentos gerais das atividades do CIM Guandu,
experiéncia profissional com conhecimentos especificos
de Licenciamento Ambiental Municipal, Projetos e
Programas de Conservagdo de Agua e Solo,
Analista Ambiental | | considerando habilidades técnicas na elaboragao de
pareceres técnicos, analise de dados, trabalhos de
campo e demais areas e atividades correlatas e
habilidades comportamentais, postura profissional,

desenvoltura durante a entrevista.

b) As entrevistas serao PRESENCIAIS, na sede administrativo do CIM Guandu,
localizada na Avenida Presidente Vargas, 121, Sala 201, 2° Andar, Centro, Afonso
Claudio /ES, conforme datas estabelecidas no ANEXO Ill deste Edital e sdo um item
essencial para a formagao do cadastro de reserva.

c) A entrevista profissional sera gravada e anexada em midia digital nos arquivos
documentais deste processo, sendo condigdo indispensavel para a participagéo desta,
a AUTORIZACAO prévia do(a) candidato(a) para gravagdo e uso de sua imagem,
conforme Termo de Consentimento presente no ANEXO V.

d) Os avaliadores designados para composigcao da banca possuirdao um roteiro
elaborado pela Comissao, que devera ser preenchido no ato da entrevista pelo
entrevistador.

e) A entrevista profissional contara 50 pontos e sera composta por perguntas,

situacoes e fatos hipotéticos relacionados aos temas descritos na alinea “a” deste
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subitem e habilidades comportamentais, avaliados durante a conducdo da
entrevista, todos com pesos pré-definidos e igualmente aplicados a todos(as) os(as)
candidatos(as).

f) O(A) candidato(a) entrevistado(a) podera, caso queira, e quando formalmente
solicitado, apds a divulgacdo do resultado preliminar da entrevista, ter vista ao seu

inteiro conteudo.

V - DO RESULTADO

5.1. O resultado se dara pela somatéria da pontuacao obtida nas etapas analise de
curriculo e na etapa da entrevista profissional (sera considerada a média entre os
resultados das perguntas especificas e habilidades comportamentais sociais), com o
maximo de 100 pontos.

5.1.1 Os(as) candidatos(a) inscritos(as), que ndo obtiverem pontuagao minima de 20
(vinte) pontos na somatdéria das duas etapas, serdo automaticamente
eliminados(as) do Processo Seletivo CIM Guandu n°® 05/2025.

5.2. O Resultado preliminar deste Processo Seletivo obedecera ao Cronograma
estabelecido no ANEXO Il e sera divulgado nos quadros de avisos do CIM Guandu,
como também, nos sites https://.cimguandu.es.gov.br e https://dio.es.gov.br do Diario
Oficial dos Municipios (DOM/ES).

5.3. O resultado sera divulgado em ordem decrescente da somatdria dos pontos

obtidos na Analise de Curriculo e Entrevista Profissional, por area de formacgao.

VI - DOS RECURSOS

6.1. O(A) Candidato(a) podera interpor recurso.

6.1.1. Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos, ndo sendo
admitida, portanto, a apresentagdao de novas documentag¢des, incluindo as
obrigatodrias ndo apresentadas no ato da inscricao. Os recursos devem ser interpostos
nos prazos dispostos no ANEXO Il deste Edital.

6.2. O recurso devera ser interposto, conforme modelo disposto no ANEXO VI,
mediante protocolo de solicitacao realizada atraves do e-mail
adm_licenciamento@cimguandu.es.gov.br, até as 16h00, conforme data estabelecida
no ANEXO Il deste Edital.
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6.2.1. Devera ser obrigatoriamente informada a descricao “Interposicao de Recurso —
Processo Seletivo Simplificado CIM Guandu n° 05/2025 no campo assunto do e-mail.
6.3. O(A) candidato(a) podera interpor recurso uma unica vez, para cada item. Se o
candidato protocolizar mais de um recurso para o mesmo item, apenas o primeiro
recurso sera apreciado, sendo os demais nao conhecidos, automaticamente.

6.4. Serao rejeitados preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente
fundamentados conforme item 6.2 e subitem 6.2.1 e aqueles que forem interpostos
fora do prazo.

6.5. A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagao na ordem

de classificacdo dos(as) candidatos(as).

VIl - DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
7.1. O resultado final sera divulgado conforme datas previstas no ANEXO IIl do

presente Edital. O resultado sera divulgado no site: https://cimguandu.es.gov.br , bem

como no site https://dio.es.qov.br do Diario Oficial dos Municipios (DOM).

7.2. Para o cargo de Analista |, o resultado sera divulgado em lista de classificagao
por area de formacgao profissional, a ser chamado de acordo com a necessidade do
consorcio.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera classificado preferencial
e sucessivamente o(a) candidato(a) que:

7.2.1. Obtiver maior pontuagédo na etapa de entrevista profissional.

7.2.2. Permanecendo ainda o empate, sera considerada a maior idade entre os(as)

candidatos(as).

VIl - CONTRATAGAO

8.1. A convocacgéo para contratacdo dos(as) candidatos(as) neste Processo Seletivo
Simplificado, sera feita respeitando a ordem de classificacao final dos(as)
candidatos(as), de acordo com a area de formacgao profissional de necessidade do
CIM Guandu.

8.2. Quando convocado(a) para contratagao, o(a) candidato(a) devera apresentar
obrigatoriamente, o original e fotocdpia (legivel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:



CIM@

Consdreio Intermunicipal Multifinalitario

a) Carteira de ldentidade, ou documento equivalente;

b) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

c) Foto 3x4;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitacéo
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

h) Carteira de trabalho e numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragao, de
proprio punho, de que nao € inscrito;

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

j) Diploma ou Certificado, conforme exigéncia da fungao;

k) Certidao de Quitagao do Profissional junto ao conselho de Classe da respectiva
categoria ou Certificado de Regularidade junto ao Conselho de Classe;

I) Declaracao, de proprio punho, de nao ter sido demitido do servigo publico por
motivo justo;

m) CNH categoria “B” valida conforme regras do Codigo de Transito Brasileiro
(CTB), com no minimo dois anos de expedi¢gao na data de contratagdo, conforme
Contrato de Locagao do Veiculo;

n) Declaragcédo de Bens (Imposto de Renda) e Recibo (Imposto de Renda);

0) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Delegacia de Policia Civil no

sitio eletronico https://ssp.sesp.es.qov.br/rgantecedentes/.

8.3. A presente contratagao sera por prazo determinado, para prestagéo dos servigos
especificados neste Edital, mediante Contrato Administrativo (conforme Minuta
constante no ANEXO VII), com base no Regime Juridico de Direito Administrativo, de
acordo com o Artigo 481 da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), conforme
disposto no § 2° do Art. 6° da Lei Federal n® 11.107/2005, alicergada no Contrato de

Consorcio Publico CIM Guandu.
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IX - NORMAS DISCIPLINARES

9.1. A Comissao Especial Avaliadora e Julgadora tera amplos poderes para
orientagao, realizagao e fiscalizacao dos trabalhos de todo o Processo Seletivo
Simplificado CIM Guandu n° 05/2025.

9.2. Todas as informagdes referentes a este processo de selecdo serdao prestadas
pela Comissao Especial de Avaliagao e Julgamento do Processo Seletivo.

9.3. O(A) candidato(a) que, comprovadamente, usar de fraude atentando contra a
disciplina ou desacatando a Comissao Especial de Avaliagdo e Julgamento do
Processo Seletivo CIM Guandu n°® 05/2025, sera automaticamente excluido(a) desta
selecdo e estara sujeito as penalidades legais administrativas, civeis e criminais.

9.4. As informacdes prestadas pelo(a) candidato(a), bem como os documentos que
forem apresentados serao de sua inteira responsabilidade, tendo o Consoércio o direito
de excluir deste processo de selegao a qualquer tempo, aquele que participar usando
documentos ou informagées falsas ou outros meios ilicitos devidamente
comprovados.

9.5. Caso seja verificado apos selegao e contratacdo que o(a) candidato(a) omitiu ou
falsificou alguma informacao essencial, este tera o seu contrato rescindido, estando
sujeito as penalidades legais administrativas, civeis e criminais.

9.6. A Comissédo Especial de Avaliagédo e Julgamento do Processo Seletivo CIM
Guandu n° 05/2025 sera responsavel pela analise de curriculo e pela classificagcao
final dos(as) candidatos(as), bem como pelo fornecimento de todas as informacgées

referentes a esse processo de selecao.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Todas as publicagdes referentes ao processo de selegdo, objeto deste edital,
serao feitas na sede do consorcio e no site http.//cimguandu.es.gov.br, bem como no
site https://dio.es.gov.br do DOM/ES.

10.2. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo(a) candidato(a), dos
prazos determinados no ANEXO lll deste Edital.

10.2.1. Os prazos estabelecidos pelo presente Edital, principalmente ao que se refere
ao Cronograma, poderao sofrer alteragées que serao previamente publicadas nos

meios previstos deste Edital.
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10.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, contados da data de homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo, observando-se o quanto disposto no subitem 1.4.

10.4. A (O) candidata (o) aprovada (0) neste Processo Seletivo Simplificado CIM
Guandu n° 05/2025, no tocante ao Cadastro de Reserva, somente sera convocado
(a), conforme a necessidade do CIM Guandu, respeitando o prazo de validade do
Edital, sendo obedecida a ordem rigorosa de classificacao dos(as) candidatos(as).
10.5. Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as declaragées incompletas,
erradas ou desatualizadas dos seus dados que venham a dificultar quaisquer
comunicagdes necessarias sobre o processo de selecdo, ndao cabendo ao(a)
candidato(a) a possibilidade de interpor recursos.

10.6. Na ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou qualquer outro caso previsivel que
impeca a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado CIM Guandu n°® 05/2025, sera
reservado a Comissao Especial de Avaliagéo e Julgamento do Processo Seletivo o
direito de cancelar ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o processo
de selegao.

10.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposigdes e instrugdes,
bem como os Editais complementares, erratas, retificagées do Edital ou resolugdes
referentes ao processo de selegao que vierem a ser publicados pelo CIM Guandu.
10.8. O CIM Guandu e a Comissao Especial de Avaliagédo e Julgamento do Processo
Seletivo nao fornecerdo declaragbes de classificacdo e/ou de aprovagao neste
processo de selegao.

10.9. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial de
Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo.

10.10. Cabera ao Presidente do Consodrcio a homologacéao final do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado CIM Guandu n°® 05/2025.

10.11. Serao parte integrada deste Edital os ANEXOS |, 1L, lll, IV, V, Vi e VII.

10.12. Este Edital, na sua integra, sera divulgado no site eletrénico
https://cimguandu.es.gov.br, nas redes sociais, bem como no site htips://dio.es.qov.br
do DOM/ES.

10.13. Fica eleito o foro da Comarca de Afonso Claudio/ES para resolver quaisquer

controvérsias e/ou litigios decorrentes deste Edital.
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Afonso Claudio — ES, 13 de novembro de 2025.

LIVIA PIRES MARTINS KAIQUE
Presidente da Comissao Especial de Avaliagéo e Julgamento do Processo Seletivo

SUELI ROSA GARDINO PEREIRA
Membro

MARLON ALVES PECANHA DA SILVA
Membro
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Publicacao do Edital

13 de novembro de 2025

Prazo para Impugnacao do Edital

14 de novembro de 2025

Periodo de Inscricoes

15 a 23 de novembro de 2025

Prazo para analise de Curriculo

24 e 25 de novembro de 2025

Divulgacao das inscricoes deferidas ou
indeferidas

26 de novembro de 2025

Prazo para interposi¢ao de recursos

27 de novembro de 2025

Prazo para analise de recursos de
Curriculo

28 de novembro de 2025

Divulgacao das inscrigoes deferidas pos
recurso e convocagao para entrevista
profissional

01 de dezembro de 2025

Realizacao das Entrevistas Profissionais

08 a 10 de dezembro de 2025

Divulgacao do Resultado Preliminar do
Processo Seletivo

11 de dezembro de 2025

Prazo para interposicao de Recursos das
Entrevistas Profissionais

12 de dezembro de 2025

Prazo para Analise de Recursos das
Entrevistas Profissionais

15 de dezembro de 2025

Resultado final do Processo Seletivo
Simplificado

16 de dezembro de 2025

Homologac¢ao Resultado final do
Processo Seletivo

18 de dezembro de 2025




