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PROCESSO SELETIVO N° 004/2025

EDITAL DE ABERTURA

O CIOP — Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Séo
Paulo, composto pelos municipios constantes no Anexo |V do Edital, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS para contratagdo emergencial por tempo determinado para cobertura de férias, licengas e/ou outros das
vagas das fungbes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagOes e Pesquisas Ltda.

1.2-

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no site www.consesp.com.br e do CIOP
através de seu Diario Oficial Eletronico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico”,
sendo que a partir da homologag&o as publicagbes seréo exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrénico no site do
CIOP. Os candidatos aprovados em razao da urgéncia terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) HORAS UTEIS da
data de convocagado para apresentagdo de documentos e 48 horas contadas da apresentagdo dos documentos
para tomarem posse, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem a este prazo.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- As fungdes, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade

exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

OBS: CADASTRO RESERVA - CR

1.3.1- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE PRUDENTE

Funcdes Vagas :;rég:iaa Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D | Semanal (RS) Requisitos
1.746,02 +
Agente de Apoio Educacional — Vale . -
SEDUC — Presidente Prudente CR |CR| -~ 40h Alimentagzo, Ensino Médio Completo
Vale Transportes
4.250,00 +
Assistente Juridico — CIOP — ) 40h ~ Vale Bacharel em Direito com
Presidente Prudente 01 | 01 Alimentagdo, |Inscrigdo na OAB
Vale Transportes
2.628,00 +
Assistente Social — CAPS — ) 30h Vale Curso Superior em Servigo Social
Presidente Prudente 01 | 01 Alimentagdo, |e Registro no CRESS
Vale Transportes
3.154,05 +
Assistente Social — UPA — ) 30h Vale Curso Superior em Servigo Social
Presidente Prudente CR | CR Alimentag&o, |e Registro no CRESS
Vale Transportes




1.679,58 +
Insalubridade,

- _ _ Folga Ensino Médio Completo, Curso
erj;(;ilc?;r?tz %’;ﬁ%@:}?{gem UPA 02 | 02 12x36 Remunerada, |de Auxiliar de Enfermagem e
Vale Registro no COREN/SP Ativo
Alimentagao,
Vale Transportes
1.530,00 +
Insalubridade,
Copeira — UPA — Presidente Folga
Prupdente CR |CR 12x36 Rem\t;niarada, Ensino Fundamental Completo
ale
Alimentagao,
Vale Transportes
In;éslggé;;e Ensino Médio Completo, com
Folga ’ |experiéncia comprovada de no
Cuidac!or em Saude Volante — RT 02 | 02 12x36 Remunerada, minimo 06 meses como cuidador
— Presidente Prudente Vale elou em servigos de saide mental|
Alimentagao, |OU Cursos de saltde em escolas
Vale Transportes |reconhecidas
3.504,51 + Folga |Superior Completo com
- . Remunerada, |Bacharelado e/ou Licenciatura
Educacor Fisico UA ~Presidentel R | cr 12x36 Vale Plena (Resolugao CFE 03/87) em
Alimentagdo, |Educacgao Fisica e Registro no
Vale Transportes |CREF
4.373,34 +
Insalubridade,
Enfermeiro — UPA — Presidente 01 | 01 12x36 Remﬁ?r!g?ada Curso Superior em Enfermagem e
Prudente Vale " |Registro no COREN Ativo
Alimentagao,
Vale Transportes
1.720,00 +
Folga Ensino Fundamental Completo,
Motorista — UPA — Presidente 01 | 01 12x36 Remunerada, |CNH Categoria D ou Superior,
Prudente Vale Curso de Transporte Coletivo e
Alimentagdo, |MOPP
Vale Transportes
1.520,00 +
. . Insalubridade,
gfg:ggigg?dz;n%APS B CR |CR 12x36 Vale Ensino Fundamental Completo
Alimentagéo,
Vale Transportes
1.520,00 +
. . Insalubridade,
Serigos Sorais  JPA- cR |cr 12x36 Vale Ensino Fundamental Completo
Alimentagéo,
Vale Transportes
1.950,00 + Ensino Médio Completo/Curso de
Técnico Administrativo RH — 01 | o1 40h Vale Informatica/Experiéncia
Presidente Prudente Alimentagéo, |comprovada na area de Recursos
Vale Transportes |Humanos
1.956,66 +
Técnico de Enfermagem — UPA — |"S?:|(l;%';dade, Ensino Médio Completo, Técnico de
. 02 | 02 12x36 Enfermagem e Registro no
12/36 — Presidente Prudente Remunerada, + COREN/SP Afi
Vale Alimentagao, Vo
Vale Transportes
215233 +
- e Insalubridade, |Ensino Médio Completo, Técnico
Ijﬁmcg de.(IjEnffmgagjm t RT 01 | 01 44h Vale de Enfermagem e Registro no
Wy rosidente Frudente Alimentacgo, |COREN/SP Ativo

Vale Transportes




1.600,00 +

Folga
Técnico de Farmacia — UPA — o1 o1l - 12x36 Remunerada, |Ensino Médio Completo, Técnico
Presidente Prudente Vale de Farmacia
Alimentagao,
Vale Transportes
1.3.2- LOCAL DE TRABALHO: CIDADE DA CRIANCA
Funcdes Vagas :;?ﬂaa Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D | semanal (R$) Requisitos
4.380,65 + Ensino superior em Medicina
|Médico Veterinario — CDC — CR |CR| - 44h Vale Alimentagdo, |Veterinaria e Registro no
Presidente Prudente Vale Transportes |respectivo érgdo de classe
Ensino Médio Completo/Curso de
2.145,00 + Informatica/Experiéncia
'Técnico Administratvo RH-CDC - CR | CR| - 44h Vale Alimentagéo, d p ! d
Presidente Prudente Vale Transportes |COMProvada — na  area e
Recursos Humanos
3.332,92 + Ensino Superior em Zootecnia e
Zootecnista — CDC — Presidente 01 | 01 - 44h Vale Alimentagao, | Registro no respectivo érgao de
Prudente Vale Transportes |classe
1.3.3- LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO
Funcdes Vagas I-f;'ggr?a Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D| semanal (R$) Requisitos
1.746,02 +
Agente de Apoio Educacional — 01 01 - 40h Vale Alimentagéo, | Ensino Médio Completo
DECEL — Alvares Machado Vale Transportes
1'679’.58 * Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de Enfermagem — 40h — 01 | 01 - 40h Vallgi\allilrjnber:?tgggb de Auxiliar de Enfermagem e
Alvares Machado Vale Transportes’ Registro no COREN/SP Ativo
Auxiliar de Enfermagem — 30h — | 1'3;9%%35 Ensino Médio Completo, Curso
Alvares Machado CR | CR| - 30h nsaubricacde, | 4o Auxiliar de Enfermagem e
Vale Alimentagéao, Reqist COREN/SP Aii
Vale Transportes €gistro no Vo
3.504,51 +
i cr | cr ) 40h Insalubridade, | Curso Superior em Enfermagem
Enfermeiro — Alvares Machado Vale Alimentacgao, | e Registro no COREN Ativo
Vale Transportes
3'50\‘}5?; * Curso _ _Supen'or _ em
Fonoaudiélogo — Alvares Machado CR | CR B 40h Alimentagéo, Féonoaﬁ:i |0(Iiog|.'|:1 o Registro no
Vale Transportes onseino de classe
1-7,:2350: * | Ensino Médio Completo, CNH
. Categoria D ou Superior,
|Motorista — Alvares Machado 02 | 0z ) 12x36 Vaﬁeﬁm\l?mngg?ggéo Curso de Transporte Coletivo e
Vale Transportes MOPP




2.628,38 + . -
. ) - = | Curso Superior em Nutricdo ¢
Nutricionista — Alvares Machado CR [ CR S0h \//z:ﬁap-}hrr;]r?;ggﬁzg’ Registro no Conselho de classe
1.860,00 +
Oficineiro/Artes&o — CAPS — CR | CR - 40h Vale Alimentagéo, | Ensino Médio Completo
Alvares Machado Vale Transportes
1.330,00 + F((i)Iga £ Médio Comol
e emunerada, nsino Médio mpleto e curso
R(Z?ulador de Transporte Sanitario 01 01 - 12x36 Vale Alimentagao, | basico de informatica
— Alvares Machado Vale Transportes
1.520,00 + _
Servigos Gerais — Alvares Machado CR | CR| - 40h \\//2:% el\!lrra?r?sngg?tzg’ Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo/Curso
1.950.00 + de Informatica/ Expen‘éncia
Técnico Administrativo — Alvares CR | CR - 40h Vale Alim’entagéo, gomprovadg em quaisquer das
[Machado Vale Transportes | 4r¢as adml_nlstratl_vas (Recqr_sos
Humanos/Financeiro/Contabilida
de ou licitacao)
1'956'.25 * Ensino Médio Completo, Técnico
- A Insalubridade ;
Técnico de Enfermagem — Alvares 02 | 02 - 40h " ~' | de Enfermagem e Registro no
IMachado Vale Alimentagdo, | ~opensp Af
Vale Transportes Ivo
i 1.600,00 + . - .
Técnico de Farmacia — Alvares CR |CR| - 40h Vale Alimentagéo, SnsFlno Me_dlo Completo, Técnico
Machado Vale Transportes | ¢€ Farmacia
1.3.4- LOCAL DE TRABALHO: MARTINOPOLIS
Funcdes Vagas : ;;%iaa Vencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Total| AC | Pc-D| semanal (R$) Requisitos
1.679,58 +
Insalubridade, |Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de Enfermagem — CR | CR - 40h Vale de Auxiliar de Enfermagem e
|Martindpolis Alimentagéo, |Registro no COREN/SP Ativo
Vale Transportes
3.504,51 +
o1 | o1 i 40h Insa\l;:blndade, Curso Superior em Enfermagem
Enfermeiro — Martindpolis Alimeﬁtggéo e Registro no COREN Ativo
Vale Transporfes

1.3.5- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE BERNARDES

Funcdes Vagas I-f:r?r?a Vencimentos Nivel de Escol_a(idade e Pré-
Total | AC | Pc-D | Semanal (R$) Reguisitos
1.679,58 +
Insalubridade, |Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem — Presidente 01 01 - 40h Vale Auxiliar de Enfermagem e Registro
Bernardes Alimentagdo, |no COREN/SP Ativo
Vale Transportes




1.3.6- LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA - PRESIDENTE EPITACIO

Funcdes Vagas :(:,?ﬁaa Vencimentos | Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D | semanal (R$) Requisitos
1.569,71 + Ensino Médio Completo, com
RemFLﬁige?a 4a |experiéncia comprovada de no
Cuidador em Salde — Presidente 01 | 01 - 12x36 lnsalubridade,, mimmio 05 Meses como cuidador
Epitécio Vale e/ou em servigos c'ie saude mental
Alimentaggo, |OU cursos de salde em escolas
Vale Transportes | reconhecidas
1.669,80 +
lnsaI{J/brlidade,
. i . e CR |CR| - 44h ale Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais — Presidente Epitacio Alimentago,
Vale Transportes
2.152,33 +
, Insalubridade, |Ensino Médio Completo, Técnico
Técnico de Enfermagem — Presidente | CR | CR| - 44h Vale de Enfermagem e Registro no
Epitacio Alimentag&o, |COREN/SP Ativo
Vale Transportes

1.3.7- LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA — PRESIDENTE VENCESLAU

. Vagas Carga | yencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Funcdes AC | pep| Horaria Requisitos
Total Semanal (R$) q
1.746,02 +
Agente de Apoio Educacional — CR | CR| - 40h Alim\éral‘tl: s, | Ensino Médio Completo
SEMEC — Presidente Venceslau Vale Transgorfes
1.569,71 + Ensino Médio Completo, com
Folga experiéncia comprovada de no
. . . Remunerada, minimo 06 meses como cuidador!
Cuidador em Saude — Presidente CR | CR - 12x36 Insalubridade, / h d id tal
\Venceslau Vale e/ou em servigos de satide mental|
Alimentagdo, |OU cursos de saude em escolas
Vale Transportes | reconhecidas
3.504,51 +
Enfermeiro — Presidente Venceslau 01 01 - 40h Alim\éﬁiggéo, g:gsigtriun?rcl(gsénNE\?if\?gn agem €
Vale Transportes
Ensino Médio, Curso de
Transporte Escolar (obrigatério),
Conhecimento basico de
manutencgéo de veiculos.
Requisitos do Coédigo de
Transito Brasileiro, Capitulo Xl
e Portaria DETRAN -1310/2014:
Ter idade superior a 21 (vinte e um
anos);
IMotorista de Transporte Escolar — R$ 1.920,00 + |[Ser habilitado na categoria “D” ou
Presidente Venceslau Vale- “E”;
CR | CR - 40 hs Alimentagdo, |Nao ter cometido nenhuma
Vale-Transporte. |infracio grave ou gravissima, ou
ser reincidente em infragbes
médias, durante os 12 (doze)
ultimos meses;
Ter sido aprovado em curso
especializado, nos termos da
regulamentagdo do CONTRAN;
Apresentar certiddo negativa do
registro de distribuigdo criminal,
conforme preconiza o art. 329 da

5




Lei 9.503/97- Cddigo de Transito
Brasileiro: “Art. 329. Os condutores
dos veiculos de que tratam os arts.
135 e 136, para exercerem suas,
atividades, deverdo apresentar,
previamente, certiddo negativa do
registro de distribuicdo criminall
relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e
corrupgdo de menores, renovavel
a cada cinco anos, junto ao 6rgdo
responsavel pela respectiva
concessao ou autorizacéo.”

Servigos Gerais — Presidente
Venceslau

CR

CR

44h

1.669,80 +
Insalubridade,
Vale
Alimentagao,
Vale Transportes

Ensino Fundamental Completo

Técnico de Enfermagem — Presidente
Venceslau

01

01

44h

2.152,33 +
Insalubridade,
Vale
Alimentagao,
Vale Transportes

Ensino Médio Completo, Técnico
de Enfermagem e Registro no
COREN/SP Ativo

1.3.8- LOCAL DE TRABALHO: RESIDENCIA TERAPEUTICA - QUATA

. Vagas Carga | yencimentos Nivel de Escolaridade e Pré-
Fungdes Total| AC| Pc-D SH°’a"aI (RS) Requisitos
emana
1.569.71 + Folga oxpetonga comprovada do. no
: *  Iminimo 06 meses como cuidador
Cuidador em Saude — Quata CR [CRI - 1236 Vall?es aAIIliJr%g?]?ggéo el/ou em servigos de saide mentall
Vale Transpor’(es, ou cursos de salde em escolas
reconhecidas
1.669,80 +
01 | 01 - 44h Wisalubridade, Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais — Quata Vale Alimentagao, p
Vale Transportes
1.760,98 + Ensino Médio Completo
01 | 01 - 12x36 Insalubridade, |14 nico  de  Enfermagem e;
Técnico de Enfermagem — Quata Vale Alimentagéo, . ge!
Vale Transportes Registro no COREN/SP Ativo
1.3.9- LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA
Funcdes Vagas I-foar?r?a Vencimentos | Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D | semanal (R$) Requisitos
1.520,00 +
Agente de Conservagao e 01 | 01 - 40h Vale Alimentacéo, | Ensino Médio Completo.
|Infraestrutura Urbana — Rancharia Vale Transportes
1.520,00 +
Agente de Limpeza, Conservacdoe | CR |CR| - 40h Vale Alimentagéo, | Ensino Médio Completo.
Apoio Escolar — Rancharia Vale Transportes
R$ 2.260,70 + |Ensino Médio Completo,
CcR | cR 40h Vale- Experiéncia nas fungdes de
Almoxarife — Rancharia - Alimentagédo, |almoxarifado, comprovado,
Vale-Transporte |Curso de Informatica Basico
R$ 1.658,25 +
Vale- . -
Cozinheira — Rancharia CR |CR] - 40h Alimentagéo, Ensino Modio Completo.
Vale-Transporte




3.504,51 +

Curso Superior em Enfermagem

Enfermeiro — 13h as 22h — Rancharia CR[CR| - sl Y/?a:ﬁael\!:'r;r?srgg?tz(s), e Registro no COREN Ativo
1.956,25 + Ensino Médio Completo
'Técnico de Enfermagem — Rancharia CR |CR] - 40h Vallgﬁlilrjrs)g;ﬂgdgb Técnico de Enfermagem e'
\iale Transpo‘;‘tes’ Registro no COREN/SP Ativo
1.892,08 + |Ensino Médio Completo, curso
01 | 01 ) 40h Vale técnico de agricola Carteira de
Tratorista — Rancharia Alimentagédo, |Habilitagdo Categoria D ou
Vale Transportes|superior
1.3.10 - LOCAL DE TRABALHO: REGENTE FEIWO
Funcoes Ean I-f;?riaa Vencimentos Nivel de Esco[ar_idade e Pré-
Total | AC | Pc-D | semanal (R$) e
Auxiliar de Enfermagem — 40h — Inlﬁzg}%i;e Ensino Médio Completo, Curso de
Regente Feijo CR |CR| - 40h - ; Auxiliar de Enfermagem e
Vale Alimentagao, Regist COREN/SP Ati
Vale Transportes egisiro no o
1.679,58 +
Insalubridade, . -
Auxiliar de Enfermagem RTS — Folga Ensino Medio Complaio, Curso de
et CR |CR| - 12x36 Aucxiliar de Enfermagem e
12x36 — Regente Feijo Remunerada, Vale Regist COREN/SP Ati
Alimentagao, Vale €gistro no vo
Transportes
1.530,00 +
Regulador de Transporte Sanitario — Folga
Regente Feiié CR |CR| - 12x36 Remunerada, Ensino Médio Completo
g 1 Vale Alimentagao,
Vale Transportes
1.467,29 + . - .
'Técnico de Enfermagem — 17h as Insalubridade, Ensino Madio Completo,' Técnico
e CR |CR| - 30h - - de Enfermagem e Registro no
23h — Regente Feijé Vale Alimentagéo, COREN/SP Ativo
Vale Transportes
1.3.11- LOCAL DE TRABALHO: ROSANA
Funcdes Vagas I-foar?r?a Vencimentos | Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D | semanal (RS) Requisitos
1.679,58 + . -
- 7 Ensino Médio Completo, Curso
il do Enfermagerm —40h - 01 |01 - | 4on [ Insalubridade, 4o Auifar de Enfermagem e
Vale Transpo(r;tes’ Registro no COREN/SP Ativo
1.679,58 +
Insalléjblndade, Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de Enfermagem — 12x36 — CR |CR| - 12x36 Rem&g?a da de Auxiliar de Enfermagem e
Rosana Vale Alim entagé o. |Registro no COREN/SP Ativo
Vale Transportes’
3.504,51 + .
_ - ~ | Curso Superior em Enfermagem
Enfermeiro — 40h — Rosana CR |CR 40h \lglfze‘rhrg}?;;gﬂzg’ e Registro no COREN Ativo
3.504,51 + .
- ~ | Curso Superior em Enfermagem
Enfermeiro — 12x36 — Rosana CR JCR| - Lo \lglfze‘rhrg}?;;gﬂz(;’ e Registro no COREN Ativo




Farmacéutico — Rosana

3.504,51 +
CR |CR| - 40h | Vale Alimentagao,
Vale Transportes

Curso Superior em Farmacia
e Registro no CRF

1.4-

1.5-

1.6-
1.7-
1.8-
1.9-

1.10-

1.11-

Inicialmente, o municipio de trabalho sera o especificado na tabela acima, entretanto podera haver alteragdes
para outras localidades e/ou unidades dentro dos municipios integrantes do CIOP, a critério e necessidades da
Administragédo desse Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista.

A jornada de trabalho (dia ou noite) sera estabelecida a critério e necessidade do CIOP, podendo ser alterada a
qualquer tempo, sob interesse da administragao.

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.

As atribuigbes das fungdes sd@o as constantes do Anexo | do presente Edital.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera eliminado do Processo.

O Processo seletivo é para atender as emergéncias que vierem ocorrer.

O candidato admitido que no decorrer do contrato temporario apresentar faltas injustificadas, bem como
inassiduidade, indisciplina, ndo apresentar capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, tera o seu
contrato rescindindo independente do prazo de contratagao.

O candidato que for classificado e convocado para determinada vaga e no curso da contratagéo ou durante o

contrato desistir, tera que arcar com as custas dos exames admissionais e demai prejuizos que causar a
administragdo.

CAPITULO 2 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

2.1-

24-

2.5-

2.6-

2.7-

O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugéo deste Edital, incluindo, mas nédo se limitando, a inscrigédo, aplicagéo das
provas, divulgacao dos resultados e matricula.

O CIOP e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas técnicas e
administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda, alteragéo,
comunicagéo ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando
sigilo e protegéo reforcada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatéria previstas na legislagdo
vigente.

Os candidatos, na condic¢éo de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizacgdo, portabilidade, eliminagdo e
informagéo sobre o0 uso de seus dados, mediante requerimento formal @ Comiss&do do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n°® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a realizagédo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagdo.




3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagdo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagdo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
processo seletivo.

Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propdsitos, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagdo, necessidade, segurancga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagéo ou investigagao, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificagéo, acarretara sua eliminagdo do
processo seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

4.1.1-

4.1.2-

4.1.3-

4.2-

4.21-

A inscrigdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigbes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagées prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omiss&o, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagéo, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigées para provimento da fungédo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da contratagéo, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagtes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndao registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

No momento da inscri¢do o candidato concorda com os termos do edital, bem como declara que aceita que seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do
Processo Seletivo, como a divulgagéo de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a administragéo publica e nos termos da Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 07 a 23 de
novembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condicoes
e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o_cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).




4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-
4.3.1-

4.3.2-

4.4-

4.6-

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungdo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (24/11/2025), que corresponde ao primeiro dia util apdés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscrigéo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigédo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via intemet implicara na nao efetivagéo da mesma.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fungées, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao se inscrever para mais de uma fungéo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispoe o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigées individualizadas
para cada fungdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a
mudanga ap0s a assinatura.

Serdo condicionadas a realizagdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos as
fungbes de MOTORISTA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE, MOTORISTA - ALVARES MACHADO,
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - PRESIDENTE VENCESLAU E TRATORISTA — RANCHARIA,
que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscrigao.

Apds encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagéo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

De acordo com a Resolugdo n° 07, de 13 de abril de 2018, tera direito a isengéo ou redugéo de 50% no valor da
taxa de inscri¢do os candidatos que preencham os seguintes requisitos e condigdes:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduagéo ou pos-graduacgéo;

d) curso de Educacgéo de Jovens e Adultos.

Il — A comprovagdo da condigdo de estudante ficara condicionada a apresentagéo de qualquer dos documentos
constantes das alineas “a” e “b”, sem prejuizo do comprovante de renda a que alude a alinea “c”:

a) certiddo ou declaragdo expedida por instituigdo de ensino publica ou privada ou;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representagao discente e;

¢) — comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos; .

Il — a comprovacgdo da condigdo de desempregado e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais nos
termos do Decreto n® 11.016, de 2022, fica condicionada a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Copia da carteira de trabalho, com apresentagéo do ultimo registro e da respectiva demisséo;

b) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem
receber rendimentos;

c) Declaragdo que néo recebe beneficio de auxilio desemprego;

d) Declaragdo que ndo tem inscrigdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais
ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.
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e) - indicagao do Ntimero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
f) - declaragéo de que atende a condigao de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016, de 2022.

4.6.1- A redugéo sera de, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo para estudantes e de
100% (cem por cento) para desempregados e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos termos
do Decreto n® 11.016, de 2022.

4.6.2- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtengéo dos beneficios
de que trata a Lei.

4.6.3- A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo nico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.6.4- O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 4.6, devera solicitar a isengéo ou redugéo de
50% de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexo VI;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma
— Anexo VI, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, com o assunto — Processo Seletivo N° 004/2025 — CIOP — ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da iseng&o:

- ficha de inscrigéo devidamente preenchida;

- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo Seletivo;

- fotocdpia do documento de identidade;

- documentos exigidos no item 4.6; e

- requerimento do item 4.6.12.

4.6.5- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo e sua inscrigdo ndo sera efetivada.

4.6.5.1-Nao serdo considerados os documentos que néo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

4.6.6- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentagéo.

4.6.7- O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado apods as 17h do da data prevista no cronograma — Anexo VI, através do site www.consesp.com.br.

4.6.8- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagédo de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no cronograma — Anexo VI.

4.6.9- Apds das 17h da data prevista no cronograma — Anexo VI estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.6.10- O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigéo,
imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢géo plena, e efetuando o pagamento até a
data de seu vencimento, conforme presente Edital.

4.6.11- O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢éo invalidado.

4.6.12- REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
CIOP — Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista
Processo Seletivo — 004/2025

Nome do candidato:

Cargo:

Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Nome da Mae:

RG 6rgao expedidor: orgao emissor

11




CPF data de nascimento / / sexo

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo — 004/2025, declarando que
atendo as condigdes estabelecidas no item 2.7 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e
criminais.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

, de 2025.

Assinatura

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

5.1- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuiges
sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para a fungdo. Somente havera reserva de vagas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia com
numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

5.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

5.1.4- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: -
LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrig&o.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigéo; .

¢) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagéo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

5.1.5- As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

5.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda no fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

5.1.7- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

5.1.8- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e néo serdo devolvidos.
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5.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteido das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagédo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo CIOP, que tera decis&o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou no, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificagéo geral.

5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagédo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes
Gltimos.

5.1.14-Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
. - Prova de
NIiVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Les s
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec.
Portuguesa Légico Informatica
Assistente Juridico — CIOP - .
Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
Assistente Social — CAPS - .
Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
Assistente Social — UPA - .
Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
Educador Fisico UA - .
Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
Enfermeiro — 12x36 — Rosana 10 10 10 10 sim
Enferme!ro — 13h as 22h - 10 10 10 10 sim
Rancharia
Enfermeiro — 40h — Rosana 10 10 10 10 sim
Enfermeiro — Alvares Machado 10 10 10 10 sim
Enfermeiro — Martindpolis 10 10 10 10 sim
Enfermeiro - Presidente 10 10 10 10 sim
Venceslau
Enfermeiro — UPA — Presidente 10 10 10 10 sim
Prudente
Farmacéutico — Rosana 10 10 10 10 sim
Fonoaudiologo — Alvares 10 10 10 10 sim
Machado
Médico Veterinario — CDC - .
Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
Nutricionista — Alvares Machado 10 10 10 10 sim
Zootecnista — CDC — Presidente 10 10 10 10 sim
Prudente
PESO 3 PESO 1
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NiVEL MEDIO (1)

PROVA OBJETIVA

CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:

ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Conhec. Informatica
Agente de Apoio Educacional —
DECEL — Alvares Machado 10 10 10 10
Agente de Apoio Educacional —
SEDUC — Presidente Prudente 10 10 10 10
Agente de Apoio Educacional —
SEMEC — Presidente Venceslau 10 10 10 10
Almoxarife — Rancharia 10 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem — 12x36 — 10 10 10 10
Rosana
Auxiliar de Enfermagem — 30h —
Alvares Machado 10 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem — 40h —
Alvares Machado 10 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem — 40h — 10 10 10 10
Regente Feijo
Auxiliar de Enfermagem — 40h — 10 10 10 10
Rosana
Auxiliar de  Enfermagem - 10 10 10 10
Martinépolis
Auxiliar de  Enfermagem -
Presidente Berardes 10 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem — UPA —
Presidente Prudente 10 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem RTS -
12x36 — Regente Feijo 10 10 10 10
Cozinheira — Rancharia 10 10 10 10
Cuidador em Salde — Presidente 10 10 10 10
Epitacio
Cuidador em Salde — Presidente 10 10 10 10
Venceslau
Cuidador em Salde — Quata 10 10 10 10
Cuidador em Saude Volante — RT —
Presidente Prudente 10 10 10 10
Oficineiro/Artesdo - CAPS -
Alvares Machado 10 10 10 10
Regulador de Transporte Sanitario
— Alvares Machado 10 10 10 10
Regulador de Transporte Sanitario 10 10 10 10
— Regente Feijo
Técnico Administrativo — Alvares 10 10 10 10
Machado
Técnico Administrativo RH — CDC —
Presidente Prudente 10 10 10 10
Técnico  Administrativo RH —
Presidente Prudente 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem — 17h as
23h — Regente Feijo 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem — Alvares 10 10 10 10
Machado
Técn_lcg _de Enfermagem - 10 10 10 10
Martindpolis
Técnico de Enfermagem -
Presidente Bernardes 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem -
Presidente Epitacio 10 10 10 10
Técnico de  Enfermagem -
Presidente Venceslau 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem — Quata 10 10 10 10
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Técnico _ de Enfermagem - 10 10 10 10
Rancharia
Técnico de Enfermagem — RT —
44h — Presidente Prudente 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem — UPA —
12/36 — Presidente Prudente 10 10 10 10
Técnico de Farmacia — Alvares 10 10 10 10
Machado
Técnico de Farmacia — UPA —
Presidente Prudente b b b -
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL MEDIO (2) CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Prova Pratica
ESPECIFICOS Lingua Matematica Raciocinio
Portuguesa Légico
Motorista — Alvares Machado 10 10 10 10 SIM
Motorista de  Transporte
Escolar - Presidente 10 10 10 10 SIM
Venceslau
Tratorista — Rancharia 10 10 10 10 SIM
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL MEDIO (2) CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: TAF
ESPECIFICOS
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Agente de Conservagdao e
Infraestrutura Urbana - 10 10 10 SIM
Rancharia
Agente de Limpeza,
Conservagdo e Apoio Escolar 10 10 10 n&o
— Rancharia
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Copeira — UPA — Presidente 10 10 10
Prudente
Servigos Gerais - CAPS -
Presidente Prudente 10 10 10
Servicos Gerais — Alvares Machado 10 10 10
Se_rv'lgps Gerais — Presidente 10 10 10
Epitacio
Servigos Gerais — Presidente 10 10 10
Venceslau
Servigos Gerais — Quata 10 10 10
Copeira — UPA - Presidente 10 10 10
Prudente
PESO 3 PESO 1
. PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL Prova
COMPLETO CONI:IEC_ CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Pratica
ESPECIFICOS Linua Portuguesa Matematica Raciocinio Légico
Motorista - UPA - .
Presidente Prudente 10 10 10 sim
PESO 3 PESO 1
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6.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigdes da fungao.

6.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes a fungéo, conforme atribuigdes da fungdo dispostas neste edital, respeitando-se o
contetido programatico descrito no presente Edital.

6.5- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
o exercicio da fungao, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

8.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Prudente, na data
provavel de 07 de dezembro de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital proprio que sera afixado no local de costume do CIOP, por meio eletrénico disponivel no site
www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico” e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias.

8.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portoes — 11:45 horas

Fechamento dos portées — 7:45 horas

Fechamento dos portées — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente de Apoio Educacional — SEDUC —
Presidente Prudente

Agente de Apoio Educacional — DECEL —
Alvares Machado

Agente de Apoio Educacional — SEMEC -
Presidente Venceslau

Agente de Conservagdo e Infraestrutura
Urbana — Rancharia

Assistente Juridico — CIOP — Presidente
Prudente

Agente de Limpeza, Conservagdo e Apoio
Escolar — Rancharia

Assistente Social — CAPS — Presidente
Prudente

Almoxarife — Rancharia

Auxiliar de Enfermagem — 12x36 — Rosana

Assistente Social — UPA - Presidente
Prudente

Auxiliar de Enfermagem — 30h — Alvares
Machado

Auxiliar de Enfermagem — 40h — Alvares
Machado

Auxiliar de Enfermagem — 40h — Regente
Feijo

Auxiliar de Enfermagem — 40h — Rosana

Auxiliar de Enfermagem — Presidente
Bernardes

Auxiliar de Enfermagem — Martindpolis

Auxiliar de Enfermagem — UPA — Presidente
Prudente

Auxiliar de Enfermagem RTS — 12x36 —
Regente Feijo

Copeira — UPA — Presidente Prudente

Cozinheira — Rancharia

Cuidador em Saude — Presidente Epitacio

Cuidador em Saude — Presidente Venceslau

Cuidador em Salde — Quata

Enfermeiro — 12x36 — Rosana

Cuidador em Salde Volante — RT -
Presidente Prudente

Enfermeiro — 13h as 22h — Rancharia

Educador Fisico U.A — Presidente Prudente

Enfermeiro — Alvares Machado

Enfermeiro — 40h — Rosana

Enfermeiro — Martinépolis

Enfermeiro — Presidente Venceslau

Fonoaudidlogo — Alvares Machado

Enfermeiro — UPA — Presidente Prudente

Motorista — Alvares Machado

Farmacéutico — Rosana

Nutricionista — Alvares Machado

Médico Veterinario — CDC - Presidente
Prudente

Oficineiro/Artesao — CAPS — Alvares
Machado

Motorista — UPA — Presidente Prudente

Regulador de Transporte Sanitario — Alvares
Machado

Motorista de Transporte Escolar -
Presidente Venceslau

Servicos Gerais — Alvares Machado

Regulador de Transporte Sanitario -
Regente Feijo

Servigos Gerais — UPA - Presidente
Prudente

Servigos Gerais — CAPS — Presidente
Prudente

Técnico Administrativo — Alvares Machado

Servigos Gerais — Presidente Epitacio

Técnico de Enfermagem — Alvares Machado
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Servigos Gerais — Presidente Venceslau Tccnico de  Enfarmagem =  Presidents

Epitacio
Servigcos Gerais — Quata Técnico de Enfermagem — Rancharia
Técnico Administratvo RH - CDC - Técnico de Enfermagem — RT - 44h -
Presidente Prudente Presidente Prudente
'lgecnlco Administrativo RH — Presidente Técnico de Farmacia — Alvares Machado
rudente
Técnico de Enfermagem — 17h as 23h — Tratorista — Rancharia
Regente Feijo
Técnico de Enfermagem - Presidente
Venceslau

Técnico de Enfermagem — Quata
Técnico de Enfermagem — UPA — 12/36 —
Presidente Prudente

Técnico de Farmacia — UPA — Presidente
Prudente

Zootecnista — CDC — Presidente Prudente

8.1.2- A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questées de miultipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

8.1.3- As provas praticas e TAF serfo realizados em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

8.1.4- Serdo convocados para as Provas Praticas e TAF para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e

classificados na proporgédo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

Funcdes Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica e TAF
Lista Geral PcD Total

Agente de Conservagao e

Infraestrutura Urbana — Rancharia . 01 <t

Motorista — Alvares Machado 19 01 20

Motorista — UPA - Presidente 19 01 20

Prudente

Moto_nsta de Transporte Escolar — 19 01 20

Presidente Venceslau

Tratorista — Rancharia 19 01 20

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de vagas sera
preenchido pelos demais candidatos.

8.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CIOP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

8.3- Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

8.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocacgdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3.2- O candidato n&do podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Processo Seletivo.

8.4- O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagdo utilizado no
momento da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenca.

8.4.1- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou

preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:
- Documento de Identificagdo - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
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8.4.2-

8.4.3-

8.4.4-

8.5-

8.5.1-

8.5.2-

8.5.3-

8.6-

8.7-

8.7.1-

8.8-

8.8.1-

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Seréo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagéo: Documento de Identificagéo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgdo
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagado antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hip6tese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificacao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos as fungdes de Motorista — Alvares Machado, Motorista — UPA — Presidente Prudente,
Motorista de Transporte Escolar — Presidente Venceslau e Tratorista — Rancharia deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se
submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagio original na categoria exigida, com validade na data
da realizagdo da mesma, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagdo do Processo.

Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagéo,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagédo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.
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8.9-

8.9.1-

8.10-

8.11 -

8.12-
8.13-

A folha de respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido para
a corregao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o cademno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a folha de
resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por

consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 9 — DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

9.1-

9.2-

9.4-

9.4.1-

9.4.2-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletronicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipdtese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagbes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do processo, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrdnico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravacdo ou
armazenamento de informagoes.

Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja deteccao, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletronicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizac¢ao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intengéo de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumagéo de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagdo criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, 0s
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

19




9.7-

9.9-

9.10-

9.11-

Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢do natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente descobertas,
sob pena de eliminagéo do certame, caso nédo atendida a presente exigéncia.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenagéo e os Fiscais
do processo poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos.

Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cdmeras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizag&o implicara sua eliminagdo do processo,
sem prejuizo da adogéo de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 10 - DOS TiTULOS

10.1-

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdao de titulos para as fungdes de Nivel Superior e,
exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduacao lato sensu, que ndo seja requisito para
investidura na fungado

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos

Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

10.1.1- O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo devera entregar os titulos em envelopes separados,

10.2-

10.2.

10.2.

10.2.

n&o sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para fungdo diferente daquele descrito
no envelope.

Os candidatos deverao apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM
O INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TITULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
fungédo, RG e numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢éo
de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.
Nao serao aceitos titulos de fungdes que nado estejam realizando prova na data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO D

Fungdo

TiTU LOS ‘ Nome do Candidatols

Inscrigio nt

Envelope LACRADO RG

1- As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (CIOP) ou quando né&o for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragédo
expressa da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3°
da lei 13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declaragdes falsas.

1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgéo realizador, deverdo constar por extenso o nome
completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

1.2-Aplica-se o disposto no item 10.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,
implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.
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10.2.2-

10.2.3-

10.2.4-

10.2.5-
10.2.6-

10.2.7-

10.2.8-

10.2.9-

10.3 -

10.3.1-

10.4 -

10.4.1-

10.5-

10.6-

10.7 -

10.8-

10.9-

10.10-

Para serem autenticados no 6rgédo realizador (CIOP), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de cdpia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia Gtil da data que anteceda o Processo.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador (CIOP), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgdo realizador (CIOP) fora do prazo e horario estabelecido nos itens
10.2.1 ¢ 10.2.2.

Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apods a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagées de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagédo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital néo seréo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em
papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Os certificados de conclusédo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos
histdricos escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da
instituigao, identificagédo do curso, periodo de realizagdo, duragao total, especificagdo da carga horaria de cada
atividade académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagé@o, sob pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu
devem conter ainda a confirmagdo da conclusado e entrega e aprovagdo da Dissertagdo ou Tese, produzira o
mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertagéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagado em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgdo publico responsavel pelo processo de sele¢gdo ou empresa organizadora do mesmo, em
que conste o nUmero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungédo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuagao referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serédo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagdes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou fungéo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentacao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacéao”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/fou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

Os titulos apresentados nédo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1- A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.
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11.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

11.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1
4

NPO =

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

11.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“50,0” (cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

11.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 12 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.1- Para a fungéo de MOTORISTA — ALVARES MACHADO, MOTORISTA — UPA — PRESIDENTE PRUDENTE E
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR — PRESIDENTE VENCESLAU o exame de diregdo veicular sera
realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenga de examinadores, com duragao
maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao
procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de diregéo veicular, as regras gerais de
transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre
outros, localizagao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situagoes verificadas durante a realizagdo do exame.

12.1.1- O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refagios, marcas
de canalizagéo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-
fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; n&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou convers6es em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentagdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas
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12.1.2-

12.1.3-

12.1.4-

12.1.5-

12.2-

12.2.1-

12.2.2-
12.2.3-
12.2.4-

12.2.5-

12.2.6-

curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta,
durante o percurso da prova; Perdeu o controle da diregédo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o0 pé no
pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta;
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem
de tragdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagéo negativa)
durante o exame de diregao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatodria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregdo veicular ultrapassar
50 (cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a
50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

Para a fungdo de TRATORISTA — RANCHARIA, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e
comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar
uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagbes de execugdo definidas pelo
avaliador, com base nas atribuigdes da fungdo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagédo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacgdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada maquina, se houver mais de uma.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagbes negativas apuradas com
base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame ultrapassar 50 (cinquenta)

pontos. Se houver mais de uma magquina para exame, em cada maquina examinado.

Sendo examinado em mais de uma maquina, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos em cada maquina.

CAPITULO 13 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.1-

13.2-

13.2.1-

13.3-

Os candidatos para a fungdo de AGENTE DE CONSERVAGCAO E INFRAESTRUTURA URBANA -
RANCHARIA, para os quais é prevista esta etapa de acordo com o item 8.1.3 e 8.1.4 deste edital, aprovados
na prova objetiva (escrita), serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio e
classificatorio.

O TAF consistira na realizagdo dos testes fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo lll do presente edital.

Para as funcoes de AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA - RANCHARIA:
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

As instrugbes basicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicagdo dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (15) quinze dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no Anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para
a realizagéo de testes de aptidao fisica exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que néo conste esta autorizagédo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigéo.
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13.3.1- O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima,
sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do Processo Seletivo.

13.3.2- Em qualquer hipétese sera RETIDO pela Coordenagéo dos trabalhos no local o atestado médico apresentado
pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

13.4- O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

13.5- Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposigbes, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a
realizagéo dos testes.

13.6- Em razdo de condigbes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, a Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando
novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

13.7- A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptidao fisica sera de responsabilidade do
candidato.

13.8- A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuagéo
alcangada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

13.8.1- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos
no TAF.

13.8.2- O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 14 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE I

14.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

14.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

14.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 15 - DO RESULTADO

15.1- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11.

15.2- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido da soma dos titulos.

15.3- Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido da nota da prova pratica.

15.4- Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé prova objetiva e TAF, o resultado final sera a média ponderada
obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido da nota do TAF.
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CAPITULO 16 - DOS RECURSOS

16.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 16.2 deste edital.

16.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

16.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA:

a) da homologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.

16.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgdo realizador.

16.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagdes
necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 8.13
do presente edital.

16.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

16.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentago plausivel.

16.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

16.6 - A visualizagio da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

16.7 - A Comisséo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

17.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigéo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

17.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

17.4 - A CONSESP, bem como o drgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao processo.

17.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

17.6 - Apés a homologagédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los
na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido processo e somente incinera-los apos a
homologagdo do Processo Seletivo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os
titulos, sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.
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17.7 - A convocagao para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
n&o gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente processo.

17.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragao.

17.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apds o resultado final.

17.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao
do Edital, que decorrido implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

17.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

17.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislagdo municipal serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

17.13- Os candidatos admitidos néo teréo direto a estabilidade.

17.14- A classificacdo do presente PROCESSO sera utilizada para contratagbes por prazo determinado, para
substituicbes eventuais em caso de férias regulamentares, licengas para tratamentos de salde, gestantes e
outros, com respeito absoluto a ordem de classificagdo, sem prejuizo da convocagdo para provimento de
eventuais vagas em cargos de provimento efetivo, que surgirem no periodo de validade.

17.15- Para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL 30H ALVARES MACHADO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H
ALVARES MACHADO, sera respeitada a lista de classificagdo remanescente do Processo Seletivo N° 00272024,
cujo prazo de validade expira em: 11/02/2026.

17.16- Para os cargos de: SERVICOS GERAIS 44H PRESIDENTE EPITACIO, TECNICO DE ENFERMAGEM 44H
PRESIDENTE EPITACIO, sera respeitada a lista de classificagcdo remanescente do Processo Seletivo N°
001/2025, cujo prazo de validade expira em: 01/04/2026.

17.17- Para os cargos de: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL SEDUC 40H PRESIDENTE PRUDENTE, COPEIRA
UPA 12X36H PRESIDENTE PRUDENTE, CUIDADOR EM SAUDE 12X36H PRESIDENTE EPITACIO,
CUIDADOR EM SAUDE 12X36H PRESIDENTE VENCESLAU, SERVICOS GERAIS CAPS 40H PRESIDENTE
PRUDENTE, SERVICOS GERAIS UPA 40H PRESIDENTE PRUDENTE SERVIGCOS GERAIS 40H ALVARES
MACHADO, TECNICO DE ENFERMAGEM 40H RANCHARIA, TECNICO DE FARMACIA UPA 12X36H
PRESIDENTE PRUDENTE, TECNICO DE FARMACIA 40H ALVARES MACHADO, FONOAUDIOLOGO 40H
ALVARES MACHADO, REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO 12X36H REGENTE FEIJO,
FARMACEUTICO 40H ROSANA, sera respeitada a lista de classificagdo remanescente do Processo Seletivo N°
002/2025, cujo prazo de validade expira em: 08/07/2026.

17.18- Para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL 30H ALVARES MACHADO, CUIDADOR EM SAUDE 12X36H QUATA,
ENFERMEIRO 40H ALVARES MACHADO, ENFERMEIRO 40H QUATA, SERVICOS GERAIS 44H
PRESIDENTE VENCESLAU, MEDICO VETERINARIO CDC 44H PRESIDENTE PRUDENTE, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 40H MARTINOPOLIS NUTRICIONISTA 30H ALVARES MACHADO, REGULADOR DE
TRANSPORTE SANITARIO 12X36H REGENTE FEIJO , sera respeitada a lista de classificagdo remanescente do
Processo Seletivo N° 003/2025, cujo prazo de validade explra em: 01/09/2026.

17.19- Ficam impedidos de tomar posse aqueles que ja tenham sido admitidos por meio de contratagdo temporaria
(prazo determinado) ANTES DE DECORRIDOS 6 (SEIS) MESES DO CONTRATO ANTERIOR, NOS TERMOS
DO ARTIGO 1° da resolugédo 11/2021 que altera o artigo 9° INCISO II, da Resolugéo n° 015, de 25 de setembro
de 2015 e artigo 5°, caput, do Decreto n® 03/2015, de 01 de outubro de 2015, ambos do Consoércio Intermunicipal
do Oeste Paulista-CIOP, ressalvada a hipotese prevista no artigo 1°, paragrafo unico do decreto 01/2022 de 06
de janeiro de 2022.

17.20- A Homologagédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Prudente/SP, 07 de novembro de 2025

Suelen Nara Matos Mative
Presidente
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgagéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 07/11/2025
Impugnacéo ao Edital 07 a 09/11/2025
Periodo de Inscrigbes 07 a 23/11/2025
Periodo de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo 10/11/2025
Divulgagdo dos Deferimentos de Isengdo de Taxa de Inscrigdo 13/11/2025
Prazo para interposigéo de Recurso contra Indeferimento de Iseng&o de Taxa de Inscrigdo 14/11/2025
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscrigéo 18/11/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢ao - Boleto 24/11/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 24/11/2025
Divulgagég da Homologagao Qag Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e 28/11/2025
Convocacéo para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagao das Inscrigdes 29 e 30/11/2025
Data de aplica¢ao das Provas Objetivas 07/12/2025
Divulgagéo do Gabarito Preliminar no site Apgg /: g/t;ggsdia

Prazo para interposigéo de recursos referente questées da prova e gabarito

Ap06s 14h do dia 08 até as
14h do dia 10/12/2025

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 19/12/2025

Divulgagéo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 19/12/2025
Prazo para interposigéo de recursos sobre o Resultado Preliminar 20 e 21/12/2025
Publicacdo do Resultado Final Parcial (caso necessario) 30/12/2025
Homologagéao do Processo Seletivo Parcial (caso necessario) 30/12/2025
Convocacao para aplicacdo das Provas Praticas 30/12/2025
Data de aplicacao das Provas Praticas 04/01/2026
Divulgagéo do resultado das Provas Praticas 16/01/2026
Prazo para interposigéo de recursos das Provas Praticas 17 e 18/01/2026
Publicacdo do Resultado Final 23/01/2026
Homologagéo do Processo Seletivo A Definir
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