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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 003/2025 EDITAL DE ABERTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA
ESTADO DE MATO GROSSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 003/2025
EDITAL DE ABERTURA

A Comissao de Elaboracao e Aplicacdo do Teste Seletivo do Municipio de Nova Ubirata, Estado do Mato Grosso, no uso das atribuicdes
legais, e:

Considerando o permissivo previsto na Lei Complementar n® 061/2013 - Estatuto de Servidor PUblico do Municipio de Nova Ubirata -
Art. 180 e seguintes;

Considerando o previsto no art. 95 da Lei Complementar n? 086/2016, que refere-se a contratacdo temporéria de profissionais da edu-
cacgao;

Considerando a Lei Municipal n? 656/2014 que trata do Regime Juridico - Administrativo para a Contratacdo Temporaria por Tempo de
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando a Lei Municipal n® 1192/2025 que trata da contratacdo temporaria de Brigadista.
Considerando a Lei Municipal n® 622/2013 que trata do programa municipal de contratacao de menor aprendiz.
CONSIDERANDO a demanda de diversas secretarias para contratacao de pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a referida selecao, primando pelos principios da administracao publica da publicidade,
transparéncia e a formalidade que a selecdo impde.

Considerando o permissivo previsto na Lei de Diretrizes Orcamentaria do exercicio de 2025.
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RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, que encontra - se aberto Processo Seletivo Simplificado para as vagas descritas abaixo e conforme as condicées
impostas pelo seguinte Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, através da Co-
missdo composta por cinco servidores, designados através da Portaria n2. 603/2025.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n2. 003/2025 e os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados por meio de afixacdo no Mural da Prefeitura, no site: www.novaubirata.mt.gov.br e Jornal Oficial para
publicacdes do Municipio de Nova Ubirata - Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

1.3. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este edital destina-se a contratacdo de cargos vagos para:

A - Substituicdo de Auséncias e outros afastamentos legais nas diversas unidades e secretarias; B - Atender regéncia de classes e
cumprimento do calendario escolar de aula disponiveis para o ano letivo de 2026; C - Contratacdo de Cargos de Professores da Educa-
cao Bésica, Técnicos Administrativos Educacionais e Equipe de Apoio Educacional para Secretaria de Educacdo; D - Dar continuidade
a atividade estatal ndo podendo a populagao ser prejudicada por falta de pessoal para atender o servico publico Municipal.

1.5. Serao contratados professores e outros cargos na medida da necessidade e de acordo com a disponibilidade orcamentaria da
Administracdo Publica Municipal.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que virem a vagar ou forem criados, em razao
das situacdes previstas no Item 1.4, no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, nas vagas previstas no ANEXO I.

1.7. O processo seletivo simplificado n2. 003/2025 atenderd os prazos dispostos no Cronograma Estimado previsto no Anexo lll, sendo
gue qualquer alteracao ocorrida nos prazos serd divulgada através de Edital de Retificacdo e/ou Edital Complementar.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcbes serao realizadas de maneira presencial, nos dias 27 de Outubro de 2025 a 17 de Novembro de 2025 das
07:00h as 11:00 e das 13:00 as 17:00 dos dias acima mencionados:

a) No Espaco Cientifico Educacional Prof2 Margarete Traversin Massocco, situada na Rua Pedro Duarte n? 191 - Centro / Nova Ubirata -
Mato Grosso.

2.2. Poderao inscrever-se os interessados que preencham os seguintes requisitos:
a) Na nomeacao ter idade igual ou superior a 18 anos;
b) Ter a escolaridade compativel com o cargo pretendido.

2.3. Nao haverd cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado 003/2025 portanto as inscricdes serdao gratui-
tas.

2.4. Ao realizar a inscricao o candidato receberd o protocolo.
3. DAS INSCRICOES PARA PNE

3.1. No momento da inscricdo os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo informar que sao PNE e preencher o qua-
dro previsto no Anexo IV e anexar:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi-
cacao Internacional de Doenca - CID.

b) Solicitacdo de prova especial, mediante requerimento, se necessario.
3.2. A nao solicitacdo de prova especial eximira a comissdo de qualquer providéncia.

3.3. Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais serd aplicada a Lei Complementar n? 114/2002, do Estado de Mato Grosso,
que assim dispde:

Art. 21 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo ou emprego publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 12 O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 10%
(dez por cento) em face da classificagao obtida.

§ 22 Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionario superior a 0,7 (sete décimos),
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO
4.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes feitas no Diario Oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios através do site www.di-
ariomunicipal.com.br/amm-mt bem como, no Mural do Paco Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educacao, e no site da
Prefeitura Municipal www.novaubirata.mt.gov.br.

b) Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, funcao para qual se inscreveu e local da realizagdao da
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prova. Caso haja inexatiddo nas informacdes, o candidato devera entrar em contato, através de oficio com a Comissdo de Elaboracdo
e Aplicacao do Teste Seletivo Simplificado no prazo estipulado para interposicao de recurso, conforme Anexo lll.

c) O candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo com-
parecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao do Processo Seletivo
Simplificado.

5. DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistird na realizacdo de prova objetiva, para todos os cargos.

5.2. Somente para os cargos de Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira/Pa Carregadeira
e Operador de Maquinas Pesadas, haverd a realizacao da Prova Prética, conforme disposto no Anexo VII.

5.3. Somente para o cargo de Brigadista, haverd a realizacdo de Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e o Teste de Habilidades na Utilizagao
de Ferramentas Agricolas (THUFA), conforme disposto no Anexo VII, que sera realizada no dia 30 de Novembro de 2025, com inicio
as 08:00, quando sera passada a lista de presenca, ndo serao admitidos candidatos apds esse hordrio. O local sera divulgado através
de edital complementar.

Paragrafo unico: o candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio determinado, munido, obriga-
toriamente, de documento de identificacao oficial com foto.

5.4. As provas escritas realizar-se-do no dia 30 de Novembro de 2025 das 08h as 11h nas dependéncias da Escola Municipal
Tancredo Neves na Av. Tancredo Neves, n° 1701, Nova Ubirata - MT.

5.5. A duracao das provas serdo de até "3" (trés) horas e o candidato deverd comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima
de 30 minutos do hordrio determinado, munido, obrigatoriamente, de documento de identificacdo oficial com foto e caneta esferogra-
fica azul ou preta.

Paragrafo unico: em caso de apresentacao de documento pessoal na modalidade virtual, conforme ANEXO VIII, tal documento
deve ser passivel de confirmagao nos sites oficiais, de modo que nao atendendo a finalidade, tal documento serd desconsiderado e o
candidato devera apresentar novo documento antes do inicio da prova.

5.6. Ao chegar no local de realizacao das provas, o candidato deverd procurar nas listagens afixadas, o nUmero da sala na qual esta
lotado, para entdo dirigir-se até ela.

5.7. Ndo serd admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas.
5.8. Em hipdtese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e hordrios determinados.

5.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado, ndao havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

5.10. Iniciada a prova, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

5.11. Para a realizacao do TAF e do THUFA, o candidato impreterivelmente no dia da realizacdo dos mesmos, devera apresentar o
Atesta Médico comprovando que se encontra “APTO a realizar atividades fisicas” compativeis com os riscos da atividade de brigadista
temporario, com data ndo anterior a 30 dias da realizacdo dos testes.

5.12. O Teste de Aptidao Fisica - TAF consistird na execucdo de uma caminhada ou corrida, e terd o objetivo de avaliar as resisténcias
muscular, aerébica e ainda a capacidade cardiorrespiratéria dos candidatos.

5.13. A distancia percorrida devera ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros. O avaliador cronometrara o teste e anotara o tempo
de chegada de cada candidato na ficha de avaliagao individual.

5.14. O tempo méaximo para conclusao do teste serd de 30 (trinta) minutos, para candidatos do sexo masculino, e 36 (trinta e seis)
minutos para candidatas do sexo feminino.

5.15. O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido sera desclassificado automaticamente.

5.16. O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - THUFA tera o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no
manuseio de ferramentas agricolas.

5.17. O candidato recebera os equipamentos e materiais da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata, como enxadas, rastelos, limas cha-
tas, dentre outras ferramentas agricolas manuais, necessarias para efetuarem os testes.

5.18. O candidato deverd carpir e rastelar uma area de 03 (trés) por 05 (cinco) metros, em um prazo de no maximo 25 (vinte e cinco)
minutos. A drea devera ficar totalmente limpa de vegetacao, completamente em solo mineral.

5.19. O candidato que nao carpir por completo a drea demarcada no tempo méaximo estabelecido serd desclassificado automatica-
mente.

6.0. O Candidato que tiver o interesse em levar sua prova, deverd permanecer na sala em siléncio, até o decorrer de 90 (noventa)
minutos do seu inicio.

6.1. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a utilizacdo de livros, notas, impressos,
bonés, relégios digitais, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Fiscal da sala do Processo Seletivo designado e identi-
ficado com crachd, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execucao individual e correta
das provas.
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6.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacao das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera
local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Esta sendo acompanhada por um fiscal designado.

6.3. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope das folhas de
respostas juntamente com os dois fiscais da sala, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

6.4. O presente Processo Seletivo Simplificado terd 02 etapas, sendo:
| Primeira Etapa: composta por prova objetiva, que sera avaliada de “0” a “10".

Il Segunda Etapa: composta por prova pratica, somente para os cargos de Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Ope-
rador de Retroescavadeira/P4 Carregadeira, Operador de Maquinas Pesadas e Brigadista.

6.5. A nota final serd a nota obtida na prova objetiva.

6.6. A nota final para os cargos citados no item 6.4, serd a somatdria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica, dividida
por 02 (dois) para os operadores e por 03 (trés) para o Brigadista.

7. DA PONTUAGAO DAS PROVAS:

7.1. Cada questdo objetiva aplicada terd e valerd peso de 0,50 pontos, sendo que ao todo serdo aplicadas 20 questdes, totalizando 10
pontos no maximo.

TIPO DE PROVA NUMERO DE QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Prova objetiva:
*Lingua Portuguesa 06 0,50
*Matematica 06 0,50
*Conhecimentos Gerais e Especificos 08 0,50

TAF para o Candidato do sexo Masculino

Tempo de percurso

Pontuacao

Acima de 30 minutos

Desclassificado

Entre 28'01 e 30 minutos

05 (cinco) pontos

Entre 26'01 e 28 minutos

06 (seis) pontos

Entre 24'01 e 26 minutos

07 (sete) pontos

Entre 22'01 e 24 minutos

08 (oito) pontos

Entre 20'01 e 22 minutos

09 (nove) pontos

Abaixo de 20 minutos

10 (dez) pontos

TAF para o Candidato do sexo Feminino

Tempo de percurso

Pontuacao

Acima de 36 minutos

Desclassificado

Entre 34'01 e 36 minutos

05 (cinco) pontos

Entre 32'01 e 34 minutos

06 (seis) pontos

Entre 30'01 e 32 minutos

07 (sete) pontos

Entre 28'01 e 30 minutos

08 (oito) pontos

Entre 26'01 e 28 minutos

09 (nove) pontos

Abaixo de 26 minutos

10 (dez) pontos

Tempo de capina
Acima de 25 minutos
Entre 20'01 e 25 minutos
Entre 15'01 e 20 minutos
Entre 10'01 e 15 minutos
Entre 05'01 e 10 minutos
Abaixo de 05 minutos

Pontuacdo
00 (zero) pontos
02 (dois) pontos
04 (quatro) pontos
06 (seis) pontos
08 (oito) pontos
10 (dez) pontos

7.2. A Prova Pratica levard em consideracao e compreenderd as atividades que se destinam e totalizando 10 pontos no maximo.

7.3. Os itens a serem avaliados para os operadores serao: manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
manutencdo do veiculo; direcao e operacado veicular; regras de transito, sinalizacao, legislacao.

7.4. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da for-
mulacao de recursos.

7.5. Ndo serao computadas, tornando-se nulas as questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira/P4 Carregadeira
e Operador de Maquinas Pesadas, 23/11/2025, deverao dirigir-se as dependéncias do patio da Garagem Municipal situada na Rua
Pedro Duarte, para a realizacdo da prova pratica até as 11:30.

7.8. Os contelidos programaticos estdo dispostos no ANEXO II.
8. DA CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas.

8.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para os cargos serdo e seguirdo a seguinte
ordem:
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a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Especificos;

b) Maior niimero de acertos na prova de Portugués;

c) Maior nimero de acertos na prova de Matemética;

d) Maior Idade.

9. DA REPROVACAO

9.1. Sera considerado reprovado:

9.1.1 O candidato a cargo de nivel superior que: ndo alcancar 5,0 (cinco pontos) do total de pontos das provas.

9.1.2 O candidato a cargo de nivel médio que: nao alcancar 3,0 (trés pontos) do total de pontos das provas.

9.1.3 O candidato a cargo de nivel fundamental e alfabetizado que: ndo alcancar 1,0 (um ponto) do total de pontos das provas.
10. DO RESULTADO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera afixado nos locais de publicacdo especificados no item 4.1, “a”.
11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1. Do resultado das Inscricdes Provisérias caberd recurso escrito para a Comissao de Elaboracdo e Aplicacdo deste Teste Seletivo
Simplificado, no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data de sua publicacao.

11.2. Do resultado provisério da Prova objetiva cabera recurso escrito para a Comissao de Elaboracdo e Aplicacdo deste Teste Seletivo
Simplificado, no prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da data de sua publicagdo.

11.3. Os recursos deverao ser feitos pelo candidato, conforme modelo de Recurso constante no Anexo VI por escrito e protocolados na
Espaco Cientifico Educacional Prof2 Margarete Traversin Massocco, mencionada no item 2.1 “a”, direcionado a Comissao de
Elaboracao e Aplicacao do Teste Seletivo, cujo funcionamento ocorre da seguinte forma:

a) Espaco Cientifico Educacional Prof2 Margarete Traversin Massocco hordrio de funcionamento da segunda-feira a sexta-feira
das 07:00h &s 11:00;

Paragrafo unico: Ndo serdo consideradas recursos interpostos de maneira verbal ou por e-mail, sendo obrigatério para fins de co-
nhecimento do recurso este ser formalizado de maneira formal, por escrito, no molde do Anexo VI.

11.4. O parecer emitido pela Comissdo Elaboracdo e Aplicacao do teste seletivo, referente ao recurso interposto, devera ser publicado
em prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento do pedido do candidato.

11.5. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi
protocolado.

11.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a identificacdo do
candidato.

12. DO PRAZO DE VALIDADE.
12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 23/12/2026.
13. DO REGIME JURIDICO

13.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados pelo Regime Juridico Administrativo Con-
tratual.

14. DO REGIME PREVIDENCIARIO

14.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdao segurados do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, em conformidade com o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Plblicos Municipais.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
15.1. O provimento das vagas ocorrerd a partir da homologacao do presente teste seletivo.

15.2. Os candidatos aprovados serao contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, a medida que as vagas surgi-
rem.

15.3. A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado serd de carater tempordrio, com prazo determinado esta-
belecido no momento do contrato conforme necessidade da secretaria, podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes.

15.4. A aprovacao do candidato no cargo para o qual se habilitou, ndo garante a contratacao imediata, tendo em vista que sua convo-
cacao esta condicionada a necessidade da Administracdao Municipal e das respectivas Secretarias vinculadas.

15.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdao contratual, poderd haver convocacdo para
contratacao pelo tempo remanescente, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria.

15.6. Os candidatos aprovados e convocados terao 07 (sete) dias Uteis contados da publicacdo do edital de convocacdo, para se ma-
nifestarem sobre a aceitacao do cargo e apresentacdo no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra-
¢do, cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 07h00min as 13h00min, munidos com a seguinte documentacao
para efetivar sua contratagao:

a) 01 foto 3x4 recente.
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b) Cépias:

I. CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de reservista para o sexo masculino.

Il. Certidao de Nascimento ou Casamento.

Ill. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

IV. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou (certificado ou declaracdo de conclusdo, devidamente contendo o ca-

rimbo e assinatura da instituicao).

V. Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos.
VI. Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.

VII. Cartdo de conta corrente no Banco Brasil;

VIII. Certidao de quitacao eleitoral.

IX. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

X. Comprovante de Residéncia em nome do Candidato.

XIl. Carteira Nacional de Habilitagao, para o cargo solicitado.

XllI. Carteira do Registro de inscricao no Conselho Regional para o cargo solicitado.

c) Originais:

I. Declaragao de bens contendo também: nimero de telefone, e-mail do candidato.

II. Declaracao de ndo acumulo de cargo publico.

Ill. Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho.

Paragrafo Unico: O candidato que nao realizar o exame médico (ASO) na data e local informada pelo Departamento de Recursos Hu-
manos, serd considerado como desistente tacito do cargo.

15.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco, bem como o nimero do telefone para contato.

15.8. O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicard a exclusao

definitiva do candidato deste Teste Seletivo, sem qualq

uer alegacao de direitos futuros.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Elaboracao e Aplicacdo do Teste Seletivo, nomeada pelo Municipio de Nova
Ubirata, havendo necessidade pela Procuradoria Juridica do Municipio, tornando a decisao de carater publico.

Nova Ubirata- MT, 27 de Outubro de 2025.

Edegar José Bernardi

Prefeito Municipal

Rafaella Gomes Favreto Vieira

Presidente da Comissao de Elaboracao do Teste Seletivo

ANEXO I - DAS VAGAS

Ne FUNCAO VAGA | S\RCA [SALARIO REQUISITOS LOCAL
SECRETARIA DE EDUCA-
CAO
1 |ASSISTENTE SOCIAL - NIVEL | | CR 30 . 7F2{§ 20 Egsmo Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Sede
2 |PSICOLOGO - NIVEL | CR 40 6 232 00 Egsino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Sede
3 QIEE%AI\SPEZA DAL [AUNIDY CR 40 1.82%,95 Ensino Fundamental completo Sede
a ADE MOTORISTA NIVEL ENSI- CR 40 R$ Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilita- Sede
NO FUNDAMENTAL 2.533,94 |cdo Categoria D ou E
5 Q%EPAL{TRICAO NIVEL FUNDA- CR 40 1.922'22 Ensino Fundamental completo Sede
6 éBNEIS/A?/IIEANNI'%FL ENSINO CR 40 1.8%,09 Ensino Fundamental completo Sede
7 (PZFI;REIIEAS?UORRA”PLSI(\}ANIVEL L- CR 30 5.328'17 Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia Sede
TEC ADM ED SECRETARIO ES- R$ . Ly
8 COLAR NIVEL MEDIO CR 40 2.685,21 Ensino Médio Completo Sede
9 TEC DE DES OU AUX DE DES CR 20 R$ Ensino Médio Completo e formacao profissional especifica Sede
INFANTIL E ED ESPEC 1.518,00 |com carga hordria de, no minimo, oitenta horas.
10 TEC DE DES OU AUX DE DES CR 40 R$ Ensino Médio Completo e formacdo profissional especifica Sede
INFANTIL E ED ESPEC 2.066,02 |com carga horaria de, no minimo, oitenta horas.
11 Q%E-::ATPEZA NIVEL FUNDA- CR 40 1.8F8{§,95 Ensino Fundamental completo Distrito Entre Rios
ADE MOTORISTA NIVEL ENSI- R$ Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilita- P .
12 |NO FUNDAMENTAL CR 40 |3 533,94 [cao Categoria D ou E Distrito Entre Rios
13 Q%E-INAULTRICAO NIVEL FUNDA- CR 40 1.952'22 Ensino Fundamental completo Distrito Entre Rios
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14 éBIEB/AICI\;/IlI/E_\N’\'II'IXIFL ENSINO CR 40 1.8?8,09 Ensino Fundamental completo Distrito Entre Rios
15 EESEFE-I-SSRFXILLESA\“VEL Li- CR 30 5.32317 Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia Distrito Entre Rios
16 E%?_Q,\D%\EEDLS“EES%—ARIO ES-| cr 40 2.65;21 Ensino Médio Completo Distrito Entre Rios
17 [REREPELOUARKPEDES | cr | 20 |1 8% oo o eor et ae o omoe: Sooie honane oo™ | istrio Entre Ros
18 Q%E‘-::ATPEZA NIVEL FUNDA- CR 40 1.8F8{%,95 Ensino Fundamental completo Distrito Novo Mato Grosso
19 Q%EIPA%TRICAO DR [AUNIDY || ey 40 1.952122 Ensino Fundamental completo Distrito Novo Mato Grosso
20 ?BIES/AIﬂéNNI'IXEL ENSINO CR 40 1.8?8,09 Ensino Fundamental completo Distrito Novo Mato Grosso
21 EESEFE?SR&ILLESEIVEL LI- CR 30 5.328'17 Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia Distrito Novo Mato Grosso
22 EESEFETSL?QILLEIQA’\“VEL L- CR 30 5_32317 Ensino Superior Licenciatura Plena em Letras Distrito Novo Mato Grosso
23 EEREIIEAS'I'SL?RF}A”PLSIEI)A’\“VEL Li- CR 30 5.328'17 Ensino Superior Licenciatura Plena em Mateméatica Distrito Novo Mato Grosso
24 -(IEI(E)CLA%FI{DMI\I;EDLSMEES%—ARIO ES- CR 40 2.6F8{§,21 Ensino Médio Completo Distrito Novo Mato Grosso
25 [[EEREPELQUARPEDES | e | 20 |1 o8E oo [oom corne b arn ae 2 rofmhacis profisional specfica | istito Novo Mato Grosso
26 EE%EIIEAS?UORRA”PLSIQI{\“VEL Li- CR 30 5.35317 Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia Escolapl\élgrnoicliagaslslc_)orindo
27 |TEC DE DES OU AUX DE DES CR 20 R$ Ensino Médio Completo e formacao profissional especifica Escola Municipal Lorindo
INFANTIL E ED ESPEC 1.518,00 |com carga hordria de, no minimo, oitenta horas. Pedro Basso
28 Q%EPA%TRICAO NIVEL FUNDA-| - g 40 1_92322 Ensino Fundamental completo Escolapl\élgpoicér;ilslc_)orindo
29 Q%E-::ATPEZA LA FLDE CR 40 1.85%,95 Ensino Fundamental completo Dl F%ignég:\i\?génio co
30 QI%E‘_II}IALIJ_TRICAO NIVEL FUNDA-| g 40 1.952'22 Ensino Fundamental completo Distrito%gnégrﬁ?oténio do
31 él[J)NEE\)/A?/IIEANNI'IXIFL ENSINO CR 40 1.8%,09 Ensino Fundamental completo Distrito'%gnégrﬁggénio do
32 EE%EIIEAS‘I'SUORF}A”PLSIQA’\“VEL Li- CR 30 5.35317 Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia Distrito I%ignégrﬁ?génio do
33 (F;FIEF\I)EIIEE'I'SLJORF}AILLEI(\}A’\“VEL - CR 30 5.323,17 Ensino Superior Licenciatura Plena em Letras ou Ingés Distrito F%ignégrﬁgoténio do
35 TEC DE DES OU AUX DE DES CR 20 R$ Ensino Médio Completo e formacéao profissional especifica Distrito Santo Ant6nio do
INFANTIL E ED ESPEC 1.518,00 |com carga horaria de, no minimo, oitenta horas. Rio Bonito
36 Q%E‘-::ATPEZA NIVEL FUNDA- CR 40 1.85%,95 Ensino Fundamental completo DistritgoSFa{?otaFgrerroezinha
37 él[J)NEE\)//-I\EIIIEANNrIXIFL ENSINO CR 40 1.8%,09 Ensino Fundamental completo Distritgossir;t?:gargezinha
38 EESEIIEAS‘I'SUORF}A”PLSSA’\“VEL Li- CR 30 5.35317 Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia DistritgoSa?otE;Jﬁr;)ezinha
39 (F;FEF\I)(FZIIEE'I'SL?RF}AILLSIEI)A’\“VEL = CR 30 5.328,17 Ensino Superior Licenciatura Plena em Letras DistritgoSEirLtaF;?rarroezinha
40 EE?\I)(FZIIEE'I'SSRITAHPLEI%A’\“VEL L CR 30 5_32317 Ensino Superior Licenciatura Plena em Matematica Distritgossinot?:eTsrl;Jezinha
a1 TEC DE DES OU AUX DE DES CR 20 R$ Ensino Médio Completo e formacé&o profissional especifica Distrito Santa Terezinha
INFANTIL E ED ESPEC 1.518,00 |com carga horaria de, no minimo, oitenta horas. do Rio Ferro
42 Q%E‘-INALIJ_TRICAO NIVEL FUNDA-| - cp 40 1.932,22 Ensino Fundamental completo DistritgoSa?otaFg'rerroezinha
a4 QI(DDEF[JAI(\?SSI\F}IIESJ‘IA'A'I\I_NEL ENSI- CR 40 2.5F31§$;'94 EggiEc;tI;ugrgjr?amDer;tualECompleto, Carteira Nacional de Habilita- D|str|tgosla)1\|notaFg$rZezmha
45 I?AFI{E%TSS&AOEIISTSI(D\)ISR NIVEL CR 30 3.858,66 Ensino Médio completo, com formagao em Magistério Escola Murlljlglaprgl Indigena
46 EE?\I)(FZIIEE'I'SSRITAHF’LEI%A’\“VEL Li- CR 30 5_32817 Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia Escola Mur:Jlrcjlapr%I Indigena
47 QI%E%AI\SPEZA NIVEL FUNDA- CR 40 1.8F8{%,95 Ensino Fundamental completo Escola Murlljlglaprgl Indigena
48 QI%EI_II}IA%TRICAO NIVEL FUNDA- CR 40 . 952 - Ensino Fundamental completo Escola Mu_lglljlglaprgl Indigena

SECRETARIA MUNICIPAL DE: F

INANCAS, ASSISTENCIA SOCIAL, OBRAS, SAUDE, AGRICULTURA MEIO-AMBIENTE, ADMINISTRACAO, IN-

DUSTRIA E COMERCIO ESPORTES

ODONTOLOGICO

49 |AGENTE DE FISCALIZACAO CR 40 5.92?,28 Ensino Médio Completo Sede

50 |ASSISTENTE SOCIAL CR 30 5.2;{;59 Egsino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Sede

51 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 1.6?%,19 Ensino Fundamental Completo Sede

52 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 1.6?%,19 Ensino Fundamental Completo Distrito Entre Rios

53 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 1.65%,19 Ensino Fundamental Completo Distrito Novo Mato Grosso
54 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 1_6§§119 Ensino Fundamental Completo Distrito santo Antonio do
55 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 1‘6%’19 Ensino Fundamental Completo Distrito Santa Terezinha

56 AUXILIAR DE CONSULTORIO CR 40 1.6?%,19 Ensino Fundamental Completo Sede
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AUXILIAR DE SERVICOS GE- R$ ’
57 RAIS 4 40 1.742,13 Alfabetizado Sede
AUXILIAR DE SERVICOS GE- R$ : Distrito Santo Ant6nio do
58 |pAlS CR 40 1.742,13 Alfabetizado Rio Bonito
59 ﬁgé‘uAR DE SERVICOS GE- CR 40 1.72313 Alfabetizado Distrito Novo Mato Grosso
60 ﬁXéILIAR DE SERVICOS GE- CR 40 1.72313 Alfabetizado Distrito Entre Rios
AUXILIAR DE SERVICOS GE- R$ : Distrito Santa Terezinha
61 Rals CR 40 |1.742,13 [Alfabetizado do Rio Ferro
R$ Ensino Superior Completo em Biblioteconomia com Registro
62 |BIBLIOTECARIO CR 40 4.881,89 [no Conselho de Classe Sede
R$ ; Sede, com possivel regi-
63 |[BRIGADISTA CR 40 2.152,96 Ensino Fundamental completo me de plantao de 12/36.
64 [COZINHEIRO CR 40 |4 8% ¢ [Alfabetizado Sede
65 |[EDUCADOR FISICO CR 40 4 722 16 Egsino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Sede
ELETRICISTA DE INSTALACAO R$ g
66 ELETRICA CR 40 2.195,99 Alfabetizado Sede
ELETRICISTA DE VEICULOS R$ .
67 AUTOMOTORES CR 40 2.195,99 Alfabetizado Sede
68 [ENCANADOR CR 40 1.8%%,67 Alfabetizado Sede
69 |[ENCANADOR CR 40 | 8% _ |Alfabetizado Distrito Novo Mato Grosso
70 [ENCANADOR CR 40 1.85;,67 Alfabetizado Distrito Entre Rios
R$ ) Distrito Santo Ant6nio do
71 [ENCANADOR CR 40 1.837,67 Alfabetizado Rio Bonito
72 |ENFERMEIRO CR 40 s 85% " Egsino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Sede
R$ Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- | Distrito Santo Antdnio do
73 |ENFERMEIRO CR 40 |5.801,41 se Rio Bonito
74 |ENFERMEIRO CR 40 5.85% " Egsmo Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Distrito Novo Mato Grosso
R$ Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas-| Distrito Santa Terezinha
75 |ENFERMEIRO CR 40 5.801,41 [se do Rio Ferro
76 |ENFERMEIRO CR 40 . 85% " Egsmo Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Distrito Entre Rios
77 |ENGENHEIRO AGRONOMO CR 40 6 95% 35 Egsino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Sede
78 |ENGENHEIRO CIVIL CR 40 6 95{% 35 Egsino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Sede
79 |FISCAL DE MEIO AMBIENTE CR 40 1 85{; 67 Ensino Médio Completo Sede
80 EESCAL DE OBRAS E POSTU- CR 40 4.72%,62 Ensino Médio Completo Sede
81 |FISCAL SANITARIO CR 40 |1 g8% __ |Ensino Médio Completo Sede
82 |FISIOTERAPEUTA CR 30 . 2F7{§ <o Egsino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Sede
83 |[FONOAUDIOLOGO CR 40 s 88% " Egsino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Sede
84 |LUBRIFICADOR DE MAQUINAS | CR 40 1.7535 13 Alfabetizado Sede
MECANICO DE MAQUINAS E R$ : -
85 VEICULOS PESADOS CR 40 3.598,35 Alfabetizado/Prova Pratica Sede
MEDICO VETERINARIO 40HS/ R$ Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas-
86 |SEm o 40 |5.801,41 se o
R$ Alfabetizado e frequentando a escola, cursando Ensino Supe-
87 |MENOR APRENDIZ CR 20 759,00 |rior ou fazendo Curso Técnico ou Profissionalizante. Sede
88 [IMOTORISTA CR 40 2.353 58 Alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria E Sede
89 |[MOTORISTA CR 40 5 3?% . élfabetizado, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou Sede
R$ Alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D ou| Distrito Santo Antdnio do
90 (MOTORISTA CR 40 2.333,58 |E Rio Bonito
91 |[MOTORISTA CR 40 = 3F3{§ . élfabenzado, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou Distrito Novo Mato Grosso
92 [MOTORISTA CR 40 5 3§§ ss élfabetizado, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou Distrito Entre Rios
R$ Alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria D ou| Distrito Santa Terezinha
93 [MOTORISTA CR 40 1733358(E do Rio Ferro
94 |OPERADOR DE MAQUINAS CR 40 213? 99 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacao B Sede
95 |OPERADOR DE MAQUINAS CR 40 215% 99 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacao B Distrito Entre Rios
96 |OPERADOR DE MAQUINAS CR 40 |, 182 gq [Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacéo B S SN e
97 |OPERADOR DE MAQUINAS CR 40 2 15? 99 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacao B Distrito Novo Mato Grosso
98 |OPERADOR DE MAQUINAS CR 40 2_15399 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacéo B S I ]
99 gXS%DOR DE MAQUINAS PE- CR 40 2.7%’74 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitagéo B Sede
(o) SF DRI BIE QIS FIE - ey 40 |, RS, |Alfabetizado/Prova Prética/Habilitagao B Distrito Entre Rios
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101|QRERQDOR DE MAQUINAS PE-| cp | 40 |, RS |aifabetizado/Prova Pratica/Habilitacdo B Distrito Santo Antonio do
102|FERADOR DE MAQUINAS PE-| cp 40 2.7237 4 |Alfabetizado/Prova Prética/Habilitagao B Distrito Novo Mato Grosso
103 gAPgiéDOR DE MAQUINAS PE- CR 40 2.7;':%,74 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacéo B DistrithSgir:JtaFgergezinha
104 SB%F}AADOR DE MOTONIVELA- CR 40 2.953,68 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacao B Sede
105 SBE&ADOR DE MOTONIVELA- | g 40 2.988,68 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitagdo B Distrito Entre Rios
106 SS%F;ADOR DE MOTONIVELA- CR 40 2.988,68 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacéo B Distrito %%négrﬁ?génio do
107 SB%FAADOR DE MOTONIVELA- CR 40 2.958,68 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacao B Distrito Novo Mato Grosso
108|9FERADOR DE MOTONIVELA- | cg 40 2.953168 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacdo B e G I
109 855?&?&%3&5&25%@ CR 40 2.988,68 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacéo B Sede
110 SKEEIAR?A%}ADCFAQEIIEEXE?EICFI?A CR 40 2.953,68 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacéo B Distrito Entre Rios
111 RO B e e mA | Cr 40 2_953168 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacao B Distrito Santo Antonio do
112 \CI)API:E)EIAR?A(/)FI"A%FAEEEE(RESI’E(I:P?A CR 40 2.988,68 Alfabetizado/Prova Pratica/Habilitacao B Distrito Novo Mato Grosso
113 RO R AR Lo ADERA | CR 40 |, oh2 65 |Alfabetizado/Prova Prética/Habilitagao B Distrito Santa Terezinha
114|PEDREIRO CR 40 2.5F9{§,67 Alfabetizado Sede
115/PSICOLOGO 40HS/SEM CR 40 5.88%,41 Egsino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Sede
116|TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 2.553,67 Formacdo Técnica com Registro no Conselho de Classe Sede
117 |TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 2.553,67 Formacgdo Técnica com Registro no Conselho de Classe DistritdooSsirgaF;'rerroezinha
118|TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 2.552,67 Formacé&o Técnica com Registro no Conselho de Classe Distrito Entre Rios
119|TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 2.55%,67 Formacédo Técnica com Registro no Conselho de Classe Distrito I%ignégrﬁ?génio do
120|TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 2.533,67 Formacdo Técnica com Registro no Conselho de Classe Distrito Novo Mato Grosso
121 -II\—IIIE‘FANRII(,:AO EM VIGILANCIA SA- CR 40 2.533,67 Ensino Médio Completo Sede
122|TERAPEUTA OCUPACIONAL CR 40 5.85%,41 Egsino Superior Completo com Registro no Conselho de Clas- Sede
123|ViGIA CR | 40 |, gR% - |Alfabetizado Sede
124|VIGIA CR 40 1.8?%,67 Alfabetizado Distrito Entre Rios
125|VIGIA CR 20 |53 ¢ |Arfabetizado Distrito Santo Anténio do
126|VIGIA CR 40 1.8F3{$,67 Alfabetizado Distrito Novo Mato Grosso
127|ViGIA CR 40 |, g5% &7 |Alfabetizado Distrito Santa Terezinha
128|ZELADORA CR 40 1.75513 Alfabetizado Sede
129(ZELADORA CR | 40 |55 |Alfabetizado Distrito Santa Terezinha
130|ZELADORA CR 40 1.72313 Alfabetizado Distrito Novo Mato Grosso
131(ZELADORA CR 40 1.72313 Alfabetizado Distrito Entre Rios
132|ZELADORA CR | 40 [, .38, |Alfabetizado Distrito Santo Antonio do
*0OBS: CR= CADASTRO RESERVA

ANEXO Il

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- COZINHEIRO

- ELETRICISTA DE INSTALACAO ELETRICA
- ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES

- ENCANADOR
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- LUBRIFICADOR DE MAQUINAS

- MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS
- MENOR APRENDIZ

- MOTORISTA

- OPERADOR DE MAQUINAS

- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- OPERADOR DE MOTONIVELADORA

- OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA/PA CARREGADEIRA
- PEDREIRO

- VIGIA

- ZELADOR

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre sequéncia
de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagao gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo
e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo. Fonologia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Divisao Sildbica /Prosédia-Acentuacao/ Or-
tografia. Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras /Classes de Palavras. Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito
e classificacdo das oracdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. - Semantica: A significacdo
das palavras no texto. Interpretagdo de Texto.

Il - MATEMATICA: Compreensao de estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Adi-
cao, subtracao, divisao e multiplicacdo de nimeros inteiros e fracionarios. NUmeros: Sequéncia numérica e operacdes (adigcdo / sub-
tracao / multiplicagao / divisao). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro
e seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segun-
dos). Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos
(quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo,
paralelepipedo ou bloco retangular). Fracdes "ordindrias" e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisao).

11l - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: Esta prova serad baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, cultu-
rais, politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel de
informacédo e contextualizacdo do candidato com o seu tempo. Os conteldos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa
escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos. Perfil S6cio Econédmico do Municipio de Nova Ubira-
ta e leis municipais. Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos
econOmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadis-
tas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; Dominio de tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvol-
vimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional.
Atualidades e avancos tecnolégicos; Vida e meio ambiente. Matérias e Assuntos especificos ao desenvolvimento de atividades com-
pativeis com as atividades didrias do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO/FUNCAO:

- APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NUTRIGCAO (MERENDEIRA);

- APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL LIMPEZA (ZELADORA);

- APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL VIGILANCIA (VIGIA);

- APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR;
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

- BRIGADISTA

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia
de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacdo gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, €) anténimo
e sinbnimo, f) diminutivo e aumentativo. Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Divisao Sildbica /Prosédia-Acentuacao/ Or-
tografia. Morfologia: Estrutura e formacao das palavras /Classes de Palavras. Sintaxe: Termos de Oracado/ Periodo Composto/Conceito
e classificacdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. - Semantica: A significacao
das palavras no texto. Interpretacdo de Texto.

Il - MATEMATICA: Compreensao de estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Adi-
cao, subtracao, divisao e multiplicacdo de nimeros inteiros e fracionarios. Nimeros: Sequéncia numérica e operacdes (adicdo / sub-
tragao / multiplicacdo / divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro
e seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segun-
dos). Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos
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(quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo,
paralelepipedo ou bloco retangular). Fracées "ordindrias" e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacdo, subtracado e divisao).

11l - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, cultu-
rais, politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel de
informacdo e contextualizacdo do candidato com o seu tempo. Os contelidos serao aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa
escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos. Perfil Sécio Econdmico do Municipio de Nova Ubira-
ta e leis municipais. Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos
econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadis-
tas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; Dominio de tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histéricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional.
Atualidades e avancos tecnoldgicos; Vida e meio ambiente. Matérias e Assuntos especificos ao desenvolvimento de atividades com-
pativeis com as atividades didrias do cargo.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO/FUNGAO:

- TECNICO E/OU AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E EDUCACAO ESPECIAL;
- TECNICO ADM. EDUCACIONAL SECRETARIA ESCOLAR;
- PROFESSOR | NIVEL MAGISTERIO

- AGENTE DE FISCALIZACAO

- FISCAL DE MEIO AMBIENTE

- FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

- FISCAL SANITARIO

- TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

- TECNICO EM ENFERMAGEM

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de texto. FONOLOGIA: Fonema; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Sila-
ba; Ortografia; NotacOes Léxicas; Sinais de pontuacdo. Acentuacdo grafica. MORFOLOGIA: Elementos Estruturais; Processos de Forma-
cao da palavra; Classes Gramaticais (Conceito, identificacdo, classificacao, flexdo e emprego das dez classes de palavras: Substantivo,
Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicao; Pronome (Emprego dos pronomes; Contra-
cao dos pronomes obliquos); Verbo (Tempo verbal, Correlacéo entre os tempos verbais; Modo verbal; Conjugacdes verbais; Vozes do
verbo; Verbo principal e Verbo auxiliar); Advérbio (Locucdo adverbial; Palavras e locucées denotativas). Preposicao (Locucdo preposi-
tiva; Relacbes estabelecidas pelas preposicdes); Interjeicdo (A interjeicdo e o contexto). SINTAXE: Frase, Oracao (Termos essenciais da
oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessérios da oracao; Oracdes reduzidas.) e Periodo (Periodo Simples. Periodo composto
por coordenacao; Periodo composto por subordinagcao; Periodo composto por coordenacdo e subordinacao); Estudo complementar do
periodo composto; Crase (Conceito e emprego). SEMANTICA: Sindnimos; Antdnimos; Homoénimos; Parénimos.

Il - MATEMATICA: Compreensdo de estruturas ldgicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Con-
junto dos numeros naturais (N): Operacées (adicdo / subtracdo / multiplicacédo / divisdo / potenciacao / radiciacdo). Expressées numé-
ricas; Teoria dos nimeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoracdo/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos
ndmeros racionais relativos (Q): Fracdes ordinarias e decimais; Operacodes: adicao/ subtracao/ multiplicacao / divisao / potenciacao /
radiciacao / simplificacdo / ordem. Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas
de superficies). Conjunto dos nimeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparacdo; Operacoes: adicdo/subtracao/multiplicacao/
divisdo/potenciacao. Célculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Célculo do
volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). Funcao polinomial real. Funcao do 12 e 22 graus. Equacao do 12 e 22 graus.
Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notdveis, simplificacdo, fatoracao. Inequacdes do 12 e 22 graus e Sistemas de equa-
cOes. Matematica financeira: Razdo, proporcao, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros.

11l - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: Esta prova serad baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, cultu-
rais, politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel de
informacdo e contextualizacdo do candidato com o seu tempo. Os contelidos serao aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa
escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos. Perfil Sécio Econdmico do Municipio de Nova Ubira-
ta e leis municipais. Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos
econOmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadis-
tas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; Dominio de tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvol-
vimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional.
Atualidades e avancos tecnolédgicos; Vida e meio ambiente. Histéria e Geografia do Brasil, Mato Grosso e Nova Ubiratd, Ciéncias, Atua-
lidades na Politica Nacional e o Mundial, Economia, Artes, Cultura e Esportes. Matérias e Assuntos especificos ao desenvolvimento de
atividades compativeis com as atividades diarias do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO/FUNCAO:
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- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA COM LICENCIATURA PLENA;
- PSICOLOGO - NiVEL |

- ASSISTENTE SOCIAL - NIVEL |
- ASSISTENTE SOCIAL

- BIBLIOTECARIO

- EDUCADOR FIiSICO

- ENFERMEIRO

- ENGENHEIRO AGRONOMO

- ENGENHEIRO CIVIL

- FISIOTERAPEUTA

- FONOAUDIOLOGO

- MEDICO VETERINARIO

- PSICOLOGO

- TERAPEUTA OCUPACIONAL

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. FONOLOGIA: Fonema; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Sila-
ba; Ortografia; Notacbes Léxicas; Sinais de pontuacao. Acentuacdo grafica. Morfologia: Elementos Estruturais; Processos de Formacao
da palavra; Classes Gramaticais (Conceito, identificacdo, classificacao, flexao e emprego das dez classes de palavras: Substantivo, Ar-
tigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo; Pronome (Emprego dos pronomes; Contragao
dos pronomes obliquos); Verbo (Tempo verbal, Correlacao entre os tempos verbais; Modo verbal; Conjugacdes verbais; Vozes do ver-
bo; Verbo principal e Verbo auxiliar); Advérbio (Locucdo adverbial; Palavras e locucdes denotativas). Preposicao (Locucao prepositiva;
Relacodes estabelecidas pelas preposicoes); Interjeicao (A interjeicdo e o contexto). Sintaxe: Frase, Oracao (Termos essenciais da ora-
cao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessérios da oracdo; Oracdes reduzidas.) e Periodo (Periodo Simples. Periodo composto
por coordenacao; Periodo composto por subordinacao; Periodo composto por coordenacdo e subordinacao); Estudo complementar do
periodo composto; Crase (Conceito e emprego). Semantica: Sindbnimos; Anténimos; Homonimos; Parénimos.

Il - MATEMATICA: Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relacdes entre pessoas, lugares, coisas
ou eventos, deduzir novas informacdes e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. As questdes da
prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas; Iégica de argumentacdo; diagramas légicos; aritmética; algebra e geo-
metria basica.

11l - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, cul-
turais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel
de informacao e contextualizacdo do candidato com o seu tempo. Os conteldos serao aqueles encontrados em revistas, jornais, im-
prensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusao de conhecimentos. Perfil S6cio Econdmico do Municipio de Nova
Ubiratd e leis municipais. Histéria do Municipio de Nova Ubirata e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geogréficos; As-
pectos econémicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais,
estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; Dominio de tdpicos rele-
vantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel municipal, estadual, nacional e in-
ternacional. Atualidades e avancos tecnoldgicos; Vida e meio ambiente. Histéria e Geografia do Brasil, Mato Grosso e Nova Ubirata,
Ciéncias, Atualidades na Politica Nacional e o Mundial, Economia, Artes, Cultura e Esportes. Filosofia da Educacdo: Concepcdes libe-
rais e progressistas da educacdo: contribuicdes e limites; Pedagogia tradicional, construtivista e tecnicista. Sociologia da Educacado:
a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Psicologia da Educacdo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas con-
cepcdes; Histéria da Educacdo: da primeira republica ao advento da nova republica; O pensamento pedagdgico brasileiro. Curriculo
e Avaliacao. Politica e Organizacdo da Educacao Bdsica Estrutura: Organizacao da educacdo brasileira; Legislacdo educacional (LDB
n2 9394/96); Politicas educacionais; Parametros Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizacdo: avaliacao, curriculo, legislacdo; Plano
Nacional de Educacdo. Lei n? 9.394/96/LDB: antecedentes histéricos da LDB. Matérias e Assuntos especificos ao desenvolvimento de
atividades técnicas compativeis com as atividades diarias do cargo.

ANEXO Il
CRONOGRAMA ESTIMADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025

ESPECIFICACAO DATAS E PERIODOS
Publicacdo do edital 27/10/2025
Periodo de inscricdes 03/11/2025 |a| 17/11/2025
Publicacdo do edital de inscricdes deferidas e indeferidas 19/11/2025
Interposicao de recursos 25/11/2025
Publicacdo do resultado de interposicdo de recursos e Publicacdo do edital de homologacao das inscricoes 25/11/2025
Realizacao das provas 30/11/2025
Realizacao das provas praticas dos operadores 30/11/2025
Divulgagado do gabarito 01/12/2025
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Realizacao das praticas (TAF/THUFA) 07/12/2025
Publicacdo do edital provisério, contendo Classificacdao dos candidatos 15/12/2025
Interposicao de recursos referente ao edital Provisério referente a prova escrita e classificagao. 16/12/2025
Publicacao do resultado da avaliagao dos recursos 22/12/2025
Publicacdo do edital contendo o resultado definitivo as provas 23/12/2025
Publicacdao e homologacao do Processo Seletivo Simplificado 23/12/2025

*As publicagdes serdo feitas no diario oficial da AMM, da Prefeitura Municipal e por afixagcdo no Pago Municipal.
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG:

Endereco:

Cidade: Estado:
Data de Nascimento: / / Telefone:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Cargo Pretendido:

Local/Distrito:

NUmero do Cargo Pretendido:
E-mail do(a) Candidato(a):

Quadro a ser preenchido exclusivamente para candidato PNE:
PNE: () SIM () NAO Tipo:
Dados especiais ;)ara aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova necessario).

[ ] NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

[ ] NECESSITA DE PROVA ESPECIAL/ TIPO DE PROVA:

(OBS: Nao ser)éo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres).

Campo a ser preenchido pela Comissao do Teste Seletivo de Nova Ubirata / MT
Namero da Inscrigéo:
Recebido por: Data: / /

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 003/2025 e que as declaracdes acima sao verdadeiras.

Assinatura do Candidato
ANEXO V
PROTOCOLO DE INSCRICAO

PROTOCOLO DE INSCRICAO
Teste Seletivo Simplificado n2. 003/2025

Candidato (a):
Inscricao N¢: Local:
RG: CPF:

Cargo pretendido:
Escolaridade:

Assinatura do candidato:
Responséavel pela conferéncia:

PROTOCOLO DE INSCRICAO
Teste Seletivo Simplificado n2. 003/2025

Candidato (a):
Inscricdo N¢: Local:
RG: CPF:

Cargo pretendido:
Escolaridade:

Assinatura do candidato:
Responsavel pela conferéncia:

ANEXO VI
RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comisséao de Elaboracéo e Aplicacdo do Teste Seletivo Simplificado n2. 003/2025
Nova Ubirata/MT.

Nome do Candidato:

NUmero da Inscricdo: Concorrido a:

Marque abaixo o tipo de recurso:

1. () Erro na grafia do nome ou endereco.
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Gabarito Oficial: questao(des) n¢

2.()
3. () Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
4. () Resultado das provas de multipla escolha.
5. () Erro ou omissao na classificacao final.
6. () Outros.
Letras de Forma, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento.
Nova Ubirata, MT/ de de 2025.

Assinatura do candidato

Outros:

ANEXO VII
Das Condicoes e Normativas para Prova Pratica

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA/PA CARREGADEIRA E OPE-
RADOR DE MAQUINAS PESADAS.

1. DA PROVA PRATICA

1.1. A avaliacdo consistird de uma prova pratica que terd a duracdo maxima de 15 (quinze) minutos, sendo que se o candidato ndao
apresentar documento de habilitagdo, correspondente ao cargo, no momento da realizacao da prova, serd automaticamente reprova-
do. N@o serdo aceitos protocolos de aprovacao ou de confecgao de CNH.

1.2. A prova pratica serd feita em veiculos de propriedade do Municipio obedecendo aos critérios determinados pela Comissao de
Avaliacao do Teste Seletivo;

1.3. No exame pratico de direcdo veicular, o candidato serd avaliado nos seguintes critérios:
a) Faltas Graves;

b) Faltas Médias;

c) Faltas Leves.

1.4. A prova pratica sera realizada no dia 30/11/2025, logo apds o candidato se retirar da sala, ou seja, ao término da prova objetiva,
tendo em vista o art. 7.7. Tendo como local o patio da Secretaria Municipal de Obras, devendo o candidato antes de iniciar a prova
apresentar a carteira de habilitacao;

1.5. O candidato deverd chegar ao local do inicio da prova 15 (quinze) minutos antes, sob pena de ndo poder fazer a prova e estar
automaticamente eliminado;

1.6. A prova terd inicio no patio da Secretaria de Obras e prosseguird com um trajeto de rua sendo finalizada na prépria Secretaria de
Obras.

1.7 A prova pratica sera avaliada por dois membros da comisséo de avaliacdo e equipe de apoio caso houver necessidade, sendo que
a nota consistira em uma média aritmética das duas notas atribuidas.

1.8 O candidato iniciard o teste pratico com um total de 10 (dez pontos), porém no desenvolvimento do mesmo serdo descontados
pontos conforme o tipo e quantidade de faltas que cometer considerando os seguintes critérios:

a) Faltas Graves: Serdao descontados 2,0 (dois) pontos por cada infracao cometida.
Tipos de Infracao:

- Avancar sobre o meio fio;

- Nao colocar o veiculo em &rea balizada;

- Avancar a via preferencial;

- Exceder a velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave ou gravissima;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- Nado dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda
guando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte de dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente;
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- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

b) Faltas Médias: Sera descontado 1,0 (um) ponto por cada infracao cometida.
Tipos de Infracao:

- Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova;

- Fazer conversao incorretamente;

- Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

c) Faltas Leves: Sera descontado 0,5 (meio) ponto por cada infracdo cometida.
Tipos de Infracao:

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com o sistema de engrenagem de tragcdo em ponto neutro;
- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos justificados;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve.

A Nota Final do Candidato aos Cargos acimas mencionados, serao calculados através da pontuacdo obtida, descontado os pontos re-
ferente as faltas cometidas.

A soma final das notas dos candidatos aos cargos acima mencionados, serd a soma das duas notas Prova Objetiva e Prova Pratica,
dividido por 02 (dois).

A Prova Objetiva vale 10 (dez) pontos e a Prova Pratica 10 (dez) pontos.
ANEXO VIII
MODELO DE DOCUMENTO DIGITAL
ANEXO IX
MODELO DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO TAF/THUFA

DECLARAGCAO DE APTIDAO FiSICA PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) E TESTE DE HABILIDADES NA UTILIZACAO DE
FERRAMENTAS AGRICOLAS (THUFA)

Eu, , brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade (RG) n?
__,inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n? ,residente e domiciliado(a) a
DECLARO, para os devi-
dos fins, sob as penas da lei, que me sinto apto(a) fisica e mentalmente para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) e o teste de
habilidades na utilizacdo de ferramentas agricolas (THUFA), referente ao Processo Seletivo Simplificado 003/2025, ciente das exigén-
cias e dos esforcos fisicos demandados pelas provas.

Nova Ubirata-MT, / /

Nome: CPF:
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