ESTANCIA TURISTICA DE AVARE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2025

L

O Prefeito da Estancia Turistica de Avaré/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promog¢ao Humana e Acao Comunitaria, sob supervisdo da Comissao Fiscalizadora nomeada
conforme estabelecido no Decreto n® 8439/2025, na forma prevista no artigo 37 da Constituicao Federal, a abertura de inscrigoes
ao Concurso Publico de Provas, Titulos, Teste de Aptid&do Fisica e Teste de Habilidades Especificas para o preenchimento de vagas
dos cargos efetivos abaixo especificados na Tabela I do Capitulo 1, providos pelo Regime Estatutario — Lei n® 231/94, Lei n°® 315/95
(Estatuto do Servidor), Lei Complementar n® 126/2010 de 02/06/2010 e Lei Complementar Municipal n® 096/2009 e, Lei
Complementar n® 336/2024 bem como formagao de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos efetivos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data da homologagao do certame, a critério da Estancia Turistica de Avaré.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Avaré/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o nivel salarial, o vencimento, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigao
sao os estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. A carga horaria e jornada de trabalho fixada em lei serdo estabelecidos pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, de
acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo, sera o disposto na Lei complementar Municipal n® 126/2010 e suas alteragoes
e Lei Complementar 96/2009, respeitando-se os intervalos interjornadas e intrajornadas.

1.3.2. A atribuigdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando-se, contudo, a ordem de
classificagao conforme disposicoes legais vigentes.

1.4. As atribuigdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, NIVEL SALARIAL, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
l:eservadas Nivel Vencimen Car’g.:fl Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas as pessoas B horaria = . .
Salarial to exigidos inscricao
com semanal
deficiéncia

. - - R$ Ensino Fundamental
Borracheiro cR 6-Inicial 1.687,82 40h Incompleto - minima 4@ série. R§ 42,00

. - . R$ Ensino Fundamental
Cozinheiro CR o 5-Inicial 1.577,38 40h Incompleto - minima 42 série. R$ 42,00

. - I R$ Ensino Fundamental
Marcencus cR 8-Inicial 1.932,39 40h Incompleto - minima 4@ série. R§ 42,00

. - i R$ Ensino Fundamental
Monitor CR 4-Inicial 147421 40h Completo. R$ 42,00

Ensino Fundamental

Condutor de Veiculos e . R$ Incompleto - minimo 4° e CNH
Transporte Coletivo cR 6-Inicial 1.687,82 40h “D” e Curso Especifico com R§ 42,00

credencial

Oficial de Manutengdo e . R$ Ensino Fundamental
Servigos cR 3-Inicial 1.377,76 40h Incompleto - minima 4@ série. R§ 42,00

- e R$ Ensino Fundamental
Pedreiro = 7-Inicial 1.805,96 40h Incompleto - minima 4@ série. R§ 42,00

. I R$ Ensino Fundamental
Serralheiro R 8-Inicial 1.932,39 40h Incompleto - minima 4@ série. R§ 42,00
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Ensino médio/técnico
Vagas
l:eservadas Nivel Vencime Carg? Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas as pessoas - horaria = = .
Salarial nto exigidos inscricao
com semanal
deficiéncia
R$ Ensino Médio completo e
Agente Administrativo 1 - 7-Inicial 1.805.96 40h Conhecimento em R$ 62,00
U Informatica.
R$ Ensino Médio completo e
Agente de Compras CR - 12-Inicial 253206 40h Conhecimento em R$ 62,00
Bl Informatica.
R$ Ensino Médio completo e
Agente de Fiscalizagao 1 - 9-Inicial 40h Conhecimento em R$ 62,00
2.067,68 i
Informatica.
Ensino Médio completo e
Agente de Saneamento 2 CR . 7-Inicial R$ 40h Conhecimento em | R$62,00
e Vetores 1.805,96 -
Informatica.
R$ Ensino Médio completo e
Almoxarife CR - 9- Inicial 40h Conhecimento em R$ 62,00
2.067,68 n
Informatica.
Ensino Médio completo, Curso
R$ Técnico completo em
Auxiliar Contabil CR - 12-Inicial 40h Contabilidade e Conhecimento R$ 62,00
2.532,96 € _
em Informatica. Registo no
CRC (Resolugdo 1707/203)
R$ Ensino Médio completo e
Auxiliar de Farmacia CR - 7-Inicial 1.805.96 40h Conhecimento em Informatica R$ 62,00
I e curso especifico na drea
R$ Ensino Médio Completo e
Desenhista de Cadastro CR - 9-Inicial 2.067.68 40h Conhecimento em R$ 62,00
I informatica.
P .. Ensino Médio Completo e
Técnico de Manutengdo . e
em Equipamentos de CR - 12-Inicial R$ 40h expeniencia minima R$ 62,00
. 2.532,96 comprovada de 2 (dois) anos
Informatica .
na area.
Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico em . R$ Técnico na area de
Agrimensura . B 12-Inicial 2.532,96 40h Agrimensura - Registro no R§ 62,00
CREA - Resolugdo n° 262, de
28/07/79 - CONFEA
Ensino Médio Completo, curso
Técnico em . R$ Técnico completo em
Enfermagem CR o 11-Inicial 2.367,26 40h Enfermagem e registro no R$ 62,00
COREN.
Ensino superior
Vagas
l:eservadas Nivel Vencime Carg? Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas as pessoas - horaria g = =
Salarial nto exigidos inscricao
com semanal
deficiéncia
. . . R$ Ensino Superior Completo em
Arguiteto . 14-Inicial 3.660,37 20h Arquitetura e registro no CAU. R§ 82,00
R$ Ensino Superior Completo em
Assistente Social 1 - 14-Inicial 30h Servico Social e registro no R$ 82,00
3.660,37
’ CRESS.
- - Ensino Superior Completo em
Auditor Fiscal CR . 14-Tnicial R$ 30h Ciéncias Contabeis, Direito, | R$ 82,00
Tributario 3.660,37 . o ~
Economia ou Administragao.
Ensino Superior Completo em
. S R$ Ciéncias Contabeis, registro
Contador . 15-Inicial 4.575,46 30h no CRC e Conhecimento em R§ 82,00
Informatica.
Curso Superior completo em
. . R$ uma das seguintes areas:
Controlador Interno 1 16-Inicial 5.636,40 40h Administragsio, Contabilidade, R$ 82,00
Direito ou Economia.

WWW.pcCiconcursos.com.br
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Ensino superior

Cargo

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Nivel Vencime

Wagas Salarial nto

Carga
horaria
semanal

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricao

Dentista

R$

14-Inicial 3.660,37

CR -

20h

Superior Completo em
Odontologia e registro no
CRO.

R$ 82,00

Enfermeiro

R$

14-Inicial 3.660,37

CR -

30h

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e registro no
COREN.

R$ 82,00

Agrénomo

14-Inicial R$

cR - 3.660,37

20h

Ensino Superior Completo em
Engenharia Agronémica e
registro no CREA.

R$ 82,00

Engenheiro Eletricista

o R$
14-Inicial 3.660,37

20h

Ensino Superior Completo em
Engenharia Elétrica e registro
no CREA.

R$ 82,00

Farmacéutico

R$

14-Inicial 3.660,37

CR -

30h

Ensino Superior Completo com
formagdo especifica na area
de Farmacia e competente
registro no CRF

R$ 82,00

Fisioterapeuta

R$

14-Inicial 3.660,37

CR -

30h

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e registro no
CREFITO.

R$ 82,00

Fonoaudiélogo

o R$
14-Inicial 3.660,37

30h

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e registro no
CREFONO.

R$ 82,00

Médico Cirurgido Geral

R$

15-Inicial 4.575,46

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Titulo de Especialista ou
Especializacdo na respectiva
area (Titularidade reconhecida
pela Associacdo Médica
Brasileira); Certificado da
Residéncia Médica
credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica; e Registro no
Conselho de Classe - CRM.

R$ 82,00

Médico Clinico Geral

15-Inicial R$

cR B 4.575,46

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Certificado de  Residéncia
Médica credenciada pela
Comissao Nacional de
Residéncia Médica; e Registro
no Conselho de Classe - CRM.

R$ 82,00

Médico Especialista
Angiologista

R$

15-Inicial 4.575,46

CR =

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Titulo de Especialista ou
Especializacdo na respectiva
area (Titularidade reconhecida
pela Associacdo Médica
Brasileira); Certificado da
Residéncia Médica
credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica; e Registro no
Conselho de Classe - CRM.

R$ 82,00

Médico especialista
Cardiologista

R$

15-Inicial 4.575,46

CR -

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Titulo de Especialista ou
Especializacdo na respectiva
area (Titularidade reconhecida
pela Associacdo Médica
Brasileira); Certificado da
Residéncia Médica
credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica; e Registro no
Conselho de Classe - CRM.

R$ 82,00

WWW.pcCiconcursos.com.br
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Ensino superior

Cargo

Vagas
Vagas | epessons | MNivel | vencime | a0
g pe Salarial nto

com semanal
deficiéncia

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricao

Médico Especialista
Dermatologista

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Titulo de Especialista ou
Especializacdo na respectiva
R$ area (Tltulan'd_ade reconh(?ci_da
4.575 46 10h pela Associacdo Médica
I Brasileira); Certificado da
Residéncia Médica
credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica; e Registro no
Conselho de Classe - CRM.

CR - 15-Inicial

R$ 82,00

Médico Especialista
Endocrinologista

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Titulo de Especialista ou
Especializacdo na respectiva
area (Titularidade reconhecida

R$ s T
4.575 46 10h pela_ ~ Associagdo Médica
! Brasileira); Certificado da
Residéncia Médica
credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica; e Registro no

Conselho de Classe - CRM.

CR - 15-Inicial

R$ 82,00

Médico Especialista
Gastroentorologista

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Titulo de Especialista ou
Especializacdo na respectiva
area (Titularidade reconhecida

R$ s T
4.575 46 10h pela_ ) Assoqagac_) Médica
! Brasileira); Certificado da
Residéncia Médica
credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica; e Registro no

Conselho de Classe - CRM.

CR - 15-Inicial

R$ 82,00

Médico Especialista
Ortopedista

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Titulo de Especialista ou
Especializacdo na respectiva
area (Titularidade reconhecida

R$ s T
4.575 46 10h pela_ ~ Associagdo Médica
! Brasileira); Certificado da
Residéncia Médica
credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica; e Registro no

Conselho de Classe - CRM.

CR - 15-Inicial

R$ 82,00

Médico Especialista
Otorrinolaringologista

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Titulo de Especialista ou
Especializacdo na respectiva
area (Titularidade reconhecida
10h pela Associacdo Médica
Brasileira); Certificado da
Residéncia Médica
credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica; e Registro no
Conselho de Classe - CRM.

R$

CR - 15-Inicial 4.575,46

R$ 82,00

Médico Especialista
Pediatra

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Titulo de Especialista ou
CR B 15-Inicial R$ 10h Especializacdo na respectiva
4.575,46 area (Titularidade reconhecida
pela Associacdo Médica
Brasileira); Certificado da
Residéncia Médica
credenciada pela Comissdo

R$ 82,00

WWW.pciconcursos.com.br
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Ensino superior

Vagas
reservadas _ - Carga
Cargo Vagas as pessoas Nivel Vencime horaria

9 g pe Salarial nto

com semanal
deficiéncia

Requisitos minimos Taxa de
exigidos inscricao

Nacional de Residéncia
Médica; e Registro no
Conselho de Classe - CRM.

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Titulo de Especialista ou
Especializacdo na respectiva
L - . area (Titularidade reconhecida
Medlgo_EsPeaallsta CR - 15-Inicial 4 5§§ 46 10h pela Associagdo Médica
siquiatra I Brasileira); Certificado da
Residéncia Médica
credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica; e Registro no
Conselho de Classe - CRM.

Ensino Superior Completo em
Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Titulo de Especialista ou
Especializacdo na respectiva
.- P area (Titularidade reconhecida
Médico Psiquiatra 1 . 15-Inicial R$ 10h pela  Associagio  Médica | R$ 82,00
Infantil 4.575,46 I -
Brasileira); Certificado da
Residéncia Médica
credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica; e Registro no
Conselho de Classe - CRM.

Ensino Superior completo com
R$ formacdo na area de
Neuropsicélogo 1 - 14-Inicial 3.660.37 30h Psicologia, com especializacdo R$ 82,00

: ’ em Neuropsicologia e registro
no CRP.

Ensino Superior Completo em

Direito/Ciéncias Juridicas e

R$ inscricdo (registro) na OAB -

Procurador Juridico 1 - PR1-A 4.980 60 20h Ordem dos Advogados do R$ 82,00

I Brasil, e experiéncia

comprovada de no minimo 02
(dois) anos

Ensino Superior Completo em
Psicologia com habilitacdo na
area de atuagdo (Psicologia
R$ Clinica) e reglstro no CRP,
Psicologo 1 - 14-Inicial 30h obedecendo as normas R$ 82,00
3.660,37 . ~
! contidas na legislacdo
Nacional e nas Resolucdes do
Conselho Nacional da
Categoria Profissional.

Veterinario CR _ 14-Inicial R$ 20h Superior Completo - CRMV

3.660,37 R$ 82,00

Legenda: CR = Cadastro reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da nomeagao e posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da Constituicao
da Republica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo 15
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, que sera aferida mediante pericia médica, realizada
pelo servigo de saude oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, ou em sua falta, de quem este indicar;

2.1.7. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;
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2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragao, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.0 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da nomeagao e posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.10. Estar com a situagao cadastral regular na Receita Federal;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico https:/ /indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
28 de outubro de 2025 e encerrando-se no dia 28 de novembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricao, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 03 de dezembro de 2025, primeiro dia util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscrigbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricao, nao havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancério devidamente quitado deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigbes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagao das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagédo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(6es) do referido periodo de aplicagao, mesmo
que a aplicacao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a Estancia Turistica de Avaré nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 12 de dezembro de 2025, o candidato devera conferir no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigao, efetuada via Internet e se o valor da inscrigao foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 14 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condicbes exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagoes prestadas na ficha de inscrigao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Estancia Turistica de Avaré e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicao especial para a realizacao da prova.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscrigao estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 12 de dezembro de 2025,
acessar o site https:/ /indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgoes fornecidas no ato da inscrigao.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderao solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico.
Para tanto, o formuléario de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo VII, devera ser total e
corretamente preenchido, assinado e enviado, juntamente com uma copia simples do RG do candidato, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigao.

3.20.1. Nas publicagdes e divulgagoes oficiais de convocagdo, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do
candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°© 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 336/2024, bem como no Decreto Federal n°© 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o
cargo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018, Lei n°
14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso
Pablico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigoes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverédo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e
puncgao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagao
para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas objetivas,
devera enviar a documentacgao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.
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4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, quando convocado através
de Edital de Convocagdo, sera submetido a pericia médica promovida pelo DESS-Departamento de Saude e Seguranga do
Trabalhador, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo Cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

4.14.2. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicbes do Cargo pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de
02/12/2004 sera desclassificado do Concurso Publico.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgao, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.© 824/2006 podera requerer a isengao
da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:
5.1.1. Ser pessoa com deficiéncia.

5.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas
faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida,
impedindo o seu desenvolvimento integral.

5.1.1.2. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
com a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM; e

d) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricao, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 28 de outubro a 03 de novembro de 2025, o site do INDEPAC -
https://indepac.selecao.net.br/ e, na area do Concurso Publico n°® 03/2025 da Estancia Turistica de Avareé, realizar a
inscrigdo on-line, optando pela isengdo do valor da taxa e anexando os documentos comprobatorios descritos nas alineas do
subitem 5.1.1.1 no momento da realizagao da inscrigao;

5.3. O envio dos documentos comprobatorios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 deve ser realizado por upload, no campo
especifico de isengao indicado na inscrigdo on line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagdo comprobatoria da isengdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatoria tera validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatoria de isencdo da taxa
para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isengdo do valor
da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 07 de novembro de 2025, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento
da solicitagdo da isencdo do valor de inscrigdo, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.avare.sp.gov.br e no Semanario Oficial Eletronico Municipal.

5.11. O candidato dispora de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengédo do
pagamento da inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 14 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. A partir do dia de 19 de novembro de 2025, estara divulgado no site https:/ /indepac.selecao.net.br/ o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagao da isencao do valor de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
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| 6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

13 FASE - Provas Objetivas — Eliminatoria e Classificatoria;
23 FASE - Prova de Titulos — Classificatoria;

33 FASE - Prova Dissertativa — Eliminatoria e Classificatoria.
43 FASE - Teste de Aptid3do Fisica — Eliminatoria.

523 FASE - Teste de Habilidades Especificas — Eliminatoria.

Ensino fundamental

Cargo

Formas de

Quantidade de questoes

Quantidade de

Avaliacao POCB questoes POCE
Borracheiro L
. - Objetiva + ,
Condutor de Veiculos e Transporte Coletivo 10 Lingua Portuguesa .
- Teste de ‘s 10 Conhecimentos
Marceneiro - 05 Matematica e
. Habilidades R . Especificos
Pedreiro P 05 Conhecimentos Gerais
. Especificas
Serralheiro
. Objetiva + 10 Lingua Portuguesa .
Monitor Teste de 05 Matematica 10 Conhecimentos

Oficial de Manutencao e Servigcos

Aptidao Fisica

05 Conhecimentos Gerais

Especificos

Objetiva +
Te§Fe de 10 Lingua Portuguesa
. . Habilidades .o
Cozinheiro ‘e 05 Matematica
Especificas + X .
05 Conhecimentos Gerais
Teste de

Aptiddo Fisica

10 Conhecimentos
Especificos

Ensino médio/ técnico

Carao Formas de Quantidade de questoes Quantidade de
9 Avaliacao POCB questoes POCE
Agente Administrativo
Agente de Compras
Almoxarife ,
Auxiliar Contabil - 10 Lingua !3<.)rtuguesa 20 Conhecimentos
- - Objetiva 05 Matematica e
Auxiliar de Farmacia 05 Conhecimentos Gerais Especificos
Desenhista de Cadastro
Técnico em Agrimensura
Técnico em Enfermagem
Agente de Fiscalizacao Objetiva + 10 Lingua Pgrtuguesa 20 Conhecimentos
Agente de Saneamento e Vetores e 05 Matematica Especificos
9 Aptiddo Fisica | 05 Conhecimentos Gerais P
Objetiva + 10 Lingua Portuguesa
Técnico de Manutencdao em Equipamentos Teste de gua Fortug 20 Conhecimentos
- - 05 Matematica e
de Informatica Habilidades R . Especificos
e 05 Conhecimentos Gerais
Especificas

Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliacao

Quantidade de questoes
POCB

Quantidade de
questoes POCE

Arquiteto

Assistente Social
Auditor Fiscal Tributario
Contador

Controlador Interno
Dentista

Enfermeiro
Agronomo
Engenheiro Eletricista
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo
Neuropsicologo
Psicologo

Veterinario

Objetiva +
Titulos

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Conhecimentos Gerais

20 Conhecimentos
Especificos
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Ensino superior

Cargo Formas :ie Quantidade de questoes Quantjdade de
Avaliacao POCB questoes POCE
Médico Cirurgiao Geral
Médico Clinico Geral
Médico Especialista Angiologista
Médico especialista Cardiologista
Médico Especialista Dermatologista
Médico Especialista Endocrinologista Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Médico Especialista Gastroenterologista Titulos 10 Politicas de Saude Especificos

Médico Especialista Ortopedista

Médico Especialista Otorrinolaringologista
Médico Especialista Pediatra

Médico Especialista Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil

Objetiva + 10 Lingua Portuguesa
Procurador Juridico Dissertativa + | 05 Matematica
Titulos 05 Conhecimentos Gerais

30 Conhecimentos
Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questbes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

6.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. O teste de aptidao fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6.7. O teste de habilidades especificas sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serao realizadas na cidade de Avaré/SP, na data prevista de 11 de janeiro de 2026, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagao para as Provas Escritas a ser divulgado no Semanario Oficial Eletronico Municipal e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICACAO CARSOS

Agente Administrativo

Agente de Saneamento e Vetores
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar Contabil

Borracheiro

Contador

Cozinheiro

Desenhista de Cadastro

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Marceneiro

Médico Cirurgiao Geral

Médico Clinico Geral

A Médico Especialista Angiologista
Médico especialista Cardiologista
Médico Especialista Dermatologista
Médico Especialista Endocrinologista
Médico Especialista Gastroentorologista
Médico Especialista Ortopedista

Médico Especialista Otorrinolaringologista
Médico Especialista Pediatra

Médico Especialista Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil

Condutor de Veiculos e Transporte Coletivo
Procurador Juridico

Psicologo

Técnico de Manutencao em Equipamentos de Informatica
Veterinario

Agente de Compras

B Agente de Fiscalizacao

Almoxarife
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PERIODO DE

APLICACAO CARGOS

Arquiteto

Assistente Social
Auditor Fiscal Tributario
Controlador Interno
Dentista

Agronomo

Engenheiro Eletricista
Farmacéutico

Monitor

Neuropsicologo

Oficial de Manutencao e Servigos
Pedreiro

Serralheiro

Técnico em Agrimensura
Técnico em Enfermagem

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Avaré/SP, o INDEPAC
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 29 de dezembro de 2025, informar-se no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Pablico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcao em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo de cargo e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.
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7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagado das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
reldgio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, Oculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacao das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado pelo
candidato, sob pena de eliminagdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no involucro.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacao das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdoes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a
anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagado do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questoes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duragao total das
provas sera de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualquer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugées contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, serao aplicadas as regras previstas na Lei Municipal n® 2.865/2022, cujo tempo despendido
na amamentacgao de filhos de até 06 (seis) meses, sera compensado durante a realizagdo da prova.

7.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacao,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. As instrugées dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Semanario Oficial Eletronico Municipal e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas dos cargos de ensino superior,
conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 28 de outubro de 2025 a 3 de dezembro de 2025.

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. Apos o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.2. As copias apresentadas ndo serdao devolvidas em hipotese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigao
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds-graduacgdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pos-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusao e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.
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9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo orgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgaos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacgao dos documentos de Titulos.

9.7. N&ao serdo aceitas substituicbes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuagdo da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo cargo publico:

TABELA DE TITULOS

VALOR
- - VALOR ~
TITULOS UNI;ARI MAXIMO COMPROVACAO
:Z’ [:::I;:r::?n::'i:gia—sF:-gsl—a;rl;;‘t::;g: Copia do Diploma~ devidament~e registrado ou de
Stricto Sensu, concluido até a data de 5 pontos 5 pontos Certificado/ Certidao/ Declaragcao de conclusao de
~ h curso.
apresentagao dos titulos.
:2’ ;?Ztgi:iioi:::riagg:af ;gsl_a;r':;;‘;g: Copia do Diploma~ devidament~e registrado ou de
Stricto Sensu, concluido até a data de 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certidao/ Declaragcao de conclusao de
~ h curso.
apresentagao dos titulos.
c) Pos-graduacao Lato Sensu
(especializacao) em areas
relacionadas ao cargo de inscrigao, Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
com carga horaria minima de 360 conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
(trezentos e sessenta) horas, concluida 1 ponto 1 ponto periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
até a data de apresentagdo do titulo, na respectivo historico escolar.
qual se incluem os cursos designados
como MBA - Master Business
Administration).

I 10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa para o cargo de Procurador Juridico sera aplicada, na mesma data, horario e local da prova objetiva.
10.1.1. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serao corrigidas somente as provas Dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagoes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
13 deste Edital:

CARGO Quantidade de provas Dissertativas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Procurador Juridico 20 01

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as provas Dissertativas avaliadas, conforme
previsto no item 10.2, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica ou redacao, que devera ser respondida com
um texto dissertativo argumentativo, a qual versara sobre o contelido programatico estabelecido para o respectivo cargo no Anexo
II deste Edital.

10.4. Para a realizagdo da prova Dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em qualquer outro local que ndo seja o cabegalho da
folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espacgo destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova Dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova Dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

10.6. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
10.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.
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10.7.1. O texto da questdo da prova Dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacao quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema i

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; uso
adequado de pontuagdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem
comprometimento da compreenséao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressao, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreenséo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacao grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrao culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separagao de silabas, por exemplo).

10.8. A nota da prova Dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

10.9. Durante a realizagdo da prova Dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova Dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Para o Teste de Aptidado Fisica (TAF), de carater eliminatorio, serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores
e primeiras pontuagodes da Prova Objetiva dos cargos de Agente de Fiscalizacdao, Agente de Saneamento e Vetores, Monitor,
Cozinheiro e Oficial de Manutencao e Servicos, de acordo com quantidade abaixo especificada, Serdo convocados, ainda, os
candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e
primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 13 deste edital, conforme segue:

N°. de candidatos .
N°. de candidatos com
Cargo convocados — ampla e -
P deficiéncia convocados
concorréncia
Agente de Fiscalizacao 50 03
Agente de Saneamento e Vetores 50 03
Cozinheiro 50 03
Monitor 50 03
Oficial de Manutencao e Servicos 100 03

11.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.2. O edital de convocagao para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizagdo, que sera divulgado no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado
no Semanario Oficial Eletronico Municipal e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.avare.sp.gov.br.

11.2.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.2.2. Ao candidato sO sera permitida a participagdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagbes constantes no item 11.2, deste capitulo.

11.2.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de avaliagdo.

11.2.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2.4. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

11.2.5. O TAF podera ser filmado pela respectiva equipe de aplicagdo ou pessoa(s) designada(s) pela Comissdo da Estancia Turistica
de Avaré para efeito de registro e avaliagdo, sendo que as gravagdes nao serao fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.
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11.2.6. A Comissdo Examinadora do TAF sera presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de
Educagao Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educagao Fisica.

11.2.7. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 10 (dez)
dias de antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforgo fisico que sera submetido.

11.2.8. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no
item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

11.2.9. Devera, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data ndo superior a 5 (cinco) dias anteriores a data da aplicagdo
dessa prova, emitido por médico ginecologista /obstetra.

11.2.10. Devera conter: local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéo
ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura; e

11.2.11. Devera estar redigido conforme modelo que consta transcrito a seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

r

portador(a) do RG , UF , hascido(a) em / ,
encontra-se APTO(A) para realizar as avaliagdes de esforgos fisicos exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica,
a fim de concorrer ao cargo publico de , do Edital

de Concurso Publico n® 03/2025, da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.
(local e data)

Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado.

11.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira nas seguintes avaliagdes de esforgos fisicos:

a) Dinamometria Dorsal (Forga Muscular), Dinamometria Manual e Dinamometria Escapular; e

b) Exercicios fisicos: barra, abdominal, flexdo de cotovelo e corrida.

11.3.1. A primeira parte do Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicacao de 3 (trés) avaliagbes, assim divididas:
a) Dinamometria Dorsal (Forga Muscular);

b) Dinamometria Manual;

c) Dinamometria Escapular.

11.3.2. A Descrigao e a carga minima para aprovagao em cada teste sdo:

CARGA MINIMA PARA APROVACAO

TESTE
MASCULINO FEMININO
DINAMOMETRIA DORSAL 65 kgf 45 kgf
DINAMOMETRIA MANUAL 30 kgf . 25 kgf
DINAMOMETRIA ESCAPULAR 25 kgf . 20 kgf

11.4. As descrigoes dos testes de dinamometria sao:

11.4.1. O Teste de Dinamometria Dorsal constara de exame com o aparelho de Dinamdémetro Dorsal, com capacidade de carga
para até 200Kgf, e com manobras de forga que deverdo ser realizadas em 03 (trés) tentativas com intervalo de até 03 (trés)
minutos entre as execugoes.

11.4.1.1.0 candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma do dinamoémetro, deixando os joelhos completamente
estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de aproximadamente 1200 e a cabega acompanhando o
prolongamento do tronco com o olhar fixo a frente. A posicdo das maos, quando segurar na alavanca do dinamometro, deverdo
estar ambas em pronacao.

11.4.1.2. Quando o candidato atingir essa posigdo, o avaliador solicitara que aplique a maior forga muscular possivel nos musculos
da regiao lombar, deixando-a ereta.

11.4.1.3. Nao é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento adicional com as pernas e com 0s
bragos, como flexao dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizacao das agbes musculares de tracao lombar.

11.4.2.0 Teste de Dinamometria Manual constara de exame com o aparelho de Dinamometro Manual, com capacidade de carga
para até 50Kgf, e com manobras de forga que deverdo ser realizadas em 03 (trés) tentativas, sendo estas de contragdo maxima,
realizadas de forma alternada, em cada uma das maos, tendo como resultado a soma de ambas as maos, com intervalo de até 03
(trés) minutos entre as execugoes.

11.4.2.1.0 (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo, o
punho e antebrago em posi¢do de pronagao, segurando o dinamometro na linha do antebrago.

11.4.2.2. Na posigdo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tensdo possivel de flexao dos dedos, com a preensdo
da barra movel do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar.

11.4.2.3. Esta avaliagdo sera realizada apos o término do Teste de Dinamometria Dorsal.
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11.4.3.0 Teste de Dinamometria Escapular constara de exame com o aparelho de Dinamodmetro Escapular, com capacidade de
carga para até 50Kgf, e com manobras de forga que deverdo ser realizadas em 03 (trés) tentativas com intervalo de até 03 (trés)
minutos entre as execugoes.

11.4.3.1.0 (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com os pés afastados, tronco em posigdo anatémica, cabega direcionada
para frente, fixando o dinamoémetro com as duas maos ao mesmo tempo e os ombros abduzidos formando um angulo de 90 graus.
11.4.3.2. Ao segurar o dinamoOmetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o polegar. Quando o (a) candidato(a) atingir essa
posicao sera solicitado que execute o movimento em explosédo. Ndo sera permitido movimentar o corpo tirando os pés da posigao
inicial ou deixar cair os ombros saindo do angulo de 900°.

11.5. A segunda parte do Teste de Aptidao Fisica-TAF, consistira nos exercicios conforme descri¢do na tabela abaixo, conforme o
sexo:

SEXO MASCULINO

BARRA 1 REPETICAO
ABDOMINAL 20 REPETICOES
FLEXAO DE COTOVELO 10 REPETICOES
CORRIDA DE 2.000M TEMPO 15 MINUTOS

SEXO FEMININO
BARRA 15 SEG PENDURADA
ABDOMINAL 15 REPETICOES

FLEXAO DE COTOVELO COM

APOIO JOELHOS 15 REPETICOES

CORRIDA DE 1.600M TEMPO 16 MINUTOS

11.5.1. As descrigdes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica sdo:

11.5.2. Barra para candidatos do sexo masculino: o candidato devera realizar 1 (uma) repetigdo na barra.

11.5.3. Barra para candidatos do sexo feminino: a candidata devera permanecer por 15 (quinze) segundos pendurada na barra.
11.5.4. Abdominal para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar 20 (vinte) repetiges de flexées abdominais
(remador), sucessivas sem interrupgao dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, em posigao superior os cotovelos deverao
ultrapassar a posigao dos joelhos junto ao torax e os bragos deverdo estar esticados tanto na posicdo superior como na inferior
encostando as costas das maos no solo onde sera feita a contagem.

11.5.5. Abdominal para candidatos do sexo feminino: A candidata devera realizar 15 (quinze) repeticées de flexes abdominais
(remador), sucessivas sem interrupgao dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, em posigao superior os cotovelos deverao
ultrapassar a posigao dos joelhos junto ao torax e os bragos deverdo estar esticados tanto na posicdo superior como na inferior
encostando as costas das maos no solo onde sera feita a contagem.

11.5.6. Flexdo de brago para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar 10 (dez) flexdes de bragos, sucessivas
sem interrupgao dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverao ser realizados com as maos apoiadas
no solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apos, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em
seguida voltar a posigao inicial onde sera feita a contagem.

11.5.7. Flexdo de braco para candidatos do sexo feminino: A candidata devera realizar 15 (quinze) flexées de bragos, sucessivas
sem interrupgao dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverao ser realizados com as maos apoiadas
no solo e joelhos apoiados no chdo, apos, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posigao inicial
onde sera feita a contagem.

11.5.8. Corrida de 2.000 metros (sexo masculino): O candidato devera realizar a corrida aerobica, no percurso de 2.000 m, durante
15 (quinze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

11.5.9. Corrida de 1.600 metros (sexo feminino): A candidata devera realizar a corrida aerobica, no percurso de 1.600 m, durante
16 (dezesseis) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

11.6. Sera considerado APTO o candidato que conseguir realizar os exercicios alcangando a carga minima das dinamometrias e no
tempo e repeticoes constantes nas tabelas conforme itens 11.3 e 11.4 (e respetivos subitens).

11.7. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo concluir as etapas descritas nos itens 11.3 e 11.4 (e respetivos subitens).
11.7.1. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

11.8. A pontuagao final do Teste de Aptiddo Fisica ndo sera considerada para somar-se a pontuagao da prova objetiva, sendo o
candidato considerado apenas como APTO ou INAPTO.

11.9. Os resultados serao registrados em formulario proprio e assinados pelo candidato.

11.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou condigées ou recursos especiais para a realizagao do TAF,
devera requerer, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do Edital de Convocagao, disponibilizado no
quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de
Avaré (aos sabados) (https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja na versdo impressa ou eletronica, no site oficial em
www.avare.sp.gov.br, indicando claramente quais os recursos necessarios, acompanhado de justificativa e parecer emitido por
Médico Especialista da area de sua deficiéncia, ratificando o pedido, o recurso necessario e o teste a que se refere, junto ao Setor
de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n°
1.810 - Centro — Avaré/SP .

11.10.1. Na solicitagdo o candidato devera declarar ser de sua responsabilidade levar consigo no dia da aplicagdo do TAF os
recursos especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente a avaliagdo, dentro dos critérios estabelecidos nesse
Edital.

11.10.2. O deferimento ou nao das solicitacdoes serao analisadas pela Comissdao Examinadora do TAF, levando em consideragao a
razoabilidade e a viabilidade.

11.10.3. Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, ndo atenderem aos requisitos fixados no item 10.23 se sujeitardo a
realizagao do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os candidatos.
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11.11.4. As respostas as solicitagdes de recursos especiais serdo enviadas aos candidatos em até 3 (trés) dias Uteis apos o
recebimento dos requerimentos, por telegrama, para o enderecgo informado pelo candidato no ato da inscrigao.

11.12. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagao.

11.13. O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos neste Capitulo.

11.14. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomarao por base as formas
das avaliagbes descritas neste Capitulo.

11.15. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo demonstrados pelos avaliadores antes do inicio
dos mesmos.

11.15.1. Nao havera repeticdo na execugao das avaliagbes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

11.15.2. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

11.16. Em razédo de condigoes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipotese em que os candidatos realizardo todas as avaliagbes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

11.17. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica apresentar qualquer problema fisiologico, psicolégico
ou fisico momentaneo, tais como luxagdes, contusbes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

11.18. O disposto no item anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada temporariamente por meio
de atestado médico. Nesse caso, sera convocada para realizar a respectiva etapa a partir de 90 (noventa) dias apds a data do
parto.

11.19. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para o teste de aptiddo
fisica.

11.20. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacio do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagao deste concurso.

11.21. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

12. DO TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS

12.1. O teste de habilidades especificas sera aplicado para os cargos de Borracheiro, Cozinheiro, Condutor de Veiculos e
Transporte Coletivo, Marceneiro, Pedreiro, Serralheiro e Técnico de Manutencao em Equipamentos de Informatica,
na cidade de Avaré/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para o teste de
habilidades especificas, que sera divulgado no Semanario Oficial Eletronico Municipal e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br.

12.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

12.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 12.1, deste capitulo.

12.2. N&do sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.3. Para a realizacao do teste de habilidades especificas somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores
e primeiras pontuagées da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 13 deste edital:

N°. de candidatos
Cargo convocados — ampla
concorréncia

N°. de candidatos com
deficiéncia convocados

Borracheiro 20 01
Cozinheiro 30 02
Condutor de Vel'c_ulos e 30 02
Transporte Coletivo

Marceneiro 20 01
Pedreiro 20 01
Serralheiro 20 01
Técnico de Manutencao em 20 o1

Equipamentos de Informatica

12.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

12.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar o teste de
habilidades especificas e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

12.4.1. Os candidatos ao cargo de Condutor de Veiculos e Transporte Coletivo deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional
de Habilitagdo original, com a categoria indicada na Tabela I, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional
de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de oculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
12.5. Para a realizagdo do teste de habilidades especificas ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da
habilitagao.

12.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original.

12.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.
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12.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagédo
de Transito vigente.

12.7. O teste de habilidades especificas tera carater eliminatorio e candidato sera aprovado ou reprovado e, tera o valor maximo
de 100 (cem) pontos.

12.7.1. Sera considerado aprovado no teste de habilidades especificas o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta).

12.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado no teste de habilidades especificas sera eliminado
do Concurso Publico.

12.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

12.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que nao constem no edital de convocacgao para o teste de habilidades
especificas.

12.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo do teste de habilidades especificas, sob pena
de eliminagao deste concurso.

12.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido do teste de habilidades especificas, sob pena de eliminagdo deste concurso.

12.12. As descrigOes e critérios e avaliagdo do teste de habilidades especificas sdo as constantes no Anexo IX deste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Compras, Almoxarife, Auxiliar
Contabil, Auxiliar de Farmacia, Desenhista de Cadastro, Técnico em Agrimensura, Técnico em Enfermagem, Borracheiro,
Cozinheiro, Marceneiro, Condutor de Veiculos e Transporte Coletivo, Pedreiro, Serralheiro, Técnico de Manutengdo em
Equipamentos de Informatica, Agente de Fiscalizagdo, Agente de Saneamento e Vetores Monitor e Oficial de Manutengao e Servigos.
b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos, para o
cargo de Procurador Juridico;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para todos os demais cargos.
13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgao de cargo.

13.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no Semanario Oficial Eletronico Municipal e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ ¢ www.avare.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 14. Dos
Recursos deste Edital.

13.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

13.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Semanario Oficial Eletronico Municipal e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br.

13.6.1. Serdo publicados no Semanario Oficial Eletronico Municipal apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagao
no Concurso Publico.

13.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletronico
www.avare.sp.gov.br por tempo indeterminado.

13.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

13.7.4. Exerga fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n© 11.689/2008.

13.7.4.1. Para fins de comprovagao do subitem anterior, serao aceitas certidao, declaragao, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

13.7.4.2. O candidato gue tenha exercido fung@o de jurado no tribunal do juri devera encaminhar a Certiddo, Declaragéo ou
atestado expedido por Orgdo Oficial do Judiciario e o formulario constante no Anexo VI de Edital, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigéo.

13.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por cargo.

13.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além do niimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeacgéao
para o cargo, cabendo a Estancia Turistica de Avaré o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre,
a ordem de classificagao, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 5 (cinco) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura (impugnacao);

b) Divulgacgao do indeferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao;

c) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
e) Divulgacao do indeferimento da solicitagao de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacgao das notas da prova dissertativa;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

ji Divulgagao do resultado do teste de aptidao fisica;

j) Divulgacao do resultado do teste de habilidades especificas;
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1) Divulgacgao da classificagao.

14.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
14.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area da Estancia Turistica de Avaré — Edital N© 03/2025 (Concurso Publico) e seguir
as instrugdes ali contidas, exceto para o prazo recursal referente a divulgacdo do resultado do teste de aptidao fisica e para o
prazo recursal referente a divulgacdo das notas do teste de habilidades especificas, cuja forma de interposi¢do e de recebimento
de resposta ocorrera de acordo com os itens 14.10.

14.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

14.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 14.2.
e, no caso de recurso contra o resultado do teste de aptiddo fisica e contra o resultado do teste de habilidades especificas, que
nao seja o especificado no item 14.8.6.

14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

14.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

14.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area da Estancia Turistica de Avarée -
Edital N° 03/2025 (Concurso Publico).

14.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

14.8.1. Para interposigado de recurso contra o resultado do Teste de aptiddo Fisica — TAF e contra o Teste de Habilidades Especificas
- THE, o candidato dispora de 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util subsequente a publicagdo do resultado do
TAF.

14.8.2. O recurso contra o resultado do TAF e do THE devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicagdo precisa do que o
candidato julgar prejudicado, contendo os dados que informem a identidade do reclamante e seu niumero de inscricdo, bem como
seu enderego completo, telefone para contato e inclusive com o respectivo CEP.

14.8.3. Recursos inconsistentes contra o resultado do TAF e do THE serao indeferidos e, os encaminhados fora do prazo serao
desconsiderados, pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico.

14.8.4. Sera admitido um Unico recurso contra o resultado do TAF e um Unico recurso contra o resultado do THE para cada
candidato, abrangendo um ou mais testes, sendo automaticamente desconsiderado o segundo ou demais recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

14.8.5. A decisdo da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico a respeito do recurso contra o resultado do TAF e do THE, apos
analise da Comissdo Examinadora, sera dada a conhecer, em carater irrecorrivel na esfera administrativa por meio de telegrama
ou carta encaminhada ao candidato e publicado no Semanario Oficial, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.8.6. O recurso contra o resultado do TAF e do THE deve ser:

a) Apresentado em envelope, com identificagao do candidato, enderego completo informado no ato da inscrigao, digitalizado, em
formulario conforme modelo definido no Anexo deste Edital;

b) Protocolado dentro de 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo do resultado do TAF e do THE (conforme
a fase) junto ao setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua
Rio Grande do Sul, n© 1.810 - Centro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 8h00 as 16h00.

14.8.7. N&o sera aceito recurso contra o resultado do TAF e do THE interposto por FAX, telegrama, internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

14.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragoes ocorridas em face de eventuais deferimentos de recursos.

14.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

15. DA NOMEACAO

15.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Estancia Turistica de Avaré, o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, e
as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

15.2. A aprovagao no Concurso Publico, além do niimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagéo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

15.3. A Estancia Turistica de Avareé reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.3.1. A nomeacao dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeagao e posse na Estancia Turistica de Avaré sera
regida pelos preceitos do Regime Estatutario (lei municipal especifica).

15.4. Os processos de convocagoes para homeacao e orientagoes do processo admissional, dos candidatos habilitados, obedecida
a ordem de classificagao, serao efetuadas através da publicagao no Semanario Oficial
(https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja na versdo impressa ou eletronica, e também podera ser realizada através
de Telegrama e/ou através de notificagdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos/Departamento Pessoal em formulario
proprio, desde que os enderegos indicados na ficha de inscrigdo estejam corretamente preenchidos e atualizados.
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15.4.1. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo do Edital de Convocagao, no Semanario Oficial. O ndo comparecimento no prazo,
implicara na desisténcia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

15.5. Os candidatos, no ato da posse, deverao apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: 1
Foto 3X4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certidao de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando
nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao orgéo
de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
e se exigido pelo cargo; Comprovacao de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuigées/
Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagao; Cartdo do SUS
Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragées necessarias
a critério da Estancia Turistica de Avaré.

15.5.1. No ato da nomeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

15.5.2. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragao ou certiddao da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

15.5.2.1. N&do sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

15.5.3. Caso haja necessidade, a Estancia Turistica de Avaré podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares
e diligéncias.

15.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

15.6. A ndo apresentagado dos documentos no prazo do item 15.5. implicara no indeferido da nomeacado. Nao havera prorrogagao
do prazo da entrega da documentacao seja qual for o motivo alegado.

15.6.1. A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovagdo, direito a nomeacdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

15.6.2. Para efeito de admisséo, fica o candidato que for aprovado e convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Estancia Turistica de Avaré e apresentagdo de documentos legais que |he forem
exigidos.

15.6.3. Os exames médicos admissionais consistirdo na avaliagdo das condigbes fisicas e psicologicas indispensaveis para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo postulado pelo candidato, contendo:

a) Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

b) Avaliagéo psicoldgica abrangendo: atengdo, capacidade de organizagao, produtividade, relacionamento interpessoal e ritmo de
trabalho;

c) Avaliagao cinésio-funcional: inspegdo estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral que sera realizada
por Fisioterapeuta contendo avaligdo postural, questionario do estado de saude, teste de forga muscular, resisténcia e capacidade
de movimento;

15.6.4. Os Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais correrdo por conta exclusiva do candidato, sendo a apresentagdo dos
exames na data agendada para avaliagdo médica admissional.

I) Para todos os cargos € obrigatoria a apresentagdo das carteiras de vacinas atualizadas — Rotina + Covid-19; e

1I) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais de acordo com o respectivo cargo, conforme tabela abaixo:

CARGO EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS E AMBULATORIAIS

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Agente Administrativo

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Agente de Compras
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CARGO

EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS E AMBULATORIAIS

Agente de Fiscalizacao

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, eletrocardiograma, avaliagdo psiquiatrica.

Agente de Saneamento e
Vetores

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, anti-HBS, teste de colinesterase + RX torax PA/Perfil com laudo + RX Coluna
Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/Perfil com laudo + RX ombros PA/Perfil com
laudo + RX joelhos PA/Perfil com laudo + Eletrocardiograma, audiometria,
espirometria e avaliagdo psiquiatrica.

Agronomo

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, espirometria, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Almoxarife

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Arquiteto

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Assistente Social

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudos + Eletrocardiograma e avaliagdo
psiquiatrica.

Auditor Fiscal Tributario

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Auxiliar Contabil

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagao psiquiatrica.

Auxiliar de Farmacia

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica
e Lombo-sacra + RX ombros PA/Perfil com laudos Eletrocardiograma e avaliagao
psiquiatrica.

Borracheiro

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, Rx ombros PA/Perfil com laudos, RX joelhos PA/P com laudo,
audiometria, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.
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CARGO EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS E AMBULATORIAIS
Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
Contador + Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I

+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Controlador Interno

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Condutor de Veiculos e de
Transporte Coletivo

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombar
PA/Perfil com laudo + RX ombros PA/Perfil com laudo + RX punhos PA/Perfil com
laudo + RX joelhos PA/Perfil com laudo + Eletrocardiograma, eletroencefalograma,
audiometria e avaliagdo psiquiatrica.

Cozinheiro

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, 3 amostras de fezes em dias alternados, micotico de unha, RX torax PA/P
com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo, RX punho
PA/P com laudo, RX ombro PA/P com laudo, RX joelhos PA/P com laudos,
eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Dentista

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF,anti-HBS, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-
sacra PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Desenhista de Cadastro

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Enfermeiro

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, anti-HBS, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-
sacra PA/P com laudo, RX ombros PA/P com laudo, RX punho PA/P com laudo, RX
joelho PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Engenheiro Eletricista

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo, eletrocardiograma, eletroencefalograma e
avaliagdo psiquiatrica.

Farmacéutico

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, eletrocardiograma e avaliagao psiquiatrica.

Fisioterapeuta

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, RX ombros PA/P com laudo, RX punho PA/P com laudo, RX joelho
PA/P com laudo, eletrocardiograma, avaliagdo psiquiatrica.
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Fonoaudiologo

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, eletrocardiograma, audiometria e avaliagdo psiquiatrica.

Marceneiro

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo, RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P
com laudo, RX ombros PA/P com laudo, RX punho PA/P com laudo, RX joelho PA/P
com laudo, eletrocardiograma, audiometria, espirometria e avaliagdo psiquiatrica.

Médico Cirurgiao Geral

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + Anti — HBS + HBsAG + Anti HCV - IGM
+ Anti HCV - IGG + Eletrocardiograma.

Médico Clinico Geral

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + Anti — HBS + HBsAG + Anti HCV - IGM
+ Anti HCV - IGG + Eletrocardiograma.

Médico Especialista-
Angiologista

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + Anti — HBS + HBsAG + Anti HCV - IGM
+ Anti HCV - IGG + Eletrocardiograma.

Médico Especialista-
Cardiologista

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + Anti — HBS + HBsAG + Anti HCV - IGM
+ Anti HCV - IGG + Eletrocardiograma.

Médico Especialista-
Dermatologista

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + Anti — HBS + HBsAG + Anti HCV - IGM
+ Anti HCV - IGG + Eletrocardiograma.

Médico Especialista-
Endocrinologista

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + Anti — HBS + HBsAG + Anti HCV - IGM
+ Anti HCV - IGG + Eletrocardiograma.

Médico Especialista-
Gastroenterologista

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + Anti — HBS + HBsAG + Anti HCV - IGM
+ Anti HCV - IGG + Eletrocardiograma.

Médico Especialista-
Ortopedista

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + Anti — HBS + HBsAG + Anti HCV - IGM
+ Anti HCV - IGG + Eletrocardiograma.
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Médico Especialista-
Otorrinolaringologista

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + Anti — HBS + HBsAG + Anti HCV - IGM
+ Anti HCV - IGG + Eletrocardiograma.

Médico Especialista- Pediatra

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + Anti — HBS + HBsAG + Anti HCV - IGM
+ Anti HCV - IGG + Eletrocardiograma.

Médico Especialista- Psiquiatra

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + Anti — HBS + HBsAG + Anti HCV - IGM
+ Anti HCV - IGG + Eletrocardiograma.

Médico Psiquiatra Infantil

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + Anti — HBS + HBsAG + Anti HCV - IGM
+ Anti HCV - IGG + Eletrocardiograma.

Monitor

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil, RX joelhos PA/perfil,RX Coluna Cervical, Toracica e
Lombo-sacra PA/P com laudo, Eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Neuropsicologo

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudos + Eletrocardiograma, e avaliagdo
psiquiatrica.

Oficial de Manutencao e
Servigos

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombar
PA/Perfil com laudo + RX ombros PA/Perfil com laudo + RX punhos PA/Perfil com
laudo + RX joelhos PA/Perfil com laudo + Anti - HBS + Eletrocardiograma,
eletroencefalograma, audiometria e avaliagdo psiquiatrica.

Pedreiro

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-
sacra PA/Perfil com laudo + RX ombros PA/Perfil com laudo + RX joelhos PA/Perfil
com laudo, + Eletrocardiograma, eletroencefalograma e espirometria e avaliagao
psiquiatrica..

Procurador juridico

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, , eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.

Psicologo

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo RX, eletrocardiograma e avaliagdo psiquiatrica.
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Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, RX ombros PA/P com laudo, RX punho PA/P com laudo, RX joelho
PA/P com laudo, eletrocardiograma, audiometria, espirometria e avaliagao
psiquiatrica.

Serralheiro

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, RX ombros PA/P com laudo, RX punho PA/P com laudo, RX joelho
PA/P com laudo, eletrocardiograma, eletroencefalograma e avaliagdo psiquiatrica.

Técnico de Manutencao em
equipamentos de informatica

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF, RX torax PA/P com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra
PA/P com laudo, RX ombros PA/P com laudo, RX punho PA/P com laudo, RX joelho
PA/P com laudo eletrocardiograma, audiometria, espirometria e avaliagao
psiquiatrica.

Técnico em Agrimensura

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
+ PPF + RX torax PA/Perfil com laudo + RX Coluna Cervical, Toracica e Lombo-
sacra PA/Perfil com laudo + RX ombros PA/Perfil com laudo + RX punhos PA/Perfil
com laudo + RX joelhos PA/Perfil com laudo + Anti - HBS + Eletrocardiograma e
avaliagdo psiquiatrica.

Técnico em Enfermagem

Avaliagao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Ureia
+ Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina I
Veterinario + PPF, Brucela — IgG, Brucela — IgM, anti-HBS + RX térax PA/Perfil com laudos, RX
Coluna Cervical, Toracica e Lombo-sacra PA/P com laudo+ Eletrocardiograma e
avaliagdo psiquiatrica.

15.6.5. Apos parecer médico conclusivo do Departamento de Salde e Segurancga do Servidor - DESS, o convocado considerado
APTO podera tomar posse do cargo e iniciar o exercicio das atribuigbes do cargo nos termos do artigo 38, da Lei n® 315/95.
15.6.6. O candidato que for INAPTO na avaliagao médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso pela equipe
multidisciplinar que definira pela reconsideragdo ou manutengdo do resultado, cuja decisdo, sera homologada pela Estancia
Turistica de Avareé para todos os fins de direito, conforme Lei 2146/2017.

15.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

15.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia e/ou declarada sua desisténcia quando ndo comparecer no prazo previsto indicado no edital de
convocagao, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Estancia Turistica de Avaré, conforme o
disposto nos itens 16.8 e 16.9 do Capitulo 16 deste Edital.

15.10. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins
de nomeagao e posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou nao comprovar as condigoes estabelecidas no capitulo 2 deste
Edital, na data estabelecida para apresentagao da documentacgao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Semanario Oficial Eletrénico Municipal e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagoes.
16.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico no site https://indepac.selecao.net.br/ e no Semanario Oficial seja na versdo impressa ou
eletronica: www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, e no site oficial em www.avare.sp.gov.br e/ou demais meios
indicados.

16.3. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagédo Final e o Termo de Homologagao do referido cargo, publicados no Semanario Oficial Eletronico Municipal e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.avare.sp.gov.br.

16.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasidao da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera a Estancia Turistica de Avaré a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Semanario Oficial Eletronico Municipal e nos enderecgos eletronicos https:/ /indepac.selecao.net.br/
e www.avare.sp.gov.br.
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16.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologagao dos resultados, e apos a homologagédo o candidato devera informar a atualizagdo de endereco, e-mail e telefone,
diretamente na Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, junto ao Departamento de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal.
16.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Puablico.

16.10. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de dados pessoais desatualizados.

16.11. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para posse e exercicio correrao as
expensas do proprio candidato.

16.12. A Estancia Turistica de Avaré, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

16.13. A Estancia Turistica de Avaré e o INDEPAC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagoes referentes a este Concurso Publico.

16.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

16.15. A legislagao indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracoes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagao deste Edital.

16.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagao e corregao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.

16.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo obice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

16.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Estancia Turistica de Avaré e
pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Avaré, 17 de outubro de 2025

Roberto de Araujo ;
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE /SP




