% PREFEITURA DE CANOINHAS

EDITAL N° 002/2025

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS PUBLICOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANOINHAS - ESTADO DE SANTA CATARINA

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Concurso Publico sera regido exclusivamente por este Edital e
executado em todas as suas fases pelo Instituto Sul Paranaense de Altos
Estudos (ISPAE), CNPJ 06.087.672/0001-62, localizado na Rua Padre Saporiti,
n° 680, Bairro Nossa Senhora do Rocio, Unido da Vitéria, PR, contratada pela
Prefeitura Municipal de Canoinhas, Santa Catarina, por meio do contrato PMC
91/2025.

Paragrafo Unico. Todas as etapas e atividades relativas a execugdo do presente
certame serao realizadas com fundamento no Contrato Administrativo n® PMC
91/2025, celebrado entre o Municipio de Canoinhas, Estado de Santa Catarina,
e o Instituto Sul Paranaense de Altos Estudos (ISPAE), instituicao executora, nos
termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispbe sobre
Licitacbes e Contratos Administrativos. A execugao do contrato dar-se-a sob a
supervisdao da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela
Portaria n°® 2.926/2025, a qual compete acompanhar, fiscalizar e assegurar a
legalidade, a transparéncia e a lisura em todas as fases do processo, em
conformidade com a legislacdo vigente e com o instrumento contratual
supracitado, o qual encontra-se disponivel para consulta publica no Portal da
Transparéncia do Municipio de Canoinhas
(https://canoinhas.atende.net/transparencia/), em atendimento aos principios da
publicidade, economicidade e rastreabilidade, previstos na Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 2°. O certame tera como base legal a Lei Complementar n°® 092, de 11 de
janeiro de 2025, Lei Complementar n® 95, de 22 de abril de 2025, Lei
Complementar n°® 96, de 17 de julho de 2025 e a Lei Complementar n° 100, de
22 de outubro de 2025, que dispdem sobre a criagdo do Emprego Publico no
ambito do Poder Executivo Municipal de Canoinhas, considerando, ainda, o
disposto Art. 37, incisos Il e Ill, da Constituicao Federal de 1988 e na Lei
Organica do Municipio de Canoinhas, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Primeiro. O presente Concurso Publico integra o conjunto de certames
promovidos pelo Municipio de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, destinados
ao provimento de empregos publicos sob o regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), realizados sob o Contrato Administrativo n® PMC 91/2025,
celebrado com o Instituto Sul Paranaense de Altos Estudos (ISPAE), nos termos
da Lei Federal n° 14.133/2021, que dispée sobre Licitacbes e Contratos
Administrativos. A superviséo e fiscalizacao das etapas e atividades cabem a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°
2.926/2025, a qual compete acompanhar, fiscalizar e assegurar a legalidade, a
transparéncia e a lisura em todas as fases do processo.
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Paragrafo Segundo. As normas gerais que regem 0O processo de inscrigao,
aplicagao das provas, critérios de classificagao, pontuagao, desempate, recursos
e demais disposi¢cdes procedimentais serao comuns aos trés editais, observadas
as particularidades legais e administrativas decorrentes do regime juridico de
cada certame.

Paragrafo Terceiro. As provas objetivas e demais fases dos concursos ocorrerao
no mesmo dia, obedecendo ao cronograma oficial e respeitando a distribuigao
por turnos (matutino e vespertino), de modo a permitir a inscricao de um mesmo
candidato em mais de um edital, desde que os horarios de aplicagao sejam
compativeis.

Paragrafo Quarto. Cada edital mantera autonomia quanto as vagas ofertadas,
cargos ou empregos, atribuicbes e regime juridico aplicavel, sendo a
homologagdo, convocagao e nomeagao realizadas de forma independente e
vinculada ao respectivo edital.

Paragrafo Quinto. As disposigdes constantes deste Edital observardo, de forma
complementar, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no caput do Art. 37 da Constituicao Federal,
aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as normas gerais da Lei n°
9.784/1999 e da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) para os empregos
publicos.

Paragrafo Sexto. Qualquer interessado podera impugnar este Edital por escrito,
no prazo e pela forma definidos no cronograma, por meio do canal oficial
indicado. A Administragdo analisara e respondera fundamentadamente as
impugnacgoes, podendo, se for o caso, promover retificagao. A apresentacao de
impugnacgao nao suspende o cronograma, salvo se expressamente decidido pela
Administracdo. As impugnacdes deverao ser apresentadas exclusivamente por
e-mail, até 03/11/2025, as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), para concurso@ispae.org.br, com o assunto: IMPUGNACAO. No
corpo do e-mail, informar obrigatoriamente:

a) Nome completo;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo/emprego publico a que se refere;

d) Fundamentagédo clara e objetiva, podendo anexar documentos
comprobatorios em PDF (legiveis).

Art. 3°. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
de todos os atos, editais e comunicados referentes ao presente certame, os
quais serao publicados nos enderecgos eletronicos oficiais: canoinhas.atende.net/
e uniao.ugv.edu.br/institucional/ispae/.

Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora podera, ainda, utilizar as midias
sociais oficiais da Prefeitura Municipal, bem como emissoras de radio e canais
de televisdo, locais ou regionais, entre outros meios de comunicagao
disponiveis, com o objetivo de ampliar a divulgacdo dos atos, editais,
comunicados e demais informacdes referentes ao presente certame.
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DAS INSCRICOES

Art. 4°. A inscrigao do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na aceitagao
tacita das normas e condigdes estabelecidas por este Edital, dessa forma nao
se pode alegar desconhecimento e interpor recursos.

Paragrafo Primeiro. Sera permitida a realizacdo de até duas inscrigbes por
candidato para cargos constantes deste Edital, desde que as provas
correspondentes sejam aplicadas em periodos distintos (matutino e vespertino)
e o candidato atenda aos requisitos minimos exigidos para cada cargo.

Paragrafo Segundo. Cada inscricao sera independente, devendo o candidato
efetuar o pagamento individual da taxa de inscricdo para cada cargo escolhido.

Paragrafo Terceiro. Caso o candidato realize inscrigées para cargos cujas provas
ocorram nho mesmo periodo, sera considerada valida apenas a ultima inscricao
efetivada, nao havendo devolugao dos valores pagos nas demais.

Art. 5°. A inscrigao devera ser realizada somente através do sistema presente no
endereco eletrénico_uniao.ugv.edu.br/institucional/ispae/, de 31/10/2025, a partir
das 12h (doze horas), a 18/11/2025, até as 23h (vinte e trés horas). Havendo
duvidas sobre o processo de inscricdo, o(a) candidato(a) devera enviar um e-
mail para informacoes@ispae.org.br, devendo utilizar como assunto a palavra
DUVIDA. No corpo do e-mail, o(a) interessado(a) devera informar seu nome
completo e numero do CPF, além de descrever de forma clara e objetiva as
duvidas apresentadas.

Paragrafo Primeiro. O atendimento as duvidas e busca de informagdes poderao
ser realizadas via e-mail, supracitado no caput do Art. 5°, a qualquer momento
no decorrer do certame, observando o cronograma presente neste Edital e suas
fases.

Paragrafo Segundo. As respostas aos questionamentos, ou duvidas, seréo
prestadas pela equipe responsavel, de segunda a sexta-feira, das 13h (treze
horas) as 22h (vinte e duas horas) por meio do e-mail indicado no caput do Art.
5° deste Edital.

Paragrafo Terceiro. O valor arrecadado a titulo de taxa de inscricao destina-se
ao custeio parcial das despesas operacionais e administrativas relacionadas a
execucao do certame, sob responsabilidade do Instituto Sul Paranaense de Altos
Estudos (ISPAE), conforme as condigcbes estabelecidas no Contrato
Administrativo n® PMC 91/2025. Eventual saldo remanescente, apds a prestagao
de contas final, sera repassado a Prefeitura Municipal de Canoinhas, Estado de
Santa Catarina, para aplicagdo conforme a legislacao vigente e os principios da
legalidade, economicidade e transparéncia previstos no art. 5° da Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 6°. Os valores das taxas de inscrigées sao os seguintes:
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| — Para os cargos de nivel Médio e nivel Médio Técnico, o valor sera de
R$ 80,00 (oitenta reais);

Il — Para os cargos de nivel Superior, o valor sera de R$ 100,00 (cem
reais).

Paragrafo Primeiro. O pagamento da taxa de inscrigao € obrigatorio e devera ser
efetuado dentro do periodo de inscricao do certame, observando-se a data de
vencimento indicada pelo sistema de inscricdo e o prazo necessario para a
compensagao bancaria do valor.

Paragrafo Segundo. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado por
cartdao de crédito, débito ou transferéncia via PIX, conforme as opc¢des
disponibilizadas no sistema de inscrigbes da empresa organizadora, observado
o prazo final para quitagao.

Paragrafo Terceiro. O nao pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo
estabelecido, implicara no indeferimento da inscrigao, ficando o(a) candidato(a)
automaticamente excluido(a) do certame.

Paragrafo Quarto. Nao serao aceitos pagamentos realizados fora do prazo
estabelecido, nem por outras modalidades que n3o as previstas neste Edital. E
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a correta realizagao do
pagamento da taxa de inscrigdo, inclusive quanto ao valor, prazos e meios
disponiveis. O valor pago a titulo de inscricao nao sera devolvido, transferido ou
compensado, ainda que o(a) candidato(a) ndo compareca as provas, desista da
inscricdo ou tenha sua inscrigao indeferida por descumprimento das normas
deste Edital, salvo em caso de anulagédo do certame por conveniéncia da
Administracao.

Paragrafo Quinto. Os(as) candidatos(as) poderao solicitar isengcéo de taxa de
inscricdo no periodo de 31/10/2025 a 07/11/2025, até as 23h59min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos), exclusivamente por meio do sistema de
inscricdo, no campo do candidato. O pedido devera ser acompanhado de
comprovante que justifique a solicitagdo, conforme o disposto no caput do § 7°
do Art. 6° deste Edital.

Paragrafo Sexto. Em caso de inscrigbes em mais de um cargo, conforme previsto
no §1° do Art. 4° deste Edital, o(a) candidato(a) que desejar solicitar isengéo da
taxa de inscricao devera fazé-lo individualmente para cada inscricao, uma vez
que se tratam de cargos e vagas distintas, com taxas e processos
independentes.

Paragrafo Sétimo. Poderao solicitar isengcao de taxa de inscrigdo os candidatos:

a) Doadores de medula dssea registrados em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Estadual de Santa Catarina
n° 18.559/20225, devendo o(a) candidato(a) realizar o pedido na forma
estabelecida no caput do § 5° do Art. 6° deste Edital;

b) Doadores de sangue que tenham realizado ao menos uma doagao
nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data de publicagao deste Edital,
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PREFEITURA DE CANOINHAS

em entidade oficial ou unidade credenciada pelo Ministério da Saude,
nos termos da Lei Estadual de Santa Catarina n°® 18.559/2022, devendo
o(a) candidato(a) realizar o pedido na forma estabelecida no caput do §
5° do Art. 6° deste Edital;

c) Doadoras de leite humano que tenham realizado ao menos uma
doacdo nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data de publicagao
deste Edital, em banco de leite humano ou entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, nos termos da Lei Estadual de Santa Catarina n°
18.559/2022, devendo o(a) candidato(a) realizar o pedido na forma
estabelecida no caput do § 5° do Art. 6° deste Edital;

d) Candidatos(as) desempregados(as) e residentes no Municipio de
Canoinhas/SC, nos termos das Leis Municipais n°® 2.922/1997 e n°
5.034/2012 no caput do § 5° do Art. 6° deste Edital.

Paragrafo Oitavo. Para fins de comprovagao do direito a isengdo da taxa de
inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar, no momento do pedido, os
documentos comprobatorios conforme a categoria a que se enquadra, sendo
obrigatoriamente documentos legiveis, sem rasuras, devidamente assinados e
carimbados, emitidos dentro do prazo especifico. Declaragées genéricas, sem
identificacdo da instituicdo emissora, ndo serdao aceitas, devendo o(a)
candidato(a) observar o disposto no Paragrafo Sétimo deste artigo, a saber:
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| — para doadores de medula 6ssea, certificado ou declaracao emitida
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, contendo nome
completo do(a) candidato(a), numero de documento oficial de
identificacdo e confirmacao do registro ativo como doador de medula
ossea;

Il — para doadores de sangue, declaragao ou atestado expedido por
entidade oficial ou unidade credenciada pelo Ministério da Saude,
constando nome completo, niumero de documento de identificagdo e a
data da ultima doacgao, que devera ter ocorrido dentro do prazo de 6
(seis) meses anteriores a data de publicagao deste Edital;

Il — para doadoras de leite humano, declaragao ou atestado emitido por
banco de leite humano ou entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, com identificagdo da doadora, data da doagao e assinatura do
responsavel pela unidade coletora, comprovando doacido realizada
dentro do prazo de 6 (seis) meses anteriores a data de publicagédo deste
Edital;

IV — Para candidatos(as) desempregados(as) residentes no Municipio
de Canoinhas/SC, nos termos das Leis Municipais n°® 2.922/1997 e n°
5.034/2012, exige-se a apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacado, a pagina
do ultimo vinculo e a pagina imediatamente seguinte em branco, bem
como comprovante de residéncia em nome do(a) candidato(a), emitido
ha, no maximo, 3 (trés) meses, contendo nome completo, endereco e
data de emissao (aceitam-se: contas de agua, luz, gas, telefone/internet,
IPTU ou correspondéncia oficial de 6érgao publico). Nao serao aceitos
comprovantes em nome de terceiros, ainda que cdnjuge,
companheiro(a) ou parentes; prints de aplicativos; capturas de tela;
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boletos sem enderego completo; declaragdes particulares; recibos sem
identificacdo do emissor; ou documentos ilegiveis ou vencidos.

Paragrafo Nono. Em caso de nao comprovagao documental do pedido de
isengao da taxa da inscrigao, o referido pedido sera indeferido, sendo necessario
o0 pagamento da taxa dentro dos prazos estabelecidos pelo sistema de inscricao
e por este Edital.

Paragrafo Décimo. Sera publicado Edital especifico com o resultado do
deferimento ou indeferimento dos pedidos de iseng¢ao, conforme cronograma
previsto no caput do Art. 16 deste Edital. Os pedidos deferidos terao a isencao
automaticamente registrada no sistema, com a consequente baixa do valor da
taxa, procedimento a ser realizado pela equipe técnica do ISPAE, responsavel
pela execugdo do concurso.

Paragrafo Décimo Primeiro. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra
indeferimento do pedido de isengcdo de taxa de inscrigao, dentro das datas
estipuladas pelo cronograma apresentado no caput do Art. 16 deste Edital,
devendo fazé-lo exclusivamente através do e-mail concurso@ispae.org.br
colocando como assunto: RECURSO SOBRE A ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO. No corpo do e-mail devera conter:

a) Nome Completo;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual se candidatou;

d) Fundamentagdo clara e objetiva da contestacdo, apresentando
argumentos e documentos comprobatorios que, em sua percepgao,
sustentem o pedido de revisao do indeferimento.

Paragrafo Décimo Segundo. Nao serao aceitos pedidos de isencédo de taxa de
inscricdo, bem como recursos, fora dos prazos estabelecidos no cronograma
constante do caput do Art. 16 deste Edital.

Paragrafo Décimo Terceiro. Os recursos que ndo atenderem as orientagdes
estabelecidas no § 11° deste Artigo serdo indeferidos e ndo analisados, por
auséncia de conformidade formal com este Edital.

Paragrafo Décimo Quarto. Sera publicado Edital especifico com o resultado dos
recursos, conforme cronograma previsto no caput do Art. 16 deste Edital. Os
recursos deferidos terdo a isengdo automaticamente registrada no sistema de
inscricbes, com a consequente baixa do valor da taxa, procedimento a ser
realizado pela equipe técnica do ISPAE, responsavel pela execugao do
concurso. Nao serao aceitos novos recursos relativos a essa decisao.

Paragrafo Décimo Quinto. A inscricdo somente sera considerada efetivada apos
a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao, ou deferimento do pedido de
isencao, e a emissao do comprovante definitivo de inscricdo no sistema
eletrénico. O candidato devera imprimir ou salvar o comprovante para fins de
conferéncia e eventual comprovacgao.
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Paragrafo Décimo Sexto. Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo, em
hipotese alguma, seja por desisténcia do(a) candidato(a), indeferimento de
inscricdo, auséncia na prova, erro de pagamento, problemas pessoais ou de
ordem técnica, ou qualquer outro motivo, ainda que justificado.

Paragrafo Décimo Sétimo. A taxa de inscricdo somente sera devolvida em caso
de cancelamento do certame por ato oficial da Administragao Publica, hipotese
em que o reembolso observara os procedimentos definidos em Edital especifico.

Art. 7°. O(a) candidato(a), ao efetuar a inscricdo, devera anexar, no sistema
eletrénico, a documentacgao pessoal exigida. Desta forma deverdo ser anexados
os seguintes documentos:

| — O documento oficial de identificagao podera ser o Registro Geral (RG)
ou a Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), devendo ser anexado em
formato PDF, digitalizado diretamente do documento original, contendo
frente e verso. No caso da CNH digital, sera aceita a versao emitida pelo
aplicativo oficial da Carteira Digital de Transito (CDT), desde que baixada
em formato PDF, contendo o cddigo de verificagao e demais elementos
de autenticidade. Recomenda-se que o Registro Geral (RG) tenha sido
emitido ha, no maximo, 10 (dez) anos, em conformidade com o Decreto
Federal n® 10.977, de 23 de fevereiro de 2022, que institui a Carteira de
Identidade Nacional (CIN). A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
sera aceita dentro do prazo de validade, conforme regulamentagao
vigente do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);

Il — O Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) devera ser anexado em formato
PDF, digitalizado diretamente do documento original, contendo frente e
verso, quando aplicavel. Caso o numero do CPF conste de forma legivel
e valida em outro documento de identificacao oficial apresentado, sera
dispensada a anexagdo em separado, ficando a critério da banca
organizadora realizar a conferéncia dos dados.

Paragrafo Primeiro. Os documentos mencionados no caput do Art. 7° deverao
ser digitalizados em boa resolugdo, garantindo legibilidade e possibilitar a analise
adequada pela Comissao Organizadora do certame, para fins de controle e
identificagdo do(a) candidato(a).

Paragrafo Segundo. A apresentacdo de documentos ilegiveis, incompletos,
divergentes ou em desacordo com as especificacbes deste Edital implicara na
automatica exclusao do(a) candidato(a) do certame, sem direito a recurso, sendo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia e validagao dos
arquivos enviados no ato da inscrigao.

Paragrafo Terceiro. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a
conferéncia e verificagdo dos dados informados no ato da inscrigdo. Nao seréao
aceitos pedidos de alteracao de informagdes pessoais, de cargo ou de opgao de
inscricdo em qualquer fase do certame. Caso o(a) candidato(a) identifique
alguma inconsisténcia nos dados cadastrados, devera comunicar imediatamente
a organizagao do concurso, exclusivamente por meio do e-mail
concurso@ispae.org.br, identificando-se com o nome completo e o numero do
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CPF no corpo do e-mail. No assunto, devera constar a expressdo: CORRECAO
DE DADOS. Ainda, no corpo do e-mail, o(a) candidato(a) devera informar o
ocorrido e anexar, se necessario, documentagcdo comprobatoria. Eventuais
inconsisténcias comprovadamente decorrentes de falha do sistema poderao ser
corrigidas de oficio pela organizagao do certame, mediante comprovagao técnica
do erro.

Paragrafo Quarto. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este civil e criminalmente por
qualquer falsidade constatada, a qualquer tempo, nos termos da legislagao
vigente.

Paragrafo Quinto. O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscricdo, declara estar
ciente e de acordo com todos os requisitos minimos exigidos para o cargo,
conforme disposto no caput do Art. 21 deste Edital, comprometendo-se a
apresentar a documentagao original comprobatéria quando convocado para
assumir o cargo, sob pena de eliminagao do certame ou anulagao da nomeagéo,
caso nao 0s comprove.

Paragrafo Sexto. Para os(as) candidatos(as) cujos cargos exigem a Prova de
Titulos, estes deverdao anexar, no ato da inscricdo, a documentagao
comprobatoria devidamente digitalizada, em formato PDF, diretamente no
sistema de inscrigdes, sendo os seguintes documentos, quando houver:

a) Diploma de curso de Doutorado, reconhecido pelo Ministério da
Educagao, em area relacionada diretamente ao cargo pretendido,
emitido por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada —
valor maximo de 10 (dez) pontos, limitado a 1 (um) diploma;

b) Diploma de curso de Mestrado, reconhecido pelo Ministério da
Educagao, em area relacionada ao cargo pretendido, emitido por
instituicao de ensino superior devidamente credenciada — valor maximo
de 6 (seis) pontos, limitado a 1 (um) diploma;

c) Certificado de curso de Especializagao, pos-graduagao lato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta horas),
reconhecido pelo Ministério da Educacao, em area correlata ao cargo —
valor maximo de 4 (quatro) pontos, limitado a 1 (um) certificado.

Paragrafo Sétimo. Os titulos académicos emitidos por instituicdbes ou empresas
estrangeiras, somente serao aceitos quando traduzidos por tradutor publico
juramentado e devidamente validados no Brasil.

I — No caso de titulos de Doutorado, Mestrado, Especializagao ou cursos
de formagao, sera exigida a revalidagao por instituicdo publica de ensino
superior brasileira, devidamente cadastrada e reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), conforme a legislagao vigente.

Il — Documentos que ndo atendam a esses requisitos nao serao
considerados para fins de pontuagao na Prova de Titulos.

Art. 8°. O(a) candidato(a) com deficiéncia, ou que necessitar de atendimento
especial para a realizagao das provas, devera realizar o pedido no periodo de
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31/10/2025 a 07/11/2025, até as 23h50min (vinte e trés horas e cinquenta
minutos), exclusivamente por meio do e-mail concurso@ispae.org.br, com o
assunto: PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL. No corpo do e-mail, o(a)
candidato(a) devera informar:

a) Nome Completo;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual concorre;

d) Descri¢ao clara do atendimento especial solicitado;

e) Anexar laudo médico ou documento comprobatorio que justifique o
pedido, emitido por profissional habilitado.

Paragrafo Primeiro. A simples indicagcao da condigao de deficiéncia no ato da
inscricdo nao sera suficiente para a concessao do atendimento especial. O(a)
candidato(a) devera, obrigatoriamente, especificar o tipo de atendimento
necessario no corpo do e-mail, anexando laudo médico que comprove a
condicao informada, em conformidade com o § 3° do Art. 23 deste Edital.

Paragrafo Segundo. Os pedidos de atendimento especial ndo acompanhados da
especificacdo da necessidade ou formulados fora do prazo estabelecido nao
serdo atendidos no dia do certame.

Art. 9°. As candidatas lactantes poderao amamentar durante a realizagcédo da
prova, desde que requeiram essa condicdo no periodo de 31/10/2025 a
07/11/2025, até as 23h50min (vinte e trés horas e cinquenta minutos),
exclusivamente por meio do e-mail concurso@ispae.org.br, com o assunto:
PEDIDO DE ATENDIMENTO — LACTANTE. No corpo do e-mail, a candidata
devera informar:

a) Nome completo;

b) Numero do CPF,;

c) Cargo para o qual concorre;

d) Solicitacao de condigcao especial de amamentagao durante a prova;
e) Anexar certidao de nascimento do(a) lactente.

Paragrafo Primeiro. Os pedidos serdo analisados pela equipe técnica
responsavel, e as respostas encaminhadas por e-mail a candidata. As
solicitagdes deferidas serdo implementadas a partir da publicacdo do Edital de
Ensalamento, conforme o cronograma constante deste Edital.

Paragrafo Segundo. A candidata lactante que tiver seu pedido deferido pela
Comissao Organizadora podera amamentar durante a realizagdo da prova, em
ambiente reservado, acompanhada de fiscal designado especificamente para
essa finalidade, observadas as normas de seguranga do certame. O periodo
destinado a amamentagao nao sera computado no tempo de prova, devendo ser
acrescido proporcionalmente a candidata, de forma a garantir igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, conforme as recomendagoes do Ministério
Publico Federal e principios constitucionais da isonomia e da protegcdo a
maternidade.
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Art. 10. Encerrado o prazo de inscrigées, conforme cronograma presente no
caput do Art. 16, sera publicada, nos enderegcos eletrénicos oficiais:
canoinhas.atende.net/ e uniao.ugv.edu.br/institucional/ispae/, a relagao
preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas, cabendo recurso no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, seguindo o que se apresenta no caput
do Art. 11 deste edital.

Art. 11. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o indeferimento da
inscricdo dentro das datas estipuladas pelo cronograma apresentado no caput
do Art. 16 deste Edital, exclusivamente por meio do e-mail
concurso@ispae.org.br, com o assunto: RECURSO - INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO. No corpo do e-mail, o(a) candidato(a) devera informar
obrigatoriamente:

a) Nome completo;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual se inscreveu;

d) Fundamentacdo clara e objetiva da contestacdo, apresentando
argumentos e documentos comprobatorios que, em sua percepgao,
sustentem o pedido de revisao do indeferimento.

Paragrafo Primeiro. Os recursos serao analisados pela equipe técnica
responsavel, e o resultado sera divulgado em Edital especifico, conforme o
cronograma constante deste Edital.

Paragrafo Segundo. Os recursos que nao atenderem as orientagdes
estabelecidas no caput do Art. 11 serao indeferidos e ndo analisados, por
auséncia de conformidade formal com este Edital.

Art. 12. Os dados pessoais fornecidos pelos(as) candidatos(as) serao utilizados
exclusivamente para os fins de organizagao e execugao deste Concurso Publico,
conforme a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais -
LGPD), sendo vedado o uso ou compartilhamento para outras finalidades.

Art. 13. O ISPAE e a Prefeitura Municipal de Canoinhas n&o se responsabilizarao
por falhas de conexao, oscilagbes de rede, congestionamentos de servidores ou
outros fatores de ordem técnica que impegam o envio da inscricdo ou do
pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido.

Art.14. Em caso de aprovagao e convocagdo, o(a) candidato(a) podera ser
convocado(a) e devera apresentar os documentos originais para fins de
conferéncia e validacdo pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Canoinhas — SC.

Art. 15. As demais informagdes referentes as inscricbes, bem como eventuais
atualizagbes, serao divulgadas exclusivamente nos enderecos eletrénicos
oficiais: canoinhas.atende.net/ e uniao.ugv.edu.br/institucional/ispae/ do
concurso, cabendo ao(a) candidato(a) acompanhar todas as publicagées e
atualizacées deste Edital.
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DO CRONOGRAMA

Art. 16. As etapas do presente Concurso Publico obedecerdo ao cronograma
abaixo estabelecido, ressalvadas eventuais alteragbes que se fizerem
necessarias por motivo de forga maior ou conveniéncia administrativa,
devidamente publicadas nos enderecos eletronicos oficiais do certame.

Publicacéo do Edital do Certame 30/10/2025
Periodo de Inscricéo do Certame De 31/10/2025 a 18/11/2025
Periodo para interposicéo de impugnacéo do Edital De 31/10/2025 a 03/11/2025

Acompanhamento, orienta¢des e retirada de duvidas

De 31/10/2025 a 07/01/2026
sobre o certame

Periodo de pedido de Isencéo de taxa de Inscricdo De 31/10/2025 a 07/11/2025
Periodo de pedidos especiais De 31/10/2025 a 07/11/2025
Periodo de pedidos de lactantes De 31/10/2025 a 07/11/2025

Publicacéo do Edital com o deferimento e indeferimento

de pedidos de isengéo da taxa de inscricdo 12/11/2025

Periodo para interposigéo de recurso contra o

indeferimento da isencéo da taxa de inscricdo De 12/11/2025 a 14/11/2025

Publicacéo do Edital com o deferimento ou indeferimento

- ~ NPT 17/11/2025
dos recursos referente a isencéo da taxa de inscricdo

Publicacéo do Edital com o resultado das inscricdes
deferidas e indeferidas, acompanhadas das respectivas
justificativas, bem como com as informagdes referentes a 24/11/2025
realizacéo da Prova Pratica para o cargo em que esta
etapa for exigida

Periodo para interposi¢éo de recurso contra o

. ) , - s De 24/11/2025 a 26/11/2025
indeferimento das inscricdes

Publicacéo do Edital com a homologacéo das inscri¢des,

resultado dos recursos e divulgacgéo dos locais e horarios 05/12/2025
de provas
Publicacéo do Edital de Ensalamento para a realizagcéo
das Provas Objetivas do certame e divulgacgéo do local da 09/12/2025
Prova Pratica para os cargos que exigem esta etapa
Realizacdo das provas 14/12/2025
Publicacéo do Edital com os gabaritos preliminares 15/12/2025

Periodo para interposi¢éo de recurso contra o gabarito

g ~ De 16/12/2025 a 18/12/2025
preliminar ou questdes da prova

Publicacéo do Edital com os gabaritos definitivos e

22/12/2025
resultados dos recursos

Publicacéo do Edital com o resultado preliminar do
Concurso Publico, resultado preliminar da Prova de 23/12/2025
Titulos e resultado preliminar da Prova Pratica

Periodo para interposi¢céo de recursos contra o resultado
preliminar do Concurso Publico, da Prova de Titulos e da De 26/12/2025 a 29/12/2025
Prova Pratica

Publicacéo do Edital com o resultado final do Concurso

Publico e o julgamento dos recursos interpostos 07/01/2026

Paragrafo Unico. Ndo cabera interposicdo de recurso quanto ao cronograma do
certame, nem serao aceitos pedidos de alteragao de datas ou prazos, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar e cumprir as etapas
conforme estabelecidas neste Edital.
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DA LEGISLAGAO PERTINENTE

Art. 17. As vagas ofertadas neste Concurso Publico correspondem aos
Empregos Publicos criados pelas Leis Complementares n° 092, de 11 de janeiro
de 2025, n°® 95, de 22 de abril de 2025, n° 96, de 17 de julho de 2025 e a n° 100,
de 22 de outubro de 2025, que dispdem sobre a estrutura do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal de Canoinhas, os quais serdo regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 18. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) estarao sujeitos
ao regime juridico celetista, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), das Leis Complementares Municipais n°® 092, de 11 de janeiro de 2025,
n° 95, de 22 de abril de 2025, n°® 96, de 17 de julho de 2025 e a n°® 100, de 22 de
outubro de 2025, bem como das demais normas municipais aplicaveis a
Administracdo Publica do Municipio de Canoinhas.

Paragrafo Unico. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital
serao resolvidos pela Comissdo Organizadora e pelo ISPAE, observando a
legislagao vigente.

DAS VAGAS DISPONIVEIS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERA(}AO,
DAS TAXAS DE INSCRICAO E DOS REQUISITOS MINIMOS

Art. 19. Os empregos publicos ofertados neste Concurso Publico estao
discriminados no quadro constante nesta seg¢ao, contendo a denominacao do
emprego, numero de vagas, carga horaria semanal, remuneragdo mensal, valor
da taxa de inscrigao e requisitos minimos de habilitagao exigidos para o ingresso.

Paragrafo Unico. Todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou
superior a nota minima exigida para aprovagao, conforme estabelecido neste
Edital, e que ndo se classificarem dentro do numero de vagas imediatas,
comporao o Cadastro de Reserva do respectivo cargo ou emprego publico. O
Cadastro de Reserva tera validade durante o prazo de vigéncia do concurso e
servira para provimento futuro de vagas que vierem a surgir, a critério e
conveniéncia da Administracao Publica, ndao gerando direito automatico a
nomeacao, mas apenas expectativa de direito, conforme o disposto no Art. 37,
inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 20. O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscricao, declara estar ciente de que
os requisitos minimos exigidos para o cargo deverdao ser integralmente
cumpridos e comprovados no momento da convocagao para assumir a vaga,
conforme o disposto neste Edital.

Paragrafo Primeiro. A descricao detalhada dos requisitos minimos exigidos para
cada cargo encontra-se disposta no quadro constante do Art. 21 deste Edital,
devendo o(a) candidato(a) observar atentamente as especificagbes ali
apresentadas antes de efetuar sua inscrigao.

Paragrafo Segundo. Os requisitos minimos descritos no quadro constante no Art.
21 deste Edital, tais como escolaridade, habilitagao especifica, registro em
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conselho profissional e demais exigéncias, deverdo estar integralmente
cumpridos e comprovados no momento da posse ou convocagao do(a)
candidato(a), conforme a Sumula n° 266 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
nao sendo exigida a comprovacao antecipada no ato da inscrigdo ou na data da
realizacdo das provas.

Art. 21. As vagas ofertadas neste Concurso Publico, com suas respectivas
cargas horarias semanais, remuneragoes, valores das taxas de inscricéo e
requisitos minimos para investidura nos cargos, estdo apresentadas no quadro
a seguir, que integra e complementa as regras deste Edital.

a) Cargos com exigéncia de Ensino Superior:

TAXA DE
CARGO VAGA |C/H| SALARIO(R$) | INSCRICAO Rﬁn?ﬁlﬁggs
(R$)
Ensino Superior
. Completo na
Arquitetoe | 1 (vaga) mais aren db atuacso
Urbanista cadastro de 30 R$ 9.108,00 R$ 100,00 e registro vélido
reserva no respectivo
conselho
Ensino Superior
Completo na
. 01 (vaga) . ~
Assistente | Jis cadastro | 30 R$ 4.999,70 R$ 100,00 | &rea de atuagdo
Social de reserva e registro valido
no respectivo
conselho
Ensino Superior
01 (vaga) Completo na
Contador | mais cadastro | 40 R$ 4.999,70 R$ 100,00 aerf:gf;rﬁtsgﬁgg
de reserva no respectivo
conselho
Ensino Superior
Completo na
01 (vaga) . ~
Contador | mais cadastro | 20 R$ 2.499,84 RS 100,00 aerf:gf;rﬁtsgﬁgg
de resefva no respectivo
conselho
01 (vaga) Ensino Superior
Enfermeiro mais cadastro | 40 R$ 4.381,70 R$ 100,00 Completo na
de reserva area de atuacgao
e registro valido
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no respectivo
conselho
Ensino Superior
01 (vaga) Completo na
i’;?iﬂ';ﬁl? mais cadastro | 30 R$ 9.108,00 R$ 100,00 aerf:g?;rﬁtcgﬁgg
e no respectivo
conselho
Ensino Superior
01 (vaga) Completo na
Enggwi‘le" | mais cadastro | 30 R$ 9.108,00 R$100,00 aerf:g?;rﬁtegﬁgg
de reserva no respectivo
conselho
Ensino Superior
_ 01 (vaga) Completo na
ngoerggglr O | mais cadastro | 30 R$ 9.108,00 R$ 100,00 aerf:g?;rﬁtsgﬁgg
e no respectivo
conselho
Ensino Superior
01 (vaga) Completo na
Farmacéutico | mais cadastro | 20 R$ 2.267,45 R$ 100,00 aerf:g?;rﬁtegﬁgg
de reserva no respectivo
conselho
Ensino Superior
Completo na
01 (vaga) . ~
Farmacéutico | mais cadastro | 40 R$ 4.534,91 R$ 100,00 er:g‘i’;rﬁtegﬁgg
e no respectivo
conselho
Ensino Superior
01 (vaga) Completo na
Fisioterapeuta | mais cadastro | 20 R$ 3.220,40 R$ 100,00 aerf:g?;rﬁtegﬁgg
de reserya no respectivo
conselho
Ensino Superior
Completo na
01 (vaga) . ~
Fonoaudisloga | mais cadastro | 20 R$ 2.499,00 R$ 100,00 aerf:g?;rﬁtegﬁgg
e no respectivo
conselho
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Ensino Superior
01 (vaga) Completo na
Gedlogo mais cadastro | 30 R$ 9.108,00 R$ 100,00 | @reade atuacdo
de reserva e registro va_Ildo
no respectivo
conselho
Ensino Superior
Completo na
area de atuacgao
- . 01 (vaga) e registro valido
Med'é%gllm'co mais cadastro | 10 R$ 4.601,30 R$100,00 no respectivo
de reserva conselho.
Observar o que
se pede no Art.
21. § 3°.
Ensino Superior
Completo na
area de atuacgéo
Médico 01 (vaga) e registro valido
Generalista mais cadastro | 40 R$ 19.050,07 R$ 100,00 no respectivo
de reserva conselho.
Observar o que
se pede no Art.
21.§ 3°.
Ensino Superior
01 (vaga) Completo na
Nutricionista | mais cadastro | 20 R$ 2.499,80 R$ 100,00 | areade atuacao
de reserva e registro va_Ildo
no respectivo
conselho
Ensino Superior
Completo na
01 (vaga) . ~
Odontélogo | mais cadastro | 20 R$ 4.113,14 R$ 100,00 aerf:g?;rﬁtegﬁgg
de reserva no respectivo
conselho
Ensino Superior
01 (vaga) Completo na
Odontslogo | mais cadastro | 40 R$ 6.781,18 RS 100,00 | drea de atuacdo
de résafva e registro valido
no respectivo
conselho
01 (vaga) Ensino Superior
Psicdlogo mais cadastro | 20 R$ 2.499,84 R$ 100,00 Completo na
de reserva area de atuacgao
e registro valido
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no respectivo
conselho
Ensino Superior
Completo na
01 (vaga) ] ~
Psicélogo | mais cadastro | 40 R$ 7.999,70 R$100,00 ae“f:g‘i’;rﬁtggﬁgg
e no respectivo
conselho
Ensino Superior
01 (vaga) Completo na
Terapeuta | i cadastro | 20 R$ 3.286,27 R$ 100,00 | area de atuacdo
Ocupacional de reserva e registro valido
no respectivo
conselho
Ensino Superior
Completo na
- 01 (vaga) ) ~
Médico | 1\ 5is cadastro | 30 R$ 9.108,00 R$ 100,00 | &reade atuagao
Veterinario de reserva e registro valido
no respectivo
conselho

b) Cargos com exigéncia de Ensino Médio e Médio Técnico:
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A TAXA DE
CARGO VAGA cH | SALARIO | \\scricAo |  REQuIsITOs
05 (vagas)
Agente mais Ensino Médio
Administrativo cadastro de 40 R$3.132,28 R$ 80,00 Completo
reserva
01 (vaga) Ensino Médio
Assistente Técnico maig Completo e Técnico
de Programacéo e 40 R$ 3.132,28 R$ 80,00 na area de atuacgéo,
v cadastro de . 4
Computacéo Ensino Médio
reserva -
Técnico Integrado
01 (vaga)
Auxiliar de mais Ensino Médio
Servigos Gerais cadastro de 40 R$ 1.950,00 R$ 80,00 Completo
reserva
16
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Ensino Médio

Técnico em 014\;?281) Completo e Técnico
EdificagGes cadmemode | 40 | R$3.13200 | R$8000 | na drea de atuagdo,
reserva Ensino Médio
Técnico Integrado
01 (vaga)
Educador Social mais Ensino Médio
Feminino cadastro de 40 R$ 1.518,00 R$ 80,00 Completo
reserva
01 (vaga)
Educador Social mais Ensino Médio
Masculino cadastro de 40 R$ 1.518,00 R$ 80,00 Completo
reserva
Ensino Médio
01n(]\;ai§a) Completo e Técnico
Eletricista cadastro de 40 R$ 1.583,04 R$ 80,00 na area de atuacgéo,
reserva Ensino Médio
Técnico Integrado
01 (vaga)
. mais Ensino Médio
Instrutor Musical cadastro de 40 R$ 3.132,28 R$ 80,00 Completo
reserva
Mecanico de 01n(1vaai§ X Ensino Médio
Maquinas 40 R$ 2.238,08 R$ 80,00
Pesadas cadastro de Completo
reserva
01 (vaga)
. . mais Ensino Médio
Monitor Desportivo cadastro de 30 R$ 2.631,36 R$ 80,00 Completo
reserva
01 (vaga)
. . mais Ensino Médio
Monitor Social cadastro de 40 R$ 1.518,00 R$ 80,00 Completo
reserva
Ensino Médio
05 (vagas) Completo com
. mais Carteira Nacional de
Motorista cadastro de 40 R$ 2.196,29 R$ 80,00 Habilitacao
reserva Categoria D ou
superior.
Oﬁradq de 03 (vagas) | 40 | R$2.23809 | R$80,00 Ensino Médio
gquina mais Completo com
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cadastro de Carteira Nacional de
reserva Habilitacdo
Categoria D ou
superior.
01 (vaga)
. . mais Ensino Médio
Orientador Social cadastro de 40 R$ 1.518,00 R$ 80,00 Completo
reserva
01 (vaga)
. mais Ensino Médio
Pedreiro cadastro de 40 R$ 1.583,04 R$ 80,00 Completo
reserva
Ensino Médio
01 n(}\laaisga) Completo e Técnico
Técnico Agricola cadastro de 40 R$ 3.132,28 R$ 80,00 na area de atuacgéo,
reserva Ensino Médio
Técnico Integrado
01 (vaga) Ensino Médio
Técnico em maig Completo e Técnico
40 R$ 3.132,28 R$ 80,00 na area de atuacgéo,
Enfermagem cadastro de Ensino Médio
reserva o
Técnico Integrado

Paragrafo Primeiro. Quando convocado para assumir a vaga, o(a) candidato(a)
devera comprovar o atendimento aos requisitos minimos exigidos para o cargo,
mediante apresentacao dos documentos originais.

Paragrafo Segundo. A nao apresentacdo dos documentos comprobatorios,
quando convocados, ou a apresentagao de documentos invalidos, ilegiveis ou
divergentes implicara a eliminagao do(a) candidato(a), ainda que aprovado(a)
em todas as etapas do certame, observando-se o disposto na Sumula n° 266 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

Paragrafo Terceiro. Para fins de comprovagao dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, quando convocados, deverao ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Para os cargos com exigéncia de Ensino Superior:

| — Diploma de Graduacgao, devidamente registrado por Instituicdo de
Ensino Superior nacional, reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC) e com curso autorizado pelo mesmo 6rgéo;

Il — Historico Escolar, devidamente registrado pela secretaria académica
da instituicao de ensino;

18

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090
ZC ANOINHAS
E BOMVIVERAGUI

E-mail: secretarioadministracao@pmec.sc.gov.br | CONTATO: (47) 3621-6102 | WWW.PMC.SC.GOV.BR

DB 0]

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 30/10/2025 16:54 -03:00-03
" PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/ipb26¢206123019



PREFEITURA DE CANOINHAS

Il — Carteira de registro profissional em orgao de classe, atualizada e
valida, para os cargos que exigem tal documento, conforme previsto no
caput do Art. 21 deste Edital;

IV — Para profissionais formados no exterior, sera exigida a revalidagao
ou reconhecimento do diploma e historico por instituicdo brasileira
credenciada junto ao MEC, que possua curso equivalente, conforme
legislagao vigente. Os documentos deverao estar traduzidos por tradutor
publico juramentado;

V — Para candidatos medicos formados no exterior, sera obrigatéria a
revalidagcado do diploma por meio do Exame Nacional de Revalidagao de
Diplomas Médicos Expedidos por Instituicbes de Educagao Superior
Estrangeiras (REVALIDA), conforme o disposto no Art. 48, §2° da Lei n°®
9.394/1996 (LDB), na Resolugdo CNE/CES n° 1/2022, e na Portaria
MEC n° 1.151/2023, bem como nas demais normas complementares do
MEC. Somente serao aceitos diplomas revalidados por universidades
publicas brasileiras reconhecidas pelo MEC e que possuam curso de
Medicina autorizado e regularmente credenciado.

b) Para os cargos com exigéncia de Ensino Médio:

| — Diploma ou Certiddo de Conclusao do Ensino Médio, devidamente
registrado por instituicdo de ensino publica ou privada reconhecida e
credenciada pelos 6rgados competentes;

Il — Historico Escolar, devidamente registrado pela secretaria da
instituicao;

Il — Para candidatos que tenham concluido o Ensino Médio no exterior,
sera exigida a revalidagao e equivaléncia de estudos junto a Secretaria
Estadual de Educacgao, conforme o Art. 48, §3° da Lei n°® 9.394/1996
(LDB), a Resolugdo CNE/CEB n° 3/2018, e demais normas
complementares do MEC e CNE. Os documentos emitidos no exterior
deverao estar legalizados no pais de origem (ou apostilados conforme a
Convencgao de Haia — Decreto n® 8.660/2016), traduzidos por tradutor
publico juramentado.

c) Para os cargos com exigéncia de Ensino Médio Técnico:

| — Diploma de Conclusao de Curso Técnico, devidamente registrado por
instituicao de ensino publica ou privada reconhecida e credenciada pelos
orgaos competentes;

Il — Histérico Escolar do curso técnico, devidamente registrado pela
secretaria da instituicao;

Il — Para candidatos que tenham concluido o Ensino Médio Técnico em
instituicao estrangeira, sera exigida a revalidagdo e equivaléncia de
estudos junto as Secretarias Estaduais de Educacgao, conforme o Art. 48,
§3° da LDB, a Resolugdo CNE/CEB n° 3/2018, e demais normas
complementares. Os documentos emitidos no exterior deverao estar
legalizados ou apostilados, traduzidos por tradutor publico juramentado.

Art. 22. As informagbes referentes as vagas, carga horaria, remuneragao,
valores das taxas de inscricdo e requisitos minimos constantes nesta secao
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integram o presente Edital e tém carater vinculante para o(a) candidato(a) e para
a Administragao Publica.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento aos requisitos minimos exigidos para o
emprego publico pretendido, ou a ndo comprovagcdo destes no momento da
posse ou convocagao, implicara a eliminagao do(a) candidato(a), ainda que o
fato seja constatado apos a homologacado do resultado final, observando-se o
disposto na Sumula n° 266 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

Art. 23. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste
Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
todos os empregos publicos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do Art. 37, inciso VIIl, da Constituicao Federal, do Art. 5°,
§2°, da Lei n° 8.112/1990, do Art. 1° do Decreto Estadual n° 2.874/2009 (SC) e
do Art. 30 da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Paragrafo Primeiro. Para concorrer as vagas reservadas na condigdo de pessoa
com deficiéncia, sera exigido que o(a) candidato(a) possua deficiéncia nos
termos do § 1° do Art. 2° da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), que implique redug¢do ou impedimento de longo prazo de
participacao plena em atividades usualmente desempenhadas.

Paragrafo Segundo. A deficiéncia sera aferida por junta médica oficial, somente
quando o(a) candidato(a) for convocado(a) para assumir o cargo, sendo de
responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura a adogao das
providéncias necessarias para a realizagao da avaliagao, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Terceiro. Serao consideradas, para fins de reserva de vagas e
atendimento especial neste certame, apenas as deficiéncias reconhecidas e
regulamentadas pela legislagao federal vigente até a data de publicagao deste
Edital, em especial as definidas na Lei n® 13.146/2015, no Decreto n°® 9.508/2018
e demais normas correlatas.

Paragrafo Quarto. A avaliagdo da compatibilidade sera realizada por junta
meédica oficial designada pela Administragdo Publica, podendo ser adotados
critérios técnicos complementares previstos em normas do Ministério da Gestao
e da Inovagao em Servigos Publicos, do Ministério da Saude ou de drgaos
equivalentes.

Paragrafo Quinto. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do
Art. 37, inciso VI, da Constituicao Federal, do Art. 34 da Lei n° 13.146/2015 e
do Decreto Federal n°® 9.508/2018, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico, por cargo, arredondando-se para o numero inteiro
subsequente quando o resultado for fracionado.

Paragrafo Sexto. Nos cargos em que o numero de vagas imediatas for inferior a
5 (cinco), a reserva sera aplicada de forma proporcional e cumulativa durante o
prazo de validade do concurso, de modo que a cada 20 (vinte) nomeagdes uma
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sera destinada a candidato(a) com deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagao especifica.

Paragrafo Sétimo. A reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia sera
aplicada de forma proporcional e cumulativa durante o prazo de validade do
concurso, observadas as seguintes disposi¢cées, conforme o Art. 5° §1°, do
Decreto Federal n°® 9.508/2018:

| — Nos cargos que disponham de apenas 1 (uma) vaga imediata, ndo
havera reserva imediata de vaga, ficando garantido(a) ao(a)
candidato(a) com deficiéncia o direito a homeagado quando o total de
nomeacodes para o cargo atingir numero suficiente para o cumprimento
do percentual minimo de 5% (cinco por cento), o que, na pratica,
correspondera, em regra, a 202 (vigésima) nomeacao, durante o prazo
de validade do concurso, respeitada a ordem de classificagao especifica,
nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicado Federal, do art. 34 da
Lei n® 13.146/2015 e do art. 5°, §1°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018;

Il — Nos cargos que disponham de até 3 (trés) vagas imediatas, a
aplicagao do percentual minimo de 5% (cinco por cento) destinado a
candidatos(as) com deficiéncia ndo gera reserva imediata, devendo o
direito ser assegurado de forma proporcional e cumulativa, com a
nomeacao do(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia quando o
numero total de nomeacgdes permitir o atendimento ao percentual legal,
conforme o disposto no art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no
Art. 34 da Lei n° 13.146/2015 e no Art. 5°, §1°, do Decreto Federal n°
9.508/2018.

Il — Nos cargos com 5 (cinco) vagas imediatas, sera reservada 1 (uma)
vaga a candidato(a) com deficiéncia, a ser convocado(a) na 52 (quinta)
nomeacao, observada a alternancia com a lista de ampla concorréncia;

Paragrafo Oitavo. O(a) candidato(a) com deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas devera, no ato da inscricdo, informar tal condigcdo e anexar
laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses, contendo o coédigo
correspondente a Classificagao Internacional de Doengas (CID), a descrigao da
deficiéncia e declaracdo expressa de compatibilidade com as atribuicées do
cargo pretendido. O laudo devera ser digitalizado diretamente do documento
original, em formato PDF, e anexado no campo especifico do sistema de
inscricdo, sob pena de nao ser reconhecido o direito de concorrer as vagas
reservadas.

Paragrafo Nono. O envio de documento ilegivel, incompleto, divergente ou em
formato diverso do especificado implicara no indeferimento do pedido de
concorréncia as vagas reservadas, permanecendo o(a) candidato(a) apenas na
lista de ampla concorréncia.

Paragrafo Décimo. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
sendo primeiramente considerado(a) na lista geral. Caso nao se classifique
dentro do numero de vagas de ampla concorréncia, figurara também na lista
especifica de PcD, que sera utilizada para fins de reserva legal e eventual
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nomeacao posterior, quando o numero de vagas ofertadas para determinado
emprego publico ndo comportar a aplicagao imediata do percentual minimo de
reserva.

Paragrafo Décimo Primeiro. As vagas reservadas e ndo preenchidas por
candidatos(as) com deficiéncia reverterdo para a ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagao geral.

Paragrafo Décimo Segundo. O indeferimento das inscricbes realizadas na
condicao de pessoa com deficiéncia podera ser objeto de recurso administrativo,
no prazo estabelecido no cronograma constante do Art. 16 deste Edital, a ser
interposto apds a publicagdo do Edital que divulgar as inscricbes deferidas e
indeferidas, com as respectivas justificativas, observando as normas e
procedimentos definidos neste Edital.

Paragrafo Décimo Terceiro. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o
indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, dentro das datas
estipuladas pelo cronograma apresentado no caput do Art. 16 deste Edital,
exclusivamente por meio do e-mail concurso@ispae.org.br, com o assunto:
RECURSO — INDEFERIMENTO DE INSCRICAO DE PcD. No corpo do e-mail,
o(a) candidato(a) devera informar, obrigatoriamente:

a) Nome completo;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual se inscreveu;

d) Fundamentacdo clara e objetiva da contestacdo, apresentando
argumentos e documentos comprobatoérios atualizados, que, em sua
percepcao, sustentem o pedido de revisao do indeferimento da inscrigao
como pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Décimo Quarto. Os recursos serdo analisados pela equipe técnica
responsavel, e o resultado sera divulgado em Edital especifico, conforme o
cronograma constante neste Edital.

Paragrafo Décimo Quinto. Os recursos que nao atenderem as orientagdes
estabelecidas no § 13° deste Artigo serdo indeferidos e ndo analisados, por
auséncia de conformidade formal com este Edital.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 24. As atribuicées dos Empregos Publicos ofertados neste Concurso Publico
correspondem as fungcdes e responsabilidades inerentes a cada area de
atuacao, conforme o disposto nas Leis Complementares Municipais n°® 092, de
11 de janeiro de 2025, n° 95, de 22 de abril de 2025, n° 96, de 17 de julho de
2025 e a n° 100, de 22 de outubro de 2025, que dispdem sobre o Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal de Canoinhas, bem como as normas
internas da Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Primeiro. O desempenho das atribuicbes devera observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
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sendo exercido sob o regime juridico celetista, de acordo com a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo Segundo. As atribuicées dos cargos previstos neste certame seguem
o disposto nas Leis Complementares Municipais n°® 092, de 11 de janeiro de
2025, n° 95, de 22 de abril de 2025, n°® 96, de 17 de julho de 2025 e a n° 100, de
22 de outubro de 2025, sendo assim descritas:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis e normas administrativas;
Proceder a aquisi¢éo guarda e distribuicdo de material; Examinar, registrar e conservar processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos; Proceder a correta formatacéo de texto, leis,
decretos, portarias, oficios e de demais documentos publicos; Digitar pareceres aprovados e
informacdes; Redigir memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional
de ordens de servicos, instrugdes, exposicdes de motivos; Realizar ou orientar coleta de precos
que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens
patrimoniais; Executar rotina de informacdes e alimentac&o no sistema de empenhos, relatérios e
outros; Registrar reclamacdes de contribuintes; Expedir certidées e notas fiscais avulsas; Digitar
notas de langcamentos contabeis; Controlar suprimento de fundos; Secretariar reunidées e lavrar
atas; Efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal
e outras; Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; Consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; Operar com maquina
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; Auxiliar na escrituracéo de
livros contabeis; Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder a
classificacdo, arquivamento, separagéo e distribuicdo de expedientes; Obter informacbes e
fornecé-las aos interessados; Operar com terminais eletrénicos; Prestar atendimento ao publico e
fornecer as devidas informagdes sobre os servicos; Recepcionar, a chegada de contribuintes
encaminhando os aos setores competentes; Propiciar informacdes gerais por telefone interna e
externamente; Realizar atividades afins.

ARQUITETO E URBANISTA

Supervisdo, coordenacéo, gestéo e orientagéo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnica e ambiental; direcdo de obras e de servi¢co
técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
Desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, padronizagéo, mensuragéo e controle de
qualidade; Elaboracdo de or¢camento; Execucéo, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalagéo e
servigo técnico; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua
chefia imediata; Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; Execugéo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacéo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgées
escritas ou verbais; Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaboragéo, implementagéo, execucéo e avaliagdo de projetos e politicas inerentes ao servigco
social, bem como a realizacdo de estudos e pesquisas voltados ao conhecimento das
caracteristicas sociais da comunidade, de modo a adequar programas e ag¢des as reais
necessidades da populagdo. Compete-lhe planejar, organizar e avaliar beneficios e servigos
sociais, incentivando a cidadania, a participacéo popular em programas assistenciais e o exercicio
do controle social. Atuara, ainda, em equipes multidisciplinares, colaborando na integracéo das
acOes educativas e de promocgéo social. Deveré zelar pela seguranca propria e de terceiros,
conservar e manter materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, cumprir e fazer cumprir
o Cadigo de Etica do Assistente Social, além de participar efetivamente das politicas sociais do
Municipio e assessorar os 6rgaos da administracéo publica em matérias relacionadas ao servico
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social. Compete-lhe também realizar treinamento, avaliagcdo e supervisdo direta de estagiarios da
area, presidir e compor bancas de exames e comissdes de concursos ou processos seletivos
voltados a profisséo; e colaborar com conselhos profissionais no tocante & fiscalizacdo do
exercicio profissional. Devera ainda preparar programas de trabalho, realizar e interpretar
pesquisas sociais, orientar acdes de reabilitacéo profissional, planejar e conduzir inquéritos sobre
a situacédo de escolares e suas familias, efetuar triagem e estudos de casos, orientar a concesséo
de bolsas de estudo e outros auxilios. Compete-lhe, também, prestar assessoramento técnico,
responsabilizar-se por equipes auxiliares, executar demais atividades compativeis com sua
formacéo e previstas no regulamento profissional, sempre com observancia da legislagdo
aplicavel.

ASSISTENTE TECNICO DE PROGRAMACAO E COMPUTACAO

Atuar no planejamento estratégico e operacional do Municipio, com vistas a subsidiar a definicdo
das prioridades de gestdo de tecnologia da informacdo; Coordenar o desenvolvimento e a
implantacdo dos sistemas de informacédo institucionais, bem como realizar a manutencéo;
Gerenciar os recursos de tecnologia da informacéo e processamento de dados; Propor politicas
e diretrizes na area de tecnologia da informacgé&o; Responsabilizar-se pela gestdo e manutencgéo
da politica de seguranca da informacé&o; Supervisionar a implementacédo de politicas na area de
tecnologia da informacgéo; Zelar pela garantia da manuteng&o dos equipamentos e sistemas de
informatica; e Desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de rogada e capina manual ou mecanizada em terrenos e areas publicas;
realizar podas de arvores e arbustos de baixa altura, bem como a manutencédo de gramados;
efetuar o plantio, adubacéo, irrigacéo e conservagéo de flores, canteiros e jardins publicos; apoiar
a limpeza e conservacao de pracas, ruas, cal¢cadas, sarjetas, meios-fios e areas de lazer; proceder
a remocao de entulhos, residuos e materiais descartados irregularmente; recolher residuos em
terrenos baldios, pragas, vias publicas e ecopontos; executar servigos de varricdo e manutengéo
da limpeza urbana; apoiar mutirées de limpeza, plantio e demais acdes coletivas ambientais;
carregar, descarregar e transportar ferramentas, insumos, mudas e residuos; montar e desmontar
estruturas em eventos, feiras, mutirbes e campanhas ambientais; preparar e organizar canteiros
para atividades de plantio; efetuar o recolhimento, separacdo e organizacdo de materiais
reciclaveis em eventos e locais de descarte; apoiar projetos de educacdo ambiental, hortas
comunitarias e mutirdes de conscientizagc&o; auxiliar na manutencédo de viveiros municipais,
quando existentes; realizar pequenos reparos em pragas, jardins e estruturas urbanas; auxiliar em
servigos simples de conserto, manutencgéo e limpeza de maquinas, caminhdes e ferramentas;
manter organizada a oficina e zelar pelo correto armazenamento dos materiais; apoiar a execugéo
de obras de calcamento, reparos em pracas e estruturas urbanas; preparar massa, transportar
tijolos, blocos e demais materiais de construgéo; auxiliar em servicos de pintura e pequenos
reparos em obras publicas; apoiar na conduc¢do, movimenta¢do, abastecimento e cuidados
basicos de veiculos e maquinas da municipalidade, quando autorizado; auxiliar no carregamento
e descarregamento de materiais e equipamentos; prestar auxilio em mutirbes comunitarios e de
obras; realizar a limpeza e organizag&o dos locais de trabalho; apoiar demandas diversas da
Secretaria, conforme orientagdo da chefia imediata; atuar em equipe, colaborando nas diferentes
frentes de servico.

CONTADOR

Elaborar os atos de contabilidade e orcamento, planejando, elaborando e executando as tarefas
de acordo com as exigéncias legais; Realizar os servicos de contabilidade, analisando e
estudando contabilmente os elementos integrantes do balango e elaborar relatérios; efetuar
estudos financeiros e contabeis; Desenvolver estudos e projetos de controle contabil e
or¢camentario; Aperfeicoar os sistemas de contabilidade; Elaborar calculos processuais, de acordo
com a legislacdo e assessorando contabilmente ao Departamento Juridico nas demandas
solicitadas pelos Procuradores. Elaborar e acompanhar a execucdo das leis orcamentarias
municipais; Acompanhar a execuc¢do or¢amentaria e financeira; Desenvolver estudos visando a
elaboracgéo da lei do Plano Plurianual, de diretrizes orgamentarias e or¢amentaria anual; elaborar
projetos sobre abertura de créditos suplementares e outros; Elaborar a prestacéo de contas de
unidades ou setores e do municipio; Assinar balangos, balancetes e outros documentos inerentes;
emitir pareceres, informagdes e outros; Preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos;
Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelos superiores hierarquicos.
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Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as atribuicées vinculadas a Resolugéo
560/1983 e suas alteracdes e, no caso de revogacéo desta, pela que venha a substitui-la.

EDUCADOR SOCIAL FEMININO

Desenvolver as atividades diarias de acolhimento e acompanhamento de criangas, adolescentes
e demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade social abrigadas em unidades municipais,
assegurando-lhes ambiente seguro e favoravel a adaptacdo. Compete-lhe receber e acolher os
abrigados encaminhados, verificando sua cidade de origem, documentagéo e realizando os
devidos encaminhamentos ao Servico Social e demais 6rgdos competentes. Devera planejar,
organizar e executar atividades de lazer e convivéncia, como brincadeiras, jogos, passeios e
outras iniciativas educativas, visando ao desenvolvimento integral dos acolhidos. E sua
responsabilidade propiciar ambiente acolhedor, respeitando as diferencas individuais e
assegurando o desenvolvimento afetivo, cognitivo e psicomotor. Cabera ao Educador Social zelar
pela organizacdo da unidade de acolhimento, acompanhar as rotinas de higiene, saude e
alimentacdo das criangas e adolescentes, incluindo auxilio em banhos, trocas de fraldas,
escovacéo dental e refeigcbes, sempre com atengéo, carinho e respeito. Compete-lhe ainda apoiar
as atividades escolares, incentivando e orientando as criangas em suas tarefas, bem como facilitar
0 acesso a brinquedos, materiais recreativos e livros. O Educador Social devera participar de
reuniées administrativas e técnicas, de cursos de capacitagéo e de estudos de caso, colaborando
com a equipe multiprofissional e repassando informac¢des necessarias a conducéo adequada dos
atendimentos. Incumbe-lhe elaborar relatérios diarios sobre a dindmica da unidade, registrando
atividades desenvolvidas, ocorréncias médicas, comportamentos e demais situagdes relevantes,
além de prestar assessoramento e encaminhamentos ao Servi¢o Social sempre que necessario.
E também atribuicdo do Educador Social respeitar e acolher as familias dos acolhidos, atender
sem preconceitos criangas e adolescentes portadores de necessidades especiais, enfermidades
ou em condi¢des especificas de vulnerabilidade, bem como contribuir para sua preparagéo
gradativa para o desligamento da unidade. Compete-lhe também participar ativamente das
politicas sociais do Municipio, atuando em consonancia com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza de suas
funcdes.

EDUCADOR SOCIAL MASCULINO

Desenvolver as atividades diarias de acolhimento e acompanhamento de criangas, adolescentes
e demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade social abrigadas em unidades municipais,
assegurando-lhes ambiente seguro e favoravel a adaptagédo. Compete-lhe receber e acolher os
abrigados encaminhados, verificando sua cidade de origem, documentagéo e realizando os
devidos encaminhamentos ao Servico Social e demais orgdos competentes. Devera planejar,
organizar e executar atividades de lazer e convivéncia, como brincadeiras, jogos, passeios e
outras iniciativas educativas, visando ao desenvolvimento integral dos acolhidos. E sua
responsabilidade propiciar ambiente acolhedor, respeitando as diferencas individuais e
assegurando o desenvolvimento afetivo, cognitivo e psicomotor. Cabera ao Educador Social zelar
pela organizacdo da unidade de acolhimento, acompanhar as rotinas de higiene, saude e
alimentacdo das criangas e adolescentes, incluindo auxilio em banhos, trocas de fraldas,
escovacéo dental e refeigcbes, sempre com atengéo, carinho e respeito. Compete-lhe ainda apoiar
as atividades escolares, incentivando e orientando as crian¢as em suas tarefas, bem como facilitar
0 acesso a brinquedos, materiais recreativos e livros. O Educador Social devera participar de
reunides administrativas e técnicas, de cursos de capacitacdo e de estudos de caso, colaborando
com a equipe multiprofissional e repassando informac¢des necessarias a condugdo adequada dos
atendimentos. Incumbe-lhe elaborar relatérios diarios sobre a dindmica da unidade, registrando
atividades desenvolvidas, ocorréncias médicas, comportamentos e demais situagdes relevantes,
além de prestar assessoramento e encaminhamentos ao Servigo Social sempre que necessario.
E também atribuicdo do Educador Social respeitar e acolher as familias dos acolhidos, atender
sem preconceitos criangas e adolescentes portadores de necessidades especiais, enfermidades
ou em condi¢des especificas de vulnerabilidade, bem como contribuir para sua preparagéo
gradativa para o desligamento da unidade. Compete-lhe também participar ativamente das
politicas sociais do Municipio, atuando em consonéancia com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza de suas
funcgdes.

ELETRICISTA
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Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especifica¢des e informacgdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Realizar servigos de
instalagéo, manutencgéo preventiva e corretiva em redes elétricas, sistemas de iluminagéo publica,
equipamentos e instalagées prediais; Inspecionar sistemas elétricos para identificar falhas,
realizando reparos necessarios; Instalar, substituir e fixar quadros de distribuigéo, caixas de
fusiveis e disjuntores, lampadas, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais e
materiais adequados; Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos e a passagem dos
cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo; Comprovar a
exatidédo das instalacdes através da execucgéo de testes; Substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas, obedecendo as normas técnicas para garantir o bom funcionamento; Montar e reparar
painéis elétricos e quadros de distribuicéo; Zelar pela manutencdo dos equipamentos e
ferramentas de trabalho; Velar pela guarda, conservacgéo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo os e armazenando- os adequadamente ao final de cada expediente; Manter
sempre o minimo de reposi¢céo das pecas para reparos dos sistemas de energia elétrica, como
fios, plugues e outros componentes, para uso emergencial; Diagnosticar e solucionar problemas
elétricos com seguranca e eficiéncia; Realizar testes e medi¢des elétricas para verificar a
funcionalidade dos sistemas; Auxiliar no planejamento e execucdo de projetos elétricos;
Atender solicitagbes de reparos emergenciais em sistemas elétricos; Seguir rigorosamente as
normas de seguranga do trabalho e utilizar adequadamente os Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs); Colaborar com demais equipes técnicas em projetos de infraestrutura elétrica;
Realizar inspec¢des periddicas para garantir o funcionamento continuo das instalagées elétricas;
Preencher relatdrios técnicos sobre os servigos executados; Sugerir melhorias para otimizagéo
dos sistemas elétricos e redugcdo do consumo de energia; Participar de treinamentos e
capacitacdes técnicas para atualiza¢do profissional; Executar outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO

Realizar atividades de nivel superior de elevada complexidade, relativas ao desenvolvimento e
implementacgéo de ac¢des de educacgéo, prevengdo, promog¢éo, protecéo e reabilitacdo da saude
individual e coletiva; Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital
e nas diversas unidades de saude, zelando pela efetividade e eficacia dos resultados; Identificar
e atuar em situacdes de risco a saude; supervisionar, orientar, dimensionar a equipe de
enfermagem; Participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional; Realizar o atendimento, prescrevendo os cuidados de enfermagem e
medicamentos conforme protocolos técnicos, participar do planejamento, execucgéo e avaliagéo
das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou estagiarios; Participar das
atividades de ensino e pesquisa dentro de seu ambiente de atuacdo; Executar suas atividades de
acordo com as normas técnicas de biosseguranga, bem como supervisionar e orientar a equipe
multidisciplinar no uso correto de EPIs; Desenvolver a¢des de vigildncia em saude; Atuar no
gerenciamento de riscos, elaborar e monitorar indicadores de assisténcia, qualidade e moral;
Atuar na prevencéo de agravos relacionados ao ambiente de trabalho, como também nas agbes
de vigilancia a saude do trabalhador; Prover recursos materiais, bem como dimensionamento e
monitoramento de sua manutencgéo preventiva e corretiva; prover capacitagcédo da equipe envolvida
no manuseio de novos equipamentos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, coordenar e executar projetos agropecuarios e planos de desenvolvimento rural
sustentavel; Realizar estudos de viabilidade técnica, econbémica e ambiental para projetos
agricolas; Acompanhar e fiscalizar contratos e convénios relacionados a programas agricolas;
Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; Desenvolver programas de capacitacdo e
treinamento para agricultores e técnicos agropecuarios; Promover agdes voltadas ao uso
sustentavel do solo e da agua; Fiscalizar o uso adequado de agrotdxicos, fertilizantes e corretivos
do solo; Monitorar a aplicacéo de praticas agricolas alinhadas as normas ambientais e sanitarias;
Inspecionar processos de producgéo agricola e pecuaria; Desenvolver e implementar tecnologias
sustentaveis para a produgéo agropecuaria; Realizar pesquisas sobre solos, sementes, nutricéo
de plantas e manejo integrado de pragas; Promover estudos voltados & adaptagéo as mudancgas
climaticas; Elaborar projetos de recuperagdo de areas degradadas; Desenvolver préaticas de
conservacao de solo e agua; Implementar programas de reflorestamento e manejo sustentavel de
recursos naturais; Promover campanhas educativas sobre praticas agricolas sustentaveis;
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Orientar agricultores sobre boas praticas agropecuarias e uso adequado de recursos naturais;
Atuar na disseminacéo de informacdes técnicas voltadas ao desenvolvimento rural; Redigir
laudos, pareceres técnicos e relatérios sobre atividades agropecuarias; Emitir andlises e
diagndsticos relacionados a produgéo agricola e uso do solo; Realizar vistorias e pericias técnicas
no ambito agropecuario; Trabalhar em conjunto com outros profissionais (bidélogos, engenheiros
ambientais, veterinarios) para promover ac¢des integradas no setor agropecuario; Participar de
comités, conselhos e grupos de trabalho voltados ao desenvolvimento agricola e ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na area de construcdo civil, supervisionar,
coordenar e fiscalizar sua execug¢do, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da &area de atuacgéo; Viabilizar,
confeccionar, estudar projetos e examinando as caracteristicas favoraveis e desfavoraveis para a
construcdo da obra projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo; Consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; indicar tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos
para elaborar o projeto da construgéo; Preparar o programa de execu¢éo do trabalho, elaborando
projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagéo e fiscalizagédo do desenvolvimento das obras; Orientar e fiscalizar a execugéo de
projetos arquitetdnicos; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; Analisar projetos de
obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; Dirigir a
execucgdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des & medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e segurangas
recomendados; Elaborar o projeto final, de construgédo ou reforma de conjuntos urbanos,
edifica¢des publicas e outras obras de pavimenta¢cdo em geral, drenagem e saneamento; elaborar
normas e acompanhar licitagdes; Acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob
encargos de terceiros, atestando o cumprimento das especificaces técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas
de postura urbanisticas e de obras, conforme disposto na legislacdo municipal; Observar, opinar,
oferecer sugestdes, revisar e discutir trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagcéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; periciar projetos e obras; Participar
das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; realizar
estudos, elaborar e emitir pareceres, informes técnicos, relatérios e ou fazer exposi¢cdes sobre
situacdes ou problemas identificados; executar outras atribui¢cdes afins.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Elaboracgé&o de projetos e execucédo de servicos referentes & engenharia rural, construgdes para
fins florestais e suas instalacdes complementares; Silvicultura, silvimetria e inventario florestal;
Melhoramento florestal e manejo sustentavel; Ecologia e climatologia aplicada aos ecossistemas
florestais; Defesa sanitaria florestal e recuperacdo de areas degradadas; Industrializacdo de
produtos florestais e desenvolvimento de processos sustentaveis para uso do solo e recursos
florestais; Mecanizacdo florestal e desenvolvimento de implementos para otimizacdo das
atividades no setor; Planejamento e gestdo de unidades de conservagéo; Monitoramento de
impactos ambientais e elaboracdo de estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA); Consultoria e
auditoria ambiental em projetos e processos florestais; Pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias para manejo sustentavel e inovacdo no uso de recursos florestais; Educacéo
ambiental e capacitacdo de equipes para praticas florestais responsaveis. Desenvolver projetos
florestais e ambientais voltados para familias carentes, residentes na area rural do municipio de
Canoinhas, em situagéo de pobreza, devidamente cadastradas junto aos programas assistenciais
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e da Familia; Criar programas de educacgéo
ambiental e inclusdo produtiva para promover a sustentabilidade econémica e social dessas
familias; Propor medidas que garantam a seguranca alimentar, geracdo de renda e preservagao
ambiental por meio do uso sustentavel dos recursos florestais locais; Atuar em parceria com
instituicdes publicas e privadas para ampliar o impacto positivo dos projetos sociais e ambientais
desenvolvidos.

FARMACEUTICO
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Coordenar e gerenciar os servicos prestados pelas Farmacias Municipais; Coordenar a
dispensacéo dos medicamentos e correlatos de acordo com as normas existentes; coordenar e
gerenciar os servidores sob sua responsabilidade. Subministrar produtos médicos e cirargicos,
seguindo o receituario médico, controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando em
mapas, guias e livros, atendendo as disposi¢des legais; Executar servico de gerenciamento na
sua area de formacéo, controlar através de planilha de dados o fluxo dos medicamentos; e
Garantir o atendimento de organizac&o dos servicos e o cumprimento da legislacédo sanitaria e
farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Realizar avaliagéo fisioterapéutica completa para desenvolver, executar e monitorar planos de
tratamento individualizados e baseados em evidéncias cientificas; Promover a¢des de prevenc¢éo,
promocgao, protecéo e recuperacdo da saude; Participar de programas de saude publica e
campanhas para implementar ac¢des para reducéo de incapacidades fisicas e atuar em
reabilitacéo fisica, respiratdria, neuroldgica, ortopédica e funcional; Orientar pacientes, familiares
e cuidadores sobre condutas e cuidados adequados; Participar das reunides da equipe
multiprofissional para colaborar na elaboracéo e execucéo do Projeto Terapéutico Singular (PTS);
Compartilhar informagdes relevantes sobre a evolugéo dos pacientes com outros profissionais da
equipe; Trabalhar de forma integrada com médicos, enfermeiros, assistentes sociais, terapeutas
ocupacionais, psicologos; Participar de agdes coletivas voltadas para a educagcdo em saude e
contribuir com pareceres técnicos relacionados a fisioterapia em atendimento; Atuar de forma
ética, respeitando os limites das suas atribuicdes profissionais; Realizar avaliagéo funcional e
diagndstico fisioterapéutico; Desenvolver, executar e monitorar planos de tratamento e
reabilitacdo; Aplicar técnicas fisioterapéuticas; Monitorar a evolugéo clinica do paciente; Garantir
o registro adequado das atividades e evolu¢do dos pacientes nos prontuarios ; Atender pacientes
com diferentes condi¢des de saude; Atuar na reabilitacdo funcional e retorno as atividades diarias
e laborais; Participar de programas de atendimento em grupo; Planejamento, organizacéo e
avaliacdo das acbes de fisioterapia; Contribuir na elaboracdo de protocolos e fluxos de
atendimento; Realizar relatdrios periédicos; Garantir o uso adequado de recursos, materiais e
equipamentos de fisioterapia. Realizar atendimentos domiciliares; Desenvolver atividades
educativas externas para familiares e cuidadores dos pacientes; Participar de agées comunitarias
e programas especificos de saude publica; Participar de programas de capacitacéo e educagéo
continuada.

FONOAUDIOLOGA

Desenvolver, planejar, executar e avaliar agdes de identificacdo, prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo relacionadas a comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do, atuando de forma
preventiva e assistencial junto a diferentes publicos atendidos pelo Municipio. Compete-lhe
orientar, estimular e detectar altera¢ées fonoaudioldgicas, promovendo estratégias de prevencéo,
preservacdo e controle de riscos relacionados a voz, a audicdo e a linguagem e, quando
necessario, encaminhar para profissionais especializados, acompanhando o0 processo
terapéutico. Devera otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita, além de
capacitar e orientar profissionais de diversas areas, incluindo educacéo, assisténcia social e
saude, para identificar alteragbes fonoaudioldgicas e aplicar estratégias preventivas adequadas.
O Fonoaudidlogo prestara orientacdo e acompanhamento de criangas, adolescentes, adultos e
idosos quanto ao desenvolvimento normal da comunicacdo, as alteragdes frequentes e aos
cuidados com a voz, estimulando habitos saudaveis e a eliminagcédo de praticas inadequadas.
Compete-lhe também realizar avaliagbes fonoaudioldgicas, elaborar planos terapéuticos
individualizados, fornecer devolutivas a responsaveis e orientar familiares e profissionais sobre o
processo de habilitacdo e reabilitagcdo. Devera ainda participar de equipes multiprofissionais,
colaborando com o planejamento, discussdo de casos, capacitagdo de servidores e
desenvolvimento de programas e projetos voltados & melhoria da comunicacgéo e a inclus&o social,
assegurando a integracéo das ac¢des entre diferentes secretarias e 6rgdos municipais. Por fim, &
responsabilidade do Fonoaudidlogo zelar pelo cumprimento de normas técnicas e éticas da
profissdo, executar tarefas correlatas a sua area de atuacéo e contribuir com politicas publicas
que promovam a saude comunicacional e a inclusdo social no Municipio.

GEOLOGO

Realizar levantamentos geoldgicos, geotécnicos e geoambientais; Estudar a composicéo,
estrutura e processos de formacdo do solo e das rochas; Mapear recursos minerais,
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hidrogeoldgicos e geotécnicos; Analisar riscos geoldgicos, como deslizamentos, erosfes e
instabilidade de encostas; Identificar e avaliar jazidas minerais e reservas de agua subterranea;
Propor planos de uso sustentavel de recursos minerais e hidricos; Supervisionar atividades de
extracdo mineral para garantir conformidade ambiental; Avaliar éreas suscetiveis a desastres
naturais, como deslizamentos de terra, terremotos e inundag¢des; Elaborar planos de prevencgéo e
mitigacdo de riscos geoldgicos; Monitorar areas de risco e propor solugdes para estabilizagéo de
solos e encostas; Realizar andlises sobre aquiferos e disponibilidade de agua subterranea;
Elaborar projetos para perfuracdo de pocgos artesianos; Monitorar a qualidade da &agua
subterrdnea e identificar possiveis fontes de contaminagéo; Emitir pareceres técnicos
relacionados a processos de licenciamento ambiental; Avaliar impactos geolégicos em obras de
infraestrutura (rodovias, barragens, tuneis, etc.); Fiscalizar atividades que envolvam exploragéo
de recursos naturais; Fornecer suporte técnico para planos diretores municipais e regionais;
Analisar condi¢des geoldgicas para construcdo civil e infraestrutura urbana; Identificar areas de
risco geolégico em areas urbanas e rurais; Desenvolver estudos para novas tecnologias aplicadas
a exploracdo mineral e protecdo ambiental; Participar de projetos de pesquisa relacionados a
mudancas climaticas e seus impactos geoldgicos; Colaborar com instituicdes académicas e
centros de pesquisa; Redigir laudos, relatérios e pareceres técnicos sobre aspectos geolégicos;
Emitir analises sobre viabilidade técnica de projetos de engenharia e minerag¢éo; Realizar pericias
e vistorias em areas de interesse geoldgico. Participar de campanhas educativas sobre
preservacdo dos recursos naturais; Orientar gestores publicos e comunidades sobre riscos
geoldgicos e uso sustentavel do solo; Promover a¢des de educagdo ambiental relacionadas a
geologia; Atuar em conjunto com engenheiros, arquitetos, ambientalistas e outros profissionais;
Integrar equipes multidisciplinares para execugdo de grandes projetos de infraestrutura;
Representar a instituicdo em conselhos, comités e grupos de trabalho técnico.

INSTRUTOR MUSICAL

Planejar, ministrar e acompanhar aulas de instrumentos musicais, como viol&o, flauta e outros,
atendendo diferentes faixas etarias. Desenvolver atividades musicais em projetos culturais,
artisticos, sociais e educativos promovidos pela Fundacgé&o Cultural e pelo Municipio. Auxiliar na
elaboracdo de diretrizes culturais e musicais, participando de estudos, reunides, cursos,
seminarios e eventos relacionados a musica, & educacgéo e a cultura, colaborando com a gestéo
e implementacdo de programas culturais e artisticos. Promover o desenvolvimento técnico e
artistico dos participantes, estimulando a participagédo da comunidade em atividades culturais.
Formar e reger corais, grupos musicais e outras expressdes artisticas, acompanhando-os em
apresentacdes internas e externas. Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-
aprendizagem musical, organizando materiais, acompanhando o desempenho dos alunos e
elaborando relatérios sobre os projetos culturais. Participar ativamente de reunides
administrativas e culturais, colaborando com a integracdo das ac¢des da Fundacdo Cultural e
demais 6rgdos municipais. Orientar alunos, comunidade e publico participante sobre praticas
musicais e artisticas, desenvolver oficinas, apresentacdes e eventos culturais, e executar outras
atividades compativeis com sua habilitacéo profissional, contribuindo para a promoc¢éo da cultura,
da educacéo musical, da inclusdo social e do desenvolvimento artistico da populacéo atendida.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Executar servicos de manutengé&o preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos pesados
utilizados nas obras e servigos publicos municipais, tais como retroescavadeiras, escavadeiras
hidraulicas, tratores, motoniveladoras, carregadeiras, rolos compactadores e outros equipamentos
similares. Compete-lhe realizar diagnésticos de falhas mecénicas, hidraulicas e elétricas, efetuar
reparos, substituicbes e ajustes de pecas, bem como zelar pela conservacdo e bom
funcionamento da frota municipal. Devera proceder a lubrificagcdo, regulagem, limpeza, testes de
desempenho e ensaios de funcionamento, garantindo a seguranca e a eficiéncia operacional dos
equipamentos. Também é sua responsabilidade acompanhar o historico de manutencgéo, registrar
os servigos executados, avaliar a necessidade de aquisi¢céo de pegas, ferramentas e insumos, e
comunicar a chefia imediata eventuais problemas que possam comprometer a execugéo das
atividades da Secretaria de Infraestrutura. Compete-lhe ainda apoiar a equipe de opera¢do quanto
ao uso adequado das maquinas, sugerindo medidas que contribuam para aumentar a vida util dos
equipamentos, além de observar as normas de seguranca no trabalho e a legislagédo ambiental
vigente. Podera, sempre que necessario, orientar auxiliares ou estagiarios, bem como executar
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outras atividades compativeis com a natureza do cargo e correlatas as demandas da
Administracéo Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico geral e integral aos pacientes, realizando anamnese, exame fisico e
diagndstico, com foco no cuidado preventivo, curativo e de promocéo da saude; Diagnosticar e
tratar doencas clinicas comuns, como hipertenséo, diabetes, infec¢des respiratérias, doencas
cardiovasculares, entre outras condi¢des de saude prevalentes na populagdo; Prescrever
medicamentos e tratamentos adequados para os diagndsticos realizados, orientando os pacientes
sobre o uso correto dos medicamentos e 0 seguimento adequado do plano de tratamento;
Acompanhar a evolugdo dos pacientes em tratamento, avaliando a resposta ao tratamento e
realizando ajustes quando necessario. Isso inclui o acompanhamento de doengas crénicas, como
diabetes, hipertenséo, dislipidemia, entre outras; Solicitar e interpretar exames laboratoriais, de
imagem e outros exames complementares, quando necessario, para confirmar diagndsticos e
monitorar a saude do paciente; Realizar atendimentos médicos de urgéncia e emergéncia,
estabilizando o paciente, fazendo diagndstico preliminar e, se necessario, encaminhando-o para
unidades de atendimento especializado ou hospitalar; Desenvolver atividades de promocé&o da
saude e prevencdo de doencas, como vacinagdo, rastreamento de doencgas prevalentes
(hipertenséo, diabetes, céncer), e orientacdo sobre habitos saudaveis, como alimentagdo e
exercicios fisicos; Oferecer orientacdo e educagéo em saude aos pacientes e seus familiares,
esclarecendo duvidas sobre os diagndsticos, tratamentos, cuidados preventivos e a importancia
da adesdo ao plano terapéutico; Monitorar e acompanhar pacientes com doengas cronicas,
realizando ajustes nos tratamentos e implementando estratégias para controle dessas condi¢des,
evitando complicacées e melhorando a qualidade de vida; Quando necessario, encaminhar
pacientes para consultas com médicos especialistas, exames especializados ou servicos de
referéncia, para tratamentos mais complexos ou diagndstico de doencas raras; Participar de
programas e campanhas de saude publica, como campanhas de vacinag¢éo, controle de doencgas
infecciosas e de doencas crbénicas n&o transmissiveis, atuando na promoc¢éo da saude da
comunidade; Manter registros adequados e atualizados dos atendimentos realizados, incluindo
diagndsticos, planos de tratamento, prescricées, exames solicitados e evolugdo dos pacientes, de
acordo com as normas e regulamentos da instituicdo; Trabalhar em equipe com outros
profissionais da saude, como enfermeiros, psicologos, nutricionistas, assistentes sociais, entre
outros, para garantir um atendimento integral e coordenado ao paciente; Realizar atendimentos
domiciliares quando necessario, especialmente em casos de pacientes acamados ou com
dificuldades de locomoc¢éo, oferecendo cuidados médicos adequados e continuos; Cumprir as
normas éticas da profissdo médica e as regulamentagdes institucionais e legais, respeitando o
Cédigo de Etica Médica, garantindo a confidencialidade das informagées dos pacientes e a
qualidade no atendimento; Participar de programas de educag¢do continuada e atualizacédo
profissional, buscando aprimorar os conhecimentos médicos e se manter atualizado quanto as
novas praticas e protocolos de atendimento.

MEDICO GENERALISTA

Realizar consultas clinicas na area adstrita; Executar agdes de assisténcia integral as criancas,
adolescentes, adultos e idosos; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e
quando necessario no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
de intervengéo na atencéo basica definidas na NOAS; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude
coletiva; Fomentar criacdo de grupos de patologias especificas; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio do sistema
de referéncia a contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagéo
hospitalar perante avaliagéo; Solicitar exames complementares; Atestar 6bitos; Identificar os
problemas e os fatores de risco aos quais a populacéo adstrita esta exposta; Participar junto a
equipe na elaboracédo das a¢des para promocgéo da saude, prevengéo de doencas e reabilitagéo;
Valorizar a relagdo médico-paciente e médico - familia a fim de criar vinculo, afeto e respeito;
Prestar assisténcia integral ao individuo sob sua responsabilidade; Conhecer a realidade das
familias pelas quais & responséavel, em relacdo aos fatores sociais, culturais, religiosos,
econdémicos, demogréficas e epidemioldgicos; Participar junto & equipe nos procedimentos de
vigildncia a saude e vigilancia epidemioldgica; Discutir com a comunidade e com a equipe sobre
o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais; Participar do processo
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de programacéo, planejamento das agdes e organizagéo do processo de trabalho das Unidades
de Saude da Familia; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, diabéticos, salde mental, entre outros; Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

MEDICO VETERINARIO

Atuar em programas municipais de satde animal e prevencéo de zoonoses, realizar atendimentos
clinicos, exames, cirurgias e vacinagdo de animais conforme os programas municipais, executar
acles de castragéo, controle populacional e bem-estar animal, além de prestar assisténcia técnica
a produtores rurais, especialmente no manejo e na sanidade dos rebanhos. Colaborar com a
Vigilancia Sanitaria Municipal na inspecéo de produtos e estabelecimentos de origem animal.
Cabe-lhe ainda emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos, apoiar campanhas educativas e de
saude publica promovidas pelo Municipio e executar outras atividades compativeis com a fungéo,
de acordo com as determinagdes da Administragédo Municipal. Compete-lhe realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, indicar internagdo hospitalar mediante avaliagéo, solicitar exames
complementares, atestar dbitos e identificar os problemas e fatores de risco aos quais a populagéo
esta exposta. Participar, junto & equipe, da elaboracdo de agbes para a promog¢éo da saude,
prevencéo de doencgas e reabilitacdo, valorizando a relagdo médico-paciente e médico-familia, de
modo a criar vinculo, afeto e respeito. Deve prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade, conhecer a realidade das familias atendidas em seus aspectos sociais,
culturais, religiosos, econdmicos, demograficos e epidemioldgicos, e participar dos procedimentos
de vigilancia a saude e vigilancia epidemiolégica. Compete-lhe ainda discutir com a comunidade
e com a equipe sobre o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais;
participar do processo de programacéo, planejamento das a¢des e organizagdo do processo de
trabalho das Unidades de Saude da Familia; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, diabéticos e saude mental; e executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

MONITOR DESPORTIVO

Auxiliar na elaboracdo de cronogramas de treinos, jogos e eventos esportivos.; Adaptar atividades
esportivas para diferentes faixas etarias e niveis de habilidade; Orientar e acompanhar os
participantes durante treinamentos, jogos e competi¢cdes; Desenvolver atividades que promovam
a inclusédo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; Fomentar o espirito de equipe,
respeito e cooperacgéo entre os participantes; Incentivar a participacéo de toda a comunidade em
eventos esportivos; Auxiliar no desenvolvimento das capacidades fisicas, motoras e cognitivas
dos participantes. Realizar atividades que estimulem o condicionamento fisico, equilibrio,
agilidade e resisténcia; Colaborar na organizacéo e execuc¢éo de torneios, campeonatos e eventos
esportivos; Apoiar na montagem e manutenc¢do de equipamentos e materiais esportivos; Garantir
gue as regras e normas das competicdes sejam respeitadas; Manter os equipamentos esportivos
em bom estado de conservagéo; Incentivar praticas saudaveis, como alimentac&o equilibrada e
hidratacdo adequada; Zelar pelo uso adequado dos materiais e equipamentos esportivos; Solicitar
manutencéo ou substituicdo de materiais danificados; Organizar e controlar o estoque de materiais
esportivos; Registrar frequéncia e participacdo nas atividades esportivas. Participar de reunifes
com gestores e outros membros da equipe técnica;

MONITOR SOCIAL

Acompanhar os usuarios dos servigos, programas e projetos socioassistenciais desenvolvidos
pelo Municipio, auxiliando na execucdo de oficinas, atividades socioeducativas, culturais,
esportivas e de lazer, bem como na organizacdo de eventos, reunides e encontros comunitarios.
Compete-lhe observar e informar a equipe técnica situacdes de risco social, vulnerabilidade ou
necessidades especiais dos usuarios, zelar pelo uso adequado dos espacos publicos e dos
materiais utilizados, contribuir para o fortalecimento da convivéncia comunitaria e da cidadania,
além de executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela chefia
imediata.

MOTORISTA

Conduzir os veiculos de propriedade do Municipio de Canoinhas, compreendidos por caminhdes,
6nibus, ambulancias e automdveis em viagens intermunicipais, interestaduais e nas corridas
realizadas dentro do territério do municipio e executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

NUTRICIONISTA
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Desenvolver atividades de grande complexidade, envolvendo a execugéo qualificada de trabalhos
a educacéo alimentar, nutrigcdo e dietética, bem como a participagéo em programas voltadas para
a saude publica; realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
caracterizagdo da area pesquisada, condi¢des habitacionais, consumo de alimentos; proceder a
avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para a sua melhoria tendo
por base procedéncia, custo e método de preparacéo; participar de programas de saude publica,
realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; fazer avaliacdo de
programas de nutricdo em saude publica; pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar
para divulgacdo informes sobre: no¢des de higiene da alimentacdo; orientacdo para melhor
aquisicao de alimentos qualitativos e quantitativas; controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade; participar da elaboragéo e execugéo de programas e projetos especificos de nutricdo
e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populac¢éo; sugerir adogdo de normas, padrées
e métodos de educacéo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar
cardapios normais e diaterapicos; adotar medidas que assegurem a preparacdo higiénica e a
perfeita conservacdo dos alimentos; orientar servigos de cozinha, copa e refeitérios na correta
preparacgéo e apresentagéo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
operar 0s equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar tarefas
afins.

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemioldgico a fim de tracar o perfil de saude bucal na populagéo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos ha Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS);
Realizar tratamento integral & populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Prescrever
medicamentos e outras orienta¢cdes conforme os diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia profissional; Executar as acdes de assisténcia
integral, aliado & atuacéo clinica & saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo
em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ac¢des coletivas; Capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as ac¢des educativas e preventivas em saude bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pela equipe de Saude Bucal e executar outras tarefas afins;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas, como por exemplo escavadeira hidraulica, motoniveladora, retroescavadeira,
rolo compactador e tratores, zelando pela sua manutengéo, consumo de combustivel e anotar as
demais ocorréncias em relatério, encaminhando a chefia imediata

ORIENTADOR SOCIAL

Organizar, orientar e desenvolver atividades socioassistenciais junto a grupos e familias
acompanhados pela rede municipal, apoiando a execugéo de programas, projetos e servigcos
voltados a protecdo social basica e especial. Incumbe-lhe realizar o acompanhamento e os
registros das acdes, relatorios e frequéncia dos usuarios, articular-se com a equipe técnica e
demais setores do Municipio para os devidos encaminhamentos, incentivar a participacdo da
comunidade em atividades coletivas, apoiar campanhas e a¢des de interesse publico municipal,
além de executar outras atribuicées afins, de acordo com a necessidade do servigo e orientagcdo
da chefia imediata.

PEDREIRO

Execucéo de servicos de alvenaria, reboco, concretagem, assentamento de pisos, revestimentos
e demais tarefas de construcdo civil em obras e prédios publicos municipais. Cabe-lhe realizar
reparos e manutencéo em vias, pragas, cal¢cadas, unidades escolares, de saude e demais bens
publicos; preparar massas, argamassas e outros materiais utilizados em obras municipais;
interpretar croquis, plantas e especificacées simples; zelar pela conservacdo de ferramentas,
equipamentos e materiais fornecidos pelo Municipio; cumprir normas de seguranga e saude no
trabalho, além de executar outras tarefas correlatas de interesse da Administracéo Municipal.

PSICOLOGO
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Prestar atendimentos psicoldgicos, oferecendo apoio emocional e terapéutico a individuos ou
grupos em diferentes contextos (saude, educacgéo, assisténcia social, etc.); Realizar avalia¢cdes
psicoldgicas, utilizando diferentes técnicas (entrevistas, testes psicoldgicos, observacéo, etc.),
com o objetivo de identificar condi¢des emocionais, comportamentais e cognitivas dos usuarios;
Redigir relatérios técnicos e pareceres psicologicos, com base nas avaliagcdes realizadas, para
fornecer subsidios em processos administrativos, judiciais ou de acompanhamento institucional;
Realizar intervencées psicolégicas em situacées de emergéncia e crise, oferecendo suporte a
individuos ou grupos em momentos de sofrimento psiquico intenso ou situa¢des traumaticas;
Prestar orientagé&o e apoio psicoldgico a familiares de individuos em sofrimento psiquico, ajudando
na compreensdo e no manejo das questbes emocionais e comportamentais; Desenvolver e
implementar programas e atividades de promoc&o da saude mental e prevencédo de doengas
psicoldgicas, com foco na melhoria do bem-estar e na prevengéo de transtornos mentais;
Participar de processos seletivos, aplicando e analisando testes psicolégicos e conduzindo
entrevistas, além de apoiar na elaboragéo de programas de treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos nas organizagdes; Colaborar com outros profissionais e equipes
multidisciplinares (assistentes sociais, médicos, educadores, etc.) no desenvolvimento e
implementagéo de projetos e acdes integradas para o atendimento de usuarios; Realizar
acompanhamento psicoldgico continuo de individuos em tratamento, monitorando seu progresso
e ajustando as intervengdes terapéuticas conforme necessario; Contribuir para a capacitagéo de
profissionais e equipes na area de saude, educacgéo, assisténcia social, entre outros, oferecendo
palestras, workshops e treinamentos sobre questdes psicoldgicas e de salude mental; Oferecer
consultoria e assessoria técnica a orgdos publicos, instituicbes e organizagdes sobre temas
relacionados a psicologia, saude mental, bem-estar e gestdo de pessoas; Desenvolver e participar
de pesquisas cientificas e de campo relacionadas a psicologia, com o objetivo de aprofundar o
conhecimento sobre questées emocionais, comportamentais e sociais, além de contribuir para a
producdo de novos métodos de intervencéo e avaliagdo; Assegurar a aplicacdo dos principios
éticos e legais da profissdo, mantendo o sigilo e a confidencialidade das informagbes dos
pacientes, conforme o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e outras normativas pertinentes.

TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia técnica a agricultores e produtores do Municipio, orientando-os sobre praticas
de cultivo, manejo, irrigagéo e conservacao do solo, bem como apoiar a execugéo de programas
municipais de incentivo a agricultura familiar e ao desenvolvimento rural sustentavel. Compete-
Ihe participar de campanhas e projetos voltados a seguranca alimentar e producéo de alimentos,
realizar visitas técnicas, elaborar relatérios de acompanhamento, orientar pequenos produtores
na prevencéo e combate a pragas e doencgas, apoiar a Secretaria Municipal responsavel nas
acoes de fomento rural e executar outras atividades compativeis com a fungdo e necessidades do
Municipio.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Elaborar, interpretar e atualizar projetos de edificagcdes, conforme normas técnicas e legislacédo
urbanistica vigente, como o Cddigo de Obras e o Plano Diretor Municipal. Executar levantamentos
topogréficos, planialtimétricos e cadastrais, elaborando plantas, croquis e desenhos técnicos.
Fiscalizar obras publicas e particulares, verificando o cumprimento das normas técnicas, dos
projetos aprovados, dos cronogramas e dos orgamentos. Acompanhar e controlar a execugéo de
contratos de obras e servigos de engenharia, conferindo medic¢des, relatérios e documentacéo
técnica. Emitir pareceres técnicos, laudos, relatorios e vistorias relacionadas a construgdes,
reformas, amplia¢gdes ou demoli¢des. Auxiliar na analise de processos de aprovacgéo de projetos
de construcéo civil, observando as exigéncias legais e técnicas. Controlar e manter atualizados
os registros e arquivos técnicos, incluindo plantas, memoriais, licencgas, certiddes e ARTs. Orientar
contribuintes, servidores e profissionais sobre normas de constru¢do, zoneamento e posturas
municipais. Operar softwares de desenho técnico e sistemas de georreferenciamento (CAD, GIS,
entre outros), quando necessario. Executar outras atividades correlatas ao cargo, determinadas
por seus superiores hierarquicos, compativeis com sua formacéo e area de atuacéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagéo, supervisao das atividades e na
prevencéo e controle de doencgas em geral; Prestar cuidados integrais a pacientes em Unidades
Preventivas de Saude sob a supervisdo do Enfermeiro; Auxiliar na tabulacédo de dados para
relatérios de produtividade nos servicos de saude; Executar tratamentos prescritos e de rotina nas
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unidades de saude sob a supervisdo do Enfermeiro; Distribuir medicamentos nas unidades de
saude sob orientagdo prévia; Executar tarefas referentes a conservacgéo, validade e aplicagdo de
vacinas; Integrar a equipe de saude; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
solicitadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar, orientar e desenvolver atividades ocupacionais, manuais, criativas e recreativas que
contribuam para a reabilitagdo, reintegracdo social e promog¢do da autonomia dos individuos
atendidos. Compete-lhe elaborar programas terapéuticos especificos, avaliando periodicamente
seus resultados e impactos na evolucéo clinica e social do paciente, bem como propor adaptacdes
quando necessarias. Devera orientar e acompanhar a execugéo de atividades praticas com
materiais diversos, tais como madeira, couro, argila, tecido, corda e outros recursos, visando
estimular habilidades motoras, cognitivas, afetivas e sociais, além de valorizar a expressao
criadora do individuo. Também é sua fun¢do motivar os participantes para o trabalho terapéutico,
registrando e avaliando sua participagdo por meio de instrumentos adequados de
acompanhamento. Cabe ainda ao Terapeuta Ocupacional organizar e promover atividades de
carater socio-recreativo, coordenar reunides de orientagédo voltadas ao melhor atendimento dos
usuarios e seus familiares, e participar de programas intersetoriais relacionados a saude publica,
educacéo e assisténcia social, prestando assessoramento técnico e emitindo pareceres na area
de sua especialidade. Compete-lhe, igualmente, orientar, coordenar e supervisionar equipes
auxiliares, zelando pela qualidade e efetividade das a¢bes desenvolvidas, além de executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo e necessarias ao atendimento das demandas da
Administragéo Publica. Executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplicacdo de
vacinas; integrar a equipe de saude; e executar outras atividades correlatas que Ihe forem
solicitadas.

DA PROVA OBJETIVA

Art. 25. A prova objetiva, para todos os cargos expressos neste Edital, sera
aplicada no dia 14 de dezembro de 2025, em locais e horarios que serao
posteriormente divulgados em Edital especifico, conforme o cronograma previsto
no caput do Art. 16 deste Edital.

Art. 26. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questées de multipla
escolha, com cinco alternativas cada, das quais apenas uma sera correta,
distribuidas entre as seguintes areas do conhecimento:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes;

b) Raciocinio Lagico: 5 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais: 5 (cinco) questoes;

d) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questbes, conforme o
conteudo programatico de cada cargo.

Art. 27. Cada questdo da prova objetiva contera 5 (cinco) alternativas de
resposta, identificadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo apenas uma delas
correta.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de anulagdo de qualquer questdo da Prova
Objetiva, por decisdo administrativa ou judicial, a pontuagao correspondente
sera atribuida integralmente a todos(as) os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido ou ndo da anulagao, assegurando-se a
isonomia e a igualdade de condigdes na avaliagao.

34

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090
ZC ANOINHAS
E BOMVIVERAGUI

E-mail: secretarioadministracao@pmec.sc.gov.br | CONTATO: (47) 3621-6102 | WWW.PMC.SC.GOV.BR

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 30/10/2025 16:54 -03:00-03

DB 0]

" PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/pb26¢

06123019

-



% PREFEITURA DE CANOINHAS

Art. 28. No Anexo | deste Edital constam os ementarios de conteudos
programaticos correspondentes a cada cargo, sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) a leitura, compreensao e estudo dos temas indicados, de
forma compativel com o nivel de escolaridade exigido e com as atribuigdes do
cargo pretendido.

Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora do certame, bem como a equipe
técnica responsavel pelo atendimento aos candidatos, nao prestara
esclarecimentos sobre os conteudos constantes dos ementarios, nem sobre
formas ou métodos de estudo, cabendo exclusivamente ao(a) candidato(a)
preparar-se para a avaliagao.

Art. 29. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar e conferir
a publicacao do Edital especifico de ensalamento, que informara o local, data e
horario de realizagdo das provas. A Comissdo Organizadora do certame nao se
responsabilizara por comunicagdes realizadas por outros meios que nao o Edital
oficial, sendo este o unico instrumento valido e reconhecido para divulgacao das
informacdes oficiais do Concurso Publico.

Paragrafo Unico. N3o sera permitida a realizacdo da prova em local, data ou
horario diferentes daqueles informados no Edital especifico de ensalamento, ndo
sendo admitido qualquer tipo de recurso ou solicitagdo de alteracao.

Art. 30. Os(as) candidatos(as) deverdao comparecer ao local de realizagao da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario
fixado para o inicio, portando documento original de identificagdo com foto, em
formato fisico. Serao aceitos, para fins de identificagao:

a) Registro Geral (RG), seguindo o previsto no Decreto n°® 10.977/2022,
que instituiu a Carteira de Identidade Nacional (CIN);

b) Carteira de identidade profissional expedida por 6rgao de classe
oficial, desde que contenha fotografia, nome legivel e numero do RG ou
CPF, e esteja dentro do prazo de validade.

c) Passaporte, dentro do prazo de validade;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), dentro do prazo de validade.

Paragrafo Unico. N3o serdo aceitos outros documentos além dos
expressamente listados neste Edital, bem como fotocopias, ainda que
autenticadas, documentos digitais ou protocolos de solicitagdo de documentos
de identificagao.

Art. 31. A Prova Objetiva sera aplicada em dois periodos distintos, seguindo o
horario oficial de Brasilia, sendo o primeiro periodo das 9h (nove horas) as 12h
(doze horas) e o segundo periodo das 14h30min (quatorze horas e trinta
minutos) as 17h30min (dezessete horas e trinta minutos), conforme os cargos e
as indicagdes constantes do quadro referido no caput do Art. 48 deste Edital.

Art. 32. Os portées dos locais de prova serdo abertos as 8h (oito horas) e as
13h30min (treze horas e trinta minutos), respectivamente, seguindo o horario
oficial de Brasilia, conforme o periodo de aplicagao das provas. Sera permitido
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0 acesso dos(as) candidatos(as) as areas comuns para reconferéncia do
ensalamento, o qual estara disponivel em Edital fixado no préprio local de prova
e divulgado nos sites oficiais, conforme o previsto neste Edital.

Paragrafo Unico. O fechamento dos portdes ocorrera impreterivelmente as 9h
(nove horas) para o periodo matutino e as 14h30min (quatorze horas e trinta
minutos) para o periodo vespertino, ndo sendo permitido, sob qualquer hipotese,
o ingresso de candidatos(as) apods o horario estabelecido, independentemente
do motivo apresentado.

Art. 33. Sera permitido apenas o acesso dos(as) candidatos(as) aos espacos
destinados a realizagdo do certame, sendo vedada a entrada de terceiros nos
prédios de aplicagdo das provas, sob qualquer pretexto.

Art. 34. O acesso as salas de prova dar-se-a a partir das 8h30min (oito horas e
trinta minutos) e das 13h30min (treze horas e trinta minutos), respectivamente,
conforme o periodo de aplicagdo, para conferéncia da documentagdo e
acomodacao dos(as) candidatos(as) em seus respectivos lugares.

Paragrafo Primeiro. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca de sala de
prova, bem como o acompanhamento de terceiros no interior das salas.

Paragrafo Segundo. Os pedidos especiais relacionados ao ensalamento deverao
ser realizados dentro do prazo estabelecido no caput do Art. 8° deste Edital, nao
sendo aceitos pedidos formulados fora desse periodo.

Art. 35. Situagbes excepcionais que demandem atendimento especial
superveniente, como limitagdes fisicas temporarias devidamente comprovadas
por documento médico emitido apos o encerramento do prazo de solicitagédo
previsto no caput do Art. 8° e antes da data da prova, poderao ser analisadas
pela Comissdo Organizadora. O(a) candidato(a) devera encaminhar a
solicitagao, até 48h (quarenta e oito horas) antes da data da prova,
exclusivamente por meio do e-mail concurso@ispae.org.br, com o assunto:
PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — CASO SUPERVENIENTE. No corpo
do e-mail deverao constar:

a) Nome completo;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual concorre;

d) Descrigao clara da limitagao ou condigao superveniente;

e) Laudo ou atestado meédico recente, devidamente assinado e com
identificacdo do profissional responsavel, contendo o CID e o periodo
estimado de restrigao.

Paragrafo Unico. Os pedidos serdo analisados pela equipe técnica responsavel,
observando-se os principios da razoabilidade, isonomia e viabilidade técnica, e
as respostas serao encaminhadas por e-mail ao(a) candidato(a), até a véspera
da prova.
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Art. 36. O(a) candidato(a) somente podera acessar a sala de aplicagao da prova
portando caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente,
podendo levar até 3 (trés) unidades. Sera igualmente permitido o porte de garrafa
de agua transparente, sem roétulo, e sem qualquer tipo de inscrigdo ou
identificagao.

Art. 37. E vedado o consumo de alimentos e bebidas durante a realizagdo da
prova, exceto agua em garrafa transparente e sem roétulo, conforme disposto
neste Edital.

Art. 38. O(a) candidato(a) que, por condicdo médica comprovada, necessitar
realizar alimentacdao durante o periodo de prova, devera solicitar autorizagao
especial até o prazo estabelecido no caput do Art. 8° deste Edital, por meio do
e-mail concurso@ispae.org.br, com o assunto: PEDIDO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL — ALIMENTACAO. No corpo do e-mail deverao constar:

a) Nome completo;

b) Numero do CPF;

c) Cargo para o qual concorre;

d) Descricao da necessidade especifica;

e) Documento ou atestado médico emitido ha, no maximo, 12 (doze)
meses, contendo o CID e a justificativa da necessidade de alimentagao
durante a prova.

Paragrafo Unico. A solicitagdo sera analisada pela Comissdo Organizadora,
observada a viabilidade técnica e os principios da razoabilidade e isonomia,
sendo a resposta encaminhada por e-mail ao(a) candidato(a). Pedidos
realizados fora do prazo estabelecido nao serdo aceitos.

Art. 39. E terminantemente proibido o uso, o porte ou 0 manuseio de aparelhos
eletrénicos durante a realizagdo das provas, tais como: telefones celulares,
relégios digitais ou analdgicos, smartwatches, tablets, calculadoras, fones de
ouvido, reprodutores de audio, dispositivos eletrébnicos de comunicagao,
armazenamento ou gravacido de dados, bem como quaisquer outros
equipamentos similares, implicando desclassificagdao imediata em caso de
descumprimento.

Paragrafo Primeiro. Todos os equipamentos eletrénicos e pertences pessoais
deverao ser desligados e guardados em embalagem parda fornecida pela
organizagao do certame, a qual devera ser lacrada e mantida sob a carteira ou
em local indicado pela equipe de fiscalizagao, antes do inicio da prova, sendo
vedado manté-los consigo, ainda que desligados. A abertura, manuseio ou
rompimento do lacre antes da saida definitiva da sala implicara a eliminagao
imediata do(a) candidato(a).

Paragrafo Segundo. E terminantemente proibido o ingresso de qualquer
candidato(a) portando arma de fogo ou munigcao nos locais de realizagao das
provas, ainda que possua porte legal, conforme o disposto no Art. 6°, inciso |, da
Lei Federal n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e demais normas
correlatas. O descumprimento desta determinagao implicara a imediata retirada
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do(a) candidato(a) do local de prova, sem direito a realizagao da avaliagao, e a
comunicacao do fato as autoridades competentes.

Paragrafo Terceiro. O acionamento, toque, vibragdo ou qualquer sinal sonoro
proveniente de equipamento eletrénico durante a realizagdo da prova, ainda que
de forma acidental, implicara na desclassificagao automatica do(a) candidato(a),
sem direito a recurso.

Paragrafo Quarto. Também sera motivo de desclassificagao imediata qualquer
tentativa de comunicagdo entre candidatos, utilizacdo de materiais ndo
permitidos, consultas nao autorizadas ou qualquer conduta que comprometa a
lisura do certame, conforme decisdo da Comissao Organizadora.

Paragrafo Quinto. A fiscalizagao reserva-se o direito de realizar inspegao visual
e solicitar a guarda de objetos pessoais, visando garantir o cumprimento das
normas de segurancga deste Edital.

Art. 40. E proibido o uso ou porte de bonés, gorros, chapéus, viseiras, capuzes,
lengos, oculos escuros, ou quaisquer outros acessorios que cubram total ou
parcialmente a cabecga ou o rosto, durante a permanéncia do(a) candidato(a) nos
locais de prova, salvo por motivo de saude, religioso ou previsto em lei,
devidamente comprovado e autorizado previamente pela Comisséo
Organizadora.

Paragrafo Primeiro. Também € vedado o porte de mochilas, bolsas, pastas,
malas, sacolas, pochetes ou similares no interior da sala de prova, devendo tais
objetos serem guardados em local designado pela fiscalizag&o antes do inicio do
exame.

Paragrafo Segundo. O descumprimento do disposto neste artigo implicara a
desclassificagao imediata do(a) candidato(a), sem direito a recurso, por infragao
as normas de conduta do certame.

Paragrafo Terceiro. Casos excepcionais devidamente justificados, como o uso
de acessorios por motivo religioso ou de saude, deverao ser solicitados até o
prazo previsto no caput do Art. 8° deste Edital, exclusivamente por meio do e-
mail concurso@ispae.org.br, com o assunto: PEDIDO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL — ACESSORIO/ROUPA. No corpo do e-mail deverdo constar:

a) Nome completo;

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual concorre;

d) Descricao da necessidade especifica;

e) Documento ou laudo comprobatdrio que justifique o pedido, emitido
por profissional ou autoridade competente, contendo identificacao e
assinatura.

Paragrafo Quarto. Os pedidos serao analisados pela equipe técnica responsavel,
observando-se os principios da razoabilidade, isonomia e viabilidade técnica, e
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as respostas serdo encaminhadas por e-mail ao(a) candidato(a). Solicitages
enviadas fora do prazo estabelecido nao serao aceitas em hipotese alguma.

Art. 41. Durante a realizagdo da prova, o(a) candidato(a) somente podera
ausentar-se da sala com autorizagao expressa do(a) fiscal de sala.

Paragrafo Primeiro. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar o banheiro devera
solicitar previamente ao(a) fiscal de sala, permanecer em seu lugar e aguardar
autorizacdo, sendo vedado levantar-se ou circular sem acompanhamento, isso
podera ocorrer apenas apos 1h (uma hora) de prova transcorrida.

Paragrafo Segundo. Apds a devida autorizagao, o(a) candidato(a) devera fechar
o caderno de questdes, inserir o cartdo-resposta e demais materiais no envelope
ou local indicado pela fiscalizagao, e aguardar o(a) fiscal de corredor, que o(a)
acompanhara durante todo o trajeto até o banheiro e no retorno a sala. A
permanéncia fora da sala ndo podera ultrapassar o tempo maximo de 15min
(quinze minutos), salvo em casos excepcionais devidamente justificados e
autorizados pela equipe de fiscalizagdo, sendo eliminado(a) do certame o(a)
candidato(a) que descumprir esta determinacgao.

Paragrafo Terceiro. Durante a auséncia, o(a) candidato(a) ndo podera portar
qualquer material, equipamento eletrénico ou documento, devendo deixar todos
os seus pertences sobre a carteira, sob supervisdo da equipe fiscalizadora. O
tempo de auséncia ndo sera compensado ao término da prova.

Paragrafo Quarto. E proibido o uso do banheiro por mais de um(a) candidato(a)
da mesma sala simultaneamente, bem como permanecer no local por tempo
superior ao estritamente necessario. O(a) fiscal responsavel podera realizar
questionamentos ou verificagbes que se fizerem necessarias para garantir a
seguranca e a lisura do certame, preservando-se, em qualquer hipotese, o
respeito a dignidade e a privacidade do(a) candidato(a).

Paragrafo Quinto. A ndo observancia dessas normas ou qualquer tentativa de
comunicagao, troca de material, consulta, uso de aparelho eletrénico ou saida
nao autorizada durante o periodo de prova implicara a desclassificagao imediata
do(a) candidato(a), sem direito a recurso.

Art. 42. Em caso de mal subito ou intercorréncia de saude durante a realizagao
da prova, o(a) candidato(a) recebera atendimento imediato, sendo assistido(a)
pela equipe responsavel e, se necessario, encaminhado(a) ao atendimento
meédico de urgéncia.

Paragrafo Primeiro. Caso o(a) candidato(a) recupere suas condigbes fisicas e
haja possibilidade técnica e seguranga para o retorno, podera retomar a
realizagao da prova, sem acréscimo de tempo ao periodo originalmente previsto.

Paragrafo Segundo. Se, em razado do ocorrido, o(a) candidato(a) ndo puder
retornar a sala ou concluir a prova, sera considerado(a) desclassificado(a) do
certame, sem direito a reaplicacdo ou devolugao da taxa de inscrigao, por nao
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cumprimento da etapa obrigatoria, ndo se configurando eliminacdo por
penalidade.

Paragrafo Terceiro. Toda ocorréncia dessa natureza sera registrada em ata pela
equipe de fiscalizagdo, devendo ser comunicada formalmente a Comisséao
Organizadora do certame.

Art. 43. O tempo minimo de permanéncia em sala apos o inicio da prova sera de
1h (uma hora), sendo o controle do tempo de responsabilidade exclusiva do(a)
aplicador(a) de prova. O tempo maximo de duragao da prova sera de 3h (trés
horas), contadas a partir do inicio da aplicagao, nao sendo concedido acréscimo
de tempo em nenhuma hipotese.

Art. 44. Durante a aplicagao da prova, cada candidato(a) recebera um caderno
de provas contendo 40 (quarenta) questdes objetivas e um cartao-resposta
(gabarito oficial) para o devido preenchimento.

Paragrafo Primeiro. Em caso de problemas de impressao, falhas de
encadernacao, auséncia de paginas ou erros graficos, devidamente constatados
e confirmados pelo(a) aplicador(a) de prova, o material sera imediatamente
substituido.

Paragrafo Segundo. Fora dessas hipoteses, ndo sera permitida a troca do
caderno de provas ou do cartdo-resposta, em hipotese alguma, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia do material recebido no
momento da entrega.

Paragrafo Terceiro. O preenchimento incorreto, incompleto ou a auséncia de
informacgdes obrigatérias no cartdo-resposta, tais como nome, numero de
identificagdo, cargo ou assinatura, podera acarretar a desclassificagao do(a)
candidato(a), quando inviabilizar a identificagdo ou a corregdo da prova, nao
sendo aceito recurso.

Art. 45. E terminantemente proibida qualquer forma de comunicagdo entre
candidatos durante a realizagao das provas, bem como a utilizagao, tentativa de
utilizagao ou posse de materiais nao autorizados, tais como anotagées, bilhetes,
aparelhos eletrénicos, calculadoras, ou quaisquer meios que possam auxiliar na
resolugcao das questdes.

Paragrafo Primeiro. Configura tentativa de fraude ou cola toda conduta que vise
obter vantagem indevida, incluindo, mas nao se limitando a: copiar respostas de
outro candidato; repassar ou receber informagdes de qualquer natureza, por
meio escrito, verbal, gestual, visual ou eletrénico; ou utilizar qualquer material
nao permitido neste Edital.

Paragrafo Segundo. O(a) candidato(a) flagrado em qualquer ato de
comunicacao, tentativa de cola, fraude, burla, consulta, uso ou tentativa de uso
de meio ilicito para obtengdo de vantagem, sera automaticamente
desclassificado(a) do certame, sem direito a recurso.
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Paragrafo Terceiro. A ocorréncia sera registrada em ata pelo(a) aplicador(a) de
prova, com o relato dos fatos, identificagdo do(a) candidato(a) e, se possivel, de
testemunhas, sendo o registro encaminhado a Comissdao Organizadora para
analise e formalizagcdo da desclassificagao.

Paragrafo Quarto. A desclassificagao sera aplicada independentemente da
conclusao da apuracgdo de responsabilidade criminal ou civil, ndo eximindo o(a)
candidato(a) de responder judicialmente pelos atos praticados, nos termos da
legislagao vigente.

Paragrafo Quinto. As decisées referentes a desclassificagcdo por conduta
irregular, fraude, tentativa de fraude, comunicagao entre candidatos ou utilizagao
de materiais ndo autorizados terdo carater definitivo, ndo cabendo recurso de
qualquer natureza, uma vez que tais infragdes constituem violagao direta as
normas deste Edital e comprometem a lisura do certame.

Art. 46. O(a) candidato(a) nao podera levar o caderno de provas apos o término
da aplicacdo, sendo expressamente vedada a retirada, reprodugao ou registro
de qualquer questao durante a realizagao do exame ou apos o encerramento.

Paragrafo Primeiro. Na ultima pagina do caderno de provas havera uma area de
destaque destinada para anotacdo do gabarito, a fim de que o(a) candidato(a)
possa registrar suas respostas e levar consigo a anotagdo apos o término da
prova, exclusivamente para fins de conferéncia pessoal, ndo sendo permitido
destacar, rasurar ou retirar qualquer parte do caderno de questdes.

Paragrafo Segundo. O caderno de provas sera disponibilizado nos sites oficiais
da Prefeitura Municipal de Canoinhas e do ISPAE, conjuntamente com o Edital
de Divulgagao do Gabarito Preliminar, conforme cronograma previsto no caput
do Art. 16 deste Edital.

Paragrafo Terceiro. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o gabarito
preliminar e questées da Prova Objetiva dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma constante no caput do Art. 16 deste Edital. O recurso devera ser
encaminhado  exclusivamente por meio do enderego eletrénico
concurso@ispae.org.br, colocando como assunto: RECURSO - PROVA
OBJETIVA. No corpo do e-mail de interposi¢cao do recurso deverao constar,
obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

a) Nome completo do(a) candidato(a);

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual se inscreveu;

d) Fundamentagao clara e objetiva da contestagao, apresentando os
argumentos e, quando necessario, documentos comprobatorios que, em
sua percepgao, justifiquem a revisdo do gabarito, da questdo impugnada
ou da pontuacao atribuida.

Paragrafo Quarto. E vedada a divulgagéo ou utilizagdo indevida do contetido da
prova antes da publicacdo oficial mencionada neste Edital, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao vigente.
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Paragrafo Quinto. O(a) candidato(a) que descumprir o disposto neste artigo
estara sujeito a desclassificagdo imediata do certame, sem direito a recurso.

Art. 47. Todas as ocorréncias registradas durante a aplicagao da prova deverao
ser anotadas na ata de aplicagao pelo(a) aplicador(a) responsavel pela sala,
incluindo eventuais problemas, incidentes, irregularidades ou questionamentos
referentes as questdes.

Paragrafo Primeiro. Ao término da aplicacdo, as atas serdo recolhidas e
encaminhadas a Comissao Organizadora do Concurso Publico e a Equipe
Técnica do ISPAE, que procederao a analise dos apontamentos e deliberacao
quanto as medidas cabiveis, quando necessario.

Paragrafo Segundo. Por motivo de seguranca e integridade do certame, os trés
ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer no recinto até que o ultimo
conclua a prova, devendo deixar o local simultaneamente, apds a assinatura da
ata de encerramento da aplicagao.

DA PONTUAGAO E DOS CRiTER’IOS DE AVALIAGAO NAS PROVAS
OBJETIVA, DE TITULOS E PRATICA, CONFORME OS CARGOS
DEFINIDOS NESTE EDITAL

Art. 48. O Concurso Publico constara de provas distintas, conforme o nivel de
escolaridade exigido, a natureza das atribuicbes dos cargos e o periodo de
execucao das provas (matutino ou vespertino), de acordo com o quadro
indicativo a seguir, que apresenta as fases e modalidades de avaliagao

correspondentes a cada cargo:
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PERIODO DE
TIPO DE REALIZACAO

Cidele AVALIACAO DA PROVA

OBJETIVA

Agente Administrativo Apenas Objetiva Vespertino
Arquiteto e Urbanista Objetiva e Titulos Matutino
Assistente Social Objetiva e Titulos Matutino

Assistente T%:grﬁguczggggogramagao € Apenas Objetiva Vespertino

Auxiliar de Servigos Gerais Apenas Objetiva Vespertino
Contador Objetiva e Titulos Matutino

Educador Social Feminino Apenas Objetiva Vespertino

Educador Social Masculino Apenas Objetiva Vespertino

Eletricista Apenas Objetiva Vespertino
Enfermeiro Objetiva e Titulos Matutino
Engenheiro Agrbnomo Objetiva e Titulos Matutino
Engenheiro Civil Objetiva e Titulos Matutino
Engenheiro Florestal Objetiva e Titulos Matutino
Farmacéutico Objetiva e Titulos Matutino
Fisioterapeuta Objetiva e Titulos Matutino
Fonoaudidloga Objetiva e Titulos Matutino
Geodlogo Objetiva e Titulos Matutino

Instrutor Musical Apenas Objetiva Vespertino

Mecéanico de Maquinas Pesadas Apenas Objetiva Vespertino
Médico Clinico Geral Objetiva e Titulos Matutino
Médico Generalista Objetiva e Titulos Matutino
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Monitor Desportivo Apenas Objetiva Vespertino
Monitor Social Apenas Objetiva Vespertino
Motorista Apenas Objetiva Vespertino
Nutricionista Objetiva e Titulos Matutino
Odontélogo Objetiva e Titulos Matutino
Operador de Maquinas Objetiva e Pratica Matutino
Orientador Social Apenas Objetiva Vespertino
Pedreiro Apenas Objetiva Vespertino
Psicélogo Objetiva e Titulos Matutino
Técnico Agricola Apenas Objetiva Vespertino
Técnico em Edificacbes Apenas Objetiva Vespertino
Técnico em Enfermagem Apenas Objetiva Vespertino
Terapeuta Ocupacional Objetiva e Titulos Matutino
Médico Veterinario Objetiva e Titulos Matutino

Paragrafo Primeiro. A prova objetiva sera aplicada a todos os cargos e tera
carater eliminatorio e classificatorio, composta por 40 (quarenta) questdes
objetivas, com cinco alternativas (A a E) e apenas uma resposta correta.

Paragrafo Segundo. Para ser considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva, o(a)
candidato(a) devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos possiveis.

Paragrafo Terceiro. O(a) candidato(a) que ndo alcancgar a pontuagao minima
exigida na Prova Objetiva ou na Prova Pratica, no caso do cargo de Operador
de Maquina, sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico, sem
direito a continuidade no certame, inclusive nas etapas subsequentes, quando
houver.

Paragrafo Quarto. As provas objetivas, as provas de titulos e as provas praticas
serao elaboradas, aplicadas e avaliadas em conformidade com as normas deste
Edital, sob a responsabilidade do ISPAE, e sob a supervisdo da Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

Art. 49. A prova objetiva tera os seguintes pesos e critérios de aproveitamento:

a) Para os cargos que exigem, além da prova objetiva, a realizagao da
prova de titulos:

| — a prova objetiva tera valor maximo de 80 (oitenta) pontos;

Il — o(a) candidato(a) devera atingir, no minimo, 40 (quarenta) pontos
para que possa participar da prova de titulos;

Il — cada questao valera 2,0 (dois) pontos.

b) Para cargos que exigem apenas prova obijetiva:

| — a prova objetiva tera valor maximo de 100 (cem) pontos;

Il — o(a) candidato(a) devera atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos
para ser considerado(a) apto(a);

Il — cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
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c) Para o cargo de Operador de Maquina, além da Prova Objetiva, sera
realizada a Prova Pratica, nos seguintes termos:

| — Para o cargo de Operador de Maquina, o(a) candidato(a) sera
avaliado(a) por meio de Prova Objetiva e Prova Pratica, ambas de
carater eliminatério, sendo a Prova Objetiva também de carater
classificatorio;

Il — A Prova Obijetiva tera valor maximo de 60 (sessenta) pontos, sendo
considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pelo menos
50% (cinquenta por cento) de acertos do total de pontos, ou seja, 30
(trinta) pontos;

Il — A Prova Pratica tera valor maximo de 40 (quarenta) pontos, e
somente sera computada para fins de classificagdo final dos(as)
candidatos(as) que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento na Prova Objetiva, conforme o disposto no §2° do Art.
48 deste Edital;

IV — odos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) e presentes na Prova
Objetiva deverao participar da Prova Pratica, a fim de assegurar a ampla
participacao e transparéncia do processo. Para fins de classificagao e
aprovacgao final, contudo, somente serdo considerados(as) os(as)
candidatos(as) que alcancarem o percentual minimo exigido na Prova
Objetiva, sendo as demais participagdes registradas apenas para
controle administrativo e de transparéncia;

V — Para os(as) candidatos(as) que nao tenham sido eliminados(as) na
Prova Objetiva, a Prova Pratica tera carater eliminatorio, devendo o(a)
candidato(a) obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento para ser considerado(a) apto(a), sendo a nota final
composta pela soma ponderada das notas obtidas nas duas etapas,
conforme critérios definidos neste Edital;

VI — A Prova Pratica sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva,
conforme cronograma estabelecido neste Edital, sendo obrigatdria a
participacao de todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente
inscritos(as) para o cargo de Operador de Maquina. A auséncia do(a)
candidato(a) implicara eliminagao do certame. Para fins de classificagao
final, somente terdo a Prova Pratica computada os(as) candidatos(as)
qgue obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
na Prova Objetiva, conforme previsto no § 2° do Art. 48 deste Edital, sem
prejuizo do registro da participagao de todos(as), para fins de controle
administrativo e de transparéncia do processo.

Art. 50. A Prova de Titulos tera carater classificatorio e sera aplicada
exclusivamente aos cargos indicados no quadro de provas do caput do Art. 48
deste Edital, com pontuagcdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo Primeiro. Os titulos somente serdo avaliados e computados para fins
de classificagao final dos(as) candidatos(as) que obtiverem, na Prova Objetiva,
a pontuagao minima exigida de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos,
conforme o disposto no § 2° do Art. 48 deste Edital.
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Paragrafo Segundo. A pontuagcdo da Prova de Titulos nao tera carater
eliminatorio, sendo somada a nota obtida na prova objetiva para compor a
classificagao final do(a) candidato(a).

Paragrafo Terceiro. Os titulos deverao ser anexados no sistema de inscrigao, em
arquivo digitalizado no formato PDF, de forma legivel e completa, dentro do
prazo estabelecido no cronograma oficial do Concurso Publico.

Paragrafo Quarto. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, parcialmente
digitalizados, com rasuras, sem assinatura ou fora do prazo estabelecido.

Paragrafo Quinto. Cada titulo sera pontuado apenas uma vez, ainda que
apresentado em duplicidade ou em categoria diversa.

Paragrafo Sexto. A avaliacdo dos titulos sera realizada pelo ISPAE, sob a
supervisao da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Paragrafo Sétimo. As pontuagdes da Prova de Titulos obedecerdo a seguinte
organizagao:

: PONTUAGAO MAXIMA E =
TITULOS DESCRICAO DA PONTUAGAO PONTUACAO TOTAL
Doutorado 10 (dez) pontos — se_aré aceito apenas
1 (um) diploma
Mestrado 6 (seis) pontos — sera aceito apenas 20 (vinte) pontos

1 (um) diploma

4 (quatro) pontos — sera aceito

Especializagéo apenas 1 (um) certificado

PONTUAGAO TOTAL 20 (vinte) pontos

Paragrafo Oitavo. Apds o prazo de envio dos titulos, nao sera admitida, sob
nenhuma justificativa, a apresentacdo de novos documentos, bem como
substituicdo ou complementacao dos ja apresentados.

Paragrafo Nono. Os documentos apresentados serao avaliados quanto a
autenticidade, validade e pertinéncia com o cargo pleiteado, sendo
desconsiderados aqueles que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste
Edital.

Paragrafo Décimo. A pontuagao atribuida a Prova de Titulos sera considerada
definitiva apos a publicagao do resultado oficial, salvo em caso de acolhimento
de recurso administrativo devidamente fundamentado e interposto no prazo
fixado em Edital.

Paragrafo Décimo Primeiro. O resultado da Prova de Titulos sera publicado em
Edital especifico, juntamente com o resultado preliminar do certame, contendo
as notas obtidas e a classificagao parcial dos(as) candidatos(as), para fins de
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composi¢cao da pontuagao final do Concurso Publico, conforme o cronograma
estabelecido no caput do Art. 16 deste Edital.

Paragrafo Décimo Segundo. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o
resultado da Prova de Titulos, dentro das datas estipuladas pelo cronograma
apresentado no caput do Art. 16 deste Edital, devendo fazé-lo exclusivamente
por meio do enderego eletrénico concurso@ispae.org.br, colocando como
assunto: RECURSO — PROVA DE TITULOS. No corpo do e-mail de interposicdo
do recurso deverao constar obrigatoriamente as seguintes informacgdes:

a) Nome completo do(a) candidato(a);

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual se inscreveu;

d) Fundamentagao clara e objetiva da contestagao, apresentando os
argumentos e, se necessario, os documentos comprobatorios que, em
sua percepgao, justifiquem a revisao da pontuacao atribuida.

Art. 51. A Prova Pratica exigida para os cargos indicados neste Edital sera
realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, no periodo vespertino do dia
14/12/2025, sendo a Prova Objetiva aplicada no periodo matutino, nos seguintes
horarios:

a) Prova Objetiva: das 9h (nove horas) as 12h (doze horas), horario
oficial de Brasilia, conforme previsto no caput do Art. 31 deste Edital;
b) Prova Pratica: das 15h (quinze horas) as 20h (vinte horas), horario
oficial de Brasilia, em local a ser determinado em Edital especifico,
conforme o cronograma estabelecido no caput do Art. 16 deste Edital.

Art. 52. A Prova Pratica € parte integrante da composigao final do certame e de
carater eliminatoério, somando-se a nota obtida nesta etapa a nota da Prova
Objetiva, sendo atribuido a Prova Pratica o valor maximo de 40 (quarenta)
pontos.

Art. 53. Os(as) candidatos(as) que nado obtiverem aproveitamento minimo de
50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva, ou seja, 30 (trinta) pontos, seréo
automaticamente eliminados(as) do certame, ainda que tenham realizado a
Prova Pratica e obtido pontuagao acima de 20 (vinte) pontos, conforme o
disposto no § 2° do Artigo 48 deste Edital.

Art. 54. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada
aos(as) candidatos(as) inscritos(as) para o cargo de Operador de Maquina, com
o objetivo de avaliar a capacidade técnica na execugao das atividades inerentes
a funcao, conforme as atribuicbes descritas no § 2° do Art. 24 deste Edital. A
ordem de realizacdo da Prova Pratica seguira a sequéncia alfabética dos(as)
candidatos(as), a ser divulgada no Edital de Ensalamento, conforme o
cronograma estabelecido no caput do Art. 16 deste Edital.

Paragrafo Primeiro. A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas tipicas da
operagdo de maquinas pesadas, visando avaliar o desempenho do(a)
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candidato(a) quanto a habilidade técnica, seguranga na condugao, destreza,
postura operacional e dominio dos comandos e equipamentos.

Paragrafo Segundo. Serao observados os seguintes critérios de avaliagcdo, com
pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos:

a) Verificagcdao prévia de seguranga e manutencdo preventiva do
equipamento — até 5 (cinco) pontos;

b) Partida, posicionamento e manobras do equipamento — até 5 (cinco)
pontos;

c) Controle e dominio dos comandos hidraulicos, de tracdo e
movimentacgao — até 10 (dez) pontos;

d) Precisao na execugao das atividades praticas simuladas: escavacgao,
nivelamento, carregamento, deslocamento e descarga — até 10 (dez)
pontos;

e) Respeito as normas de seguranga, uso correto dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) e atengéo as instrugdes de operagao — até 5
(cinco) pontos;

f) Postura, atengao, responsabilidade e comportamento operacional
durante toda a atividade — até 5 (cinco) pontos.

Paragrafo Terceiro. Sera considerado(a) eliminado(a) o(a) candidato(a) que
obtiver pontuacgao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da Prova Pratica,
ou seja, abaixo de 20 (vinte) pontos.

Paragrafo Quarto. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado
30min (trinta minutos) antes do inicio da prova munido(a) de documento oficial
de identificagao com foto, conforme as especificagées presentes no caput do Art.
30 deste Edital, e vestimenta compativel com a fungdo, sendo de uso obrigatdrio
os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) exigidos para a operacao das
maquinas, ficando sob sua inteira responsabilidade o porte e a utilizagdo destes
durante a execucgao da Prova Pratica. Para a realizacdo da Prova Pratica dos
cargos de Operador Maquina, o(a) candidato(a) devera portar, obrigatoriamente,
os seguintes EPIs de uso individual e pessoal:

a) Capacete de seguranga, com jugular;

b) Bota de seguranga de cano médio, com biqueira de ago ou material
equivalente;

c) Luva de proteg¢ao contra riscos mecanicos;

d) Colete refletivo de alta visibilidade;

e) Calga e camisa de manga longa, confeccionadas em tecido resistente,
compativel com a atividade pratica;

f) Oculos de protegado contra particulas volantes.

Paragrafo Quinto. A auséncia de qualquer um dos itens acima ou o uso
inadequado dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) implicara a
impossibilidade de participacao na Prova Pratica, acarretando a eliminagao do(a)
candidato(a) do certame, por motivo de seguranga, nao cabendo a interposicao
de recurso.
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Paragrafo Sexto. Os portées do local de realizacdo da Prova Pratica serao
abertos as 14h (quatorze horas) e fechados impreterivelmente as 15h (quinze
horas), seguindo o horario oficial de Brasilia, ndo havendo prorrogacao ou
tolerancia. O nao comparecimento do(a) candidato(a) no local, data e horario
estabelecidos implicara sua eliminacdo do certame, ndo sendo admitida
justificativa de qualquer natureza, tampouco interposi¢cao de recurso.

Paragrafo Sétimo. A Prova Pratica sera realizada sob a supervisao da Comissao
Avaliadora do Concurso, sendo a execugdo e a avaliagcdo técnica de
responsabilidade do ISPAE, observando-se as normas de seguranga € 0s
critérios de padronizagao previamente definidos neste Edital.

Art. 55. Antes do inicio da execugdo das atividades praticas, sera realizada a
identificacdo de cada candidato(a) por meio de gravagdo em video, sendo toda
a Prova Pratica registrada integralmente, com o objetivo de comprovar a
presenca, verificar o cumprimento das tarefas executadas e das exigéncias
previstas neste Edital, especialmente quanto ao uso correto dos Equipamentos
de Protecgao Individual (EPI).

Paragrafo Unico. As imagens coletadas terdo uso exclusivamente administrativo,
sendo destinadas a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e ao ISPAE
para fins de registro, controle e comprovacgao de conformidade, ndo podendo ser
utilizadas ou divulgadas para outros propositos, em observancia a Lei n°
13.709/2018.

Art. 56. O resultado da Prova Pratica sera publicado em Edital especifico,
juntamente com o resultado preliminar do certame, contendo as notas obtidas e
a classificagdo parcial dos(as) candidatos(as), para fins de composi¢cao da
pontuacao final do Concurso Publico, conforme o cronograma estabelecido no
caput do Art. 16 deste Edital.

Art. 57. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado da Prova
Pratica, dentro das datas estipuladas pelo cronograma constante no caput do
Art. 16 deste Edital, devendo fazé-lo exclusivamente por meio eletrénico, através
do endereco de e-mail concurso@ispae.org.br, colocando como assunto:
RECURSO — PROVA PRATICA.

Paragrafo Unico. No corpo do e-mail de interposicdo do recurso dever&o constar,
obrigatoriamente, as seguintes informacgdes:

a) Nome completo do(a) candidato(a);

b) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cargo para o qual se inscreveu;

d) Fundamentagao clara e objetiva da contestagao, apresentando os
argumentos e, se necessario, os documentos ou elementos que
justifiquem a revisao da pontuacao atribuida na Prova Pratica.

DOS RESULTADOS E DAS CLASSIFICAGOES

Art. 58. O resultado preliminar dos cargos que possuem apenas Prova Objetiva
sera divulgado em Edital especifico, conforme cronograma presente no caput do
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Art. 16 deste Edital, contendo a relagdo nominal dos(as) candidatos(as)
classificados(as), com suas respectivas pontuagdes e posi¢cdes, conforme a
soma dos pontos obtidos na prova e observados os critérios de desempate
previstos neste Edital.

Paragrafo Primeiro. O resultado final desses cargos correspondera a nota total
da Prova Objetiva, publicada apds o julgamento de eventuais recursos
interpostos contra o resultado preliminar.

Paragrafo Segundo. A classificagcao final dos(as) candidatos(as) sera realizada
em ordem decrescente da nota final da Prova Objetiva, observados os critérios
de desempate previstos no § 1° do Art. 61, observando, ainda, o disposto nos §§
4° 5° e 6° do mesmo artigo deste Edital.

Paragrafo Terceiro. Encerrada a fase recursal, o resultado final homologado sera
divulgado em Edital proprio conforme cronograma presento no caput do Art. 16
deste Edital, contendo a classificagao definitiva dos(as) candidatos(as)
habilitados(as).

Paragrafo Quarto. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de
desempate indicado no § 1° do Art. 61, observando, ainda, o disposto nos §§ 4°,
5° e 6° do mesmo artigo deste Edital.

Art. 59. Para os cargos que possuem Prova Objetiva e Prova de Titulos, o
resultado preliminar sera composto pela soma da nota da Prova Objetiva com a
pontuacao obtida na Prova de Titulos, conforme critérios estabelecidos neste
Edital, como se apresenta a seguir:

NF=NO+NT
a) Onde:
* NF = Nota Final
* NO = Nota obtida na Prova Objetiva (0 a 80 pontos)
* NT = Nota obtida na Prova de Titulos (0 a 20 pontos).

Paragrafo Primeiro. A pontuagdo maxima possivel sera de 100 (cem) pontos.

Paragrafo Segundo. Serdo considerados(as) habilitados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) na Prova
Objetiva, conforme o disposto no § 2° do Art. 48 deste Edital.

Paragrafo Terceiro. A classificagdo final sera realizada em ordem decrescente
da Nota Final (NF), observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

Paragrafo Quarto. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado
conjuntamente com o resultado preliminar do certame, de acordo com o
cronograma previsto no caput do Art. 16 deste Edital.

Paragrafo Quinto. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado
preliminar da Prova de Titulos, observando os prazos e procedimentos definidos
neste Edital.
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Paragrafo Sexto. Apés a analise dos recursos, sera publicado o resultado final
dos cargos que exigem Prova de Titulos, com a classificacdo definitiva dos(as)
candidatos(as), obtida pela soma das notas da Prova Objetiva e da Prova de
Titulos, conforme férmula apresentada no caput do Art. 53 deste Edital.

Paragrafo Sétimo. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de
desempate indicados no §2° do Art. 61, observando, ainda, o disposto nos §§ 4°,
5° e 6° do mesmo artigo deste Edital.

Art. 60. Para os cargos que possuem Prova Objetiva e Prova Pratica, o resultado
preliminar sera composto pela soma da nota da Prova Objetiva com a pontuacgéao
obtida na Prova Pratica, conforme critérios estabelecidos neste Edital, conforme
se apresenta a seguir:

NF=NO+NP

a) Onde:

* NF = Nota Final

* NO = Nota obtida na Prova Objetiva (0 a 60 pontos)
* NP = Nota obtida na Prova Pratica (0 a 40 pontos)

Paragrafo Primeiro. A pontuagédo maxima possivel sera de 100 (cem) pontos.

Paragrafo Segundo. Serdo considerados(as) habilitados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) na Prova
Objetiva, conforme o disposto no § 2° do Art. 48 deste Edital, e o minimo exigido
para a Prova Pratica, conforme os critérios estabelecidos no caput do Art. 52
deste Edital.

Paragrafo Terceiro. A classificacao final sera realizada em ordem decrescente
da Nota Final (NF), observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

Paragrafo Quarto. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado
conjuntamente com o resultado preliminar do certame, de acordo com o
cronograma previsto no caput do Art. 16 deste Edital.

Paragrafo Quinto. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado
preliminar da Prova Pratica, observando os prazos e procedimentos definidos
neste Edital.

Paragrafo Sexto. Apos a analise dos recursos, sera publicado o resultado final
dos cargos que exigem Prova Pratica, com a classificacdo definitiva dos(as)
candidatos(as), obtida pela soma das notas da Prova Objetiva e da Prova
Pratica, conforme formula apresentada no caput do Art. 60 deste Edital.

Paragrafo Sétimo. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de
desempate indicados no § 3° do Art. 61, observando, ainda, o disposto nos §§
4° 5° e 6° do mesmo artigo deste Edital.

90

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090
EC ANOIN S
E BOMVIVERAGUI

E-mail: secretarioadministracao@pmec.sc.gov.br | CONTATO: (47) 3621-6102 | WWW.PMC.SC.GOV.BR

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 30/10/2025 16:54 -03:00-03

DB 0]

" PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/c.ipm.c

om.bripb26c206123019



% PREFEITURA DE CANOINHAS

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 61. Em caso de igualdade na nota final obtida por dois ou mais
candidatos(as), o desempate obedecera, sucessivamente, aos critérios
estabelecidos conforme o tipo de avaliagao prevista para cada cargo.

Paragrafo Primeiro. Para os cargos cuja avaliagdo conste exclusivamente de
Prova Objetiva, o desempate sera feito observando-se, nesta ordem:

a) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo na Prova de
Conhecimentos Especificos;

b) candidato(a) que obtiver maior pontuagcdo na Prova de Lingua
Portuguesa;

c) candidato(a) que obtiver maior pontuagao na Prova de Raciocinio
Logico;

d) candidato(a) que tiver participado como jurado(a) em Tribunal do Juri,
nos termos do art. 440 da Lei n° 11.689/2008, devidamente comprovado
por certiddo emitida pelo Juizo competente e anexada no ato da
inscricdo, sob pena de desconsideragao do critério;

e) candidato(a) que tiver maior idade.

Paragrafo Segundo. Para os cargos que compreendem Prova Objetiva e Prova
de Titulos, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo na Prova de
Conhecimentos Especificos;

b) candidato(a) que obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos;

c) candidato(a) que obtiver maior pontuagcdo na Prova de Lingua
Portuguesa;

d) candidato(a) que tiver participado como jurado(a) em Tribunal do Juri,
nos termos do art. 440 da Lei n° 11.689/2008, devidamente comprovado
por certiddo emitida pelo Juizo competente e anexada no ato da
inscricdo, sob pena de desconsideragao do critério;

e) candidato(a) que tiver maior idade.

Paragrafo Terceiro. Para os cargos que compreendem Prova Objetiva e Prova
Pratica, o desempate sera realizado de acordo com os seguintes critérios:

a) candidato(a) que obtiver maior pontuagado na Prova Pratica;

b) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo na Prova de
Conhecimentos Especificos;

c) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Lingua
Portuguesa;

d) candidato(a) que obtiver maior pontuagcdo na Prova de Raciocinio
Logico;

e) candidato(a) que tiver participado como jurado(a) em Tribunal do Juri,
nos termos do art. 440 da Lei n°® 11.689/2008, devidamente comprovado
por certiddo emitida pelo Juizo competente e anexada no ato da
inscricdo, sob pena de desconsideragao do critério;

f) candidato(a) que tiver maior idade.
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Paragrafo Quarto. Persistindo o empate apés a aplicagéo de todos os critérios
previstos neste artigo, a Comissao Organizadora do Concurso Publico realizara
sorteio publico, com registro em ata e presenga dos(as) candidatos(as)
envolvidos(as) ou de seus representantes legais, nos termos do que dispéem o
Art. 37, caput, e o Art. 5° inciso |, da Constituicao Federal, e conforme
entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido (Acorddo n°
2.218/2013 — Plenario), garantindo-se os principios da isonomia, legalidade,
impessoalidade e transparéncia administrativa.

Paragrafo Quinto. Nao serdo admitidas notas fracionarias para fins de
desempate, sendo todas as pontuagdes consideradas com até duas casas
decimais apos arredondamento.

Paragrafo Sexto. Ocorrendo empate na classificagdo final dos(as)
candidatos(as), sera assegurada prioridade, nos termos do paragrafo unico do
Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), ao candidato que, na
data do encerramento das inscrigdes, possuir 60 (sessenta) anos completos ou
mais, conforme o disposto no Art. 1° da referida Lei. Persistindo o empate, ou
tratando-se de candidatos que nao se enquadrem na condigcao de idoso, aplicar-
se-ao, sucessivamente, os critérios estabelecidos neste Edital, nos §§ 1°, 2° e 3°
deste Artigo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Canoinhas, Santa Catarina, conforme o cronograma estabelecido
no caput do Art. 16 deste Edital, e publicado nos enderegos eletronicos oficiais:
https://canoinhas.atende.net/ e https://uniao.ugv.edu.br/institucional/ispae/

Paragrafo Primeiro. A homologacao do resultado final tera validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogada uma unica
vez por igual periodo, mediante ato expresso da Administragcdo Publica,
conforme previsto no Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Segundo. Apos a homologacao, a convocagao dos(as) candidatos(as)
classificados(as) sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao,
conforme disposto neste Edital.

Art. 63. A aprovacdo no presente Concurso Publico gera direito subjetivo a
nomeacao aos(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do numero de vagas
previstas neste Edital, observada a ordem de classificagao e o prazo de validade
do certame, conforme entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal
(RE n°® 837.311/Pl e RE n° 598.099/MS — Tema 784 de Repercussao Geral).
Para os(as) candidatos(as) classificados(as) além do numero de vagas
imediatas, a aprovagao nao gera direito automatico a nomeacgao, configurando
mera expectativa de direito, ficando a convocagao condicionada a existéncia de
novas vagas, a disponibilidade orgamentaria, ao interesse publico e ao
planejamento administrativo do Municipio de Canoinhas, Estado de Santa
Catarina.
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Art. 64. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) devera apresentar, no
prazo fixado em ato de convocagao, toda a documentagdo comprobatoria dos
requisitos exigidos para o cargo, conforme os Arts. 19 a 22 deste Edital.

Paragrafo Primeiro. Ainda o(a) candidato(a) convocado(a) para a posse devera
apresentar, obrigatoriamente, dentro do prazo estipulado pelo Edital de
chamamento os documentos e declaragbes a seguir relacionados, sob pena de
perda do direito a nomeagao:

a) Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, emitido
por médico oficial;

b) Atestado de Nada Consta Criminal, emitido pelo Forum competente,
disponivel no site https://esaj.tjsc.jus.br/;

c) Declaragao de bens que constituem seu patriménio e/ou Declaragao
de Imposto de Renda;

d) Declaragao de que nao acumula cargo, emprego ou fungao publica,
ou, na hipétese de acumulo legal permitido pelo Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, declaragdao de acumulo legal de cargos, a qual
devera ser anexada informacdo dos horarios e da distribuicdo de
atividades emitida pelo respectivo 6rgao;

e) Declaragao de ter ou nao sofrido, no exercicio da fungao publica,
penalidades disciplinares, conforme a legislagéo aplicavel;

f) Além dos documentos acima, deverao ser apresentados os seguintes
documentos pessoais e complementares:

| - Cédula de Identidade — RG (copia legivel);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia legivel);

Il - Comprovante de regularidade de inscrigao no CPF (emitido pela
Receita Federal ou site www.receita.fazenda.gov.br);

IV - Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino
(copia);

V - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigéo (copia);
VI - Comprovante de residéncia atualizado (copia);

VIl - Certidao de Nascimento e/ou Casamento (original e copia);

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (original e
copia);

IX - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original);

X - Pesquisa do PIS/PASEP emitida pela Caixa Econdémica Federal ou
Banco do Brasil;

Xl - Uma fotografia 3x4 recente;

XII - Numero de telefone para contato;

Xl - Comprovante oficial de abertura de conta bancaria junto ao PAB
(Posto de Atendimento Bradesco), localizado no prédio da Prefeitura,
contendo agéncia e numero da conta, para fins de crédito de salario.

Paragrafo Segundo: Todos os documentos exigidos neste artigo deverao ser
apresentados em original e copia legivel, dentro do prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, sob pena de eliminagdao do(a) candidato(a). A
Administracdo Municipal podera, quando necessario, solicitar documentagao
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complementar exclusivamente para fins de conferéncia, comprovagao ou
verificagcdo de autenticidade das informagbées apresentadas. A entrega de
documentos ilegiveis, incompletos, vencidos, divergentes ou em desacordo com
as exigéncias deste Edital podera acarretar a exclusao do(a) candidato(a) do
certame, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia, veracidade e
autenticidade dos documentos entregues.

Art. 66. A anulagao parcial ou total do concurso, por decisao administrativa ou
judicial, nao gera direito a indenizagao ou ressarcimento de despesas a qualquer
candidato(a), ressalvada a devolugdo da taxa de inscrigdo nas hipoteses
previstas no § 16° do Art. 6° deste Edital.

Art. 67. As informacgdes pessoais e documentais dos(as) candidatos(as) serao
tratadas em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD), sendo utilizadas exclusivamente para fins
de organizagao, execucao e homologacao deste Concurso Publico.

Art. 68. Sera eliminado(a) do certame, em qualquer fase, o(a) candidato(a) que:

| — prestar declaragdes falsas ou apresentar documentos falsificados;

Il — perturbar a ordem ou o andamento regular das provas;

Il — cometer fraude, tentativa de fraude ou ato de indisciplina durante
qualquer etapa do concurso;

IV — ndo comparecer a qualquer etapa para a qual tenha sido
convocado(a);

V — deixar de cumprir as exigéncias deste Edital ou dos atos
complementares expedidos pela Comissao Organizadora.

Art. 69. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico e pelo ISPAE,
observando-se a legislagao vigente, em especial a Constituicdo Federal de 1988,
em seu art. 37; a Lei Complementar Municipal n® 092, de 11 de janeiro de 2025;
Lei Complementar n°® 95, de 22 de abril de 2025, Lei Complementar n°® 96, de 17
de julho de 2025 e a Lei Complementar Municipal n° 100, de 22 de outubro de
2025; a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT); e as demais normas
correlatas aplicaveis.

Art. 70. Fica eleito o Foro da Comarca de Canoinhas — Estado de Santa Catarina
como o unico competente para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste
certame, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Art. 71. Em atendimento ao disposto no Art. 41 da Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), o Municipio de Canoinhas,
na qualidade de controlador dos dados pessoais tratados no ambito deste
Concurso Publico, indica como Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais (DPO) o servidor FABRICIO JOSNEI PEREIRA designado pela
Portaria n° 2934/2025, com endereco eletrénico para contato:
encarregado.lgpd@pmc.sc.gov.br. O Instituto Sul Paranaense de Altos Estudos
— ISPAE, responsavel pela execugdo do certame, atua como operador de dados

o4

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP: 89460-090
EC ANOIN S
E BOMVIVERAGUI

E-mail: secretarioadministracao@pmec.sc.gov.br | CONTATO: (47) 3621-6102 | WWW.PMC.SC.GOV.BR

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 30/10/2025 16:54 -03:00-03

DB 0]

" PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/c.ipm.c

om.bripb26c206123019



o
30

'/' PREFEITURA DE CANOINHAS

pessoais, conforme o art. 5°, inciso VIl, da LGPD, comprometendo-se a tratar as
informacées em conformidade com as instrugées do controlador, garantindo a
confidencialidade, a seguranca e a integridade dos dados. O tratamento dos
dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacgao, necessidade,
transparéncia e seguranga, sendo vedado o compartilhamento indevido ou o uso
diverso do previsto neste Edital.

Art. 72. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

Canoinhas, 30 de outubro de 2025.

- Assinado digitalmente por:

' a JULIANA MACIEL HOPPE
30/10/2025 16:54:03

Brasil.

Juliana Maciel Hoppe
PREFEITA
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