PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE BALNEARIO GAIVOTA

EDITAL N.2 02/2025

O Municipio de Balnedrio Gaivota, representada pelo Prefeito, Sr. Everaldo dos Santos, no uso de suas atribuiges
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a
realizagio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacgdo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa do Instituto
Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional — Instituto Legalle, inscrito no CNPJ sob o n?
51.722.432/0001-47, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposigdes legais
vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 45/1997 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.2 1.287/2024 (Plano de Carreira dos Servidores Publicos); a Lei
Municipal n.2 1.347/2025 (Plano de Carreira do Magistério Publico); a Lei Municipal n.2 989/2018 (Plano de Carreira dos
Servidores da Saude) a Lei Municipal n.2 693/2010, e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante
o prazo mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Processo Seletivo, para os cargos de Advogado, Agente
Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Administragdo Escolar, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Consultério
Dentario, Auxiliar de Ensino de Educagdo, Auxiliar de Servigos Gerais |, Auxiliar de Servigos Gerais Il, Bidlogo, Coveiro,
Educador Fisico, Eletricista, Enfermeiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Mecanico, Médico, Monitor de Transporte Escolar, Motorista |, Motorista II,
Nutricionista, Odontdélogo, Operador de Equipamentos Il, Orientador Educacional, Pedreiro Il, Pintor, Professor de Artes,
Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor Interprete de
Libras, Professor Pedagogo Ensino Fundamental, Professor Pedagogo Infantil, Psicélogo, Supervisor Escolar, Técnico em
Enfermagem, Terapeuta Ocupacional e Vigia.

A selegdo para os cargos presentes nesse Edital compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Orientador Educacional, Professor de Artes, Professor
de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor
Intérprete de Libras, Professor Pedagogo Ensino Fundamental, Professor Pedagogo Infantil e Supervisor Escolar.

2. DA DIVULGAGAO E DO CRONOGRAMA

A divulgagdo oficial das informacGes referentes a este Processo Seletivo Publico dar-se-a por meio de publicagdo de
editais ou avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial dos Municipios (DOM-SC);

b) pelos sites www.balneariogaivota.sc.gov.br e www.institutolegalle.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Publico pelos
meios de divulgagdo supracitados.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

MUNICIPIO DE BALNEARIO GAIVOTA

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERAGOES):

N2 Descrigio Horario de Brasilia
Data/lnicio | Data/Término
1. | Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico 13/11/2025
2. | Periodo de Impugnacdo do Edital do Processo Seletivo Publico 13/11/2025 | 17/11/2025
3. | Comunicagdo de resultado dos Pedidos de Impugnagado 19/11/2025
4 Periodo de Inscrigdes pela internet e de Envio de Titulos, através do site: 13/11/2025 18h de
° | www.institutolegalle.org.br, até 18h 27/11/2025
5. | Periodo de Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo 13/11/2025 17/11/2025
6. Disponibilizagéo.d~e consulta ao Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isengdo 18/11/2025
da Taxa de Inscrigdo
7 Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isengdo da Taxa 00h de 23h59min de
" | de Inscrigdes 19/11/2025 24/11/2025
8. Disponibilizagé? de consulta ao Resultado Oficial da Solicitagdo de Isengdo da 25/11/2025
Taxa de Inscrigdo
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as
9. | cotas das Pessoas com Deficiéncia e Condi¢Ges Especiais para o dia de prova; e 27/11/2025
Comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri
10.| Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 28/11/2025
1. Edital de Homol9g~ag50 das.lr‘15crig6es - Lista Preliminar de Inscritos, Reserva 02/12/2025
de Vagas e CondigOes Especiais para o dia da prova
12.| Periodo de Recursos - Homologagao das Inscri¢des 03%): /ggzs 2;;‘/51272'8;:
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscrigdes - Lista Oficial de Inscritos,
13.| Reserva de Vagas e CondigBes Especiais para o dia da prova, e Convocagdo 10/12/2025
para a Prova Tedrico-Objetiva
14.| Publicagdo dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 10/12/2026
15. Consult.a das ?alas de Prf)\:a no site do Instituto Legalle e Impressdo do Cartdo 10/12/2025 20/12/2025
de Confirmagdo de Inscricdo
Aplicagao da Prova Teodrico-Objetiva
ek (C’t:nforrfle quadro do subitem 6.1.1) . 20{32/2025
17.| Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 22/12/2025
18.| Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 00h de 23h59min de
23/01/2025 29/12/2025
19.| Periodo de vistas da Prova-Padrdo 23%);] /3825 223;‘/?%72'8;59
20.| Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 12/01/2026
21 P'ublicagéo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva e da Prova de 12/01/2026
Titulos
22. Periodo de vistas do Cartdo-Resposta e Periodo de vistas do Formulario 00h de 23h:59min
Eletronico de Titulos 13/01/2026 15/01/2026
23 Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva e da 00h de 23h:59min
| Prova de Titulos 13/01/2026  |15/01/2026alterna
24.| Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva e da Prova de Titulos 19/01/2026
25.| Homologacao dos Resultados Finais A partir de 19/01/2026

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagbes posteriores seguirdo conforme hordrio de
Brasilia/DF.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE BALNEARIO GAIVOTA

3. DA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sdo requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12, da
Constituicdao Federal;

b)  possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) conhecer e estar de acordo com as disposi¢des e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para
deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscrigdo,
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Processo Seletivo Publico.

A inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagao das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO

O valor da taxa de inscrigdo serd de:

Grau de Instrugédo Valor (RS)
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio/Técnico 80,00
Ensino Superior 100,00

3.2.1 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

O candidato podera pleitear a isengdo conforme subitem 3.5 desde que atenda as condigGes estabelecidas:
a) na Lei Federal n.2 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, que isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscrigdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente.

3.3. PERIODO DAS INSCRICOES

As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site do Instituto Legalle (www.institutolegalle.org.br), durante o
periodo das inscrigOes, e, através dos links referentes ao Processo Seletivo Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:
a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet:
I. o candidato devera indicar, no Formuldrio de Inscrigdo, o nimero do CPF e documento de identidade que tenha
fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas

ftlegalle

Pégina 3 de 92 INSTITUTO




V.

V.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE BALNEARIO GAIVOTA

pelas Secretarias de Seguranga Publica, Secretarias de Justica e Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997)
e Cédula de Identidade para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, no
momento da realizagdo das provas, com clareza, a identificagdo do candidato, contendo, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia e data de nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado
ou com foto desatualizada, deverad portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima citados.
Também serdo aceitos como documento de identificagdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG
digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagdo;
ndo serdo aceitos como forma de identificagdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
ndo ter acesso aos locais de prova;
para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
regularizado. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo niumero antes do término do periodo de inscrigoes;
o candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do nao preenchimento de qualquer campo desse documento;
em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:
¢ os candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificagdo assumem
total responsabilidade pelos recursos necessdrios a sua correta apresentagdao. Quaisquer
inconvenientes que impe¢am a conexdao com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a
comissdo do Processo Seletivo, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;
e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressdes;
® ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e
e ressalta-se que, apds a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido,
devendo estar desligado e lacrado.

b) imprimir o Comprovante de Inscrigdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do
preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo;

c)

d)

e)

se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, poderd emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizagdo da inscrigdo;

. o0 boleto gerado para este Processo Seletivo Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representagdo

numérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar quitagdo de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no
codigo de barras e o Banco;

efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscri¢gdao, em
qualquer agéncia bancéria. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condigGes e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgao inicial de cargo
apos o pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Processo
Seletivo Publico;

as solicitagdes de inscrigbes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior, serdo
desconsideradas, ndo havendo devolugdo do valor pago;

as inscrigdes somente serdao confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor integral, a excegdo das
disposices do subitem 3.5;
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f)

8)

h)

1)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE BALNEARIO GAIVOTA

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder conforme
subitem 3.4.1 deste Edital;

sera assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de
provas ou das etapas avaliatorias. A candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da
inscricdo, devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certidao
de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realizagdo da prova, a
candidata devera levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficara em uma sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante somente terd acesso ao local
de prova até o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término
da prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas, visto que o Instituto Legalle ndo disponibilizarda acompanhante para a guarda de
crianga. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a
candidata, no horério determinado em Edital, e deverd guardar seus aparelhos eletronicos, tais como celular,
relégio e chave com controle eletrnico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagdo Local do Instituto
Legalle. O Municipio de Balnedrio Gaivota e o Instituto Legalle ndo se responsabilizardo por acompanhantes
menores de idade durante a realizagdo das provas. Nos horarios previstos para amamentagdo, as maes lactantes
poderdo retirar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para
amamentacgdo, ficardo somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babads ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada nesta situagdo devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cépia da certiddo de nascimento do
bebé e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsdvel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apés o poér-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera enviar,
juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragdo de lider religioso afirmando que
o candidato faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6;

o Municipio de Balnedrio Gaivota e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

o candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que as provas ocorram em turnos diferentes,
conforme quadro demonstrativo, item 6.1.1;

o descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

c)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos
da Lei n.2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), as quais terdo reservadas até 05% (cinco por cento)
das vagas ofertadas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no
momento da inscrigdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente,
durante o periodo de inscrigbes;

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020
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(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.

d) caso o candidato necessite de condigdes especiais para a realizagdo das provas, devera formalizar o pedido, por
escrito, conforme Anexo V, que deverd ser individualizado no caso de inscricdo em mais de um cargo, e envio
conforme instruges do subitem 3.6;

e) as condigGes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de
tempo adicional, o candidato deverda apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989
e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua solicitagdo;

f) olaudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢des do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

Ill.  ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descrigdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cdpia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do Ultimo dia das inscrigdes do Processo
Seletivo Publico;

V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverda constar claramente a acuidade visual com a
melhor corregdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria;

VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenga do candidato, nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo o laudo;

VIIl. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos I, Ill e IV deste Edital; o Anexo Il deverd ser
individualizado, em caso de inscrigdo em mais de um cargo;

g) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;

h) ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente no Instituto Legalle ou na Prefeitura Municipal. A empresa
executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagdo. Ndo sera
homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer
das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo
devolvidos aos candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de
Inscrigdo;

i) as pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagdo
propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confecgdo de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pung¢do, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante informagdo prévia do candidato ao Instituto
Legalle, informando que levard o equipamento no dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizagdo,
deverdo solicitd-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

j) o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
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arredondar-se-a para o numero inteiro superior; ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco);

k) apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar requerimento de
avaliagao laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribui¢des do cargo;

I) anecessidade de intermedidrios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execugdo das atribuigées do cargo
é impeditiva a investidura no cargo;

m) no ato da inscri¢do, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribuigées do cargo para o qual
pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificacdo de desempenho dessas atribuigdes,
para fins de avaliagdo no estdgio probatério;

n) o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo
podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.4.1.2. AVALIAGAO DA DEFICIENCIA

a) a comprovagdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a contratagdo, de acordo com a lista de classificagdo final de reserva para
pessoas com deficiéncia, pelo érgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei
Federal n.2 7.853/1989 e alteragbes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitird laudo de avaliagdo, com base
na legislagdo federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragGes, declarando,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislagdo.

b) quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao érgdo competente
munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da
data de agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade),
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera levar
outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na identificagdo da deficiéncia;

c) a apresentagdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este
Edital e pela legislagdo em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista
neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da classificagdo
geral.

e) no caso de n3o classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENGAO
3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no enderego eletrénico do Consulta
Cidadao - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos Ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo,
conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:

a) Declaragio emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, conforme
indicado no subitem 3.6.

A inscrigcdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo para, no
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caso de indeferimento do pedido de isengdo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o disposto no subitem 3.4,
letra “c”.

O preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, nas
modalidades dispostas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2, ndo garante ao interessado o beneficio, que serd analisado pelo
Instituto Legalle. Para essas modalidades dos subitens 3.5.1 e 3.5.2, consultard o 6rgdo gestor do CadUnico e/ou
REDOME para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isengdo do pagamento da inscrigdo sera divulgado na data estabelecida no cronograma
deste Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA tera a inscri¢do efetivada.

Para a homologagdo da inscrigdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isengdo devera realizar o
pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22 via no site
www.institutolegalle.org.br, na pagina do Processo Seletivo, realizando o pagamento nos termos estipulados no
subitem 3.4 deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N3do sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentagao;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a isengdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancério antes
do periodo para divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscrigdo, o valor referente a taxa ndo serd
devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a) para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site do www.institutolegalle.org.br,
em que estara disponivel o campo para entrega do formulario eletrénico de laudo médico, requerimento — pessoas
com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais, requerimento de desempate — condigdo de jurado,
comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico,
declaragdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos
documentos escaneados, para avaliagdo;

b) os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;

c) apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato recebera o protocolo de envio dos documentos por e-
mail;

d) o prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execugdo deste Processo Seletivo;

e) nao sera homologada a inscri¢do, na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;

f) ainobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar;

g) nao serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condigdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do
Jari, comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, declaragdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e
outros documentos, caso:

1. o candidato ndo enviar, conforme disposigdes anteriormente definidas;
2. arquivos corrompidos;
3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e
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4. em desacordo com o Edital deste Processo Seletivo.

h) no periodo de homologagdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdao submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;

i) os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar os
Anexos Il, I, IV e V, deste Edital;

j)  os candidatos que necessitam de condigbes especiais para realizagdo das provas deverdo observar o Anexo V, deste
Edital;

k) os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formuldrio eletronico, a ser disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.br, conforme disposigdes do subitem 8.1 deste Edital.

3.7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

a) A homologacdo das inscrigbes sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista no
item 2;

b) da ndo homologagdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo
do Edital, por meio eletronico, no site do Instituto Legalle, conforme orientagées dispostas nos subitens 3.6 e 8.1
deste Edital e em Edital especifico;

c) serdao homologadas as inscricGes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscri¢do, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

d) ndo serdo homologadas as inscrigbes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como aquelas que
ndo observarem as exigéncias deste Edital;

e) o candidato terd sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Instituto Legalle, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste Edital, salvo disposicdes do
subitem 3.5;

f) o candidato devera acompanhar o Edital de homologagdo para confirmar sua inscrigdo; caso essa ndo tenha sido
processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital;

g) se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo;

h) os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdo obrigatoria,

conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos ndo portadores de
deficiéncia, sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

O candidato poderd inscrever-se para dois cargos, observados os turnos do item 6.1.1;

as informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Municipio de Balnedrio Gaivota e o Instituto Legalle o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

ao Municipio de Balnedrio Gaivota e o Instituto Legalle eximem-se das despesas com viagens, alimentagdo e estada
dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo;

ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

ndo serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que nido atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

somente havera devolugdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do Processo Seletivo;

encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente
homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma;
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h) é vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo

ou via correio eletrénico;

i) évedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos Seletivos Publicos;
j) o candidato devera guardar seu Boleto Bancario e/ou Comprovante de Inscri¢do, devidamente quitado, para obter
informacgdes sobre o Processo Seletivo e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4. DOS CARGOS

4.1. ADVOGADO

Sintese  dos Deveres: Representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio; exercer as fungbes de
Consultoria Juridica da Administragdo; propor ao
Prefeito Municipal medidas de carater juridico que visem
proteger o patrimbénio dos o6rgdos da Administragdo
direta; auxiliar na transicdo do Governo Municipal,
recepcionando documentos e informagdes das diversas
Secretarias para este fim.

Exemplos de Atribuigdes: Assessorar os Orgdos da
Administracdo em geral e exercer as atribuigdes
constantes desta Lei; estudar a matéria juridica, para
adequar os fatos a legislagdo aplicavel; elaborar petigdes
de agOes diversas; apurar informagGes e detalhes
referentes as agbes, inquirindo testemunhas e
consultando pessoas, visando juntar elementos para
obter dados referentes a processos; defender os
interesses do Municipio, judicial ou extrajudicialmente,
mediante instrumento de mandato; preparar defesa ou
acusagdo, anulando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdo administrativa, aplicando a
legislagdo na forma e terminologia adequada ao assunto;
estudar e interpretar a legislagdo, resolugdes,
regulamentos, codigos, portarias, decretos e outros;
opinar sobre a legalidade ou ndo de projetos, leis ou
emendas, que sejam enviadas ao Prefeito para sangdo;
auxiliar na elaboragdo de projetos de lei, decretos,
normas legais e outros; participar e orientar em processo
administrativo disciplinar ou sindicancias; executar e
responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des
inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior
imediato, ainda que omissas nesta lei.

4.2. AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos Deveres: Executar os servigos gerais de
escritorio, tais, como separagdo e classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados,
prestagdo de informagdes, participagcdo na organizagdo
de arquivos e ficharios e datilografia de cartas e outros

textos, seguindo as normas estabelecidas, para atender
as necessidades administrativas.

Exemplos de Atribuicbes: Coleta dados diversos,
consultando documentos, arquivos e fichdrios,
efetuando os cdlculos e corregdes necessarias para
registrar em mapas afim de permitir controles e analise
dos dados coletados; Efetua langamento em livros
fiscais, registrando os comprovantes para permitir o
controle da documentagdo e consulta da fiscalizagdo;
Datilografa textos diversos, transcrevendo de originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e
fichas para atender as rotinas administrativas; Verifica os
comprovantes e outros documentos relativos a
operagdes de pagamento das entradas no caixa e de
outras transagdes, efetuando calculos necessarios para
se assegurar da exatiddo; Verifica faltas de material de
escritorio, e outros; Controla o registro ponto dos
funcionarios da secretaria; Controla e encaminha as
solicitagbes de férias e licengas de funciondrios das
secretarias; Atende a chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotinas; Pode controlar
as condigbes de maquinas, instalagbes e dependéncias,
observando seu estado de conservagdo e uso, para se
necessario sugerir a manutengdo ou limpeza; Executar
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

4.3. ASSISTENTE SOCIAL (Lei n2 1.287/2024)

Sintese dos Deveres: Atuagdo em programas, projetos,
servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer a
legislacdo referente a politica nacional de assisténcia
social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia
de trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar
de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do
territério e ter capacidade relacional e de escuta das
familias.

Exemplos de Atribuicdes: Acolhida e Mediagdo dos
processos grupais do servico socioeducativo para
familias; Realizacdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
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no territdrio; Assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articulagdo de agGes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagbes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informagdo, registro das agBes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma Coletiva; Realizacao
de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; Participagdo das reunibes
preparatdrias ao planejamento municipal; Participagdo
de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento
das agbes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

4.4. ASSISTENTE SOCIAL (Lei n2 989/2018)

Sintese dos Deveres: Planeja e executa atividades que
visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade
de vida, bem como busca garantir o atendimento das
necessidades bdsicas das classes populares e dos
Segmentos sociais mais vulnerdveis as crises
socioecondmicas, e outras atividades correlatas.
Exemplos de Atribuigbes: Aconselha e orienta individuos
afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica

necessaria, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e melhor convivio em sociedade; Promove a
participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e individual, tanto em
nivel de execugdo como de assessoramento; Desenvolve
a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do
servico social de grupo aliada a participagdo em
atividades comunitarias, para atender as aspiragdes
pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;
Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos
social, médico e outros, valendo-se da anélise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos
e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientagdo adequada e o desenvolvimento da
comunidade; Colabora no tratamento de doengas
organicas e psicossomaticas atuando na remogdo dos
fatores psicossociais e econémicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperagdo da saude;
Assiste as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-se e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar
sua situagdo e possibilitar uma melhor convivéncia entre
os membros; Da assisténcia ao menor carente ou
infrator, atendendo as suas necessidades primordiais,
para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integragdo na vida comunitaria;
Identifica os problemas e fatores que perturbam ou
impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir
a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar; Assiste a apenados; Articula-se com
profissionais  especializados em  outras  areas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informagdes, a fim de obter subsidios para elaboragdo
de diretrizes, atos normativos e programas de agdo
social referentes a campos diversos de atuacdo; Executa
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

4.5. AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO ESCOLAR

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de
assessoramento a diregdo da unidade escolar, responder
pela secretaria da unidade escolar, apoiar os servigos
administrativos, analisar, organizar, registrar e
documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida
funcional dos servidores; receber e entregar
documentos e correspondéncias.
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Exemplos de Atribui¢ées: Coordenar e executar trabalhos
relacionados com a organizagdo e atualizagdo de
arquivos e ficharios; Organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos; Organizar e manter
atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servigo, circulares, resolucbes e demais
documentos; Redigir, revisar, organizar e digitar
expediente a ser submetido ao diretor da unidade
escolar; Elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; Coordenar e
supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso;
Comunicar ao diretor da unidade escolar toda
irregularidade que venha a ocorrer no 6rgao; Auxiliar na
aquisicdo e suprimento de material permanente de
consumo; Coordenar, controlar e executar o
cadastramento dos bens de carater permanente da
unidade escolar; Executar trabalhos referentes ao
registro e controle de servigos contdbeis e estatisticos;
Expedir registros, historicos escolares e outros
documentos, sob orientagdo do diretor da unidade
escolar; Prestar auxilio no desenvolvimento de
atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino-
aprendizagem; Colaborar, no que for da sua darea de
atuagdo, na execugdo de programas e projetos
educacionais; Atuar, nas atividades relacionadas a
disciplina, no ambito da unidade escolar; Colaborar com
os professores, promovendo atividades para o bom
relacionamento dos alunos com todos os segmentos da
unidade escolar; Promover a sociabilidade entre alunos,
professores e diregdo da unidade escolar; Manter
contatos constantes com alunos e professores no que diz
respeito a integragdio dos mesmos nos grémios
estudantis, associagOes, etc.; Atuar no controle da
frequéncia dos alunos e professores; Auxiliar a diregdo
da unidade escolar no que se refere as atividades de
administragdo de pessoal: controle de férias, distribuigdo
de folha de pagamento e instrugdo de processos
relativos a solicitagdes de beneficios, etc.; Auxiliar no
controle de estoques, classificando, codificando e
controlando o material permanente e de consumo;
Auxiliar na area de coleta e processamento de dados
utilizando sistemas manuais e mecanizados; Coletar,
registrar e transmitir dados relativos as atividades da
unidade escolar; Atuar, em qualquer caso, nas tarefas
administrativas compativeis com sua area de atuagdo e
mediante as necessidades da escola; Aplicar as técnicas
administrativas de formagdo no ambito da unidade

escolar, quando for o caso; Zelar pelo patrimdénio escolar
Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu
cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

4.6. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Sintese  dos  Deveres: Realizar atividades de
assessoramento aos professores e alunos da unidade
escolar, responder pelas dependéncias e atividades
efetuadas na biblioteca escolar, bem como organizar,
registrar e documentar fatos relacionados ao material
didatico pedagodgico de uso comunitario.

Exemplos de Atribuicbes: Receber, fazer registro e
cadastrar livros, folhetos, revistas, periddicas e outros;
Controlar o fichario de requisicdo bibliogréfica,
acompanhando o seu andamento; Preparar o acervo
bibliografico a ser colocado a disposi¢cao dos alunos e
professores; Atender aos usudrios da biblioteca,
formando-os sobre o uso de acervo bibliografico e
disposicdo dos mesmos nas estantes; Prestar
informagbes a respeito do acervo da biblioteca da
unidade escolar; Retirar e recolocar o acervo
bibliografico nas estantes; Distribuir os livros, folhetos
ou periddicos e outras publicagdes aos alunos ou outros
interessados; Estipular o prazo do empréstimo dos livros
e outras publicagbes, através de controle em fichario
préprio; Zelar pela conservagdo do acervo bibliografico e
demais pertences da biblioteca; Receber, ordenar e
controlar correspondéncias; Manter em dia e em ordem
os arquivos da biblioteca; Fornecer os elementos para
relatérios dos dados referentes a biblioteca, relativos a
catalogagdo, classificagdo, movimentagao, etc; Zelar pelo
patriménio escolar bem como pela organizacdo e bom
atendimento da biblioteca; Facilitar o processo de
geragdo de conhecimento; Assessorar os educandos nas
atividades de pesquisa e extensdo solicitadas pelos
professores e/ou equipe pedagdgica. Executar outras
atividades compativeis com o cargo. Executar toda e
qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como
aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

4.7. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Sintese dos Deveres: Executar tarefas auxiliares no
tratamento odontoldgico, prestando auxilio em saude
bucal, sempre sob a supervisdo e orientagdes do
odontdlogo.

Exemplos de Atribuigdes: Organizar e exercer atividades
de higiene bucal, processar filme radiografico, preparar o
paciente para atendimento, auxiliar e instrumentar os
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profissionais nas intervengGes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares, manipular materiais de uso
odontoldgico, selecionar moldeiras, preparar modelos
em gesso, registrar dados e participar da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal, executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal,
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, desenvolver agdes de promogdo da saude
e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios, realizar,
em equipe, levantamento de necessidades em saude
bucal e adotar medidas de biosseguranga visando o
controle de infecgGes.

4.8. AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCA(;[\O

Sintese dos Deveres: Auxiliar os docentes em CEIS e
Escolas no tocante ao atendimento as criangas.

Exemplos de Atribuigbes: Executar trabalhos de auxilio
aos docentes do Ensino de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental no tocante a: Recepcionar as criangas na
entrada e saida do horario escolar; Auxiliar nas tarefas
de banho e higiene das criangas; Fornecer alimentagdo
das criangas nos horarios determinados; Manter
vigilancia permanente as criangas no tocante a saude e
alimentacdo; Zelar pela higiene e conservagdo da sala,
objetos e materiais pertencentes as criangas; Auxiliar na
recreacdo e atividades de coordenagdo psicomotora das
criangas; Cumprir a carga hordria de trabalho na escola,
mesmo na eventual auséncia do aluno e/ou da turma,
auxiliando o professor regente no que for necessario;
Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em
conjunto com o professor titular, quando estiver
atuando nas séries do Ensino Fundamental; Propor
adaptagbes curriculares nas atividades pedagdgicas;
Participar do conselho de classe; Tomar conhecimento
antecipado do planejamento do professor regente;
Participar com o professor titular do AEE das orientagdes
e assessorias prestadas referente ao educando especial
na sala do AEE; Participar de estudos e pesquisas na sua
drea de atuagdo mediante projetos previamente
aprovados pela Secretaria de Educagdo; Sugerir ajudas
técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do
aluno da educagdo especial; Participar de capacitagdes
na area de educagdo; Auxiliar a produgdo do relatério do
rendimento do aluno nas diversas dreas do
conhecimento juntamente com o professor regente;
Zelar pelo patrimonio escolar; Executar toda e qualquer

tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas
que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

4.9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Sintese dos Deveres: Faz limpeza em geral. Executa
trabalhos rotineiros de limpeza em geral, em edificios,
escritorios, escolas, outros locais, para manter as
condigdes de higiene e conserva-los.

Exemplos de Atribui¢cbes: Separa o material a ser
utilizado na confecgdo, da refeigdo, escolhendo panelas,
temperos, molhos, e outros ingredientes, para facilitar
sua manipulagdo; Prepara os alimentos, cortando-os,
amassando-os ou triturando-os e temperando-os para
garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou
para seguir uma receita; Coloca os alimentos em
panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes,
untando-os com oleo, banha, azeite ou manteiga e
valendo-se de processos adequados a cada prato, para
possibilitar a coagdo; Leva os alimentos ao fogo,
regulando a temperatura e chama do forno ou fogdo,
para refoga-los, assa-los, coze-los ou frita-los; Retira os
alimentos do forno ou fogdo, verificando previamente se
estd no ponto desejado, para coloca-los em travessas e
servi-los; Determina a limpeza dos utensilios, solicitando
a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior
utilizagdo; Prepara molhos, misturando ingredientes e
armazenando-os em recipientes bem vedados, para
possibilitar o rapido preparo das refeigdes; Observa
rigorosamente os preceitos de limpeza e higiene
previstos; Controla o estoque de ingredientes,
verificando o seu nivel e o estado dos que sdo sujeitos a
deterioragdo, para providenciar as reposicoes
necessdrias; Supervisiona as tarefas executadas pelos
demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e
orientando-os no preparo dos alimentos, para manter o
padrdao de qualidade e higiene do servigo; Executar
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

4.10. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

Sintese dos Deveres: Executar tarefas ou servigos
manuais de cardter simples que exigem, principalmente,
esforgo fisico e pouca ou nenhuma experiéncia previa.
Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral, em
edificios, escritdrios, escolas, outros locais, para manter
as condigdes de higiene e conserva-los.

Exemplos de Atribui¢bes: Escavar ou fechar valas e
fossas, utilizando ferramentas manuais, retirar, limpar,
transportar, espalhar materiais, empregando, se
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necessario, carrinho de mao, pas, e outras ferramentas,
desempenhar vdrios servigos de auxilio ao carpinteiro,
marceneiro, pedreiro, eletricista, topografo, motorista
ou operador de equipamentos e outros profissionais que
necessitem; Efetuar a limpeza e desobstrugdo de valas,
utilizando ferramentas manuais, remove o pd dos
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores,
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a
boa aparéncia; Limpa escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os lavando-os ou encerando-os e
passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;
Limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
para manter a boa aparéncia dos locais; Arruma
banheiros e toaletes, para conserva-los em condigbes de
uso; Coleta o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em
latGes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;
Pode ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis ou
utensilios; Executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata.

4.11. BIOLOGO

Sintese dos Deveres: formular e elaborar estudo, projeto
ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos vdrios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se
relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento
do meio ambiente, executando direta ou indiretamente
as atividades resultantes desses trabalhos; orientar,
dirigir, assessorar, bem como realizar pericias e emitir e
assinar laudos técnicos e pareceres.

Exemplos de Atribuigbes: executar atividades técnicas e
cientificas de grau superior de grande complexidade,
que envolvem planejamento, supervisdo, coordenagao e
execu¢do de trabalhos relacionados com estudos,
pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos,
pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico
nas areas das Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao
aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de Origem,
Evolugdo, Estrutura  morfoanatomico, Fisiologia,
Distribuigdo, Ecologia, Classificagdo, Filogenia e outros
aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
suas caracteristicas, comportamento e outros dados
relevantes sobre os seres e o meio ambiente; Estudos,
Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas dreas de
Bioquimica, Biofisica, Citologia, Parasitologia,
Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia,
Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia
Humana e Produgdo de Fitoterdpicos; Estudos e
Pesquisas relacionadas com a investigacdo cientifica
ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia

de doengas transmissiveis, Controle de vetores e
Técnicas de saneamento basico; Atividades
complementares relacionadas a conservagao,
preservagdo, erradicagdo, manejo e melhoramento de
organismos e do meio ambiente e a Educagdo
Ambiental. Assim como, acompanhar e assessorar o
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA. Executar outras tarefas previstas no sistema
a critério da chefia imediata.

4.12. COVEIRO

Sintese dos Deveres: garantir a organizagdo dos
cemitérios municipais ou sob sua administracdo, a
limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo
sepulturas, carregando caixdes, realizando
sepultamentos e exumagdes, entre outras fungdes, com
disponibilidade para feriados e finais de semana.
Exemplos de Atribuigbes: Proceder na abertura de covas
para realizagdo de sepultamento; realizar
sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagao do
cemitério; constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas; realizam sepultamento, escavando a
terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para
o sepultamento carregar e colocar o caixdo na cova
aberta manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar
o posicionamento do caixdo na sepultura, fechar a
sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo,
manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas,
realizar exumagdo e inumagdo de cadaveres, traslados
de corpos e despojos; assentar tijolos, preparar a massa
de cimento e concreto quando necessdrio, efetuar
servigos de capinas em geral, varri¢do, rogadas, aplicadas
herbicidas e inseticidas, limpezas e conservagdo em
geral, colhimento de flores, coroas, manutengdo de
ossario, ajardinamento e manutengdo tumulos, zelar
pela limpeza e conservagdo do cemitério, zelar pelas
maquinas e ferramentas de trabalho zelam pela
seguranga do cemitério; e outras tarefas correlatas de
oficio ou sob a ordem da chefia imediata.

4.13. EDUCADOR FiSICO

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades
de apoio especializado.

Exemplos de Atribui¢ées: Promover a saude através da
atividade fisica, prevenindo doengas, reabilitando e
melhorando a qualidade de vida, realizar atendimento
individual; atendimento em  grupos; consultas
compartilhadas; participar de eventos, campanhas,
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acoes e programas de educagdo em saude; promover
atividades de educagdo permanente; promover agdes
em praticas integrativas e complementares; realizar
visitas domiciliares; trabalhar em rede de servicos;
matriciar equipes; desenvolver agdes de atividade fisica
e praticas corporais inclusivas na saude; estruturar agdes
de atividade fisica e praticas corporais na prevengdo
primaria, secunddria e tercidria no SUS; Assessorar o
trabalho nas atividades da Secretaria de Salde,
Desempenhar agOes preventivas. Preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; Indicar medidas de
higiene pessoal; Responsabilizar-se por equipamentos e
equipes necessarias a execugdo das atividades préprias
do cargo; Executar outras atribuicbes correlatas,
integrantes do universo de fungbes da profissdao de
Educador Fisico; Executar toda e qualquer tarefa
compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe
forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Saude.

4.14. ELETRICISTA

Sintese dos Deveres: Monta e repara instalagdes de baixa
e alta tensdo, em edificios ou outros locais guiando-se
por esquemas e outras especificagbes, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de
medicdo elétrica e eletronica, material isolante e
equipamento de soldar, para possibilitar o
funcionamento das mesmas.

Exemplos de Atribui¢bes: Estuda o trabalho a ser
realizado, consultando plantas, esquemas,
especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o
roteiro das tarefas; Coloca e fixa os quadros de
distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e
materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte
geral da instalagdo elétrica; Executa o corte, dobradura e
instalacdo de condutos isolantes e fiagdo ou instala
diretamente os cabos elétricos utilizando equipamentos
de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a
montagem; Liga os fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante, para completar a tarefa de instalagdo; Testa a
instalacdo, fazendo-a funcionar em situagGes reais
repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado, testa os circuitos da instalagdo, utilizando
aparelhos de comparagdo e verificagdo elétricas e
eletronicas, para detectar partes ou pecas defeituosas,
substitui ou repara fios ou unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo

elétrica condigbes normais de funcionamento, trocar
lampadas em semadforos, executar outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.

4.15. ENFERMEIRO

Sintese  dos  Deveres: Executar trabalhos de
planejamento, organizagdo, supervisdo, Execugdo dos
Servigos de Enfermagem e administragdo da Unidade de
saude.

Exemplos de Atribuigées: |dentifica as necessidades de
enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observagdo sistematizada, para
preservar e recuperar a saude; Elabora plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestado pela equipe de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores
artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilagbes, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos para proporcionar o maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Faz
curativos, imobilizagbes  especiais e  ministra
medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas,
para atenuar as consequéncias dessas situagoes;
Procede a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e
avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilia-los nos processos de adaptagdo e
reabilitagdo; Faz estudos e revisdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo
e atribuicbes didrias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; Coordena e supervisiona o pessoal da
equipe de enfermagem, Observando-o, entrevistando-o
e realizando reuniGes de orientagdo e avaliagdo, para
manter os padroes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; Avalia a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e
registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento de pessoal; Planeja, organiza e
administra servigos em unidades de enfermagem ou em
instituicdes de saude, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboragdo de normas, instrugoes,
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roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de
servirem de apoio as atividades afins; Executa trabalhos
especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou
assessora em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres, para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solugdes, elaborar programas e
projetos e desenvolver pesquisa; Implanta normas e
medidas de protegdo, orientando e controlando suas
aplicagbes, para evitar acidentes; Registra as
observagbes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em fichas
de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenga,
possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica
e a pessoa; Planeja e desenvolve o treinamento
sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do
pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de enfermagem e melhorar os padrbes de
assisténcia; Informar sempre aos pacientes seus direitos
e deveres com relagdo a sua saude e ao seu préximo;
Procurar sempre aumentar os conhecimentos do
paciente sobre como atuar para manter sua saude e da
sua comunidade, informar-lhe sobre saide com todos os
seus componentes, e ndo apenas como auséncia de
doenga, seus canais para reivindicar suas necessidades,
ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos
Postos de Atendimento, visando diminuir para si préprio
e sua comunidade as ameagas a saude; Participar de
cursos, semindrios, palestras, no seu aprimoramento
para trabalhar de forma ativa na mudan¢a do modelo
assisténcia, realizando o proposto pela ultima campanha
nacional de saldde; Dar cursos, semindrios, palestras
sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa,
onde for necessario para criar mudanga de habitos e
modo de vida nocivo a salude; Exercer sua atividade
profissional no local que atue visando o maximo de
resolutividade, evitando assim custos desnecessarios
para o servigo publico e para o usudrio, bem como
retardo na solugdo do seu problema e descredito no
profissional e na instituigdo que o abriga; Auxiliar as
outras Secretarias da Prefeitura Municipal, Fundagées e
Autarquias, e qualquer entidade que solicite
informagdes necessdrias a promogdo da saude; Executar
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

4.16. ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Sintese dos Deveres: Efetua trabalhos de carater técnico,
levantamento da superficie, subsolo, topografia natural,
medi¢do com equipamentos de agrimensura.

Exemplos de Atribui¢bes: Participa da execugdo de
levantamento topografico. Fornece dados necessarios
para a construgdio de obras; Efetua cdlculos em
agrimensura; Utiliza dados coligados em levantamentos
topograficos para operar na elaboragdo de mapas
topograficos, cartograficos e outros trabalhos afins; e
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

4.17. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Sintese dos Deveres: Na respectiva area de atuagdo e de
acordo com as atribuicbes do cargo e suas fungdes,
fiscalizar, autuar, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente.

Exemplos de Atribuigdes: Emitir pareceres técnicos,
elaborar e analisar projetos técnicos, licenciar atividades
passiveis de degradacdo ambiental, propor medidas
mitigadoras e compensatérias em processos de
licenciamento, monitorar as atividades degradadas,
analisar os processos de gestdo de residuos, gestdo de
controle ambiental, bem como as demais atividades
constantes nas normas.

4.18. ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos Deveres: Desenvolver projetos de engenharia
civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a
operacdo e a manutengdo das mesmas. Controlar a
qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e
executados.

Exemplos de Atribuicées: Planejar, elaborar, organizar,
executar e controlar projetos na drea da construgdo civil,
realizar investigagGes e levantamentos técnicos, definir
metodologia de execugdo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos. Orgar a obra,
compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais
da obra. Executar obra de construgdo civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra.
Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras
(laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva
e avaliar relatdrios de inspegdo. Controlar a qualidade da
obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalagdo de instrumentos de
controle de qualidade. Elaborar normas e documentagdo
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técnica, procedimentos e especificagbes técnicas,
normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratério. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas, pesquisa e extensao.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguran¢a, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdao ambiental. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

4.19. FARMACEUTICO

Sintese  dos  Deveres: Executar trabalhos de
planejamento, organizagdo, supervisdo, gestdo de
medicamentos, voltados a promogdo e prevengdao como
parte integrante da equipe interdisciplinar.

Exemplos de Atribuigbes: Executar trabalhos de
planejamento, organizagdo, supervisdo, gestdo de
medicamentos, voltados a promogdo e prevengdao como
parte integrante da equipe interdisciplinar. Elaborar
normas e procedimentos técnicos e administrativos;
Elaborar instrumentos de controle e avaliacdo;
Selecionar e estimar necessidades de medicamentos;
Gerenciar o processo de aquisicdio de medicamentos;
Garantir condigdes adequadas para o armazenamento
de medicamentos; Gestdo de estoques; Distribuir e
dispensar medicamentos; Manter cadastro atualizado
dos usuarios, unidades e profissionais de saude;
Organizar e estruturar os servigos de AF nos trés niveis
de atengdo a saude no ambito local e regional;
Desenvolver sistema de informagdo e comunicagao;
Participar de comissGes técnicas; Promover o uso
racional de medicamentos. Promover a¢des educativas
para usudrios de medicamentos, gestores e profissionais
da saude; Desenvolver estudos e pesquisa em servico;
material técnico, informativo e educativo; prestar
cooperagdo técnica.

4.20. FISIOTERAPEUTA

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de atengdo
primaria voltados para a educagdo, prevengdo e
assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, inserido
e trabalhando de forma interdisciplinar.

Exemplos de Atribui¢ées: Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,

controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Saude Publica; Contribuir no
planejamento, investigagdo e estudos epidemioldgicos;
Promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua drea de atuagdo; Integrar os orgaos
colegiados de controle social; Participar de camaras
técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude
coletiva; Participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao
controle e a execugdo de projetos e programas de agdes
basicas de saude; Participar do planejamento e execugao
de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude; Promover agles terapéuticas preventivas a
instalagbes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais,
contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais
laborativo; Desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminui¢cdo dos riscos de acidente de
trabalho; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitdria;
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia
Sanitaria; Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo
profissional, relatérios sobre condigdes e praticas
inadequadas a salde coletiva e/ou impeditivas da boa
pratica profissional; Integrar ComissGes Técnicas de
regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade,
a eficiéncia e aos riscos sanitdrios dos equipamentos de
uso em Fisioterapia; Verificar as condi¢Ges técnico-
sanitdrias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade.

4.21. FONOAUDIOLOGO (Lei n2 1.347/2025)

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades
de apoio especializado.

Exemplos de Atribuigbes: Desenvolver testes e
procedimentos  clinicos;  Fazer  diagndsticos e
recomendagBes terapéuticas; Aplicar os métodos da
medicina preventiva; Tratar os disturbios da linguagem;
Tratar os disturbios da audigdo; Efetuar exames
audioldgicos; Providenciar ou realizar tratamento
especializado; Assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
solugdes para os problemas de repeténcia, evasdo e
reprovacdo escolar. Desempenhar agbes preventivas e
curativas dos problemas de linguagem oral, escrita
audicdo e problemas psicomotores; Participar de
reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitdrias;
Preencher e visar mapas de produgdo, fichas médicas
com diagndsticos e tratamento; Preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; Indicar medidas de
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higiene pessoal; Responsabilizar-se por equipamentos e
equipes necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; Zelar pelo patrimonio escolar; Executar outras
atribuicbes correlatas, integrantes do universo de
fungdes da profissdao de Fonoaudidlogo; Executar toda e
qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como
aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

4.22. FONOAUDIOLOGO (Lei n2 989/2018)

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades
de apoio especializado.

Exemplos de Atribuicoes: Desenvolver testes e
procedimentos  clinicos;  Fazer  diagndsticos e
recomendagdes terapéuticas; Aplicar os métodos da
medicina preventiva; Tratar os disturbios da linguagem;
Tratar os disturbios da audigdo; Efetuar exames
audioldgicos; Providenciar ou realizar tratamento
especializado; Assessorar o trabalho nas atividades da
Secretaria de Saude, Desempenhar agdes preventivas e
curativas dos problemas de linguagem oral, escrita
audicdo e problemas psicomotores; Participar de
reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitdrias;
Preencher e visar mapas de produgdo, fichas médicas
com diagnodsticos e tratamento; Preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; Indicar medidas de
higiene pessoal; Responsabilizar-se por equipamentos e
equipes necessdrias a execuc¢do das atividades préprias
do cargo; Executar outras atribuicGes correlatas,
integrantes do universo de fungdes da Profissdo de
Fonoaudidlogo; Executar toda e qualquer tarefa
compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe
forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Saude.

4.23. MECANICO

Sintese dos Deveres: Executa a manutengdo de
motocicletas e veiculos leves, caminhdes, Onibus e
outros, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgaos
de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condicbes de
funcionamento regular.

Exemplos de Atribuicées: Examina o veiculo,
inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos
ou banco de prova, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento da viatura; Estuda o
trabalho de recuperagdo a ser realizado, valendo-se de
desenhos, esbogos e especificagdes técnicas ou outras

instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho; Faz o
desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo,
diferencial e outras partes que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves
comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias
detergentes, para eliminar impurezas e preparar as
pegas para inspegdo e reparagao; Procede a substituicdo,
ajuste ou retificagdo de pegas do motor, como anéis de
embolo, bomba de dleo, valvula, cabegote, mancais,
arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as
caracteristicas funcionais; executa a substituicdo,
recuperagdo ou regulagem total ou parcial do sistema de
freio (cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pegas),
sistema de ignigdo (distribuidor e componentes, fiagdo e
velas), sistema de alimentagdo de combustivel (bomba,
tubulagGes, carburador), sistemas de lubrificacdo e de
arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de
diregdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar seu funcionamento regular; Afina o
motor, regulando a ignigdo, a carburagdo e o mecanismo
das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos
especiais, para obter o maximo de rendimento e
regularidade funcionais; Monta o motor e demais
componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou
especificagbes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo
do mesmo; Testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-
o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa
realizada; Providencia o recondicionamento do
equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da
diregdo e regulagem dos faréis, enviando, conforme o
caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para
completar a manutengdo do veiculo; Pode recondicionar
pecas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar,
aparelhos de sondagem a oxigds e elétrica e ferramentas
de usinagem manual em bancada; Pode executar tarefas
simples nas instalagGes elétricas e no quadro do veiculo;
Pode especializar-se na recuperagdo e manutengdo de
um tipo determinado de motor ou em uma parte do
veiculo, como suspensdo, diregdo ou freio, e ser
designado de acordo com a especializagdo; Executar
outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

4.24. MEDICO

Sintese dos Deveres: Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras
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formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade.

Exemplos de Atribuigbes: Realizar atendimento
ambulatorial ou familiar; examinar o paciente para
determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminhd-los ao
especialista; Analisar e interpretar resultados de exames
de raio x, bioguimicos, hematoldgicos e outros para
confirmar e informar o diagndstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
medicagdo; Manter registro do paciente examinando,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo
fisica e mental e de 6bito, par atender as determinagdes
legais; Participar de programas de atendimento a
populagdo atingida por calamidade publica; Integrar-se
com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e
saneamento; Participar da elaboragdo e execugdo dos
programas de erradicagcdo e controle de endemias na
area respectiva: Participar das atividades de apoio-
médico-sanitario das Unidades Sanitarias do Orgdo;
Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a
autoridade local; Realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis de saude da comunidade e sugerir medidas
destinadas a solugdo dos problemas levantados; Fazer
anestesia para cirurgias e exames especializados;
Executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em
cadaveres, fazendo exames anatopatoldgicos e macro e
microscopica; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatdrios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua area de competéncia e Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

4.27. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Sintese dos Deveres: Atuar como orientador e
responsavel pela disciplina, funcionalidade e organizacao
interna do transporte escolar e nas unidades
educacionais do municipio.

Exemplos de Atribuigbes: Recepcionar os alunos,
colocando-os em fila na entrada e saida do

Onibus escolar; Zelar pela guarda e integridade dos
alunos dentro do 6nibus; Acompanhar os alunos quando
transportados pelo oOnibus desde a partida até a
chegada; Incentivar os alunos para o desenvolvimento
da solidariedade e respeito; Encaminhar os casos de
indisciplina que requerem maior atengdo a Secretaria
Municipal de Educagdo; Auxiliar o motorista quando
solicitado; Realizar a conservagdo e limpeza interna do
onibus; Monitorar quando solicitado o patio das

unidades escolares do municipio; Efetuar cadastros dos
alunos anotando nome, enderego, data de nascimento e
outros dados particulares; Zelar e prezar pela
conservagao do patriménio do municipio; Executar toda
e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem
como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

4.28. MOTORISTA |

Sintese dos Deveres: Dirige veiculos motorizados no
transporte oficial de passageiros e carga, manipulando
os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo o
veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de
transito.

Exemplos de Atribuigbes: Vistoria o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e dleo
do carter, e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
Examina as ordens de servico, verificando a localizagdo
dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardao
carga e descarga, ou destino do passageiro para dar
cumprimento a programacgdo estabelecida; Dirige o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de
carga e descarga; zela pela manutengdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado, recolhe o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo,
executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.

4.29. MOTORISTA I

Sintese dos Deveres: Dirige veiculos motorizados no
transporte  oficial de passageiros e pacientes
manipulando os comandos de marcha e diregdo e
conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as
regras de transito.

Exemplos de Atribuigées: Vistoria o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e dleo
do cérter, e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢gbes de funcionamento,
examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo
dos destinos e estabelecimentos onde serdo executados
os procedimentos para dar cumprimento a programagao
estabelecida, conduz o veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de carga e
descarga, zela pela manutengdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para
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assegurar seu perfeito estado, recolhe o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo- o a garagem, para
possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo;
Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.

4.30. NUTRICIONISTA (Lei n2 1.347/2025)

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades
de apoio especializado.

Exemplos de Atribuigdes: Encaminhar para tratamento

e acompanhamento nutricional clinico apds proceder a
avaliagdo pessoal e efetiva do individuo; Atender as
determinagdes da legislagdo propria de regulagdo da
protecdio e defesa do consumidor; Assumira
responsabilidade de qualquer ato profissional que tenha
praticado ou delegado, mesmo que tenha sido solicitado
ou consentido pelo individuo ou pelo respectivo
responsavel legal; Prestar assisténcia, inclusive em
setores de urgéncia e emergéncia, quando for de sua
obrigacdo fazé-lo; Colaborar com as autoridades
sanitdrias e de fiscalizagdo profissional; Analisar, com
rigor técnico e cientifico, qualquer tipo de pratica ou
pesquisa, abstendo-se de adota-la se ndo estiver
convencido de sua corre¢do e eficacia; Respeitar o
pudor, a privacidade e a intimidade de qualquer pessoa
sob seus cuidados profissionais; Alterar prescrigdo ou
orientagdo de tratamento determinada por outro
nutricionista quando tal conduta deva ser adotada em
beneficio do individuo, devendo comunicar o fato ao
responsavel pela conduta alterada ou ao responsavel
pela unidade de atendimento nutricional. No contexto
das responsabilidades profissionais do nutricionista sdo-
Ihe vedadas as seguintes condutas: utilizar-se da
profissdo para promover convicgdes politicas, filosoficas,
morais ou religiosas; divulgar, ensinar, dar, emprestar ou
transmitir a leigos, gratuitamente ou ndo, instrumentos
e técnicas que permitam ou facilitem o exercicio ilegal
da profissdo; tornar-se agente ou cumplice, ainda que
por conveniéncia ou omissdo, com crime, contravengao
penal e ato que infrinjam postulado técnico e ético
profissional; praticar atos danosos aos individuos e a
coletividade sob sua responsabilidade profissional, que
possam ser caracterizados como impericia, imprudéncia
ou negligéncia; solicitar, permitir, delegar ou tolerar a
interferéncia de outros profissionais ndo nutricionistas
ou leigos em suas atividades e decisdes profissionais;
afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente, sem garantir estrutura adequada
e/ou nutricionista substituto para dar continuidade ao
atendimento aos individuos ou coletividade sob sua

responsabilidade profissional; adulterar resultados, fazer
declaragdes falsas e dar atestados sem a devida
Fundamentagdo técnico-cientifica; vincular sua atividade
profissional ao recebimento de vantagens pessoais
oferecidas por agentes econdmicos interessados na
produgdo ou comercializagdo de produtos alimentares
ou farmacéuticos ou outros produtos, materiais,
equipamentos e/ou servigos; divulgar, dar, fornecer ou
indicar produtos de fornecedores que ndo atendam as
exigéncias técnicas e sanitarias cabiveis; divulgar,
fornecer, anunciar ou indicar produtos, marcas de
produtos e/ou subprodutos, alimentares ou ndo, de
empresas ou instituicbes, atribuindo aos mesmos
beneficios para a saude, sem os devidos fundamentos
cientificos e de eficicia ndo comprovada, ainda que
atendam a legislagdo de alimentos e sanitaria vigentes;
utilizar-se de instituigdes publicas para executar servigos
provenientes de consultério ou instituigdo privada, como
forma de obter vantagens pessoais; produzir material
técnico-cientifico que contenha voz e imagens de
individuos sob sua responsabilidade profissional, ou que
contenham indicagGes fisicas capazes de associar a
pessoa a que se refiram, sem que para tanto obtenha
autorizagdo escrita do individuo ou de seu responsavel
legal; divulgar materiais técnicos cientificos ou qualquer
outra informagdo, acerca de individuos que estejam ou
tenham estado sob sua responsabilidade profissional,
sem que para tanto obtenha autorizagdo escrita do
Individuo ou de seu responsadvel legal, deixar de
desenvolver suas atividades privativas, salvo quando ndo
houver condi¢gdes de fazé-lo, caso em que devera dar
ciéncia ao superior imediato; aproveitar-se de situagées
decorrentes da relagdo entre nutricionista e cliente para
obter qualquer tipo de vantagem; desviar para
atendimento particular préprio, com finalidade lucrativa,
pessoa em atendimento ou atendida em instituigdo com
a qual mantenha qualquer tipo de vinculo; realizar
consultas e diagndsticos nutricionais, bem como
prescricdo dietética, através da internet ou qualquer
outro meio de comunicagdo que configure atendimento
ndo presencial. Zelar pelo patrimonio municipal e
executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu
cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela
Secretaria.

4.31. NUTRICIONISTA (Lei n2 989/2018)

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades
de apoio especializado

Exemplos de Atribuigbes: Encaminhar para tratamento e
acompanhamento nutricional clinico apés proceder a
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avaliagdo pessoal e efetiva do individuo; Atender as
determinagdes da legislagdo propria de regulagdo da
protecdio e defesa do consumidor; Assumira
responsabilidade de qualquer ato profissional que tenha
praticado ou delegado, mesmo que tenha sido solicitado
ou consentido pelo individuo ou pelo respectivo
responsavel legal; Prestar assisténcia, inclusive em
setores de urgéncia e emergéncia, quando for de sua
obrigagcdo fazé-lo; Colaborar com as autoridades
sanitdrias e de fiscalizagdo profissional; Analisar, com
rigor técnico e cientifico, qualquer tipo de pratica ou
pesquisa, abstendo-se de adota-la se ndo estiver
convencido de sua corre¢do e eficacia; Respeitar o
pudor, a privacidade e a intimidade de qualquer pessoa
sob seus cuidados profissionais; Alterar prescrigdo ou
orientacdo de tratamento determinada por outro
nutricionista quando tal conduta deva ser adotada em
beneficio do individuo, devendo comunicar o fato ao
responsavel pela conduta alterada ou ao responsavel
pela unidade de atendimento nutricional

4.32. ODONTOLOGO

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afec¢bes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processo
clinico ou cirtrgico.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar, juntamente com a
equipe de saude, normas técnicas e administrativas de
organizagao e funcionamento dos servigos
odontosanitarios; Aplicar as normas técnicas que,
regulem as atividades de odontologia sanitaria afim de
que sejam integralmente compridas de maneira prevista
ou forma de adaptagdo que mais convenha aos
interesses e necessidades de servigo; Encarar o paciente
e sua saude como um todo, tendendo evidenciar as
causas de suas necessidades odontolégicas; Examinar as
condigbes buco-dentdrias do paciente esclarecendo
sobre diagnodstico, prognoéstico e tratamento indicado;
Fazer encaminhamento a servigos ou entidade dos casos
que exigem tratamento especializado; Aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de sadde oral da
populagdo, aviando os resultados; Promover e participar
do programa de educagdo e prevengdo de doengas da
boca, esclarecendo a populagdo sob métodos eficazes
para evitd-los; Prestar assisténcia odontoldgica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
Diagnosticar e tratar afec¢cGes de boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos;
Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal
e os dentes, a fim de fornecer atestados para demissdo,
concessdo de licengas, abonos de faltas e outros; Fazer

pericia odontolegal, examinando a cavidade bocal e os
dentes para fornecer laudos, responder a requisitos e
dar outras informagdes; Treinar pessoal auxiliar
deixando-o apto a realizar servico de acordo com as
necessidades do atendimento; Realizar estudos sobre a
frequéncia e caracteristicas de afecgdes orais, analisando
suas causas e consequéncias; Divulgar pesquisas,
experiéncias e informagdes técnicas que interessem a
categoria e a populagdo em geral; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area e
competéncia; Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

4.33. OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 11

Sintese dos Deveres: Opera uma maquina motorizada,
acionando-a e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, com vistas construgdio ou manutengdo de
rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras obras.
Exemplos de Atribui¢ées: Conduz a maquina, acionando
o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregcdo, para fazer avangar e retroceder o rolo
compressor ou cilindro até que a superficie fique
suficientemente compactada e lisa, efetua a
manutengdo da mdaquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para manté-las em boas condigGes de
funcionamento; Executar outras tarefas previstas no
sistema a critério da chefia imediata.

4.34. ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades
de Orientagdo e Supervisdo Escolar.

Exemplos de Atribuicbes: Colaborar na elaboragdo de
diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo, que levem a consecugdo da filosofia e da
politica educacional; Coordenar o processo de
elaboragdo e atualizagdo do Regimento Escolar,
garantindo o seu cumprimento; Coordenar a orientagdo
vocacional e o aconselhamento psicopedagdgicos do
educando; Orientar os professores na identificagdo de
comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugdo; Subsidiar os
professores quanto a utilizagdo de recursos
psicopedagogicos; Promover o  aconselhamento
psicopedagodgicos dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados; Participar na
construgdo do projeto politico-pedagdgico; Participar do
diagndstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto socioeconémico e cultural em
que o aluno vive; Estimular a reflexdo coletiva de valores
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morais e éticos, visando a construgdo da cidadania;
Colaborar na construgdo da autoestima do aluno,
visando a aprendizagem do mesmo, bem como a
construgdo de sua identidade pessoal e social; Zelar pelo
patrimonio escolar; Executar outras atividades afins;
Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu
cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

4.35. PEDREIRO I

Sintese dos Deveres: Executa trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais, trabalhos gerais de
carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando
pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas, executar servigos simples de pintura lisa, a
pistola e a trincha, com tintas a base de 6leo, esmalte,
verniz, cal, laca e outras, além de pequenos servigos e
reparos elétricos. Guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagbes e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares.

Exemplos de Atribuigbes: Verifica as caracteristicas da
obra, examinando a planta e especificagbes, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugdo do trabalho; Mistura
cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma
adequada, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
afins; Constréi alicerces, empregando pedras ou
cimento, para formar a base de paredes, muros e
construgdes similares, assenta tijolos, ladrilhos ou
pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os
com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares,
degraus de escada e outras partes da construgdo, reboca
as estruturas construidas, empregando argamassa de cal
ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros
tipos de revestimento, procede a aplicagdo de camadas
de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material
similar, utilizando processos apropriados, para revestir
pisos e paredes, aplica uma ou varias camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificagdo,
utilizando p3, colher de pedreiro ou outro instrumento
apropriado, para dar a essas partes acabamento mais
esmerado; Constroi bases de concreto ou de outro
material, baseando-se nas especificagbes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins; Realiza trabalhos de
manutencgdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas

semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e
chumbando bases danificadas, para reconstruir essas
estruturas; Pode armar e desmontar andaimes de
madeira ou metalicos para execugao da obra desejada;
Responsabiliza-se pela qualidade das obras que executa,
observando as normas da boa técnica e usando
corretamente suas ferramentas; Executa trabalhos de
construgdo e reformas em bueiros, pontilhdes, pontes,
muros, abrigos, bocas de lobo, banheiro, edificagées de
madeira e em alvenaria; Examina as caracteristicas do
trabalho, interpretando plantas, esbogo, modelo ou
especificagbes, para estabelecer a sequéncia das
operagdes a serem executadas; Seleciona a madeira e
demais elementos necessarios escolhendo o material
mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho;
Efetua a tragagem da madeira, assinalando os contornos
da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar
o corte; Confecciona as partes da pega, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras
operagdes, com ferramentas manuais ou mecanicas,
como plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e outras,
para obter os componentes necessarios a montagem da
obra; Monta as partes, encaixando-as fixando-as com
cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto
projetado; Instala esquadrias e outras pegas de madeira,
como janelas, portas, escadas, fornos, armarios, caixas,
divisOes e outros, encaixando-as e fixando-as nos locais
apropriados e previamente preparados, para possibilitar
a ventilagdo e iluminagdo naturais das edificagOes;
Repara elementos de madeira, substituindo, total ou
parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Afia
as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima,
assentador ou pedra de afiar, para manter o gume;
Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a
pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes,
moveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de
estruturas metalicas; restaurar pinturas; executar
trabalhos de induntagem de pegas metdlicas; trabalhar
em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, modveis,
pegas metalicas e de madeiras e pontes; operar com
equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos;
organizar especificagbes para o preparo de tintas,
vernizes e outros materiais; executar trabalhos que
requeiram habilidades e técnicas especiais; executar,
orientando por instrugdes, desenhos ou croquis;
executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e
outras pegas de instrumentos diversos; pequenos
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servicos e reparos elétricos; Executar outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.

4.36. PINTOR

Sintese dos Deveres: Executar servigos simples de pintura
lisa, a pistola e a trincha, com tintas a base de dleo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras.

Exemplos de Atribuigbes: Executar servicos de pintura
lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar,
com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e
outras; emassar paredes, moveis e vidros; executar
tratamento anticorrosivo de estruturas metadlicas;
restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de
pecas metdlicas; trabalhar em pinturas de prédios,
interiores, aparelhos, moveis, pecas metdlicas e de
madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura
para a realizagdo de trabalhos; organizar especificagGes
para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;
executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas
especiais; executar, orientando por instrugdes, desenhos
ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e
mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos;
executar outras atribuigdes afins. Executar outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.

4.37. PROFESSOR

Sintese dos Deveres: Realizar o exercicio da docéncia em
classes de Ensino Fundamental.

Exemplos de Atribuigbes: Participar da elaboragdo do
Regimento Escolar e proposta Pedagégica da escola;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;
Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para alunos que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento
participando de capacitagdes na darea da educagdo;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-
se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados

relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do Orgdo Superior Competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Cumprir a carga
horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual
auséncia do aluno e da turma. O planejamento das
atividades curriculares devera ocorrer no horario em que
ndo estiver na turma; Propor adaptagdes curriculares nas
atividades pedagdgicas; Participar com o professor
titular do AEE das orientagdes e assessorias prestadas
referente ao educando especial na sala do AEE;
Participar de estudos e pesquisas na sua drea de atuagao
mediante projetos previamente aprovados pela
Secretaria de Educagdo; Sugerir ajudas técnicas que
facilitem o processo de aprendizagem do aluno da
educagdo especial; Fazer relatério do rendimento do
aluno nas diversas areas do conhecimento; Zelar pela
disciplina e pelo material didatico pedagdgico; Zelar pelo
patrimoénio escolar; Executar toda e qualquer tarefa
compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe
forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

4.38. PSICOLOGO (Lei n2 1.287/2024)

Sintese dos Deveres: Atuagcdo em programas, projetos,
servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer a
legislagdo referente a politica nacional de assisténcia
social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia
de trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar
de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do
territério e ter capacidade relacional e de escuta das
familias.

Exemplos de Atribuicées: Acolhida, oferta de
informagbes e realizagdio de encaminhamentos as
familias usudrias do CRAS; Mediagdo dos processos
grupais do servico socioeducativo para familias;
Realizagdo de atendimento individualizado e Vvisitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territorio; Assessoria aos servigcos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
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atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio ou no  CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagbes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma Coletiva; Realizagdo
de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; Participagdo das reunibes
preparatdrias ao planejamento municipal; Participagdo
de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento
das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicao de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento  dos  usudrios;  organizagdio  dos
encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

4.39. PISCOLOGO (Lei n2 989/2018)

Sintese dos Deveres: Auxiliar o homem na compreensdo
cada vez maior da sua condicdo de ser social, levando
em consideragdo fatores como: (trabalho, escola, familia
e sociedade) propiciando assim, condi¢des para lidar
com as situagdes do cotidiano, bem como, para tomar
decisdes.

Exemplos de Atribuigbes: Sessdes de acompanhamento e
aconselhamento psicélogo, utilizando-se de técnicas
adequadas a cada caso e necessidade especifica
psicoldgica; Atuar junto a APAE quando for o caso e
junto a Secretaria de Assisténcia na reabilitagdo de
deficiente fisico, carente ou ainda trabalha com idosos; -
Dar suporte ao Conselho Tutelar quando necessario;
Realizar trabalho grupal com fungdo educativa e
interativa nos diversos como: Secretaria de Educagdo,
creches, com professores e alunos, comunidades e o
com pais na orientacdo dos filhos na prevengdo do
alcoolismo ou drogas etc.,, e as familias nas suas
dificuldades sociais afetiva e de relacionamento; Realizar
trabalhos no posto de salide como: prevengdo de
disturbios mentais e sociais, atendimento a populagdo
procurando promover a saude e bem-estar social e

afetivo e o relacionamento consigo mesmo e com o
outro.

4.40. SUPERVISOR ESCOLAR

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades
de Supervisdo Escolar.

Exemplos de Atribuigbes: Participar na construgdao do
projeto politico-pedagdgico; Influir para que o corpo
diretivo e docente se comprometa com o atendimento
as reais necessidades dos alunos; Avaliar o desempenho
da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas
reais possibilidades e necessidades, seus niveis de
desempenho no processo de desenvolvimento do
curriculo e oportunizar tomadas de decisGes, embasadas
na realidade; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim; Coordenar a elaboragdo do
planejamento de ensino e de curriculo; Supervisionar
atividades visando o pleno rendimento escolar;
Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
trabalho de ensino e colaborar na busca de solugdes
para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovagao
escolar. Promover o aperfeigoamento dos professores
através de encontro de estudo ou reunides pedagogicas;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola-
familia-comunidade; Zelar pelo patrimoénio escolar;
Executar outras atividades afins. Executar toda e
qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como
aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

4.41. TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos Deveres: Desenvolver atividades auxiliares de
nivel médio técnico, de enfermagem.

Exemplos  de  Atribuigées: No  planejamento,
programacdo, orientagdo e previsdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Na presta¢do de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica; Na
prevengdo e no controle sistematico de infecgdo
hospitalar; Na prevengdo e controle sistemdtico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Na participagdo de
programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos, especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; Na
participagdo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho.
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4.42. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades
de apoio especializado.

Exemplos de Atribuigbes: Executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente. Atender pacientes para prevengao,
habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas;
avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias; eleger procedimentos de habilitagdo para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;
facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo;
avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas
e evolugdo; planejar atividades terapéuticas de acordo
com as prescricdes médicas; redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar pacientes e familiares;
promover campanhas educativas; produzir manuais e
folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Assessorar o trabalho nas atividades da Secretaria de
Saude, Desempenhar agOGes preventivas. Preencher
relatérios comprobatdrios de atendimento; Indicar
medidas de higiene pessoal, Responsabilizar-se por
equipamentos e equipes necessdrias a execugdo das
atividades préprias do cargo; Executar outras atribui¢des
correlatas, integrantes do universo de fungbes da
profissdo de Terapeuta Ocupacional; Executar toda e
qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como

aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

4.43.VIGIA

Sintese dos Deveres: Exerce a vigilancia das instalagGes
da Prefeitura, percorrendo os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

Exemplos de Atribuigdes: Executa a

ronda diurna e noturna nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades, para possibilitar a tomada
de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos
e prevenir incéndios e outros danos; Controla a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais,
vistoriando veiculos, anotando o nimero dos mesmos,
examinando os volumes transportados, e fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e
outras faltas, redige memorando destinado a pessoa ou
orgdo competente, informando-o das ocorréncias do seu
setor, para permitir a tomada de providencias
adequadas a cada caso; Registra sua passagem pelos
postos de controle, acionando o reldgio especial de
ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda;
Manter limpo e em bom estado de funcionamento todos
os equipamentos que utilizam, providenciando consertos
quando necessdrio, controlar o cartdo ponto dos
funcionarios; controlar a entrada e saida de todos os
veiculos e maquinas rodovidrias; substitui os vigias em
caso de auséncia destes, pode atender aos visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados, executar outras tarefas previstas no sistema
a critério da chefia imediata.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS E CARGA HORARIA

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposigoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢do do artigo
12 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n?
186/2008 e Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n? 7.853/89, Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n2
8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n2 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao
candidato a contratagdo no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio,
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respeitada a ordem de classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é
ato discriciondrio da Autoridade Administrativa, que as preencherd observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem
como a necessidade e o interesse publico.

A contratagdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo futura de vagas no prazo
de validade deste Processo Seletivo.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento
RS Carga
Cargos Escolaridade (REFERE-SE A Vagas Horaria Observacgoes
MAIOR CARGA Semanal
HORARIA)
Habilitagdo de  nivel
. . superior em Direito. Ter
01 Advogado Ensino Superior 8.320,75 CR 20h ou registro no conselho de
Completo 40h .
classe respectivo no ato
da contratagdo.
02 Agente Ensino Médio Completo | 2.626,50 CR son | Mabilitacdo de nivel
Administrativo médio.
Habilitagdo de nivel
superior em assisténcia
Assistente Social Ensino Superior social. Ter registro no
& (Lein2 1.347/2025) Completo 3.152,70 CR 30h conselho  de classe
respectivo no ato da
contratagao.
Habilitagdo de  nivel
superior em Assisténcia
Assistente Social Ensino Superior social. Ter registro no
L (Lein2 1.287/2024) Completo 3.151,80 CR 30h conselho de classe
respectivo no ato da
contratagdo.
Habilitagdo de  nivel
superior em Assisténcia
Assistente Social Ensino Superior social. Ter registro no
b2 (Lei n© 989/2018) Completo 3.330,44 CR . conselho de classe
respectivo no ato da
contratagdo.
Auxliar de Habilitagdo de  nivel
06 Administragdo Ensino Médio Completo 2.873,39 CR 40h -
médio.
Escolar
07 Audifag de Ensino Médio Completo | 2.875,39 CR a0n |Mebilitacio  de  nivel
Biblioteca médio.
Auxiliar de Habilitagdo de  nivel
08 Consultério Ensino Médio Completo 2.438,26 CR 40h médio e curso de Auxiliar
Dentério de Consultério Dentdrio.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Cargos

Escolaridade

Vencimento
RS
(REFERE-SE A
MAIOR CARGA
HORARIA)

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Observacgdes

Auxiliar de Ensino
de Educagdo

Ensino Médio Completo

2.322,88

CR

20h, 30h
ou 40h

Habilitagdo de  nivel

médio.

10

Aucxiliar de Servigos
Gerais |

Ensino Fundamental
Completo

1.744,96

CR

40h

Portador de certificado
de conclusdao em nivel de
ensino fundamental ou
experiéncia comprovada
na area de atuagdo.

11

Aucxiliar de Servigos
Gerais Il

Ensino Fundamental
Completo

1.744,96

CR

40h

Portador de certificado
de conclusdao em nivel de
ensino fundamental ou
experiéncia comprovada
na area de atuagdo.

12

Bidlogo

Ensino Superior
Completo

8.320,75

CR

40h

Habilitagdo de  nivel
superior em Biologia. Ter
registro no conselho de
classe respectivo no ato
da contratagdo.

13

Coveiro

Ensino Fundamental
Completo

2.252,09

CR

40h
com
disponibilida
de para
feriados e
finais de
semana

Portador de certificado
de conclusdao em nivel de
ensino fundamental ou
experiéncia comprovada
na drea de atuagdo.

14

Educador Fisico

Ensino Superior
Completo

1.039,46

CR

10h

Habilitagdo em curso de
nivel superior em
Educagdo Fisica -
Bacharel, e registro no
Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF).

15

Eletricista

Ensino Fundamental
Completo

2.339,58

CR

40h

Portador de certificado
de conclusdo em nivel de
ensino fundamental ou
experiéncia comprovada
na area de atuagdo.

16

Enfermeiro

Ensino Superior
Completo

4.266,94

CR

30 ou 40h

Habilitagdo em curso de
nivel superior em
Enfermagem. Ter registro
no conselho de classe
respectivo no ato da
contratagao.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Cargos

Escolaridade

Vencimento
RS
(REFERE-SE A
MAIOR CARGA
HORARIA)

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Observacgdes

17

Engenheiro
Agrimensor

Ensino Superior
Completo

8.320,75

CR

10h, 20h
ou 30h

Habilitagdo de  nivel
superior em Engenharia
de Agrimensura. Ter
registro no conselho de
classe respectivo no ato
da contratagdo.

18

Engenheiro
Ambiental

Ensino Superior
Completo

8.320,75

CR

10h, 20h
ou 30h

Habilitagdo de  nivel
superior em Engenharia
Ambiental. Ter registro
no conselho de classe
respectivo no ato da
contratagao.

19

Engenheiro Civil

Ensino Superior
Completo

8.320,75

CR

10, 20 ou
30h

Habilitagdo de  nivel
superior em Engenheira
Civil. Ter registro no
conselho de classe
respectivo no ato da
contratagao.

20

Farmacéutico

Ensino Superior
Completo

4.266,94

CR

40h

Habilitagdo de  nivel
superior em Farmdcia.
Ter registro no conselho
de classe respectivo no
ato da contratacdo.

21

Fisioterapeuta

Ensino Superior
Completo

4.480,18

CR

30h

Habilitagdo de  nivel
superior em Fisioterapia.
Ter registro no conselho
de classe respectivo no
ato da contratacdo.

22

Fonoaudidlogo
(Lein2 1.347/2025)

Ensino Superior
Completo

4.280,62

CR

20h, 30h
ou 40h

Habilitagdo de  nivel
superior na area
especifica. Ter registro no
conselho de classe
respectivo no ato da
contratagdo.

23

Fonoaudidlogo
(Lei n2 989/2018)

Ensino Superior
Completo

4.437,62

CR

20h, 30h
ou 40h

Habilitagdo de  nivel
superior na area
especifica. Ter registro no
conselho de classe
respectivo no ato da
contratagdo.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Cargos

Escolaridade

Vencimento
RS
(REFERE-SE A
MAIOR CARGA
HORARIA)

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Observacgdes

24

Mecanico

Ensino Fundamental
Completo

3.542,17

CR

40h

Portador de certificado
de conclusdao em nivel de
ensino fundamental ou
experiéncia comprovada
na area de atuagao.

25

Médico

Ensino Superior
Completo

9.482,12

CR

20h

Habilitagdo de  nivel
superior em Medicina.
Ter registro no conselho
de classe respectivo no
ato da contratagdo.

26

Médico
Ginecologista

Ensino Superior
Completo

9.482,12

CR

20h

Habilitagdo de  nivel
superior em Medicina.
Ter registro no conselho
de classe respectivo no
ato da contratagdo (CRM)
+ Registro de Qualificagdo
de Especialista (RQE).

27

Meédico Pediatra

Ensino Superior
Completo

9.482,12

CR

20h

Habilitagdo de  nivel
superior em medicina.
Ter registro no conselho
de classe respectivo no
ato da contratagdo (CRM)
+ Registro de Qualificagdo
de Especialista (RQE).

28

Monitor de
Transporte Escolar

Ensino Médio Completo

2.216,77

CR

40h

Habilitagdo de nivel

médio.

29

Motorista |

Ensino Fundamental
Completo

3.057,25

CR

40h

Portador de certificado
de conclusdo em nivel de
ensino fundamental ou
experiéncia comprovada
na area de atuagdo + CNH
C ou superior.

30

Motorista Il

Ensino Fundamental
Completo

3.267,37

CR

40h

Portador de certificado
de conclusdo em nivel de
ensino fundamental ou
experiéncia comprovada
na area de atuagdo + CNH
D ou superior.

31

Nutricionista
(Lei n® 1.347/2025)

Ensino Superior
Completo

4.280,62

CR

20h, 30h
ou 40h

Habilitagdo de  nivel
superior em nutrigdo. Ter
registro no conselho de
classe respectivo no ato
da contratagdo.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento
RS Carga
Cargos Escolaridade (REFERE-SE A Vagas Horaria Observacgdes
MAIOR CARGA Semanal
HORARIA)
Habilitagdo de  nivel
Nutricionista Ensino Superior 20h, 30h supgnor em nutricao. Ter
32 (Lei ne 989/2018) Completo 4.437,62 CR ou 40h registro no cc:mselho de
classe respectivo no ato
da contratagdo.
Habilitagdo de  nivel
. . superior em odontologia.
33 Odontdlogo Ensino Superior 5.232,79 CR 20h ou Tef registro no conse?ho
Completo 40h .
de classe respectivo no
ato da contratagdo.
Portador de certificado
de conclusdo em nivel de
34 Operador de Ensino Fundamental 3.046,74 CR 40h ensinc.)n fl.mdamental ou
Equipamentos Il Completo experiéncia comprovada
na area de atuagdo + CNH
C ou superior.
Habilitagdo de  nivel
superior na drea de
Orientador Ensino Superior 20h ou |Pedagogia - licenciatura
2= Educacional Completo 4.867,77 cR 40h plena, com habilitagdo
em orientagao
educacional.
Portador de certificado
Ensino Fundamental de conclusdo em nivel de
36 Pedreiro Il Completo 2.311,32 CR 40h ensino fundamental ou
experiéncia comprovada
na area de atuagao.
Portador de certificado
Ensino Fundamental de conclusdo em nivel de
37 Pintor 2.311,32 CR 40h ensino fundamental ou
Completo A
experiéncia comprovada
na area de atuagao.
Habilitagdo em curso de
Ensino Superior 10h, 20h, nivel ’ superior de
38 | Professor de Artes 4.867,77 CR 30h ou . .
Completo 40h Licenciatura Plena, na
area especifica.
Habilitagdo em curso de
Professor de Ensino Superior 10h, 20h, nivel ’ superior de
39 Bt 4.867,77 CR 30h ou . .
Ciéncias Completo 40h Licenciatura Plena, na
area especifica.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento
RS Carga
Cargos Escolaridade (REFERE-SE A Vagas Horaria Observacgdes
MAIOR CARGA Semanal
HORARIA)
Professor de Ensino Superior 10h, 20h, :ie\’/zllhtagazuez:iocrurso :Z
40 oor o P 4.867,77 CR | 30hou |MVE ~ SUP
Educacdo Fisica Completo 40h Licenciatura Plena, na
area especifica.
Professor de Ensino Ensino Superior 10h, 20h, :;/lehtagazue:'iocrurso ::
M re P 4.867,77 CR 30hou |MVE WP
Religioso Completo 40h Licenciatura Plena, na
area especifica.
Professor de Ensino Superior 10h, 20h, ::/lehtacazue:'iocrurso :Z
42 . P 4.867,77 CR 30hou |Ive . SUP
Geografia Completo 40h Licenciatura Plena, na
area especifica.
Professor de Ensino Superior 10h, 20h, :ie\]/zllhtaca(s)ue:’iocrurso 3:
43 o550 ' 4.867,77 CR 30hou |Ive . SUP
Historia Completo 40h Licenciatura Plena, na
area especifica.
Professor de Lingua Ensino Superior 10h, 20h, :ie\,/zllhtaca(s)ue:’iocrurso ::
44 s ' 4.867,77 CR 30hou |Mve - SUP
Inglesa Completo 40h Licenciatura Plena, na
area especifica.
Professor de Lingua Ensino Superior 10h, 20h, :::/lelltacazue:'i:rurso ::
45 & ' 4.867,77 CR 30hou |Mve WP
Portuguesa Completo 40h Licenciatura Plena, na
area especifica.
Professor de Ensino Superior 10h, 20h, :ie\llzllhtacazue:'i;rurso ::
46 " P 4.867,77 CR 30hou || o - SUP
Matematica Completo 40h Licenciatura Plena, na
area especifica.
oot . t o s ‘ 10h, 20h, Hlablllltagao em‘ curso ge
47 | Professor Interprete nsino Superior 4.867,77 CR 30hou |Mvel  superior e
de Libras Completo 40h Licenciatura Plena, na
area especifica.
Habilitagdo de  nivel
48 Professor Pedagogo Ensino Superior 4.867.77 R 20h ou |superior em ‘Peda'gogla
Ensino Fundamental Completo 40h curso de Licenciatura
Plena.
Habilitagdo de  nivel
49 Professor Pe.dagogo Ensino Superior 4.867.77 R 20h ou |superior em ‘Peda'gogla
Infantil Completo 40h curso de Licenciatura
Plena.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Cargos

Escolaridade

Vencimento
RS
(REFERE-SE A
MAIOR CARGA
HORARIA)

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Observacgdes

Psicélogo

0| Leine 1.347/2025)

Ensino Superior
Completo

4.280,62

CR

20h, 30h
ou
40h

Habilitagdo de  nivel
superior em psicologia.
Ter registro no conselho
de classe respectivo no
ato da contratagdo.

Psicélogo

21| (Leine 1.287/2024)

Ensino Superior
Completo

4.280,62

CR

40h

Habilitagdo de  nivel
superior em Psicologia.
Ter registro no conselho
de classe respectivo no
ato da contratagdo.

Psicélogo

2| (lein° 989/2018)

Ensino Superior
Completo

4.443,04

CR

20h ou
40h

Habilitagdo de  nivel
superior em Psicologia.
Ter registro no conselho
de classe respectivo no
ato da contratagdo.

53 | Supervisor Escolar

Ensino Superior
Completo

4.867,77

CR

20h ou
40h

Habilitagdo de  nivel
superior na drea de
Pedagogia - licenciatura
plena, com habilitagdo
em Supervisdo Escolar.

Técnico em

= Enfermagem

Ensino Médio Completo

2.438,26

CR

30h ou
40h

Habilitagdo de  nivel
médio/técnico em
Enfermagem. Ter registro
no conselho de classe
respectivo no ato da
contratagao.

Terapeuta

= Ocupacional

Ensino Superior
Completo

5.100,00

CR

30h

Habilitagdo em curso de
nivel superior e curso de
pos graduacdo ou
mestrado na area
especifica de atuagao.

56 Vigia

Ensino Fundamental
Completo

2.169,91

CR

40h

Portador de certificado
de conclusdao em nivel de
ensino fundamental ou
experiéncia comprovada
na area de atuagdo.

CR = Cadastro Reserva.

6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1 e 6.2.
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6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de caréter eliminatdrio e classificatorio, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de
Advogado, Agente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Administracdo Escolar, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar
de Consultério Dentario, Auxiliar de Ensino de Educacdo, Auxiliar de Servigos Gerais |, Auxiliar de Servigos Gerais I,
Bidlogo, Coveiro, Educador Fisico, Eletricista, Enfermeiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Fonoaudidlogo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Mecanico, Médico, Monitor de Transporte Escolar, Motorista I,
Motorista Il, Nutricionista, Odontélogo, Operador de Equipamentos Il, Pedreiro Il, Pintor, Psicologo, Técnico em
Enfermagem, e Vigia, 90 (noventa) pontos para os cargos de Orientador Educacional, Professor de Artes, Professor de
Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Historia,
Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor Interprete de Libras,
Professor Pedagogo Ensino Fundamental, Professor Pedagogo Infantil, Supervisor Escolar, e Terapeuta Educacional,
constarad de 20 (vinte) questdes objetivas para os cargos de Fundamental, Nivel Médio/Técnico e Superior, com 4
(quatro) alternativas cada, das quais somente uma serd a correta, formuladas em consonancia com o programa
constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcagdes do Cartdo-Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova,
caso nao haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

O valor de cada questdo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as
disposi¢es do subitem 6.2, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos, assim como acertar minimamente o nimero de questdes de cada prova/componentes definidos no quadro a
seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Processo Seletivo Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes

da nota.
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
Pontuacido
.2 Minimo
Cargos Prova Componentes Ques- Peso de s Minimo para
toes Acertos N Aprovacdo
Lingua Portuguesa 04 2,75 1
. Matematica 03 3,00 1
Auxiliar de Servicos Gerais | Conhecimen -
= ) . Conhecimentos
| 1, Auxiliar de Servicos tos Gerais . . 03 6,00 1 100,0 50,0
Gerai . Gerais/Atualidades
erais Il e Vigia
Legislagdo 04 2,00 1
Conhecimentos Especificos 06 9,00 3
: - Lingua Portuguesa 04 2,75 1
Coveiro, Eletricista, ) Matemética 03 3,00 1
Mecanico, Motorista I, Conhecimen Conhecimentos
Il Motorista I, Operador de tos Gerais . . 03 6,00 1 100,0 50,0
Equi . Gerais/Atualidades
quipamentos Il, Pedreiro - —
Il e Pintor Legislagdo 04 2,00 1
Conhecimentos Especificos 06 9,00 3
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Agente Administrativo, Lingua Portuguesa 04 4,00 1
Auxiliar de Administracado Matemética 03 300 1
.E S‘.:OIar' Auxullﬁr de Conhecimen Informatica 03 2,00 1
Biblioteca, Auxiliar de tos Gerais -
1} Consultério Dentario, Cor‘1heC|me.ntos 03 5,00 1 100,0 50,0
Auxiliar de Ensino de Gerais/Atualidades
Educacgio, Monitor de Legislagdo 03 6,00 1
'Tr'ansporte Eosilan, Conhecimentos Especificos 04 9,00 2
Técnico em Enfermagem
Advogado, Assistente ,
Social, Biélogo, Educador Lingua Portuguesa 04 3,50 !
Fisico, Enfermeiro, -
Engenheiros (todos), Conhecimen Matemsatica 03 3,00 1
\% Farmacéutico, tos Gerals Informatica 03 | 2,00 1 100,0 50,0
Fisioterapeuta,
FERTELAL0 B [V 5T 3 Legislagdo 04 |425| 1
Nutricionista, Odontélogo,
F iz, T.erapeuta Conhecimentos Especificos 06 9,00 3
Ocupacional
Lingua Portuguesa 04 3,0
Orientador Educacional, Conhecimen Legislagdo 04 3,0
V Professores (todos) e tos Gerais Fundamentos da 90,0 45,0
Supervisor Escolar Educacdo 06 4,00 1
Conhecimentos Especificos 06 7,00 3

6.1.1.  As Provas Tedrico-Objetivas serdo realizadas conforme previsdo a seguir:

Data Provavel

Cargos

Local

20/12/2025
Manha

Advogado, Assistente Social, Bidlogo, Educador Fisico,
Enfermeiro, Engenheiro  Agrimensor, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, @ Médico, Médico
Ginecologista, Meédico Pediatra, Nutricionista,
Odontodlogo, Orientador Educacional, Professor de
Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo
Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua
Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matematica, Professor Intérprete de Libras, Professor
Pedagogo Ensino Fundamental, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional

20/12/2025
Tarde

Agente Administrativo, Auxiliar de Administragdo
Escolar, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Consultério
Dentario, Auxiliar de Ensino de Educagdo, Auxiliar de
Servigos Gerais |, Auxiliar de Servigos Gerais Il, Coveiro,
Eletricista, Mecanico, Monitor de Transporte Escolar,
Motorista |, Motorista Il, Operador de Equipamentos II,
Pedreiro I, Pintor, Professor Pedagogo Infantil,
Supervisor Escolar, Técnico em Enfermagem, e Vigia

O candidato devera consultar a DATA,
ENDERECO e o NUMERO DA SALA, pela
Area do  Candidato no  site:
https://candidato.institutolegalle.org.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato
a identificagdo correta de seu local de
realizacdo de prova e o comparecimento
em data e horario determinado.
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6.2. PROVA DE TiTULOS

Havera Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Orientador Educacional, Professor de Artes,
Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor
de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor
Intérprete de Libras, Professor Pedagogo Ensino Fundamental, Professor Pedagogo Infantil e Supervisor Escolar.

A Avaliagdo de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as Pds-Graduagdes relacionadas as atribuigdes do cargo em questdo;

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da avaliagdo
na Prova de Titulos.

O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.
6.2.1. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS: O candidato deveré acessar a Area do Candidato do site do Instituto Legalle:

https://candidato.institutolegalle.org.br/, onde estara disponivel a opgdo de Prova de Titulos, devendo o candidato
preencher as informagdes solicitadas e fazer o envio eletronico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagdo.

Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera
enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as péginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar consigo, pois
podera ser exigido, na contratagdo, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examinadora, sendo
vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular,
sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdao PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

Apds cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato deverd clicar em ‘Salvar
InformagGes’, e desta forma finalizara a Prova de Titulos automaticamente. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera
possivel fazer novos envios e/ou alteragdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.
A pontuagdo maxima de titulos serd de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site do Instituto Legalle:
https://candidato.institutolegalle.org.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo nao ser
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aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informagdes necessarias.
Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdaos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cédigo de autenticidade

eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletronica, sendo que o Instituto
Legalle ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagao confirmada no dia em que a Banca
Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no enderego eletronico da instituicdo emissora
do respectivo titulo.

Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio
ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato. No envio eletronico,
o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a
necessidade dessa comprovacgao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugdo por
Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

6.2.2. Os titulos de Pdés-GraduagBes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagdo unitdria, podendo ser
pontuado somente o de maior valoragao:

PONTUACAO

POS-GRADUACOES UNITARIA

PONTUAGCAO MAXIMA

1 Pds-Graduagdo /ato sensu — Especializagdo Lato Sensu/MBA, de 3 (trés) pontos Pontuagdo méaxima de
no minimo 360h/aula, acompanhado de histérico académico P 10 (dez) pontos na
Pds-Graduagdo stricto sensu — Mestrado, acompanhado de . Prova de Titulos,

2 o P 6 (seis) pontos .
histérico académico devendo enviar
Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado, acompanhado de somente o de maior

3 o J 10 (dez) pontos ~ .
histérico académico valoragdo que possuir.

6.2.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUAGOES

a) Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo de pods-graduagdo (especializagdo Lato Sensu/MBA, mestrado ou
doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoracdo que possuir;

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do histdrico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicacdo deste Edital;

c)  Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga hordria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas;

d) A comprovagdo do titulo de pds-graduagdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso de diploma
ou declaragao oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico;

e) O titulo de pds-graduagdo deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

6.2.3. Critérios para ndo valoragdo dos Titulos:

a) Nd&o serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de
apresentagdo: documento digital ou digitalizado a partir do original;

b) N&o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

c) N&o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital;

ftlegalle

Pégina 36 de 92 INSTITUTO



d)

e)
f)

8)

h)

p)

a)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE BALNEARIO GAIVOTA

Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios, atestados de
frequéncia e estagios ndo serdo avaliados;

Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital;

Os titulos que apresentarem carga hordria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for possivel auferir pela
documentagdo encaminhada, serdo indeferidos;

Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresentacao de documentos
gue comprovem a alteragdo, ndo serdo julgados;

Os titulos que ndo apresentarem informagdes minimas necessarias, como nome do candidato, data de realizagao
quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados;

Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicagdo deste Edital;

Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo (correspondentes a declaragdes que nao
estejam em papel timbrado) ou que néo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados;

Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem
(foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados;
Serdo desconsiderados titulos sem tradugdo da lingua estrangeira;

Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagédo (técnica, graduagdo e pds-graduagao)
nao possuem valoragdo na Prova de Titulos;

Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos;

Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos nado serdao considerados para
fins de comprovagao de diplomas e/ou certificados;

Ndo serdo analisados titulos de pods-graduagGes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo
Ministério da Educagao;

Os titulos de pds-graduagdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No entanto,
podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagdo dos demais titulos enviados;

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Processo Seletivo Publico.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS — DISPOSIGOES GERAIS

a)

b)

c)

d)

As provas serdo realizadas em dia, hordrio e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento dos

candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com antecedéncia minima de 08 (oito)

dias;

ao Municipio de Balnedrio Gaivota reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a

realizagdo das provas, mediante publicagdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da

realizagdo das provas;

ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o

candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da

coordenacgdo do Processo Seletivo Publico. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo

alegado;

o ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme

estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formuldrio de Inscrigdo, em

perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo:

I.  ndo serd aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
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titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade;

Il. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formuldrio de Inscrigdo, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, bem como a apresentagdo de outro
documento com foto e assinatura;

Ill.  a identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV. a identificagdo especial serd julgada pelo Instituto Legalle se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou a identificagdo especial ndo for
favoravel, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo Publico, em qualquer etapa.

o candidato devera apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscricdo (boleto bancario), a
excegdo do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdo do Processo Seletivo este podera ser dispensado,
desde que comprovada a efetiva homologagdo da inscrigdo do candidato;
no local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar dculos escuros e acessérios de chapelaria como: boné,
boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
(de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, devera deposita-la na Coordenagdo; os demais
itens, se eletrénicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em
saco plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Processo Seletivo Publico e depositado em local a ser indicado pela
fiscalizagdo até o final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando
identificado a origem do sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico; o descumprimento
desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

o candidato que utiliza prétese auditiva terd o direito de usad-la somente até o momento da leitura das

instrugbes/orientagbes; para a realizagdo da prova, deverd retira-la, sendo de sua responsabilidade informar ao

fiscal da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagdo da Prova,
sem autorizagdo da Coordenagao, serd eliminado do Processo Seletivo Publico;

os candidatos que, por crenca religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte

superior da cabega, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio das

Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagdo do Processo Seletivo Publico, onde, com a

devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso,

de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranga necessaria para aplicagao das provas, sendo,
os atos, registrados em ata;

a identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de

responsabilidade exclusiva do candidato;

o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd eliminado do Processo

Seletivo Publico;

em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada prova fora

do local e horarios designados por Edital;

candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condigdo ou prova especial (caso necessario);

durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em

“_ n

caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a
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realizagdo das provas; somente nestes casos, serd designado, pelo Instituto Legalle, um fiscal devidamente treinado
para esta finalidade;
os casos de alteragbes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagbes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
nao serad permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, exceto para
os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante original ou cdpia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
I.  for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha de
respostas;
V. se recusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;
VI. descumprir as instruges contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realizagdo das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizagdo da coordenacgdo;
XIl. for surpreendido com materiais com contetdo das provas;
XIIl. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f”
acima.
o Instituto Legalle remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario das
provas, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscricdo. Ndo havera encaminhamento de
comunicagdo via postal;
a remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos
os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, mediante Edital, bem como de obter as informagdes
necessdrias pelo site ou por telefone da empresa Instituto Legalle;
o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
de inscricdo (boleto bancario) e caneta esferogréfica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;
para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, o Instituto Legalle podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de metais;
o candidato devera apor sua assinatura na lista de presengas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposigdo de rubrica;
nao serd permitida a realizagdo de provas de candidatos ndo homologados;
ndo serdo avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos
ausentes da lista de homologagdo, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugao;
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora
designada para o inicio das provas;
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ao entrar na sala de realizagdo de provas, ndo serdao permitidos 0 manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua transparente, sem rétulo; ndo sera permitido
o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Municipio de Balneario Gaivota e o Instituto Legalle. ndo se responsabilizam por quaisquer outros
objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela
fiscalizagdo, dentro da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;

o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico;

nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com excegdo do constante no subitem 3.4, letra “h”;

nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razao de
afastamento do candidato da sala de provas, com excegdo do constante no subitem 3.4, letra “h”;

qguanto a Prova Tedrico-Objetiva:

I. o candidato receberd, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

Il.  a corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitura 6tica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido e utilizado para essa corregdao. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atengdo, pois ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou
a falta de assinatura implicara automatica eliminagdo do candidato do certame;

Ill.  tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo serd utilizado processo de desidentificagdo do
cartdo de respostas;

IV. o candidato receberd o caderno de provas com o numero de questdes determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacdo;

V. o caderno de provas é o espago em que o candidato podera desenvolver todas as questdes propostas,
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
CARTAO-RESPOSTAS;

VI. em nenhuma hipétese sera considerado, para correcdo e respectiva pontuagdo, o caderno de provas;

VIl. o candidato deverd assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento vélido para a
correcdo da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

VIIl. serd atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcagoes feitas a lapis, ainda que legiveis;

IX. a abertura dos envelopes lacrados e o processo de corregdo eletronica das folhas de respostas é aberto
aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e
hordrio a ser informado por meio de Edital;

X. o candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura por
meio eletrénico;

XI. o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) horas do seu inicio;

Xll. o candidato, ao término das provas, devolverd ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;

Xlll. o tempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

XIV. o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds transcorrido
1 (uma) hora de prova.
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guanto a Prova De Titulos:

I.  Deverdo enviar os Titulos, os candidatos inscritos para os cargos de Orientador Educacional, Professor de
Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de
Geografia, Professor de Histéria, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matematica, Professor Intérprete de Libras, Professor Pedagogo Ensino Fundamental, Professor Pedagogo
Infantil e Supervisor Escolar;

Il. aprova de titulos realizar-se-a em periodo conforme Cronograma de Execucdo, através do envio de titulos
na modalidade eletrdnica/online;

ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenacdo, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local simultaneamente;

no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo;

o Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdao de Processos Seletivos do Municipio de Balnedrio Gaivota e do Instituto
Legalle;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua realizagdo, tendo em
vista as condigbes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de transferir a
realizagdo dos testes e fixard, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagdes sobre homologacgdo das inscrigoes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados das
provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisdes dos recursos, bem como a homologagdo do Processo
Seletivo serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢ao detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

8.1.

a)

b)

c)

a impugnagao do Edital do Processo Seletivo Publico;

as isengOes de pagamento de taxa de inscrigdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de
Divulgagdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

as inscrigdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigdo, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da publicagdo do Edital de Homologagdo das InscrigGes;

a formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados das publicages dos resultados;

as notas das Provas Tedrico-Objetiva e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua publicacdo;

aos resultados parciais do Processo Seletivo Publico.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Os recursos deverdo ser efetuados em formuldrio eletronico, que serd disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;

para interpor recursos eletronicos, o candidato deverd ter enderego eletrénico (e-mail) vélido, para confirmar o
protocolo de recebimento;

todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutengdo/alteracdo serdo divulgadas na forma prevista
no item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
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os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos anexados
ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, a sua analise sem a identificagdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;
se houver alteragao do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forga de impugnagdes ou corregdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de questGes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteragao de
gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questdao apenas aos candidatos que acertaram a resposta de
acordo com o novo gabarito;
o Instituto Legalle se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de recursos,
visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou respostas;
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagdo definitiva ou
oficial;
nao serao considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

Ill. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentagdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que nao o especificado neste Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de

ordem técnica.

9. DA CLASSIFICAGAO

A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a, apds a fase recursal e observadas as disposi¢des do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

a nota final no Processo Seletivo serd a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva e de Titulos,
conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apos a virgula;

nado havera arredondamento de notas;

havendo candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-4 em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico numero de pontos na nota de classificagdo, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a)

b)

para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade;
para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fungdo de jurado, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Processo Seletivo Publico, desde que jurados, com a devida
comprovagao;
apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, nos casos aplicaveis,
conforme segue:

l. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

Il.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

Ill.  maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
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IV. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;
V. maior nota em Fundamentos da Educagdo da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
VI. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;
VIl. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
VIIl. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
IX. maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
X.  maior idade, apurado em ano, més e dia;
e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;
f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Processo Seletivo.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o

formulario do Anexo VI, deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminha-lo na

forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscriges, juntamente com:

a) copia legivel da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado
pela Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Balnedrio Gaivota, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ter nacionalidade brasileira e os admitidos estrangeiros na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) Comprovante de enderego atualizado;

f) Certiddao de nascimento, casamento ou unido estavel;

g) Certiddo de nascimento dos filhos e CPF de cada filho (Se nao tiver CPF, devera ser providenciado);

h) Apresentar frequéncia escolar;

i) Menor de 5 anos, apresentar copia da Carteirinha de Vacinagdo e Atestado de frequéncia escolar;

i) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral atualizado;

k) Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP;

) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo, conforme tabela 3.1 do Edital;

m) Registro da(s) especialidade(s) no Orgdo de Classe quando necessario (ex. Médicos Especialistas...) (Declaragdo
do Registro pelo Conselho, em papel Timbrado ou o carimbo na carteirinha);

n) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - para os cargos em que a tabela 3.1 deste edital assim o exigir;

o) Resultado do Exame Toxicolégico (dentro dos ultimos 90 dias, contados a partir da data da coleta. (Somente
para os cargos que exigirem CNH como requisito basico); Cfe CTB Lei 9.503, Art. 148-A, § 12 e 2°.

p) Carteira de Reservista ou Documento comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo
masculino);

q) Declaragdo de bens e renda;

r) Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria, exceto os previstos
em Lei;

s) Declaragdo de Beneficidrio do INSS (Baixar declaragdo no aplicativo Meu INSS).

t) Declaragdo de antecedentes de ndo haver respondido processo administrativo disciplinar.

u) Certidao de antecedentes criminais da comarca onde residiu nos ultimos cinco anos.
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V) Declaragdo de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda (Modelo sera divulgado no edital de
convocagao para a posse);

w) Exame Admissional (Realizado pelo Servigo de Medicina do Trabalho, no Departamento de RH)

X) 1 (uma) foto 3x4.

11.2. Da Convocagao

a) As portarias de nomeacgGes referentes ao presente certame serdo publicadas no Didrio Oficial dos Municipios
(DOM-SC), sendo responsabilidade exclusiva do candidato ficar atento as publicagdes das nomeagdes referentes a
este processo seletivo.

b) O candidato convocado teréd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do ato de
nomeagao, para se apresentar ao setor de Recursos Humanos, munido da documentagdo exigida no edital;

c) contratagdo é a aceitagdo expressa das atribuiges, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado;

d) serd tornado sem efeito o ato de contratagdo, cuja contratagdo e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O
candidato perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o proximo
candidato;

e) Nao haverd segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a nomeagao do candidato. Aquele
qgue ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar requerimento escrito
nesse sentido, ciente de que, nesse caso, serd reclassificado para a ultima colocagdo no Processo Seletivo Publico,
sendo de sua total responsabilidade requerer expressamente o pedido de reclassificagdo ao setor de RH da
Prefeitura Municipal de Balneario Gaivota;

f) o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Instituto Legalle até a data da
publicagdo da Homologagdo Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

g) os candidatos convocados para os cargos de Motorista |, Motorista Il e Operador de Equipamentos Il serdo
submetidos a avaliagdo pratica de desempenho, havendo desempenho considerado insuficiente pela Gestdo, o
candidato tera o ato de contratagdo tornado sem efeito.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da publicagdo da homologagdo
dos resultados finais classificatérios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagbes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos;

b) ¢é de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

c) o programa para realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;

d) questbes referentes a legislagdo levardo em conta alteragbes, atualizagdes e novas redagdes até a data de
publicagdo deste edital;

e) osAnexos|, Il, 11, 1V, V, Vl e VIl integram o presente Edital;

f) serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau com
candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia util apds a homologagdo das inscrigdes;

g) serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relagdo de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irmados, conjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia util apds a homologagdo das inscrigdes;
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o candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico através da Central de Atendimento
ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

|.  Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

lll. Atendimento por correio eletrénico: contato@institutolegalle.org.br;

IV. Enderego de correspondéncia: Rua Hércules Gallé, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-330.

ndo serdao dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.

ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no
Art. 31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.

qualquer agdo judicial decorrente deste Processo Seletivo Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Sombrio/SC, excluindo-se qualquer outro Foro;

quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.

0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal e
pelo Instituto Legalle.

Balneario Gaivota, 13 de novembro de 2025.

EVEREALDO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Balneario Gaivota/SC.
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