ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - SEMADRH

EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 0001/2025/ PMPM/RO

A Prefeitura de Presidente Médici-RO, faz saber aos interessados que, nos termos da do art. 37,
inciso IX da Constituicao Federal; da art. 2°, inc. V da Lei Municipal n° 2092/2017 alterada pela Lei
n°® 2779/2025; e demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, torna
publico a abertura das inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para o provimento temporario de 409 vagas e 126 cadastro de reserva nos cargos do quadro da
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Educacao, Secretaria Obras, Secretaria de agricultura,
secretaria municipal de administracio e Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS,
constantes no Anexo I deste Edital, para substitui¢coes dos servidores titulares em decorréncia de
afastamentos legais e, ainda, para atender as vagas em aberto por ocasido do término da vigéncia do
Teste Seletivo Simplificado n® 001/2024 e do cancelamento do concurso publico, regido pela
legislacao pertinente e demais disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando o fim da validade das contrata¢des referente ao Teste Seletivo Simplificado
referente ao Edital n° 001/2024;

1.2 Considerando ainda, que a Educacao, Saude, Obras, Agricultura e Secretaria de Assisténcia
Social sao servigos oferecidos pela Administracdo Publica em carater continuo, conforme
estabelece a Constituicao Federal;

1.3 A presente selecdo tera a validade no periodo compreendido entre janeiro de 2026 a
dezembro de 2026 e podera ser prorrogado por igual periodo caso haja necessidade da Rede
Municipal de Saude, Assisténcia Social, secretaria de agricultura, secretaria mun. De obras e
servigos publicos, secretaria de Administracao e secretaria de Educagao.

1.4 Todas as informacdes, referente ao presente Edital do Processo Seletivo Simplificado, estara
disponivel no site www.presidentemedici.ro.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato em acompanhar a divulgaciao de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.5 A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
Comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.6 Cada candidato podera realizar somente uma (1) inscricao.

1.7 Nao ser aposentado no servico publico

1.8 Nao ser demitido por justa causa.

1.9 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicag¢do da lista dos candidatos
classificados no site www.presidentemedici.ro.gov.br.

1.10 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

1.11 O resultado final sera divulgado no site www.presidentemedici.ro.gov.br.

1.12 A Prefeitura de Presidente Médici-RO, ndo se responsabilizara pelo transporte dos
servidores até seu posto de trabalho;

1.13 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos pelo regime juridico da
Consolidagao das Leis de Trabalho -CLT;

1.14 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

2. DA DIVULGACAO
2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via internet, no
site www.presidentemedici.ro.gov.br.
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2.2 Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo

Simplificado serdo publicados via internet, no site www.presidentemedici.ro.gov.br, e no
Diério Oficial dos Municipios — AROM.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condi¢do, serdo adotados
os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88;

3.2 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas
para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das atribui¢des dos cargos.

3.3 As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia
serao automaticamente destinadas aos demais candidatos.

3.4 Sera considerado para efeito de concorréncia deficiente fisico, apenas o candidato que optar
por esta condicao no momento de sua inscri¢do e informar o tipo de sua deficiéncia.

3.5 A incompatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicard na
sua eliminacao neste Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Para inscricao, o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo
Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando
da contratagao;

4.2 Inscrever-se no periodo de 03/11/2025 das 00h.0lm a 09/11/2025 até as 23h59m,
exclusivamente na plataforma seletivo.presidentemedici.ro.gov.br.

4.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4.4 Nao serao aceitos, apos o envio da inscri¢do, acréscimos ou alteragdes nas informacdes.

4.5 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.presidentemedici.ro.gov.br, para
consulta e impressao.

4.6 Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscri¢ao, ou
caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste edital, terdo a inscri¢@o
cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

4.7 Apos o prazo de inscricao, a Comissao realizard a analise dos anexos das inscri¢oes,

4.8 A homologacao das inscri¢des sera publicada no 3° dia 1til subsequente ao seu encerramento.

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas serdo disponibilizadas para preenchimento das substituicdes e dos déficits nas
vagas existentes no Hospital e Maternidade Eufrasia Maria Da Concei¢do, (HMEMC),
Centro de Saude Maria de Fatima Bonfim, Programa Saiude da Familia/Satide Bucal nas
Escolas municipais (educagdo), servico social (Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos secretaria mun. De administracdo e
secretaria municipal de agricultura meio ambiente e turismo.

5.2 As vagas serao distribuidas de acordo com os cargos previstos no ANEXO I deste Edital.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica: Analise da experiéncia
profissional e titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

7 AVALIACAO

7.1 Avaliacdo dar-se-4 mediante somatorio dos pontos obtidos na Formacdo Profissional
(Titulag@o) e Experiéncias Profissionais, constantes no Anexo IIIL.
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7.2 O candidato cuja documentacao for considerada em desacordo com o edital estara eliminado
automaticamente do processo seletivo.
7.3 Os candidatos operadores de maquinas pesadas farao teste de aptidao(pratico).

8 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que alcancar nota
igual ou superior a 5,0 (cinco).

8.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com o cargo
pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuagao.

8.3 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificacao.

8.4 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva, e
poderao ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme itens 1.2, 1.3 e 1.4, obedecida a ordem de classifica¢ao.

8.5 Para todos os cargos, na classificagao final, entre candidatos com igual pontuacdo, sera fator
de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada;

9 DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1 O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado até o dia
01/12/2025, por ordem de classificacio, conforme Anexo I, no site
www.presidentemedici.ro.gov.br.
9.2 Os resultados nao serao informados via telefone.

10 DOS RECURSOS

10.1 Candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste Processo
Seletivo Simplificado dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, contados a partir da divulgacgao
do resultado preliminar.

10.2 Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

10.3 O recurso sera julgado por comissdo designada conforme delegacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

10.4 A decisdao do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, no prazo
de 02 (dois) dias, através de edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Presidente
Meédici-RO e pelo site www.presidentemedici.ro.gov.br.

10.5 Somente serdo aceitos recursos apresentados pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos na sede da Prefeitura Municipal.

10.6 Recursos fora das especificagoes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

10.7 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacio do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

10.8 Nao caberao pedidos de reconsideracao da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado até o dia 05/12/2025
apos a avaliacdo dos curriculos pela Comissdo nomeada pelo Executivo Municipal e
publicado no Mural de aviso da Prefeitura Municipal de Presidente Médici, no site
www.presidentemedici.ro.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios — AROM.

11.2 Os resultados nao serao informados via telefone.

12 DA HOMOLOGACAO

1661784 e CRC: 0AB66198



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - SEMADRH

12.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Executivo
Municipal e sera publicado conforme item 11.1 contendo a lista dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da nota obtida.

13 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025
serdo convocados de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de
Agricultura e secretaria Municipal de obras e servigcos publicos e Secretaria Municipal de
Administragao.

13.2 Os documentos serao conferidos no ato da contratacdo e somente apos a conferéncia e
comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informacdes prestadas no ato da
inscricao, o candidato estara apto a assinar o contrato e iniciar suas atividades.

13.3 O candidato aprovado e convocado apresentara a documenta¢do no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, sito a Avenida S3ao Jodo
Batista 1613 — Centro - Presidente Médici-RO.

13.4 O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo de vagas do ANEXO 1, tera 5
(cinco) dias uteis para se apresentar, a partir da data da publica¢do da convocacgao, entregar a
documentacao constante no item 14 deste Edital. Caso este ndo compareca no prazo
estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo esta Secretaria proceder a convocagdo de
outro candidato classificado.

13.4 O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato de trabalho por tempo determinado
por um periodo de 06 (seis) meses, podera ter seu contrato prorrogado por igual periodo, nos
termos da Lei n°2779/2025, conforme necessidade das Secretarias.

14 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS
14.1 O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo, munido dos documentos inseridos na plataforma e

demais documentos:
a) Carteira de identidade, serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de
Identificacao; carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.), desde que possuam o nimero do Registro Geral (RG) com sua data
de expedicao;
b) CPF;
¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);
d) Comprovante da ultima elei¢ao ou certidao eleitoral;
e) Certificado de Reservista (homens);
f) Certidao de Nascimento ou Casamento ou averbacao do divorcio, se casado trazer CPF e
RG do conjuge e demais dependentes com CPF e RG.
g) PIS/PASEP;
h) Autodeclaracao étnico racial
I) Formulério de dependentes para imposto de renda
1) Comprovante de endereco atualizado;
k) Comprovantes de Titulos e experiéncia profissional, conforme informado no curriculo;
1) Diploma frente e verso (escolaridade): Na falta do diploma, sera aceita copia da Certidao de
Conclusdo de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedicao, que conste a data da
colacdo de grau ou original da Declaracao, com validade de 30 (trinta) dias da data de
expedi¢dao também constando a data da colagao de grau.
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m) Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes - menores de 14 anos e caderneta de
vacina menores de 05 anos;

n) Documentos (certificados, declaracdes) que comprove todas as inseridas no ato da
1Inscricao.

0) Declaracao de bens;

p) Certidao negativa das varas civeis e criminais;

q) Certidao negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado (TCER);

14.2 Os candidatos com deficiéncia, deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar
Laudo Médico.

14.3 O laudo médico devera conter:
a. O nome e o documento de identidade do candidato;
b. A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato ¢
deficiente;
c. Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas —
CID;

14.4 O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital sera ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo.

15 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS
15.1As atividades serdo exercidas na Rede Municipal de Saude, Educacdao, Semas, Semat,
Administragdo e Secretaria de Obras, que apresentarem déficits de servidores, nos turnos
matutino, vespertino e noturno, independente da regido onde residam os candidatos
aprovados e convocados, de acordo com a necessidade das Secretarias.

16 DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

16.1 Sdo requisitos basicos para a contratacdo temporaria de Profissionais da SEMUSA,
SEMAS, SEMOSP, SEMAT, SEMADH e SEMEC:
a) Cumprir as determinagdes do presente edital;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;
d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);
e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
ivestidura;
f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracgao;
g) Nao ser servidor efetivo do Municipio de Presidente Médici, nos termos do Art. 37 da
Constituicao Federal.
h) Nao ser servidor ativo da administracao direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituicao Federal.
i) Nao ser aposentado;
J) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Edital;

Paragrafo Unico. Os requisitos e as condi¢des listadas neste item, bem como as exigéncias
especificas para o cargo (escolaridade e experiencia), deverdao ser comprovados
EXPRESSAMENTE no ato da ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO, mediante a apresentacio da documentagio exigida no item 14 deste edital e
em seus anexos, sob pena de desclassificacdo e imediata convocacgao do proximo classificado.
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17 DA VALIDADE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
17.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade no periodo compreendido entre janeiro de
2026 a dezembro de 2026, podera ser prorrogada por igual periodo, conforme necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

18 DA EXTINCAO DO CONTRATO
18.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao nos termos da legislag¢dao
vigente:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da administragao publica;
¢) por iniciativa do contratado.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS E DOS CASOS OMISSOS

19.1 Sera excluido, por ato do Presidente da Comissao de Analise dos Curriculos do processo
seletivo simplificado o candidato que:
a) Fazer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento;
b) Usar de falsa identificacao pessoal;
c¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros
no processo seletivo;

19.2 Os casos omissos ou situa¢des nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Advocacia
Geral do Municipio.

OBS: Formas aceitas de comprovar residéncia:

1. Conta de agua, luz, ou internet em nome do candidato dos ultimos trés meses

o Deve conter o nome do candidato e o endereco completo dentro do municipio.
2. Contrato de aluguel

o Registrado em cartorio.

1. Observacao: Somente serdao aceitos cursos realizados com carga horaria minima de 10 horas, até
a publicacgdo do edital.

Cursos online devem ser emitidos por instituicao reconhecida pelo MEC- (ex: SENAI, SENAC,
ENAP, institui¢des publicas, etc...)

1. Experiencias - Deve ser comprovado por meio de CTPS, declarac¢@o de orgao publico ou
empresa com CNPJ, com data de inicio e fim das atividades ou certidao funcional

Presidente Médici-RO, 30 de outubro de 2025

SERGIO PEDRO DA SILVA
PREFEITO
Registre-se e Publique-se..
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