GPCS PORTO ACRE

"GABINETE DO PREFEITO PREFEITURA
E COMUNICAGAO SOCIAL -!iv‘-— NOVAS CONQUISTAS

EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE PORTO ACRE/AC, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO no uso
de suas atribui¢des legais e embasados no inciso IX, art. 37 da Constituicao Federal, inciso
IX e X do Art. 12 da Lei Organica, bem como fundamentado na Lei Municipal n°600 de 09 de
julho de 2017, especificamente nos seus Art. 2°, ll, IV e Art. 4°§1°, “a@”, §3e demais normas
gue regem a matéria, tornam publica a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a contratacdo por tempo determinado de NATUREZA
SUMARIA, profissionais de nivel Fundamenta, Médio, Médio Técnico e Superior, para
atender as necessidades temporarias das respectivas Secretarias acima em virtude DAS
DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de que trata o presente Edital se destina a selecionar profissionais, conforme
cargo e fungbes descritas no Item 03, com contratagées temporarias, visando suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de
Administragao de forma temporaria, tendo em vista que e necessario suprir temporariamente
as auséncias daqueles que se encontram ou serao afastados por motivo de licengca médica
ou apresentagao de laudos que os impegam de exercer suas fungdes , férias, licengas
conforme os Planos de Cargos e Carreira e Remuneragao ou afastamentos extraordinarios.

1.2. Este Processo Seletivo sera constituido uma por uma Comissdo Coordenadora
composta por 09 (nove) membros, Servidores do Municipio, sendo 03 (trés) de cada
respectiva Secretaria, definidos através do gestor da pasta.

1.3. Este Edital contém as clausulas, anexos e condi¢gées que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado, conforme a legislagao vigente;

1.4. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente, ndo cabendo, portanto,
alegagao de desconhecimento das obrigagcées aqui previstas;

1.5. Cabera a Comissdo Coordenadora supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, desde a elaboragao até o recebimento dos resultados do certame, concluido
com relatorio que sera apresentado ao Prefeito Municipal para a devida homologagao, apos
a publicagao do resultado final;

1.6. A selecdo publica de que trata este edital sera realizada através da Analise Curricular,
em atendimento a possibilidade legal de um unico critério especifico, visto a natureza
sumaria, conforme no Art. 4°, §1°, “a” da Lei Municipal 600/2017.
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1.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado tera validade sera de 1(um)
ano, a contar da homologacéao do resultado do certame deste Edital, podendo ser prorrogado
1 (uma) unica vez, por até igual periodo, a critério da Administragéo.

1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br e Portal da
Transparéncia no endereco eletrénico_portoacre.ac.qov.br

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sao requisitos para participar da Selegao para Contratagdo para todos os cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

b) Possuir maioridade civil;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quites com as obrigagdes eleitorais e, quando homem, com a obrigagcado militar;

e) Possuir habilitagao profissional exigida para o exercicio da fungao, quando for o caso;

f) Comprovar a escolaridade exigida para a fungao;

g) Atender as condigbes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para determinadas
fungdes.

h) Os candidatos que nao preencherem os requisitos supracitados, serdo automaticamente
eliminados.

3. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
3.1. A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
NIVEL SUPERIOR

CARGO PSICOLOGO

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgao

REQUISITOS de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescido

de registro no conselho de classe vigente.

VAGA CR
CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO R$ 2.870,60
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ATRIBUICOES

Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populagdo adscrito; Planejar acgbes e
desenvolver educagao permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencao; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas
domiciliares necessarias; Desenvolver agées Inter setoriais; Participar
dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agoes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver
grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinsergao social, utilizando-se dos recursos
da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das
ESF no que diz respeito a reinserg¢ao social do portador de transtorno
mental; Realizar agbes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tracando estratégias de prevencgao utilizando os recursos da
comunidade; Realizar agdes de difusdo da pratica de atengao néao
manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizarao com relagao
ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de
internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergéo
social e a compreensdo da doenga; Mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espacos de aceitagao e reinsercao social
do portador de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede
de servigos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a
poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim
0 necessitarem; Realizar consultas para diagnéstico e avaliagcdo de
casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades; Informar a produtividade por meio de sistemas de
informacao vigente; realizar atendimentos itinerantes e exercer outras
atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

CARGO

ENFERMEIRO

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
de nivel superior em Enfermellaem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) vigente.

VAGA

CR

- CHISEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 3.900,00 (+ acréscimo estabelecido na Lei Municipal N.° 685/2023)

ATRIBUICOES

Realizar atengao a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em
todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagGes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da
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profissao; sendo responsavel técnico do estabelecimento onde for
otado Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada
e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equige; Supervisionar as agées
do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; executar tarefas referentes a conservacédo e
aplicagao de vacinas; Informar a produtividade por meio de sistemas de
informagao vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos
itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO

MEDICO - CLINICO GERAL

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
de nivel superior em medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) vigente.

VAGA

CR

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERAGCAO

R$ 9.000,00

ATRIBUICOES

Realizar a atengao a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposigdes legais da profissdo; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢gdes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengéao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da
pessoa;Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Verificar e
atestar obito; Informar a produtividade por meio de sistemas de
informacao vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos
itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer outras atribuicées que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO

EDUCADOR FISICO

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de nivel superior em Educagao Fisica
Bacharelado, ou equivalente, com registro no respectivo Conselho de

Classe, fornecido por
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instituicdo reconhecido pelo MEC.

VAGA

CR

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 2.870,60

ATRIBUIGOES

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as
comunidades, academia municipal, academia ao ar livre e demais
projetos; veicular informagées que visam a prevengao, minimizagao dos
riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; participar de reunides e equipe; incentivar a criagcdo de
espacgos de inclusdo social, por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagao
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigdo e saude
juntamente com a ESF, e NASF, sob a forma de coparticipagao e
acompanhamento supervisionado, ser responsavel técnico do
estabelecimento onde for lotado discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; articular agées, de forma integrada, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores
da administragdo publica; contribuir para a ampliagao e a valorizagao da
utilizacdo dos espagos publicos; identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores|
no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pela ESF, e NASF nas comunidades; promover agoes
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto a academia municipal
e academia ao ar livre, inclusive jamp, zumba, hit, step ou similares;
articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com a ESF
e a populagao; promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagao, Informar a produtividade por meio de sistemas de informagéao
vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em
areas rurais e urbanas; exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO

FARMACEUTICO

REQUISITOS

Diploma de graduacéao de nivel superior em Farmacia, com registro no
conselho de classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

VAGA

CR

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 2.870,60

ATRIBUICOES

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacgao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéuticas tais como medicamentos, alimentos especiais,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos sendo
responsavel técnico do estabelecimento onde for lotado. Participar na

formulagao de politicas e planejamento das agdes, em consonancia com
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a politica de saude de sua esfera de atuagao e com o controle social;
participar da elaboragao do plano de saude e demais instrumentos de
gestdo em sua esfera de atuagao; utilizar ferramentas de controle,
monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento do
plano de saude e subsidiem a tomada de decisdao em sua esfera de
atuacao; participar do processo de selegdo de medicamentos; elaborar
a programagcgao da aquisi¢ao de medicamentos em sua esfera de gestao;
assessorar na elaboragao do edital de aquisicao de medicamentos e
outros produtos para a saude e das demais etapas do processo;
participar dos processos de valorizagédo, formagao e capacitagao dos
profissionais de saude que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar
de forma permanente as condigbes existentes para o armazenamento,
distribuicio e dispensacdo de medicamentos, realizando os
encaminhamentos necessarios para atender a legislagdo sanitaria
vigente; desenvolver acées para a promogao do uso racional de
medicamentos; participar das atividades relacionadas ao gerenciamento
de residuos dos servicos de saude, conforme legislacdo sanitaria
vigente; promover a inser¢gao da assisténcia farmacéutica nas redes de
atencdo a saude (RAS) e dos servigos farmacéuticos, Informar a
produtividade por meio de sistemas de informacdo vigente; realizar
atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e
urbanas e exercer outras atribui¢ées que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

CARGO CIRURGIAO DENTISTA
Diploma de conclusdo de graduagao de nivel superior em Odontologia,
REQUISITOS devidamente registrado no respectivo conselho de classe, fornecido por
instituicao reconhecida pelo MEC.
VAGA CR
CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERAGAO R$ 3.900,00
ATRIBUIGOES [Realizar a atengdo em saude bucal (promocéo e protecdo da satide,

prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutengao da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdao; sendo responsavel técnico do estabelecimento onde for
lotado Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal
no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de

moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias
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(elementar, total e parcial removivel);Coordenar e participar de agées
coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencgao de doengas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB);Planejar, gerenciar e avaliar as agées desenvolvidas pelos ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢ées cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; Informar a produtividade por meio de sistemas de
informagao vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos
itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer outras atribuigées que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS

Diploma de graduacgao de nivel superior em Fisioterapia, com registro
no conselho de classe, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC

VAGA

CR

CH/SEMANAL

30 horas

REMUNERACAO

R$ 2.870,60

ATRIBUICOES

Devera prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de prevencao,
tratamento e recuperacao de sequelas, em ambulatérios, hospitais ou
orgaos afins, Devera ainda executar atividades especificas de
fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em vias de
recuperacao, paralisias, perturbagdes, circulatorias e enfermidades
nervosas, por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes
medicas, planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente, em fungdo do seu quadro clinico, supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execugcdo das tarefas para possibilitar a realizagao correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples, fazer
avaliagoes fisioterapicas, com vistas a determinacdo da capacidade
funcional, participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa, organizadas sob controle medico e que tenham por
objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

NIVEL MEDIO

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS

Diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel médio e de curso
de Técnico em Enfermagem, devidamente registrado, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
no conselho regional da classe vigente.

VAGA

CR

- CHISEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.563,72 §+ acrescimo estabelecido na Lei Municipal N.o
685/2023), Conforne repasse do Ministério da Saude
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ATRIBUICOES

Participar das atividades de atengao a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo , Realizar atendimentos
na area ribeirinha e a familias que estdo sofrendo com a alta dos rios
(rio Acre e rio Andira), quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagées entre
outros);Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, realizar administracdo de
imunobioldgicos nas salas de imunizagao e campanhas de vacinagéo,
coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacéo
de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagao e regulamentacdo; Informar a
produtividade por meio de sistemas de informagao vigente; Realizar
atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO

TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de nivel Médio, profissionalizante
ou Médio Completo+ Curso Técnico em Laboratorio, reconhecido pelo
MEC e registrado profissional no Conselho de Classe.

VAGA

CR

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERAGCAO

R$ 1.563,72

ATRIBUICOES

Participar das atividades de atengao a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo , Realizar atendimentos
na area ribeirinha e a familias que estdo sofrendo com a alta dos rios
(rio Acre e rio Andira), quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre
outros);Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, realizar administragdao de
imunobioldgicos nas salas de imunizagao e campanhas de vacinagao,
coleta de material para exames, lavagem, preparacgao e esterilizagao
de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagdo e regulamentagao; Informar a
produtividade por meio de sistemas de informagdo vigente; Realizar
atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO

TECNICO EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de nivel Médio, profissionalizante
ou Médio Completo+ Curso Técnico em Saude Bucal, reconhecido pelo
MEC e registrado profissional no Conselho de Classe.

VAGA

CR

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.563,72

ATRIBUICOES

Realizar a atengao em saude bucal individual e coletiva das familias,
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagcbes entre outros), segundo
programacgao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
coordenar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos
odontologicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
e integrar agcées de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades
dos ASB e dos ACS nas agdes de prevencado e promogao da saude
bucal; participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em saude

bucal e de agentes multiplicadores das agcées de promogdo a saude;
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participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na
prevengdo das doengas bucais; participar da realizagdo de
evantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal, fazer remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica
definida pelo cirurgido-dentista, auxiliar e instrumentar o cirurgido-
dentista nas intervencgdes clinicas e procedimentos demandados pelo
mesmo, realizar a remocgao de sutura conforme indicagao do Cirurgido
Dentista, executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfecgao e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho, proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apos atos cirurgicos, aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos, processar filme radiografico, selecionar
moldeiras, preparar modelos em gesso, manipular materiais de uso
odontoldgico; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao
das doengas bucais por meio da aplicagédo topica do fluor, conforme
orientagdo do cirurgido dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo
com a indicagao técnica definida pelo cirurgiao dentista; supervisionar,
sob delegacgao do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e
distribuir no preparo cavitario os materiais odontolégicos na restauragao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apods atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatoério; exercer todas
as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares e exercer outras
atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO

AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS

Diploma de conclusédo do nivel médio, registrado, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC e Diploma de Curso de
Atendente de Farmacia, reconhecido por instituicao de ensino.

VAGA

CR

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERAGCAO

R$1.518,00

ATRIBUICOES

Realizar tarefas simples em farmacias, estocar e manipular produtos
ja preparados para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos
remedios, produtos e outros preparados farmacéuticos; Armazenar os
produtos, para facilitar a sua manipulagao e seu controle; Abastecer
as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcées e outras
areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢gées de uso; Limpar
frascos, provetas e outros instrumentos, esteriliza-los antes e depois
do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar misturas
de substancias; Efetuar atendimento e verificar receitas, embrulhar e
entregar os produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os
produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e

estocagem; Auxiliar na preparacao de produtos nao medicinais, como
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produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagcdo do
farmacéutico; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO

Diploma de conclusdo do nivel médio, registrado, fornecido por
REQUISITOS instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Diploma de curso de
informatica reconhecido por instituicdo de ensino.

VAGA CR
CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERAGAO R$1.518,00

Executar rotinas de apoio nas areas: de recursos humanos, materiais,
logistica e orgamentaria e financeira. Organizar e preencher
documentos; preparar relatorios, formularios e planilhas; acompanhar
processos administrativos; atender usuarios no local ou a distancia;
assessorar reunides e outros eventos; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
. natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
ATRIBUICOES [organizacional. Promover atividades de administragdo geral, com
atuacdo em todas as areas da Prefeitura Municipal, principalmente as
referentes a estatistica, administracdo de recursos humanos,
materiais, financeiros e orgamentarios, a secretaria de escola, dentre
outras, as seguintes atribuicbes; Manter-se esclarecido e atualizado
sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a
administragao geral e especifica, bem como prestar informagao no
ambito da unidade administrativa onde estiver lotado; Executar
atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e analise
de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como
acompanhar a sua tramitagao; Orientar e aplicar formularios de
pesquisa, redigir atos administrativos e documentos; Receber e
controlar material de consumo e permanente e providenciar sua
reposigao; Fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal;
Preparar folha de pagamento e anotagées funcional dos servidores;
Auxiliar na preparagdo e controle do or¢camento geral; Efetuar o
controle de pagamentos de carné; Manter registro e controle do
patriménio; Efetuar calculos sobre folha de pagamento, tributos,
encargos sociais; Organizar e atualizar os arquivos em geral;
Preencher livros administrativos e fichas; Participar de elaboragao do
relatério anual, quando solicitado;

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel fundamental,
REQUISITOS devidamente registrado, fornecido por instituigao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

VAGA CR
CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO R$1.518,00
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ATRIBUICOES

Desenvolver trabalhos de limpeza, conservagao e organizagao de
ambientes e mobilias, bem como lavar e limpar cémodos, patios, pisos,
e demais dependéncias da unidade escolar; preparar e servir café, cha,
agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais
diversos. Guardar e recuperar objetos. Transmitir recados. Buscar e
entregar documentos em instituicdes. Executar, enfim, outras tarefas do

cargo sob a ordem do Superior Imediato.

QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO PSICOLOGO
Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
REQUISITOS de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicado de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescido
de registro no conselho de classe vigente.
VAGA CR
- CH/ISEMANAL 40 horas
REMUNERACAO R$ 2.870,60
ATRIBUICOES |Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidas pela

Municipalidade. Coordenar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas,
adolescentes, migrantes, estudantes de rede escolar municipal com de
deficiéncia, idosos, entre outros. Elaborar, coordenar e executar
programas de capacitagao de mao-de-obra e sua integragdo no mercado
de trabalho. Participar da elaboragdo, coordenagdao e execugdo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educagao. Organizar atividades ocupacionais para
criangas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais. Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habilitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento
familiar e outros. Realizar entrevistas e avaliagao social do publico para
fins de concessao de auxilios. Promover, por meio de técnicas proprias
entrevistas e palestras. Realizar visitas em domicilios e outros meios,
Realizar a prevencdo ou solugao de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas. Organizar e manter atualizados
referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura. Aconselhar e orientar a
populagao nos centros de referéncias de assisténcia social — CRAS ¢
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS,
postos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios,
entre outras unidades assisténcias da Prefeitura a fim de solucionar a
demanda apresentada. Coordenar, executar ou supervisionar a
realizagdo de programas de servigo social e demais politicas publicas,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais. Colaborar no tratamento de
doencgas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remogao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no
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ajustamento funcional e social. Desenvolver outras atividades correlatas
ao cargo. O profissional podera ser convocado para atender os
programas do Governo Federal.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL
Ensino superior completo em servigo social, devidamente inscrito no
REQUISITOS rz%eectivo conselho regional, experiéncia em CREAS; CNH categoria
VAGA CR
CH/SEMANAL 30 horas
REMUNERACAO R$ 2.870,60
ATRIBUICOES |Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidas pela

Municipalidade. Coordenar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas,
adolescentes, migrantes, estudantes de rede escolar municipal com
de deficiéncia, idosos, entre outros. Elaborar, coordenar e executar
programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no
mercado de trabalho. Participar da elaboragdo, coordenagao e
execugao de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educacdo. Organizar atividades ocupacionais
para criangas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais. Orientar
o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habilitagdo, saude, higiene, educagao, planejamento
familiar e outros. Realizar entrevistas e avaliagédo social do publico
para fins de concessao de auxilios. Promover, por meio de técnicas
proprias entrevistas e palestras. Realizar visitas em domicilios e
outros meios, realizar a prevencao ou solugao de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas. Organizar e
manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas
socioeconémicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social
da Prefeitura. Aconselhar e orientar a populagdo nos centros de
referéncias de assisténcia social — CRAS, postos de saude, escolas,
creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades
assisténcias da Prefeitura a fim de solucionar a demanda
apresentada. Coordenar, executar ou supervisionar a realizagao de
programas de servigo social e demais politicas publicas,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de
vida pessoal e familiar dos servidores municipais. Colaborar no
tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remocgao dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no ajustamento funcional e social. Desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo. O profissional podera ser convocado
para atender os programas do Governo Federal.
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CARGO AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
Diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel fundamental,
REQUISITOS |devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
VAGA CR
- CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO 01(um) Salario Minimo
Desenvolver trabalhos de limpeza, conservagao e organizagdao de
ambientes e mobilias, bem como lavar e limpar cémodos, patios, pisos,
_ e demais dependéncias da unidade escolar; preparar e servir café, cha,
ATRIBUICOES |agua, etc. Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais
diversos. Guardar e recuperar objetos. Transmitir recados. Buscar e
entregar documentos em instituicdes. Executar, enfim, outras tarefas do
cargo sob a ordem do Superior Imediato.
CARGO MOTORISTA CATEGORIA “AB”
Cerificado, devidamente registrado, de conclusdo do nivel
REQUISITOS Fundamental Completo e possuir carteira de habilitagdo “AB” similar
Ou superior.
VAGA CR
CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO R$1.518,00
ATRIBUIGOES Dirigir veiculos transportando pessoas, conforme solicitagdo, zelando

pela seguranga. Verificar o funcionamento de equipamentos de
sinalizagao sonora e luminosa. Preencher relatérios de utilizagdo do
veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.
Controlar e acompanhar o consumo de combustivel e lubrificante, bem
como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservagao e
seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se
atualizado com as normas e legislagao de transito. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagao. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.

QUADRO DE VAGAS- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NIVEL SUPERIOR

CARGO PROFESSOR MEDIADOR
Diploma ou declaragao de conclusao, devidamente registrado de
REQUISITOS  [curso de Licenciatura Plena em qualquer area de formacgao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e curso de
formacao continuada na area da Educacao Especial, com carga
horaria minima de 360 h e/ou especializa¢do na area da Educagéo
Especial, com carga horaria minima de 360 h.
VAGA CR
- CH/SEMANAL 30 horas
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REMUNERACAO

R$3.481,18

ATRIBUIGOES

Atuar: nas Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area
de educacgéo basica; de mediador na construgao da identidade da escola
e do fortalecimento da autonomia escolar; nas Diretrizes e Fundamentos
Legais da educagao basica, da modalidade de educagao de jovens e
adultos, educagao especial, educagao indigena e educagao profissional;
ser o intermediario entre a crianga e as situagdes por ela vivenciadas,
onde se depare com dificuldades de interpretagdo e agao; atuar como
intermediario nas questées sociais e de comportamento, na
comunicacgao e linguagem, nas atividades e/ou brincadeiras escolares,
e nas atividades dirigidas e/ou pedagogicas na escola; atuar em
diferentes ambientes escolares, tais como a sala de aula, as
dependéncias da escola, patio e nos passeios escolares que forem de
objetivo social e pedagdégico, auxiliando nos habitos de higiene,
promovendo independéncia e autonomia no decorrer da rotina; prestar
apoio aos professores em sala de aula com as atividades e trabalhos de
adaptacao individualizada; ajudar e apoiar as criangas na aprendizagem
e aplicagao de material de classe; proporcionar aos alunos uma atengéo
individual, quando em dificuldades: motora geral e acessibilidade,
comportamentais importantes, de concentragao e impulsividade, de
leitura e na comunicacao e interacao.

CARGO

PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL |

REQUISITOS

Diploma de graduacao, devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia, fornecido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

VAGA

CR

CH/SEMANAL

30 horas

REMUNERACAO

R$3.481,18

ATRIBUICOES

Planejar e ministrar aulas através de plano de curso/e/ou planos de aula,
orientar a aprendizagem buscando sempre atender avangos da
tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgaos
competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino e para a participagao ativa nas atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade. Participar e executar em sala
de aula os conhecimentos adquiridos na formacdo, permanente e
continuada, visando o seu desenvolvimento profissional e a
transformacdo das praticas educativas na unidade educacional,
Participar das reunides, planejamento e projetos nas Unidades de
Ensino, mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade entre os
funcionarios da unidade, a familia e a comunidade. Ministrar aulas de
disciplinas componentes do referencial curricular das turmas do 1.° ao
5.° ano do Ensino Fundamental |; trabalhar de forma interdisciplinar os
conteudos teoricos e praticos pertinentes, utilizando—se de metodologias
adequadas ao perfil dos alunos, com incentivo a pesquisa e
desenvolvimento de projetos de aprendizagem dindmicos variadas,
inclusive voltados para o ensino especial, possibilitando o pleno

desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como

(Oes.99608-0981 QCNPJ: 84.306.661/0001-30
£ pmpagabinete@gmail.com @ www.portoacre.ac.gov.br

QAV. Chicé Rabelo, 56 - Centro - Porto Acre - AC - CEP: 69921-000




GPCS

GABINETE DO PREFEITO
E COMUNICAGAO SOCIAL

PORTO ACRE

PREFEITURA

NOVAS CONQUISTAS

—-!-ii-—

cidaddo participante da sociedade e exercer outras fungdes
pedagogicas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao.

CARGO

PROFESSOR DE PRE-ESCOLA

REQUISITOS

Diploma ou declaragao de conclusao, devidamente registrado de
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

VAGA

CR

CH/SEMANAL

30 horas

REMUNERACAO

R$3.481,18

ATRIBUICOES

Planejar e ministrar aulas em turmas da Educacgao Infantil; Participar da
elaboragao e selegcdo de material didatico utilizado em sala de aula;
Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagogica da escola em uma agao coletiva com os demais segmentos;
Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas -curriculares;
Participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagdo de
politicas de educagao; Acompanha e orienta o trabalho do estagiario;
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e
evasdo de alunos; Executar a politica educacional; Produzir e publicar
textos pedagogicos; Participar da escolha do livro didatico; Articular
atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisa da sua area
de atuacao; Participar da promogdo e coordenagdo de reunioes,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e
correlata; Participar, com todos os setores da escola, da gestdo dos
aspectos administrativos e pedagoégicos do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Supervisionar
a utilizagao de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente; Emite
arecer técnico; Executar outras atividades correlatas.

CARGO

PROFESSOR DE CRECHE

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, em licenciatura plena em
Pedagogia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC

VAGA

CR

CH/SEMANAL

30 horas

REMUNERACAO

R$3.481,18
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ATRIBUICOES

Garantir o apoio pedagogico conforme consta na LDB, Art. 12, Inciso V,
Art. 13, Inciso IV e Art. 24, Inciso V, alinea e; Garantir o direito da crianga
de ser educada em condigdes favoraveis para que se desenvolva e
constitua sua identidade cultural, étnica e religiosa; Considerar que a
crianga, quando entrar na escola, trara consigo as vivéncias e
capacidades de diversos tipos e de diferentes niveis que devem ser
pontos de partidas e referenciais constantes para o planejamento do
trabalho educativo; Interessar-se pelo que a crianga sente e pensa em
relacdo a si mesma e ao mundo, dar-lhe atengdo, compreender sua
singularidade, identificar e responder as suas necessidades de
aprendizagem, considerando que se trata de uma pessoa em continuo
processo de crescimento e desenvolvimento; Comprometer-se a
assegurar a crianga situagées de cuidado, brincadeira, aprendizagem
orientada e de acesso a conhecimentos mais amplos da sua realidade
social e cultural; Criar condigées plenas para que a crianga tenha agdes
cada vez mais independentes e auténomas, iniciativas proprias e
possibilidade de leva-las adiante; Incentivar a crianga a pensar por si
propria sobre qualquer assunto, levantar e testar hipoteses, descobrir
respostas, trocar experiéncias e diferentes pontos de vista; Confiar na
capacidade da crianga para construir o conhecimento de si mesma,
sobre os outros e sobre o mundo; Oportunizar a crianga com deficiéncia
(fisica, visual, auditiva, intelectual, etc.), transtorno global do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagcdo, a participagao
efetiva em todas as atividades propostas; Participar e executar em sala
de aula os conhecimentos adquiridos na formagao permanente e
continuada visando o seu desenvolvimento profissional e a
transformacdo das praticas educativas na unidade educacional;
Participar das reunides, planejamento e projetos nas Unidades de
Ensino, mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade entre os
funcionarios da unidade, a familia e a comunidade.

CARGO

PROFESSOR DE AEE

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, em licenciatura plena em
Pedagogia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC e curso de formagao continuada na area da Educagao
Especial, com carga horaria minima de 360 h e/ou especializagao na
area da Educacdo Especial, com carga horaria minima de 360 h.

VAGA

CR

CH/SEMANAL

30 horas

REMUNERACAO

R$3.481,18
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ATRIBUIGOES

Identificar, elaborar, produzir organizar servigos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos, publico alvo da Educagao Especial; Elaborar e
executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncionais; Planejar e acompanhar a
funcionalidade, a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e familia sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar
a usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar as habilidades
funcionais dos alunos, promovendo sua autonomia e participagao;
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagao dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos
alunos nas atividades escolares; Participar e executar em sala de aula
os conhecimentos adquiridos na formagao, permanente e continuada,
visando seu desenvolvimento profissional e a transformagao das
praticas educativas na unidade educacional; Participar das reunides,
planejamento e projetos nas Unidades de Ensino, mantendo o espirito
de cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a
familia e a comunidade.

NIVEL MEDIO

CARGO

ASSISTENTE EDUCACIONAL

REQUISITOS

Diploma de conclusao do nivel medio, registrado, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

VAGA

CR

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$1.518,00

ATRIBUICOES

Inspecao Escolar; dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos
horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao
houver a assisténcia do professor; comunicar a diregao da escola
eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos, bem
como outras ocorréncias graves; participar de programas e projetos
definidos no projeto politico-pedagdgico da unidade educacional que
visem a prevengao de acidentes e de uso indevido de substancias
nocivas a saude dos alunos; auxiliar os professores quanto a
providéncias de assisténcia diaria aos alunos; colaborar no controle dos
alunos quando da participagao em atividades extra ou intraescolar de
qualquer natureza; colaborar nos programas de recenseamento e
controle de frequéncia diaria dos alunos, inclusive para fins de
fornecimento de alimentacdo escolar; acompanhar os alunos a sua

residéncia, quando necessario; prestar atendimento ao publico interno e
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externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de
informagdes; executar atividades correlatas atribuidas pela diregao da
unidade educacional; auxiliar no atendimento aos alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacgao; colaborar para a manutencédo da disciplina e participar,
em conjunto com a Equipe Escolar, da implementagdo das normas de

convivio.

NIVEL MEDIO
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO
Diploma de conclusao do nivel médio, registrado, fornecido por

REQUISITOS instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

VAGA CR
CH/SEMANAL 40 horas

REMUNERAS}AO R$1.518,00

ATRIBUICOES |[Executar rotinas de apoio nas areas: de recursos humanos, materiais,

logistica e orgcamentaria e financeira. Organizar e preencher
documentos; preparar relatorios, formularios e planilhas; acompanhar
processos administrativos; atender usuarios no local ou a distancia;
assessorar reunides e outros eventos; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Promover atividades de administragdo geral, com
atuacao em todas as areas da Prefeitura Municipal, principalmente as
referentes a estatistica, administragdo de recursos humanos, materiais,
financeiros e orcamentarios, a secretaria de escola, dentre outras, as
seguintes atribuicbes; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a
aplicagao de leis, normas e regulamentos referentes a administragcao
geral e especifica, bem como prestar informagao no ambito da unidade
administrativa onde estiver lotado; Executar atividades de
complexidade mediana, tais como, o estudo e analise de processo de
interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar a sua
tramitacao; Orientar e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos
administrativos e documentos; Receber e controlar material de
consumo e permanente e providenciar sua reposi¢ao; Fazer controle
de frequéncia e escala de férias do pessoal; Preparar folha de
pagamento e anotagbes funcional dos servidores; Auxiliar na
preparagao e controle do orgamento geral; Efetuar o controle de
pagamentos de carné; Manter registro e controle do patriménio; Efetuar|
calculos sobre folha de pagamento, tributos, encargos sociais;
Organizar e atualizar os arquivos em geral; Preencher livros
administrativos e fichas; Participar de elaboracdo do relatério anual,
quando solicitado;
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CARGO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Diploma de conclusao do nivel médio, registrado, fornecido por
REQUISITOS instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
VAGA CR
- CH/SEMANAL 40 horas
' REMUNERACAO R$1.518,00
ATRIBUICOES [Estimular a criatividade, organizacdo e os principios basicos de
convivéncia e integragao social entre as criangas. O profissional ajuda
no dia a dia dentro da instituicdo e da suporte aos professores e outros
profissionais do local. Acomoda as criangas e cuida da organizagao do
local. Auxilia os professores e coordenadores nos cuidados basicos
com as criangas da educagao infantil. Auxiliar de desenvolvimento
infantil e estimular a criatividade, organizagéo e os principios basicos
de convivéncia e integracao social entre as criancas.
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO
IC:)ericfjicado,tdfzéidamlertﬂe reg_isttraccjio, fde cor)gluséo _dotqi\{eI" g
undamental Completo, registrado, fornecido por instituicao de
REQUISITOS ensino reconhecidaF\) pelo MEC g ¢
VAGA CR
- CH/SEMANAL 40 horas
' REMUNERACAO R$1.518,00
ATRIBUIGOES |Desenvolver trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de
ambientes e mobilias, bem como lavar e limpar cémodos, patios, pisos,
e demais dependéncias da unidade escolar; preparar e servir café, cha,
agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e
materiais diversos. Guardar e recuperar objetos. Transmitir recados.
Buscar e entregar documentos em instituicdes. Executar, enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.
CARGO VIGIA
(I:Deri(fjicado,tdieéidamler:te reg_isttrago, fde cor)gluséo .dot_rzi\(el J
undamental Completo, registrado, fornecido por instituicdo de
REQUISITOS ensino reconhecidg pelo MEC P ¢
VAGA CR
- CH/ISEMANAL 40 horas
' REMUNERACAO R$1.518,00
ATRIBUIGOES Vigiar e zelar cuidadosamente de toda area da unidade escolar sob sua

responsabilidade; estar atento para que as dependéncias da unidade
escolar nao sejam danificadas: abrir e fechar a unidade escolar nos
horarios determinados pela Gestdo Escolar, cuidar da integridade
patrimonial do ambiente escolar. Atuar no controle de acesso de
visitantes, colaboradores, prestadores de servigos, Veiculos,
caminhdes e equipamentos. Realiza vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias, verificando as condigdes de cada local,
atentando para eventuais anormalidades e tomando as providéncias
cabiveis. Atender telefone/radio de comunicacido, anotando ligagdes
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recebidas e efetuadas. Manter a ordem e disciplina dentro dos locais
de trabalho. Comunicar as pessoas competentes as irregularidades
ocorridas, bem como anota-las nos livros de ocorréncias.
Orientar/acompanhar os visitantes até o local determinado, apds serem
identificados e liberados para entrada. Executar servigos de vigilancia
nos postos.

CARGO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Cerificado, devidamente registrado, de conclusao do nivel

REQUISITOS Fundamental Completo, registrado, fornecido por institui¢géo de
ensino reconhecida pelo MEC

VAGA CR
CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO R$1.518,00

ATRIBUICOES [(Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar; controlar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar
alunos sobre regras e procedimentos, cumprimento de horarios; e ouvir
reclamacgdes; controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada
e saida dos alunos dos meios de transporte; prestar esclarecimentos,
sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execugao do transporte; contatar regularmente o responsavel pela
unidade escolar, ou com o gestor do convénio do transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da
prestacdo dos servigcos, sem prejuizo de outras atribuicées
determinadas por seu superior imediato, cumprir horario nas escolas
municipais, designadas pela secretaria municipal de educagao, nos
intervalos em que o transporte escolar nao estiver sendo executado,
desenvolvendo atividades estabelecidas pela diregdo da escola.
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior.

CARGO MERENDEIRA

Cerificado, devidamente registrado, de conclusao do nivel

REQUISITOS Fundamental Completo, registrado, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC.

VAGA CR
CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO R$1.518,00
ATRIBUICOES |Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; Arrumar mesas para

refeicdo; Zelar pelos mantimentos, quando a sua segurancga, higiene e
conservagao; Verificar se os géneros fornecidos para utilizagcéo
correspondem a quantidade e as especificagcbes das merendas ou de
outros alimentos; Manter limpos os refeitérios, cozinhas e utensilios;
Controlar o total de merendas distribuidas; Frequentar cursos para a
sua especializagao; Pesar e medir os ingredientes para a confecgao da
merenda, ou de outros alimentos; - Executar quaisquer outros encargos

semelhantes, pertinentes a categoria funcional; Oferecer refeicées bem
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preparadas e sem riscos para a saude.

CARGO MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Competanta 6 CNH Calegora "D Curso paracondutares de eroulos
REQUISITOS ggTrg%s%norte escolar. 9 P
VAGA CR
CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO R$1.518,00
ATRIBUICOES Dirigir veiculos transportando pessoas, conforme solicitagdo, zelando

pela seguranca. Verificar o funcionamento de equipamentos de
sinalizagdo sonora e luminosa. Preencher relatérios de utilizagdo do
veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.
Controlar e acompanhar o consumo de combustivel e lubrificante, bem
como prazos ou quilometragem para revisées. Zelar pela conservagao
e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutengao quando necessario. Manter-
se atualizado com as normas e legislagao de transito. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
c[j)ipl%ma Ol.il: certific_a:iodde c?nclus%o de curso dt('at nivel fucr;damental,
evidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
REQUISITOS reconhecida pelo Ministério da Educagég. ¢
VAGA CR
- CH/SEMANAL 40 horas
' REMUNERACAO R$1.518,00

ATRIBUIGOES |Desenvolver trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de
ambientes e mobilias, bem como lavar e limpar cémodos, patios, pisos,
e demais dependéncias da unidade escolar; preparar e servir café, cha,
agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e
materiais diversos. Guardar e recuperar objetos. Transmitir recados.
Buscar e entregar documentos em instituicbes. Executar, enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO
Diploma de conclusdo do nivel médio, registrado, fornecido por
REQUISITOS instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Diploma de curso de
informatica reconhecido por instituicdo de ensino.
VAGA CR
CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO R$1.518,00
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ATRIBUICOES

Executar rotinas de apoio nas areas: de recursos humanos, materiais,
logistica e orgamentaria e financeira. Organizar e preencher
documentos; preparar relatorios, formularios e planilhas; acompanhar
processos administrativos; atender usuarios no local ou a distancia;
assessorar reunioes e outros eventos; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Promover atividades de administragdo geral, com
atuacao em todas as areas da Prefeitura Municipal, principalmente as
referentes a estatistica, administracdo de recursos humanos,
materiais, financeiros e orgamentarios, a secretaria de escola, dentre
outras, as seguintes atribuicdes; Manter-se esclarecido e atualizado
sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a
administragao geral e especifica, bem como prestar informagédo no
ambito da unidade administrativa onde estiver lotado; Executar
atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e analise
de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como
acompanhar a sua tramitagdo; Orientar e aplicar formularios de
pesquisa, redigir atos administrativos e documentos; Receber e
controlar material de consumo e permanente e providenciar sua
reposigao; Fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal;
Preparar folha de pagamento e anotagées funcional dos servidores;
Auxiliar na preparagdo e controle do orgcamento geral; Efetuar o
controle de pagamentos de carné; Manter registro e controle do
patriménio; Efetuar calculos sobre folha de pagamento, tributos,
encargos sociais; Organizar e atualizar os arquivos em geral;
Preencher livros administrativos e fichas; Participar de elaboragao do

relatério anual, quando solicitado;

CARGO

VIGIA

REQUISITOS

Cerificado, devidamente registrado, de conclusao do nivel
Fundamental Completo, registrado, fornecido por instituicado de ensino
reconhecida pelo MEC

VAGA

CR

40 horas

- CH/SEMANAL
' REMUNERACAO

R$1.518,00

ATRIBUICOES

Vigiar e zelar cuidadosamente de toda area da unidade escolar sob sua
responsabilidade; estar atento para que as dependéncias da unidade
escolar nao sejam danificadas: abrir e fechar a unidade escolar nos
horarios determinados pela Gestdo Escolar, cuidar da integridade
patrimonial do ambiente escolar. Atuar no controle de acesso de
visitantes, colaboradores, prestadores de servigos, Veiculos,
caminhdes e equipamentos. Realiza vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias, verificando as condigdes de cada local,
atentando para eventuais anormalidades e tomando as providéncias
cabiveis. Atender telefone/radio de comunicagado, anotando ligagées
recebidas e efetuadas. Manter a ordem e disciplina dentro dos locais
de trabalho. Comunicar as pessoas competentes as irregularidades
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ocorridas, bem como anota-las nos livros de ocorréncias.
Orientar/acompanhar os visitantes até o local determinado, apds serem
identificados e liberados para entrada. Executar servigos de vigilancia
nos postos.

4. VALIDADE DE DOCUMENTOS

4.1. Em conformidade com a Lei N° 13.726/2018, todo documento exigido neste Edital
podera ser apresentado em coépia simples, devendo obrigatoriamente nesse caso (copia
simples), apresentar a original para conferéncia pela comissao receptora dos documentos
ou copia autenticada.

4.2. Toda a responsabilidade pela apresentacdo dos documentos € Unica e exclusiva do
candidato, que se caso, no momento da inscrigdo ou apoés o processo, for identificada alguma
fraude na apresentagdo dos documentos, resguardado o contraditério e ampla defesa,
respondera civil, criminalmente, além de, se aprovado for, ser sumariamente demitido.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIl do art. 37 da Constituicao
Federal, poderdo participar da Selegdo Publica Simplificada, sob sua inteira
responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que venham a anexar, no
formulario de inscrigao laudo médico ou atestado (documento nos termos do item 4.)
expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas
(CID) vigente.

5.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
as vagas de ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia.

5.3. Sera reservado percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores
de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificagdo dos
deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungdo, do qual, caso a aplicagao desse
percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do Art. 37° da CF, c/c com o Decreto Federal n°. 9.508/2018.

6. DAS INSCRIGOES

O candidato que desejar concorrer as vagas constantes no ltem 3.0 deste Edital, devera
realizar a sua inscrigdo nos dias 07 e 10 de novembro de 2025 na Secretaria Municipal que
concorrera a vaga conforme enderegos abaixo relacionados assim preenchendo a Ficha de
Inscricao, declarando atender as condigdes exigidas, entregando todos os documentos
conforme o item 4 e se submetendo as normas deste Edital. Apés o preenchimento da ficha
de inscricdao, o candidato devera entregar todos os documentos comprobatorios para
efetivacdo da inscrigao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO: Rua Josefino Leal, — Bairro
Livramento — Porto Acre-AC — CEP: 69927000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Rua Arueiras, Vila do INCRA, N °50, Porto
Acre/AC, — CEP: 69927000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Rodovia AC 10 KM, Centro, N
°1260, Porto Acre/AC, — CEP: 69927000 _

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: Av. Chico Rabelo, Centro, N °56, Porto
Acre/AC, — CEP: 69927000

6.1. Nao sera cobrado Taxa de inscrigéo;

6.2. Ao preencher o Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera obrigatoriamente, sob pena de desclassificagao, informar a fungao, e a localidade
gue deseja atuar, desde que a sua formagao atenda aos requisitos basicos exigidos pelo
Edital, conforme o ltem 03 deste edital;

6.3. Os candidatos selecionados serdo convocados em conformidade com a classificagao.

6.4. Tera a inscricdo indeferida aquele candidato que ndo preencher o Formulario de
Inscricdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

6.5. O candidato declarara, no Formulario de Inscrigao que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregara os documentos comprobatorios exigidos para exercer a fungao que
optou, por ocasido da contratagao.

7. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGAO
7.1. Para efetivar a inscrigao o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Inscrigédo (fornecido no ato da inscrigao) e entregar a mesa
receptora.

b) Entregar o Curriculo do candidato, contendo:
b.1) Para nivel superior: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior na funcao pleiteada, fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagcao (MEC), acrescido de registro no
conselho de classe vigente.

b.2) Para nivel médio e nivel médio técnico: Diploma ou certificado de conclusao
de curso de nivel médio e de curso de Técnico, devidamente registrado, fornecido
por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
conselho regional da classe vigente quando for o caso.

c) Ceédula de Identidade (frente e verso); CPF; Comprovante de Residéncia; Titulo de
Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais; 1 (uma) foto 3x4
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recente, Certificado de Reservista (se for do sexo masculino), nos termos do item
04;

d) Documento comprobatério do tempo de Experiéncia Profissional na area pleiteada
(conforme item 10)

e) Receber da mesa receptora o comprovante de inscrigao.

7.2. Nao sera aceita solicitagao de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital;

7.3. Sao considerados documentos de identidade, a carteira e/ou cédula de identidade
(Emitido por Reparticdo Publica autorizada) e CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo que
esteja valida, além das carteiras expedidas por Orgdos e Conselhos que, por forga de Lei
Federal, tenha validade como identidade;

7.4. O candidato devera no ato da inscricdo ter todos os cuidados imprescindiveis de
entregar todos os seus documentos para que nao haja falha na sua inscrigao;

7.5. A inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa
aceitagao das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento;

7.6. Sera admitida a inscrigdo por procuragao (especifica para o fim);

7.7. No ato da inscri¢cado sera entregue ao candidato o Comprovante de Entrega de Inscrigao
deste Processo Seletivo Simplificado, devidamente assinado pelo servidor que recebeu a
documentacgao;

7.8. Nao sera admitida juntada ou substituicao posterior de quaisquer documentos exigidos
deste Edital, consistindo obrigagao do candidato apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena
de ser indeferido;

7.9. O candidato devera no ato da inscricdo marcar no campo especifico do Formulario de
Inscrigdo uma unica opgao de cargo. Depois de efetivada a inscricao ndo sera aceito pedido
de alteracao;

7.10. Somente sera admitida uma unica inscrigao por candidato para o cargo pretendido;

7.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou nomeagao do candidato, desde
que verificadas falsidades de declarag¢des ou irregularidades nas inscrigdes ou documentos.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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8.1. PRIMEIRA ETAPA —Analise Curricular e dos documentos comprobatérios — CARATER
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

8.1.1 Analise Curricular, perfazendo um total de 110 pontos, de acordo com os critérios de
pontuacgao do Anexo Il, Quadro 1;

8.1.2 A relagdo dos nomes dos candidatos classificados sera publicada no Diario Oficial
do Estado do Acre, no endereco eletronico www.diario.ac.gov.br. E Portal da
Transparéncia no enderego eletrénico portoacre.ac.gov.br.

9. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A Analise do Curriculo sera de responsabilidade da Comissdo Coordenadora, nomeada
através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo, para realizar este Processo Seletivo
Simplificado

10.DA ANALISE DO CURRICULO
10.1. Ao Curriculo devem ser anexadas:

a) Declaragbes ou outros documentos comprovantes de experiéncia de trabalho
fornecida através de Declaragdo ou documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal em papel timbrado, constando carimbo do 6rgéo expedido,
datado e assinado pelo departamento de pessoal ou 6rgao equivalente ou Copia da
Carteira Profissional, pagina de identificagao com foto, dados pessoais e registro dos
contratos de trabalho-

b) Comprovacgao de Cursos de formagao académica conforme Anexo Il, Quadro |

10.1.2. Nao sera pontuado experiéncia na forma de estagio ou aprendizado, nhem curso ou
graduacao que sao requisitos para o cargo pretendido;

10.2. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serao
considerados quando traduzidos para portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicdo de Ensino Brasileira;

10.3. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico;

11.DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. A classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos. Na hipétese de empate,
sera dada preferéncia para efeito de classificagao, ao candidato que apresentar maior idade.

11.2. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO

11.3. O resultado do processo seletivo dos candidatos selecionados/classificados sera
obtido através da analise do Curriculo, e sera expresso através dos termos:
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I. APTO - para candidato habilitado pra a lista do cadastro de reserva para o cargo a qual
se inscreveu;
II. INAPTO - para candidato reprovado em qualquer uma das fases.

11.4. Além dos termos APTO; APTO/CLASSIFICADO e INAPTO, a homologacdo do
resultado final apresentara o termo DESCLASSIFICADO para o candidato que néo
apresentar toda a documentagao exigida ou por outro motivo que descumpra com as regras
deste edital.

11.5. A homologacgao do resultado do final e a convocagao dos candidatos classificados sera
divulgada conforme Cronograma de Atividades do Anexo |, através de listagens afixadas na
Sede da Prefeitura Municipal de Porto Acre, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e no Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico
www.diario.ac.gov.br  Portal da  Transparéncia no enderegco  eletrénico
portoacre.ac.gov.br.

11.6. Podera ser utilizado a lista classificatéria conforme resultado de homologagao do
processo seletivo para futuras contratagcées caso haja necessidade das respectivas
secretarias.

12.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
12.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Fizer em qualquer documento declaracao falsa ou inexata;
b) Desrespeitar membros de qualquer Comissao que participa do processo Seletivo;
c) Descumprir quaisquer das instrugées contidas no Edital;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13.DOS RECURSOS

13.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 01 (um)
dia util a contar do dia subsequente ao da publicagao do resultado no Diario Oficial do Estado
do Acre no endereco eletronico www.diario.ac.gov.br Portal da Transparéncia no enderecgo
eletrénico_portoacre.ac.qov.br .

14.2 O recurso devera ser através de requerimento dirigido a Comissao Coordenadora,
contendo a fundamentagao do recorrente, e ser protocolado na respectiva secretaria onde
foi pleiteado o cargo.

13.2. O recurso sera julgado e apresentado conforme o cronograma de atividades contidos
no anexo | e ndo exercera efeito suspensivo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13.3. Admitir-se-a um unico recurso para cada inscrigao, sendo desconsiderado recurso com
as mesmas partes e objetos.
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13.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro
meio que nao seja o permitido neste Edital.

13.5. Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas
neste edital serdo sumariamente indeferidos.

13.6. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, nem interposi¢cao
de novo recurso.

13.7. Serao indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

13.8. A Comissao Coordenadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos diversos.

14.DO CRONOGRAMA
14.1. O Cronograma de atividades deste Processo Seletivo de que trata este Edital contam
no Anexo |

15.DA CONVOCAGAO

15.1. A convocagdo dos candidatos selecionados, obedecendo a ordem de classificagao,
sera efetuada Pelas Secretarias Municipais, por meio de ato publico afixadas na Sede da
propria secretaria, na Prefeitura Municipal de Porto Acre, no Diario Oficial do Estado do Acre,
no endereco eletronico www.diario.ac.qov.br Portal da Transparéncia no endereco
eletrénico_portoacre.ac.qov.br .

15.2. O candidato convocado devera se apresentar no prazo de 48 horas, na sede da
Secretaria onde pleiteou a vaga, no ato da convocagao, munido de toda a documentagao
exigida para contratacao;

15.3. O ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido na convocacao,
implicara em sua desisténcia, independente de notificagcdo, ocasionando a convocagao do
candidato subsequente.

16.DA CONTRATACAO E DA RECISAO
16.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:
a) Ter sido considerado apto e classificado através do referido Processo Seletivo,
conforme as regras deste Edital,
b) Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais da justica Federal e Estadual;
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c) Apresentar o Diploma/Certificado da qualificagao exigida para a fungdo pleiteada
indicada;

d) Firmar declaragao que nao possuir vinculo ativo no servigo publico municipal, estadual
ou federal, salvo no caso de acumulagao permitida pelo inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal (conforme anexo Il e IV).

16.2. Os candidatos classificados serao contratados conforme necessidade das respectivas
secretarias, pelo prazo a ser definido por conveniéncia da administragdo publica, conforme
necessidade a ser definida no contrato de trabalho, observados, estritamente, o nUmero de
vagas, a ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de
Educacao, considerando que os prazos e regimentos do Edital e do Contrato sdo auténomos
juridicamente, respeitando seus respectivos direitos e obrigagdes, tendo sua validade e inicio
conforme termos definido conforme cada ato juridico.

16.3. Sdo documentos obrigatorios necessarios para a contratagao em virtude do eSocial,
sob pena de eliminagdo:

a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);
b) Cartao PIS ou PASEP, caso nao seja o primeiro contrato de trabalho;
c) Cédula de Identidade (ndo sera admitido outro documento, como CNH, etc.);
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e) ldentidade profissional, quando for o caso (comprovagao de registrado no 6rgao
fiscalizador da profissao);
f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), quando do
sexo masculino;
g) Titulo de eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagoes eleitorais;
h) 2 (duas) foto 3x4 colorida e recente;
i) Comprovacgao do nivel de escolaridade exigida para a fungao pleiteada;
j) Comprovante de residéncia atualizado ;
k) Apresentar certiddao(6es) negativas de antecedentes criminais da justica Federal e
Estadual;
I) Registro de Nascimento e/ou Casamento Civil
m) Numero da Agéncia e Conta da Caixa Econémica Federal (copia do cartdo, extrato,
saldo, etc).
16.4. Para efeitos de recebimentos de salario familia, € obrigatério a apresentacdo do
Registro de Nascimento e CPF dos dependentes.
16.5. Os documentos deverao ser apresentados em copias acompanhadas dos respectivos
originais, para fins de autenticacdo pelo servidor responsavel pela conferéncia ou copia
autenticada.
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16.6. Caso ndo possua conta na Caixa Econémica Federal, no ato da Contratagao, solicitar
requerimento de abertura de conta e procurar a Agencia mais proxima, a fim de abrir uma
Conta Corrente/Salario.
16.7. As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:
a) Conveniente ao interesse publico;
b) Verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informag¢des prestadas durante o
processo seletivo;
c) Constatada falta funcional;
d) Verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptidao para o exercicio da fungao;
e) Quando cessadas as razdes que |lhe deram origem.

16.8. SO serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por
autoridade publica competente.

16.9. Correrao as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante a selecdo ou em virtude de eventual contratagao.

17.DA LOTAGAO

17.1. O candidato contratado devera, apos o recebimento do documento com indicagao da
lotacao, apresentar-se a Secretaria onde pleiteou a vaga, no prazo de até 24 (Vinte e Quatro)
horas para encaminhamentos do cargo.

17.2. A lotagao do profissional ,sera definida pela respectiva secretaria onde o candidato
pleiteou a vaga, sendo em qualquer estabelecimento onde ha necessidade da prestacao de
servigos.

18.DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao tacita das normas
contidas neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o dever de observar e
acompanhar o Diario Oficial do Estado do Acre, no enderego eletrénico
www.diario.ac.gov.br e Portal da Transparéncia através do enderego eletrénico
portoacre.ac.qov.br as publicagao de todos os atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.
18.2. Perdera os direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer na convocagao em data, horario e local estabelecido;

b) Nao aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio da fungao;

c) Nao cumprir as exigéncias de qualificagcdo e admissdo dentro do prazo fixado;

d) Nao comprovar o Requisito Basico exigido para area de formagao pretendida.

18.3. Nao serao fornecidas, por telefone ou por outro meio virtual, informagées quanto a
classificagdo do candidato, bem como nao sera expedido qualquer documento
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comprobatorio de sua classificagao, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no
Diario Oficial do Estado do Acre, através do endereco eletrénico www.diario.ac.qov.bre
Portal da Transparéncia através do enderego eletrénico_portoacre.ac.qov.br.

18.4. A inexatiddo das informagées ou irregularidade de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
acarretarao a perda dos direitos decorrentes deste Processo Seletivo;

18.5. A aprovagao e a classificagao final na selecdo a que se refere este Edital nao
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
obedecendo a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia
administrativa;

18.6. Quando da contratagdo, somente sera permitido a acumulagéo nos termos do art. 37,
item XVI da Constituicdo Federal, sob pena de nulidade do contrato e apuragdo de
responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

18.7. Os casos omissos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comissao
Coordenadora.

Porto Acre/AC, 4 de novembro de 2025.

EDNA DA SILVA CUIABANO CHAVES
Prefeita em Exercicio
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ANEXO |

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL NO 001/2025

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO DATA LOCAL HORARIO
Publicacdo do Edital |  06/11/2025 Diario  Oficial ~do |n,¢ honoomin as
Estado do Acre e .
23h59min
Portal de
Transparéncia
Inscricio com 07/11/2025 e Secretaria Municipal
entregados 10/11/2025 onde pretende o
curriculos, concorrer a vaga, Das 8h00min as
documentos conforme endereco 16h00min
comprobatorios informado no ltem 6
do Edital.
Divulgagéo do 17/11/2025 L -
resultado da analise glatrlg g) ﬂc'zl 40 | nas 00h0OMin as
curricular stado do Acre € 23h59min
Portal de
'Transparéncia
19/11/2025 Secretaria Municipal
onde pretende
Recursos. concorrer - a - vaga, | Das 8h00min as
conforme enderego 16h00min
informado no Item 6
do Edital.
Resuiltado dos 2471112025 Diario  Oficial  do .
recursos, Resultado Das 00h0Omin as
Final & C " Estado do Acre e 23h59min
inal e Convocagéo. Portal de
[Transparéncia
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