MUNICIPIO DE PARANGUA - PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TESTE SELETIVO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 1 - PARNAGUA - PIAUI 21 DE NOVEMBRO DE 2025

O MUNICIPIO DE PARNAGUA - PI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 117 de 2005, e suas alteracdes, torna publica
arealizacdo de certame publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva para as secretarias
municipais de Assisténcia Social, Educacio e saude para o municipio de Parnagua - Piaui, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos complementares.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O certame publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e
Desenvolvimento (IBED) com prazo de validade de até 12 meses apds sua homologacao.

1.1.1 O IBED ¢ o tnico responsavel pelo formato exclusivo "Seletiva IBED" para avaliacdes, certificacdes e
processos seletivos. Esse método estd em constante aprimoramento, sendo baseado em pesquisas académicas,
algoritmos avangados, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas, com o objetivo de garantir resultados
confiaveis, marcados pela inovacdo e exceléncia técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade
do IBED:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, serdo realizadas na cidade de Parnagua- Piaui, exceto para a
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia podera ser feita de forma
remota a critério do IBED.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras cidades vizinhas ou turnos diferentes.

2. DA DESCRICAO DS CARGOS:
2.1 Do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais

Ao Auxiliar de Servicos Gerais compete executar atividades de limpeza, conservagdo e organizagdo de
ambientes internos e externos, moveis, utensilios e sanitarios. Auxiliar na preparacao de espagos para eventos
e atividades institucionais. Controlar uso de materiais de limpeza e zelar pela economia e seguranca. Recolher
e destinar corretamente residuos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

2.2 Do cargo Motorista AB e D

compete conduzir veiculos oficiais, transportando pessoas, materiais € equipamentos, observando o Cédigo
de Transito Brasileiro e normas internas. Zelar pela limpeza, conservacao, abastecimento e manutengao bésica
do veiculo, comunicando irregularidades. Registrar rotas, quilometragem, viagens e ocorréncias. Garantir
seguranga dos passageiros e sigilo das informagdes. Executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinadas pela chefia.

2.3 Do cargo Assistente Social

Ao Assistente Social compete realizar atendimentos, estudos e acompanhamentos sociais de individuos,
familias e grupos. Elaborar e executar planos, programas e projetos sociais, articulando a rede de servigos.
Emitir relatorios, laudos e pareceres técnicos. Desenvolver agdes de orientagdo, defesa de direitos e
fortalecimento de vinculos. Executar outras atividades inerentes a profissdo e ao cargo, conforme
determinagao da chefia.
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2.4 Do cargo de Psicologo

Ao Psicologo compete planejar, executar e avaliar agdes de atendimento psicologico individual e em grupo,
por meio de acolhimento, escuta qualificada, entrevistas, observagdes, aplicacdo e interpretagdo de
instrumentos psicologicos reconhecidos pelo respectivo conselho profissional; realizar avaliagdes
psicolégicas voltadas & compreensdo do comportamento, emogdes, relagcdes interpessoais e contexto social
dos atendidos, emitindo pareceres, relatérios e laudos dentro dos limites da legislagdo e das normas éticas da
profissdao; desenvolver acdes de prevengdo, promoc¢do e educagdo em saide mental, incluindo palestras,
oficinas, grupos tematicos e atividades socioeducativas; atuar em articulagdo com equipes multiprofissionais,
participando da elaboragdo, acompanhamento e reavaliacdo de planos de atendimento e projetos terapéuticos
singulares; orientar usuarios, familias, gestores e demais profissionais quanto a aspectos relacionados ao
desenvolvimento humano, processos de aprendizagem, relagdes de trabalho e convivéncia; realizar
encaminhamentos e acompanhar, quando necessario, o acesso a outros servicos da rede de atengdo; registrar,
em prontuarios e sistemas proprios, as informacdes referentes aos atendimentos e procedimentos realizados,
garantindo o sigilo profissional; participar de reunides técnicas, capacitagdes, supervisdes e demais atividades
de aprimoramento profissional; zelar pela guarda, organizacdo e uso adequado de materiais, equipamentos e
documentos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades compativeis com sua formagdo ¢ com o
cargo, que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, em conformidade com a legislagdo e com o cddigo de
ética profissional.

2.5 Do cargo Professor de Educaciao Infantil

Ao Professor de Educacao Infantil compete planejar e desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas voltadas
ao cuidado, a educacido e ao desenvolvimento integral das criancas. Organizar rotinas de higiene, alimentacao,
repouso e brincadeiras, em ambiente seguro e acolhedor. Avaliar continuamente o desenvolvimento infantil,
registrando avangos e necessidades. Dialogar com familias e equipe escolar sobre o processo educativo.
Executar outras atividades compativeis com sua formacgao e o projeto pedagdgico.

2.6 Do cargo Professor de Anos Iniciais

Ao Professor de Anos Iniciais compete planejar, ministrar e avaliar aulas do 1° ao 5° ano, desenvolvendo
competéncias de leitura, escrita, matematica e demais areas do conhecimento. Elaborar e aplicar atividades
que favorecam o desenvolvimento integral dos estudantes. Acompanhar a aprendizagem, registrando
resultados e propondo intervengdes. Manter didlogo com familias e equipe pedagdgica. Executar outras
tarefas inerentes a docéncia nesse nivel de ensino.

2.7 Do cargo Professor de Portugués

Ao Professor de Portugués compete planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa, desenvolvendo
leitura, producdo textual, oralidade e analise linguistica. Selecionar e elaborar materiais didaticos adequados
as turmas. Acompanhar a aprendizagem dos estudantes, registrando resultados e propondo atividades de
recuperacdo. Estimular o habito da leitura e o uso adequado da lingua em diferentes contextos. Executar
outras atividades afins ao cargo e ao projeto pedagdgico.

2.8 Do cargo Professor de Matematica
Ao Professor de Matemadtica compete planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica, desenvolvendo

raciocinio logico, resolucio de problemas e conceitos numéricos, algébricos e geométricos. Utilizar recursos
didaticos variados para facilitar a compreensdo dos contetidos. Acompanhar o desempenho dos estudantes,
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registrando resultados e intervindo quando necessario. Incentivar o uso da matematica no cotidiano. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e ao projeto pedagogico.

2.9 Do cargo Professor de Inglés

Ao Professor de Inglés compete planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Inglesa, desenvolvendo
habilidades de compreensdo oral, escrita, leitura e conversacdo. Utilizar materiais auténticos e recursos
tecnoldgicos para ampliar o contato com o idioma. Acompanhar o progresso dos estudantes, registrando
resultados e propondo intervencdes. Estimular o interesse pela cultura de paises de lingua inglesa. Executar
outras atividades compativeis com a docéncia na area.

2.10 Do cargo Professor de Educacao Fisica

Ao Professor de Educagao Fisica compete planejar, ministrar e avaliar aulas praticas e teoricas voltadas ao
desenvolvimento motor, a saide e a socializacdo dos estudantes. Organizar jogos, esportes, exercicios e
atividades recreativas, observando seguranga e inclusdo. Acompanhar o desempenho fisico e comportamental
dos alunos, registrando informagdes relevantes. Orientar sobre hébitos saudaveis e prevencao de lesoes.
Executar outras atividades inerentes ao cargo e ao projeto pedagdgico.

2.11 Do cargo de Professor de Ciéncias

Ao Professor de Ciéncias compete planejar, organizar e ministrar aulas de Ciéncias em conformidade com o
curriculo e o projeto pedagodgico da instituicdo; desenvolver atividades tedricas e praticas que favorecam a
compreensdo dos fendmenos naturais, do corpo humano, do ambiente e das relagdes ciéncia—tecnologia—
sociedade; selecionar, elaborar e utilizar materiais didaticos adequados a faixa etdria e ao nivel de
aprendizagem dos estudantes, incluindo recursos experimentais, audiovisuais e digitais, observadas as normas
de seguranca; avaliar de forma continua e sistematica o processo de ensino-aprendizagem, utilizando
diferentes instrumentos, registrando resultados e adotando estratégias de recuperacio; orientar os estudantes
quanto a realizagdo de pesquisas, trabalhos e projetos cientificos, estimulando o pensamento critico, a
curiosidade e a responsabilidade socioambiental; participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe,
formacao continuada e demais atividades propostas pelo sistema de ensino; colaborar com a equipe escolar e
com as familias na defini¢do de estratégias para melhoria do desempenho e da convivéncia escolar; zelar pela
guarda, conservacao e uso adequado de laboratérios, equipamentos, materiais € demais recursos sob sua
responsabilidade; e executar outras atividades correlatas a sua formacao e ao cargo, que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata, respeitada a legislagao educacional vigente.

2.12 Do Cargo de professor de Geografia

Ao Professor de Geografia compete planejar, organizar e ministrar aulas de Geografia em conformidade com
o curriculo e o projeto pedagdgico da instituicdo; desenvolver contetidos que abordem a organizagdo do
espaco geografico em suas dimensdes fisicas, econdmicas, politicas, sociais e culturais, em ambito local,
regional, nacional e mundial; utilizar mapas, imagens, graficos, dados estatisticos e demais recursos didaticos
que auxiliem na leitura e interpretacdo do espaco geografico; promover atividades que favoregam a
compreensdo de temas como meio ambiente, diversidade sociocultural, globalizag¢do, cidadania e direitos
humanos; avaliar de forma continua e sistematica o processo de ensino-aprendizagem, registrando resultados
e propondo intervencdes quando necessario; orientar os estudantes na realizacdo de pesquisas, trabalhos de
campo, projetos e demais atividades relacionadas a disciplina; participar de reunides pedagogicas, conselhos
de classe, formagdo continuada e demais agdes de desenvolvimento profissional; colaborar com a equipe
escolar e familias na construcdo de estratégias para melhoria do desempenho dos estudantes; zelar pela
guarda, conservacdo e uso adequado de materiais, equipamentos e espacos pedagdgicos sob sua
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responsabilidade; e executar outras atividades correlatas a sua formacdo e ao cargo, que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata, em consondncia com a legislacdo educacional vigente.

2.13 Do cargo de professor de Historia

Ao Professor de Historia compete planejar, organizar e ministrar aulas de Historia em conformidade com o
curriculo e o projeto pedagogico da instituigdo; desenvolver contetidos que compreendam diferentes periodos,
sociedades e culturas, valorizando a pluralidade étnica, cultural e social, bem como a formacao historica do
Brasil e da regido; promover o estudo critico de fontes historicas, documentos, imagens, relatos orais e outras
linguagens, estimulando a analise, a interpretacdo e a reflexdo sobre os processos historicos; abordar temas
relacionados a cidadania, direitos humanos, diversidade, memoria, patriménio cultural e democracia, em
consonancia com a legislacdo vigente; avaliar de forma continua e sistemdtica o processo de ensino-
aprendizagem, utilizando instrumentos variados, registrando resultados e propondo ac¢des de recuperacio;
orientar os estudantes na realizagdo de pesquisas, projetos, semindrios e demais atividades que envolvam o
conhecimento historico; participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formacdo continuada e
demais agdes propostas pelo sistema de ensino; colaborar com a equipe escolar e com as familias na busca de
estratégias para melhoria do desempenho e da convivéncia escolar; zelar pela guarda, conservacdo e uso
adequado de materiais didaticos, equipamentos e espacos pedagdgicos sob sua responsabilidade; e executar
outras atividades correlatas a sua formagao e ao cargo, que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

2.14 Do cargo Nutricionista

Ao Nutricionista compete planejar, organizar, supervisionar, avaliar e orientar atividades de alimentacdo e
nutricdo no ambito do orgdo/entidade; realizar avaliacdo nutricional de individuos e grupos, por meio de
anamnese alimentar, antropometria e demais indicadores pertinentes, definindo diagnodsticos e condutas
nutricionais; elaborar, acompanhar e revisar planos alimentares, dietas e carddpios, observando as
necessidades nutricionais, faixas etdrias, condi¢des de saude, aspectos culturais e disponibilidade de
alimentos, bem como a legislacdo sanitdria vigente; coordenar e supervisionar a sele¢do, aquisicao,
armazenamento, produg¢do, distribuicdo e transporte de alimentos, garantindo qualidade higiénico-sanitaria,
controle de custos e aproveitamento racional dos géneros; desenvolver e implementar programas de educacio
alimentar e nutricional, por meio de palestras, oficinas, materiais educativos e outras a¢des junto a usuarios,
familias, trabalhadores e comunidade; atuar em equipe multiprofissional, contribuindo para a elaboragdo e
acompanhamento de planos de cuidado, protocolos e fluxos assistenciais; realizar inspegdes, relatorios
técnicos, pareceres e orientagdes sobre boas praticas em servicos de alimentagao institucional ou conveniados;
manter registros atualizados em formulérios, prontudrios e sistemas de informacdo sobre as atividades
desenvolvidas; participar de reunides técnicas, comissdes, capacitagdes ¢ demais a¢des de desenvolvimento
profissional; zelar pela guarda, conservagao e uso adequado de materiais, equipamentos e instalagdes sob sua
responsabilidade; e executar outras atividades correlatas a sua formacdo e ao cargo, que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata, observadas a legislacdo sanitéria e o cédigo de ética do Nutricionista.

2.15 Do cargo Psicopedagogo

Ao Psicopedagogo compete planejar, organizar, executar e avaliar acdes de prevengdo, diagnostico e
intervencdo em dificuldades de aprendizagem, no ambito individual e institucional; realizar avaliacdo
psicopedagogica por meio de entrevistas, observagdes, aplicagdo e andlise de instrumentos especificos,
elaborando hipdteses diagndsticas e planos de intervengdo; desenvolver atendimentos e atividades que
favoregam o desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e escolar dos educandos; orientar estudantes, familias,
professores e equipe pedagodgica quanto a estratégias de estudo, organizacdo escolar, manejo de
comportamento e estimulo ao desenvolvimento global; participar da elabora¢do, acompanhamento e
reavaliagdo de planos educacionais individualizados e projetos pedagdgicos; atuar em equipe
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multiprofissional, articulando a¢gdes com demais servigos da rede de apoio a crianca, adolescente, jovem ou
adulto atendido; elaborar relatorios, pareceres e registros técnicos das atividades realizadas, observando o
sigilo profissional e a legislagdo vigente; participar de reunides técnicas, conselhos de classe, formagdes
continuadas e demais agdes de aperfeicoamento; zelar pela guarda, organizagao e uso adequado de materiais,
equipamentos e documentos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades compativeis com sua
formagao e com o cargo, que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

2.16 Do cargo Digitador

O Digitador sera responsavel pela inser¢do, organizagdo e manuten¢do de dados e documentos em
sistemas informatizados. Atuara no suporte administrativo, garantindo agilidade na comunicag¢ao interna e no
controle de registros da secretaria.

2.17 Do cargo Agente Comunitario de Saude (ACS)

Ao Agente Comunitario de Saude compete desenvolver, em conformidade com a Politica Nacional de
Atencao Bésica, acdes de promog¢ao da satde, prevencao de doencas e acompanhamento das familias em seu
territério de atuacdo; cadastrar e manter atualizadas as informagdes das familias e individuos de sua
microarea, por meio de visitas domiciliares regulares e de contatos na comunidade; orientar a populagao
quanto ao uso adequado dos servigos de satide, habitos de vida saudaveis, vacinacao, cuidado com gestantes,
criangas, idosos e pessoas com doengas cronicas, entre outros temas de interesse local; identificar situagdes
de risco individual e coletivo e comunicar a equipe da Unidade de Satde da Familia, colaborando na defini¢ao
de estratégias de intervencao; participar de acdes coletivas, campanhas, grupos educativos e mobiliza¢ao
social promovidos pela equipe de saude; registrar, em formuldrios e sistemas proprios, as atividades realizadas
e as informagdes coletadas em campo; atuar como elo entre a comunidade e os servigos de satde, estimulando
a participagdo da populacdo nas acdes de planejamento e controle social; participar de reunides de equipe,
capacitagdes e demais atividades de educacdo permanente; zelar pela guarda e uso adequado de materiais,
equipamentos e instrumentos de trabalho; e executar outras atividades afins, compativeis com sua formacgao
e com o cargo, que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

2.18 Do cargo Agente de Zoonose (AGZ)

Ao Agente de Zoonose compete executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de zoonoses, vetores
e animais sinantropicos, de acordo com as diretrizes da vigilancia em saude; realizar visitas domiciliares,
inspe¢des em imadveis, terrenos, estabelecimentos comerciais, rurais e urbanos, identificando focos e fatores
de risco para transmissdo de doengas; orientar a populacdo quanto as medidas de controle e prevencao de
zoonoses e de vetores, bem como sobre guarda responsavel e bem-estar animal; participar de agdes de captura,
recolhimento, manejo, vacinagdo e encaminhamento de animais, observando normas técnicas de
biosseguranga e prote¢do animal; apoiar a realizagdo de inquéritos, levantamentos e outras atividades de
vigilancia epidemiologica; registrar e alimentar sistemas de informacao com dados referentes as atividades
realizadas em campo; participar de campanhas, mutirdes e agdes educativas intersetoriais; zelar pela guarda,
conservagdo e uso adequado de equipamentos de protecdo individual, materiais e veiculos utilizados no
servico; participar de reunides de equipe, capacitagdes e outras acdes de educagdo permanente; e executar
outras atividades correlatas, compativeis com sua formagdo e com o cargo, que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

2.19 Do cargo Auxiliar de Satiide Bucal (ASB) e Técnico de Satide Bucal

Compete atuar sob supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal, prestando suporte as
atividades clinicas e administrativas do servico odontoldgico; preparar o paciente para o atendimento,
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organizando o consultoério, materiais € instrumentais necessdrios; auxiliar nos procedimentos clinicos,
instrumentando o profissional durante o atendimento, realizando suc¢do, manejo de materiais e demais
atividades de apoio; proceder a limpeza, descontaminagdo, desinfec¢do e esterilizacdo de instrumentais e
equipamentos, bem como a organiza¢do de estoques, controle de validade de materiais e acondicionamento
de residuos, observadas as normas de biosseguranga; orientar os usudrios, conforme instru¢do do Cirurgido-
Dentista, quanto a higiene bucal, cuidados pos-operatorios e agendamento de consultas; registrar, em fichas,
prontuarios ou sistemas de informag¢do, dados relativos ao atendimento e a movimentacdo de materiais;
colaborar na execuc¢do de atividades educativas em satude bucal na unidade de satde e na comunidade; zelar
pela guarda, conservacdo e uso adequado de instrumentais, equipamentos e instalagdes do consultério
odontologico; participar de reunides de equipe, capacitagdes e outras acdes de aperfeigoamento; e executar
outras atividades compativeis com sua formagao e com o cargo, que lhe forem atribuidas pela chefia imediata,
respeitada a legislacdo especifica da area.

2.20 Motorista/ Condutor/Socorrista - D

Ao Motorista/Condutor/Socorrista — categoria “D” compete conduzir, com seguranga e responsabilidade,
veiculos oficiais, em especial ambulancias e demais veiculos de transporte de pacientes, equipes e materiais,
observando o Codigo de Transito Brasileiro, as normas internas e as orientacdes da equipe de saude; zelar
pela conservagdo, limpeza, documentacdo, abastecimento, checklist e manutencdo basica do veiculo,
comunicando a chefia qualquer irregularidade identificada; auxiliar no embarque, acomodacao, imobiliza¢ao
e desembarque de pacientes, observando técnicas de seguranca e conforto; prestar apoio a equipe de satde
durante deslocamentos, conforme sua capacita¢ao, podendo executar manobras de suporte basico de vida e
primeiros socorros, quando necessario e permitido pela legislacdo; manter registros de viagens,
quilometragem, rotas, ocorréncias e demais informagdes pertinentes; respeitar sigilo e ética no transporte de
pacientes e documentos; participar de treinamentos, reunides e atividades de capacitagcdo relacionadas a
direcdo defensiva, primeiros socorros, biosseguranga e atendimento pré-hospitalar; utilizar adequadamente
equipamentos de prote¢do individual e demais recursos disponibilizados; e executar outras atividades
correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, em conformidade com a legisla¢do vigente.

2.21 Do cargo Dentista

Ao Cirurgido-Dentista compete planejar, organizar, executar e avaliar agdes de atencdo em saude bucal
individual e coletiva; realizar exame clinico, diagnostico, planejamento e execug¢do de procedimentos
odontologicos de carater preventivo, restaurador, cirtirgico e emergencial, dentro de sua area de atuacdo e
observadas as normas técnicas e o codigo de ética profissional; solicitar, interpretar e registrar exames
complementares necessarios ao diagnostico em odontologia; prescrever medicamentos e demais terapias
pertinentes ao tratamento odontologico; manter atualizados os prontuarios e registros dos pacientes,
garantindo sigilo e fidedignidade das informagdes; coordenar e supervisionar as atividades do Técnico em
Saude Bucal e do Auxiliar de Satide Bucal, orientando quanto a rotinas, biossegurancga, controle de infec¢do
e organizac¢do do servigo; desenvolver a¢des educativas e de promog¢ao da satde bucal na unidade de satde,
escolas e comunidade; participar de programas, campanhas, levantamentos epidemioldgicos e outras agdes
de vigilancia em satde bucal; zelar pela guarda, conservacao, esterilizagdo e uso adequado de instrumentais,
materiais e equipamentos odontologicos; participar de reunides de equipe, capacitacdes e demais atividades
de educag@o permanente; e executar outras atividades compativeis com sua formag@o e com o cargo, que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata, em conformidade com a legislagdo sanitaria e as normas do conselho
profissional.

2.22 Do cargo Enfermeiro
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Ao Enfermeiro compete planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar acdes de enfermagem voltadas a
promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo da saude individual e coletiva; realizar consulta de
enfermagem, prescri¢do de cuidados, solicitacdo e interpretacdo de exames complementares dentro de sua
competéncia legal, bem como implementar e acompanhar planos de cuidados; prestar assisténcia direta em
situacdes de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos aprofundados, inclusive em
urgéncias e emergéncias, observando protocolos e normas de seguranca; supervisionar, orientar e avaliar as
atividades da equipe de enfermagem, distribuindo tarefas, acompanhando o desempenho e garantindo o
cumprimento de rotinas assistenciais e administrativas; participar da elaboracdo, execugdo e avaliagcdo de
protocolos, programas e projetos de satude; realizar agdes de educacdo em saude junto a pacientes, familias,
grupos e comunidade; manter atualizados registros, prontudrios e sistemas de informacao relativos a
assisténcia prestada; garantir o uso adequado de medicamentos, materiais, equipamentos e ambientes sob sua
responsabilidade, observando principios de biosseguranca e controle de infecgdes; participar de reunides de
equipe, comissdes, capacitagdes e demais atividades de educagdo permanente; e executar outras atividades
correlatas a sua formacgao e ao cargo, que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, de acordo com a legislacdo
do exercicio profissional de enfermagem.

2.23 Do cargo Fisioterapeuta

Ao Fisioterapeuta compete realizar avaliacao fisioterapéutica de individuos e grupos, por meio de anamnese,
exame fisico e aplicacdo de testes e protocolos especificos, estabelecendo diagnostico cinético-funcional e
plano terapéutico; planejar, prescrever, executar e reavaliar procedimentos e recursos fisioterapéuticos, tais
como cinesioterapia, terapia manual, eletrotermofototerapia, fisioterapia respiratoria e outros permitidos pela
legislacdo, visando & promocao, prevencao, recuperagdo e reabilitagdo da capacidade funcional; acompanhar
a evolugdo dos pacientes, registrando condutas, respostas ao tratamento e necessidade de ajustes; orientar
pacientes, familiares e cuidadores quanto a exercicios, adaptacdes posturais, uso de oOrteses e proteses,
dispositivos auxiliares de locomog¢do e cuidados domiciliares; atuar de forma integrada a equipe
multiprofissional, participando da elaboracdo de planos terapéuticos, discussdes de caso e agdes intersetoriais;
desenvolver atividades educativas relacionadas a prevengdo de agravos, ergonomia, satide do trabalhador e
qualidade de vida; registrar em prontudrios e sistemas proprios todas as intervencdes realizadas, respeitando
o sigilo profissional; zelar pela guarda, conservacao e uso adequado de equipamentos, materiais e instalagdes
do servico de fisioterapia; participar de reunides de equipe, capacitagdes e demais agdes de educacdo
permanente; e executar outras atividades compativeis com sua formagdo e com o cargo, que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata, observadas as normas do conselho profissional.

2.24 Do cargo Técnico de Enfermagem

Ao Técnico de Enfermagem compete prestar assisténcia de enfermagem a individuos e grupos, em todos os
ciclos de vida, sob supervisdo do Enfermeiro e de acordo com planos de cuidado previamente estabelecidos;
realizar procedimentos de enfermagem permitidos pela legislacao, tais como administragdo de medicamentos,
verificagdo de sinais vitais, curativos, higiene e conforto, preparo de pacientes para exames e procedimentos,
coleta de material para exames laboratoriais e outros atos assistenciais de sua competéncia; observar,
reconhecer e comunicar ao Enfermeiro alteragcdes no estado de satde dos pacientes, colaborando para a
tomada de decisoes; participar de agdes de promogao da satude, prevencdo de agravos e educagdo em saude,
orientando usudrios e familiares quanto a cuidados bésicos e continuidade do tratamento; registrar, em
prontuarios e sistemas de informacao, os cuidados prestados e demais ocorréncias no plantdo; zelar pela
organizacdo, limpeza, guarda e uso correto de materiais, medicamentos, equipamentos e ambientes de
trabalho, observando normas de biosseguranca e controle de infec¢des; participar de reunides de equipe,
capacitagdes e atividades de educacao permanente em saiude; cumprir escalas de trabalho, rotinas e protocolos
institucionais; e executar outras atividades correlatas a sua formacao e ao cargo, que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata, em consonancia com a legislagdo do exercicio profissional de enfermagem.
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2.25 Do Cargo de Médico veterinario

Ao Médico Veterinario compete realizar atendimento clinico e cirirgico a animais, incluindo anamnese,
exames fisicos, solicitagdo e interpretacdo de exames complementares, prescri¢do de medicamentos e demais
procedimentos necessarios ao diagnéstico, tratamento e reabilitacdo; planejar, executar e acompanhar
programas de prevencdo, controle e erradicagdo de zoonoses e outras doengas de importdncia em saude
publica, em articulagdo com as equipes de vigilancia em satde; desenvolver a¢des de vigilancia sanitaria
relacionadas a animais, produtos e subprodutos de origem animal, realizando inspegdes, vistorias técnicas e
emitindo relatérios, pareceres, autos e laudos; atuar na inspe¢do ante e pos-morte em matadouros,
abatedouros, feiras, eventos agropecuarios e estabelecimentos afins, quando couber; orientar proprietarios,
criadores, produtores rurais e a populagdo em geral quanto ao manejo adequado, bem-estar animal, controle
de doencas e uso racional de medicamentos veterinarios; elaborar, acompanhar e avaliar projetos, programas
e campanhas de educagdo em saude relacionados a Medicina Veterinaria; manter atualizados registros,
prontuarios, formuldrios e sistemas de informagao relativos aos atendimentos e atividades desenvolvidas;
zelar pela guarda, uso e conservagdo de materiais, equipamentos, medicamentos, insumos e instalagdes sob
sua responsabilidade; participar de reunides técnicas, capacitagdes, comissdes e grupos de trabalho; cumprir
e fazer cumprir a legislagdo vigente e as normas técnicas e €ticas da profissdo; e executar outras atividades
correlatas a sua formacao e ao cargo, que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

2.23 Do cargo de Professor de Braillista (braile)

Ao Professor de Braillista (Braile) compete planejar, organizar e ministrar aulas de sistema Braille a
estudantes com deficiéncia visual, considerando suas necessidades especificas, nivel de aprendizagem e faixa
etdria; ensinar leitura e escrita em Braille, incluindo o uso de reglete, pun¢do, maquina de escrever em Braille
e recursos tecnoldgicos assistivos; adaptar, transcrever e/ou acompanhar a transcricdo de materiais
pedagbgicos para o sistema Braille, garantindo o acesso ao curriculo escolar; avaliar continuamente o
desempenho dos estudantes, registrando avancos e dificuldades e propondo estratégias para superacdo das
barreiras de aprendizagem; orientar professores regentes, equipe pedagogica, familia e demais profissionais
da escola quanto ao uso do Braille e as necessidades educacionais dos estudantes com deficiéncia visual;
colaborar na elaboracdo, execu¢do e acompanhamento de planos educacionais individualizados; orientar e
acompanhar o uso de tecnologias assistivas especificas; participar de reunides pedagogicas, conselhos de
classe, formacdes continuadas e demais agdes de desenvolvimento profissional promovidas pelo sistema de
ensino; zelar pela organiza¢do, conservacdo e uso adequado de materiais e equipamentos especificos
utilizados no atendimento; registrar, em documentos proprios, a frequéncia, o acompanhamento pedagogico
e as intervengdes realizadas; e executar outras atividades correlatas a sua formagao e ao cargo, que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata, em conformidade com a legislacdo educacional vigente.

2.24 Do Cargo de Professor de Libras

Ao Professor de Libras compete planejar, organizar e ministrar aulas de Lingua Brasileira de Sinais — Libras
— para estudantes surdos, ouvintes ou com outras necessidades, em consonancia com o projeto pedagdgico da
instituicao; desenvolver atividades que promovam o dominio da Libras como primeira lingua, para estudantes
surdos, ou como segunda lingua, para estudantes ouvintes, contemplando compreensdo, expressao,
vocabulario e gramatica; elaborar, selecionar e adaptar materiais didaticos especificos, incluindo recursos
visuais, digitais e multimidia; avaliar o processo de ensino-aprendizagem em Libras, utilizando instrumentos
adequados, registrando resultados e propondo intervengdes pedagogicas; apoiar a escola na promocao de
ambiente bilingue, colaborando com a equipe pedagdgica na organizacdo de praticas que valorizem a Libras
e a cultura surda; orientar professores regentes, equipe escolar, estudantes e familiares quanto ao uso da
Libras, as particularidades linguisticas e culturais da comunidade surda e as estratégias de inclusdo; participar
da elaboracdo e acompanhamento de planos educacionais individualizados para estudantes surdos, em
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conjunto com a equipe multiprofissional; participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes
continuadas e demais atividades propostas pelo sistema de ensino; registrar sistematicamente as atividades
desenvolvidas, a frequéncia e o progresso dos estudantes; zelar pela guarda, conservagao e uso adequado dos
equipamentos e materiais pedagdgicos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas a sua
formacao e ao cargo, que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, observada a legislagdo especifica sobre
Libras e educacao de pessoas surdas.

2.25 Do cargo de médico Clinico Geral

Compete ao Médico Clinico Geral realizar consultas médicas, atendimentos ambulatoriais e, quando previsto,
atendimentos em urgéncia e emergéncia, realizando anamnese, exame fisico, formulacdo de hipoteses
diagnosticas, solicitagdo e interpretacdo de exames complementares; estabelecer condutas terapéuticas,
prescrever medicamentos e outros tratamentos de acordo com protocolos e diretrizes vigentes; acompanhar a
evolucdo clinica dos pacientes, promovendo reavaliagdes periodicas e ajustes de conduta quando necessario;
executar, quando cabivel, procedimentos clinicos e pequenos procedimentos ambulatoriais de baixa
complexidade, compativeis com a especialidade e com a estrutura do servico; registrar de forma adequada e
legivel todas as informacdes em prontuario fisico ou eletronico; orientar pacientes e familiares quanto ao
diagnéstico, tratamento, prevengdo e promocao da saide; participar de agdes de prevengdo, promogdo e
educagdo em satide, individuais e coletivas, bem como de reunides de equipe; e desempenhar outras atividades
correlatas a fun¢do médica, compativeis com sua formacao e com as necessidades do servigo.

2.26 Do cargo de médico Anestesista

Compete ao Médico Anestesista realizar avaliacdo pré-anestésica, classificando o risco cirtrgico e definindo
a técnica anestésica mais adequada em conjunto com a equipe cirirgica; preparar, conferir e operar
equipamentos, materiais e farmacos utilizados em anestesia, zelando pela seguranga do paciente; realizar a
indugdo, manutencao e reversdo da anestesia geral, regional ou sedacdo, monitorando continuamente sinais
vitais e condig¢des clinicas do paciente; atuar na recuperagao pos-anestésica imediata, garantindo estabilidade
hemodinamica, manejo de dor e suporte de vias aéreas; intervir prontamente em intercorréncias relacionadas
a anestesia e ao ato cirurgico, adotando medidas de suporte avancado de vida; registrar em prontudrio as
informagdes relativas ao procedimento anestésico, drogas utilizadas, intercorréncias e evolugdo do paciente;
participar de protocolos de manejo da dor aguda e, quando previsto, de dor cronica, em parceria com outras
especialidades; colaborar com a equipe multiprofissional em ac¢des de segurancga do paciente e de melhoria
da qualidade assistencial; e executar outras atividades correlatas a anestesiologia, compativeis com sua
formacao e com as necessidades do servigo.

2.27 Do cargo de médico ginecologista e obstetra

Compete ao Médico Ginecologista e Obstetra realizar consultas ginecoldgicas e obstétricas, incluindo
anamnese, exame fisico e exame ginecoldgico completo; acompanhar o pré-natal, parto e puerpério, conforme
protocolos e normas técnicas, prestando assisténcia a gestante e ao recém-nascido dentro de sua area de
atuacdo; solicitar, interpretar e acompanhar exames complementares ginecologicos e obstétricos, adotando
condutas adequadas; realizar procedimentos ambulatoriais e hospitalares compativeis com a especialidade,
tais como coleta de citologia oncdtica cervical, inser¢do e retirada de dispositivos intrauterinos, pequenas
cirurgias ginecologicas e partos normais e operatérios, quando previstos pela estrutura do servico; atuar na
preven¢do, diagnostico e tratamento de doencas ginecologicas e obstétricas, bem como nas agdes de
planejamento familiar; orientar pacientes e familiares quanto a satide sexual e reprodutiva, métodos
contraceptivos e cuidados na gestagdo e no puerpério; registrar em prontuario todas as condutas,
procedimentos e evolugdes; participar de programas de saude da mulher e do recém-nascido, reunides de
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equipe e atividades educativas; e executar outras atividades correlatas a ginecologia e obstetricia, compativeis
com sua formagdo e com as necessidades do servico.

2.28 Do cargo de médico pediatrico

Compete ao Médico Pediatra realizar consultas pediatricas, acompanhando o crescimento e desenvolvimento
de recém-nascidos, lactentes, criancas e adolescentes; efetuar anamnese dirigida, exame fisico completo e
avaliacdo global da crianga, identificando agravos e fatores de risco; solicitar e interpretar exames
complementares, estabelecendo diagndstico e conduta terapéutica adequados a faixa etaria; prescrever
medicamentos, dietas, imunizagdes € outros tratamentos necessarios, de acordo com protocolos vigentes;
atender intercorréncias clinicas e, quando previsto, urgéncias e emergéncias pediatricas, adotando medidas
de suporte de vida; orientar pais, responsaveis e cuidadores sobre prevengdo de agravos, aleitamento materno,
alimentagdo saudavel, vacinagdo, higiene, seguranga e outros aspectos de promocdo da saude; registrar em
prontudrio as informagdes clinicas, condutas, evolu¢ao e orientagcdes prestadas; participar de atividades de
puericultura, campanhas de imunizagdo, grupos educativos e agdes de saude da crianca e do adolescente; e
executar outras atividades correlatas a pediatria, compativeis com sua formagao e com as necessidades do
servigo.

2.29 Do cargo de médico cirurgiao

Compete ao Médico Cirurgido realizar avaliacdo clinica e cirargica de pacientes, indicando ou
contraindicando procedimentos cirirgicos conforme critérios técnicos; solicitar e analisar exames pré-
operatorios, estratificando risco cirtirgico em conjunto com outras especialidades, quando necessario; planejar
e executar procedimentos cirargicos eletivos e de urgéncia/emergéncia dentro da area de atuacdo e da
complexidade compativel com a estrutura do servi¢o; acompanhar o paciente no periodo pré-operatorio,
intraoperatorio e pos-operatorio, realizando visitas, curativos, drenagens e outros cuidados necessarios;
intervir em complicagdes cirtrgicas, tomando as medidas adequadas para o restabelecimento da estabilidade
clinica; registrar em prontuario todas as informacdes relativas ao ato cirargico, materiais utilizados, achados
intraoperatorios, intercorréncias e evolucdo poOs-operatéria; orientar paciente e familiares quanto ao
procedimento proposto, riscos, cuidados pds-operatorios e seguimento ambulatorial; zelar pelo uso adequado
de materiais, equipamentos e recursos da sala cirtrgica, observando normas de biosseguranca; e executar
outras atividades correlatas a cirurgia, compativeis com sua formacdo e com as necessidades do servigo.

2.30 Do cargo de Técnico em Radiologia

Compete ao Técnico em Radiologia operar equipamentos de radiologia convencional e, quando houver,
outros métodos de diagndstico por imagem, conforme habilitagdo e sob supervisdo do profissional legalmente
responsavel; preparar o ambiente, os equipamentos e os materiais necessarios a realizagdo dos exames,
verificando condigdes de funcionamento e seguranga; receber e orientar o paciente, realizar o posicionamento
adequado, imobilizagdo quando necessaria e aplicar técnicas radiologicas conforme solicitagdo médica;
adotar rigorosamente as normas de protecdo radiologica, utilizando equipamentos de prote¢do individual e
coletiva, controlando tempo de exposicdo e demais parametros técnicos; processar, armazenar € registrar
imagens e dados dos exames, observando sigilo e confidencialidade das informagdes; zelar pela conservagao,
calibracdo basica e comunicacdo de defeitos em equipamentos e acessorios utilizados; manter a organizacao
e limpeza da sala de exames, bem como o controle de materiais de consumo; registrar a realizagdo dos
procedimentos em sistemas fisicos ou eletronicos, conforme rotinas do servigo; e executar outras atividades
correlatas a radiologia, compativeis com sua formacao, com a legislacdo profissional especifica e com as
necessidades do servigo.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1.4 Ser aprovado no certame.

1.5 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

1.6 Estar em gozo dos direitos politicos.

1.7 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

1.8 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

1.9 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/disciplina, conforme o quadro de vagas.
1.10 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

1.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/disciplina.

1.11.1 - DAS VAGAS - As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

4 QUADRO DE VAGA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargos Vagas — Vagas Requisitos Remuneracio
Ampla PCD
Concorréncia
Auxiliar de Servigos 03 +CR * Ensino Médio Completo R$ 1.518,00
Gerais — Sec. Assisténcia
Social
Motorista AB — Sec. 01 +CR * Ensino Médio Completo + R$ 2.000,00
Assisténcia Social CNH - A/B
Assistente Social — Sec. 02+ CR * Graduagdo em Servi¢o Social R$ 3.000,00
Assisténcia Social
Psicologo — Sec. 01+ CR * Graduagdo em Psicologia + R$ 3.000,00
Assisténcia Social Registro no Conselho de
Classe
2 QUADRO DE VAGA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Cargos Vagas — Vagas Requisitos Remuneracio
Ampla PCD
Concorréncia
Professor de educagio 04 +CR * Diploma em Licenciatura R$ 2.433,88 —
Infantil — 20h plena em pedagogia ou areas Piso salarial da
afins e ou cursando 5° classe)
periodo.
Professor de anos iniciais 06 + CR * Diploma em Licenciatura R$ 2.433,88 —
—20h plena em pedagogia ou areas Piso salarial da
afins. classe)

Prefeitura municipal de Parnagué — PI - Processo seletivo Simplificado de carater temporario — edital 1/2025




TESTE SELETIVO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS

MUNICIPIO DE PARANGUA - PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 1 - PARNAGUA - PIAUI 21 DE NOVEMBRO DE 2025

Professor de Portugués — 02 +CR Diploma em Licenciatura R$ 2.433,88 —
20h plena em Letras Portugués Piso salarial da
classe)
Professor de Matematica 05 +CR Diploma em Licenciatura R$ 2.433,88 —
- 20h plena em Matematica Piso salarial da
classe)
Professor de Inglés - — 04 +CR Diploma em Licenciatura R$ 2.433,88 —
20h plena em Letras Inglés Piso salarial da
classe)
Professor de Educagio 02 +CR Diploma em Licenciatura R$ 2.433,88 —
Fisica — 20h plena em Educagdo fisica Piso salarial da
classe)
. 02 +CR Diploma em Licenciatura R$ 2.433,88 —
Professor de Ciéncias — plena em ciéncias Piso salarial da
20h classe)
02 +CR Diploma em Licenciatura R$ 2.433,88 —
Professor de Geografia plena em Geografia Piso salarial da
—20h classe)
Lo 02 +CR Diploma em Licenciatura R$ 2.433,88 —
Professor de Histéria - plena em Historia Piso salarial da
20h classe)
Nutricionista 40h — Sec. 03+ CR Graduagdo em bacharel em R$3.000,00
Educacao nutri¢do + registro no
conselho.
Psicologo — 40h — Sec. 02 + CR Graduagdo em bacharel em R$ 3.000,00
Educacao psicologia + registro no
conselho.
Psicopedagogico — 40h 03 +CR Graduagdo em bacharel em R$ 3.000,00
psicologia + registro no
conselho.
Auxiliar de Servigos 30+ CR Ensino Médio Completo R$ 1.518,00
Gerais - Sec. Educacao
Digitador Sec. Educagao 5+CR Ensino Médio Completo R$ 1.518,00
Professor de Libras 1+CR Licenciatura em letras/libras R$ 2.433,88 —
ou pedagogia com habilitagdo | Piso salarial da
ou especializagdo em classe)
educacio especial
Professor de Braille 1+ CR Licenciatura em letras/libras R$ 2.433,88 —
ou pedagogia com habilitagdo | Piso salarial da
ou especializagdo em classe)

educacdo especial

3- QUADRO DE VAGA DA SECRETARIA DE SAUDE

Prefeitura municipal de Parnagué — PI - Processo seletivo Simplificado de carater temporario — edital 1/2025




TESTE SELETIVO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS

MUNICIPIO DE PARANGUA - PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 1 - PARNAGUA - PIAUI 21 DE NOVEMBRO DE 2025

Cargos Vagas — Vagas Requisitos Remuneracao
Ampla PCD
Concorréncia
Agente Comunitario de 02 +CR * Ensino Médio completo + R$ 3.036,00
) Saude — ACS (Micro curso em agente comunitario
Area: Fazenda do Meio de satde + Residéncia na
—40h area da vaga
Agente Comunitario de 02 + CR * Ensino Médio completo + R$ 3.036,00
~ Saude — ACS (Micro curso em agente comunitario
Area: Unidade Parnagua de satde + Residéncia na
— Shis — 40h area da vaga
Agente Comunitario de 02 + CR * Ensino Médio completo + R$ 3.036,00
Saude — ACS (Micro curso em agente comunitario
Area: Unidade Paraim - de satde + Residéncia na
Ladeira) — 40h area da vaga
Agente de Zoonose — 01 +CR * Ensino Médio R$ 1.518,00
AGZ — 40h
Assistente Social — Sec. 01 +CR * Graduagdo em Servi¢o Social R$ 3.000,00
Saude
Auxiliar de Saude Bucal 03 +CR * Ensino médio + Curso de R$ 1.518,00
— ASB —40h Auxiliar em saude bucal
Técnico de saude bucal 2+ CR * Ensino médio + Curso 1.800,00
técnico em saude bucal
Condutor/ Socorrista 02 +CR * Ensino médio = Curso de R$ 2.500,00
Categoria D (CNH) — 40h Socorrista + Curso de
Urgéncia e Emergéncia
Dentista - 30h 05 +CR * Graduagdo em Odontologia + R$ 4.000,00
Registro no Conselho de
classe — CRO
Enfermeiro - 40h 06 + CR * Graduacdo em Enfermagem R$ 3.000,00 +
+ Registro no Conselho de Complemento
classe — COREM
Fisioterapeuta 30h 03 +CR * Graduagdo em Fisioterapia R$ 3.000,00
+ Registro no Conselho de
classe CRF
Psicologo(a) 30h — Sec. 01 +CR * Graduac@do em Psicologia + R$ 3.000,00
Saade Registro no Conselho de
classe - CRP
Nutricionista 30h — Sec. 01+CR * Graduag@o em nutri¢do + R$ 3.000,00
Saude Registro no Conselho de
classe - CRN
Servigos Gerais — 40h — 20+ CR * Ensino Médio R$ 1.518,00
Sec. Saude
Técnico de Enfermagem 15+ CR * Ensino Médio + Técnico em R$ 1.518,00 +
—40h Enfermagem + Registro no Complemento

Conselho de Classe - Corem
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Médico Veterinario — 30h 01+ CR * Graduagdo em medicina R$ 3.000,00
veterinaria + registro no
conselho de classe

Médico clinico Geral — 1+CR < Graduagao em medicina + R$ 12.000,00
40h registro no conselho de classe
Médico anestesista — 40h 1+CR < Graduagdo em medicina + R$ 18.000,00

registro no conselho de classe
+ especializagdo da area.

Médico ginecologista e 1+CR o Graduacdo em medicina + RS 18.000,00
obstetra — 40h registro no conselho de classe
+ especializagdo da area.
Meédico pediatra — 40h 1+CR < Graduagao em medicina + R$ 18.000,00

registro no conselho de classe
+ especializagdo da area.

Médico cirurgido — 40h 1+CR o Graduacdo em medicina + RS 18.000,00
registro no conselho de classe
+ especializagdo da area.

Técnico em radiologia — 2+ 2 CR < Técnico em radiologia R$ 1.800,00
40h

CR - Cadastro de reserva

3.1 Os candidatos serdo lotados de acordo com a ordem de classificacio final e interesse publico a critério da
administracao das vagas declaradas, considerando a necessidade e a conveniéncia da Administragdo, dentro do
prazo de validade do certame publico que ¢ até 12 meses apos sua homologacao.

4 DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame, 5% serdo providas na forma da Lei.

4.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/disciplina.

4.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 e legislagcdes normativas municipais em vigor; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.1.296/2004; no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126,
de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; ¢ na Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023.

4.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, se inscrever nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload no sistema, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou
de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emiss@o seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao neste certame publico.

Prefeitura municipal de Parnagué — PI - Processo seletivo Simplificado de carater temporario — edital 1/2025



MUNICIPIO DE PARANGUA - PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TESTE SELETIVO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 1 - PARNAGUA - PIAUI 21 DE NOVEMBRO DE 2025

4.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificacao
do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional
Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo I, deste edital.

4.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizagao da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

4.1.2.3 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo de inscricido estabelecido no
cronograma constante do Anexo I, deste edital, via upload, por meio do sistema no enderego eletronico
http://www.institutoibed.org.br - Concursos, a imagem legivel do laudo médico o do laudo caracterizador de
deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagao.

<

4.1.2.3.1.1Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes
submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

‘pdf’. O tamanho de cada imagem

4.1.2.3.1.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo IBED, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacoes.

4.1.2.3.2 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
certame publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

4.1.2.4 O candidato com deficiéncia podera requerer o uso, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢do, para o dia de realizacdo das
provas e das demais fases do certame, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

4.1.2.4.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

4.1.2.4.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do certame.

4.1.2.5 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia, sera divulgada no endereco eletronico. https://institutoibed.org/ na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I, deste edital.

4.1.2.6 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢ao
deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados
no item 13 deste edital, bem como na respetiva relagao provisoria.

4.1.2.7 A inobservancia do disposto no item 4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.2.7.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo € suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

4.1.2.8 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
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4.1.2.8.1 O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no certame, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial, com a finalidade de avaliar a
compatibilidade entre a deficiéncia fisica do candidato e a fungdo a ser desempenhada.

4.1.2.8.2 A avaliacdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
IBED, formada por profissionais, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, ¢ suas alteracoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012; da Lei Federal n® 14.126/2021; e da Lei Federal n°
14.768/2023, assim como, Leis municipais vigentes.

4.1.2.8.3 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagao.

4.1.2.9 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste certame, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos
as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigao.

4.1.2.9.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo). O candidato
podera, também, apresentar a copia autenticada em cartdrio desse documento.

4.1.2.9.2 A copia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
sera retida pela equipe do IBED. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia original, este serd retido pelo IBED por ocasido da realizacao da avaliagdo biopsicossocial para fins
de arquivamento.

4.1.2.10 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicag@o ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

4.1.2.11 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido
por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacgao e interacao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

4.1.2.12 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou coOpia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste certame publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.
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4.1.2.13 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

4.1.2.14 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de proteses e(ou) oOrteses.

4.1.2.15 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de defici€éncia em periodo superior a nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢do neste certame publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no
§ 1°do art. 1°da Lein® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata este edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizag@o da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
4.1.2.16 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo

biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do certame, sera publicado em lista
a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/disciplina.

4.1.2.16.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no certame, figurara na lista de classifica¢do geral por cargo/disciplina.

4.1.2.16.1.1 Quando o numero de candidatos habilitados nos termos do § 3°, art. 5°, da Lei n® 2.172, de 10 de
agosto de 1994, for superior ao niumero de vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia passardo a integrar
a classificacdo geral, para efeito de ingresso.

4.1.2.17 As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/disciplina.

5 DAS INSCRICOES NO CERTAME
5.1 TAXA: RS 120,00 nivel Superior e R$ 100,00 nivel Médio técnico e R$ 90,00 médio.

5.2 Sera admitida a solicitagdo de inscri¢do somente via internet, no endereco eletronico https://institutoibed.org/
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital.

5.3 OIBED nio se responsabilizaré por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdao, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

5.4.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério disponibilizado.
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5.4.2 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento
do certame no endereco eletronico https://institutoibed.org/apos efetuado o registro pelo banco.

5.4.2.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do certame.

5.4.3 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco ou correspondente, bem como nas casas lotéricas,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.4.4 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo L, deste edital.

5.4.4.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo considerara a efetivacdo da operacdo bancaria pelo
solicitante da inscri¢do, desde que a compensagao aconteca até o segundo dia util subsequente a data limite
para pagamento.

5.4.5 As solicitagdes de inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou o
deferimento da solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢do quando houver.

54.60 comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
https://institutoibed.org/por meio da péagina de acompanhamento, apds a aceitacdo da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O comprovante de inscri¢do ficara
disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CERTAME

5.5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/disciplina.

5.5.2  Somente serd permitida uma solicitagdo de inscri¢cao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Sera permitido
ao candidato realizar mais de uma solicitacdo de inscri¢do para o mesmo cargo, mas apenas a ultima devera ser
considerada ap6s comprovacdo do pagamento bancario da taxa.

5.5.2.1 Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opg¢do de
disciplina/atendimento especializado/sistema de concorréncia.

5.5.2.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital,
serd considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

5.5.2.1.2 Encerrado o periodo de solicitagcdo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipdtese alguma.

5.5.2.2 No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato assina a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢cdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

5.5.2.3 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/disciplina por ocasido da
contratacdo.

5 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.
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5.4.3 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual no perfil do usuario no sistema de inscricio, tirada no momento da inscri¢io, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

5.4.3.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢cao referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

5.4.3.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificacoes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacao das provas, podera, a critério do IBED,
ser submetido a identificacio especial no dia de realizacio das provas.

5.4.3.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizacao
das provas.

5.43.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBED nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

5.4.3.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em /ink especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico
httss://institutoibed.org/no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital,
se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi
acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio
de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6  Asinformagodes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o IBED do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e
verdadeira.

7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso
de ndo aplica¢do das provas, ndo homologa¢do do certame, ou, ainda, em caso de anulagio do certame por decisdo
judicial transitada em julgado, decorrente de ato comissivo ou omissivo por parte da administragdo publica
contratante.

8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetivas.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO.

9.1 — Nao havera isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, em razao de inexisténcia de lei municipal
especifica, ressalvadas determinagdes futuras em contrario

9.2 — Caso houve lei municipal, poderia os candidatos realizar sua solicitagdo conforme este edital.

9.3.1 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.3.2 O candidato que necessitar de adaptacdes razodveis e tecnologias assistidas para a realizacao das provas
objetivas deverd, conforme o prazo descrito no edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opg¢ao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste certame. O laudo deve atestar
a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento
especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional
Profissional respectivo.

9.3.2.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente,
a validade do laudo ¢é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
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9.3.2.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 6.4.9.6 deste edital.

9.3.2.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a realizacdo das provas,
deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

9.3.2.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no sistema eletronico de
inscri¢do, ndo serao considerados na analise da solicitagdo de atendimento especializado do candidato.

9.3.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacio da prova devera,
conforme o prazo descrito no edital:

a) Anexar, no sistema eletrénico de inscrigdo em recursos, a necessidade correspondente a solicitagdo de tempo
adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste certame publico. O laudo deve
conter a assinatura do médico ou profissional de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.3.2.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia
permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

9.3.2.2.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do certame, por
descumprir o subitem 14.2 deste edital.

9.3.2.2.2.1.1 O candidato que tiver sua solicitacdo de atendimento especializado que ndo seja oportunizado para
candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua solicitagdo inscri¢do, por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente,
submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, para fins da
aplicag@o do disposto no subitem anterior.

9.3.2.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opcao correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca (caso a crianga ainda nado tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

9.3.2.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizag¢do da prova.

9.3.2.3.1.1 O IBED nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
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9.3.2.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas/fases devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢ao correspondente a utilizagao
de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

9.3.2.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome € o0 género constantes no registro civil.

9.3.2.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, ¢ suas alteragdes, e necessitar realizar
as provas armado devera, conforme o prazo descrito neste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢ao, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo ¢ da Autorizacao de Porte,
conforme definidos na referida lei.

9.3.2.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito neste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
certame.

9.3.2.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, ¢ suas altera¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.3.2.5.3 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagao
das provas e demais fases do certame, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina,
sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢ao, devera,
conforme o prazo descrito neste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opg¢do correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de
inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

9.3.2.5.4 O atendimento especializado devera seguir a legislacao vigente.

9.3.2.6 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas em datas e(ou)
horérios distintos por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

10 A documentagao citada neste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscri¢do estabelecido
no cronograma constante do Anexo I, deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico https://institutoibed.org/Apds esse periodo, a solicitacao serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior,
ou a critério do Ibed.

10.1 O fornecimento da documentacao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.1.1.1.1 O IBED nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impegca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este certame, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
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10.1.1.1.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere este edital. Caso seja
solicitado pelo IBED, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a
confirmacao da veracidade das informagoes.

10.1.1.2 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscrigdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado, ainda que
faca o envio, via upload, da documentagao prevista neste edital. Apenas o envio da documentagao nao ¢ suficiente
para a obten¢ao do atendimento especializado.

10.1.1.3 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos tecnologicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condigoes de viabilidade.

10.1.1.4 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

10.1.1.5 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital, no enderego eletronico
https://institutoibed.org/.

10.1.1.5.1 O candidato com a solicita¢cdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital, no endereco eletronico
https://institutoibed.org/verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, nos termos do edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

10.1.1.5.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I, deste
edital, no endereco eletronico https://institutoibed.org/

11 DAS FASES DO CERTAME

11.1 As fases do certame estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE
ITENS
(P1) Prova objetiva Conhecimentos basicos 20 itens
(P2) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30 itens

11.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I, deste edital, no turno da manha das 08:30h até as 12:30h.

11.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I, deste edital, sera publicado no
Diario Oficial do Municipio e divulgado na internet, no endereco eletronico https://institutoibed.org/ edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacao das provas.

11.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico https://institutoibed.org/para
verificar seu local de provas e chegar pelo menos 20 minutos antes do inicio da aplicacdo da prova com
documento oficial fisico ou digital com foto.

11.3.2 O candidato somente poderd comecar a realizar as provas no local designado pelo IBED com autorizagado
do fiscal de sala.

11.3.3 Serio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaciao correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

Prefeitura municipal de Parnagué — PI - Processo seletivo Simplificado de carater temporario — edital 1/2025



MUNICIPIO DE PARANGUA - PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TESTE SELETIVO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 1 - PARNAGUA - PIAUI 21 DE NOVEMBRO DE 2025

11.3.4 O IBED podera enviar, como complemento as informagoes citadas neste edital, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou notificacio na drea do candidato, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manuteng¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que nao a desobriga do dever de observar o disposto no
edital.

11.4 O edital de resultado final nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado
na internet, no enderego eletronico https://institutoibed.org/na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I, deste edital.

12 DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 100,00 pontos e abrangera os objetos
de avaliagdo constantes em anexos a este edital.

12.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacao: o campo designado com
o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

12.3 Para que possa obter pontua¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

12.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas recebida pelo
fiscal de sala, que sera o Uinico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicao da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

12.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a
folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

12.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

12.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscri¢ao e do numero de seu documento de identidade e ou CPF.

12.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Ibed devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

12.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

12.10 O IBED disponibilizara o /ink de consulta de pontos individual da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas e sua classificagdo, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do deste edital e dos que tiverem sido eliminados, no enderego eletronico https://institutoibed.org/ em
até cinco dias uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a cartdo
resposta (espelho do candidato) ficara disponivel por até 6 dias corridos da data de publicacdo do resultado final
no certame.

12.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 12.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagado
da pontuagdo da folha de respostas.

12.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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12111 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico com
ajuda de IA das folhas de respostas individual de cada candidato.

12.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual
a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
2,00 pontos negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

12.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

12.11.4 Seré reprovado nas provas objetivas e eliminado do certame o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 14.00 pontos ap6s aplicacdo do método do item 12.2 na prova objetivas
conhecimentos basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos apos aplica¢do do método do item 12.2 na prova objetiva de
conhecimentos especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 34,00 pontos apos aplicacio do método do item 12.2 na somatoria nas provas
objetivas conhecimentos basicos especificos Pl e P2;

12.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 12.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
certame.

12.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/disciplina, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das
notas obtidas nas provas objetivas Pie P2, e listados, em ordem alfabética, dentro dos quantitativos previstos
neste edital.

12.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

12.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico https://institutoibed.org/ a partir das 14 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo L, deste edital.

12.12.20 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

12.12.3  Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso na area do candidato, disponivel no endereco eletronico
https://institutoibed.org/ e seguir as instrucdes ali contidas, nos termos deste edital.

12.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o edital, apresentar razdes para a manutenc¢ao do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
https://institutoibed.org/ e seguir as instrugdes ali contidas.

12.12.4  Os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdao divulgadas
no endereco eletronico https://institutoibed.org/ no acesso do candidato e serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos que protocolaram a revisao.

12.12.5 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagoes distintas: a anulagdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o
que ocorre nas seguintes situacodes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de
avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagao que prejudica o
julgamento do item; hé contradi¢@o entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a altera¢do de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacido consistente que leve a banca a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.
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12.12.5.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.12.5.2 Se houver alteragao, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.12.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

13 DOS RECURSOS
13.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, no endereco
eletronico https://institutoibed.org/

b) no periodo estabelecido no respetivo edital que divulgara os resultados/relacdes provisorios(as), o candidato
podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o periodo
estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

¢) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo ou
em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do certame sera preliminarmente indeferido.

13.2 O Ibed nao arcarad com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

13.3 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentac¢do pendente ou
complementacao desta.

13.4 Todos os recursos relativos as fases serao avaliados pelo Ibed.

13.5 As justificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios nas demais fases estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de
resultado final da respetiva fase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CERTAME
14.1 A nota final no certame sera o somatdrio das notas final nas provas objetivas Pl e P2 (NFPO).

14.2 Apods o célculo da nota final no certame e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12.2 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no certame.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararam com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no certame e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo
publicados e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no certame, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver maior idade, até o ultimo dia de inscri¢do neste certame;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
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d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);
e)obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);
f) tiver exercido a fung¢do de jurado (art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme a Lei n® 11.689/2008).

15.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do item 15 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no certame, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horéario do nascimento para fins de desempate.

15.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

15.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado
final do certame, para a entrega da documentaciao que comprovara o exercicio da funcao de jurado.

15.3.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 15.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos ptblicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicara o cumprimento e a aceitacdo das normas para o certame publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Parnagua — Pl
e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico https://institutoibed.org/

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos /inks referentes ao certame,
causados pelo Ibed, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos,
os prazos de acesso a esses links serio automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem alteracao das
condi¢cdes deste edital.

16.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados e na area do candidato por meio de acesso pessoal com senha. Nao serdo fornecidas informagdes que
ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao certame publico na Central de Atendimento ao
Candidato do IBED, por meio do e-mail faleconosco@institutoibed.org , ou via internet, no endereco eletronico
https://institutoibed.org/ ressalvado o disposto neste edital.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Ibed fatos ocorridos durante a realiza¢ao do certame devera fazé-lo junto
a Central de Atendimento ao Candidato do Ibed, enviando e-mail para o endereco eletronico
faleconosco@institutoibed.org.

16.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
14.3 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao certame, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e ou do CPF. O requerimento podera
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ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢ao do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Ibed, no horario das 8 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas ¢ 30 minutos as 16 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), via e-mail, para o endereco eletronico
faleconosco@institutoibed.org acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil e ou acessar perfil do candidato e alterar por vontade
propria os dados pessoais.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu nome
atualizado na base de dados do Ibed para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos. O candidato
devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagdo das provas.

16.8.2 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-
lo no momento de realizagao das provas.

16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer
outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

16.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados neste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou)
sem foto ou assinatura.

16.10 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do
certame publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no méximo, 90 dias
antes da data de realizag@o das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela
equipe de aplicagao.

16.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.11.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibed podera proceder a coleta de
dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

16.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.
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16.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario fixado para seu
inicio.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apo6s o inicio das provas.

16.14.1 A inobservancia deste edital acarretard a ndo corre¢dao das provas e, consequentemente, a eliminacao
do candidato do certame publico. O Ibed manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.16 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 45 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.18 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacao
das provas nos dias e horarios determinados implicara a elimina¢do automatica do candidato do certame publico.

16.19 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

16.20 Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relogio de
qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

16.20.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados neste edital.

16.20.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes,
entre outros.

16.20.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excec¢ao dos casos
previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela
citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscri¢do, conforme edital.

16.20.2 Sob pena de ser eliminado do certame, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos quando fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado neste edital.

16.20.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada quando disponibilizados, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do certame caso o seu telefone celular
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ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizag¢do das provas.

16.20.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

16.20.3 O Ibed recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados neste edital no dia de realizacdo
das provas.

16.20.4 O Ibed nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.20.5 O Ibed ndo se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

16.21 No dia de realizagdao das provas, o Ibed podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

16.22 Sera automaticamente eliminado do certame publico, em decorréncia da anulacio de suas provas,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados neste edital.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugoes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do certame publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos; for surpreendido portando qualquer
tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto neste edital.

o) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material
de prova que lhe for entregue;

q)registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico quando solicitado.
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16.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Ibed tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.24 No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
b

provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de

avaliacdo e de classificagdo.

16.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame publico.

16.26 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a
eliminacao do candidato do certame publico.

16.27 O prazo de validade do certame é de 12 meses e improrrogavel, contados a partir da data de
publicacdo da homologacio do resultado final.

16.28 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Ibed enquanto estiver
participando do certame publico, por meio de acesso individual do candidato. Sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seus dados pessoais e de seu endereco.

16.29 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do certame e a apresentagdo para os exames da
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré- admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

16.30 As alteragoes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes neste edital.

16.31 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes neste edital.

16.31.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens,
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

16.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBED e pelo contratante.

16.34 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.35 HABILIDADES

16.35.10s itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.35.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.
16.36 CONHECIMENTOS

16.36.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: 1. Condi¢des de producio,
circulagdo e recepgao dos textos: interlocutores, contexto de circulagao, propdsito comunicativo
(finalidade), suporte e género; 2. Procedimentos de leitura: localizacdo de informacdes explicitas, inferéncia
de informagdes, sentido de palavras e expressoes, identificagao do tema, articulagao da linguagem verbal e
ndo verbal; 3. Relacdo entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em citacGes; 4. Reconstrucdo da
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textualidade: coesdo e coeréncia, relacdo de causa e consequéncia, diferenca entre partes principais e
secundarias. ANALISE LINGUISTICA: 1. Fonética e Fonologia: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo
dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura, formacgdo
e classes de palavras.

POLITICAS PUBLICAS: 1 Introdugdo as politicas publicas: conceitos e tipologias. 1.2 Ciclos de politicas
publicas: agenda e formulagao; processos de decisao; implementagao, seus planos, projetos e programas;
monitoramento e avaliagdo. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: 2.1 Estado de direito e a Constituigao
Federal de 1988: consolidagao da democracia, representagao politica e participagdo cidada. 2.2 Divisao e
coordenagao de Poderes da Republica. 2.3 Presidencialismo como sistema de governo: nogdes gerais,
capacidades governativas e especificidades do caso brasileiro. 2.4 Programa Nacional de Direitos Humanos
PNDH-3 (Decreto n? 7.037/2009). 2.5 Combate as discriminagGes, desigualdades e injusticas: de renda,
regional, racial, etdria e de género. 2.6 Desenvolvimento sustentdvel, meio ambiente e mudanca climatica.
3 DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE 4.1 Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade
étnico-racial; diversidade cultural.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO: 1. Hino do municipio, histéria do municipio, geografia e cultura popular
do municipio.

INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1. Definicdo e exemplos de dispositivos conectados sem fio e outros,
Computagdo em Nuvem: servigos populares (AWS, Azure, Google Cloud), 5G: impacto nas comunicagdes e
na conectividade, acessos web e mobile e seus beneficios aos usudrios. 2. Governanga digital no setor
publico. 3. Conceitos Basicos de Informatica: Hardware e software: componentes, e fungdes classificagdes.

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS: 1. Condi¢des de producio,
circulagdo e recepgao dos textos: interlocutores, contexto de circulagao, propdsito comunicativo
(finalidade), suporte e género; 2. Procedimentos de leitura: localizacdo de informacdes explicitas, inferéncia
de informagdes, sentido de palavras e expressdes, articulagao da linguagem verbal e ndo verbal; 3. Relagdo
entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em citagdes; 4. Reconstrugao da textualidade: coesdo
e coeréncia, relagdo de causa e consequéncia, diferenga entre partes principais e secundarias; 5.
Processamento do texto: elementos e momentos da narrativa, relagdes logico-discursivas variadas
(distincdo entre fato e opinido; tese/argumentos; problema/solucdo; definicdo/exemplos etc.); 6. Efeitos de
sentido decorrentes do uso de recursos expressivos: escolha de determinadas palavras, expressdes ou
estruturas sintaticas, marcas de ironia ou humor. 7. Efeitos estilisticos: conotacdo e denotacao, figuras de
linguagem, elementos da comunica¢do e funcdes da linguagem. ANALISE LINGUISTICA: 1. Fonética e
Fonologia: relagdes entre fonemas e letras; classificagao dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos;
digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura, formagao e classes de palavras; 4. Sintaxe: periodo simples,
periodo composto, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, crase;
5. Semantica: sindbnimos, antonimos, homénimos, parénimos, polissemia, ambiguidade; 6. Variacao
linguistica: niveis de linguagem; 7. Elementos notacionais da escrita: pontuagao e acentuagao grafica.

POLITICAS PUBLICAS: 1 Introdugdo as politicas publicas: conceitos e tipologias. 1.2 Ciclos de politicas
publicas: agenda e formulagao; processos de decisao; implementagao, seus planos, projetos e programas;
monitoramento e avaliagao.1.3 Institucionalizagao das politicas em Direitos Humanos como politicas de
Estado. 1.4 Federalismo e descentralizagao de politicas publicas no Brasil: organizagdo e funcionamento
dos sistemas de programas nacionais. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: DEMOCRACIA E CIDADANIA

Prefeitura municipal de Parnagué — PI - Processo seletivo Simplificado de carater temporario — edital 1/2025



MUNICIPIO DE PARANGUA - PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TESTE SELETIVO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 1 - PARNAGUA - PIAUI 21 DE NOVEMBRO DE 2025

2.1 Estado de direito e a Constituicdo Federal de 1988: consolidacdo da democracia, representacao politica
e participacdo cidada. 2.2 Divisdo e coordenacdo de Poderes da Republica. 2.3 Presidencialismo como
sistema de governo: no¢bes gerais, capacidades governativas e especificidades do caso brasileiro. 2.4
Efetivacdo e reparacao de Direitos Humanos: memdria, autoritarismo e violéncia de Estado. 2.5 Programa
Nacional de Direitos Humanos PNDH-3 (Decreto n2 7.037/2009). 2.6 Combate as discriminacgses,
desigualdades e injusticas: de renda, regional, racial, etdria e de género. 2.7 Desenvolvimento sustentavel,
meio ambiente e mudanca climatica. 3 DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE 4.1 Diversidade de sexo,
género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural. 4.2 Desafios sociopoliticos da
inclusdo de grupos vulnerabilizados: criancas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias;
pessoas em situacdo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO: 1. Destaques na Histéria de Paranagud, Fundacdo e Reconstrucdo,
Criacdo do Municipio, Educacdo e Crescimento, Hino do municipio, Geografia, cultura popular do
municipio e Foco Regional.

INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1. Tecnologias Emergentes e Inteligéncia Artificial (1A): O que é IA e suas
aplicagdes no dia a dia (assistentes virtuais, diagndsticos médicos), exemplos de ferramentas baseadas em
IA: ChatGPT, Google Bard, Internet das Coisas (loT): definicdo e exemplos de dispositivos conectados,
Computagdo em Nuvem: servigos populares (AWS, Azure, Google Cloud), 5G: impacto nas comunicagdes e
na conectividade, , acessos web e mobile e seus beneficios aos usudrios. Governanca digital no setor
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

CARGO 1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS:

Rotinas de Limpeza e Conserva¢do: Tipos de materiais e produtos de limpeza, Utilizagdo correta de
equipamentos e EPIs (luvas, mascaras, aventais etc.), Limpeza e desinfec¢do de ambientes internos e externos,
Procedimentos para coleta seletiva e descarte de lixo, Nogdes de organizacdo e conservagdo de ambientes.
Seguranca no Trabalho, Prevencdo de acidentes, Sinalizacdo de areas em limpeza, Cuidados com produtos
quimicos, Normas de seguranca e higiene ocupacional, Postura profissional e comportamento ético.
Relacionamento Interpessoal e Atendimento: Nogdes de ética no ambiente de trabalho, Trabalho em equipe,
Cordialidade e respeito no atendimento, Comunicagao eficaz e empatia.

CARGO 2 - MOTORISTA - CATEGORIA - A/B:

Codigo de Transito Brasileiro (atualizacdo e Legislacio Complementar; Resolugdes do CONTRAN.);
Legislacdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema
Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Da Educagdo para o transito. Da Sinalizagdo de transito. Da seguranga dos Veiculos. Do
licenciamento. Das infracdes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Codigo de Transito Brasileiro
(CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes.
Dire¢do defensiva: distdncia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo
em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Cidadania e ética. Meio ambiente e
transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e
revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem
da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples; Nogdes de mecanica basica de autos.

CARGO 3 - ASSISTENTE SOCIAL:
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Fundamentos tedricos, éticos e legais da profissdo, abrangendo o projeto ético-politico do Servi¢o Social, sua
regulamentagio profissional (Lei n° 8.662/1993) e o Codigo de Etica do Assistente Social. O candidato devera
demonstrar conhecimento sobre a constituicao historica e teorica do Servigo Social no Brasil, suas principais
correntes de pensamento, referenciais tedricos e a relagdo com as politicas sociais, a questdo social e suas
multiplas expressdes no contexto da sociedade capitalista, incluindo desigualdade, exclusdo, vulnerabilidade
e pobreza. O estudo das politicas publicas ¢ essencial, com destaque para a Seguridade Social (Satde,
Previdéncia e Assisténcia Social), a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e demais legislagdes que
regulamentam os direitos sociais, 0s marcos normativos e legais que orientam a pratica profissional, tais como
a Constituicdo Federal de 1988, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), o Estatuto do Idoso, a Lei
Maria da Penha, a Politica Nacional de Saide Mental e demais legislagdes pertinentes as areas de atuagdo do
assistente social. Também serd exigido conhecimento sobre direitos humanos, cidadania, diversidade,
igualdade racial, de género e inclusdo social.

CARGO 4 - PSICOLOGO:

Psicologia Hospitalar. Conceitos: salde, doenca, psicopatologia e normalidade; Psicoterapia breve; Trabalhos com
grupos; Psicologia Organizacional; Psicodiagndstico; Tratamento prevencdo da dependéncia quimica; Psicologia da
saude: fundamentos e pratica; Programas em saude mental: atuagdo em programas de prevencdo e tratamento,
intervencdo em grupos vivenciais e informativos; A ética no contexto hospitalar e a Bioética. Teoria de Personalidade;
Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes Transtornos da personalidade Avaliacdo psicolégica da personalidade. Avaliagdo psicoldgica
de adultos. Psicopatologia. Etica na avaliacdo psicoldgica. A préxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental.
Terapéuticas ambulatoriais em salde mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia
grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicGes, a questdo do poder e as institui¢des, a instituicdo
da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico.
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevengdo Primaria, Secundaria e Terciaria; O Psicdlogo na
Organizacao — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promoc¢ao do bem
estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e educacdo
popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e
Cédigo de Etica Profissional. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicacGes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo
de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio histérica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/
Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salide/doenca e suas Implicacdes socioculturais. Psicoterapia
de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional
dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO 5E 6 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS:

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolugdo CNE/ CEB n2 5/2009). Projeto Politico-
Pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. 3. Processo de ensino—aprendizagem. 4.
Relagdo professor/aluno. 5. Epistemologia genética de Jean Piaget. 6. Perspectiva socio interaccionista de
Vygotsky. 7. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de ensino. 8.
Avaliagao na Educagdo Infantil. 9. Desenvolvimento da competéncia leitora na Educagdo Infantil. 10. A
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brincadeira como eixo norteador do curriculo de Educacao Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei n2 9394/96. O valor pedagdgico da relagdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e
concepcOes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino.
Curriculo e projeto politico-pedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizagdo do tempo escolar
e do conhecimento. A educagdo bdsica: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; principios e fins
da educagdao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo infantil;
parametros curriculares nacionais. Fungdo social da escola; Escola e Familia. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concep¢des de avaliacdo. Tipos e fungbes da
avaliagdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagao no
ensino fundamental de 9(nove) anos. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO 7 - PROFESSOR DE PORTUGUES:

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulagdo entre ler,
escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-cultural. Compreensao e
interpretagdes de textos. —Denotacdo e Conotagdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e
acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias. Educac¢ao Inclusiva.

CARGO 8 - PROFESSOR DE MATEMATICA:

NUMEROS: Numeros Naturais: Numeros Inteiro: Operagdes: Multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo comum; Numeros Racionais: Operagdes; Numeros
Reais; Poténcia com expoentes fracionarios; Estudo dos radicais: ALGEBRA: Proporcionalidade: razao,
grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples, porcentagem; Sequéncias recursivas
e ndo recursivas; Expressdes Algébricas: operagdes com polindmios, produtos notaveis, fatoragdo; Equacao
e Inequacdo do 1° grau; Equacdo do 2° grau; Sistemas de Equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo do 1° e do 2° grau:
Nogdes, representacdo grafica. Matrizes, Determinantes, Andlise Combinatoria; GEOMETRIA: Sélidos
Geométricos: classificacdo, caracteristicas, planificagcdo, vistas, se¢des planas de poliedros, Poliedros de
Platdo, elementos dos poliedros convexos e Relagdo de Euler; Angulo: operagdes com Aangulos:
complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um angulo; Angulos e Retas: angulos
formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos: propriedades, angulos, diagonais, perimetro, area;
Tridngulos: propriedades, semelhanca, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagcdes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo; Quadrilateros: angulos, classificacdo, propriedades; Teorema de Tales: resolugao de
problemas; Teorema de Pitagoras: Resolucdo de problemas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo,
comprimento, massa, superficie, capacidade, volume, area (poligonos, ndo poligonos e circulo) e perimetro
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(poligonos, ndo poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. PROBABILIDADE E
ESTATISTICA: Variaveis: qualitativas e quantitativas; Graficos Estatisticos: barras, setores, pictoricos,
histograma, interpretagdo e resolucdo de problemas; Medidas de Tendéncias Centrais: médias (aritmética e
ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersdo: desvio médio, variancia, desvio padrao; Combinatoria:
método de contagem, principio fundamental da contagem e resolucdo de situagdes problema; Nocdes de
Probabilidade: espaco amostral, evento, definicdo de probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em
espagos amostral finito, espagos amostrais equiprovaveis, probabilidade de um evento num espago
equiprovavel. TRIGONOMETRIA: razdes trigonométricas no triangulo retdngulo, lei dos senos e lei dos
cossenos, fungdes circulares, identidades, transformacdes, equacdes e inequacdes; GEOMETRIA
ANALITICA PLANA: ponto, reta e conicas (circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole); Limite e
continuidade de uma fung¢ao real, derivada de uma fungao real (definicdo, reta tangente e reta normal, taxa de
variagdo instantinea, regras de derivagdo, regra da cadeia, derivada de func¢des elementares); Aplicagdes da
derivada: extremos, graficos, problemas de otimizagdo e regra de L’Hopital; Integral indefinida e definida:
Teorema Fundamental do Calculo, integrais de fungdes elementares, técnicas de integragdo, calculo de areas,
de volumes e de comprimento de arco; Séries de poténcias, séries de Taylor e de Maclaurin; Fungdes de varias
variaveis: defini¢do, limite, derivadas parciais, derivada direcional, diferenciabilidade, regras da cadeia e
extremos (absolutos, relativos e vinculados); Integrais multiplas: Integral dupla em coordenadas cartesianas
e polares, integral tripla em coordenadas cartesianas, cilindricas e esféricas; EQUACOES DIFERENCIAIS
ORDINARIAS: equagdes diferenciais de 1* ordem (equagdes lineares, equagdes separaveis e redutiveis &
separaveis, equacdes exatas e fatores integrantes), equacdes diferenciais de 2* ordem (equacdes homogéneas
com coeficientes constantes, equagdes ndo homogéneas com coeficientes constantes — método de coeficientes
indeterminados e de variacdo de Transformacdo Linear 67 parametros); Vetores no Plano e no Espaco,
produto interno, produto vetorial, produto misto, moédulo de um vetor e aplicagdes. Retas, Planos e distancia;
ESPACO VETORIAL: defini¢do, subespacos, bases, dimensdao e mudanga de base. Transformagao linear:
definicdo, nicleo, imagem e matriz de uma transformacao linear; Autovalores e autovetores: autovalores e
autovetores de um operador linear e de matrizes, polindmios caracteristicos, diagonaliza¢do de operadores;
Anadlise matematica: Topologia na Reta; Varidveis Complexa: O corpo dos nimeros complexos: Aspectos
algébricos, topologicos e geométricos. Fungdes Analiticas: Conceito, Limite e Continuidade, Regras de
Derivagao.

CARGO 9- PROFESSOR DE INGLES:

A LDBN n° 9.394/96 ¢ o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Lingua Estrangeira
para o Ensino Fundamental. Concepgdes tedricas do processo de ensino e aprendizagem de Lingua
Estrangeira. Tendéncias Pedagogicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino.
Relagao entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo avaliativo no ensino de Lingua Estrangeira.
Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira: compreensdo e produgdo escrita; compreensao
e produgdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun,
Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses. Question Tag. Discourse Markers.
Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative Clauses. Punctuation. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 9 - LDB- Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE e d4 outras providéncias. Educa¢do Inclusiva
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CARGO 10 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Jogos regionais -abertos -olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos,
revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol:
regras, competicGes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. A pratica de exercicios nas perspectivas
da salde e do lazer: principios basicos da orientacgdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em
condicbes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, gindsticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade
laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre
a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, aprecia¢do, prescricdo e avaliacdo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9394/96. O valor pedagodgico da relacdo professor- aluno. Tendéncias
pedagdgicas e concepcbes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino.
Curriculo e projeto politico pedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgdes de
avaliacdo. Tipos e funcGes da avaliacdo. Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados
para a avaliacdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

CARGO 11 - PROFESSOR DE CIENCIAS

Serdo cobrados conhecimentos de Ciéncias da Natureza relacionados a estrutura e organizagdo dos seres
vivos, contemplando niveis de organizacdo celular, tecidos, 6rgdos e sistemas do corpo humano, fisiologia
basica dos sistemas digestorio, respiratorio, circulatorio, excretor, nervoso, enddcrino e reprodutor, bem como
nogoes de genética, hereditariedade, sexualidade e reprodu¢do humana, satide individual e coletiva, prevencao
de doencas infecciosas e ndo infecciosas, vacinagdo, saneamento basico, higiene e promoc¢ao de estilos de
vida saudaveis. Também sera exigida compreensdo dos fundamentos da ecologia, incluindo conceitos de
ecossistemas, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos, relacdes ecoldgicas, biodiversidade,
impactos ambientais provocados pelas atividades humanas, mudancas climaticas, efeito estufa, poluicdo do
ar, da dgua e do solo, conservacao dos recursos naturais e principios de sustentabilidade. Além de
conhecimentos de estrutura, propriedades e transformacdes da matéria, envolvendo estados fisicos, mudancas
de estado, substancias e misturas, transformacdes fisicas e quimicas, no¢des de dtomos e moléculas, leis
qualitativas da conservacdo da massa, além de principios basicos de solucdes, concentracdo e uso de
substancias quimicas no cotidiano, com énfase em riscos e cuidados. O candidato devera demonstrar dominio
de conceitos fundamentais de energia e suas formas de manifestacao (térmica, luminosa, elétrica, mecanica e
quimica), fontes de energia renovaveis e ndo renovaveis, processos de geracdo, transmissao e uso da energia,
bem como nog¢des de eletricidade e magnetismo aplicadas ao dia a dia, sempre articulando ciéncia, tecnologia,
sociedade e meio ambiente. Serdo ainda cobradas noc¢des de astronomia e de ciéncias da Terra, incluindo
caracteristicas gerais do Sistema Solar, movimentos da Terra e suas consequéncias (sucessdo de dias e noites,
estagdes do ano, fusos horérios), fases da Lua, eclipses, estrutura interna da Terra, dindmica da litosfera,
fendmenos naturais como vulcanismo, terremotos, erosao e intemperismo, além de conhecimentos basicos
sobre agua, ciclo hidrolégico e importancia da conservagdo dos recursos hidricos. Integram o contetdo as
bases da investigacao cientifica escolar, com compreensdo de métodos simples de observacao, formulacao de
hipoteses, experimentagao, registro e comunicagdo de resultados, bem como a reflexao critica sobre o uso da
ciéncia e da tecnologia na sociedade contemporanea.

CARGO 12 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conhecimentos gerais de Geografia, com énfase na compreensido do espago geografico como resultado da
interacdo entre sociedade e natureza, contemplando categorias como paisagem, territdrio, lugar, regido e
escala geografica. O candidato devera demonstrar dominio de nogdes de cartografia e representagdo espacial,
incluindo leitura e interpretacdo de mapas, plantas, cartas e imagens de satélite, uso de coordenadas
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geograficas, latitudes e longitudes, fusos horarios, tipos de projecdes cartograficas, escalas numéricas e
graficas, bem como andlise critica das representagdes cartograficas. Serdo exigidos conteudos de geografia
fisica relacionados a estrutura e dinamica da Terra, abrangendo litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera;
formacao e tipos de relevo; agentes internos (tectonismo, vulcanismo) e externos (intemperismo, erosiao e
sedimentacdo); elementos e fatores climaticos; principais tipos de climas e dominios morfoclimaticos;
vegetagdes naturais; recursos hidricos superficiais e subterraneos; além da relagdo entre processos naturais,
riscos ¢ desastres ambientais. Também serdo avaliados conhecimentos sobre as formagdes naturais ¢ os
principais biomas brasileiros, bem como sobre a relagao entre uso do solo, desmatamento, expansdo agricola,
urbanizacdo e mudangas ambientais. No campo da geografia humana e econdmica, serdo cobrados contetidos
sobre dindmica demografica, incluindo crescimento da populagdo, taxas demograficas, estrutura etaria,
migragdes internas e internacionais, distribuicdo da populagdo no espago e seus condicionantes historicos,
econdmicos e ambientais. Serdo avaliados conhecimentos sobre urbaniza¢ao, metropolizagdo, formagao de
redes urbanas, fun¢des das cidades, problemas urbanos (habitagdo, transporte, saneamento, segregacao
socioespacial, violéncia e exclusdo), politicas de planejamento urbano e regional. O candidato devera dominar
nogdes de organizacdo e estrutura produtiva da economia, setores primario, secundario, tercidrio e
quaternario, industrializacdo, agricultura e agronegdcio, comércio e servigos, globalizacdo, redes de
transporte e comunicagdo, blocos econdmicos, empresas transnacionais e desigualdades socioespaciais em
escala local, nacional e mundial. Geografia do Brasil, envolvendo a formag¢do e a ocupagao do territorio
brasileiro, regionalizagdes oficiais e propostas, caracteristicas fisicas (clima, relevo, hidrografia, solos e
biomas), distribuicdo da populacdo, mobilidade e urbanizac¢ao no pais, estrutura fundiaria, conflitos pela terra,
movimentos sociais do campo e da cidade, expansdo da fronteira agricola, producao e circulagdo de riquezas,
inser¢do do Brasil na economia mundial e desafios contemporaneos ligados a desenvolvimento regional,
integracdo territorial, meio ambiente, energia, recursos naturais e soberania.

CARGO 13 — PROFESSOR DE HISTORIA

Serdo cobrados conhecimentos de teoria e método em Histdria, incluindo nog¢des de tempo historico,
permanéncias e mudancas, diferentes ritmos e duragdes histdricas, formas de periodizagdo e sua critica, além
da compreensdo de fontes histdricas em suas varias modalidades (escritas, orais, iconograficas, materiais e
digitais), seus usos e limites na constru¢do do conhecimento historico escolar. O candidato devera demonstrar
dominio das principais discussdes sobre memoria, identidade, patrimdnio cultural e educagao historica, bem
como sobre o papel social do ensino de Histdria na formagao da cidadania e na valorizagdo da diversidade
étnica, cultural e social. Na Historia do Brasil, serdo exigidos conteudos desde o periodo anterior a
colonizacdo europeia, contemplando a diversidade de povos indigenas, suas formas de organizagdo social,
econdmica, politica e cultural, passando pela conquista e colonizacdo portuguesa, implantagdo do sistema
colonial, economia agucareira, minera¢do, escravidao indigena e africana, formac¢do da sociedade colonial,
movimentos de resisténcia e rebelides. Serdo cobrados conhecimentos sobre o processo de independéncia,
Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo Reinado, incluindo a crise do escravismo, o movimento
abolicionista, a Proclamagao da Republica e a formacdo do Estado republicano, com énfase em Republica
Velha, Era Vargas, governos poés-1945, ditadura civil-militar iniciada em 1964, processo de
redemocratizagdo, Constitui¢do de 1988 e desafios da democracia brasileira contemporanea. Na Historia
Geral, serdo cobrados contetdos referentes a Antiguidade e a Idade Média em suas linhas fundamentais, com
destaque para o surgimento das primeiras civilizagdes, formacdo de impérios, religiosidades e sociedades
classicas, feudalismo e transi¢do para a Modernidade. Serdo exigidos conhecimentos mais aprofundados
sobre a Idade Moderna e a Idade Contemporanea, incluindo expansdo maritima, colonizacdo das Américas,
formagao dos Estados modernos, absolutismo, Iluminismo, revolugdes burguesas (inglesa, americana e
francesa), processo de independéncia das colonias americanas, Revolu¢ao Industrial, movimentos operarios,
liberalismo, socialismo e nacionalismos. Na contemporaneidade, serdo abordados imperialismo e partilha
colonial da Africa e da Asia, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, revolugdo russa, regimes totalitarios,
Guerra Fria, descolonizagdo, rearranjos geopoliticos, neoliberalismo, globalizacao e conflitos do mundo atual.
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Serdo ainda avaliados conhecimentos sobre Historia das lutas sociais, dos direitos humanos e da cidadania,
com destaque para movimentos de trabalhadores, camponeses, mulheres, populacdes negras, povos indigenas,
comunidades tradicionais e movimentos LGBTI+, tanto no Brasil quanto em outras partes do mundo.
Integram o conteudo discussdes sobre racismo, escraviddao e pos-abolicdo, preconceitos, desigualdades
sociais, culturais e de género, politicas de reparagdo e agdes afirmativas, bem como o estudo da legislagdo e
dos marcos historicos ligados a ampliagdo de direitos, especialmente no contexto da Constituicdo Federal de
1988 e dos tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil ¢ signatario.

CARGO 14 - NUTRICIONISTA:

Energia e nutrientes: defini¢do, classificagdo, propriedades, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
requerimentos, recomendagdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: defini¢do, fundamentacdo e
caracteristicas da dieta normal e suas modifica¢des. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolugdo dietética nas doengas hepaticas, gastrintestinais,
pancredticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutri¢do, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicagdes, contraindicagdes, vias de acesso, administragao, complicacdes, formulacdo, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoc¢ao da saude na producao de
refei¢des. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades, Organizagao,
Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes
de contaminag¢do; Vias de transmissao; plano de prevencao e condutas). Controle de qualidade em Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e cocgao;
Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de
armazenamento — in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refei¢des (aspectos ambientais, sociais € econdmicos, tratamento dos residuos sdlidos e reciclagem de
materiais, aquisi¢ao de alimentos de produtores locais, utilizagdo de produtos organicos e sazonais). Controle
Higiénico-Sanitério: fundamentos microbiologicos; contaminacdo, alteragdo e conservacdo de alimentos;
Toxinfecgdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas ptiblicas com relagdo
a Alimentacio e Nutricdo. Legislagdo e Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS). A
Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS /
2001; Atencao Priméaria e Promog¢ao da Saude. Educacdo em Satide, Educagdo Popular em Saude e Educacao
Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia — PSF (Programa Satde da
Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

CARGO 15 - PSICOPEDAGOGO:

Caracteristicas da crianga de 0 a 3 anos e do ensino fundamental. Objetivos da educagdo infantil na idade
escolar de 0 a 3 anos e ensino fundamental. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche.
Cuidados essenciais: Higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); Educacdo Alimentar; Rotinas de
atendimento a crianga (protecdo, sono, repouso € banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche;
Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e psicomotricidade.
Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga € o
namero. Amplia¢do do repertorio vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histdrias e desenho
infantil. A importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianca. Planejamento e
Avaliacdo na educagdo Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educa¢do. Politica Nacional de Avaliagdo:
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Sistemas de Avalia¢dao. Funcao da avaliag¢do escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em
busca de uma coeréncia e integragdo. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar
como instrumento de andlise e de acompanhamento, intervencao e reorientacdo da a¢do pedagogica e dos
avangos da aprendizagem dos alunos. Praticas docentes na Educacao Infantil (creche): objetivo, metodologia
e avalia¢do. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil - Constante
no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica de 2013. Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicao da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e d4 outras providéncias.
Educagao Inclusiva.

CARGO 16 - DIGITADOR:

Conhecimentos basicos e intermediarios de informadtica aplicada ao cotidiano do trabalho administrativo. O
candidato devera saber identificar formas e ferramentas na digitacdo de textos, planilhas e formulérios, com
atencdo a rapidez, precisdo e correcdo ortografica. Serdo abordadas técnicas de digitagdo, ergonomia no
ambiente de trabalho, organiza¢do de documentos eletronicos e boas praticas na utilizagdo do teclado e dos
softwares de edicdo. O estudo inclui no¢des fundamentais de sistemas operacionais (Windows e Linux),
utilizagdo de aplicativos do Pacote Microsoft Office e similares (LibreOffice/Google Workspace), com énfase
no uso do editor de texto para elaboracdo e formatagdo de documentos, planilhas eletronicas para célculos
simples e controle de dados, e apresentagdes digitais. Também serdo cobrados conhecimentos sobre utilizagdo
de e-mail, internet, navegadores e ferramentas de comunicacao digital. O contetido contempla ainda nogdes
de portugués aplicado a digitagdo (acentuagdo, ortografia, pontuacdo e interpretagdo de textos) e matematica
basica (operacdes fundamentais, calculos de porcentagem e raciocinio logico simples) aplicados as rotinas de
trabalho. Também serdo exigidos conhecimentos de normas de redagdo oficial, arquivamento eletronico e
organizagdo de informacgdes digitais.

CARGO 17 - PROFESSOR DE LIBRAS:

Serdo cobrados conhecimentos sobre os fundamentos tedricos, historicos e legais relacionados a educacao de
surdos e a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), incluindo a trajetdria da educagdo de pessoas surdas no Brasil
e no mundo, o conceito de surdez em suas dimensdes clinica, cultural e sociolinguistica, a perspectiva bilingue
na escolarizacdo de estudantes surdos, bem como a andlise das principais legislacdes e politicas publicas que
asseguram o direito a acessibilidade e a educagdo inclusiva, especialmente a Lei n° 10.436/2002 (que
reconhece a Libras como meio legal de comunicagdo e expressio), o Decreto n® 5.626/2005, a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e as Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao
Especial na Educacdo Basica. Serdo exigidos conhecimentos linguisticos sobre a Libras, abrangendo
parametros fonologicos (configura¢do de mao, ponto de articulagdo, movimento, orientacao e expressdes nao
manuais), morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica, mecanismos de coesdo e coeréncia em Libras,
processos de formacdo de sinais, variacdo linguistica e aspectos socioculturais da comunidade surda,
incluindo identidade, cultura, movimentos associativos e producdo cultural em Libras. O candidato devera
demonstrar dominio de competéncias didatico-metodoldgicas especificas para o ensino de Libras como
primeira lingua para estudantes surdos e como segunda lingua para ouvintes, contemplando planejamento,
elaboracdo de materiais visuais, uso de recursos tecnologicos e multimodais, estratégias de ensino bilingue,
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avaliacdo de desempenho linguistico em Libras, organizagdo de situacdes de comunicagdo real e
desenvolvimento de praticas pedagdgicas que favorecam a participagdo e o protagonismo de estudantes
surdos. Serdo cobrados conhecimentos sobre tradugdo e interpretacdo entre Libras e lingua portuguesa,
principios éticos e postura profissional do professor de Libras, bem como nog¢des de terminologia em Libras
em contextos educacionais e interdisciplinares (Libras aplicada as diferentes areas do curriculo escolar).
Também serdo avaliados conhecimentos sobre letramento em lingua portuguesa escrita por estudantes surdos,
articulagdo entre Libras e portugués escrito, praticas pedagdgicas inclusivas, trabalho colaborativo com
professores da sala comum, profissionais de apoio e intérpretes, além de nogdes sobre tecnologia assistiva e
recursos de acessibilidade voltados a pessoas surdas e com deficiéncia auditiva.

CARGO 18 - PROFESSOR DE BRAILLE:

Conhecimentos sobre fundamentos teoricos, historicos e legais da educagao de pessoas com deficiéncia visual
(cegueira e baixa visdo), abordando a evolugdo histdrica do atendimento educacional a esse publico, os
principios da educacdo inclusiva, a organiza¢do do atendimento educacional especializado e as principais
legislagdes e politicas publicas relacionadas, com destaque ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), as Diretrizes Nacionais
da Educacdo Especial na Educacdo Basica e as normativas especificas sobre acessibilidade e materiais em
formato acessivel. O candidato devera demonstrar dominio do Sistema Braille, contemplando origem e
principios do codigo, estrutura de células braille, combinag¢des de pontos, regras de uso para letras, numeros,
sinais de pontuacdo, abreviaturas, notagdes especiais, bem como normas do braille unificado em lingua
portuguesa e nogdes de braille aplicado a matematica, ciéncias e musica, de acordo com referéncias oficiais
brasileiras. Serdo exigidos conhecimentos didatico-metodologicos para o ensino do Sistema Braille a
estudantes com deficiéncia visual em diferentes etapas da educagdo basica, contemplando processos de
alfabetizac¢do e letramento em braille, desenvolvimento de habilidades tateis, orientagdo para o uso correto de
regletes, pungdes, maquinas braille e outros recursos de escrita, elaboragdo e adaptagdo de materiais didaticos
tateis, confeccdo e uso de mapas, graficos, tabelas, solidos geométricos e outros recursos de apoio ao ensino
de conteudos curriculares. O candidato devera dominar nog¢des sobre tecnologias assistivas para pessoas com
deficiéncia visual, tais como softwares leitores de tela, ampliadores, linhas braille, livros digitais acessiveis e
materiais ampliados, aliadas a mediagao pedagogica adequada. Serdo ainda cobrados conhecimentos sobre
avaliacdo da aprendizagem de estudantes com deficiéncia visual, planejamento pedagogico individualizado,
articulagdo com a familia e com a equipe escolar, além de principios €ticos e atitudinais para promog¢ao da
autonomia, da participacdo e da inclus@o plena desses estudantes no contexto escolar e social.

CARGO 19 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Politicas e Legislagdo: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro
de 1990; Lei Federal n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017(Ministério
da Saude); Politica Nacional de Atencao Basica PNAB; Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental
e sanitario; Nog¢des de ética e cidadania; Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogdes
basicas de doencas como: Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, Raiva,
Hanseniase, Tuberculose, Doenca de Chagas, Febre Amarela, Zica virus, chikungunya e Covid-19. Legislagao:
Leis n° 11.350/2006 (regulamenta as atividades do ACS) e n® 13.595/2018 (atribui¢des e condigdes de trabalho
dos ACS). Portaria n® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) Define a estrutura da Atengao
Basica no Brasil.

CARGO 20 - AGENTE DE ZOONOSE:
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Conhecimentos relacionados a satide publica, vigilancia epidemiologica e ambiental, bem como a prevencao
e controle de doengas transmitidas por vetores e animais. O candidato devera demonstrar conhecimento sobre
o papel do agente na identifica¢do de focos, no monitoramento de areas de risco e na realizagdo de atividades
educativas junto a comunidade. Serdo abordadas nocdes de biologia e ecologia de vetores, com destaque para
o controle de doencas como dengue, chikungunya, zika virus, leishmaniose, malaria, febre amarela, raiva e
outras zoonoses de relevancia para a satde coletiva. O estudo deve contemplar as principais formas de
transmissdo, sinais e sintomas das doencas, medidas de prevengdo, manejo adequado de residuos e cuidados
com animais domésticos e silvestres. O candidato devera conhecer os principios da vigilancia em satde,
incluindo vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental, bem como os protocolos de notificagdo, coleta de
amostras, uso de equipamentos de protecao individual (EPI) e biosseguranc¢a no desempenho das atividades
de campo. Também serdo exigidos conhecimentos sobre saneamento basico, abastecimento de dgua, destino
de residuos soélidos, limpeza urbana e seu impacto no controle de vetores. O contetido contempla ainda
técnicas de visitas domiciliares, orientacdo a populagdo sobre medidas de prevencdo, registro e
encaminhamento de informagdes aos 6rgdos competentes, preenchimento de formulérios e relatorios, bem
como o uso de materiais e instrumentos de trabalho no combate a vetores e pragas urbanas, além de trazer
conteudo sobre a Vigilancia Sanitéria no Brasil, que estd fundamentada principalmente na Lei n® 8.080/1990,
que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperacao da satde, e na Lein® 9.782/1999, que
define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) e cria a ANVISA — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria.

CARGO 21 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Compreensio de conhecimentos bésicos sobre a organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de Saude
(SUS), com énfase na Politica Nacional de Satde Bucal e no trabalho em equipe multiprofissional na aten¢ao
primdria a saude. O candidato devera demonstrar conhecimento sobre os principios de universalidade,
integralidade e equidade que regem o SUS, bem como as diretrizes de promog¢ao, prevencao e recuperacao
da satude bucal. Serdao abordados contetdos referentes a legislagdo e regulamentacao da profissdo, incluindo
as atribui¢des do Auxiliar de Satde Bucal definidas pela Lei n® 11.889/2008, que regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal e de Auxiliar em Satide Bucal. O estudo contempla as competéncias
do ASB, como auxiliar o cirurgido-dentista em procedimentos clinicos, preparar materiais e instrumentais,
realizar a limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo, bem como organizar o ambiente de trabalho odontolégico. O
candidato devera conhecer os fundamentos da anatomia e fisiologia da cavidade oral, estruturas dentérias e
principais doengas bucais, incluindo cérie, doenga periodontal, cancer bucal e demais agravos relacionados a
satude oral. Serdo exigidos conhecimentos sobre biosseguranca, controle de infec¢do cruzada, descarte correto
de residuos odontoldgicos, uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), ergonomia e normas de
higiene e seguranga no ambiente de trabalho. O conteudo inclui ainda nog¢des sobre promocgao de satde e
educacdo em saude bucal, com foco em orientacdo de pacientes quanto a escovacdo, uso do fio dental,
cuidados preventivos e importancia da alimentacdo saudavel para a manutencao da saude oral.

CARGO 22 - TECNICO DE SAUDE BUCAL:

Sera cobrado conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Satide (SUS), seus principios e diretrizes
(universalidade, integralidade, equidade, descentralizacdo, regionalizagdo, participacao social), bem como a
organiza¢do da Aten¢do Primaria a Saude e da Atengao Basica em Saude Bucal, incluindo a Politica Nacional
de Satde Bucal (Brasil Sorridente), atuacdo das Equipes de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia,
normas ¢ticas e legais do exercicio profissional do Técnico em Satde Bucal, legislacdo especifica dos
Conselhos de Odontologia e normas de biosseguranga em servigcos odontoldgicos. O candidato devera
demonstrar compreensao das atribui¢des do Técnico em Satde Bucal, conforme legislagao vigente, incluindo
atividades clinicas sob supervisdo do cirurgido-dentista, agdes de promog¢do e prevencdo em satde bucal,

Prefeitura municipal de Parnagué — PI - Processo seletivo Simplificado de carater temporario — edital 1/2025



MUNICIPIO DE PARANGUA - PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TESTE SELETIVO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 1 - PARNAGUA - PIAUI 21 DE NOVEMBRO DE 2025

educacdo em saude, organiza¢do do processo de trabalho na area e registro adequado das informacdes em
prontudrios e sistemas de informacdo em satde. Serdo exigidos conhecimentos técnico-cientificos
relacionados a anatomia e fisiologia basica da cavidade bucal, dentes, tecidos de sustentagdo e estruturas
adjacentes; noc¢des de microbiologia e imunologia aplicadas a odontologia; processos de instalacdo e
progressao da carie dental e da doencga periodontal; fatores de risco associados (dieta, biofilme, higiene bucal,
tabagismo, alcool, condi¢des sistémicas); medidas de prevencao e controle como escovagdo supervisionada,
uso correto de fio dental, fluor, selantes e orientacdo de habitos saudaveis. Serdo também cobrados contetidos
sobre materiais e instrumentais odontoldgicos, preparo de sala clinica, chain of asepsis, métodos de
esterilizacdo e desinfec¢do, controle de infec¢do cruzada, uso correto dos equipamentos de protecao
individual (EPIs), manejo de residuos de servicos de saude (RSS), radioprotecao e acolhimento humanizado
do usuério.

O candidato deverd ainda dominar conhecimentos sobre suporte ao cirurgido-dentista em procedimentos
clinicos restauradores, cirurgicos simples e periodontais, preparo ¢ manipulagdo de materiais dentarios
(cimentos, materiais restauradores, moldagens), isolamento do campo operatdrio, aspiragdo e auxilio no
atendimento; nog¢des de urgéncia e emergéncia em consultorio odontoldgico, identificacdo de sinais e
sintomas de intercorréncias clinicas e condutas basicas de suporte até a chegada de atendimento médico,
dentro dos limites da categoria profissional. Serdo avaliados, por fim, contetidos relativos a organizagdo e
administracdo de consultério ou unidade de satide bucal, controle de estoque e armazenamento de materiais,
agendamento e acolhimento de pacientes, trabalho em equipe multiprofissional, comunicagdo, ética, sigilo
profissional, humanizagdo da assisténcia, educagdo em satde bucal individual e coletiva (escolas, creches,
comunidade) e agdes intersetoriais de promogao da saude.

CARGO 23 - CONDUTOR SOCORISTA - CATEGORIA - D

Codigo de Transito Brasileiro (atualizacdo e Legislacio Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.);
Legislacdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema
Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Da Educagdo para o transito. Da Sinalizagdo de transito. Da seguranga dos Veiculos. Do
licenciamento. Das infracdes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Codigo de Transito Brasileiro
(CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes.
Dire¢ado defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo
em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos
elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca
e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples; Noc¢des de mecanica
basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. Etica Profissional. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e proventos. Ingresso no servigo publico.
Constituicao Federal: artigo 5 e artigo 37.

CARGO 24 - DENTISTA:

O conteudo programatico para o cargo de Cirurgido-Dentista abrange conhecimentos gerais sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satide (SUS), seus principios e diretrizes, bem como a Politica Nacional de
Satde Bucal e os programas de atencdo a saude coletiva. O candidato devera demonstrar dominio da
legislagdo referente ao exercicio profissional da Odontologia, do Codigo de Etica Odontologica e das normas
que regulam a atuagdo em saude publica e clinica geral. Serdo abordados conteudos referentes a anatomia,
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histologia e fisiologia da cavidade bucal e estruturas associadas, microbiologia e patologia oral, assim como
as principais doengas de interesse odontoldgico: carie dentdria, doenga periodontal, lesdes de mucosa,
neoplasias, infec¢des odontogénicas e alteragdes do desenvolvimento. O estudo deve contemplar ainda
diagnostico clinico e radiografico, elaboragdo de plano de tratamento e condutas terapéuticas baseadas em
evidéncias cientificas. O candidato devera conhecer as técnicas e fundamentos de dentistica restauradora,
endodontia, periodontia, cirurgia oral menor, protese dentaria, oclusdo, estomatologia e odontopediatria,
incluindo medidas de prevengdo, tratamento e reabilitagdo. Serdo exigidos também conhecimentos de
farmacologia aplicada & Odontologia, anestesiologia, urgéncias e emergéncias médicas em consultorio
odontologico, além do manejo da dor e ansiedade do paciente, principios de biosseguranca e controle de
infeccdo no ambiente odontologico, uso adequado de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs),
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais, descarte de residuos e ergonomia no consultério. Serdo cobradas
no¢des de saude coletiva e epidemiologia, incluindo agdes de promoc¢do da saude bucal, programas
preventivos em escolas e comunidades, vigildincia em saude e atuacdo integrada em equipes
multiprofissionais.

CARGO 25 - ENFERMEIRO:

Fundamentos teoricos, técnicos e legais da enfermagem, incluindo a legislacdo profissional regulamentada pela
Lei n° 7.498/1986 ¢ o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. O candidato devera demonstrar
conhecimento sobre o processo de trabalho em satde e as atribui¢cdes do enfermeiro em diferentes niveis de
atencao, com foco na promocao, prevengao, recuperacdo e reabilitacdo da saude individual e coletiva. Serdo
abordados contetidos relacionados a organiza¢do e funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS), seus
principios, diretrizes e politicas publicas de satide, como a Estratégia Saude da Familia, Politica Nacional de
Atengao Basica, Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Saude Mental, Politica Nacional de
Imunizagado e Programa Nacional de DST/AIDS. O estudo deve contemplar epidemiologia, vigilancia em satde,
vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica e ambiental, além da anélise de indicadores de saude. O candidato
devera dominar os fundamentos da semiologia e semiotécnica de enfermagem, processo de enfermagem,
diagnostico, prescri¢do, implementagdo e avaliagdo de cuidados. Serdo exigidos conhecimentos sobre
administracdo de medicamentos e calculo de doses, controle de infec¢do hospitalar, biosseguranca, uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), manejo de residuos de saude, além de protocolos assistenciais e
rotinas hospitalares. Assisténcia de enfermagem em saude da mulher, satide da crianca e do adolescente, satde do
adulto e do idoso, urgéncia e emergéncia, centro cirurgico, unidade de terapia intensiva, atencdo bdasica e satde
coletiva. Também serdo abordados cuidados em enfermagem em doencas transmissiveis e cronicas, imunizagao,
pré-natal, parto, puerpério, planejamento familiar, saide mental, satide ocupacional e reabilitacao.

CARGO 25 - FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos tedricos, técnicos, cientificos e éticos da profissao, regulamentada pela Lei n® 6.316/1975 e pelo
Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. O candidato deverd demonstrar dominio do processo de
trabalho em fisioterapia, com énfase na promogdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude em
diferentes ciclos da vida, de forma individual e coletiva, em consonancia com os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Serdo abordados contetidos referentes a anatomia, fisiologia, biomecanica, cinesiologia, patologia e
fisiopatologia aplicadas a pratica fisioterapéutica. O estudo deve contemplar avaliagdo clinica e funcional,
elaboracdo de planos terapéuticos e prescri¢do de condutas fisioterapéuticas, incluindo recursos manuais,
cinesioterapia, eletrotermofototerapia, mecanoterapia, terapia respiratoria e exercicios terapéuticos O
candidato devera conhecer a atuagdo da fisioterapia em diferentes areas: fisioterapia traumato-ortopédica e
desportiva, fisioterapia neurofuncional, fisioterapia cardiorrespiratoria, fisioterapia em satide da mulher,
fisioterapia em geriatria e gerontologia, fisioterapia pediatrica e neonatal, fisioterapia dermatofuncional e
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fisioterapia em terapia intensiva. Também serdo exigidos conhecimentos sobre fisioterapia em atencdo
primaria a satde e na reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, em consonancia com as diretrizes da
reabilitacdo integral e da inclusdo social. Principios de saude coletiva, epidemiologia e politicas publicas de
saude, em especial a Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, a Politica Nacional de Ateng¢do
Basica e as normas relacionadas a atuagdo da fisioterapia no SUS. Serdo cobrados conhecimentos sobre
biosseguranga, ergonomia, preven¢do de lesdes ocupacionais, uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual
(EPIs), ética profissional e humanizac¢ao do atendimento.

CARGO 26 - TECNICO DE ENFERAMAGEM:

Legislacdo e fundamentos técnicos, cientificos, éticos e legais da profissdo, regulamentada pela Lei n°
7.498/1986 ¢ pelo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. O candidato devera demonstrar
conhecimento sobre o processo de trabalho em satde, as atribui¢cdes do técnico de enfermagem e sua atuacao
sob supervisdo do enfermeiro, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS). Serdo abordados contetidos referentes a organiza¢gdo do SUS, incluindo atencdo basica, média e alta
complexidade, vigilancia em satde, programas de imunizagdo, saude da familia, politicas de humanizacao e
de promocdo da saude, nocdes de epidemiologia, prevengdo e controle de doengas transmissiveis € nao
transmissiveis, além da atuacdo da equipe de enfermagem em saude coletiva. O candidato deverd dominar
fundamentos da semiologia e semiotécnica de enfermagem, administracdo de medicamentos e calculo de
doses, preparo e administragdo de solugdes, técnicas de curativos, sondagens, oxigenoterapia, cuidados pré e
pos-operatorios, controle de sinais vitais, coleta de material para exames e procedimentos de rotina hospitalar
e ambulatorial. Também serdo exigidos conhecimentos sobre primeiros socorros, suporte basico de vida,
transporte de pacientes, técnicas de esterilizacdo, preparo e desinfeccdo de materiais e biosseguranca,
assisténcia de enfermagem em diferentes ciclos da vida: saude da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
incluindo cuidados no pré-natal, parto, puerpério, imunizagio, doengas cronicas, urgéncias e emergéncias,
saude mental e cuidados paliativos. Também serd cobrado conhecimento sobre prevengdo e controle de
infeccdo hospitalar, uso adequado de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), descarte de residuos e
normas de seguranc¢a no ambiente de satude.

CARGO 27 - MEDICO VETERINARIO:

Conhecimentos sobre os fundamentos da Medicina Veterinaria, abrangendo legislacdo e ética profissional,
perfil e atribui¢des do médico-veterinario no servigo publico, Codigo de Etica do Médico-Veterinario, Lei de
regulamentac¢do do exercicio profissional, responsabilidade técnica, sigilo profissional e bioética aplicada aos
animais e a satide coletiva. Incluem-se a organizagdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e da vigilancia em
saude, com énfase na Satde Publica Veterinaria, vigilancias sanitaria, epidemioldgica e ambiental, Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria e de Defesa Agropecuadria, notificacdo compulsoéria de doengas em animais,
nogoes de direito sanitario, legislagdes basicas de controle de zoonoses, de inspecao e fiscalizacio de produtos
de origem animal, bem como normas de biosseguranca, controle de infec¢des e uso adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual nos diferentes ambientes de trabalho veterindrio. Serdo exigidos
conhecimentos de clinica médica e cirurgica de animais de companhia e de produg¢do, incluindo principios de
anatomia, fisiologia, patologia geral, semiologia e propedéutica, exames clinico e complementares
(laboratoriais e de imagem), fundamentos de farmacologia e terapéutica veterinaria, anestesiologia, analgesia,
controle da dor e cuidados pré, trans e pos-operatorios. O candidato devera demonstrar dominio dos principais
quadros clinicos que acometem caes, gatos, bovinos, bubalinos, equinos, ovinos, caprinos, suinos e aves,
abrangendo doencgas infecciosas, parasitarias, metabolicas, carenciais, toxicas e reprodutivas, bem como
nogdes de medicina preventiva em rebanhos, programas de vacina¢do, manejo sanitario, higiene e profilaxia
no contexto da produgdo animal e da clinica de pequenos animais. Serdo cobrados contetidos de
epidemiologia e saude coletiva, com énfase nas zoonoses de importdncia em saude publica, como raiva,
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leishmaniose, leptospirose, brucelose, tuberculose, toxoplasmose, leishmanioses, arboviroses e outras
doencas emergentes e reemergentes, incluindo seus agentes etioldgicos, formas de transmissdo, quadro
clinico em humanos e animais, diagnostico, tratamento, medidas de prevencdo e controle, vigilancia
epidemioldgica, investigagdo de surtos, analise de fatores de risco e educagdo em saude. Serdo avaliados
conhecimentos sobre interface homem-—animal-meio ambiente, conceito de saide unica (One Health),
controle populacional de animais de companhia, programas municipais e nacionais de controle de zoonoses,
manejo de animais sinantropicos, bem-estar animal em ambientes urbanos e rurais e agdes intersetoriais
envolvendo satide, meio ambiente e agricultura. Serdo ainda exigidos conhecimentos sobre inspecdo
higiénico-sanitaria e tecnoldgica de alimentos de origem animal e seus derivados, incluindo legislagdo bésica
de inspegdo, principios de higiene dos alimentos, Boas Praticas de Fabrica¢do, Procedimentos Padrao de
Higiene Operacional (PPHO), Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC), critérios de
condenagdo e aproveitamento condicional de carcagas e visceras, controle de qualidade de leite, carne, ovos,
pescado e mel, além da avaliagdo de riscos microbioldgicos, fisicos e quimicos em produtos de origem animal.
O candidato dever4d dominar conteudos de bem-estar animal e manejo racional em todas as etapas da cadeia
produtiva (criagdo, transporte, abate), no¢des de nutri¢do e producdo animal, impacto ambiental da atividade
pecudria, sanidade de rebanhos, rastreabilidade, certificacdo sanitaria e ag¢des educativas voltadas a
produtores, manipuladores de alimentos e populagdo em geral, visando a protecao da satide animal, da saude
humana e da seguranca dos alimentos.

CARGO 28 - MEDICO CLINICO GERAL

Contetido voltado a semiologia e propedéutica do adulto, com énfase na constru¢do do raciocinio clinico,
formulagdo de hipoteses diagndsticas e solicitacao/ interpretagdao de exames complementares; abordagem das
principais doengas cardiovasculares (hipertensdo, coronariopatias, insuficiéncia cardiaca, arritmias),
respiratdrias (asma, DPOC, pneumonias, TEP), gastrointestinais e hepaticas, renais, endocrino-metabolicas
(diabetes, disturbios tireoidianos, dislipidemias), reumatoldgicas, infecciosas, neuroldgicas e hematologicas,
incluindo prevenc¢do, diagnostico, tratamento e seguimento, além do manejo das urgéncias e emergéncias
clinicas (choque, sepse, IAM, AVC, estado asmatico, edema agudo de pulmdo, anafilaxia); inclui ainda
conhecimentos de epidemiologia clinica, medicina preventiva, saide coletiva e organiza¢ao do SUS, com
estudo das Leis n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e das diretrizes de atengdo basica e redes de atengdo a saude, bem
como principios de seguranca do paciente, prescri¢ao racional de medicamentos e vigilancia em satde, ética,
bioética e legislagdo profissional, com destaque para o Cédigo de Etica Médica aprovado pela Resolugdo
CFM n° 2.217/2018 e suas atualizagdes, incluindo sigilo profissional, prontuario, consentimento informado e
responsabilidade civil, penal e administrativa do médico.

CARGO 29 - MEDICO ANESTESISTA

Abrange fundamentos de ética, bioética, responsabilidade profissional e legislagdo especifica da pratica
anestésica, com base no Codigo de Etica Médica e em resolugdes do CFM e da Sociedade Brasileira de
Anestesiologia (SBA); avaliacdo e preparo pré-anestésico (classificagdo ASA, estratificagcdo de risco, jejum,
otimizagdo clinica e medicamentosa), organizacdo do centro cirurgico e seguranca do paciente; farmacologia
dos anestésicos gerais inalatorios e venosos, opioides, benzodiazepinicos, hipnoticos, relaxantes
neuromusculares e seus antagonistas, bem como farmacos adjuvantes; técnicas de anestesia geral, anestesia
regional (raquidiana, peridural, bloqueios periféricos) e sedagdo para procedimentos diagnosticos e
terapéuticos; monitorizagdo clinica e instrumental (oximetria de pulso, ECG, pressdo arterial invasiva e ndo
invasiva, capnografia, temperatura, controle de vias aéreas); manejo da via aérea dificil e suporte avangado
de vida; anestesia em situacdes especiais (pediatria, obstetricia, geriatria, obesidade, pacientes com
cardiopatias, pneumopatias, hepatopatias e nefropatias); controle da dor aguda pds-operatoria e nogdes de dor
cronica, além do reconhecimento e tratamento das principais complicagdes anestésicas (hipotensdo grave,
arritmias, anafilaxia, hipertermia maligna, hipdxia, aspiracdo, bloqueio neuroldgico excessivo), bem como
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riscos ocupacionais, poluicdo anestésica, biosseguranga, organizacdo do trabalho e atuacdo do
anestesiologista nas redes do SUS.

CARGO 30 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Envolve a atencdo integral a satide da mulher em todas as fases do ciclo de vida, articulada a Politica Nacional
de Atengdo Integral a Saude da Mulher (PNAISM), com énfase em promogao, prevencdo, diagnostico e
tratamento de agravos ginecoldgicos e obstétricos; inclui anatomia e fisiologia do sistema reprodutor
feminino, endocrinologia ginecoldgica (puberdade, ciclo menstrual, anovulagdo, SOP, climatério e
menopausa), anticoncepgao e planejamento reprodutivo, infertilidade conjugal bésica e atengao as infec¢des
sexualmente transmissiveis; na obstetricia, abrange pré-natal de baixo e alto risco com base em cadernos de
atencdo basica e manuais do Ministério da Saude, rastreamento e manejo de hipertensdo, diabetes gestacional,
isoimunizacdo, doengas infecciosas e outras intercorréncias na gestacdo, bem como assisténcia ao trabalho
de parto e parto (normal, forceps, cesariana), parto humanizado, analgesia de parto e emergéncias obstétricas
(hemorragias, eclampsia, rotura uterina, prolapso de corddo, sofrimento fetal agudo), além de cuidados no
puerpério, amamentagao e vigilancia do bindmio mae-bebé; contempla oncoginecologia bésica (rastreamento
e conduta inicial nos canceres de colo uterino, mama, endométrio ¢ ovario), violéncia sexual e doméstica
contra a mulher, aspectos ético-legais, documentacdo em saude (caderneta da gestante, prontudrio),
organiza¢ao da rede materno-infantil no SUS e principios de ética médica e direitos sexuais e reprodutivos.

CARGO 31 - MEDICO PEDIATRICO

Abrange fundamentos de semiologia e propedéutica da crianga e do adolescente (do periodo neonatal a
adolescéncia), avaliagdo de crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor, vigilancia nutricional,
aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel, preven¢do de agravos e acompanhamento de
rotina conforme a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC); inclui calendario
nacional de vacinacdo da crianca e do adolescente, com esquema de imunizagdo de rotina e em situagdes
especiais, indicagdes, contraindicagdes e eventos adversos pos-vacina, seguindo normas e atualizagdes do
Ministério da Saude; aborda as principais doengas prevalentes em pediatria (infecgdes respiratérias agudas,
doengas diarreicas, desnutri¢ao, anemia, parasitoses, doengas exantematicas, asma, pneumonias, cardiopatias
congénitas mais frequentes, doengas reumaticas, endocrinopatias como diabetes tipo 1 e obesidade infantil),
bem como neonatologia basica (adaptagdo ao nascimento, avaliagdo do recém-nascido, reanimacao neonatal,
ictericia, sepse, prematuridade); contempla urgéncias e emergéncias pediatricas (choque, sepse, desidratacao
grave, convulsdo febril, crise asmatica, politrauma e intoxicagdes), saude do adolescente, prevengdo de
acidentes e de violéncia, aten¢do a crianca com deficiéncia e com doencas cronicas, organiza¢do da rede de
atenc¢do materno-infantil no SUS, com foco em integralidade, equidade e longitudinalidade do cuidado, além
de ética profissional, comunicagdo com familia e equipe e registro adequado das condutas.

CARGO 32 - MEDICO CIRURGIAO

Contetido centrado nos principios de cirurgia geral, incluindo avaliacdo pré-operatdria e estratificagdo de
risco, indicacdo cirargica, consentimento informado, preparo do paciente ¢ manejo medicamentoso
perioperatdrio; estudo de assepsia, antissepsia, controle de infec¢do, técnicas de instrumentacio e de campo
operatorio, bem como técnica cirurgica basica (incisoes, hemostasia, ligaduras, suturas, tipos de fios, nos,
drenos e curativos); fisiopatologia cirirgica (resposta inflamatéria sistémica, cicatrizagdo, distirbios
hidroeletroliticos e dcido-basicos, suporte nutricional e terapia transfusional); abordagem de cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia com énfase em abdome agudo inflamatorio, obstrutivo, perfurativo e vascular,
doengas da parede abdominal e hérnias, patologias do aparelho digestivo (esdfago, estdmago, intestino,
figado, vesicula e vias biliares, pancreas), principios de coloproctologia e cirurgia oncoldgica geral; trauma e
cirurgia do trauma (abordagem inicial ao politraumatizado, via aérea, choque hemorragico, controle de danos,
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lesdes de oOrgdos abdominais e toracicos), além de manejo das principais complicagdes pos-operatdrias
(hemorragias, complicagdes respiratdrias, tromboembolismo venoso, infeccdo de sitio cirargico, deiscéncia
de ferida e fistulas); inclui no¢des de anestesia e analgesia perioperatéria, seguranca do paciente cirirgico
(checklists, protocolos de cirurgia segura), organiza¢do da linha de cuidado cirtirgico nas redes do SUS e
principios éticos mais frequentemente cobrados em concursos, com base no Codigo de Etica Médica.

CARGO 33 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Envolve fundamentos de fisica das radiagdes e radiobiologia, com estudo das caracteristicas da radia¢ao
ionizante, interacdo com a matéria, formagao da imagem radiografica, grandezas e unidades de dose, fatores
que influenciam qualidade e dose de radiacdo, bem como principios de prote¢ao radiologica (tempo, distancia,
blindagem, monitoracdo individual, limites de dose ocupacional e para o publico); anatomia radioldgica
aplicada aos sistemas esquelético, respiratorio, cardiovascular, digestorio, urinario, reprodutor e sistema
nervoso central; técnicas de posicionamento e execu¢do de exames radiograficos convencionais (térax,
coluna, ossos longos, articulagdes, cranio, abdome, pelve), no¢des de tomografia computadorizada,
mamografia, fluoroscopia, hemodinamica, radiologia odontoldgica e medicina nuclear, observando critérios
de qualidade de imagem, reducdo de doses e biosseguranca; processamento de imagens em sistemas
analdgicos e digitais, arquivamento, uso de PACS e controle de qualidade; legislagao especifica da profissao,
com destaque para a Lei n® 7.394/1985, que regula o exercicio do Técnico em Radiologia, e o Decreto n°
92.790/1986 que a regulamenta, além do Coédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiolégicas,
normas da CNEN e regulamentos da vigilancia sanitdria sobre funcionamento de servigcos de
radiodiagnéstico, radioterapia e medicina nuclear; organizacdo do trabalho, atuacdo na equipe
multiprofissional, relagdes com o SUS e direitos e deveres do trabalhador da satide, com base também na Lei
n°® 8.080/1990 e em demais normas de biosseguranca e de protecdo a saude de pacientes, profissionais e
publico em geral.

Parnagua — PI, 21 de novembro de 2025.

Miguel Omar Barreiro Rissi
PREFEITO MUNICIPAL

Zeno Rulka junior

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO 1
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
18/11/202

Lancamento do edital. 8/11/2025
Periodo de solicitagdo de inscrigdo via sistema e 19/11 a 30/11/2025

pagamento da inscrigdo.
Consulta a relag@o provisoria de candidatos com 02/12/2025

inscrigdes deferidas e indeferidas quanto ao
pagamento da taxa.

Prgzo para a 1nterp051ggq deNrecursos cgn~tra 0 02/12 & 03/12/2025

indeferimento da solicitagdo de inscrigao.

Relagdo definitiva dos candidatos com a inscri¢ao

. L 08/12/2025
deferida para concorrer ampla concorréncia e na
condi¢do de pessoa com deficiéncia.
Disponibilizagdo da consulta aos locais de provas no
acesso individual na area do candidato. 11/12/2025
Aplicacio das provas objetivas. 14/12/2025

(Das 08:30 até as 12:30h no Horario de
Brasilia)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das

provas objetivas. 14/12/2025 apbs as 15:00h

Prazo para recurso do gabarito preliminar. 15/12 até 16/12/2025
Resultado dos recursos e divulgacao do gabarito 22/12/2025
oficial definitivo das provas objetivas.
Divulgacao do Resultado final preliminar das 30/12/2025

provas objetivas para todos os cargos.

Prazo para recurso do resultado preliminar das 31/12 até 02/01/2026
provas objetivas a todos os cargos.

Divulgacio do resultado final do processo. 05/01/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do
municipio e do IBED. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital ou folha de informagdo e
notificados a todos os candidatos via sistema na area do candidato.

** As demais datas serfo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial do Municipio e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico https://institutoibed.org/.
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