PREFEITURA MUNICIPAL MIRACATU - SP \ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

T ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2025 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU, ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicées legais torna ptiblica a abertura de
inscrigées e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico
Edital n® 001/2025, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme disposi¢cdo legal, com fundamentacgdo legal no artigo 37,
inciso 1I, da Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio, Lei Orgdnica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislacées pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicées deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 0 Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e retificacoes posteriores,
bem como pelos diplomas legais e regulamentares apliciveis, sob a responsabilidade da Associa¢io Brasileira de Concursos
Ptblicos - ABCP.
1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissido Especial” nomeada pelo decreto n 2.210 de 30 de setembro de
2025.
1.3 A selecio sera composta de avaliagio da qualificacido técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, abrangendo conhecimentos bésicos e especificos exigidos para o
provimento do cargo e a sua singularidade.
b) Prova Redacional (conforme o cargo), de carater classificatério e eliminatdrio;
c) Prova Pratica (conforme o cargo), de carater eliminatério;
d) Prova de Titulos (conforme o cargo), de carater exclusivamente classificatério.
1.4 Todas as etapas presenciais serao realizadas no Prefeitura Municipal de Miracatu-SP. Caso o niimero de candidatos
exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderao ser realizadas em
cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publica¢oes oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletrénico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias corridos contados da data de sua
publicacio, com a devida indica¢do do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacio estatutario para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Miracatu-SP, ainda das que surgirem no decorrer
do prazo de validade do Concurso Puiblico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologac¢io do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracao e o tipo de provas sao os
estabelecidos na tabela que segue:

cOD CARGOS VAGAS REQUISITOS JORNADA | REMUNERAGAO -
AP | PD | TOTAL SEMANAL PROVAS
NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL
_ R$1.593,90 o
001 AJUDANTE GERAL 00 | * R Ensino Fundamental | ¢ + Objetiva
(Ciclo 1) R$ 450,00 + Pratica
(aux ali d0)
R$1.593,90
AUXILIAR DE SERVICO Ensino Fundamental _—
002 * _ +
INFANTIL 01 01+CR (Cidlo T) 40 horas RS 450,00 Objetiva
(aux ali 40)
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_ R$1.593,90
003 COLETOR DE LIXO 02| * | 02+ Ensino Fundamental | ;1 o + Objetiva
(Ciclo 1) R$ 450,00
(s alimentagio)
_ R$1.593,90 o
004 COVEIRO 00 | * CR Ensino Fl.mdamental. 40 horas + Ob]e’tl.va
(Ciclo]) R$ 450,00 + Prética
(aux. ali 30)
_ R$1.593,90 o
005 COZINHEIRA 01| * | o1+CR Ensino Fundamental. | 44 1,5 + Objetiva
(Ciclo]) R$ 450,00 + Prética
(s alimentagio)
R$2.016,47 o
006 ELETRICISTA 00 | * CR Ensino Fundamental. 40 horas + Ob]e’n.va
R$ 450,00 + Pratica
(aux. alimentagio)
. R$ 1.593,90
007 | LAVADOR/LUBRIFICADOR | 00 | * CR Ensino Fundamental | ;1 o + Objetiva
(Ciclo]) R$ 450,00
(s alimentagio)
R$ 1.666,59
Ensino Fundamental + Objetiva
008 MOTORISTA 00 | * CR + CNH ‘D", 40 horas RS 450,00 + Prética
(. alimentagio)
R$2.099,52
009 | OPERADOR DE BRITADOR | 00 | * CR Ensino Fundamental. 40 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux. alimentagio)
Ensino Fundamental + CNH R$ 2.650,37
i “D” + Curso na area + + Objetiva
010 | OPERADOR DE MAQUINAS | 02 | * 02 +CR Experiéncia Profissional de 03 40 horas RS 450,00 + Prética
anos na funcio. (aux ali 30)
i Ensino Fundamental + CNH R$ 2.650,37
OPERADOR DE MAQUINAS “D” + Curso na area + + Objetiva
ot AGRICOLA 00 * R Experiéncia Profissional de 03 #0 hotas R$ 450,00 + Prética
anos na funcao. (aux. ali 30)
R$ 1.601,88 o
012 PEDREIRO 00 | * CR Ensino Fundamental. 40 horas + Ob]e’tlya
R$ 450,00 + Pratica
(au. limentagio)
' R$ 2.304,71 o
013 PINTOR 00 | * CR Ensino Fundamental. | 5y, + Objetiva
(Ciclo]) R$ 450,00 + Pratica
(au. alimentago)
_ R$1.593,90
014 SERVENTE 00 | * CR Ensino Fundamental. 40 horas + Objetiva
(CICIO I) R$ 450'00
(au. alimentagio)
_ R$ 1.593,90
015 VIGIA 01| * | 01+CR Ensino Fundamental. 40 horas + Objetiva
(CICIO I) R$ 450'00
(aux. alimentagio)
NIVEL MEDIO
) . R$ 1.601,88
016 | AGENTE ADMINISTRATIVO | 00 | * CR Ensino Médio Completo |,y 0 o + Objetiva
+ habilidade de digitag3o. R$ 450,00
(aux. alimentagio)
_ ) R$2.016,47
017|  AGENTE DE TRANSITO | 00 | * R Ensino Médio Completo | 441, o + Objetiva
+ CNH A/B . R$ 450'00
(aux. alimentagio)
R$ 1.882,93
018 | AGENTE DE SANEAMENTO 00 | * CR Ensino Médio Completo. | 40 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux. alimentagio)
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R$ 2.016,47
% . £ + Objetiva
019 ALMOXARIFE 00 CR Ensino Médio Completo. | 40 horas o
R$ 450,00 + Pratica
(s alimentagio)
R$ 1.633,90
020 ATENDENTE ESCOLAR 01| * 01+CR Ensino Médio Completo. | 40 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux. ali 30)
., R$ 1.633,90
021 el Ly 00| * CR Ensino Médio Completo. 40 horas + Objetiva
ASB R$ 450,00
(s alimentagio)
Ensino Médio Completo + R$1.633,90
022 CUIDADOR ESCOLAR 00 | * CR Curso Especifico de Formagdo| 40 horas + Objetiva
na area. R$ 450,00
(s alimentagio)
R$ 1.719,12
0230 EDUCADOR SOCIAL 05| * 05+CR Ensino Médio Completo. | 40 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux. alimentagio)
R$ 1.882,93
024 FISCAL DE TRIBUTOS 00| * CR Ensino Médio Completo. | 40 horas + Objetiva
R$ 450,00
(. alimentagio)
R$ 1.633,90
025 RECEPCIONISTA 00 | * CR Ensino Médio Completo. | 40 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux. alimentagio)
_ ) R$ 1.666,59 o
026| SECRETARIODEESCOLA | 01 | * | o01+cR | CnsinoMédioCompleto+ |5, + Objetiva
Curso de Informatica. R$ 450,00 + Pratica
(s alimentasio)
TECNICO OPERACIONAL DO R$1.593,90
Ensino Médio + Nogdes de + Objetiva
027 CADASTRO UNICO 00| = R Informatica. #0 hotas R$ 450,00 + Pratica
(. alimentagio)
NIVEL TECNICO
R$ 1.882,93
028 AUXILIAR DE FARMACIA 00 | * CR Curso Técnico de Farmécia. | 40 horas + Objetiva
R$ 450,00
(au. alimentagio)
Ensino Médio + CNH “B” + R$ 2.768,36
FISCAL DE OBRAS E Certificado de Conclusdo do + L
029 POSTURAS 001~ R Curso de Técnicoem | 0RO | b 20 00 Objetiva
Edificacdes. (aux ali 30)
3 ) Curso Técnico na Area + R$2.016,47
030 | TECNICO DE SAUDE BUCAL | 00| * CR registro no respectivo 40 horas + Objetiva
conselho de classe. (R$ ?’50'09
R$1.719,1
031 | TECNICO DE ENFERMAGEM | 00 | * CR Curso Técnico + COREN. 40 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux. alimentagio)
R$ 1.719,12
032 TECNICO DE GESSO 00 | * CR Curso Técnico-Gesso. 20 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux. ali 30
R$1.719,1
033 TECNICO DE RAIO-X 00 * CR Curso Técnico + CRTR. 20 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux. alimentagio)
Ensino Médio +Especializa¢io
em Informatica, Sistemas de R$ 2.016,47
034| TECNICO DE INFORMATICA | 00 | * cr  [HardwareseSoftwares + CNH| jp 0 oo + Objetiva
‘A/B” + Experiéncia R$ 450,00
Profissional de 02 anos na (aux. alimentagio)
area.
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NIVEL SUPERIOR
R$ 4.839,21 Objetiva +
035 ADVOGADO 00 * CR Superior + OAB. 20 horas + Redacional
R$ 450,00 + Titulos
(aux. limentago)
) . R$2.768,36 o
036 | ANALISTA ADMINISTRATIVO | 00 | * R Ensino Superiorem | 4 1o + Objetiva
qualquer area + CNH “B”. R$ 450,00 + Prética
(aux. alimentago)
R$ 3.855,64
037 ASSISTENTE SOCIAL 01| * 01+CR Superior + CRESS. 30 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux. alimentagio)
3 Ensino Superior em Ciéncias R$ 4.433,94
038 BIOLOGO 00 | * CR Biolégicas + Registro Ativo e | 40 horas + Objetiva
Regular no CRBIO. R$ ‘?50:05)
(aux.al )
Superior + Inscrigdo no Orgao R$ 5.449,57
030 | CIRURGIAO DENTISTAPSF | 00 | * CR de Classe + Experiéncia | yqy 0. + Objetiva
Profissional comprovada na R$ 450,00
drea. (aux. ali 30)
R$ 4.839,21
040 CONTADOR 00| * CR Superior + CRC. 40 horas B Objetiva
R$ 450,00
(au. alimentago)
Ensino Superior em
Administracdo ou Direito ou R$ 3.352,72
041| CONTROLADORINTERNO | 00 | * CR Ciéncias contdbeisou | 45y 0. + Objetiva
Economia ou Gestdo Publica + R$ 450,00
Inscri¢do no Conselho (se (aux. alimen‘m;ﬁo)
houver).
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagao
om At Bl o RSG.E7000 | o
042 DIRETOR DE ESCOLA 01| * 01+CR o 1ag 40 horas + Redacional
Administra¢do Escolar + R$ 450,00 !
a . y + Titulos
Experiéncia Profissional (aux. alimentagio)
comprovada de 05 anos no
Magistério Publico.
R$ 3.855,64
043 ENFERMEIRO 00 * CR Superior + COREN. 40 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux alimentagio)
R $3.855,64
044 FARMACEUTICO 00 | * CR Superior + CRF. 40 horas B Objetiva
R$ 450,00
(aux alimentagi)
R$ 3.855,64
045 FONOAUDIOLOGO 00 | * CR Superior + CRFa. 40 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux alimentagdo)
R$ 3.855,64
+
046 NUTRICIONISTA 00 | * CR Superior + CRN. 40 horas R$ 450,00 Objetiva
(aux. alimentacio)
] R$ 4.839,21 Objetiva +
047 PROCURADOR JURIDICO 00 | * CR Superior + OAB. 20 horas + Redacional
R$ 450,00 + Titulos
(aux. ali 30)
Licenciatura Plena em R$ 5.418,00 Objetiva +
048 PROFESSOR CQORDENADOR 09 | o1 10+ CR Ped’agogla + Experiéncia 40 horas + Redacional
PEDAGOGICO minima de 02 anos no R$ 450,00 .
s DAl ) + Titulos
Magistério Publico. (aux. ali 30)
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Licenciatura Plena com R$ 3.644,09 Obietiva
049 PROFESSOR DE ARTE 01| * 01+CR Habilitagdo Especificaem | 30 horas + )
R$ 450,00 + Titulos
arte. (s aliaertacio)
Licenciatura Plena com R$ 3.644,09
PROFESSOR DE Habilitagdo Especifica em + Objetiva
050 EDUCAGCAO FISICA 00~ R Educagdo Fisica + Registro no 30 horas R$ 450,00 + Titulos
CREF. (aux ali 30)
. . R$ 3.644,09
Licenciatura Plena em ’ L
051 EDSEXFIE:(S)SI%I;::TIL 00 | * CR Pedagogia + Habilitagio | 30 horas + ?2’1‘3‘(’;
¢ Especifica. (R$ ?50,05))
. . R$ 3.644,09
os2| PROFESSOR DE ENSINO 00 | * CR piﬁiﬁiﬁi"ﬁiﬁﬁ?o 30 horas + Objetiva
FUNDAMENTAL Especifica. (R$ :4._50'05)) + Titulos
_ _ R$ 3.644,09 o
0s3| PROFESSORDEINGLES |02 | * | o02+cr |LicenciaturaPlenaemletras| g5, . * Objetiva
+ Habilitacdo em Inglés. R$ 450,00 + Titulos
(aux alimentagio)
R$ 3.644,09 o
054 PROFESSOR DE MUSICA 01| * 01+CR [Licenciatura Plena em Musica.| 30 horas + Ob]’etlva
RS 450,00 + Titulos
(aux. alimentagio)
R$ 3.855,64
055 PSICOLOGO 00 | * CR Superior + CRP. 40 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux. alimentagio)
Licenciatura Plena em
qualquer area + Pos- R$ 3.855,64
056 PSICOPEDAGOGO 00| * (R |graduacdoem Psicopedagogial ;o + Objetiva
Institucional + Experiéncia R$ 450,00
Profissional de 03 anos no (aux. alimentacio)
Magistério.
R$ 3.855,64
057 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | 00 | * CR Superior + COFFITO. 30 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux. limentagio)
R$ 5.449,57
058 MEDICO VETERINARIO 00| * CR Superior + CRMV. 40 horas + Objetiva
R$ 450,00
(aux. alimentagio)

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo

estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Além do saldrio inicial, a Prefeitura de Miracatu, com base na Lei Municipal n? 1.485/2009, disponibiliza o beneficio de:
a) Auxilio alimenta¢ido no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).
2.4 Oregime de contratacdo sera o estatutario.

2.5 Oscandidatos poderao inscrever-se para apenas 01 (um) cargo por periodo de provas (Periodos 01; 02; 03 e 04), sendo
permitido, portanto, o maximo de 04 (quatro) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricio do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscricao mais recente, ou seja, a tltima realizada, ainda

que o pagamento da inscri¢cao cancelada tenha sido efetuado.

2.5.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02 PERIODO 03 PERIODO 04
DOMINGO 11/01/26 DOMINGO 11/01/26 DOMINGO 18/01 /26 DOMINGO 18/01 /26
AJUDANTE GERAL COVEIRO AUXILIAR DE SERVICO INFANTIL LAVADOR/LUBRIFICADOR
COZINHEIRA OPERADOR DE MAQUINAS COLETOR DE LIXO OPERADOR DE BRITADOR
ELETRICISTA PEDREIRO SERVENTE VIGIA

MOTORISTA ALMOXARIFE AGENTE DE SANEAMENTO ATENDENTE ESCOLAR

OPERADOR DE M[\QUINAS AGRICOLA TECNICO OP. DO CADASTRO UNICO EDUCADOR SOCIAL FISCAL DE TRIBUTOS
PINTOR ANALISTA ADMINISTRATIVO RECEPCIONISTA TECNICO DE ENFERMAGEM

AGENTE DE TRANSITO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

TECNICO DE GESSO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO DE RAIO-X

AUXILIAR DE FARMACIA CUIDADOR ESCOLAR ADVOGADO ASSISTENTE SOCIAL
TECNICO DE SAUDE BUCAL CIRURGIAO DENTISTA PSF DIRETOR DE ESCOLA BIOLOGO
PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL CONTROLADOR INTERNO SECRETARIO DE ESCOLA PROCURADOR JURIDICO
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PROF. COORDENADOR PEDAGOGICO ENFERMEIRO PROF. DE EDUCACAO INFANTIL
CONTADOR PROFESSOR DE INGLES PSICOPEDAGOGO FONOAUDIOLOGO
PROFESSOR DE MUSICA TERAPEUTA OCUPACIONAL PROFESSOR DE ARTE
- . NUTRICIONISTA .
FARMACEUTICO PSICOLOGO MEDICO VETERINARIO PROF. EDUCAGAO FiSICA

2.5.2 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
24.1.

2.5.3Na hipétese de, em decorréncia de tal alteracgio, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, poderd solicitar, antes da aplicacio das provas e exclusivamente por meio do enderego eletronico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscricdao
que sera cancelada.

2.6 0 horério de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico.

2.7 Aatribuicio da carga horaria observara a natureza do cargo, as atividades a serem desenvolvidas, os plantoes e escalas,
considerando as necessidades da Administracio e o interesse publico.

2.8 Ovencimento dos cargos tem como referéncia a data-base do més de setembro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderio ser realizadas a partir do dia 14/10/2025 até as 23h59 do dia 24/11/2025.
3.2 Para participar do Concurso Publico n® 001/2025, o candidato devera efetuar sua inscricdo e observar, rigorosamente,
as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteracoes, retificacoes e a legislacao vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacio ao emprego. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, nio podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nido, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢ao do Concurso Ptblico, inclusive para fins de aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecao, autorizando expressamente a divulgacio de seu nome, niimero de inscricio e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).
3.4 Serao permitidas apenas inscri¢oes via internet;
3.5 Para efetuar a inscricao, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Irnasecao "Abertos para Inscrigao”, e localizar o edital desejado;
b) Clicar sobre o edital para prosseguir com a inscri¢cao;
c) Clicarna opc¢ao “INSCRICAO ONLINE”;
d) Inserir o niimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscri¢ao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢cdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instru¢oes constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigio e efetuar o pagamento até o dia 25/11/2025.
3.6 0 pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscricao por meio de depdsito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscrigoes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Nao serao aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacao do
certame nao se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.
3.9 Inscri¢cées ou pagamentos que nao forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados constantes do
boleto bancario nao serio aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.
3.10 O nao cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricao do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificacao.
3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao, inclusive por erros ou
omissoes.
3.12 Apos a efetivacio da inscricao, nao havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipétese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situacdo prevista no item 2.5.3 deste Edital.
3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros seletivos ou para outro emprego.
3.14 A ABCP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricio nao concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscricao.
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3.15 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, pedidos de alteracdo da fungdo ou
especialidade escolhida no ato da inscri¢ao.

3.16 0O candidato é o tinico e exclusivo responsavel pela inser¢ido e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificagiao e data de nascimento.

3.17 Apés o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementac¢io com outros documentos.

3.18 Os dados pessoais dos candidatos serao coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 79, incisos Il e I1], e 11, inciso 1], alinea "a", da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).
Ao efetuar sua inscri¢io, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacio da inscricdo ocorrerd apés a validacio do pagamento do boleto referente a taxa de inscricio. A
compensacao bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis apds o pagamento.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscrigao serd de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental, de R$
70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico e de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior,
exceto para Advogado e Procurador Juridico que sera de R$ 110,00 (cento e dez reais).
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢oes, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, niimero e érgio expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricao on-line, deverio ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apds a publicacdo da Lista Provisoria de
Inscri¢des Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.4 Caso ainscri¢do nao esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao cargo ou
local de realiza¢ao da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario “Contato”
disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.5 As informacoes relativas as datas, horarios e locais de realizaciao das provas estarao disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocagio para as Provas. Tais informacgdes nao serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 O candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocagao a partir da data de homologacido das inscrigoes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartdo de Convocacio no dia da
prova nao seja obrigatério, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condicoes:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificacées e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicao Federal e
no inciso I do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, nadata da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estarno pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacoes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigacoes do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo, a ser comprovada mediante avaliagio médica
realizada por servico médico da Prefeitura Municipal ou, na inexisténcia deste, por profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situa¢do cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigacoes legais, quando for
0 Caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou funciao publica que configure
acumulacio ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituiciao Federal.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverido ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentacio original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratacio.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢Ges essenciais para o ingresso / contratagao, ndo sera admitida,
sob qualquer hipdtese, a aceitacao da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissao Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢ao, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricao, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢ido de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitacao, exceto no caso de
lactantes.
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6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:

a) Parecer (original ou cépia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital; e

b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizacdo de eventual adaptagdo da prova.

6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12da Lein? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
médico tera validade indeterminada, nio se aplicando o limite temporal de emissio previsto no item anterior.

6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscri¢io, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficard em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.

6.2.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianca, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicacdo das provas.

6.2.2 Para realizar a amamentagio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenagio do certame;

6.2.3 Nao havera compensacio do tempo utilizado para amamentacio, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.

6.2.4 0 menor dever3, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado 3 amamentacio.

6.2.5 Durante o periodo de amamentacio, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.

6.2.6 A ndo apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizacio das provas pela candidata.

6.2.7 A candidata sera integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.

6.3 O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, nao for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convic¢io religiosa, guardem o sabado, deverao, no momento da inscri¢ao, selecionar
a condicao de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declara¢do emitida pela congregacao religiosa a qual pertencam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condicao de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 0 candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliza-lo para fins
de recebimento das instrucoes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicacdo da prova.

6.6 0O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacao do certame dever4, no periodo de inscri¢ées,
selecionar a opg¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscri¢des, a declaragao prevista no Anexo
VI deste Edital.

6.7 A ABCP nao se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicac¢ao ou quaisquer outros fatores alheios ao seu
controle.

6.8 O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentac¢ido enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacao da veracidade das informacoes
prestadas.

6.9 0 candidato que nao indicar, no campo apropriado do formulario de inscri¢cao, a necessidade de atendimento especial,
e nao especificar os recursos necessarios, nao tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentacio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracao ou autodeclaracio, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢cdo, niao sera suficiente para garantir a concessiao do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 13 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)

7.1 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
deverd, além de declarar essa condicdo na ficha de inscricdo, realizar a solicitacao especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentacio comprobatéria pertinente, dentro do periodo de inscricoes. O envio da
documentacio devera ser realizado até o tltimo dia de inscricio, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.

a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigdo especial para a realizacdo da prova devera também especificar na Autodeclaracdo; e

b) Copia autenticada do Laudo Médico que deverda estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tiltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Se for o caso, a
indicagdo de drteses, proteses ou adaptagées, assim como, no caso de deficiéncia miiltipla, constando a associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

7.1.1 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de exame de audiometria recente, datado de até 6
(seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscri¢io.

7.1.2 No caso de deficiéncia visual, o laudo devera conter obrigatoriamente informacoes sobre a acuidade visual em ambos
os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato.

7.1.3 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.2 0 envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nio se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas dos
computadores, dificuldades de comunicac¢io, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3 0 candidato que nao enviar a documentagao na forma estabelecida no subitem 7.1 deste Edital, ou que a enviar de forma
incompleta ou ilegivel, tera sua solicitacao de inscricio como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.4 0O candidato deverd manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.1. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informacoes prestadas.

7.5 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo serad devolvida ao candidato,
assim como nao serio fornecidas cépias do documento enviado.

7.6 Nao serido consideradas como deficiéncia as alteragdes de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢6es congéneres.

7.7 Os candidatos, que no ato da inscrigao se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacgoes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista A parte.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscricio, se declararem pessoas com deficiéncia, tiverem sua condicio deferida e forem
aprovados no Concurso Ptblico, apds a avaliacio pela pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacoes divulgados
tanto na lista geral de aprovados quanto em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.9 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ou que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Concurso Ptiblico, as pessoas com deficiéncia que estejam devidamente habilitadas.
7.10 Na aplicacido do percentual previsto, caso o resultado seja nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
sera arredondado para 01 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia. Se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacao da vaga ficara condicionada a elevagdo do niimero total de vagas, desde que a nova fra¢ido atinja o minimo de 0,5.
7.11 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterac¢oes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.12 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.

7.13 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacao de aprovados.

7.14 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢cées do cargo emprego publico pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.15 O candidato que nao declarar, no ato da inscricao, sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
nao cumprir as exigéncias do subitem 7.1, ndo sera considerado PcD para fins deste Concurso Publico, nao tendo direito a
preparacao de prova especial ou a condic¢ao especifica de aplicacio, seja qual for o motivo alegado.

7.16 Asvagasreservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por auséncia de candidatos, por reprovacao no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderao ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacgao.

7.17 Nao sera permitida, apds o término do periodo de inscri¢oes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.18 Durante o periodo de interposicao de recursos, ndo sera possivel o envio de documentac¢do pendente ou complementar
relacionada a condi¢ido de pessoa com deficiéncia.

7.19 O candidato que nao indicar, no campo préprio da ficha de inscricao, o desejo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ndo tera direito a reserva de vaga, sendo o envio isolado do laudo médico insuficiente para o
deferimento da solicitagao.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricdo, verificar se as atribuicdes do cargo, conforme
especificado no Anexo II - Descri¢do Analitica das Atribui¢des, sio compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.21 Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Ptblico em igualdade de condi¢gdes com os demais, quanto ao
contetido das provas, avaliagao, critérios de aprovacao, horarios, locais de realizacdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto Federal n?2 9.508/2018.
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7.22 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricio conforme as instrugoes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢ao perante o certame.

7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condi¢iao de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 13 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas (objetiva e redacional) terdo juntas a duragio maxima de 3h00 (trés horas), e duracio minima de 1h00
(uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horérios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocagio e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 O candidato deverd comparecer ao local de realizagio das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartdo de Convocacio, e obrigatoriamente um documento de identificagio oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatéria a apresentacio de documento oficial de identidade com foto. Serao aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por 6rgios fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartio de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Ptiblico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo
sera retido, sera exigida a apresentacao do documento original, nio sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Naio serio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que niao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporagio sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nao identificaveis. Também nao serao aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgio policial, com data nao superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacao da prova objetiva. Nessa situacio, o candidato sera submetido a identificacao especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressao digital, com autorizacdo expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificacao especial serd emitida em duas vias no dia da realizacdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia 1til, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref:: Concurso Puiblico n® 001/2025 - MUNICIPIO DE MIRACATU - SP
A Associacio Brasileira de Concursos Puiblicos
Rua Alegre n?470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sao Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificaciao especial podera ser exigida, a critério da organizacao, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente diividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacao especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participacdo validada
somente apos a verificacao da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia de realizacao das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.11 Nao serio aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocacao para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 0O candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocac¢ao para Provas nao
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Aoingressar na sala de aplicacao, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relogios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverao ser acondicionados em
envelope de lacragao fornecido pela equipe de fiscalizacao e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a eliminacao imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificacdo, nenhum candidato poderd ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizaciao e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacao.

Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apds decorrido o prazo minimo de
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1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicacao.

8.16 No dia da realiza¢do das provas, ndo serao prestadas informag6es nem esclarecimentos sobre o contetido das questées
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.17 A organizadora do Concurso Ptblico nio estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatoério. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.18 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuagio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente
a 5 (cinco) pontos.

8.19 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo / emprego ptiblico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.20 Na hipétese de anulacio de quest6es da prova, estas serao automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.21 Nao serdo consideradas:

a) As questoes assinaladas no Cartio de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questoes que nio forem totalmente preenchidas no Cartdo de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opcao de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que nio estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) Aprova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificagoes contidas no préprio cartdo ou nas instrugoes da
prova.

8.22 0 candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartao de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.23 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartao de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.24 Nao serao considerados os Cartoes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.25 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderido entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apds autorizac¢do da coordenacgao.

8.26 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacao da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

c) Utilizar anotagGes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletrénicos com capacidade de armazenamento ou comunicacao de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartao de Respostas;

h) Entregar o Cartao de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrucoes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.27 E vedado o uso de éculos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessérios de chapelaria
durante a realizacao da prova.

8.28 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serao analisados e aprovados pela Coordenac¢io do Concurso Ptblico.

8.29 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverao manter o cabelo preso durante a realiza¢ao da
prova.

8.30 Nao serd permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Concurso Piblico. O nio cumprimento desta medida acarretara eliminacao sumaria do
certame.

8.31 A organizadora nio disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.32 Os candidatos que concluirem suas provas nao poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.33 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminacao automatica do candidato do certame.

8.34 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 13 deste Edital.

9 - DAS PROVAS DE TITULOS
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9.1 Este Edital prevé a realizacio de Prova de Titulos, exclusivamente para os cargos indicados na tabela do subitem 2.2,
destinada a avaliagdo de titulos;

9.2 0 candidato que desejar participar das Provas de Titulos devera durante o periodo de inscri¢io, anexar via upload a
documentag¢ao comprobatéria em copias autenticadas ou com validagio digital, por meio da area do candidato através
do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;

9.2.1 Procedimentos:

a) Logar no sistema com CPF e senha;

b) No quadro de inscri¢coes, buscar pela inscricio correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;

c) Anexar os documentos comprobatorios.

9.3  Cada titulo sera considerado uma tinica vez para efeito de pontuacio, vedada a contagem cumulativa de um mesmo
documento em mais de um critério.

A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatorio. Aa notas obtidas na Prova Objetiva sera somada aos pontos
atribuidos na avaliacdo de Titulos para composi¢io da classificacao final.

9.4  Somente serao computados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

9.5 A pontuagdo méxima total do Concurso Publico sera de 12 (doze) pontos, assim distribuidos:

a) 10 (dez) pontos provenientes da Prova Objetiva;

b) 2 (dois) pontos referentes a avaliagio de Titulos.

9.6 Serao desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo previsto;

9.7 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os respectivos limites méximos de pontuacio:

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

TITULOS LIMITE DE ENVIO

(Certificado de Conclusido de Curso de Pds-graduacido em nivel de
Especializacdo na area especifica pretendida, com carga horaria
minima de 360 horas) + Histdrico escolar. Conferido apds a
atribuicao de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusido de Mestrado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusio de Mestrado na 4area especifica 1 unidade 1,4 PONTOS | 1,4 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusio de Doutorado na darea especifica 1 unidade 2 PONTOS 2 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

3 unidades 0,6 PONTOS | 1,8 PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA 2 PONTOS

9.8  Nao sera aceita documentac¢ao parcial. Toda a documentacao comprobatéria devera ser apresentada em conjunto,
conforme o somatoério constante da tabela do subitem 9.7.

9.9 Para fins de validacao, somente serao aceitos os titulos descritos no subitem 9.8, desde que estejam diretamente
relacionados a area de atuagao do cargo pleiteado.

9.10 Os diplomas de Especializacdo, Mestrado e Doutorado deverido ser expedidos por instituicoes oficiais de ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

9.11 Nao serao aceitas declara¢oes ou atestados de conclusiao de curso ou de disciplinas isoladas, exceto nos casos de
Mestrado e Doutorado, em que podera ser apresentada declaracdo acompanhada da Ata de Defesa e Historico Escolar.

9.12 Somente serio aceitos titulos que estejam acompanhados de Historico Escolar, que comprove a carga horaria
explicita e contenha todos os dados necessarios para sua perfeita avaliagao. Titulos sem contetido programatico
e/ou sem indicagido de carga horaria serao desconsiderados.

9.13 Diplomas de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se devidamente traduzidos por tradutor
juramentado e revalidados por instituicio competente, conforme a legislagiao vigente.

9.14 Nao sera permitida, sob qualquer hipétese, a substituicao, complementacao ou inclusao de documentos apés o envio
dos titulos.

9.15 Os documentos entregues como prova de titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.16 A avaliacdo dos titulos sera realizada por comissdo da banca examinadora da instituicio organizadora ABCP,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.

9.17 Nao serao aceitos, sob nenhuma hipétese:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Copias de titulos sem autenticacao em cartério ou sem validacao digital;

c) Fotos ouimagens de titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento;

e) Titulos referentes a disciplinas isoladas de cursos de graduagio ou pds-graduacio;

f)  Protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste Edital;
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9.18 Somente serdo aceitos e validados os titulos concluidos até a data de publicagdo deste Edital.
9.19 O candidato podera interpor recurso quanto a pontuagio atribuida aos titulos, nos termos do disposto no item 13
deste Edital.

10 - DA PROVA PRATICA
10.1 Este Edital prevé a aplicagdo de Prova Pratica, exclusivamente para os cargos indicados na tabela do subitem 2.2,
destinada a avalia¢do das habilidades especificas, em data e horario préprios.
10.2 Serdo convocados os 10 (dez) primeiros aprovados, mais o 12 (primeiro) aprovado para PcD de cada cargo.
10.3 A prova tera carater eliminatério.
10.4 Nio sera aplicada prova em local, data ou horério diferente dos predeterminados no Edital de Convocagao.
10.5 Nio havera segunda chamada para o teste prético.
10.6 Para a realizagido da Prova Pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n@.
9.503/97), para a realizacdo da Prova Prética.
10.7 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorpora¢do sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados. Ndo serio aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.
10.8 A Prova Prética constituir-se na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avalia¢do através de planilhas.
10.9 A execucao da Prova Pratica serd com tempo determinado pelo avaliador.
10.10 A Prova Prética visa avaliar a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato.
10.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:
a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convoca¢do, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior;
b) Nio comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegac¢io;
) Nao apresentar habilitacao compativel para o exercicio profissional.
10.12 O candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
10.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacao, acarretara
na eliminacao automatica do candidato do certame.
10.14 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

11 - DA PROVA REDACIONAL
11.1 Este Edital prevé a aplicacao de Prova Redacional, exclusivamente para os cargos indicados na tabela do subitem 2.2,
de carater dissertativo, a ser realizada em conjunto com a Prova Objetiva.
11.2 A Prova Redacional sera corrigida apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva.
11.3 Serao corrigidas as redacgées dos:
a) 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD para o cargo de Advogado;
b) 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD para o cargo de Diretor de Escola;
c) 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD para o cargo de Procurador Juridico;
d) 20 (vinte) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD para o cargo de Professor Coordenador Pedagdgico.
11.3.1 0 candidato que nao atingir a colocacdo determinada acima nao tera a prova redacional corrigida, e sera
excluido do Concurso Publico.
11.4 Sera atribuida a nota de 0 (zero) a 1 (um) ponto, o candidato devera obter nota igual ou superior a 0,5 (cinco) pontos
no total para ser habilitado na Prova Redacional, que sera avaliada conforme segue:
a) Aspectos Argumentativos: aprofundamento do tema, argumentacio e riqueza de ideias: 0 a 0,3 pontos;
b) Estrutura do Texto: estrutura (introducao, desenvolvimento, conclusio), adequacao a proposta e sequéncia de ideias:
0 a 0,3 pontos;
c) Recursos de Linguagem: clareza, adequac¢ado do vocabulario e construcao dos periodos: 0 a 0,2 pontos;
d) Aspectos Gramaticais: grafia, pontuacao e concordancia: 0 a 0,2 pontos;
11.5 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Redacional quando:
a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas em forma
de verso ou de outras formas);
c) For assinada fora do local apropriado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;
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f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

11.6 A resposta devera conter no minimo 10 (dez) linhas e no maximo 20 (vinte) linhas.

11.7 A prova tera carater classificatdrio e eliminatério, cujo assunto a ser abordado discorrera sobre um dos seguintes itens:
10.6.1 Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacio, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagoes histodricas.

11.8 Os candidatos que nao obtiverem a nota minima na prova redacional serdo automaticamente excluidos do Concurso
Publico.

11.9 Em hipdtese alguma havera revisao da prova redacional.

11.10 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Emcaso de empate na classificagio final, serd adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia do periodo de inscri¢oes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Matematica;
e) Obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da fun¢io de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscri¢io, conforme disposto na Lei Federal n? 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
12.2 Caberarecurso contra o resultado da aplicacdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 13 deste Edital.

13 - DOS RECURSOS
13.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisoérias, no prazo
de até 03 (trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia 1til subsequente a data da respectiva publicacio,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
13.2 O recurso deveri ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou i drea
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 13.1.
13.3 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
13.4 Serda admitido apenas um tunico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 13.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
13.5 Durante o periodo de interposicio de recursos, nio serd permitida a inclusio de documentos pendentes ou
complementares.
13.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacao ldgica e consistente serao preliminarmente indeferidos.
13.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverao ser observadas as seguintes orientacées:

a) 0 recurso devera apresentar argumentacao clara, légica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serao indeferidos automaticamente os recursos que nao indicarem fonte bibliografica confiavel ou que utilizarem

como referéncia materiais nao reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacao de autoridade técnica;

) Cada recurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, nao sendo admitida
a apresentac¢do de um tnico recurso para multiplas questaes.

13.8 Seriaoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publicacées do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

13.9 Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que nao os indicados no subitem 13.1 deste Edital.

13.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposicao de recurso.

13.11 No caso de alteracao do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a correcao
das provas sera realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

13.12 A ocorréncia das situagoes descritas nos subitens 13.6 e 13.7, bem como eventuais recursos contra a lista provisoria
de classificacdo, podera acarretar a alteracio da classificacao inicial obtida pelo candidato, para posi¢cao superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacao, caso nio atinja a nota minima exigida.

13.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

13.14 A decisio proferida pela Banca Examinadora serd soberana, definitiva e devidamente motivada, nao cabendo
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qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.
13.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em alteracées de classificacdo inicial obtida para
candidato inscrito na condi¢ao de PcD.

14 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

14.1 Sera elaborada uma lista de classificagao geral, contendo a relagio de todos os candidatos aprovados, bem como uma

lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).

14.2 A partir da data de homologac¢do do Concurso Ptblico, a convocagdo dos candidatos obedecers, rigorosamente, a

ordem de classificacdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e os limites fixados pela Constituicio e

Legislacdo Federal e demais legislac6es pertinentes quanto a despesa com pessoal.

14.3 A aprovacao e a consequente classificacao final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a

posse / contratacio, cabendo a Prefeitura Municipal decidir sobre a contratacio, conforme seu interesse e conveniéncia,

dentro do prazo de validade do Concurso Ptblico.

144 No ato da posse / contratacio, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou

funcao publica remunerada em qualquer ente da Administracio Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,

bem como se é aposentado por regime préprio de previdéncia social.

14.5 A Prefeitura Municipal poder3, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declara¢es adicionais ou

diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.

14.6 Nao serio aceitos, no ato da posse / contratacio, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As cépias

somente serao aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticacio.

14.7 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos

neste Edital serao submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliacao da aptidao fisica e mental para o exercicio

das atribuicoes cargo / emprego publico a que concorrem.

14.8 0 nio comparecimento ao exame médico admissional, 4 assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em

exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal implicara na desisténcia ticita do candidato, resultando em sua

eliminacao do certame.

149 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de

convocac¢ido ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos

decorrentes de sua classificacdo no processo.

14.10 O candidato tem o prazo de 15(quinze) dias corridos para comparecer na Prefeitura Municipal a contar da data da

publicacdo da convocac¢ao no Diario Oficial.

14.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo /

emprego publico ou que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado.

14.12 Eresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal, nio podendo

alegar desconhecimento de convocacio por desatualizacao de dados.

14.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaracao falsa ou inexata, ndo atender aos

requisitos exigidos ou nao comprovar, na data determinada, as condi¢coes estabelecidas neste Edital para a posse /

contratacao.

14.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeacao / contratacio,

sera submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal ou por entidade por ela designada, que

avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢ées do cargo / emprego ptblico, sendo obrigatdria a

apresentacao de laudo médico original atualizado.

14.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

14.16 Por ocasido da nomeacdo / contratacio, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbacao de divércio, certidao de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com ntimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do ultimo vinculo registrado;

h) Ntimero de inscri¢dao no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocacao.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacgao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaracio de bens atualizada;
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n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do cargo e edital;

0) Carteira de Vacinac¢ao atualizada;

p) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo / emprego ptblico;

q) Registro no respectivo Conselho Profissional (cépia autenticada), quando aplicavel;

r) Declaracio negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgio publico;

s) RG, CPF e certidao de nascimento dos dependentes, para fins de declaracdo do Imposto de Renda;

t) Certidao de quitacio eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

u) Outros documentos e certidoes que a Prefeitura Municipal entender pertinentes, nos termos da legislacdo vigente.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A efetivacdo da inscrigao por parte do candidato implicard na aceitagido plena e irrestrita de todas as normas,

condigoes e disposigoes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificacées e

comunicados oficiais.

15.2 Ositens deste Edital poderio sofrer alteracées, atualizacoes ou acréscimos, enquanto niao consumado o evento ou etapa

a que se referem. Tais alterac¢des serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de

inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagoes.

15.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Piblico por motivo de forca maior, nio havera reembolso do

valor pago a titulo de inscri¢ao, sendo a nova data para realizacdo da prova teérica divulgada oportunamente.

154 A ABCP, instituicio responsavel pela organizagio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails,

correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplica¢do das provas. Os candidatos

deverio acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das

provas, inclusive possiveis retificacoes.

15.5 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame nio assumem responsabilidade por despesas relativas a

transporte, hospedagem e/ou alimentac¢io dos candidatos durante a participagao nas etapas do Concurso Publico.

15.6 Nio serd aceita a alegacao de desconhecimento do local de aplicaciao da prova como justificativa de auséncia por parte

do candidato.

15.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade

pelas informagGes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do

representante.

15.8 Oscandidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serao submetidos pela Prefeitura Municipal,

gradativamente e na ordem crescente de colocac¢io e decrescente de pontuacgao, a Avaliacdo Médica e de acordo com o edital

de convocacao, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo

médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

15.9 0O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato poder4, no

prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenga ou

lesdo diagnosticada;

15.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Concurso Publico estiver em andamento. Apés a homologacao, o candidato devera informar a atualizagao de endereco, e-

mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.

15.11 A Prefeitura Municipal e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razoes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12 A Prefeitura Municipal e a organizadora do Concurso Publico nao se responsabilizam por cursos, apostilas, textos,

publica¢cdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao contetido programatico.

15.13 Legislagcoes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como alteragoes posteriores em dispositivos

legais, nao serao objeto de avaliacio nas provas.

15.14 Motivara a eliminac¢io do candidato do Concurso Piblico, sem prejuizo das san¢es das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucoes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Naocomparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificacao com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;
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e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacio;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

15.15 A constatacio de informacoes falsas, inexatidoes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na
nulidade da inscrigao, elimina¢do do certame e anulagiao da admissao, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.
15.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do
Concurso Publico.

15.17 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, total ou parcialmente, e de adotar as medidas
corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

15.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderio ser revistados com detectores de metais. A
revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

15.19 Medidas adicionais de seguranga poderio ser adotadas pela organizacido, sem necessidade de comunicagio prévia,
visando o interesse coletivo.

15.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicitd-lo a coordenac¢io do Concurso
Publico no dia da aplicacio.

15.21 Nio serao fornecidas a terceiros informac¢des ou documentos pessoais de candidatos, em ateng¢ao ao disposto no artigo
31daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

15.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolu¢ao de documentos entregues pelos candidatos
para fins de participacdo neste Concurso Piblico.

15.23 A constatacio de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na elimina¢iao imediata do
candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.24 Oresultado do Concurso Piblico serd homologado pelo Senhor Prefeito da Prefeitura Municipal de Miracatu publicado
em Didrio Oficial e/ou jornal de grande circulacao, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

15.25 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- Contetido Programatico;

b) ANEXO II - Descri¢do Sumadria da Atribuicio;

c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXO IV - Cronograma;

e) ANEXO V- Autodeclaragio PcD;

f)  ANEXO VI - Declaracio Para Tratamento Por Nome Social.

15.26 Todos os formulérios de inscri¢ao, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas, serao armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em
local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Concurso Ptblico serao mantidos pelo prazo minimo de 1 (um) ano,
contado a partir da data de sua realizac¢io.

15.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacio.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site https://miracatu.sp.gov.br/ .

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Miracatu, 14 de outubro de 2025.

MOYSES SIKORSKI FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

\a ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do Edital de Abertura. 14/10/2025
02 INSCRIGOES VIA INTERNET. 14/10/2025 a 24/11/2025
03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io. 25/11/2025
04 Divulgacio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 02/12/2025

LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacio da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do
05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS E REDACIONAL 16/12/2025
com locais e horarios.
11/01/2026
06 PROVAS OBJETIVAS / REDACIONAL. 18/01/2026
. ~ - 11/01/2026
07 Divulgacido dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 19/01/2026
. ~ _— 20/01/2026
08 Divulgacido dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 27/01/2026
. ~ - 20/01/2026
09 Divulgacao das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 27/01/2026
10 CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS. 21/01/2026
, 24/01/2026
11 PROVAS PRATICAS. 25/01/2026
12 Divulgacio do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 26/01/2026
Divulgacao das listas provisérias pés-recursos com as notas da Prova de
. Titulos, da Prova Redacional e com os resultados da Prova Pratica. 30/01/2026
14 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 03/02/2026
15 HOMOLOGAGAO. 03/02/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Piblico e da

Prefeitura Municipal,

www.abconcursospublicos.org

cabendo aos candidatos a obrigagdio de acompanhar as publicacées oficiais no site
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