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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

EDITAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itabera, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito, que
a este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico de Provas para AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)
ARQUITETO E URBANISTA, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL,
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO OBSTETRA,
ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL MUNICIPAL, FONOAUDIOLOGA, MEDICO
ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO
GERAL, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO __NEUROLOGISTA, MEDICO _NEUROPEDIATRA, MEDICO

OFTALMOLOGISTA, MEDICO _ ORTOPEDISTA, M?DICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO

PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO
UROLOGISTA, MERENDEIRA, MONITOR E INSTRUTOR DE ARTESANATO,
MOTORISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PADEIRO, PEDREIRO, TECNICO
EM ELETROJ'ECNICA, ’TI'ECNICQ EM __ENFERMAGEM, TECNICO DE
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA, TECNICO EM RADIOLOGIA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL e de Provas e Titulos para OFICIAL DE COMPRAS
LICITACOES E CONTRATOS e PROFESSOR ESPECIALISTA PARA
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), nos termos das Leis
no 1.710/1998, n©® 1.722/1999, n© 2244/2008 n° 2.457/2011, n©°
2.733/2016, n° 2793/2017, n°© 2.807/18, n® 2.813/2018, n°® 2.883/2018,
n® 2.887/2018, n° 2.898/2019, n° 2.893/2019, n° 2.905/2019, n©°
2.967/2020, n° 2.968/2020, n© 3.125/2022, n° 3.203/2022, n°
3.184/2022, n° 3.212/2023, n° 3.415/2024, n® 3.497/2025, n°
3.498/2025, n° 3.502/2025, n© 3.504/2025, n° 3.506/2025, n°
3.508/2025, n° 3.511/2025 e n° 3.512/2025 e das disposicOes contidas
neste Edital.
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1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE/REQUISITOS - TIPO
DE PROVA - CARGA HORARIA - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO.

1.1. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)
1.1.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo e Concluir com

aproveitamento, curso introdutoério de formacgao inicial e continuada.

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Basicos do Cargo/Emprego e Nogdes de Informatica.
1.1.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.1.5. Salario: R$ 3.036,00.

1.1.6. Taxa de Inscrigao: R$ 50,00.

1.2. ARQUITETO E URBANISTA
1.2.1. Vagas: 01.

1.2.2. Escolaridade Exigida: Formacao em curso de nivel superior em

Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo conselho de classe.

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e Nogoes de Informatica.
1.2.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.2.5. Salario: R$ 6.918,23.

1.2.6. Taxa de Inscrigao: R$ 70,00.

1.3. AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

1.3.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
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1.3.2. Escolaridade Exigida: Formagao em Curso reconhecido de nivel Superior

de Graduagao Plena.

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e NogGes de Informatica.
1.3.4. Carga horaria: 44 horas semanais.
1.3.5. Salario: R$ 8.179,57.

1.3.6. Taxa de Inscrigao: R$ 70,00.

1.4. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
1.4.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo.

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.4.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.4.5. Salario: R$ 1.518,00.

1.4.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.5.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.5.4. Carga horaria: 44 horas semanais.

1.5.5. Salario: R$ 1.518,00.

Matematica e

Matematica e
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1.5.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.6. CIRURGIAO DENTISTA
1.6.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
1.6.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO.

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e NogGes de Informatica.
1.6.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.6.5. Salario: R$ 8.179,57.

1.6.6. Taxa de Inscrigao: R$ 70,00.

1.7. EDUCADOR SOCIAL
1.7.1. Vagas: 06.
1.7.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Basicos do Cargo/Emprego e Nogdes de Informatica.
1.7.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.7.5. Salario: R$ 1.670,90.

1.7.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.8. ENFERMEIRO OBSTETRA
1.8.1. Vagas: 01.

1.8.2. Escolaridade Exigida: Formagdo em curso de nivel superior em

Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN;
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Comprovacdo de especialidade em obstetricia mediante registro da

especializagao no COREN.

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e NogGes de Informatica.
1.8.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.8.5. Salario: R$ 6.179,21.

1.8.6. Taxa de Inscrigao: R$ 70,00.

1.9. ENGENHEIRO CIVIL
1.9.1. Vagas: 01.

1.9.2. Escolaridade Exigida: Graduacao em Engenharia Civil em curso
reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia - CREA.

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e NogGes de Informatica.
1.9.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.9.5. Salario: R$ 6.918,23.

1.9.6. Taxa de Inscrigao: R$ 70,00.

1.10. FISCAL MUNICIPAL
1.10.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.10.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior e Carteira Nacional de Habilitagao

para conduzir veiculos automotores na Categoria AB.

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

1.10.4. Carga horaria: 44 horas semanais.
1.10.5. Salario: R$ 4.089,79.

1.10.6. Taxa de Inscrigao: R$ 50,00.

1.11. FONOAUDIOLOGA
1.11.1. Vagas: 01.

1.11.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Fonoaudiologia e registro no

Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRF).

1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.11.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.11.5. Salario: R$ 3.089,59.

1.11.6. Taxa de Inscrigao: R$ 50,00.

1.12. MEDICO ANESTESIOLOGISTA
1.12.1. Vagas: 02.

1.12.2. Escolaridade Exigida: Ensino superior em medicina. Registro no
Conselho Regional de Classe. Comprovacdo de Especialidade Médica em
Anestesiologia (Titulo fornecido por Sociedade da Especialidade respectiva e
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira-AMB; ou Certificado de Conclusao
de Curso de Especializacdo ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica

reconhecidos por 6rgédo oficial competente).

1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.

1.12.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
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1.12.5. Salario: R$ 19.778,49.

1.12.6. Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.

1.13. MEDICO CARDIOLOGISTA
1.13.1. Vagas: 01.

1.13.2. Escolaridade Exigida: Graduagao em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM; Comprovacdao da especialidade médica (Titulo
fornecido por Sociedade da Especialidade respectiva e reconhecido pela
Associagao Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de Conclusao de
Especializacao; ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecidos

por o6rgéo oficial competente).

1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.13.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.13.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.13.6. Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.

1.14. MEDICO CIRURGIAO GERAL
1.14.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.14.2. Escolaridade Exigida: Ensino superior em medicina. Registro no Conselho
Regional de Classe. Comprovacao de Especialidade Médica em Cirurgia Geral
(Titulo fornecido por Sociedade da Especialidade respectiva e reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira-AMB; ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializacdao ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecidos

por o6rgéo oficial competente).
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1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.14.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.14.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.14.6. Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.

1.15. MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
1.15.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.15.2. Escolaridade Exigida: Graduagao em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM; comprovacao da respectiva especialidade médica
mediante apresentacdo de: a) Titulo de Especialista concedido por Associagdo ou
Sociedade Brasileira da respectiva especialidade, que seja filiada a Associagao
Médica Brasileira (AMB); ou, b) Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica

em entidade credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

1.15.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.15.4. Carga horaria: 20 horas semanais.

1.15.5. Salario: R$ 10.185,93.
1.15.6. Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.

1.16. MEDICO GINECOLOGISTA
1.16.1. Vagas: 01.

1.16.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e registro no
Conselho Regional de classe. Comprovagao de especialidade médica em
ginecologia (titulo fornecido por sociedade da especialidade respectiva e

reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira-AMB; ou certificado de conclusao
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de curso de especializacdo ou certificado de conclusao de residéncia médica

reconhecidos por 6rgdo oficial competente)

1.16.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.16.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.16.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.16.6. Taxa de Inscricao: R$ 100,00.

1.17. MEDICO NEUROLOGISTA
1.17.1. Vagas: 01.

1.17.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina. Registro no Conselho
Regional de Classe. Comprovacgédo de Especialidade Médica em Neurologia (Titulo
fornecido por Sociedade da especialidade respectiva e reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira -AMB; ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializacdao ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecidos

pelo érgao oficial competente)

1.17.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.17.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.17.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.17.6. Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.

1.18. MEDICO NEUROPEDIATRA

1.18.1. Vagas: 01.
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1.18.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM); titulo de Especialidade em Neuropediatria registrado no CRM.

1.18.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.18.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.18.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.18.6. Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.

1.19. MEDICO OFTALMOLOGISTA
1.19.1. Vagas: 01.

1.19.2. Escolaridade Exigida: Superior em Medicina. Registro no Conselho
Regional de Classe. Comprovacao de Especialidade Médica em Oftalmologia
(Titulo fornecido por Sociedade da especialidade respectiva e reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira -AMB; ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializacdao ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecidos

pelo 6rgao oficial competente).

1.19.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.19.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.19.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.19.6. Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.

1.20. MEDICO ORTOPEDISTA
1.20.1. Vagas: 01.

1.20.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina. Registro no Conselho

Regional de classe. Comprovacao de Especialidade Médica em Ortopedia (Titulo
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fornecido por sociedade da especialidade respectiva e reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira - AMB ou Certificado de Conclusao de Curso de
Especializacdao ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecidos

por 6rgéo oficial competente).

1.20.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.20.4. Carga horaria: 30 horas semanais.
1.20.5. Salario: R$ 19.778,49.

1.20.6. Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.

1.21. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
1.21.1. Vagas: 01.

1.21.2. Escolaridade Exigida: Graduagao em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM; comprovacao da respectiva especialidade médica
mediante apresentacdo de: a) Titulo de Especialista concedido por Associagdo ou
Sociedade Brasileira da respectiva especialidade, que seja filiada a Associagao
Médica Brasileira (AMB); ou, b) Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica

em entidade credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

1.21.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e Nogoes de Informatica.
1.21.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.21.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.21.6. Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.

1.22. MEDICO PEDIATRA

1.22.1. Vagas: 01.
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1.22.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina. Registro no
Conselho Regional de classe. comprovacao da especialidade médica em pediatria
(Titulo fornecido por Sociedade da Especialidade respectiva e reconhecido pela
Associagao Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de Conclusao de
Especializacao; ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecidos

por 6rgéo oficial competente).

1.22.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.22.4. Carga horaria: 30 horas semanais.
1.22.5. Salario: R$ 19.778,49.

1.22.6. Taxa de Inscricao: R$ 100,00.

1.23. MEDICO PLANTONISTA
1.23.1. Vagas: 03.

1.23.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e Registro no

Conselho Regional de Classe.

1.23.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.23.4. Carga horaria: 180 horas mensais.
1.23.5. Salario: R$ 22.464,40.

1.23.6. Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.

1.24. MEDICO PSIQUIATRA

1.24.1. Vagas: 01.
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1.24.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina com especialidade

em Psiquiatria e registro no respectivo Conselho.

1.24.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.24.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.24.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.24.6. Taxa de Inscrigao: R$ 100,00.

1.25. MEDICO RADIOLOGISTA
1.25.1. Vagas: 01.

1.25.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e Registro no
Conselho Regional de Classe. Comprovacdo de Especialidade Médica em
Radiologia (Titulo fornecido por Sociedade da Especialidade respectiva e
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de
Conclusao de Curso de Especializagao ou Certificado de Conclusdo de Residéncia

Médica reconhecidos pelo 6rgao oficial competente).

1.25.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.25.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.25.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.25.6. Taxa de Inscricao: R$ 100,00.

1.26. MEDICO UROLOGISTA
1.26.1. Vagas: 01.

1.26.2. Escolaridade Exigida: Graduagao em medicina e registro no Conselho

Regional de Medicina - CRM; Comprovacdao da especialidade médica (Titulo
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fornecido por Sociedade da Especialidade respectiva e reconhecido pela
Associagao Médica Brasileira - AMB; ou Certificado de Conclusao de
Especializacao; ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecidos

por 6rgéo oficial competente).

1.26.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.26.4. Carga horaria: 20 horas semanais.
1.26.5. Salario: R$ 10.185,93.

1.26.6. Taxa de Inscricao: R$ 100,00.

1.27. MERENDEIRA
1.27.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
1.27.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

1.27.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.27.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.27.5. Salario: R$ 1.518,00.

1.27.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.28. MONITOR e INSTRUTOR DE ARTESANATO
1.28.1. Vagas: 01.

1.28.2. Escolaridade Exigida: Formagdo em ensino médio completo; Formagao
em curso técnico na area de artesanato (artesanato, trabalhos manuais, design
de produto) ou possuir certificado de curso livre de formagdo em artesanato,

corte e costura, pintura, bordado ou croché.
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1.28.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e Prova Pratica.
1.28.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.28.5. Salario: R$ 1.748,08.

1.28.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.29. MOTORISTA
1.29.1. Vagas: 03.

1.29.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto, Habilitacao para
conduzir veiculos automotores na Categoria “D”".
1.29.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e Prova Pratica.
1.29.4. Carga horaria: 44 horas semanais.
1.29.5. Salario: R$ 1.748,08.

1.29.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.30. OFICIAL ADMINISTRATIVO
1.30.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
1.30.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.30.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Nogdes de

Informatica.
1.30.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.30.5. Salario: R$ 2.457,40.

1.30.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.
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1.31. OFICIAL DE COMPRAS LICITACOES e CONTRATOS
1.31.1. Vagas: 02.

1.31.2. Escolaridade Exigida: Formagao em curso reconhecido de nivel superior

de graduacgao plena.

1.31.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica e Questdo Dissertativa.
1.31.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.31.5. Salario: R$ 4.686,33.

1.31.6. Taxa de Inscrigao: R$ 70,00.

1.32. PADEIRO
1.32.1. Vagas: 02.

1.32.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo. Conhecimento
pratico das atividades inerentes ao cargo/emprego, em consonancia as suas
atribuigoes.

1.32.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.32.4. Carga horaria: 44 horas semanais.
1.32.5. Salario: R$ 1.518,00.

1.32.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.33. PEDREIRO

1.33.1. Vagas: CR.
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1.33.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

1.33.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.33.4. Carga horaria: 44 horas semanais.
1.33.5. Salario: R$ 1.961,81.

1.33.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.34. PROFESSOR ESPECIALISTA PARA ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

1.34.1. Vagas: 04.

1.34.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura em Educagao Especial ou Licenciatura
em Educacdo Especial e Inclusiva; Licenciatura em Pedagogia ou demais areas
da educacao, com Especializagdo, Pds-Graduacao, Mestrado ou Doutorado em
Educacao Especial ou Especial e Inclusiva ou areas correlatadas, conforme
disciplinado em  Resolugago do Conselho Municipal de Educagao.
1.34.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades,
Legislagdo, Conhecimentos Pedagdgicos, Conhecimentos Especificos e Nogdes de

Informatica.
1.34.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.34.5. Salario: R$ 5.639,07.

1.34.6. Taxa de Inscrigao: R$ 70,00.

1.35. TECNICO EM ELETROTECNICA
1.35.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.35.2. Escolaridade Exigida: Curso em Nivel Médio em Eletrotécnica

reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC e Registro no Conselho de Classe
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- CRT e habilitacdo para condugdao de veiculos automotores categoria C ou
superior.
1.35.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e Nogoes de Informatica.
1.35.4. Carga horaria: 44 horas semanais.
1.35.5. Salario: R$ 4.633,77.

1.35.6. Taxa de Inscrigao: R$ 50,00.

1.36. TECNICO EM ENFERMAGEM
1.36.1. Vagas: 02.

1.36.2. Escolaridade Exigida: Ensino em Nivel Médio Completo ou equivalente.
Formacao profissional Técnica em Enfermagem e registro no Conselho Regional

de Classe.

1.36.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e Nogoes de Informatica.
1.36.4. Carga horaria: 40 horas semanais.
1.36.5. Salario: R$ 3.646,64.

1.36.6. Taxa de Inscrigao: R$ 50,00.

1.37. TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1.37.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
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1.37.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo ou técnico equivalente;
formacgéao profissional técnica em imobilizacdo ortopédica por escola reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e Cultura ou por orgao de classe.
1.37.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e Nogoes de Informatica.
1.37.4. Carga horaria: 44 horas semanais.
1.37.5. Salario: R$ 1.670,90.

1.37.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.38. TECNICO EM RADIOLOGIA
1.38.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.38.2. Escolaridade Exigida: Ensino em nivel médio completo ou equivalente.
Formacao profissional técnica em radiologia e registro no Conselho Regional de

Classe.

1.38.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e Nogoes de Informatica.
1.38.4. Carga horaria: 24 horas semanais.
1.38.5. Salario: R$ 2.252,67.

1.38.6. Taxa de Inscrigao: R$ 30,00.

1.39. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.39.1. Vagas: Cadastro de Reserva.
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1.39.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro

no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO.

1.39.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica,

Conhecimentos Especificos e Nogbes de Informatica.
1.39.4. Carga horaria: 30 horas semanais.
1.39.5. Salario: R$ 4.686,33.

1.39.6. Taxa de Inscrigao: R$ 50,00.

1.40. As atribuigdes dos cargos estao descritas no ANEXO III

que faz parte integrante deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Os interessados deverao se inscrever pela internet, através

do enderego eletronico www.omconcursos.com.br, durante o periodo de 17 de
novembro de 2025, as 9h, a 01 de dezembro de 2025, até

23h59min59seg - horario de Brasilia.

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico n°
01/2025, da Prefeitura Municipal de Itabera/SP.

2.3. Ler o edital até o final.

2.4. Preencher a ficha de inscrigao.

2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto
Bancario que sera gerado pelo sistema. O candidato devera aguardar 24 horas
da geragao do boleto, para efetivar o pagamento. Inscrigbes realizadas no final
de semana deverao aguardar o proximo dia util para pagamento, lembrando que

o mesmo devera ser pago até a data de vencimento.
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2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto o qual
podera ser impresso através da Central do Candidato, localizado no enderego

eletronico www.omconcursos.com.br, e pago até 04 de dezembro de 2025,

respeitado o horario do sistema bancario. Os pagamentos realizados apos a data

de vencimento do boleto ndo serao compensados.

2.5.2. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até o
dia de vencimento do Boleto, através da Central do Candidato. Apds esta data,
os boletos ndo poderdao ser reimpressos e a pré-inscrigdo, cujo boleto ndo foi
pago, sera automaticamente cancelada.

2.5.3. Desejando pagar o boleto antes do vencimento, o
candidato devera aguardar 24 horas de sua geragao.

2.5.4. Caso o candidato venha a realizar uma nova inscrigao para
0 mesmo cargo/emprego, antes do prazo estabelecido no item 2.5.3., a inscrigao
anterior sera automaticamente cancelada, reiniciando-se, consequentemente, o
prazo para efetivacao do pagamento.

2.5.5. Caso o candidato realize mais de uma inscricao para o
mesmo cargo/emprego, o candidato devera acessar a Central do Candidato

http://omconcursos.com.br/cecan e imprimir o boleto que estiver disponivel. E

imprescindivel seguir este procedimento para garantir a correta efetivacdo da
inscrigao e o processamento do pagamento correspondente.

2.6. O candidato, desde que habilitado, podera se inscrever em
mais de um cargo/emprego, desde que respeitado os horarios das provas

constante do Anexo I.

2.6.1. Efetivada a inscricao nao serao aceitos pedidos para

devolugao de taxa;

2.6.2. Nao sera aceita inscricao por via postal ou fora do periodo

estabelecido no Item 2.1., deste Edital;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

2.7. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela

internet, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado pelo site.

2.7.1. PARA FINS DE PAGAMENTO DE INSCRICAO NAO
SERAO ACEITOS:

2.7.1.1. Depdsito em caixa eletronico;

2.7.1.2. Transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que

ndo seja a quitacao do boleto bancario gerado no momento da inscrigao;

2.7.1.3. Agendamento do pagamento que nao tenha sido

efetivado até a data de inscrigao;
2.7.1.4. Transferéncia através de PIX;
2.7.1.5. Pagamento de boleto apds o vencimento.

2.7.2. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se
comprovada a sua quitacao dentro do periodo de vencimento do boleto. Em caso
de ndo confirmacao do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacao na data

agendada, data esta que devera estar compreendida no periodo de inscrigao.

2.7.3. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da

Conta debitada, ndo sera aceito para fim de comprovacao do pagamento.

2.7.4. A qualquer tempo, o candidato que nao comprovar o
pagamento do boleto dentro do prazo de vencimento, tera sua inscricdo e todos

os atos dela decorrentes cancelados.

2.8. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal

ndo se responsabilizam por pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.

2.8.1. Nao sera enviado e-mail e nem correspondéncia ao
candidato. O candidato devera, a partir do quinto dia, apds vencimento do
boleto, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico

www.omconcursos.com.br através da lista de inscritos, se sua inscricdo foi
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deferida. Caso ndo conste o nome na lista de inscritos, o candidato devera entrar
em contato com a empresa, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicacao

da lista de inscritos no site www.omconcursos.com.br.

2.9. INSCRICAO DE CANDIDATO ISENTO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRIGCAO

2.9.1. Nos termos da Lei N° 3.537 de 01 de outubro de 2025,
ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo, em Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipais, os candidatos que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo

nacional;

2.9.2. O candidato que desejar fazer inscricao como isento,
conforme subitem anterior devera fazer sua inscricao pela internet, no periodo
de 17 a 19 e 24 e 25 de novembro de 2025;

2.9.3. O candidato que desejar fazer inscricdao como isento
devera apresentar os documentos relacionados a seguir na Prefeitura Municipal
de Itabera no setor de Protocolo, em dias Uteis, no periodo de 17 a 19 e 24 e
25 de novembro de 2025, das 08h as 11:00h e das 13h as 16h, situado a
Rua Cel. Amantino, n°® 483 - Centro - Itabera/SP:

2.9.3.1. Protocolo de Inscrigao (boleto) no site

WWW.0OMCONCUrsos.com.br;

2.9.3.2. Requerimento de Isengao (Anexo VI)
2.9.3.3. Copia do RG

2.9.3.4. Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para

Programas Sociais (CadUnico)
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2.9.4 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que

prestar informagéao falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

2.9.4.1. cancelamento da inscrigao e exclusao do concurso, se a

falsidade for constatada antes da homologagédo do de seu resultado;

2.9.4.2. exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for
constatada apds a homologagé@o do resultado e antes da contratacdo/nomeacgao

para o cargo/emprego;

2.9.4.3. declaragao de nulidade do ato de contratagao/nomeacao,

se a falsidade for constatada apds sua publicagao;

2.9.5. O Edital de Homologagao de Isentos, contendo a relagao
dos pedidos de isencdo deferidos/indeferidos sera divulgado no enderego

eletrénico www.omconcursos.com.br em 27 de novembro de 2025.

2.9.6. O candidato que tiver a solicitacao de isengao da taxa de
inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da publicagdo do Edital de Homologagdo de Isentos, com pedido

protocolado na Prefeitura Municipal de Itabera, dirigido a Banca Examinadora.

2.9.7. Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisao de
indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato
podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 2.5.1.

2.9.8. Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de
isencao deferido e que nao realizarem o pagamento da inscrigdo no prazo
estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do

certame.

2.9. Requisitos gerais para a inscricao a serem comprovados no

ato da contratagdo/nomeacao:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

2.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da
Emenda Constitucional 19/98;

2.9.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data

da contratacdo/nomeacao;
2.9.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.9.4. Haver votado nas Ultimas eleicdes, ter justificado a

auséncia ou pago a multa;

2.9.5. Possuir escolaridade e/ou requisitos referentes aos

cargos/empregos, nos termos deste Edital, no ato da contratagcao/nomeacao;

2.9.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em
liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patrim6nio ou a

administraga@o publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.9.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no

exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.9.8. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.9.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no

presente Edital.

3. DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo/emprego
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo/emprego seja compativel

com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia - PcD 5% (cinco

por cento) das vagas ofertadas para cada cargo/emprego.
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a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este
podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades

especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as

pessoas com necessidades especiais seja igual ao niumero inteiro subsequente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas serdao preenchidas pelos

demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N©°
3.298/99.

3.1.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente
em seu artigo 4°, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdes
e critérios de aprovagao, bem como ao dia, horario e local de aplicacdo das

provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2. Os beneficios previstos nos paragrafos: 1° e 2°, do Artigo
40, do Decreto Federal N°© 9.508/2018, deverao ser requeridos por escrito,

durante o periodo das inscrigdes.

3.3. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser
portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo, preenchendo

edital, com apresentacdo de laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.3.1. O Laudo Médico, original ou copia simples, devera
obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos Ultimos 6 (seis) meses,

descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das
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deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar, quando for o
caso, a necessidade do uso de odrteses, proteses ou adaptacdes. No caso de
deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria
recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir

acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

3.3.1.1. O laudo médico deve confirmar que o candidato é

pessoa com deficiéncia.

3.3.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio
da documentagdo indicada no Item 3.3.1., devera solicitar, por escrito, até o
término das inscrigées, a confeccao de prova AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia;

3.3.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas, devera encaminhar solicitagdo, por

escrito, até o término das inscrigdes.

3.4. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, serao

oferecidos ledor e/ou prova ampliada;

3.5. O candidato devera encaminhar a ficha preenchida e
assinada e o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 02
de dezembro de 2025, para: OM Consultoria Concursos Ltda. - Concurso
PUblico - Prefeitura de Itabera - Edital 01/2025 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes,

54 - V. Moraes - CEP 19900-250 - Ourinhos/SP.

3.6. O encaminhamento do laudo médico (original ou copia
simples), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
sendo de responsabilidade da empresa OM Consultoria Concursos Ltda

qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que néao realizar a
inscricdo conforme o disposto na secao 3 deste edital, ndo podera impetrar

recurso em favor de sua condigao.
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3.8. As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de

inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

3.9. A classificagdo e aprovagao do candidato nao garantem a
ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a pericia médica que sera promovida pela Prefeitura

Municipal de Itabera.

3.10. A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
com as atribuicdes do cargo/emprego a que concorre sera verificada por pericia

médica promovida pela Prefeitura Municipal de Itabera

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela

imprensa com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

4.1.1. As provas serao realizadas, conforme divisao contida no
ANEXO I deste edital do qual faz parte integrante, possibilitando ao candidato
realizar a inscricgio em mais de um cargo/emprego, desde que havendo

compatibilidade de horarios.

4.1.2. Fica assegurado a candidata lactante o direito de
amamentar seu(s) filho(s) de até 06 (seis) meses de idade durante a aplicagao

da prova do presente concurso.

4.1.2.1. A candidata devera apresentar-se no dia da prova,
no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a

crianga.

4.2. Outros meios de convocagao sao informativos, devendo o
candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagao para Provas, pelo
Diario Oficial do Municipio.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo

correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.
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4.4. As provas serao elaboradas conforme consta nos itens. 1.1.3
a 1.39.3 deste Edital, com base no programa e bibliografias constantes do

Anexo II, o qual faz parte integrante deste edital.

4.5. As provas aos cargos/empregos de AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS (ACE), AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, EDUCADOR SOCIAL, MERENDEIRA, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, PADEIRO, PEDREIRO, TECNICO EM ELETROTECNICA,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA, e
TECNICO EM RADIOLOGIA, serdo escritas, terdo duracdo de 3h (trés horas) e

terdo 40 (quarenta) questbes objetivas de multipla escolha, com quatro

alternativas, valendo 2,50 (dois inteiros e cinquenta centésimos) pontos cada
questao, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter nota igual

ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

4.5.1. As provas aos cargos/empregos de ARQUITETO e
URBANISTA 40h, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL,
CIRURGIAO DENTISTA 40H, ENFERMEIRO OBSTETRA, ENGENHEIRO
CIVIL, FISCAL MUNICIPAL, FONOAUDIOLOGA, MEDICO
ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO
GERAL, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO NEUROLOGISTA,  MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO

OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO

PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO
UROLOGISTA, PROFESSOR [ESPECIALISTA PARA ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) e TERAPEUTA OCUPACIONAL,

serao escritas, terao duracao de 4h (quatro horas) e terdo 50 (cinquenta)

questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,00
(dois) pontos cada questao, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos para ser

aprovado;
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4.5.2. Na duracao da prova, esta incluso o tempo destinado ao

preenchimento da Folha de Respostas;

4.5.3. As provas escritas obedecerao as seguintes proporgoes:

Cargo/Emprego Total de questées com base no anexo Il - Programas Basicos

=3 | & | § |& (83|83 (28338

ee 3 o = S g‘ < g‘ i § g‘ 3 § Total de Questdes

°2 | 5 |8 |® |83 (83 |533 |52

W o 2 ° |loao |25 |&§°5 | °°
(0] (0] [e] (0]

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10 10 _ _ _ 15 05 40
(ACE)
ARQUITETO e URBANISTA 40h ’ 15 10 - - - 20 - 05 50
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
MUNICIPAL 15 10 - - - 20 - 05 50
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 10 10 - - - - 20 - 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 10 - - - - 20 - 40
CIRURGIAO DENTISTA 40H 15 10 - - - 20 - 05 50
EDUCADOR SOCIAL 10 10 - - - - 15 05 40
ENFERMEIRO OBSTETRA 15 10 - - - 20 - 05 50
ENGENHEIRO CIVIL 15 10 - - - 20 - 05 50
FISCAL MUNICIPAL 15 10 - - - 20 - 05 50
FONOAUDIOLOGA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO CARDIOLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO CIRURGIAO GERAL 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO GINECOLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO NEUROLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO NEUROPEDIATRA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO OFTALMOLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO ORTOPEDISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO 50
OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 10 ) ) ) 20 ) 05
MEDICO PEDIATRA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO PLANTONISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO PSIQUIATRA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO RADIOLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MEDICO UROLOGISTA 15 10 - - - 20 - 05 50
MERENDEIRA 10 10 - - - - 20 - 40
OFICIAL ADMINISTRATIVO 15 15 - - - - - 10 40
PADEIRO 10 10 - - - - 20 - 40
PEDREIRO 10 10 - - - - 20 - 40
PROFESSOR ESPECIALISTA PARA
ATENDIMENTO EDUCACIONAL 10 10 02 05 08 10 - 05 50
ESPECIALIZADO (AEE)
TECNICO EM ELETROTECNICA 10 10 - - - - 15 05 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 - - - - 15 05 40
TECNICO DE IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA 10 10 - - - - 15 05 40
TECNICO EM RADIOLOGIA 10 10 - - - - 15 05 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 15 10 - - - 20 - 05 50
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terao duracdo de 3h (trés horas), constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas

de multipla escolha, valendo 1,0 (um) ponto cada uma, num total de 40,0
(quarenta) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 20,0 (vinte)

pontos para ser aprovado;

4.6.1. A prova escrita obedecera a seguinte proporgao:

TOTAL DE QUESTOES
CARGO/EMPREGO (com base no anexo II -
PROGRAMAS
BASICOS)
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MONITOR e INSTRUTOR DE ARTESANATO 10 10 20 40
MOTORISTA 44H 10 10 20 40

4.7. Os candidatos inscritos para os cargos/empregos de
MONITOR e INSTRUTOR DE ARTESANATO e MOTORISTA 44H fardo, além

da prova escrita, uma Prova Pratica, que tera o valor de 60,0 (sessenta) pontos,

devendo obter nota minima de 30,0 (trinta) pontos ou mais, para ser aprovado.

4.8. A Nota Final dos candidatos aos cargos/empregos citados no
subitem 4.6 sera o resultado da soma das notas da prova escrita e da prova

pratica.

4.9. Serao convocados para se submeterem a prova pratica os

candidatos aprovados na prova escrita:

4.9.1. MONITOR e INSTRUTOR DE ARTESANATO: até o 15°

(décimo quinto) colocado, ja aplicado critério de desempate estabelecido no item

6.4;
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4.9.1.1. Serdao avaliados os seguintes critérios para a prova

pratica:

Critérios de avaliacdo da prova pratica - Prova Pratica de Artesanato em Geral

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MONITOR e PONTUACAO
INSTRUTOR DE ARTESANATO MAXIMA
1. | Conhecimento de material utilizado pelo técnico em 8,00
artesanato
2. | Conhecimento de instrumentos utilizados 12,00
3. | Uso de material e instrumentos e ferramentas usadas para 20,00
artesanato
4 Verificagao da habilidade para o ensino de artesanato 20,00

4.9.2. MOTORISTA: até o 20° (vigésimo) colocado, ja aplicado

critério de desempate estabelecido no item 6.4;

4.9.2.1. Serao avaliados os seguintes critérios para a prova

pratica:
Critérios de avaliacdo da prova pratica (ONIBUS)
ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MOTORISTA PONTUACAO
MAXIMA
1. | Preparo do veiculo para viagem 8,00
2. | Saida com o veiculo 12,00
3. | Veiculo em movimento 20,00
4. | Teste de Baliza/Garagem 20,00

4.10. A prova escrita, para o cargo/emprego de OFICIAL DE COMPRAS
LICITACOES e CONTRATOS, constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas de

multipla escolha, valendo 2,00 (dois) pontos cada uma, num total de 100,0

(cem) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 50,00 (cinquenta)

pontos para ser aprovado.

4.10.1. A prova escrita obedecera a seguinte proporgao:

TOTAL DE QUESTOES
CARGOIEMFRECO (com base no anexo Il - PROGRAMAS
BASICOS)
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OFICIAL DE COMPRAS e LICITACOES e CONTRATOS

4.11. Os candidatos inscritos para o cargo/emprego de OFICIAL DE
COMPRAS LICITACOES e CONTRATOS fardo, além da prova objetiva, uma
Questado Dissertativa com base no programa constante do Anexo II que tera o
valor de 10,00 (dez) pontos devendo obter nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
para ser considerado APTO. A Questao Dissertativa devera ter, no minimo, 10
linhas e, no maximo, 30 linhas. O candidato que ultrapassar as 30 linhas, ndo

tera o excedente corrigido.

4.11.1. A prova de OFICIAL DE COMPRAS LICITACOES e CONTRATOS

tera duracao de 5h (cinco horas).

4.11.2. Somente sera corrigida a Questdo Dissertativa dos 50 (cinquenta)
primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva, ja aplicado critério de

desempate estabelecido no item 6.4

4.11.2.1. A Nota Final dos candidatos ao cargo/emprego citado no
subitem 4.10 sera somente a nota da prova objetiva dos candidatos

considerados APTOS na Questao Dissertativa;

4.11.3. Para a Questao Dissertativa sera obedecido o seguinte critério de

avaliagao:

Critérios de avaliagdo da Questao Dissertativa

ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUAGAO MAXIMA

1. Adequagdo ao tema proposto 2,0

2. Estrutura textual (construgdo pertinente de introdugao, 2,0
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desenvolvimento e conclusdo)
3. Pertinéncia de argumentos e fundamentagéao legal 4,0
4, Relagdo légica entre as ideias e objetividade, ordenagao e 2,0

clareza das ideias

ERROS A SEREM DESCONTADOS DESCONTO POR

OCORRENCIA

1. Ortografia, acentuagdo e crase 0,1
2. Inadequagao vocabular 0,2
3. Emprego de conectores 0,1
4. Concordancia verbal ou nominal e Regéncia verbal 0,2
5. Emprego e colocagao de pronomes 0,1
6. Repeticdo ou omissao de palavras e vicios de linguagem 0,1

4.12. Para os cargos/empregos de Provas e Titulos, OFICIAL DE
PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), a nota obtida
na prova escrita serdo somados os pontos obtidos como titulo, nos termos do

Item 5, deste Edital, para efeito de Classificagao Preliminar/Oficial;

4.12.1. Para o cargo/emprego de Provas e Titulos para OFICIAL
DE COMPRAS LICITACOES e CONTRATOS, o titulo sé serd contabilizado para

os considerados Aptos na Prova Dissertativa.

4.13. O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno de
questdes antes de comegar a resolugao; a seguir verificar se o caderno disp6e do
numero de questbes objetivas de multipla escolha em conformidade com o
edital, por fim, o candidato devera verificar se ndao ha falha de impressao que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragbes. Caso a prova ndo seja
referente ao cargo/emprego de sua inscricgdo ou o caderno de questdes esteja
incompleto ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao fiscal da sala que o

substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
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4.13.1. O candidato lera as questées no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do
Caderno de Questées e ao término da solugdo da prova, transcrevera suas
respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul

ou preta;

4.14. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartédo, devera
ser preenchida com caneta azul ou preta, em forma de bolinha, conforme
demonstrado na figura a seguir: @ . @ @ e ndo seréo
consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com

erratas, com observagées ou em branco;

4.15. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartéo, sera o

unico documento valido para a corregdo das questdes objetivas da prova;

4.16. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes

feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.17. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar
ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacbées, para anotar qualquer problema
relacionado com a resolugao das questdes ou solicitar esclarecimento sobre elas.
As anotagbes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel

pela organizagao das provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento ORIGINAL de identidade que bem o identifique, ou
seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.18.1. Ndo serao aceitos como documentos de identidade

outros documentos que ndo os especificados no item 4.15, nem mesmo a via
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digital, com excecdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos estados

que assim emitem.

4.18.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e

de impressao digital em formulario préprio.

4.19. Durante a realizacdo das provas nao sera admitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras,
(também em relogios) e agendas eletronicas ou similares, smartwatch, telefone
celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de oOculos escuros,

bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares;

4.19.1. O aparelho celular deve ser desligado e lacrado em
envelope indevassavel entregue pelo fiscal de sala, antes do inicio das

provas.

4.20. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagdao das provas, for surpreendido em comunicagao com outro
candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de

comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.21. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal
de Sala o Caderno de Questoes, a Folha de Resposta e qualquer material

cedido para execugao da prova;

4.22. No ato da devolugao do Caderno de Questoes e da Folha
de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e entregara ao candidato, o rascunho

de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;
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4.23. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por
pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas

estranhas;

4.24. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o

acompanhamento do fiscal;

4.25. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas,
ndo importando o motivo alegado e a auséncia do candidato acarretara sua

eliminagdao do Concurso Publico.

4.26. Os gabaritos também serdo publicados na Imprensa Oficial

do Municipio e no site www.omconcursos.com.br.

4.27. A Prefeitura Municipal de Itabera e a empresa Organizadora
do Concurso ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de horarios

das provas com outros compromissos dos candidatos.

5. DOS TITULOS

5.1. Para os cargos/emprego de OFICIAL DE COMPRAS LICITACOES e
CONTRATOS e PROFESSOR ESPECIALISTA PARA ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) serao considerados como Titulos, com

seus respectivos valores:

5.1.1.| Doutorado 5,0 (cinco) pontos

5.1.2.|Mestrado 3,0 (trés) pontos

5.1.3.|Pés-Graduacao Lato Sensu (especializagdo), com
carga horaria minima de 360 (trezentas e| 1,0 (um) ponto

sessenta) horas concluidas, somente uma

5.2. Cursos nao concluidos ndo serdao computados.
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5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por

orgao oficial ou reconhecido e deverao declarar que o candidato concluiu o curso.

5.4. As copias dos documentos a serem contados como titulos juntamente
com a Ficha de Titulos preenchida e assinada, deverdao ser entregues

diretamente ao fiscal de sala em envelope, no dia da prova escrita.

5.4.1. No ato de entrega do envelope contendo os titulos, o fiscal, junto
com o candidato, realizara a contagem das folhas entregues e o fiscal fornecera

ao candidato um protocolo de entrega.
5.4.2. A Ficha de Titulos se encontra no Anexo V deste Edital.

5.5. Nenhum documento para contagem de pontos como titulo, podera

ser anexado e entregue fora do periodo estabelecido no item 5.4 deste edital.

5.6. Serao computados os pontos obtidos como titulo somente aos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior 50,0 (cinquenta) pontos na

Prova Objetiva.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no
item 4, deste Edital, seréo relacionados na Classificagao Preliminar/Oficial,

em ordem decrescente da nota obtida, sendo estabelecido:

6.1.1. Para aprovados em cargos/empregos que tenham somente

prova escrita: nota obtida na prova escrita;

6.1.2. Para aprovados em cargos/empregos que tenham prova
escrita e prova pratica: nota obtida na prova escrita mais pontos obtidos na

prova pratica.

6.1.3. Para aprovados em cargos/empregos que tenham prova

escrita e titulo: nota obtida na prova escrita, mais os pontos como titulo.
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6.1.4. Para aprovados em cargo/emprego que tenha prova
escrita e questdo dissertativa: nota obtida na prova escrita, desde que

considerado apto na questdo dissertativa.

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3.
deste Edital serao classificados, da mesma forma do subitem anterior, na

Classificagao Especial;

6.3. A Classificagao Preliminar/Oficial e a Especial (se houver)
serao divulgadas no Resultado Final, publicado no diario oficial, afixadas no atrio
da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizadas no site:

WWW.0OMCONCUrsos.com.br;

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final,

tera preferéncia na classificagao:

6.4.1. 10, critério: O candidato com maior idade: na hipotese de
empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60

anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagao;
6.4.2. 29, critério: O candidato com maior idade;

6.4.3. 3°. critério: O candidato com maior numero de filhos

menores de 18 (dezoito) anos até a data de encerramento das inscrigdes.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos inscritos para os cargos/empregos

relacionados neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscrigdo e incorregao de dados:

7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a

contar da data da publicacdo da homologacao das inscrigbes, com pedido




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

protocolado na Prefeitura Municipal de Itabera dirigido a Comissdao do Concurso

Publico, acerca do indeferimento de sua inscrigao;

7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no
caso do Item 7.1.1., poderdo participar do Concurso Publico, condicionalmente,

quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal.

7.1.2. Da formulagdo das questdes, respectivos quesitos e

gabaritos das mesmas:

7.1.2.1. A prova estara disponivel no site

www.omconcursos.com.br, na CENTRAL DO CANDIDATO, por dois dias a contar

da divulgacao do gabarito preliminar;

7.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacao da
prova, solicitar a revisao de questdo que, supostamente, tenha apresentado
problema, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal de Itabera dirigido a

Comissao do Concurso Publico;

7.1.2.3. Caso alguma questdao venha a ser anulada, o ponto

relativo a ela sera atribuido a todos os candidatos;

7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacao do gabarito

preliminar este sera corrigido;

7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apdés prazo de

recursos.
7.1.3. Quanto as classificagdes do Concurso Publico:

7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da publicacdo da Classificagdo Preliminar, no 6rgao oficial do municipio,
para protocolar recurso na Prefeitura Municipal de Itabera, dirigido a Comissao
de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagao
decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da correcao de sua prova

e/ou titulos;
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7.1.4. A Classificagdo Oficial sera divulgada apds prazo de

recursos,;

7.2. A Comissdo de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data de encerramento do prazo para recursos em cada

etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

7.3. Recurso extemporaneo, sem a identificagdo do requerente
(nome, RG, CPF e Cargo/Emprego) e questbes sem argumento que o embase,

sera indeferido;

7.4. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por
cargo/emprego e por evento. No caso de recurso contra o gabarito preliminar,
este devera abranger todas as questdes que o candidato deseje contestar, nao
sendo permitida a interposicao de mais de um recurso para O mesmo

cargo/emprego e evento.

7.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado
e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, CPF, cargo/emprego, o

questionamento e o niumero da(s) questao(odes) (se for o caso).

7.6. A Comissao de Concurso Publico constitui ultima insténcia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao

recursos adicionais.

8. DAS CONTRATAGCOES/NOMEAGCOES

8.1. As contratagbes/nomeacdes serao feitas pelo Regime

Estatutario, devendo o candidato comprovar no ato:

8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno

exercicio de seus direitos civis e politicos;

8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungao publica, penalidade

por pratica de atos desabonadores;
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8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental;

8.2. A aprovacdo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo/nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, da existéncia de recursos
financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo da Prefeitura
Municipal de Itabera, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade
do Concurso Publico N° 01/2025;

8.3. Os candidatos classificados nos termos deste Edital serao
convocados para contratagao/nomeacgao conforme Classificagao Oficial publicada,

gue no ato, deverao apresentar os seguintes documentos:
8.3.1. Duas fotos 3x4;

8.3.2. Copia: RG, CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor (com
comprovante de votacao na ultima eleicdo), Certiddo de Nascimento (se for
solteiro) ou Casamento (se for casado), Certificado de Reservista ou de quitagao
com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos) e Certidao

de Nascimento de filhos (se os possuir);

8.3.3. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida

pelo érgao competente da regido de seu domicilio;

8.3.4. Declaracao de que nao percebe proventos de
aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social, em atendimento ao
disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicio Federal e da Emenda
Constitucional N° 20/98;

8.3.5. Declaragdo de acumulo ou ndo, de emprego, cargo ou

funcao publica nas esferas municipal, estadual ou federal;

8.3.6. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta
dos itens 1.1.2. a 1.39.2, deste Edital; e

8.3.7. Outros documentos que a Administracdo da Prefeitura

Municipal de Itabera exigir.
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8.4. O candidato tera exaurido seus direitos de habilitacdo, caso

se verifique qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.4.1. Nao apresentar, no ato da contratagdo/nomeacao,

documentos relacionados no Item 8.3., deste Edital;

8.4.2. Nao entrar em exercicio do Cargo/Emprego para o qual foi

contratado/nomeado.

8.5. Os documentos constantes do item 8.3 poderdao ser
apresentados em coOpia autenticada em cartéorio ou em coépia simples

acompanhada de original para autenticagao pelo funcionario publico.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos irregulares, determinara
o cancelamento da inscricao, mesmo que verificados posteriormente, anulando-

se todos os atos dela decorrentes;

9.2. Em respeito ao principio da publicidade, o candidato que se
inscrever autoriza a divulgagao de seu nome, Registro de Identidade e CPF (se
necessario) na divulgacdo da lista de inscritos, no edital de convocagdo para

provas e, se necessario, nos editais de classificacao e resultado final;

9.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento, e

aceitacao tacita, das condigdes impostas no presente Edital;

9.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por
ato do Prefeito Municipal de Itabera, sera excluido do Concurso Publico, com o
consequente cancelamento de sua inscrigao e de todos os atos dela decorrentes,

o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou

inexata;
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9.4.2. Agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro

da equipe encarregada da aplicagao da prova;

9.4.3. For surpreendido, utilizando-se um dos meios previstos no
Item 4.19., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentacgao;
9.4.5. Apresentar irregularidade na prova.

9.5. Todos os avisos e resultados sobre o certame serao
publicados pelo diario oficial, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais

de costume e disponibilizados no site www.omconcursos.com.br;

9.6. O Concurso Publico tera validade de dois anos, a contar da

data da homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.7. A habilitagdo do candidato no Concurso Publico se extingue

com o prazo de validade do mesmo.

9.8. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a
aprovacao em exame médico e a apresentacdo dos documentos que lhe forem

exigidos.

9.9. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apés a

publicacao da Classificagao Oficial.

9.10. Apos a homologagéao, os candidatos serdao convocados para
anuéncia a contratagdo/nomeacdo, respeitada a ordem da classificacdo e a

necessidade da Administragao Municipal.

9.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e
judicialmente pelas informagdes e aceitara a legislagdo que regulamenta o

presente Concurso Publico.

9.12. A elaboragao das provas, sua aplicagao e corregao, bem
como a classificagao dos candidatos aprovados, ficaréao sob a coordenagao da

Empresa OM Consultoria Concursos Ltda., sendo que apos a homologacao do
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concurso, os atos sucessivos destinados a convocagdo e preenchimento do
cargo/emprego, e demais aspectos, serao de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Itabera.

9.13. E de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos
o acompanhamento dos respectivos Editais, Comunicados e demais avisos e
publicacbes referentes ao presente Concurso Publico através dos meios de

comunicagao determinados.

9.14. O Prefeito Municipal podera por motivo justificavel, e
ouvida a Comissdao de Concurso Publico, anular total ou parcialmente este

Concurso Publico;

9.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragao

Municipal ouvida a Comissao de Concurso Publico.

9.16. Nao sera permitida a reclassificacdo do candidato para
ultima posicdao da classificagao oficial, inclusive nos casos em que o candidato
nao possua os requisitos e documentos necessarios para a
contratacdo/nomeacao, situagdo que sera considerada como desisténcia do

candidato em relagao a vaga.

Itabera, 14 de novembro de 2025

CELIO RONALDO GOMES DE LIMA

PREFEITO MUNICIPAL



