ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL

CHEFE DE GABINETE
EDITAL N° 001/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Administragdo Municipal, nos termos do disposto na Lei Municipal n® 1.753/2025 que dispde sobre a contratagdo em carater temporario
observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituigdo Federal,

TORNA PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugdes destinadas a sele¢@o de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria e transitoria d
excepcional interesse publico, por intermédio de processo seletivo simplificado, visando suprir vacancia e formag¢do de cadastro de reserva, d
acordo com as normas estabelecidas neste Instrumento Convocatorio.

1. - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. - O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital ¢ destinado
selecionar profissionais visando suprir a vacancia ¢ a formagdo de cadastro de reserva para:

I — Nivel Técnico: Técnico de Enfermagem;

II - Nivel Superior: Enfermeiro, Médico Veterinario, Engenheiro Civil, Assistente Social, Psicologo.

1.2. - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 01 (um) ano a contar da data de homologag¢do, podendo ser prorrogado a critério d
Administragdo Municipal.

1.3. - O Contrato de Trabalho tera prazo estabelecido de acordo com a demanda, sendo firmado com prazo de até 01 (um) ano, podendo sc
prorrogado até o maximo de 02 (dois) anos, caso permanega a necessidade que gerou a contratagdo, ¢ sera regido pela Consolidagdo das Leis d
Trabalho — CLT.

1.4. - A carga horaria de cada cargo estd definida na tabela 2.3 do edital. A jornada de trabalho sera definida de acordo com a necessidade de cad
local de lotag@o.

1.5. - Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos com base no nivel de escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoament
profissional dos candidatos, conforme disposto neste edital.

1.6. - Para efeito de cumprimento do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargo
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas.

1.7. - NAO HA TAXA DE INSCRICAOQ.

1.8. - Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescrigdes deste Edital, assim como o
requisitos e condi¢des sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. - Este Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes etapas nas provaveis datas:

ETAPA DATA
Publicagao de Edital de abertura 12/11/2025
Prazo para impugnagdo do edital 17/11/2025
Periodo de inscrigdes 13/11/2025 a 27/11/2025
Divulgagéo das inscrigdes 01/12/2025
Prazo para recurso quanto as inscrigdes 02/12/2025 e 03/12/2025
Resultado dos recursos e homologagéo definitiva das inscrigdes 04/12/2025
Divulgagao da classificagdo preliminar 05/12/2025
Prazo para recurso quanto a classificagao preliminar 09/12/2025 ¢ 10/12/2025
Resultado dos recursos e homologagdo do resultado final e classificagdo final 12/12/2025
Conforme Edital de Convocagéo a ser divulgado no sitio eletronico:
Apresentagdo de titulos (escolaridade e tempo de servigo) e documentagéo de habilitagdo www.diariomunicipal.com.br/amp/ ou_ www.bomsucessodosul.pr.gov.br

1.9.1. — As datas poder@o sofrer alteragdes, que serdo comunicadas por meio do sitio eletronico www.bomsucessodosul.pr.gov.br, e no Diario Oficie
do Municipio www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.10. - A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo e contratagdo, ficando reservado
Administragdo Municipal o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecend
rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.11. - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, pc
meio do sitio eletronico www.bomsucessodosul.pr.gov.br, e no Didrio Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.12. - Cabe a Administragdo Municipal definir em quais reparticdes publicas municipais ha necessidade de preenchimento dos cargos objeto d
presente Processo Seletivo.

1.13. - Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 03 (trés) dias tteis a contar da data de sua publicagdo, protocolada na Prefeitur
Municipal de Bom Sucesso do Sul, na Rua Candido Merlo, n° 290 — Centro — Bom Sucesso do Sul - Parana.

2.-DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E REMUNERACAO



2.1. - Os cargos de que trata o presente Edital sdo:

I — Nivel Técnico: Técnico de Enfermagem;

II - Nivel Superior: Enfermeiro, Médico Veterinario, Engenheiro Civil, Assistente Social e Psicologo.
2.2. - No ato da inscrig¢@o o candidato deverd optar por apenas um dos cargos da tabela do item 2.3.

2.3. - A remuneragdo basica, especialidade/local e carga horaria obedecerdo as disposi¢des contidas na Lei Municipal n°® 53/1993 e alteragoe:
conforme tabela a seguir:

CARGO CARGA HORARIA* VENCIMENTO VAGAS PESSOA COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTE
Assistente Social 30H R$ 5.255,46 01+CR** -

Enfermeiro 40H R$ 5.137,09 01+CR**

Engenheiro Civil 40H R$ 7.238,71 01+CR** -

Médico Veterinario 40H R$ 5.255,46 CR**

Psicologo 20H R$ 3.297,08 CR** -

Técnico de enfermagem 40H R$ 3.595,96 CR**

*Carga horaria semanal
**Cadastro de Reserva
Podera ser selecionada apenas uma opcio.

***Considerando o quantitativo de vagas previstas havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia e afrodescendente
nos cargos com 5 (cinco) ou mais vagas.

3. - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |
AFRODESCENDENTES

3.1. - PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. - E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado para admissdo em cargo cuja
atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificacdo profissional, nos termos da le
devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais prevista
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.1.2. - Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 201
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeir
de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal r
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro d
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador d
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convenca
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.1.3. - O interditado legalmente ndo podera concorrer aos cargos reservados as pessoas com deficiéncia, independentemente do nivel de deficiénci
em que estiver enquadrado.

3.1.4. - Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelho
especificos.

3.1.5. - A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, em razdo da necessaria igualdade de condicde:
concorrera a todos os cargos, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das nomeagdes que ocorrerem durante a validad
deste edital, face a classificagdo obtida.

3.1.6. - Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimer
inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de cargos que vierem a ser ofertados.

3.1.7. - O percentual de cargos reservados aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de admissdes efetivamente realizadas durante
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relacdo a futuras ampliagdes de cargos autorizados, desde que o quantitativo assim permite
3.1.8. - O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletronico de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descrito
neste Edital, devera indicar que concorrera na condi¢@o de pessoa com deficiéncia.

3.1.9. - O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultado:
tais como aqueles relativos a pontuagio, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fic
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficand
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através do
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.1.10. - No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condi¢des previstas neste item e das atribuigdes d
cargo para o qual pretende se inscrever.

3.1.11. - O candidato classificado como pessoa com deficiéncia devera apresentar no ato da convocagao, as suas expensas, laudo médico (original o
coOpia autenticada em cartdrio), constando o nome e documento de identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, cor
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional d
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedigdo, assinatur



e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

3.1.12. - O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido nos ltimos 12 (doze) meses anteriores ao ato de convocagéo, so
pena de ndo ser considerado.

3.1.13. - O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptacdes.

3.1.14. - Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), origine
ou copia autenticada em cartorio, realizado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ato de convocagao.

3.1.15. - Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e ser
corre¢do e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ato de convocagao
3.1.16. - O candidato com deficiéncia, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo por Médico do Trabalho do Municipio, ou por Clinica d
Medicina do Trabalho por ele credenciada, que verificara sobre sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos da legislagdo vigente.

3.1.17. - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste iten
ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perdera o direito de convocacdo ao cargo reservado aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grup
de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriorment
essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

3.1.18. - O Médico do Trabalho do Municipio ou Clinica de Medicina do Trabalho por ele credenciada, emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico;

¢) a CIF — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde ¢ outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.1.19. - O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das fungdes do cargo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com a
atribuigdes terd seu contrato de trabalho rescindido, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

3.1.20. - O candidato que for admitido na condi¢@o de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justifice
mudanga de fungdo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

3.1.21. - O candidato, que no ato da inscri¢@o se declarar com deficiéncia, se classificado, figurara em lista geral de classificacdo ¢ também em list
especifica.

3.1.22. - Na inexisténcia de candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, os cargos serdo ocupados pelos demais candidatos classificados
observada a ordem geral de classificacdo.

3.1.23. - Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia, admitidos através da lista de classificag@o, ndo serdo computados par
efeito do preenchimento dos cargos reservados.

3.1.24. - Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, sera convocado o candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
3.2. - AFRODESCENDENTES

3.2.1. - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n° 14.274/2003, ¢ reservado o percentual de 10% (dez por cento) de cada carg
que vier a ser preenchido durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato observar, no ato da inscrigo, alér
das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também, as condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativa
disciplinadas em lei e neste Edital.

3.2.2. - Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimer
inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de cargos que vierem a ser ofertados.

3.2.3. - Para se inscrever como afrodescendente, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, s
declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenotipos que
caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de ingresso do servidor, conform
o disposto no art. 4°, paragrafo unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

3.2.4. - O candidato dever4, ainda, no ato de convocacdo apresentar auto declaragdo assinada.

3.2.5. - E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscrigdo para concorrer aos cargo
reservados aos afrodescendentes, sendo que o ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 3.2.3 e 3.2.4 o impedira de concorrer ac
cargos reservados aos afrodescendentes, passando a concorrer aos cargos da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipotes
questionamento posterior a respeito da questao.

3.2.6.- Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente aos cargos reservados a pessoa com deficiéncia se atenderem a ess
condigdo.

3.2.7. - Detectada a falsidade na declaragdo como afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I - se j& admitido no cargo para o qual se inscreveu, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

II - se candidato, a anulag¢ao da convocacao e de todos os atos dai decorrentes.

3.2.8 - Em qualquer hipotese, ser-lhe-4 assegurada ampla defesa.

3.2.9. - Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes poderdo ocupar, também, a classificagdo de ampla concorréncia.

3.2.10. - Os candidatos afrodescendentes convocados dentro do niimero de cargos oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados par
efeito do preenchimento dos cargos reservados.

3.2.11. - Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente convocado, sera convocado candidato afrodescendente posteriormente classificado.
3.2.12. - Na hipédtese de ndo preenchimento da cota prevista no subitem 3.2.1, os cargos serdo revertidos para os demais candidatos qualificados n
certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.2.13. - Os candidatos concorrentes aos cargos de afrodescendentes, se classificados no Processo Seletivo Simplificado, figurardo em lista geral d
classificagdo e também em lista especifica.

4. - DAS INSCRICOES

4.1. - As inscrigdes serdo realizadas das 08h do dia 13/11/2025 até as 17h30 do dia 27/11/2025, segundo o horario oficial de Brasilia.

4.2. - A inscrigdo implica no conhecimento ¢ na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em suas etapas, sobre as quais
candidato ndo pode alegar desconhecimento.
4.3. - Para realizar a inscri¢@o, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.bomsucessodosul.pr.gov.br clicando no banner “PSS 2025



seguindo as etapas propostas.

4.3.1. - O candidato devera declarar ciéncia completa acerca dos termos do edital;

4.3.2. - O candidato devera preencher o cadastro/inscri¢ao solicitado, acessando o /ink indicado;

4.3.3. - O candidato podera fazer somente 01 (uma) inscri¢do para qualquer um dos cargos disponiveis, desde que observados os requisitos minime
exigidos para cada cargo, conforme item 6.4 deste edital;

4.3.4. - Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera, ainda, anexar comprovantes de escolaridade e tempo de servigo no proprio formulario, pc
intermédio de foto ou digitalizagdo do documento;

43.5. - E obrigatério que o candidato possua endereco eletrénico ativo (e-mail) para realizar a inscrigio, sendo que a copia do formulario d
inscri¢do preenchida sera remetida para o enderego eletronico (e-mail) informado, a qual devera, obrigatoriamente, ser apresentada em caso d
interposi¢do de recurso.

4.4. - O candidato poderd, ainda, dirigir-se a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul, situada na Rua Candido Merlo, n° 290, Centro, na cidad
de Bom Sucesso do Sul-PR, para efetivar a sua inscri¢do, mediante ficha de inscri¢do do Anexo III, das O8h até 12h e 13h30min as 17h30min, n
periodo de 13/11/2025 a 27/11/2025.

4.5. - Depois de efetivada a inscrigdo, ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes.

4.6. - O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagdo
eventuais erros, fraudes ou omissdes, nos termos do item 11.6 deste edital, inclusive para aqueles candidatos que solicitaram auxilio para a realiza¢a
da inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia das informagdes prestadas.

5.-DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1. - As atribuigdes dos cargos obedecerdo as disposi¢des contidas nas Leis Municipais n® 47/93 e n® 53/1993 e alteragdes, além do contido n
Decreto n° 1519/2011, conforme tabela a seguir:

CARGOS: ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL Descrigio Sintética:

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar métodos
processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade
Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos, recursos sociais
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalhc
juridica, habitagdo e outras); orientar ¢ monitorar agdes em desenvolvimento, nas dreas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo d

consumidor, alimentagdo e saude; desempenhar tarefas administrativas.

R,

para provi
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em Assisténcia Social, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo ME(

e registro profissional no respectivo orgdo de Classe.

Descrigio Sintética:

ENFERMEIRO Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de satde, escolas e creches municipais; participar da elaboragdo e execugdo de programa
de saGide publica; prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais, ambulatérios, postos de saide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maic
complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar agdes para a promogdo da satde junto a comunidade e realizar pesquisas.
Requisito para provimento:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

registro profissional no respectivo 6rgédo de classe.

Descricdo Sintética:

ENGENHEIRO CIVIL Executar trabalhos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia,

bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo; desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos e coordenar a operagd
¢ a manutengdo dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos contratados e executados; elaborar normas e documentagao técnica e prestar consultorias
assessoramento.

Requisito para provimento:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC

registro profissional no respectivo 6rgao de classe.

Descrigiio Sintética:

MEDICO VETERINARIO Planejar e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecudria; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades
promover satde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos
fomentar produgdo animal; atuar na area de preservagio ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislagdo pertinente.

Requisito para provimento:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em Medicina Veterindria, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pel

MEC, e registro profissional no respectivo 6rgdo de classe.

Descricio sintética:

PSICOLOGO Executar atividades profissionais tipicas de sua habilitagdo superior, de acordo com as competéncias do 6rgio onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos
atividades relativas a sua area de competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e anélises relativas as atividades d
unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

R

para provi

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em nivel superior em Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registr

profissional no respectivo érgdo de classe.

Descricao sintética:
TECNICO EM ENFERMAGEM Dar suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisio do enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares d

promogdo, prote¢do e recuperagio da saude, visando a integragdo e manutengio das agdes basicas de satde publica desenvolvidas nas unidades do Municipio.

R

para provi




Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio mais curso técnico com habilitagao legal para a profissao, fornecid

por instituicao de ensino oficial, e registro no respectivo o6rgdo de classe.

6. - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. - Da avaliagdo pelo nivel de escolaridade

6.1.1. - A pontuag@o atribuida a Escolaridade consta nas Tabelas de Avaliagdo de Titulos de cada cargo do item 6.4 deste Edital.

6.1.2. - Somente sera atribuida pontuacdo ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso concluido mediante apresentacdo, no ato da inscrigéc
de foto ou copia digitalizada de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, sendo que no ato da convocagdo para habilitagdo dever
apresentar os documentos em copia autenticada. O candidato que anexar foto ou copia digitalizada ilegivel ou que ndo comprove a informaca
prestada ndo tera a respectiva pontuago, sendo considerada apenas a escolaridade que puder ser comprovada.

6.1.3. - Os cursos de graduagdo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do contido na Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19 d
janeiro de 2024, disponivel no endereco eletronico https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/resolucoes-ces-2024.

6.2. - Da avaliagdo pelo tempo de servigo

6.2.1. - Sera pontuado somente o tempo de servigo dentro do periodo de 5 anos anteriores a data de inicio das inscrigdes, até o limite de 25 (vinte
cinco) pontos, sendo 05 (cinco) pontos para cada ano trabalhado, que for comprovado através de declaragdo, certiddo ou fotocopia da Carteira d
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contrato/declarag@o de estagio remunerado/ndo obrigatorio, que deverdo ser anexados no ato da inscrigac
através de foto ou documento digitalizado legiveis e que deverdo ser entregues em copias autenticadas no ato da convocacdo para habilitagdo. (
candidato que anexar foto ou copia digitalizada ilegivel ou que ndo comprove a informagdo prestada ndo terd a respectiva pontuacdo, send
considerado apenas o periodo que puder ser comprovado.

6.2.1.1. - As declaracdes de tempo de servico deverdo ter firma reconhecida em cartério da assinatura do declarante e consta
OBRIGATORIAMENTE o dia, més e ano de inicio e fim do contrato. Declaragdes relacionadas a tempo de servico prestado a Municipio
Estado deverao ser emitidas pelos respectivos Departamentos de Recursos Humanos.

6.2.1.2. - SOMENTE SERA PONTUADO TEMPO DE SERVICO NA AREA DE INSCRICAO.

6.2.2. - O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo e ndo poderd ser informado.

6.2.3. - O candidato deve somar todas as fragdes de periodos de tempo trabalhados e, no final, caso a somatoria resulte em fragdo e se esta for igue
ou superior a 06 (seis) meses ¢ 1 (um) dia, podera ser convertida em ano completo, devendo ser informada no ato da inscrigéo.

6.2.4. - Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, no ato da inscri¢do, devera ser anexada foto ou digitalizadas a
paginas dos Contratos de Trabalho e das alteragdes se houver. Sendo que no ato da convocagdo devera ser apresentada a carteira de trabalho.

6.3. - Da avaliago pelo aperfeicoamento profissional

6.3.1. - A pontuag@o atribuida ao Aperfeigoamento Profissional consta na Tabela de Avaliagdo de Titulos de cada cargo do item 6.4 deste Edital.
6.3.2. - Os titulos informados no momento da inscri¢do deverao estar legalizados junto aos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de fot
ou copia digitalizada que devera ser anexada no ato da inscri¢do, sendo que, no ato da convocagao, estes deverdo ser apresentados em via original
em copia.

6.3.3. - O candidato que anexar foto ou copia digitalizada ilegivel ou que ndo comprove a informagdo prestada ndo tera a respectiva pontuagac
sendo considerado apenas o aperfeicoamento profissional que puder ser comprovado.

6.4. Os requisitos minimos dos cargos obedecerdo as disposi¢des contidas nas Leis Municipais n® 047/1993 e n° 053/1993 e alteragdes e Decreto r
1519/2011, e terdo a pontuagdo conforme tabela a seguir:

Cursos Pontuagio de cada titulo Pontuagio maxima por titulos
Especializagdo (minimo de 360h) 25 pontos 50 pontos

Cursos de Aperfeigoamento (minimo 16h) 5 pontos 25 pontos

Experiéncia comprovada em servigo piblico na area de atuagdo 5 pontos 25 pontos

Nota maxima 100 pontos

7. - DA DIVULGACAO DOS INSCRITOS E CLASSIFICACAO PRELIMINAR

7.1. - Na data de 01/12/2025 sera divulgada lista completa de todos os inscritos no Processo Seletivo Simplificado, em ordem alfabética, contend
nome do candidato, cargo pretendido ¢ niimero de identidade, e estardo disponiveis no sitio eletronico www.bomsucessodosul.pr.gov.br ¢ no Diari
Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.com.br/amp/. Os candidatos terdo 02 (dois) dias a contar da publicac@o para interpor recurso quanto
listagem divulgada.

7.2. - A Classifica¢do Preliminar sera divulgada no dia 05/12/2025, em Edital especifico contendo nome do candidato, cargo pretendido, nimero d
identidade e pontuag@o no sitio eletrénico www.bomsucessodosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br/amp/. O
candidatos terdo 02 (dois) dias tteis a contar da publicagdo para interpor recurso quanto a classificagdo divulgada.

7.3. - Todas as classificagdes serdo emitidas em listas com ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e afrodescendente.

7.4. - Em caso de igualdade de pontuagdo, o desempate sera feito pelo quesito de maior idade, e se mesmo assim houver empate sera feito sorteio.
8. - DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO FINAL

8.1. - Serdo aceitos recursos sobre a Classificagdo Preliminar, desde que sejam tempestivamente protocolados, conforme prazo definido no item 1.
deste edital.

8.2. - Os questionamentos contidos no recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario, cujo modelo esta no Anexo I deste edital
8.3. - O candidato devera preencher 01 (um) formulario por questionamento apresentado, conforme modelo no Anexo I deste Edital.

8.4. - O recurso devera ser protocolado pelo candidato na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, até 02 (dois) dias utei
subsequentes a divulgagio.

8.5. - Néo serfio analisados pela Comissao de Avaliag@o e Julgamento do PSS os recursos entregues fora do prazo, que nio estejam fundamentados
ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

8.6. - Serdo desconsiderados pela Comissdo de Avaliagdo e Julgamento do PSS questionamentos relativos ao preenchimento equivocado o
incompleto do Cadastro ou da Inscrigdo.

8.7. - Os recursos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora e Julgadora do PSS, especialmente instituida, que emitira Parecer Conclusivo.



8.8. - Apos o julgamento dos recursos, serd emitida uma nova listagem: a Classificaciio e Homologac¢do Final, até o 20° colocado para cada cargc
Os Editais de Classificacdo ¢ Homologagdo Final serdo publicados no sitio eletrénico www.bomsucessodosul.pr.gov.br, no Diario Oficial d
Municipio www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no jornal de circulagdo local. Apés a divulgagdo dos Editais de Classificagdo e Homologagdo Fina
o candidato deve obter informacdes sobre a convocagdo para a fase de Comprovagdo de Titulos e Habilitagdo diretamente no sitio eletronic
www.bomsucessodosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br/amp/.

9. - DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS, HABILITACAO E POSSE

9.1. - Apos a publicagdo do edital de convocagdo para habilitagdo os candidatos deverdo apresentar os documentos relativos a escolaridade minims
tempo de servigo e aperfeigoamento profissional informados no ato da inscri¢do e documentos de habilitagdo de acordo com o item 10.4 deste edital
9.2. - No ato da contratagdo dos candidatos habilitados, deverdo ainda providenciar os documentos de acordo com o item 10.5 e deste edital.

9.3. - A convocagdo dos candidatos sera por ordem de classificag@o e de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

10. - DA CONTRATACAO

10.1. - A convocagdo dos candidatos se dard de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal e sera publicada no sitio eletronic
www.bomsucessodosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br/amp/.

10.1.1. - O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse no cargo ofertado podera ser remetido para Final de Lista, caso manifeste ess
interesse.

10.1.2. - O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ao assinar Termo de Desisténcia ou na
atender a convocagao no prazo estipulado em edital a ser publicado para este fim.

10.1.3. - O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado caso ndo comprove Escolaridade, Tempo de Servigo
Aperfeigoamento Profissional, conforme item 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 deste edital.

10.2. - Sdo requisitos para contratagao:

a) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;

b) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

¢) apresentar a documentag@o legal comprovando os quesitos informados na inscrigdo, conforme itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 deste edital;

d) apresentar os documentos exigidos para contratacdo, descritos no item 10.4 e 10.5 deste Edital;

e) gozar de boa satde fisica e mental para o desempenho da fungio, comprovada por intermédio do Atestado de Satide Ocupacional;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

10.3. - Nao sera contratado o candidato nas seguintes situagdes:

a) servidor publico vinculado 2 Administragcdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio de Bom Sucesso do Sul, exceto os caso
previstos no Inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

b) tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer a&mbito judicial, com transito em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

¢) demitido do servigo publico, apds Processo Administrativo;

d) rescis@o contratual por auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias Uteis consecutivos, sem motivo justificado, nos ltimos 02 (dois) anos;

¢) demissdo por justa causa pelo Prefeito Municipal de Bom Sucesso do Sul nos ultimos 2 (dois) anos;

f) inaptidao fisica para exercer suas fungdes.

10.4. - Para a Contratagdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentagao, original e copia:

a) carteira de Identidade (RG);

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) comprovante de enderego atual;

d) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

e) certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

f) certiddo de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartérios judiciais estaduais (Forum) do domicilio onde o candidato tenha residido no
ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, nos 03 (trés) meses anteriores a sua apresentacao;

g) para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Satide Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médic
comprovando aptiddo e compatibilidade com as fungdes do cargo emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina
vinculado a Clinica de Medicina do Trabalho, com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data da contratagdo;

h) titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral, disponivel em https://www.tre-pr.jus.br/ — cdpia autenticada;
i) declaragdo de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos (Actimulo de Cargo);

j) Carteira de registro profissional no Orgio de Classe, nos cargos onde ha exigéncia.

10.5. - Apos a habilitagdo os candidatos deverdo providenciar demais documentos, se necessarios, solicitados pela Divisdo de Recursos Humanos d
Municipio de Bom Sucesso do Sul, em especial, comprovante de abertura de conta corrente em banco conveniado indicado pela Divisao de Recurso
Humanos, contendo o nimero da agéncia e conta.

10.6. - A inaptiddo temporaria ocorrida na data da Comprovagdo de Titulos ¢ justificada somente pela apresentacdo de Atestado Médico, pel
proprio candidato ou por procurador, na mesma data da Comprovagao de Titulos. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantid
e ndo havera prejuizo ao chamamento dos demais classificados.

10.7. - Sera remetido para o Final de Lista o candidato que ndo tiver interesse pelo cargo ofertado ou ndo puder assumi-lo por incompatibilidade d
horario com outra atividade ou outro cargo, ¢ manifestar esse interesse.

10.8. - Na ocorréncia das hipoteses do item 10.6, a vaga aberta sera destinada ao proximo candidato.

10.9. - O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocacdo de todos os classificados da sua listagem.

11. - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. - A Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por inscri¢do ndo realizada por motivos de ordem técnica, falhas de sistemas d
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a inscri¢do do Processo Seletivo.

11.2. - Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informacdes que ja constem deste Edital.

11.3. - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagio ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletiv
Simplificado, divulgados no sitio eletrdnico www.bomsucessodosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br/amp/
atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nas demais publica¢des durante o Processo.



11.4. - Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes efetuadas por meio eletronico ou verbal, do proprio candidato o
de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiamn
justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

11.5. - E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, apés a contratagio, reduzir sua carga horaria.

11.6. - Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos documentos e informagdes apresentadas, o candidato em fase d
contratagdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada a
orgdo publico competente.

11.7. - Os casos omissos sdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo e Julgamento do PSS designada para este fim, por intermédio de Portari
especifica.

Bom Sucesso do Sul-PR, 10 de novembro de 2025.

MAICO DIOGO FAVERSANI
Prefeito Municipal

ANEXO I
MODELO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Etapa do Edital:

CPF: Identidade:

Orgdo Expedidor:

Apresento recurso junto a Comissao de Avaliagdo do PSS contra:
Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sdo:
Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Bom Sucesso do Sul— PR, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO II
AUTODECLARACAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu,_, abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em_//, no municipio de_, UF_, filho(a) de e de , Estado Civ
, residente , municipio de_,UF , RGn° expedido em [/
orgao expedidor , € de CPF n° , CONVOCADO(A) pela lista de pessoa afrodescendent

(preta ou parda) para comprovagao de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Bom Sucesso do Sul, declaro, sob as penas da le
que sou pessoa ( ) preta () parda com caracteristicas fenotipicas negroides.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

,.de de 2022.

Assinatura do Candidato

A validade deste documento estara sujeita 8 homologacdo pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS DO CANDIDATO

NOME: SEXO:

CPF: RG: ORGAO EMISSOR:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE (S): e
ENDERECO:
E-MAIL:

DADOS DA INSCRICAO

RESERVA DE VAGA: Pessoz} com deficiéncia ()SIM ()NAO
Afrodescendente ()SIM ( )NAO



() Declaro ser pessoa com deficiéncia e que estou ciente das prescri¢cdes do edital, assumindo inteira responsabilidade pelas informagdes.
() Declaro ser afrodescendente e que estou ciente das prescrigdes do edital, assumindo inteira responsabilidade pelas informagdes.

CARGO PRETENDIDO:

Documentos apresentados:

*Sera excluido o candidato que ndo comprovar escolaridade informada na inscrigéo.
**Anexar copia do RG, CPF, escolaridade e tempo de servigo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sera pontuado somente o tempo de servigo dentro do periodo de 5 anos anteriores a data de inicio das inscrigdes.
O candidato deve somar todas os periodos de tempo trabalhados, e no final, caso a somatoria resulte em fracdo e se esta for igual ou superior a
(seis) meses ¢ 1 (um) dias podera ser convertida em ano completo.

TEMPO DE SERVICO (em anos):

() Declaro que assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas neste formulario de inscrigdo, bem como declaro estar ciente de que
falsidade no transcrito acima implicara nas penalidades cabiveis previstas no edital.

() Declaro estar ciente que para interposicdo de recursos, sera obrigatorio a apresentagdo desta ficha de inscricdo, cuja cdpia serd entregue n
momento da inscrigdo.

Assinatura:

Data: / /

Publicado por
Andreia Zanell
Codigo Identificador:8EB4417

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 12/11/2025. Edi¢do 3405
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



