ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
EDITAL N° 01/2025 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025

A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento ¢ Assuntos Agrarios de Sant’Ana do Livramento — SMAPA, situada na Rua Dor
Pedro 11, 401 , Sant’Ana do Livramento torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em carater temporario e d
excepcional interesse publico, através de Contrato Administrativo conforme Lei Municipal n° 7.316 de 22 de margo de 2018 e Decreto n® 10.285 d
13 de janeiro de 2023, tendo como responsavel pela sua execugdo a Comissao designada pela Portaria n® 1.521 de 1° de Setembro de 2025 .

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por servidores do quadro do Executivo Municipal, o
quais foram designados por portaria.

1.2. Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serfo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 3"
da Constitui¢do Federal, no que couber.

1.2.1. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e decisdes inerentes serdo publicados integralmente no Diari
Oficial FAMURS e no site oficial da Prefeitura de Sant’Ana do Livramento.

1.2.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculo, teste projetivo palografico e entrevista semiestruturada com psicologo
para todos os cargos e, ainda, prova pratica especifica para os cargos de operador de maquinas e tratorista agricola.

1.2.3. A contratagdo sera firmada pelo prazo que a Lei determinar, através de contrato administrativo e pelo regime geral da previdéncia, podendo s¢
rescindido antecipadamente, mediante interesse publico.

2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado tem a atribui¢do de analisar a documentagdo dos candidatos, aplicar as provas praticas
analisar os pedidos de reconsideragdes e/ou recursos.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria n® 01/2025 compreende as seguintes fases:

PRIMEIRA FASE: analise de curriculos (para todos os candidatos). Serdo classificados somente os candidatos que atingirem no minimo 02 (dois
pontos da pontuacdo desta fase.

SEGUNDA FASE: entrevista psicologica. Subfase 1: Teste Projetivo Palografico e Subfase 2: entrevista semiestruturada com psicéloga para o
candidatos classificados na primeira fase.

TERCEIRA FASE: prova pratica (por ordem classificatdria, para os candidatos que atingirem pontuagdo minima de 02 (dois) pontos, respeitand
respectivamente, a ordem de classificag@o apds o resultado final da primeira e da segunda fase).

2.2.1. A primeira fase (analise curricular) terd carater classificatorio e eliminatorio, a segunda fase (teste projetivo palografico e entrevist
semiestruturada com psicéloga) tera carater eliminatdrio e a terceira fase (prova pratica) tera carater eliminatorio e classificatorio.

2.2.2. Serdo contratados os candidatos classificados, de acordo com a respectiva ordem de classificagdo e mediante o surgimento da necessidade d
contratacdo de aprovados para o respectivo cargo.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CARGOS N°DE VAGAS |VAGAS AC* VAGAS PCD** |VAGAS PPP*** |VAGAS PIND*** |REQUISITOS VALOR DA|CARGA  HORARI/
REMUNERAGCAO SEMANAL

Analista ~ Municipal ~ -|01 01 - - - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)|R$ 5.484,90 30 horas

Desenvolvimento Rural e INSTRUCAO: Nivel superior completo em

Gestdo Agroin- dustrial Desenvolvimento  Rural e Gestéo

Agroindustrial, com habilitagdo legal para
exercicio da profissio. b) DESCRICAO
SINTETICA: Atuar dentro da sua area de
concentragdo/atuagdo em todos os projetos,
programas, agdes, servigos, expediente e

demais atividades necessarias ao Poder]|




Publico Municipal, firmar documentos|
técnicos ou de responsabilidade técnica,)
atender pessoalmente ao publico em geral.

(CNH Categoria B ou acima.

Auxiliar de Inspegdo

02

02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)
INSTRUGAO: Ensino médio completo e
CNH categoria B ou superior b)
DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar a
todas atividades de inspegdo sanitarial
realizadas no ambito do Municipio, dando
suporte a equipe técnica responsavel pelos

Servigos.

R$ 2.615,54

44 horas

Bidlogo

02

02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)
INSTRUGAO: Nivel superior completo em
Biologia, com habilitagdo legal para
exercicio da profissio. b) DESCRICAO
SINTETICA: Realizar trabalhos de biologia
de natureza geral, pesquisa, experimentagdo
e organizagdo sempre voltadas a gestdo do

meio ambiente ¢ a educagdo ambiental.

RS 5.484,90

30 horas

Engenheiro Civil

01

01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)
INSTRUCAO: Nivel superior completo em
Engenharia Civil, com habilitacdo legal
para  exercicio da  profissio.  b)
DESCRICAO  SINTETICA:  Realizar
projetos, diregdo, construgdo e fiscalizagdo
de edificios publicos, projetos urbanisticos e

obras de carater artistico.

RS 5.484,90

30 horas

Geologo

01

01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)
INSTRUGAO: Nivel superior completo em
Geologia, com habilitagdo legal para
exercicio da profissio. b) DESCRICAO
SINTETICA:  Realizar  trabalhos  de
geologia de natureza geral, pesquisa,
experimentagdo e organizagdo sempre
voltadas a gestdo do meio ambiente, a
educagdo ambiental e ao planejamento

ambiental.

R$ 5.484,90

30 horas

Mecanico

02

02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)
INSTRUGAO: Ensino fundamental
incompleto — 4° série. b) DESCRICAO
SINTETICA: Reparar, substituir e ajustar
pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas
de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos, de ar-comprimido ou outros,
fazer vistoria mecdnica em veiculos

automotores.

R$ 2.199,21

44 horas

Motorista

05

04

01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)
INSTRUCAO: Ensino fundamental
incompleto — 4* série — ¢ CNH categoria
AD ou acima. ¢) DESCRICAO
SINTETICA: Conduzir e zelar pela
conservagdo de veiculos automotores em

geral.

R$2.018,93

44 horas

Operador de maquina

04

03

01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)
INSTRUGAO: Ensino fundamental
incompleto — 4* série, CNH categoria AD
ou acima e conhecimentos praticos
pertinentes ao cargo. b) DESCRICAO
SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias,

agricolas, tratores e equipamentos moveis.

R$ 2.199,21

44 horas

Operario

02

02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)
INSTRUCAO: Ensino fundamental
incompleto — 4* série e conhecimentos
praticos  pertinentes ao  cargo. b)

DESCRICAO  SINTETICA:  Realizar

R$ 1.572,53

44 horas




trabalhos bragais em geral.

Técnico Sanitario 04 03 01 - - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)|R$ 5.484,90 30 horas
INSTRUCAO: Nivel superior completo em
Medicina Veterinaria, com habilitagdo legal
para  exercicio da  profissio.  b)
DESCRICAO  SINTETICA: Atua na

inspegdo e fiscalizagdo sanitaria.

Tecndlogo em|02 02 - - - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)|R$ 4.609,28 30 horas
Agroindustria INSTRUCAO: Nivel superior completo em
Tecnologia em  Agroindistria,  com|
habilitagdo legal para exercicio da
profissdo. b) DESCRICAO SINTETICA:
Atuar no planejamento, execugdo e controle
das diversas etapas que compdem a cadeia
agroindustrial das diferentes matérias-

primas agropecuarias.

Tratorista Agricola 08 06 02 - - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)|R$ 1.855,81 44 horas
INSTRUGAO: Ensino fundamental
incompleto — 4* série, CNH categoria B ou
acima e conhecimentos praticos pertinentes
a0 cargo. b) DESCRICAO SINTETICA:
Operar com trator e equipamentos agricolas

acoplados.

Zootecnista 01 01 - - - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)|R$ 5.484,90 30 horas
INSTRUCAO: Nivel superior completo em
Zootecnia, com habilitagdo legal para
exercicio da profissio. b) DESCRICAO
SINTETICA: Desempenho das atividades
referentes ao manejo de grandes e pequenos
animais, avaliagdo de processos e estudos

zootécnicos.

*AC = AMPLA CONCORRENCIA; **PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA; ***PPP = PESSOA PRETA OU PARDA; ****PIND = PESSO.
INDIGENA

3.1.1. Os servidores que executarem atividades insalubres ou periculosas fardo jus ao adicional correspondente em grau médio ou maximo, de acord
com 0s agentes nocivos e/ou riscos a que estiverem expostos e que forem especificados no LTCAT.

3.2. As atribuigdes dos cargos sdo as definidas na Lei Municipal n° 2.717/90 e suas alteragdes, para os cargos constantes no presente edital.

3.3. Além da remunerac¢do o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional de operacionalidade no grau de 25% para tratorista
operador de maquinas e de 15% para motorista, adicional de insalubridade no grau de 10% para auxiliar de inspegdo, gedlogo, técnico sanitario
tecndlogo em agroindustria, adicional de fiscalizacdo no grau de 20% para técnico sanitdrio, gratificagdo natalina proporcional ao period
trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um terco, inscri¢do no regime geral de previdéncia e vale-alimentagéo.

3.3.1. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4. Os deveres e proibig¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 151
152 do Regime Juridico, sendo a apuragio processada na forma do Regime Disciplinar, no que couber.

4 INSCRICOES

4.1 O periodo de inscrigdes sera compreendido entre os dias 10/11/2025 e 14/11/2025, de acordo com cronograma (item 9.1.) do presente Edital.

4.2 Para inscrever-se o candidato devera: preencher o formulério de inscri¢do disponivel neste Edital (Anexo I), entregar o formulério de inscricdo
curriculo juntamente com copia simples de todos os documentos que comprovem as informacdes neles contidas, tais como RG, CPF, CNH (quand
for o caso), carteira do registro do 6rgdo de classe competente (quando for o caso), comprovagdo de escolaridade, certificados e demais titulos qu
deverdo ser entregues em envelope identificado e lacrado, de acordo com Cronograma (item 9.1) do presente Edital.

4.3. A inscrigdo podera ser realizada pessoalmente ou por intermédio de Procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (cor
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), bem como o representante devera apresentar documento d
identificagdo, e entrega da ficha de inscri¢@o, copia dos documentos e copia dos comprovantes de titulagdo, colocados em um envelope, identificad
e entregues a Comissdo no local de inscrigdes.

4.4. Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

4.5. A inscrig@o no presente Processo Seletivo Simplificado, implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edita



das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informag¢des que fizer constar no formulario de inscrigdo, sob pen
da Lei.

4.7. A inscrigdo sera anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.
4.8. O candidato somente podera concorrer a 01 (um) tnico cargo.

4.9. As inscrigdes serdo gratuitas.

5 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serdo reservados para pessoa com deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o ar
37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal N° 8.184, de 24 de novembro de 2023 observando-se a compatibilidade de condi¢a
especial do candidato, com as atividades inerentes as atribui¢des do cargo para o qual concorre, durante o prazo de validade do presente Process
Seletivo Simplificado.

5.2. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o subitem 5.1 deste edital, resultar em numero fracionado, este serd aumentado para o primeir
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, er
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), tais percentuais aplicar-se-do sempre que os numeros de vagas a serem oferecidas forem iguais o
superiores a 10 (dez), nos termos da Lei Municipal N° 8.184, de 24 de novembro de 2023.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias de Classificagdo Internacional de Doenga — CID e na Sumul
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4. Para concorrer a vaga PCD o candidato devera realizar sua inscri¢do conforme o item 4.2 e devera providenciar Laudo Médico expedido n
prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e
carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo.

5.5. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante n
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.6. O candidato com deficiéncia ao ser convocado para contratagdo, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, qu
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no requerimento de inscrigdo nao se constatar, devendo
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.7. A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante do Laudo Médico.
6 DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS OU INDIGENAS (PPP / PIND)

6.1. Aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Municipal N° 8.183, de 2
de novembro de 2023, fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para pretos e pardos e 5% (cinco por cento) para indigenas do total d
vagas do presente processo seletivo simplificado em face da classificag@o obtida.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos ou indigenas, aqueles que se auto declarem expressamente (Anexo II
identificando-se nos termos do artigo 1° da Lei Municipal N° 8.183, de 24 de novembro de 2023, sendo que na hipdtese de constatagdo de declaraca
falsa, o candidato sera eliminado da lista de candidatos pretos, pardos e indigenas, se houver sido contratado, ficarad sujeito a anulagdo da su
admissdo ao servico ou cargo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa e sem prejuizo d
outras san¢des cabiveis.

6.3. Se o nimero de vagas reservadas aos candidatos pretos, pardos ou indigenas resultar em fragdo, este serd aumentado para o primeiro nimer
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso d
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), tais percentuais aplicar-se-do sempre que os niimeros de vagas a serem oferecidas forem iguais ou superiore
a 3 (trés), nos termos da Lei Municipal N° 8.183, de 24 de novembro de 2023.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos ou indigenas o candidato devera realizar a sua inscri¢do conforme disposto no item 4.2
preencher o formuldrio de autodeclaragdo para procedimento de heteroidentificacdo (Anexo II). Serdo consideradas somente a autodeclaracdo d
candidato preto, pardo ou indigena (Anexo II) enviadas no ato da inscrigdo. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidatc
devendo este responder, administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragéo falsa ou inexata.

6.4.1. O candidato optante por concorrer a vaga reservada aos povos indigenas devera apresentar, além da autodeclaracdo devidamente preenchid:
pelo menos 1 (um) dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo civil emitido por 6rgéo publico, com identificacdo de pertencimento étnico;

b) Declarag@o de pertencimento emitida por comunidade indigena ou por instituigdo representativa do povo ou grupo indigena, assinada por, n
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;



¢) Comprovagao de vinculo com a comunidade indigena, tais como documentos expedidos por escolas indigenas, 6rgaos de satide indigena ou pel
Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI).

6.4.2. Nao serdo aceitas fotos ou copias dos documentos referidos no subitem anterior.

6.5. Os candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste capitulo, concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.

6.6. Em atendimento a Instrugdo Normativa N° 23/2023, expedida pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, os candidatos qu
optarem para concorrer as vagas reservadas para pretos ou pardos ou indigenas, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagac
obrigatdria e presencial, que sera realizada pela Comissao de heteroidentificagdo Designada pela Portaria N° 1.521 de 1° de setembro de 2025.

6.7. A Comisso de heteroidentificagdo serd constituida nos termos da Instrugdo Normativa N° 23/2023, expedida pelo Ministério da Gestdo e d
Inovagdo em Servigos Publicos. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido nota suficiente par
aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfazerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento d
heteroidentificagdo.

6.8. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, respeitando o disposto da Instru¢do Normativa N°® 23/2023, expedida pel
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, a totalidade dos candidatos optantes pela reserva de vagas que estejam classificados n
fase imediatamente anterior. O procedimento de heteroidentificacdio serd realizado na data, horario e local que ser@o divulgados por meio de Edit:
especifico de convocagdo, através do site da FAMURS e do site oficial da Prefeitura Municipal

6.9. As entrevistas serdo realizadas de forma presencial na cidade de Sant’Ana do Livramento. Os candidatos deverdo comparecer ao local designad
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario determinado para o inicio, munidos de documento oficial de identificag@o (original
sem o qual ndo poderdo se submeter a entrevista. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo concorrer
apenas as vagas de ampla concorréncia, sendo dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos da Instru¢d
Normativa N° 23/2023, expedida pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

6.10. Os candidatos pretos ou pardos ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), s
atenderem essa condi¢do, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

6.11. A Comissdo de heteroidentificacdo em respeito ao dispositivo legal utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢a
declarada pelo candidato. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do procedimento d
heteroidentificag@o.

6.12. A Comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. Tais deliberagdes terdo validad
apenas para este Processo Seletivo, ndo servindo, assim, para outras finalidades. A comisséo de heteroidentificagao ndo podera deliberar na preseng
dos candidatos.

6.13. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pretos, pardos ou indigenas nao configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.14. A elimina¢do do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo nio enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nd
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

6.15. Na hipdtese de ndo haver e/ou ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos ou indigenas aprovado
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia ¢ serd
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.16. O chamamento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos ou indigenas.

7 FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1. O curriculo profissional devera conter informacdes de escolaridade, capacitagdes ou qualificagdes, experiéncia profissional e foto 3x
atualizada. Os comprovantes dos dados descritos no curriculo, titulos e informag¢des deverdo estar anexados em copias simples, sob pena d
eliminagdo quando da ndo comprovacao dos dados contidos no curriculo.

7.2. O curriculo apresentado podera ser em formulario preenchido, com letra legivel, ou impresso, a foto do candidato podera ser digitalizada.

7.3. Somente serdo consideradas comprovagdes de cursos especificos na area de atuagdo do cargo, os expedidos por pessoas juridicas de direit
publico ou privado, com validade méaxima de 10 (dez) anos.

7.4. A experiéncia em servigo publico ou privado, somente sera aceita se comprovada através de copias de documentos oficiais de empresas publica
ou privadas, como a carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) ou declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, emitidos por Orgaos Publico

ou Privados.

8 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES



8.1. Terdo suas inscrigdes homologadas os candidatos que atenderem a todas as condi¢des para inscri¢do constante no item 4.
9 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

9.1.0 prazo de realizagdo da inscrigdo — entrega de formulario devidamente preenchido, juntamente com o envelope, sera:
Data: 10/11/2025 a 14/11/2025

Horario: 08:00h as 12:00h

Local: Casa de Cultura, situada a8 Rua Duque de Caxias, 1783.

9.2 Publicag@o da lista preliminar das inscrigdes homologadas.
Data:18/11/2025
Local da divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.3 Prazo para pedido de Reconsideragio e/ou recurso das inscri¢des homologadas:
Data/Horario: 19/11/2025 e 21/11/2025

Horario: 08:00h as 12:00h

Local: Secretaria Municipal da Agricultura - Dom Pedro II, 401.

9.4 Publicag@o da lista oficial das inscrigdes homologadas.
Data: 26/11/2025
Local da divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.5 Relacdo Preliminar de Classificagdo — Primeira Fase — Analise Curricular.
Data: 05/12/2025
Local da divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.6 Prazo para pedido de reconsiderag@o e/ou recurso da Primeira Fase.
Data: 08/12/2025 e 09/12/2025

Horario: 08:00h as 12:00h

Local: Secretaria Municipal da Agricultura - Dom Pedro II, 401.

9.7 Publicacdo da Classificagdo Final da Primeira Fase.
Data: 11/12/2025
Local da divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.8 Convocagdo para Segunda Fase — Teste Projetivo Palografico — Subfase 1.
Data: 12/12/2025
Local da divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.9 Realizagdo Teste Projetivo Palografico — Subfase 1.
Data: 17/12/2025 e 18/12/2025

Horario: 08:00 as 12:00h

Local: A ser divulgado na Convocagao

9.10 Divulgacéo dos candidatos aptos no Teste Projetivo Palografico — Subfase 1.
Data: 24/12/2025
Local da divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.11 Prazo para pedido de reconsiderag@o e/ou recurso Segunda Fase — Subfase 1.
Data: 29/12/2025 e 30/12/2025

Horario: 08:00h as 12:00h

Local: Secretaria Municipal da Agricultura - Dom Pedro II, 401.

9.12 Divulgacéo apos recurso Segunda Fase — Subfase 1.
Data: 07/01/2026
Local da divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.13 Convocagao para Segunda Fase — Entrevista Semiestruturada — Subfase 2.
Data: 09/01/2026
Local da divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.14 Realizagdo de Entrevista Semiestruturada — Subfase 2.
Data: 14/01/2026 ao 16/01/2026
Local da divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.15 Divulgagdo dos candidatos aptos na Entrevista Semiestruturada — Subfase 2.
Data: 21/01/2026
Local da divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.



9.16 Prazo para pedido de reconsideragéo e/ou recurso Segunda Fase — Subfase 2.
Data: 26/01/2026 ¢ 27/01/2026

Horério: 08:00h as 12:00h

Local: Secretaria Municipal da Agricultura - Dom Pedro II, 401.

9.17 Publicacdo da classificagdo Final apds Segunda Fase
Data: 30/01/2026
Local da divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.18 Convocagao para Terceira Fase — Prova Pratica (cargos especificos)
Data: 04/02/2026
Local da divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da Prefeitura Municipal.

9.19 Aplicagdo de Prova Pratica — Terceira Fase.

Data: 09/02/2026

Local: a ser divulgado na convocagao.

Obs: Em caso de mau tempo sera determinada nova data.

9.20 Relagdo Preliminar de aprovados na Prova Pratica
Data: 13/02/2026
Local da divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.21 Prazo para pedido de reconsideracgdo e/ou recurso da Prova Pratica — Terceira Fase.
Data: 20/02/2026 e 23/02/2026

Horario: 08:00h as 12:00h

Local: Secretaria Municipal da Agricultura - Dom Pedro II, 401.

9.22 Publicacdo da classificagdo Final apds Terceira Fase.
Data: 27/02/2026
Local da divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.23 Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagao.
Data: 02/03/2026
Local da divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.24 Aplicacdo do procedimento de heteroidentificagao.

Data: 05/03/2026

Horario: 09:00h

Local: Secretaria Municipal da Agricultura - Dom Pedro II, 401.

9.25 Relagdo preliminar do procedimento de heteroidentificagéo.

Data: 09/03/2026

Horério: 08:00h as 12:00h

Local da divulgagao: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.

9.26 Prazo para pedido de reconsideracdo e/ou recurso do procedimento de heteroidentificagio
Data: 10/03/2026 e 11/03/2026

Horario: 08:00h as 12:00h

Local: Secretaria Municipal da Agricultura - Dom Pedro II, 401.

9.27 Publicacdo da classificagdo Final apds procedimento de Heteroidentificacdo
Data: 13/03/2026

Local da divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no site oficial da PREFEITURA.
9.28 Homologacao do Resultado Final

Data: 17/03/2026

Local da divulgagdo: Diario Oficial FAMURS e no site da PREFEITURA.

10 DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Primeira Fase: A avaliagdo curricular terd peso de 10 (dez) pontos conforme tabela abaixo:

Ensino Superior Concluido 1,50

Curriculo Valor Unitario Valor Maximo
Escolaridade (acima da exigida para o cargo) Obs: Valores nao|Ensino Médio Completo (para cargos de nivel fundamental) 0,50
acumulaveis. Ensino Técnico Concluido 1,00 2,50



Pos-Graduagdo (especializagio) concluido 1,75

Mestrado Concluido 2,00

Doutorado Concluido 2,50
Capacitacdo ou Qualificacio (dreas especificas do cargo.|Certificado com carga horaria de 20h. 0,50
Certificados ou diplomas com validade maxima de 10 anos) Obs: 2,00
Valores acumulaveis. Certificado com carga horaria acima de 20h. 1,00
Experiéncia em servico publico no cargo pr dido (nos |Periodo de 1 ano. 1,00 3,00
ultimos 05 anos)
Experiéncia em servico privado no cargo pretendido (nos|Periodo de 1 ano. 0,50 2,50
ultimos 05 anos)

10.2. A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser feita através de copias da CTPS, Instrumento de Contrato ou Declarag@o ou Certidao d
Tempo de Servigo, emitidos por Orgaos Publicos ou Privados, bem como dos Titulos e Cursos, caso houverem.

10.3. Segunda fase: Sera subdividida em duas fases, aplicada somente aos candidatos que atingirem no minimo 2,00 (dois) pontos da pontuaci
da primeira fase. Tera carater eliminatorio APTO ou INAPTO.

10.3.1 Subfase I — Aplicacao de Teste Projetivo Palografico, por grupo, por cargo; considera o candidato APTO ou INAPTO.

10.3.2 Subfase II — Realizacdo de entrevista semiestruturada aos candidatos que estiverem aptos no teste projetivo palografico. Com base no perf
psicologico na tabela abaixo, considera o candidato APTO ou INAPTO.

PERFIL PSICOLOGICO DESCRICAO

Cordialidade e Empatia Capacidade de relacionar-se com urbanidade, disponibilidade, harmonia e equilibrio nas suas interagdes com os usudrios, colegas e sociedade em geral e
capacidade de compreender as outras pessoas e reconhecer as emogdes que essas manifestam, tratando-as com a consideragdo que esses sentimentos envolvenr

Saber “Colocar-se no lugar do outro”.

Responsabilidade e Disciplina Portar-se com profissionalismo e ética, adotando uma postura de prestador de servigos e solucionador de problemas, a fim de fortalecer a credibilidade do Ente

capacidade de respeitar as regras, politicas, normas e autoridade estabelecidas e provadas.

Motivagdo E demonstrar comprometimento com a instituigdo, interesse pela carreira e pela fungdo que exerce.

Pontualidade O quesito pontualidade considera o comprimento do horario no dia e local estabelecidos para a entrevista, com tolerancia maxima de atraso de 10 (dez) minutos.

10.3.3. O comparecimento dos candidatos se dara através de convocagdo divulgada pela Comissdo, conforme itens 9.8 ¢ 9.13 deste Edital.
11 DA PROVA PRATICA

11.1. Terceira Fase (para os cargos que exigirem) realizagdo de Prova Pratica com peso de 10,00 (dez) pontos com carater CLASSIFICATORIO
ELIMINATORIO, onde o candidato que ndo atingir no minimo 5,00 (cinco) pontos sera ELIMINADO.

11.2. As provas priticas, serio aplicadas somente para os cargos de TRATORISTA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS, respeitand
respectivamente, a ordem de classificagdo apos o resultado final da primeira e segunda fases.

11.3. A avaliagdo final se dara de forma classificatoria e eliminatéria, eliminando o candidato que ndo atingir no minimo 5,00 (cinco) pontos ness
fase, determinando assim sua continuidade ou ndo, presente Processo Seletivo.

11.4. Os critérios avaliados na prova pratica serdo os seguintes:

CARGO COMPETENCIAS AVALIADAS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
TRATORISTA (as notas das competéncias avaliadas|Revisdo pré-operagéo; 1,00 10,00
sdo acumulaveis) Uso adequado e correto dos EPI’s; 1,00

Sinalizagdo de seguranga; 1,00

Condugao do veiculo até o local determinado pelo avaliador; 3,00

Executar a atividade proposta pelo avaliador (acoplamento, acionamento,|4,00

desacionamento e desacoplamento do implemento).

OPERADOR DE MAQUINAS (as notas das|Revisdo pré-operagio; 1,00 10,00
competéncias avaliadas sdo acumulaveis) Uso adequado e correto dos EPI’s; 1,00

Sinalizagdo de seguranca; 1,00

Condugao da maquina até o local determinado pelo avaliador; 3,00

Executar a atividade proposta pelo avaliador. 4,00

11.5. Cada candidato tera o tempo maximo de 30 (trinta) minutos para realizar a prova pratica.

11.6. O candidato que ndo completar a prova no tempo preestabelecido sera eliminado.



11.7. O candidato ndo tera limite de tentativas dentro dos 30 (trinta) minutos para executar a prova pratica.

11.8. A nota auferida aos candidatos podera ter valores decimais.

11.9. A comissdo avaliadora definira o veiculo/maquina a ser utilizado no dia da prova.

11.10. O candidato devera utilizar calgado adequado e compativel para as operagdes de maquinas e que ndo comprometa a utilizagao dos pedais.
11.11. O local de realizag@o da prova pratica sera divulgado no Diario Oficial da FAMURS e no site oficial da Prefeitura.

11.12. Em caso de mau tempo no dia da realizagdo da prova a mesma podera ser remarcada para um outro dia.

11.13. O célculo da nota final dos cargos que possuem prova pratica sera através da seguinte formula:

Nota da 1° fase + Nota da 3* fase

2

12 DA ELIMINACAO

12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao tiver sua inscrigdo homologada;

b) Nao atingir a pontuacdo minima da primeira fase;

¢) Tenha sido considerado INAPTO na segunda fase;

d) Nao tenha atingido pontuagdo minima na prova pratica;

e) Faltar a qualquer uma das etapas deste Processo Seletivo;

f) Nao comprovar através de certificado e/ou outros documentos as exigéncias referentes a cada cargo;

g) Nao comprovar as informagdes apresentadas no curriculo.

13 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E PONTUACAO

13.1. Sera aprovado no Processo Seletivo o candidato que tiver sua inscricdo homologada, ndo faltar a qualquer uma das fases e comprovar atravé
de certificado e/ou outros documentos as exigéncias referentes ao cargo desejado e informagdes prestadas, atingir — no minimo — 02 (dois) pontos d

classificagdo geral e for considerado classificado na prova pratica quando o cargo assim exigir.

13.2 A classificagdo sera obtida através da somatdria dos pontos da primeira fase, tendo sido o candidato, obrigatoriamente, considerado apto n
segunda fase e avaliagdo pratica, especificamente para os cargos que ¢ exigido prova pratica.

13.3. Serdo admitidas reconsideragdes e/ou recursos as listas preliminares de classificacdo e pontuagdo, mediante a apresentacdo das razdes qu
ampararem a sua irresignagao.

13.4. No prazo estabelecido conforme item 9 (das etapas e cronograma) do presente Edital, a Comissdo, apreciando o pedido de reconsideragdo e/o
recurso, podera reconsiderar sua decisao.

13.5. A lista final de classificagdo e pontuagdo sera publicada na forma do item 9.22, apds decisido dos pedidos de reconsideragdes e/ou recursos.
14 DAS RECONSIDERACOES E/OU RECURSOS

14.1 O candidato podera apresentar recurso, respeitando os prazos estabelecidos no item 9, apds a publicagdo de resultados preliminares.

14.2. As decisdes tomadas apos a andlise dos recursos serdo definitivas.

14.3. Nio serdo conhecidos os recursos que ndo atenderem ao estabelecido neste edital.

14.4. Analisados os recursos, o Processo Seletivo sera homologado pela Administragdo Publica e serd publicado o Resultado Final dos candidato
habilitados, por ordem de classificag@o.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Ocorrendo empate, quanto ao nimero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em beneficio do candidato com maior nota na analis
curricular.

15.2. Permanecendo o empate serd decido em beneficio do candidato com maior idade.
15.3. Permanecendo, ainda, o empate, sera feito sorteio ptiblico com data, horario e local a serem definidos e publicados.

16 DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL



16.1. O Resultado Final sera homologado pelos membros da comissdo e pela Prefeita Municipal e publicado conforme item 9.28 do presente Edital.
17 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

17.1. Sao requisitos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste processo seletivo;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);

d) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratagao;

¢) Ter boa conduta publica e privada;

f) Estar apto fisica e mentalmente para desempenho da fungdo, atestado por inspeg¢do médica oficial;

g) Apresentar os documentos, originais e copias, inerentes ao cargo, solicitados no momento da contratagio;
h) Outros documentos poderao ser solicitados no ato da contratagao.

18 DA CONTRATACAO

18.1. A contratagdo do candidato(a) aprovado no Processo Seletivo dar-se-a ap6s a homologacéo final, obedecida a ordem de classificagdo e d
acordo com o surgimento da necessidade de preenchimento das vagas.

18.2. Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, nos termos da Lei Municipal ¢ de acordo com
necessidade, e a critério da administragdo publica, de carater juridico-administrativo, conforme art.37, IX da CF/88 e conforme Lei Municipal r
7.316 de 22 de margo de 2018.

18.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, avisos e chamadas publicas referentes ao Processo Seletivo.

18.4. O candidato classificado, quando convocado para contratagdo emergencial no cargo respectivo, terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis par
apresentar-se junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura, caso contrario, serd considerado como desisténcia, resultando em direito a convocagdo d

proximo classificado.

18.5. A validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da homologagao final, podendo ser prorrogado uma vez por iguz
periodo, em razdo de excepcional interesse publico.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua inscricdo cancelada e revogados todos os atos del
decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

19.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura contratagdo, observara a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades
possibilidades da Secretaria, respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

19.3. Nio serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo d
Resultado Final.

19.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, numeros de telefones e enderecos eletronicos junto
Prefeitura Municipal.

19.5. Sdo validos como documento oficial de identificagdo do candidato: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias d
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas pc
Orgios ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (cor
fotografia, na forma da Lei n°9.503/97, artigo 15).

19.6. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialment
no Edital, conforme dispuser a legislagao local.

19.7. Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo de Realizagao e Execug@o do Processo Seletivo Simplificado.
Sant’Ana do Livramento, 04 de Novembro de 2025.

EVANDRO GUTEBIER
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO I
Edital n° 01/2025 do Processo Seletivo Simplificado N° 06/2025

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Assuntos Agrarios



Requerimento de Inscrigdo N° (item preenchido pela comissio)
Cargo:
Nome (por extenso):

RG: Orgio Expedidor: CPF:

Data de Nascimento: Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Enderego:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Telefone: ()

E-mail:

Assinatura do candidato(a)

Assinatura do representante da Comissao

Sant’ana do Livramento, de de 2025

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS/TITULOS

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado N° 06/2025 da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agraric
declara ter recebido do(a) candidato(a) envelope lacrado devidamente identificado, conforme item 4.2 e 4.3 do edital.

Assinatura do Candidato(a)

Assinatura do Representante da Comissao

Sant’Ana do Livramento - RS, de de 2025

ANEXO IT
Edital n° 01/2025 do Processo Seletivo Simplificado N° 06/2025
AUTODECLARACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

NOME:

RG: CPF:
CARGO PRETENDIDO:
TELEFONE:

EMAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou () preto(a) ou pardo(a) ou () indigena conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Institut
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e me enquadro nas vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos ou indigenas, atendendo a
estabelecido no subitem 6.2 do Edital de Abertura n® 01/2025 do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 da Secretaria Municipal de Agricultur:
Pecuaria, Abastecimento e Assuntos Agrarios de Sant’Ana do Livramento e na Lei Federal n® 12.990/14 e Lei Municipal n°® 8.183, de 24 d
novembro de 2023.

Declaro estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas ¢ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissa
do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder a
cancelamento da inscri¢do e automaticamente a minha eliminagdo do certame, conforme disposto na Lei n® 12.990/14 e Lei Municipal n° 4.701 d
20 de novembro de 2003, podendo também adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, em consonancia com
Cédigo Penal.

Por fim, declaro concordar com a divulgagdo de minha condig¢do de optante pelas vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos ou indigenas
Neste ato, autorizo a obteng¢do de minha imagem através de video e fotos, para analise do fenotipo, para fins de avaliagdo de minha condigdo d
pessoa preta ou parda ou indigena, nos termos da Lei n® 12.990/2014. A recusa de filmagem ou fotografia sera motivo de eliminagdo da lista d
candidatos pretos ou pardos ou indigenas e concorrerei apenas na lista de ampla concorréncia.

ATENCAO: Esta declaragiio deveré ser anexada ao requerimento de inscrigdo.

Sant’Ana do Livramento - RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO III



Edital n° 01/2025 do Processo Seletivo Simplificado N° 06/2025

RECURSO
Eu , portador de documento de identidade sob o n° e CPF sob o n° , inscrigdo n° , para concorrer
vaga no processo seletivo para o cargo de apresento recurso perante a comissdo do referido processo seletivo simplificado contr

decisdo do mesmo.

O objeto deste recurso ¢: (marcar a etapa que esta contestando).
() Inscrigdo ndo homologada;

() Primeira Fase (Analise Curricular);

() Segunda Fase (Teste Palografico e entrevista Semiestruturada);
() Terceira Fase (Prova Pratica);

O

Heteroidentificagao.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisio sdo:
Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:

Sant’Ana do Livramento - RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)

Publicado por
Hanelle Abot Bertol
Codigo Identificador:D99B936I

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 05/11/2025. Edigado 4199
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



