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ANEXO|

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
(RES. CONJ. N.° 001/2007 - 004/2025 - SEAP/SETI)

AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL

FUNGAO: ANALISTA DE GESTAO UNIVERSITARIA

Cédigo da Funcgao: 1051 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 111410 Jornada: Na forma da legislacao vigente.

Descrigao sumaria das atribuigées

Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao ensino, pesquisa,
extensao e gestao institucional, conforme sua area de lotagdo, assegurando a regularidade e
o desenvolvimento dos diversos processos organizacionais e exercendo governanga para
melhor atender ao interesse publico, a partir de estratégias pautadas nas cadeias de inovacéao.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Contribuir para o aperfeicoamento da politica de governanca institucional, atuando em
assuntos técnicos, administrativos, académicos e de gestao, conforme a area de atuagao.

2. Planejar, orientar, coordenar, controlar e executar as atividades das unidades técnicas e/ou
administrativas, de maneira sistémica.

3. Elaborar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres para expedientes e processos sobre
matéria prépria de sua unidade e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de
decisao superior.

4. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes estabelecidas
para a unidade.

5. Avaliar de maneira continua a aderéncia das agdes das unidades administrativas com o
Plano de Desenvolvimento Institucional vigente.

6. Fazer cumprir normas e regulamentos institucionais face a legislagao vigente.

7. Acompanhar as cadeias de inovagao, visando promover melhorias constantes na execugao
das atividades institucionais.

8. Acompanhar a dinamica externa e interna, visando identificar cenarios de mudanca e
promover alternativas técnicas, administrativas, académicas e de gestao, que otimizem as
rotinas institucionais.

9. Interagir com outras instituicbes e outros entes da Federagao, para troca de experiéncias a
fim de que, na sua unidade de atuagao, melhor se atenda ao interesse publico.

10. Organizar e ministrar treinamentos, prestar assessoria técnica na elaboracdo de
planos, programas, projetos em assuntos institucionais, relacionados ao ensino, pesquisa,
extensao e/ou gestao institucional.

11. Participar, de acordo com a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Participar de programas de formagéo, reunides e similares para o desenvolvimento de
competéncias necessarias ao exercicio de suas fungdes.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao,
conforme necessidades institucionais.

14. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental.

Escolaridade Exigida

Graduacgao em qualquer area e Especializagdao na area de Gestao Publica.
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Competéncias transversais para a Fungao

Orientacao para Valores Eticos; Comunicagao Eficaz/Assertiva; Respeito; Relacionamento
Interpessoal Positivo; Comprometimento; Inovagéo e Mudanga; Trabalho em Equipe; Gestao
de Tempo.

Competéncias particulares para a Fungao

Lideranga; Raciocinio Légico; Gestdao de Crises; Raciocinio Analitico; Criatividade;
Capacidade Analitica; Visao Estratégica; Tomada de Decisao.

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no cargo.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

NI

Requisitos facultativos

1. Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B ou superior, em situagao regular no
Departamento de Transito (DETRAN).

Identificagao funcional

1. Uso do cracha de identificacao funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no
local de trabalho.

FUNGAO: MUSEOLOGO

Cdédigo da Fungao: 1040 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 261310 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagao em Museologia com Especializagado na area
Descrigcao sumaria das tarefas
Elaborar projetos de museus e exposi¢des, organizar e conservar acervos museologicos
publicos. Dao acesso a informagao. Preparar agbes educativas e/ou culturais, orientar
implantacao das atividades técnicas. Participar da politica de criagao e implantagao de museus.

Descrigao detalhada das tarefas que compdéem a Fungao
1. Elaborar projetos, estratégias de desenvolvimento e organizar museus e exposigoes.
2. Determinar conceitos e metodologias de museus e exposi¢des, realizar pesquisas e
selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a produgao de exposigoes.
3. Contatar Instituicbes e/ou colecionadores para empréstimos e Instituicbes para sediar
exposicoes.
4. Providenciar o tombamento, inventario e avaliagao financeira dos acervos, administrar
processos de aquisi¢ao e baixa do acervo.
Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo.
Dar acesso a informacao, atender visitantes, atualizar banco de dados e/ou sistemas de
inclusao e recuperagao de informacao, fiscalizar a aplicagao de legislagao de direitos
autorais e a reproducao e divulgagao de imagens.
7. Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo e supervisionar trabalhos de
restauracao.
8. Controlar as condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento e
estabelecer procedimentos de seguranca.

oo
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9. Planejar e preparar acgdes educativas e/ou culturais e visitas técnicas, organizar
monitorias, ministrar cursos e palestras.

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado

12. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
Comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

13. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.

14. Participar de comissdes especiais na instituicdo ou fora dela, como técnico ou como
representante do museu.

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Trabalhar interdisciplinarmente 6. Raciocinio légico

2. Trabalhar em equipe 7. Raciocinio abstrato

3. Criatividade 8. Percepgao agucada

4. Flexibilidade 9. Acuidade espacial

5. Meticulosidade 10. Senso de organizacao

Requisitos para ingresso

Os constantes da Lei Estadual

FUNGAO: MUSICOTERAPEUTA

Cédigo da Fungao: 1042 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 223620 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagao em Musicoterapia
Descrigcao sumaria das tarefas

Atender clientes para a prevencgéao, habilitagao e reabilitacdo, utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos da musicoterapia.

Descrigao detalhada das tarefas que compdéem a Fungao

Pesquisar a relagéo do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos.

Prestar servigos em equipes multidisciplinares, interdisciplinares e

transdisciplinares, atendendo os campos de atuagao na area clinica, educacional e

social.

Restabelecer o equilibrio fisico, psicolégico e social do individuo.

Articular, teoricamente, elementos cientificos aos culturais, conhecimento cientifico a

pratica sonoro-musical e as praticas sociais.

5. Realizar tratamento grupal e individual utlizando-se de procedimentos
musicoterapeutico.

6. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de
disturbios da fala e da audi¢ao ou de deficientes fisicos e mentais.

7. Trabalhar com cliente com dificuldades de aprendizagem e com dependéncia

quimica, promover a inclusdo social de adolescentes em situagéo de risco e

desenvolver potenciais criativos na area preventiva.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

N =
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11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Dinamismo 10. Perseveranga

2. Trabalhar em equipe 11. objetividade

3. Iniciativa 12. transmitir seguranga

4. Lidar com publico 13. empatia

5. Capacidade de observacgao 14. relacionamento interpessoal
6. Contornar situacdes adversas  15. organizacao

7. Criatividade 16. Capacidade de analise

8. Lideranca 17. Capacidade de sintese

9. Equilibrio emocional

Requisitos para ingresso

. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

. Inspec¢ao médica de carater eliminatorio.

. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéao
contempladas no edital de regulamentagéao do concurso publico.

N =
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual

FUNGCAO: ARQUIVOLOGISTA

Cédigo da Fungao: 1005 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 261305 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Arquivologia

Descricao sumaria das tarefas

Planejar, organizar, dirigir e executar servigos de arquivo de documentacgéo institucional e
acompanhar processo documental informativo.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungao
1. Planejar, organizar, dirigir e executar servigos de arquivo e documentagao
institucional.
Planejar, orientar, acompanhar e executar processo documental e informativo.
Planejar, orientar, dirigir e executar as atividades de identificagdo das espécies
documentais e participar no planejamento de novos documentos.
Planejar, organizar, dirigir e executar servigos de microfiimagem aplicada aos
arquivos.
Orientar quanto a classificagao, sele¢ao, arranjo e descrigao de documentos;
Planejar e realizar atividades técnico administrativas.
Elaborar projetos de preservagao e conservagao dos documentos.
Emitir laudos, pareceres técnicos e instrugdes relativas a conservagao e
restauragao do patriménio documental.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
0. Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
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11. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.
Competéncias pessoais para a Fungao
Trabalhar em equipe 5. Acuidade espacial
2. Proceder de acordo com codigos 6. Senso de organizagéo. de ética da profissao
7. Ser meticuloso
Proceder com criatividade 8. Percepcgao agucada
Flexibilidade

—
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Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.
Inspecao médica de carater eliminatério
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéao
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual

FUNGCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo da Fungao: 1006 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 251605 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacgao em Servigo Social

Descricao sumaria das tarefas

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, coédigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagao e outras).

Descrigao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social.

Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacao das

necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos

enquanto cidadaos da populagao usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigao.

3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da
populagao usuaria dos servigos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de agao do
servigo social.

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associacgoes e eventos relacionados a area de servigo social.

7. Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por meio da viabilizagao
de campo de estagio.

8. Atrticular recursos financeiros para realizagao de eventos.

N —
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9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos
e politicas publicas.

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
servigo social.

11. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Iniciativa 9. Discrigao

2. Saber ouvir 10. Persisténcia

3. Bom senso 11. Mediar conflitos

4. Sensibilidade 12. Criatividade

5. Contornar situacdes adversas  13. Ousadia

6. Trabalhar em equipe 14. Empatia

7. Manter-se imparcial 15. Transmitir segurancga
8. Autocontrole

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéao
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

N~

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual

FUNGAO: COMUNICADOR SOCIAL

Cédigo da Fungao: 1012 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 261125 Jornada: Na forma da legislagao vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Comunicagao Social

Descricao sumaria das tarefas

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacgoes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer
selegao, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de
comunicagao. Desenvolver propaganda e promogdes. Implantar agées de relagdes publicas,
planejar e executar cerimonial e assessoria de imprensa.

Descrigao detalhada das tarefas que compéem a Fungao
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11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre
os fatos e suas causas, resultados e possiveis consequéncias. Selecionar, revisar,
preparar e distribuir materiais para publicagao.

Fotografar e gravar imagens jornalisticas.

Editar publicagcbes impressas e eletronicas.

Selecionar, divulgar e arquivar a comunicacgao feita a respeito da instituicdo nos meios
impressos e eletronicos.

Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando
entrevistas.

Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.

Implantar agdes de relagbes publicas e assessoria de imprensa.

Organizar eventos internos e externos (exposi¢des, concursos, programas de visitas,
recepgoes, coletivas de imprensa etc).

Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial.

. Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para radio e

televisao.

Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo
imagens e ambientes.

Selecionar e comutar a sequéncia de imagens a ser enviadas ao ar.

Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravagdes e
outros.

Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcgéo.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
conveénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

7. Curiosidade

1. Dominar a lingua portuguesa 8. Senso critico

2. Iniciativa 9. Organizagao

3. Espirito de equipe 10. Improvisagao

4. Criatividade 11. Imparcialidade

5. Sensibilidade social 12. Flexibilidade

6. Capacidade de observacgao 13. Administrar o tempo

Requisitos para ingresso

—
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Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja

regulamentado por Lei.

o s

Inspecéao e avaliagao médica de carater eliminatorio.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao

contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual
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FUNGAO: AGENTE DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Cédigo da Fungao: 1053 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 142350 Jornada: Na forma da legislagao vigente.

Descrigao sumaria das atribuigoes

Planejar, organizar, orientar e assessorar a instituicdo no que for referente a assuntos
internacionais; implementar programas e projetos de cunho internacional; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de internacionalizagdo; sistematizar
informagdes institucionais com vistas a internacionalizagdo, monitorar as parcerias
internacionais e buscar expandir de acordo com a politica de internacionalizacdo da |IEES.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

Planejar, organizar e orientar a instituicdo no que for referente a assuntos internacionais.

Promover estudos de internacionalizagao, buscar e expandir parcerias internacionais.

Coletar os dados e produgao de material de divulgacao.

Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e

processos sobre matéria prépria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e

preparatoérios de decisao superior.

5. Ler e redigir e-mails e outros documentos em linguas estrangeiras para sustentar a
comunicagao entre as instituicdes parceiras.

6. Utilizar de conhecimentos profissionais para fortalecer vinculo e a cooperagéo entre os
paises ou instituicdes internacionais, prospectando parcerias.

7. Participar de programas de formacédo, reunides e similares para o desenvolvimento de
competéncias necessarias ao exercicio de suas funcoes.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de tecnologias de informacao
e gestao, ferramentas da internet, programas e redes sociais.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao,
conforme necessidades institucionais.

10.Participar, de acordo com a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11.Manter-se atualizado.

12.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e

preservagao ambiental.

hPobNh=

Escolaridade Exigida

Graduacgao em qualquer area com especializagao na area de Relagdes Internacionais.

Competéncias transversais para a Fungao

Orientagdo para Valores Eticos; Comunicagao Eficaz/Assertiva; Respeito; Relacionamento
Interpessoal Positivo; Comprometimento; Inovagéo e Mudanga; Trabalho em Equipe; Gestao
de Tempo.

Competéncias particulares para a Fungao

Capacidade Analitica; Visao Estratégica; Tomada de Decisdo; Organizagcdo; Gestao de
Conflitos; Atitude Investigativa.

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.
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Requisitos facultativos

1. Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B ou superior, em situagao regular no
Departamento de Transito (DETRAN).

Identificagao funcional

1. Uso do cracha de identificagédo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no
local de trabalho.

FUNGAO: PROGRAMADOR VISUAL

Cdédigo da Fungao: 1046 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 7661-55 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacgao na area de projetos e programacao visual

Descrigao sumaria das tarefas

Planejar e realizar servigos de programacao visual grafica e editorar textos e imagens.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

NoOOkWON
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10.

Realizar programacao visual grafica e editoracao de textos e imagens nos diversos meios de
veiculagao.

Planejar servigos de pré-impressao grafica.

Operar processos de tratamento de imagem.

Operar sistemas de prova.

Montar fotolitos e imposigao eletrénica,

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Acuidade visual 5. Criatividade
2. Acuidade e métrica 6. Dinamismo
3. Habilidade motora 7. Atencao

4. Iniciativa

Requisitos para ingresso

1.

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3.

4.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.
Inspecao e avaliagao médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no

edital de regulamentagao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE AGENTE
PROFISSIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacdo de texto; 2. ortografia; 3. acentuagao grafica; 4. classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao e interjeicéo; 5. analise
sintatica: sujeito, predicado, objetos; 6. oragdes coordenadas; 7. oragdes subordinadas; 8. pontuagéo; 9.
concordancia nominal e verbal; 10. regéncia e crase; 11. vocabulario.

CONHECIMENTOS RELATIVOS AO ENSINO SUPERIOR:

1. Regimento Interno da UNESPAR (disponivel no sitio www.unespar.edu.br). 2. Concepgoes, finalidades e
normas da Educagao Superior nos termos da LDB n. 9394/1996. 3. Universidade e desenvolvimento social;
4. Ensino, pesquisa, extensao e cultura na universidade brasileira; 5. A curricularizagao da extensao na LEI N°
13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE; 6. Etica e formagédo no ensino superior 7. As agdes
afirmativas no ensino superior.

INFORMATICA:

1. Editor de Texto Microsoft Word: - Visao geral da interface e recursos basicos; - Criagao e formatagéo de
documentos; - Estilos e modelos de documentos; - Criagdo e manipulagao de tabelas; - Mala direta e automacgao
de tarefas; - Colaboragéo e revisdo de documentos. 2. Editor de Texto Microsoft Excel: - Visdo geral da interface
e recursos basicos; - Navegagao e manipulagdo de planilhas; - Formatagao de células e dados; - Operagdes
matematicas e ldgicas; - Referéncias de células e intervalos; - Fungdes, data e hora, condicionais e pesquisa.
3. Editor de Texto Microsoft PowerPoint: - Visdo geral da interface e recursos basicos; - Criagéo e configuragao
do Layout da apresentacéo; - Tipos de arquivo para exportagdo; - Transicées e animagodes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES e ECA:

1. Elementos da politica brasileira; 2. Cultura e sociedade brasileiras: literatura, artes, arquitetura, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisao; 3. Descobertas e inovagées cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas, aspectos locais, aspectos
globais; 5. Panorama internacional contemporaneo; 6. Panorama de economia nacional; 7. O cotidiano
brasileiro. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE AGENTE PROFISSIONAL

Funcao: ANALISTA DE GESTAO UNIVERSITARIA
CONTEUDO ESPECIFICO

Conhecimentos atualizados sobre administragdo publica e gestao universitaria incluindo principios constitucionais da
administragao publica. Planejamento e gestao estratégica no setor publico. Gestao de pessoas no servigo publico.
Politicas de capacitacdo e desenvolvimento de servidores. Gestdo de processos administrativos e de projetos.
Aplicagao de indicadores de desempenho e qualidade na administragao publica. Gestdo orcamentaria e financeira.
Execugao orgamentaria, licitagdes e contratos publicos de acordo com a legislagdo. Lei de licitagdes e contratos
administrativos. Lei de responsabilidade fiscal. Gestdo documental e arquivistica. Administragdo patrimonial e de
materiais. Gestéo de tecnologia da informag&o no setor publico. Governanga Publica. Principios de transparéncia.
Acesso a informacgao. Controle interno e externo e accountability. Etica e responsabilidade social no servigo publico.
Atendimento ao cidaddo. Comunicagao institucional. Conhecimentos sobre normativas internas instituicional:
estatuto, regimentos, resolugdes e demais atos normativos que regulamentam as atividades académicas e
administrativas.

Fungdo: MUSEOLOGO

CONTEUDO ESPECIFICO. (alterado pelo Edital 064/2025-CPPS)
Documentagédo museoldgica - conceito de documento; documentagao e informagao; documentagéo, pesquisa
e pratica; sistemas de informagdes de acervos; politica de aquisicao e descarte. 2. Conservagao Preventiva -
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principios basicos e métodos de conservagao preventiva; Gestao de riscos dos bens culturais musealizados.
3. Expografia - planejamento e organizagao de exposigées; produgao de exposi¢cdes museoldgicas; avaliagao
de processo expositivo; acessibilidade. 4. Legislagdo e Etica - legislacdo brasileira referente a museus;
informacao e indicadores museoldgicos nacionais; agées governamentais; recomendacgdes e declaragbes de
organismos internacionais; elaboragéo de plano museolégico; Cédigo de Etica do ICOM e COFEM.

Fung&o: MUSICOTERAPEUTA
CONTEUDO ESPECIFICO

1. Fundamentos da Musicoterapia: Histéria da musicoterapia no mundo e no Brasil. Conceitos basicos: musica,
som, ritmo, melodia, harmonia, timbre. Bases tedricas da musicoterapia: psicodinamica, humanista, cognitivo-
comportamental, neurolégica Relagdo entre musica e saude: musica como agente terapéutico Musicalidade
clinica. 2. Métodos e Técnicas em Musicoterapia: Métodos ativos, receptivos, recreativos, analdgicos.
Improvisagao musical. Composigao e criagdo musical em terapia Jogos sonoro-musicais. Técnicas de escuta,
recepcao e analise musical. Técnicas de integracdo sensorial € motora com som. Projetos de intervengdo em
grupo e individual. 3. Avaliagdo e Diagndstico Musicoterapéutico: Instrumentos padronizados de avaliagao.
Observagao musical e registro de comportamentos. Elaboragao de relatério musicoterapéutico. Parametros de
progresso terapéutico. Indicadores qualitativos e quantitativos. 4. Intervencdo, Planejamento e
Acompanhamento: Elaboracéo de plano terapéutico: objetivos, metas, recursos. Estratégias de intervencao
musical para diferentes grupos (criangas, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, saide mental). Avaliagao
de resultados e ajustes terapéuticos. Terapia de manutengao e seguimento. 5. Musicoterapia em Contextos
Especificos: Saude mental e sofrimento psiquico. Dependéncia quimica. Transtornos neurolégicos (Alzheimer,
Parkinson, AVC). Reabilitagado fisica com musica. Educacao especial, inclusao social. Comunidade, cultura e
musicoterapia social e comunitaria. 6. Etica, Legislacdo e Pratica Profissional em Musicoterapia: Cédigo de
ética da profissdo. Regulamentagao da musicoterapia no Brasil. Normas de conduta, confidencialidade, vinculo
terapéutico. Relagéao interdisciplinar e trabalho em equipe multiprofissional. Responsabilidade social e atuagao
institucional. 7. Pesquisa e Extensdo em Musicoterapia: Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa
aplicados a musicoterapia. Trabalho de campo, estudo de caso, pesquisa-acdo. Estatistica aplicada a
musicoterapia. Redagao cientifica: artigos, relatérios e monografia. Extenséo universitaria e projetos culturais
terapéuticos. 8. Vivéncia Musical / Pratica Instrumental e Vocal: Leitura e execugao musical (instrumentos e
voz). Técnicas de improvisagao e acompanhamento. Exercicios ritmicos e percussivos. Atividades musicais
integradas ao processo terapéutico. Avaliagéo pratica de aptidao musical.

Fungéo: ARQUIVOLOGISTA
CONTEUDO ESPECIFICO

1. Fundamentos tedrico-conceituais da arquivologia: Historia dos arquivos e da arquivologia. Origem e evolugao
dos arquivos. Principais marcos histéricos (arquivos publicos e privados). Conceitos basicos: arquivo,
documento, registro.Principios arquivisticos. Principais (organicidade, proveniéncia, unicidade, integridade,
originalidade, autenticidade, ordenagao, respeito a ordem original, entre outros). Caracteristicas arquivisticas
dos documentos. Tipologia documental: género, espécie, tipo documental. Niveis de arquivamento: corrente,
intermediario, permanente. Relacdo entre arquivologia, biblioteconomia, museologia e ciéncia da informacao.
Correntes e teorias arquivisticas modernas. Interdisciplinaridade e epistemologia da arquivologia. 2.Gestao
documental, arquivo e preservagédo: Ciclo de vida do documento. Produgdo, tramitagdo, uso, guarda,
destinagao. Sistemas de classificagado arquivistica. Plano de classificagdo. Tabela de temporalidade. Avaliagao
documental e selegao. Critérios de avaliagdo. Eliminagao e recolhimento. Protocolos e rotinas de expediente.
Recebimento, registro, distribuigao, tramitagao, expedi¢ao. Arranjo, organizagao, ordenagéao e arranjo fisico de
acervos arquivisticos. Descri¢cdo arquivistica. Instrumentos de descrigao (fichas, indices, catalogos). Normas
de descrigao arquivistica (ISAD(G), ISAAR(CPF), NOBRADE etc.). Difusao e acesso aos documentos. Politicas
de acesso, restrigoes, sigilo, classificagdo de documentos. Preservagado, conservagao e restauragao
documental. Técnicas para documentos analdgicos e digitais. Microfiimagem, digitalizagdo. Cuidados
preventivos e controle ambiental. Gestao de acervos hibridos (analdgicos + digitais). 3. Aspectos tecnolégicos,
legais e politicas publicas: Normas nacionais e internacionais de arquivos e arquivologia. Politicas publicas de
arquivos (diretrizes nacionais, sistemas nacionais de arquivos). Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
Sistema Nacional de Arquivos (SINAR). Lei de Acesso a Informacgao (LAI). Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD). Legislacao arquivistica especifica (leis, decretos, regulamentagdes). Documentos eletrénicos e
arquivamento digital. Metadados, padrées, interoperabilidade. Requisitos para sistemas de gestao arquivistica
(SIGA, outras ferramentas). Seguranca da informagao aplicada as atividades arquivisticas. Auditoria, avaliagao
de sistemas arquivisticos. Indicadores de desempenho e qualidade em servigos arquivisticos. Governanga da
informacgao e gestao integrada da informagao. Tendéncias e inovagdes em arquivologia: data governance, big
data, digitalizagdo em larga escala, inteligéncia artificial aplicada a gestdo documental. 4. Nogdes de

32|36



Universidade Estadual do Parand

Administragao Publica. Estrutura do Estado e administragdo publica. Principios administrativos (legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade). Gestao de pessoas, planejamento e controle. Nogbes de
organizagado documental em instituicbes publicas. Nog¢des de tecnologia da informacgao (basico): sistemas de
informacao, base de dados. Nogdes de direito administrativo aplicadas a arquivos publicos.

Funcgéo: ASSISTENTE SOCIAL

CONTEUDO ESPECIFICO (alterado pelo Edital 064/2025-CPPS)

Fundamentos do Servigo Social e trabalho profissional. As dimensodes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e
técnico-operativas. Instrumentalidade, instrumentos e técnicas do Servigo Social; as diretrizes curriculares de
formacgéo profissional. Planejamento em Servigo Social: elaboracao, execugédo, monitoramento e avaliagao de
programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Politica Social. Seguridade Social. Politicas
Afirmativas. Servigo Social e Direitos Humanos. O Servigo Social na Educagao Superior: Saude do trabalhador;
alcool e drogas; género, diversidade e violéncia; inclusdo social: pessoa com deficiéncia; relagdes sociais:
étnico racial e indigena; o processo de ensino aprendizagem e a condicdo do estudante trabalhador. Evasao
estudantil. Saude mental e seus agravos. O acesso a beneficios e servigos no ambito da assisténcia estudantil
e rede de servicos. O trabalho em rede e a educagdo superior: intersetorialidade e interdisciplinaridade;
Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB); Lei Maria da Penha. Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNEAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Lei Brasileira de Incluséo
a Pessoa com Deficiéncia (LBI). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Resolugdo CFESS n° 273, de 13 margo de 1993, que institui o Cédigo de Etica Profissional
do/a Assistente Social e da outras providéncias; Lei n © 8.662, de 7 de Junho de 1993, dispée sobre a
Regulamentacgao da profissao de Assistente Social e da outras providéncias. Resolugdes e orientagdes técnicas
do Conselho Federal de Servigo Social.

Fungé&o: COMUNICADOR SOCIAL

CONTEUDO ESPECIFICO

Os diferentes géneros de redacgéao jornalistica. Pauta, entrevista e reportagem. Técnicas de apuragao e redacao
de textos para veiculos impressos, radio, TV e internet. A edi¢cdo nos diferentesmeios de comunicagéo.Técnicas
de captacao e edigdo de matérias para Internet/intranet. Fotojornalismo e suas caracteristicas. A produgao e
tratamento de imagens no contexto jornalistico. Nogbes de design e planejamento grafico. Assessoria de
imprensa, teoria e pratica. Produtos e servicos de uma assessoria de imprensa. Organizagao de entrevistas
coletivas. Caracteristicas das publicagdes institucionais. Organizacdo de eventos institucionais e cerimoniais.
Relagbes com os diferentes publicos. Relagbes com a midia. Planejamento de campanha publicitaria.
Planejamento de midia. Comunicagéao Integrada de Marketing. O papel do comunicador nas redes sociais.

Funcao: AGENTE DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS
CONTEUDO ESPECIFICO

1. Teoria das Relagdes Internacionais: Conceitos fundamentais: Estado, Soberania, Poder e Diplomacia. Teorias
classicas e contemporaneas das relagdes internacionais (realismo, liberalismo, construtivismo, teoria dos regimes
internacionais). Ordem internacional e transformagdes na era contemporanea (globalizagdo, multipolaridade,
governanga global) Atos de politica externa e instrumentos de inserc¢ao internacional (acordos, tratados, aliangas). 2.
Organizagdes Internacionais e Direito Internacional: Estrutura, fungdes e mecanismos de organismos. multilaterais
(ONU e seus 6rgaos, OMC, OMS, UNESCO, Banco Mundial, FMI, UNCTAD etc.). Direito internacional publico: fontes,
principios, eficacia dos tratados e convengdes. Mecanismos de solugcdo de controvérsias internacionais. Direito
internacional dos direitos humanos e protegao internacional de minorias. Cooperagao técnica internacional, ajuda ao
desenvolvimento e cooperagado Sul-Sul. 3. Politica Internacional Contemporéanea e Temas Globais: Tendéncias
geopoliticas mundiais e regionais (Américas, Asia, Africa, Europa). Segurancga internacional (conflitos, terrorismo,
ciberseguranga, seguranga alimentar, mudanca climatica). Problemas globais: meio ambiente, mudancas climaticas,
migragéo e refugiados, pandemias, desigualdade global. Economia internacional: comércio exterior, cadeias globais
de valor, integragao regional (Mercosul, AL, Unido Europeia etc.), investimentos diretos estrangeiros. Diplomacia
publica, soft power e cooperacao cultural. 4. Gestdo de Relagdes Institucionais e Projetos Internacionais: Politicas
de internacionalizagdo no ensino superior (internacionalizagdo curricular, mobilidade académica, convénios
internacionais). Gestao de projetos, programas e convénios internacionais: estrutura, etapas, elaboracao, execugao,
prestagdo de contas. Captagao de recursos externos e financiamento internacional (agéncias de fomento bilateral e
multilateral). Monitoramento e avaliagdo de projetos internacionais. Compliance, normas legais e regulatérias no
ambito internacional e nacional sobre contratos, convénios, repasse financeiro e prestagao de contas. 5. Metodologia
de Pesquisa e Instrumentos Analiticos para Relagdes Internacionais: Métodos quantitativos e qualitativos de pesquisa
em relagdes internacionais. Técnicas de analise de dados (estatistica descritiva, correlagado, regressdo simples e
multipla). Elaboragéo de estudos de caso, andlise de cenarios e prospectiva internacional. Pesquisa documental e
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uso de fontes primarias e secundarias internacionais. 6. Legislagdo, Normas e Politicas Publicas Relevantes: Normas
e legislagcdes nacionais relacionadas a politica externa, tratados internacionais e convénios publicos. Politicas
publicas de estado para ciéncia, tecnologia e inovagéo, educagao internacional, cultura e diplomacia académica.
Legislacdao orgamentaria, licitagdes e contratos publicos aplicaveis a convénios e cooperagao externa. Normas de
transparéncia, integridade e prestagdo de contas (compliance, controle externo, auditoria). 7. Linguas Estrangeiras
Aplicadas as Relagdes Internacionais: Leitura e interpretagéo de textos em lingua estrangeira (inglés, espanhol ou
outra definida no edital) aplicados ao contexto internacional. Vocabulario técnico de diplomacia, relagdes
internacionais e cooperagao. Analise critica de documentos internacionais em lingua estrangeira.

Fungéo: PROGRAMADOR VISUAL
CONTEUDO ESPECIFICO

Principios Fundamentais das Artes Graficas, Fundamentos Teodricos e Conceituais de projeto Grafico. O
produto grafico: folders, cartazes, livros, filipetas, crachas, banners etc. Programacgéo visual grafica variada:
criar logotipos, diagramagao, editoracéo de textos. Tratamento de imagens dos diversos modos de veiculagao:
midia impressa em papel, banner, silk e internet, com Photoshop, Corel Draw, lllustrator, In design, Acrobat
Pro. Fechamento de arquivos para impressao digital, impressao offset e internet. Imposigao eletrénica. Nog¢des
de gravacgao de chapas offset tradicional e CTP (computer to plate). Sequéncia de Cores para Impresséo offset.
Conhecimentos de processos e sistemas de Impressao em offset. Pré-impressao, Tipos de provas usadas no
mercado. Tipos e definigdo de reticulas. Conhecimento de tipos e materiais de acabamento: vernizes,
laminagéo, colas, costura, grampos, ilhoses, wireo, espiral etc. Tipos de Papéis e Gramaturas. Formatos de
Papéis AA, BB e DIN. Aproveitamento de Papéis para corte e impressao.
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ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL
Formulario para Aplicagao da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: TRINTA (30) PONTOS

Nome do candidato:

Inscricao n°:
Funcéo:
Item Méaximo de Pontuagdo
Pontuagdo Obtida
1. Curso de Pés-Graduagéao (considerar apenas a maior 10

titulagdo, ndo acumulativamente):
a) Especializagao — 3 (trés) pontos;
b) Mestrado — 7 (sete) pontos;

c) Doutorado — 10 (dez) pontos

2. Curso(s) de Extensao, Aperfeicoamento ou Capacitagao
Profissional nas areas aplicadas ao servigo publico ou na
area da vaga pontuados por somatéria de cursos a cada
30 (trinta) horas. Apenas sao aceitas atividades realizadas
nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a publicagao do Edital
de Abertura contando 1 (um) ponto a cada 30h.

3. Exercicio de fungao/cargo de Servico Publico, e/ou 15
experiéncia profissional na area da vaga do processo
(publico ou privado) contanto 5 (cinco pontos) a cadaano
de exercicio com comprovagao.

TOTAL (ESCORE MAXIMO POSSIVEL: TRINTA (30) 30
PONTOS)

*A soma dos pontos dos itens 1 (um) + 2 (dois) + 3 (trés) sera a nota final da Prova de Titulos.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA
AFRODESCENDENTE

AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE

Eu, "

inscrito para a funcao de , sob o
regimento do Edital n¢ / -CPPS, portador do Doc. Identidade
n2 , CPF. n2 , € considerando a necessidade de

cumprimento da Lei Estadual n? 14.274/2003, que dispGe sobre reserva de vagas a
Afrodescendentes em Concursos Publicos e Processos Seletivos, DECLARO, nos termos do Art.
42 da Lei 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que me identifico como da raca etnia negra e
de cor preta ou parda.

Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei
sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer
fase, e caso tenha sido convocado(a) e/ou contratado(a), de anulagdo de minha contratagao,
apods procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

Local e data: , / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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