ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LINDOLFO COLLOR
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
REALIZACAQ: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2025

DESCRICA
Publicagdo do Edital
Periodo de Inscrigdes e Envio dos Titulos (apenas para os cargos que exigem),
exclusivamente pela Internet, no site www.hcassessoriaadm.com.br
Periodo de Impugnagdo do Edital

28/10/2025
29/10/2025 a 26/11/2025

29/10/2025 a 31/10/2025

Republicagdo do Edital, em caso de Impugnacdo 04/11/2025
Periodo de Solicitacdo de Isenc¢do da Inscricdo 29/10/2025 a 07/11/2025
Manifestacdo Referente a Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo 10/11/2025
Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscrigdo 11/11/2025 a 13/11/2025
Manifestacdo Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo 14/11/2025
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 26/11/2025
Solicitagdes de Condig¢Ges Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet
Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 27/11/2025
Publicagdo das Inscricdes Homologadas, inclusive as Referente a Condigdo de
28/11/2025

Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas
Prazo para Recurso Referente a Homologagdo das Inscrigoes

01/12/2025 a 03/12/2025

Divulgacao dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricoes Homologadas 04/12/2025
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condigoes Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocagdo para a 04/12/2025
Prova Tedrico-Objetiva

Realizacdo da Prova Objetiva 07/12/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 08/12/2025

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva  09/12/2025 a 11/12/2025
Manifestacdo Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 17/12/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 17/12/2025
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 18/12/2025
Divulgagao das Notas Preliminares da Prova Objetiva e Prova de Titulos 19/12/2025

Periodo para Interposi¢ao de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva e Prova de Titulos
Manifestagdo Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva e da

22/12/2025 a 24/12/2025

Prova de Titulos 07/01/2025

Divulgagao da Nota Final da Prova Tedrica Objetiva e da Prova de Titulos 08/01/2025
Convocacgao dos Candidatos Aprovados para Realizagdo da Prova Pratica 09/01/2025
Realizacdo da Prova Pratica 18/01/2025

Divulgacao das Notas Preliminares da Prova Pratica 19/01/2025

Periodo para Interposi¢ao de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Pratica
Manifestacdo Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova de Titulos
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Divulgagdo da Pontuagdo e Classificagdo Final do Concurso Publico 26/01/2025
Homologacdo do Resultado Final 27/01/2025
OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de
Lindolfo Collor/RS.
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

ATRIBUICOES: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente
ou oponente, efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;
responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse do Municipio; prestar assisténcia aos 6rgdaos em
assuntos de natureza juridica; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos
de concessao, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo;
estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos projetos de leis, decretos e toda e
qualquer norma legal; elaborar informagdes em Mandados de Seguranga; emitir informagOes, pareceres e
pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na
legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucdo e qualquer expediente administrativo que verse sobre
matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo
juridica; atuar na prevencao de situacdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; revisar,
atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes
na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, providenciar na adaptacdo desta; participar de reunides,
quando solicitado pelo superior hierarquico; participar de sindicancias e processos administrativos disciplinares; integrar
conselhos municipais e outras comissdes quando designado pelo Prefeito; prestar informagdes para atividades prdprias
do cargo; conduzir veiculos oficiais quando estiver em deslocamento a trabalho; executar outras atribui¢cdes correlatas
e proprias da profissado.

ARQUITETO E URBANISTA

ATRIBUICOES: Realizar exame técnico de expedientes relativos a execu¢do de obras; elaborar especificacdes e normas
para obras arquitetdnicas, colaborar na elaborac¢do de projetos de patrimonio histérico cultural, parcelamento do solo
urbano, obras e posturas; elaborar projetos de urbanizacdo, entre eles pragas, parques, jardins e loteamentos, bem
como de edificagcbes publicas; projetar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos e trabalhos, na construgdo e
conservacdo de estradas e vias publicas, e de iluminagdo publica, captagdo, abastecimento de dgua, drenagem, irrigacdo
e saneamento urbano e rural; Executar, realizar e supervisionar trabalhos topograficos; fazer orcamentos e calculos
sobre projetos de construcdo em geral, fazer avaliagGes, laudos, pareceres, pericias e arbitramentos relativos a sua
especialidade; projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de arquitetura de interiores,
efetuar estudos de layouts de diversos orgdos da administracdo municipal, coletando os dados que se fizerem
necessarios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; execugdo de
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o contetdo da sua drea de habilitagdo profissional; examinar e aprovar projetos de
edificagcdes de acordo com os regulamentos de construgdo vigentes e proceder a vistoria de construgdes; aprovar os
projetos de, parcelamento e remembramento do solo, incluidos os desmembramentos, loteamentos, extin¢do e
instituicdo de condominio e retificagcdes; manifestar-se sobre as ampliagGes ou altera¢des do sistema viario; conduzir
veiculos oficiais quando em servigos de supervisionamento; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; execu¢do das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal, executar outras
tarefas afins.
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ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia; realizar e orientar estudos no campo da assisténcia social que atendam aos interesses da
populagdo; preparar programas de trabalho referente ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar
e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar enfermos a estabelecimentos de
beneficéncia e hospitais, acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos e assistindo aos familiares; planejar
e promover inquéritos sobre a situacdo social de pacientes, realizando triagem para estudo, bem como prestando
orientagdes; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpreta junto ao médico a situagdo social
do doente e de sua familia; analisar fatores psicossociais que intervém no diagndstico, tratamento e prevengdo de
enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; orientar nas sele¢Ges sdcio-econémicas para
concessdo de auxilios do Municipio; fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas a planejamentos habitacionais
nas comunidades; pesquisar problemas relacionados a Biometria Médica; planejar modelos e formuldrios e
supervisionar a organizac¢ado de fichdrios dos casos investigados; executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES: Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo
um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacgdo do acervo bibliografico para armazenar e recuperar
informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposi¢do dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentacdo; planejar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catdlogos de editoras, bibliografia e leitores,
para atualizar o acervo da biblioteca; executar os servigos da catalogacdo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou
preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informacgdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios; organizar ficharios, catdlogos e indices,
utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recupera¢do da
informacdo; compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo
determinado; elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes
para possibilitar a indexacdo e controle da terminologia especifica; orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de
informacdes, para facilitar as consultas; organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federagoes,
associagdes, centros de documentos e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes; supervisionar os
trabalhos de encadernagdo e restauragdo de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que
executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacao do material bibliogréfico; difundir o acervo da biblioteca,
organizando exposicoes e distribuindo catalogos, para despertar no publico maior interesse pela leitura. Executar outras
tarefas correlatadas que Ihe forem atribuidas.

BIOLOGO

ATRIBUICOES: Formulagdo e elaboragdo de estudos, projetos ou pesquisas aplicadas nos varios setores da Biologia ou
a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagao, saneamento e melhoramento de meio ambiente, com a
execucdo direta ou indiretamente de atividades resultantes desses trabalhos; realizacdo de pericias, emissdo de
pareceres e laudos técnicos sobre os assuntos que se relacionem com a formacdo profissional especializada de nivel
superior na area de biologia; executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboragao,
implantacdo e gerenciamento de projetos; organiza¢do de sistemas de informacgdes gerenciais, analise e sistematizagdo
de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
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e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente
da unidade organizacional; coordenac¢do de equipes de trabalho por definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de
assessoria em sua drea de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagSes a usudrios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua drea de habilitagdo profissional; operacdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execu¢do das atividades que
sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgdes escritas ou verbais, entre outras; desenvolver
projetos em unidades de conservagdo do municipio; assessorar os Conselhos Municipais; participar da educagdo
ambiental formal e ndo formal; executar levantamentos sdcio-ambientais e projetos de recuperagdo de areas
degradadas; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
o6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; conduzir
veiculos oficiais quando em servigos de supervisionamento e vistoria; execu¢do das demais atividades compreendidas
na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal. Emitir e assinar
documentos oficiais relacionados ao meio ambiente ou outras correlatas.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e a educagdo sanitdria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos
prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a satide publica; manter contato com responsaveis por
estoques estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educagdo
sanitaria e de saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar e coordenar
programas de imunizagdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido
por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas prolongadas; promover e
controlar o estoque de medicamentos; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; colher material para
exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administragdo;
desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO ESF

ATRIBUICOES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: no Programa de Saude da Familia,
junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atenc¢do de enfermagem, na Unidade Basica de Saude.
Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas areas
de atencgdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes
junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a promover a satde e
abordar os aspectos de educagdo sanitdria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-
se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e
planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho do Programa de Saude da Familia (PSF); identificar
as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de reunides com vistas a preservag¢ao e recuperac¢ao
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da saude individual ou coletiva; elaborar plano de enfermagem; executar diversas tarefas de enfermagem, monitoragao
e aplicacdo de respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, aplicacdo de didlise peritonial, dosoterapia,
cateterismo, instilagbes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; supervisionar o preparo do paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade; fazer curativos,
imobilizacGes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas; adaptar aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas; fazer estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de servico e atribui¢cdes diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar desempenho
adequado dos servicos de enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e
controlar entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no
"livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicOes legais; desenvolver atividades técnicas-
administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos; registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as em fichdrio apropriado; preparar relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e
possibilitar o controle da satde.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Prestar Assisténcia farmacéutica; responsabilizar-se tecnicamente pelas Farmdcias; executar tarefas
diversas envolvendo a manipula¢do farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontoldgicas; controlar a
medicacgdo sujeita a controle especial; controlar estoques; desenvolver a¢des de educa¢do para a saude; desenvolver
acOes em vigilancia sanitdria; participar de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude
publica e demais atividades afins; promover avaliagdo farmacéutica do receitudrio; guardar medicamentos, drogas e
matérias-primas bem como conserva-las; registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos
ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;
organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos; controlar o estoque de medicamentos; colaborar na realizacdo de estudos e
pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmacia, principalmente fazer requisicbes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmadcia;
planejar e coordenar e executar a politica da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de
Medicamentos; coordenar a elaboragdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Satide do Municipio,
assim como suas revisoes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover dos
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de sele¢do, programacgdo, aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo e dispensa¢do de medicamentos pelas Unidades de Salde; avaliar o custo e consumo dos
medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da
Secretaria de Saude; realizar treinamento e orientagdo aos profissionais da area; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizar estudos
de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; controlar e fornecer receitudrios especiais para médicos e
Unidades Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitdria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
manter fiscalizagdo de farmdcia quanto ao aspecto sanitdrio mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislacdo vigente; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local
determinado pela administracdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Assumir a Responsabilidade Técnica das farmacias da Unidade Basica de Saude.
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FISCAL

ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagdo na area territorial do Municipio, no que se refere a satide e higiene em geral, obras,
industria, comércio, transporte coletivo, meio-ambiente e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢cdes
legais compreendidas na competéncia municipal. Exercer a arrecadacgdo devida pela incidéncia de taxa de licencga para
atividades de cardter ambulante com localizagdo determinada ou itinerante, e prestar contas dos valores recebidos, nos
termos do Cédigo Tributdrio Municipal. Executar a fiscalizagdo do comércio e da industria que direta ou indiretamente
atingem a salde e higiene, pois afetam o meio ambiente; fiscalizar os produtos de origem animal que sdo elaborados
como comestiveis; exercer a fiscalizagdo direta nos abates de gado bovino, caprino, ovino e suinos; fiscalizar toda e
qualquer industria e comércio sob enfoque da sanitariedade; intimar e lavrar autos de infragdes e denunciar os
contraventores na forma da lei; realizar fiscalizacdes de competéncia municipal, dentro do conjunto da legislacdo
ambiental tanto em nivel municipal, estadual e federal, em especial empreendimentos utilizadores de recursos naturais,
potencial ou efetivamente causadores de impactos ambientas e em casos de infragdes ambientais. Executar as acoes
de Vigilancia Sanitdria. Exercer a fiscalizacdo as construgbes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagoes,
notificacbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica,
calgcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito, exercer o controle em postos de embarque
de taxis; executar sindicancias para verificacGes das alega¢Oes decorrentes de requerimentos re revisdes, isen¢des,
imunidade, demoli¢des de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos
de contribuintes sujeitos aos pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias
municipais; intimar os contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informacdes e emitir pareceres; registrar irregularidades no transporte publico municipal; exercer o controle de linhas
de transporte coletivo; fornecer relatdrios de atividades ao superior hierdrquico; realizar outras tarefas afins.

FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES: Realizar atividades de fiscalizacdo e arrecadagdo do Municipio, fiscalizar estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacdo de servicos de acordo com a Legislagdo Tributaria vigente. Constituir o crédito tributario
mediante o respectivo langamento. Planejar e executar as A¢Oes Fiscais. Analisar acerca dos fatos geradores, regime de
estimativa, simples nacional e demais regimes de tributa¢do. Estudo de banco de dados dos contribuintes para verificar
analises, tendéncias dos contribuintes e responsaveis. Organizar e planejar a administragdo tributdria. Verificar,
privativamente, o cumprimento das obrigacGes tributdrias ao comércio exterior, comunica¢do, energia elétrica,
gasodutos no que tange aos servicos. Elaborar estudo, metodologia e atuacdo para melhoria do IPM (indice de
participagdo dos municipios). Intimar o contribuinte ou o concessionario, permissionario, cessionario ou outros para se
defender, junto a reparticdo fazenddria, em processo instaurado por descumprimento dos deveres fiscais. Elaborar,
quando solicitado, parecer em processo de consulta, minutas de leis, decretos, convénios, ajustes e protocolos a serem
incorporados a legislagdo tributaria e ndo tributaria. Auditar a rede arrecadadora de tributos municipais. Efetuar
cobranga dos tributos ndo pagos, iniciar por via administrativa e indo até a inscrigdo do correspondente crédito
tributdrio em Divida Ativa. Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributdria. Realizar
sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisGes, isen¢bes, imunidades e pedido de baixa de inscri¢do, dentre
outras. Fiscalizar, planejar, programar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades no ambito da
competéncia tributdria municipal conforme a legislagdo vigente. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que
Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo de sequelas em
ambulatdrios, postos de saude, ou érgdos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento
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de entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbacgdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricbes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada
paciente em fung¢do de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientandos na execuc¢do das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos simples; fazer avaliagGes fisioterdpicas com vistas a determinag¢do da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo
a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das
atividades proprias do cargo; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos;
reunides administrativas; priorizar o atendimento ao Servico de Satde Publica; disposi¢cdo para mudangas de turno e/ou
horario para prestacdo de servico; comprometimento com a implantacdo de Programas de Saude especificos do
municipio; obedecer as Politicas de Salde estabelecidas pela Secretaria ou 6rgdo competente; manter conduta que
propicie ao usudrio do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; examinar casos
especiais e servigcos especializados; preencher relatérios mensais relativos as atividades do cargo; participar de
programas e pesquisa em Satde Publica e/ou Coletiva; e executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

MONITOR GERAL

ATRIBUICOES: Executar atividades didrias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de
profissional da educagdo; assistir a entrada e a saida dos alunos; acompanhar criancgas e adolescentes em atividades ou
deslocamentos que tenham por finalidade O desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo;
acompanhar OS alunos na entrada e saida do veiculo de transporte, zelando pela sua seguranca e disciplina, inclusive
durante O trajeto a ser percorrido; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
professor e/ou profissional responsavel; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando
em recreacdo, zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino; encarregar-se de receber, distribuir e recolher
diariamente OS livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de
aula do material escolar indispensavel; orientar, cuidar e incentivar as criangas e adolescentes no que refere a higiene
pessoal e boas maneiras; auxiliar na alimentacgdo; servir as refei¢cdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar;
auxiliar as criancgas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do
professor e/ou profissional responsével; observar a saiide e O bem estar das criancas comunicando ao professor e/ou
ao profissional responsavel qualquer alteracdo ajudando, quando necessdrio, a leva-las ao atendimento médico e
ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orienta¢do; comunicar ao professor
e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar O professor na apurac¢do da frequéncia didria e
mensal das criangas; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleira, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibra¢do dos pneus; responsabilizar-se pelas ferramentas
que acompanham o veiculo; acompanhar e ajudar a execugdo dos servigos de concerto e manuteng¢do do veiculo;
executar tarefas afins.
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NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Proceder ao planejamento e elaboracio de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da
aceitac¢do dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econdmicos, para fornecer refei¢cGes balanceadas; programar e desenvolver O treinamento, em servico
de pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando entrevistas e reunides e observando O nivel de rendimento, habilidade de
higiene e de alimentacdo pelos comensais, para racionalizar e melhorar O padrdo técnico dos servigos, orientar O
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando O preparo, distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do
servico; preparar programas de educacdo e de readaptagdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentagdo de criangas
e adolescentes; efetuar O registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotagdes em
formuldrios apropriados, para estimular O custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e manutengdo de boas
condicdes higiénicas, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia; promover O conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando
orientagdes a respeito, para prevenir acidentes; participar de comissdes e grupos de trabalho encarrega-los de compra
de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes semipreparadas; aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para
garantir regularidade no servico; elaborar a relagdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos
licitatdrios; elaborar mapa dietético verificando dados do grupo, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario
da alimentagdo

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES: Operar mdquinas rodovidrias agricolas, tratores e equipamentos moveis. Operar com veiculos
motorizados especiais, tais como: maquinas de terraplenagem, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral; consolidar, compactar
solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem; operar maquinas ou tratores equipados com laminas
construtoras, cacamba, rolos, cacamba auto-transportadora, rolos compactadores, plainas automotoras e
equipamentos especiais de pavimentagdo; orientar e executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas,
fazer pequenos reparos e montar e desmontar pneumaticos, auxiliar nos concertos e reformas feitas por mecanicos;
fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operacdo; responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a
cada maquina, treinar ajudantes, proceder a manutengdo preventiva; operar compressores de ar; executar outras
atividades correlatas.

OPERARIO

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos bracais em geral. Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancga; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservacgao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar
no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubagdes, pulverizac¢des, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios
e pracas; alimentar animais sob supervisdo; auxiliar na lavagem de mdaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como
a limpeza de pecas e oficinas; Proceder a lavagem, limpeza e conservacgdo do veiculo; abastecer maquinas e veiculos em
geral; executar tarefas afins.
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OPERARIO ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacdo, tais como servigos hidrossanitdrios,
elétricos, de alvenaria, etc. ... Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais
como: fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras,
confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender formas; auxiliar em servigos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e cdmaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

PROFESSOR (A)

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pelas necessidades, bem estar e desenvolvimento integral da crianga;
zelar pela aprendizagem dos alunos; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino e aprendizagem; executar tarefas
correlatas.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Executar estudos e pesquisas da dindmica psicolégica do individuo e de grupos, utilizando-se de
conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas psicoldgicas, identificando aspectos de ordem afetivo-emocionais,
cognitivas e sensério-motores, bem como estabelecendo procedimentos para o desenvolvimento de individuos; realizar
e orienta estudos no campo de assisténcia social que atendam aos interesses da populagdo; analisar fatores psicossociais
que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de
personalidade; atender criangas portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajuste familiar;
confecciona e seleciona material psicopedagdgico necessario ao estudo e solu¢do de casos; participa da equipe
multidisciplinar responsavel pelo levantamento de dados; andlises, formulacdo e execu¢do das politicas, planos e
programas de educa¢do do municipio; pesquisar sistemas de recursos humanos e organiza¢do de outras instituicdes e
mercado de trabalho; programa e executa sistemas de recrutamento e sele¢do e avaliagcdo de desempenho; diagnosticar
necessidades e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento. |dentificar, estudar, propor e promover
solugBes para problemas de natureza psicossocial que afetam as condi¢des de trabalho e as relagdes funcionario-
Prefeitura; realizar avaliagGes psicoldgicas de funciondrios para fins de nomeagdo, readaptacdo, acompanhamento e
movimentacdo, desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho
em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; executa outras tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas préprias de
secretarias de estabelecimentos de ensino. Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientagdo do diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter
cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados
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prontudrios de legislacdo referentes ao ensino; prestar informagbes e fornecer dados referentes ao ensino as
autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram a vida escolar
dos alunos; preencher boletins estatisticos; colaborar na formac¢do dos horarios; arquivar recortes e publicagdes de
interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem
expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins, histéricos escolares, etc.; lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir e subscrever, por ordem da direcgdo,
editais de chamada para matriculas, etc.; encarregar-se da publica¢do e controle de avisos em geral; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

SERVENTE/ MERENDEIRA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral: ajudar na remog¢do ou arrumacdo de mdveis e
utensilios. Fazer o servigo de faxina em geral: remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpara escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de
roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coleta lixo nos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer e manter a limpeza de patios e
jardins; cortar grama e a manutencdo e renovacao das folhagens; fazer café, cha e servir; limpar e preparar cereais,
vegetais, carnes, peixes, etc.; observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos, conforme
orientacdo do encarregado; fechar portas, janelas e vias de acesso, eventualmente, operar elevadores, executar tarefas
afins.

TELEFONISTA/ RECECPCIONISTA

ATRIBUICOES: Operar em mesas de ligacdo telefonica, nas reparti¢des municipais. Estabelecer contatos com o publico,
informando, orientando e solucionando pequenos problemas ou dificuldades que possam surgir. Operar com aparelhos
telefonicos e mesas de ligacdo; efetuar as ligagdes pedidas; receber, anotar e transmitir mensagens e recados; atender
as chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias anotando no livro de
ocorréncias sua origem, hora que foi registrado e demais dados de controle; prestar informacdes relacionadas com a
reparticdo; zelar pela conservacgdo e limpeza dos aparelhos; executar servicos de expedicdo e orientagdo ao publico;
receber, informar e encaminhar o publico aos érgaos competentes, controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia, orientar ou zelar pela limpeza nas reparti¢es; auxiliar na afixacdo e
desafixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar asa sugestoes e
reclamagoes das pessoas que atender; servicos de reprografia em geral; executar tarefas a fins.

TESOUREIRO

ATRIBUICOES: Receber e guardar e entregar valores; efetuar pagamentos; receber e pagar em moeda corrente; efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos, conferir e
rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques
e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques
bancarios; executar demais tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizagOes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual,
nacional, internacional e do Municipio de Lindolfo Collor/RS. Poderdo ser exigidas questdes pertinentes aos eventos e
fatos de destaque ocorridos no ano de 2025.

LEGISLACAO:

Legislagao municipal: Lei Organica Municipal, disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=99991 ; A Reestrutura¢do e Gestdo do
Plano de Carreira dos Servidores que integram o Quadro Geral do municipio de Lindolfo Collor (Lei Municipal N2 1.781,
de 24/09/2025), disponivel em:
https://lindolfocollor.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20251781; Regime
Juridico dos Servidores (Lei Municipal Ne 1.780, de 24/09/2025), disponivel em:
https://lindolfocollor.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20251780; Cddigo de

Obras (Lei ng 1.040 de 06/05/2013), disponivel em:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20131040 ; Estrutura Administrativa (Lei
ne 589 de 18/01/2006), disponivel em:

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20060589 ; A Reestruturacdo e Gestdo
do Plano De Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Lindolfo Collor

(Lei Municipal Ne 1.638, de 01/04/2024), disponivel em:
https://lindolfocollor.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=202416382; Diretrizes
Urbanas (Lei n2 500 de 22/09/2004), disponivel em:

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=20040500.
Legislagdo Tributdria e das Outras Providéncias (Lei Municipal N2 1.248, de 28/09/2017), disponivel em:
https://lindolfocollor.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7628&cdDiploma=201712486 .

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL: Anélise e Interpretacdo de Textos, Alfabeto da Lingua Portuguesa;
Ordem Alfabética; Ordenac¢do de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sin6bnimos e Anténimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuac¢do; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢cdo e
artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado);
Anidlise e Interpretacdo de Textos.
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ENSINO MEDIO E TECNICO, NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgdo das palavras — Deriva¢do e Composi¢do
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descri¢cdao — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA

ENSINO FUNDAMENTAL: Conjuntos numéricos naturais, inteiros e racionais, introdu¢do aos nimeros irracionais e reais,
operacgdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, propriedades das operag¢des, multiplos e divisores, nUmeros
primos, critérios de divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, expressdes numéricas com ordem
de resolucdo e uso de parénteses, colchetes e chaves, operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais,
equivaléncia e simplificacdo de fragGes, operagdes com fragdes, conversdo entre fragcbes e decimais, porcentagem
simples e aplicagOes, razdo e proporgao, regra de trés simples, escalas, poténcias de base dez, raizes quadradas simples,
medidas de comprimento, drea, volume, massa, capacidade e tempo, conversdes no sistema métrico decimal,
geometria plana com pontos, retas, angulos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e calculo de perimetros e dreas de
figuras planas.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: NUmeros reais com
aprofundamento nos irracionais, propriedades avancadas das operagles, poténcias e raizes com diferentes bases e
indices, operagdes com poténcias e radiciacdo, expressoes algébricas, opera¢gdes com mondémios e polindmios, produtos
notaveis, fatoracdo, equacgdes e inequagdes do 12 grau, sistemas lineares simples, equac¢des do 22 grau e rela¢des entre
raizes e coeficientes, fungdes do 12 e 22 grau com analise de gréficos e tabelas, no¢bes de crescimento e decrescimento,
porcentagem composta, regra de trés composta, escalas e proporcionalidade, geometria espacial com prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas, calculo de areas laterais, totais e volumes, andlise de dados e estatistica com leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos, média simples e ponderada, moda e mediana, no¢bes bdsicas e avangadas de
probabilidade, matemadtica financeira com juros simples e compostos, montante e aplicagbes praticas em
financiamentos, investimentos e descontos comerciais, fungdes polinomiais, exponenciais e logaritmicas, analise
combinatdria, estatistica avangada, matrizes, determinantes e sistemas lineares complexos, progressoes aritméticas e
geométricas, limites, derivadas e integrais, aplicacdes de calculo diferencial e integral, geometria analitica no plano e no
espaco, vetores, trigonometria avangada, transformagdes geométricas, séries e sequéncias, otimizacdo matematica e
modelagem financeira aplicada a diferentes areas..

INFORMATICA

Nogdes de informatica: conceitos fundamentais; histéria e evolugdo dos computadores; tipos de equipamentos de
informatica, incluindo computadores de mesa, portateis e dispositivos moveis; identificacdo e fung¢do dos principais
componentes de hardware e periféricos; definicdo e classificacdo de softwares, abrangendo sistemas operacionais,
aplicativos e utilitarios. Sistemas operacionais: conceitos, funcdes e exemplos; uso da area de trabalho, menus e janelas;
gerenciamento de arquivos e pastas; configuragcOes basicas do sistema; instalacdo e desinstalagdo de programas.
Editores de texto: principios de ergonomia e postura; uso correto do teclado e atalhos; criacdo, edi¢do e formatacdo de
documentos; aplicacdo de formatagdo em textos, pardgrafos e pdaginas; inser¢cdo e manipulagdo de imagens, tabelas e
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graficos em softwares como Microsoft Word, LibreOffice Writer e Google Docs. Planilhas eletronicas: conceitos basicos;
estrutura e organizacdo em linhas, colunas e células; utiliza¢do de formulas e fungdes basicas; formatacdo de dados e
tabelas; elaboracdo de graficos simples, utilizando Microsoft Excel, LibreOffice Calc ou Google Sheets. Softwares de
apresentacdo: criacdo, formatacdo e edigdo de slides; insercdo de textos, imagens, videos e animagodes; aplicacdo de
transicoes e efeitos; no¢des de design e apresentacdo de conteldos, utilizando Microsoft PowerPoint, LibreOffice
Impress ou Google Slides. Internet e redes: conceitos e funcionamento bdsico; utilizacdo de navegadores; pesquisa em
mecanismos de busca; criacdo, configuracdo e uso de e-mails; principios de comunicag¢do digital por meio de redes
sociais e aplicativos de mensagens e videoconferéncia. Seguranga da informac¢do: nog¢des de protegdo de dados;
ameagas virtuais como virus, malware e phishing; praticas seguras para criacdo e uso de senhas; realizagdo de backups;
utilizagcdo de softwares antivirus e atualizacdo de sistemas. Integracdo pratica: aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
na producdo de documentos, planilhas e apresenta¢des; simulagdo de atividades cotidianas no uso do computador;
execucdo de projeto integrador para consolida¢do do aprendizado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

Direito Constitucional — principios fundamentais, direitos e garantias individuais e coletivos, organizacdao do Estado,
organizacdo dos poderes, controle de constitucionalidade, administracdo publica, ordem social e financeira, sistema
tributario nacional. Direito Administrativo — principios da administracdo publica, atos administrativos, poderes
administrativos, organizacdo administrativa, licitacdes e contratos (Lei n2 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021), servicos
publicos, responsabilidade civil do Estado, processo administrativo (Lei n2 9.784/1999), servidores publicos e regime
juridico-administrativo. Direito Civil — parte geral, pessoas naturais e juridicas, bens, atos e negdcios juridicos, prescri¢cdo
e decadéncia, obrigacGes, contratos, responsabilidade civil, direito das coisas, direito de familia e sucessGes. Direito
Processual Civil — principios gerais, jurisdicdo, competéncia, partes e procuradores, atos processuais, tutela provisdria,
processo de conhecimento, recursos, cumprimento de sentenga e execugdo. Direito Penal — principios, aplicagdo da lei
penal, fato tipico, ilicitude, culpabilidade, concurso de pessoas, penas e medidas de seguranga, crimes contra a
administragdo publica, crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de consumo. Direito Processual
Penal — principios, inquérito policial, agdo penal, competéncia, sujeitos processuais, atos processuais, provas, prisao,
liberdade proviséria, recursos e execugdo penal. Direito do Trabalho — principios, relagdo de emprego, contrato de
trabalho, remuneracdo, jornada de trabalho, estabilidade e FGTS, seguranca e medicina do trabalho, organizagdo
sindical, negociacdo coletiva, direito coletivo do trabalho. Direito Processual do Trabalho — principios, competéncia da
Justica do Trabalho, processo de conhecimento, recursos e execugdo trabalhista. Direito Tributdrio — principios
constitucionais, espécies tributdrias, obrigacdo e crédito tributdrio, lancamento, arrecadacao, fiscaliza¢do, divida ativa,
imunidade, isencdo, anistia, prescricdo e decadéncia. Direito Empresarial — empresario, sociedades, titulos de crédito,
faléncia e recuperagdo judicial e extrajudicial. Direito Previdencidrio — principios, regimes de previdéncia social,
segurados, beneficios, financiamento e custeio. Etica profissional e Estatuto da Advocacia — Lei n2 8.906/1994 e Cédigo
de Etica da OAB. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 52, 37, 70 a 75, 92 a 135, 145 a 162 e demais
pertinentes); Codigo Civil — Lei n2 10.406/2002; Cédigo de Processo Civil — Lei n2 13.105/2015; C4digo Penal — Decreto-
Lei n? 2.848/1940; Cédigo de Processo Penal — Decreto-Lei n? 3.689/1941; Cddigo Tributdrio Nacional — Lei n2
5.172/1966; Consolidacdo das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n? 5.452/1943; Constituicdo e legislacdo trabalhista e
previdencidria correlata; Lei n? 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021 - licitacdes e contratos administrativos; Lei n2
9.784/1999 - processo administrativo; Lei n? 8.429/1992 e Lei n® 14.230/2021 — improbidade administrativa; Lei n®
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo; Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); Estatuto da
Advocacia e da OAB — Lei n2 8.906/1994; Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.
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ARQUITETO E URBANISTA

Fundamentos de arquitetura e urbanismo; teoria e histdria da arquitetura, do urbanismo e do paisagismo; desenho
arquitetonico, leitura e interpretacdo de projetos; normas técnicas de representagdo grafica (ABNT); planejamento
urbano e regional; legislagdo urbanistica e ambiental; plano diretor, zoneamento, parcelamento, uso e ocupagdo do
solo; sistema viario e mobilidade urbana; infraestrutura urbana — abastecimento de agua, esgoto, drenagem, energia,
iluminagdo publica e residuos sdlidos; acessibilidade em edificagGes e espagos urbanos; arquitetura sustentdvel e nogoes
de eficiéncia energética; preservagdo e restaura¢do do patrimonio histdrico, artistico e cultural; conforto térmico,
acustico e luminico; seguranga contra incéndio; ergonomia aplicada aos espacos construidos; paisagismo e desenho do
espaco publico; técnicas construtivas e materiais de construgdo; sistemas estruturais em madeira, aco, concreto armado
e alvenaria; nogles de fundagdes e contenc¢des; orcamento, planejamento e gerenciamento de obras; estudos de
viabilidade técnica, econ6mica e ambiental; licenciamento e aprovacdo de projetos; tecnologia da informacao aplicada
a arquitetura — CAD, BIM e softwares de modelagem; elaboragdo de relatérios, memoriais, laudos técnicos e pareceres.
Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 52, 62, 30, 182 e 225 sobre fung¢do social da cidade, politica
urbana e meio ambiente); Estatuto da Cidade — Lei n2 10.257/2001; Estatuto da Metrdpole — Lei n2 13.089/2015; Lei n®
6.766/1979 — parcelamento do solo urbano; Cédigo de Obras e legislagdo urbanistica municipal; Lei n® 12.378/2010 -
que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo e cria o CAU/BR e os CAU/UF; normas da ABNT aplicaveis a
projetos e construcdo; legislacdo ambiental — Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente), Lei n2 9.605/1998
(Crimes Ambientais) e resolugdes CONAMA; normas de acessibilidade — Lei n2 10.098/2000 e Decreto n? 5.296/2004;
legislagdo de licitagGes e contratos administrativos — Lei n2 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021; normas de seguranga e
saude no trabalho aplicaveis a construcdo civil - NR-6 (EPI) e NR-18 (condi¢Oes e meio ambiente de trabalho).

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; origem e evolugdo da profissdo no Brasil e no
mundo; projetos profissionais, dimensdes ético-politicas, tedricas e técnico-operativas do Servigo Social; o Servico Social
e as politicas sociais no Brasil; planejamento, gestdo, execucdo e avaliagdo de programas, projetos e servigos sociais;
instrumentos e técnicas do Servico Social — entrevista, visita domiciliar, relatérios, laudos, pareceres, encaminhamentos
e reunides multiprofissionais; articulagdo com redes de protec¢do social e intersetorialidade nas politicas publicas;
processo de trabalho do assistente social nas dreas da saude, educagdo, assisténcia social, previdéncia, habitacdo e
trabalho; legislacdo da assisténcia social — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n2 8.742/1993), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); direitos sociais previstos na Constituicdo
Federal de 1988 (arts. 62, 194 a 204); Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990; Estatuto do Idoso — Lei
n2 10.741/2003; Lei n? 11.340/2006 — Lei Maria da Penha; Lei n2 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
politica de satide e Sistema Unico de Saude (SUS) — Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990; politica de educacdo e Plano
Nacional de Educagdo — Lei n? 13.005/2014; noc¢des de seguridade social e previdéncia; Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social (Resolugdo CFESS n® 273/1993 e atualiza¢des); Lei n? 8.662/1993 — que regulamenta a profissdo de
Assistente Social; direitos humanos, cidadania, diversidade, relagdes étnico-raciais e de género; ética profissional,
compromisso social e responsabilidade do assistente social no enfrentamento das desigualdades sociais.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nogdes de organizagao, funcionamento e objetivos da biblioteca escolar; principios basicos de biblioteconomia; técnicas
de organizagdo, conservacdo, higienizacdo e recuperagdo de livros e demais materiais do acervo; classificagdo,
catalogacdo e arquivamento de obras segundo sistemas simplificados; controle de empréstimos, devolugdes e reservas
de materiais; registro de movimentacdo do acervo; uso de fichdrios, catdlogos e sistemas informatizados de
gerenciamento de bibliotecas; atendimento ao usuario e orientacdo na busca de informacgdes; incentivo a leitura e apoio
a projetos pedagdgicos da escola; promocdo de atividades culturais, literdrias e educativas no espac¢o da biblioteca;
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nogdes de preservacdo e conservagao de documentos e acervos; cuidados com ambientes de estudo e leitura; nogdes
basicas de informatica aplicada a biblioteca — uso de editores de texto, planilhas e navegadores de internet; ética,
responsabilidade e relagdes interpessoais no atendimento ao publico; acessibilidade e inclusdo no uso da biblioteca;
nocdes de cidadania, diversidade e direitos humanos. Legislagcdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (direito a
educacdo e a cultura); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n2 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 12.244/2010 — que dispde sobre a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicdes de ensino do pais; Plano Nacional do Livro e Leitura; politicas publicas de incentivo a leitura; diretrizes e
orientacdes do MEC para bibliotecas escolares; Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) — direitos e deveres basicos do
trabalhador; nog¢des de Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho aplicdveis ao ambiente da
biblioteca.

BIOLOGO

Fundamentos da Biologia — origem da vida, evolugdo bioldgica, classificacdo dos seres vivos, biodiversidade e biomas
brasileiros; morfologia e fisiologia de animais e vegetais; genética, citologia, histologia e embriologia; ecologia,
bioquimica e microbiologia; satde publica, vigilancia sanitdria e epidemiologia; parasitologia, imunologia e doengas
infectocontagiosas de interesse em salde coletiva; educacdo ambiental, sustentabilidade e conservagcdo da
biodiversidade; recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; biotecnologia, biosseguranca e bioética; politicas
publicas de meio ambiente, saiide e educagdo; metodologia cientifica e elaborac¢do de projetos; praticas laboratoriais —
técnicas de coleta, armazenamento e andlise de material biolégico; controle de qualidade em analises bioldgicas; nog¢bes
de gestdo ambiental e licenciamento; saneamento bdsico e monitoramento ambiental; gestdo de residuos e tratamento
de efluentes; legislacdo aplicada a drea ambiental e de saude; ética profissional e relagdes interpessoais no trabalho
interdisciplinar. Legislagdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200 sobre saude, arts. 225 e seguintes
sobre meio ambiente); Lei n? 6.684/1979 — que regulamenta a profissdo de Bidlogo e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Biologia; Resolugdo CFBio n® 227/2010 — que dispde sobre areas de atuag¢do do Bidlogo; Lei n2 6.938/1981
— Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n? 9.605/1998 — Crimes Ambientais; Lei n2 9.795/1999 — Politica Nacional de
Educacdo Ambiental; Lei n2 11.105/2005 - Lei de Biosseguranca; legislacdo sanitaria e normas da ANVISA; normas de
satide do trabalhador — NRs do Ministério do Trabalho (com destaque para NR-6, NR-9 e NR-32); Sistema Unico de Saude
— Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; tratados e convengdes internacionais sobre meio ambiente e biodiversidade
(Agenda 21, Protocolo de Nagoya e Convengdo sobre Diversidade Bioldgica).

ENFERMEIRO

Fundamentos da enfermagem; processo de enfermagem: consulta, diagndstico, planejamento, implementacdo e
avaliagdo; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE); principios de biosseguranca e controle de infec¢do
hospitalar; administracdo de medicamentos: cdlculo, preparo e administracdo por diferentes vias; técnicas de
enfermagem aplicadas ao cuidado individual e coletivo; assisténcia de enfermagem em clinica médica, cirurgica,
pediatria, obstetricia, ginecologia, saide mental, satide do idoso, urgéncia e emergéncia; cuidados de enfermagem em
situagOes criticas — parada cardiorrespiratdria, choque, politrauma, queimaduras e intoxica¢bes; atendimento pré-
hospitalar mével e fixo; no¢cdes de enfermagem em centro cirdrgico, recuperacdo anestésica, central de material e
esterilizacdo; assisténcia de enfermagem em saude coletiva: aten¢do primadria, vigilancia epidemioldgica, imunizagdo,
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; estratégias de saude da familia, educa¢do em salide e promog¢do da satde;
saude da mulher, da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; politicas publicas de salde; planejamento,
organizacdo, supervisdo e auditoria em enfermagem; trabalho em equipe multiprofissional; ética, humaniza¢do e
direitos do paciente; registro, elaboragdo de relatérios e prontuarios; no¢des de informatica aplicada a satde. Legislacdo
aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 62 e 196 a 200 sobre satide); Lei n® 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987
- regulamentacdo do exercicio da enfermagem; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2
564/2017); Lei n 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990 - Sistema Unico de Satide (SUS); politicas nacionais de satde (atenco
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basica, saide da mulher, da crianca, do idoso, satide mental, saide do trabalhador, entre outras); Norma Operacional
Basica do SUS; Resolugbes e Portarias do Ministério da Saude aplicaveis; legislacdo sanitaria e normas da ANVISA;
normas de segurancga e saude no trabalho (NR-6, NR-32 e correlatas).

ENFERMEIRO ESF

Fundamentos e praticas da enfermagem em saude coletiva; processo de trabalho do enfermeiro na ateng¢do primaria;
organizacdo da atencdo basica em salde; Estratégia Saude da Familia: principios, diretrizes e atribuicoes;
territorializagdo, diagndstico situacional, cadastramento e acompanhamento das familias; planejamento, execugdo e
avaliagdo das a¢oes de enfermagem no ambito da ESF; promocgdo da salide, prevengdo de doengas e agravos; vigilancia
em saude: epidemiolégica, sanitaria, ambiental e em salide do trabalhador; imunizagdo e calendario nacional de vacinas;
programas e politicas de saide do Ministério da Saude: saide da crianc¢a, do adolescente, da mulher, do homem, do
idoso, saude mental, satde bucal, saude do trabalhador, satide indigena e populagdes especificas; atengdo pré-natal,
puerperal e ao recém-nascido; planejamento reprodutivo e saude sexual; prevencdo e controle de doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis; manejo clinico de hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase e doencas
prevalentes na atengdo bdsica; aleitamento materno e alimentagdo saudavel; urgéncia e emergéncia na atenc¢do bdsica;
assisténcia domiciliar, visita domiciliar e acompanhamento de grupos comunitdrios; processo de enfermagem aplicado
a saude da familia; trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar; educacdo em saude e participagdo social;
acolhimento, vinculo, humanizac¢do e resolutividade na atengdo bdasica. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de
1988 (arts. 62 e 196 a 200 — direito a satide e SUS); Lei n® 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987 — regulamentagdo do
exercicio da enfermagem; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolu¢do COFEN n2 564/2017); Lei n®
8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990 — bases legais do SUS; Politica Nacional de Atenc¢do Basica — PNAB (Portaria GM/MS n®
2.436/2017 e atualiza¢des); Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Humaniza¢do; Programa
Nacional de ImunizagGes (PNI); programas estratégicos do Ministério da Salude relacionados a ateng¢do basica; normas
da ANVISA referentes a vigilancia sanitaria e seguranc¢a do paciente; normas de seguranca e saude do trabalhador (NR-
6 e NR-32).

FARMACEUTICO

Fundamentos de farmacologia, farmacotécnica e farmacocinética; preparo e controle de qualidade de medicamentos e
insumos farmacéuticos; assisténcia e atencdo farmacéutica: dispensacdo, orientacdo e acompanhamento
farmacoterapéutico; uso racional de medicamentos, farmacovigilancia e farmacoepidemiologia; armazenamento,
conservacgao, transporte e distribuicdo de medicamentos; controle e dispensacdo de substancias sujeitas a controle
especial; farmacia comunitaria, hospitalar e clinica; boas praticas de manipulag¢do, de fabricacdo e de dispensacdo;
microbiologia, imunologia, parasitologia e analises clinicas basicas; toxicologia e biosseguranca em servigos de saude;
vigildncia sanitaria e satde publica; gerenciamento de residuos de servicos de saude; ética e responsabilidade técnica
do farmacéutico; atuagdo multiprofissional no Sistema Unico de Satde. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de
1988 (arts. 62 e 196 a 200 — direito a saude e ao SUS); Lei n2 3.820/1960 — cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Farmacia; Lei n2 5.991/1973 - controle sanitdrio do comércio de drogas, medicamentos e insumos; Lei n?
6.360/1976 — vigilancia sanitaria a medicamentos, drogas e correlatos; Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Saude (SUS);
Lei n2 8.142/1990 - participacdo da comunidade na gestdo do SUS.

FISCAL

Nocdes de legislagdo administrativa e constitucional; deveres e responsabilidades do servidor publico; ética, disciplina,
responsabilidade e relagBes interpessoais no servico publico; no¢des de cidadania, direitos humanos e diversidade;
fiscalizacdo e cumprimento de normas administrativas, sanitarias, ambientais e de posturas municipais; atendimento
ao publico, mediagdo de conflitos e técnicas de comunicag¢do; elaboracgdo de relatérios, notificagcdes e autos de infragao;
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normas de higiene, salde e seguranca aplicaveis ao exercicio da fun¢do; no¢les de direito administrativo — atos
administrativos, poderes da administracdo e processo administrativo; no¢des de direito constitucional — principios
fundamentais, organiza¢do do Estado e administracdo publica; nog¢des de direito do consumidor; preserva¢do do
patrimdnio publico e do meio ambiente; nog¢des de vigilancia sanitaria, uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) e prevencdo de acidentes; nog¢bes de informatica basica para registro e controle de atividades; organizagdo e
planejamento do trabalho. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 52, 62, 37 e 196 a 225); Lei n?
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n2 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor; Lei n®
8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021 - legislagdo sobre licitagbes e contratos administrativos (nogdes gerais); Lei n2
8.429/1992 e Lei n® 14.230/2021 - Lei de Improbidade Administrativa; Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) —direitos
e deveres basicos do trabalhador; Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho aplicaveis a
fiscalizacdo; legislacdo municipal especifica de posturas, cddigos de obras, meio ambiente e vigilancia sanitaria,
conforme aplicével.

FISCAL TRIBUTARIO

Nocgdes de direito constitucional — principios fundamentais, direitos e garantias individuais, administracdo publica,
organizagdo do Estado, competéncias tributdrias e sistema tributario nacional; nogdes de direito administrativo — atos
administrativos, poderes da administracdo, processo administrativo, responsabilidade civil do Estado e servidores
publicos; direito tributario — principios gerais, espécies tributarias, normas gerais de direito tributario, obrigacdo, crédito
tributario, lancamento, prescricdo, decadéncia, isencdo, imunidade e anistia; arrecadacdo e fiscalizacdo tributaria;
legislagdo tributdria municipal — impostos, taxas e contribuicbes de competéncia do municipio; tributos diretos e
indiretos; processos de langamento e cobranca de tributos; divida ativa; procedimentos administrativos fiscais; normas
gerais de arrecadacdo, fiscalizagdo e cobrancga; atendimento ao publico, ética, responsabilidade e relages interpessoais
no servigo publico; no¢des de contabilidade publica — receitas publicas, estagios da receita, classificagdo orcamentaria,
restos a pagar e divida ativa; principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia aplicados a
fiscalizacdo tributaria; uso de informatica basica para registro, controle e relatérios; organizagdo, planejamento e gestdo
do trabalho fiscal. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 52, 37, 145 a 162); Cddigo Tributdrio Nacional
— Lei n25.172/1966; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000; Cédigo de Defesa do Consumidor
— Lei n? 8.078/1990; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990 (no que se refere a prote¢do do menor
em atividades econdmicas); Lei n2 8.429/1992 e Lei n2 14.230/2021 - Lei de Improbidade Administrativa; Lei n®
9.784/1999 - processo administrativo no ambito da Administragdo Publica; legislagdo municipal tributaria especifica
(cédigos tributarios, leis de posturas e demais normas locais).

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos histéricos, conceituais e éticos da Fisioterapia; avaliacdo fisioterapéutica: anamnese, exame fisico e
diagndstico  funcional; cinesiologia, biomecadnica e cinesioterapia; recursos terapéuticos manuais,
eletrotermofototerapia, mecanoterapia, hidroterapia e outros métodos fisioterapéuticos; fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora; fisioterapia em ortopedia e traumatologia; fisioterapia em reumatologia; fisioterapia em
neurologia adulto e infantil; fisioterapia em cardiologia e pneumologia; fisioterapia em geriatria e gerontologia;
fisioterapia em pediatria e neonatologia; fisioterapia em satide da mulher; fisioterapia em satde coletiva, aten¢do basica
e saude da familia; fisioterapia do trabalho e ergonomia; fisioterapia desportiva; urgéncia e emergéncia em fisioterapia
hospitalar; humanizacdo do atendimento, trabalho multiprofissional e em equipe; registro, elaboragdo de relatdrios e
prontuarios; biossegurancga e controle de infec¢do. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 62 e 196 a
200 - direito a satide e ao SUS); Lei n2 6.316/1975 — que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional; Decreto-Lei n? 938/1969 — que regulamenta a profissdo de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional; Lei n2 8.080/1990 — Lei Orgéanica da Satude (SUS); Lei n2 8.142/1990 — participacdo da comunidade na
gestdo do SUS; Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolu¢do COFFITO n2 424/2013 e atualiza¢des); normas
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de biosseguranca e legislacdo sanitaria aplicavel; politicas nacionais de saude, com énfase na atengdo basica, satde do
trabalhador, satde do idoso, satide da pessoa com deficiéncia e reabilitagdo.

MONITOR(A) GERAL

Fungbes e atribuigdes do monitor escolar. Acompanhamento e orientagdo de alunos em atividades escolares e
extracurriculares. Apoio as atividades pedagdgicas e administrativas. Colaboragdo na manutengdo da disciplina e da
ordem no ambiente escolar. Procedimentos de media¢do de conflitos e técnicas de comunicagdo e relacionamento
interpessoal. Etica, postura profissional e sigilo funcional. Atendimento ao publico e acolhimento dos estudantes.
Noc¢des de seguranca, responsabilidade e cooperagdo no ambiente educacional. Inclusdo e diversidade no ambiente
escolar. Respeito as diferengas, empatia e convivéncia harmaénica. Trabalho em equipe e cooperagdo entre servidores e
comunidade escolar. NogGes de primeiros socorros e prevencao de acidentes. Medidas basicas de seguranga patrimonial
e vigilancia preventiva. Legislagdo basica da educagdo: Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
— LDB), Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA) e Lei n® 11.738/2008 (Piso Salarial Nacional do
Magistério). Nogdes sobre o Regimento Escolar e a organizagdo administrativa da escola. Direitos e deveres dos
profissionais da educac¢do. Nog¢des sobre politicas publicas educacionais, gestdo democratica e principios de convivéncia
escolar.

MOTORISTA

Nocdes de legislacdo de transito de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagGes; regras de
circulagdo, sinalizacdo e conduta defensiva; infragdes, penalidades e medidas administrativas; documentacdo obrigato-
ria do condutor e do veiculo; primeiros socorros em acidentes de transito; no¢des de mecanica basica e funcionamento
de veiculos automotores; verificagdo e manutencgdo preventiva — freios, pneus, sistema elétrico, lubrificacdo, sistema de
arrefecimento, combustivel e parte hidraulica; conservagdo e limpeza do veiculo; técnicas de condugdo segura, direcdo
defensiva e econdmica; nogGes de transporte de passageiros, escolares e de cargas; embarque e desembarque de pas-
sageiros com seguranca e acessibilidade; transporte de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; legislagdo tra-
balhista aplicada ao motorista; normas de seguranca no trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI);
ética, responsabilidade e relagdes interpessoais no exercicio da fun¢do; atendimento cordial ao publico; nogdes de ci-
dadania, meio ambiente e sustentabilidade no transito. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (direito ao
transporte e a mobilidade); Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503/1997 e alterac¢des; Resolucdes do CONTRAN
pertinentes a atividade de conducdo de veiculos; Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direitos e deveres basicos do
trabalhador); Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — em especial a NR-6 sobre EPl e a NR-17 sobre
ergonomia; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990 (no que se refere ao transporte escolar e prote¢édo
de criangas e adolescentes).

NUTRICIONISTA

Avaliagdo do estado nutricional de individuos e coletividades; calculo, planejamento e elaboracdo de dietas e cardapios
para diferentes faixas etarias, condigdes fisioldgicas e patoldgicas; nutricdo clinica, hospitalar e com suporte nutricional
enteral e parenteral; técnica dietética, preparo de alimentos e avaliagdo sensorial; controle higiénico-sanitario dos ali-
mentos, microbiologia e toxicologia dos alimentos, boas praticas de manipulagdo e conservagdo; planejamento, organi-
zacdo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentagdo e nutricdo em instituicdes publicas e privadas; gestdo
de estoque, controle de desperdicios, aproveitamento integral dos alimentos e logistica alimentar; educag¢ado alimentar
e nutricional, promoc¢do de saude, politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional, programas de alimentagdo
escolar (como o Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar — PNAE), programas de alimenta¢do do trabalhador e vigi-
lancia alimentar e nutricional; no¢des de epidemiologia nutricional, satde publica, sobrepeso, obesidade, desnutrigdo e
disturbios nutricionais em populagdes; nutricdo em ciclos da vida: gestacdo, lactacdo, infancia, adolescéncia, adulto,
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idoso e situagdes especiais; tecnologia de alimentos, processamento, embalagem, rotulagem, aditivos, alimento funci-
onal e organico; ética profissional, legislacdo e resolu¢des do Conselho Federal de Nutricionistas, regulamentagdo da
profissdo de nutricionista (Lei n2 8.234/1991) e normas correlatas; sustentabilidade, alimentagdo saudavel, responsabi-
lidade social, inclusdo e diversidade no contexto alimentar; comunicagdo e relacionamento com usudrio, equipe inter-
disciplinar, comunidade, monitoramento e avaliagdo de programas nutricionais.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nog¢des de mecanica basica; funcionamento e manutenc¢do preventiva de mdaquinas e equipamentos utilizados em
servicos de construgdo, terraplanagem, transporte e manutengdo em geral; técnicas de operagdo de tratores,
retroescavadeiras, motoniveladoras, carregadeiras, rolos compactadores e demais maquinas pesadas; leitura e
interpretacdo de instrumentos de painel e comandos de maquinas; cuidados no abastecimento, lubrificacdo e
verificacdo de fluidos; identificacdo de falhas mecanicas comuns e providéncias iniciais; normas de seguran¢a no
trabalho aplicaveis a operacdo de maquinas; uso obrigatério de Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI) e observancia
das normas de seguranga em servigos pesados; prevencdo de acidentes e primeiros socorros basicos; nogdes de meio
ambiente e sustentabilidade em atividades de terraplanagem e movimentacdo de solo; sinaliza¢do de obras e seguranga
vidria; ética, responsabilidade, disciplina e trabalho em equipe. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (arts.
62 e 72 — direitos sociais e do trabalhador); Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) — direitos e deveres basicos do
trabalhador; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — em especial NR-6 (Equipamentos de Protecdo
Individual), NR-11 (Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais), NR-12 (Segurancga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos) e NR-18 (Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do); Cédigo
de Tréansito Brasileiro — Lei n2 9.503/1997 (regras aplicaveis a condug¢do de maquinas em vias publicas).

OPERARIO

Noc¢des de higiene, salide e seguranca no trabalho; uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Coletiva (EPC); prevencdo de acidentes e primeiros socorros basicos; organizagdo, conservagao e limpeza do ambiente
de trabalho; no¢des de armazenamento, manuseio e descarte de materiais; no¢des de jardinagem, poda, capina, plantio
e conservacao de dreas verdes; nogoes de servicos gerais de manutengdo predial, incluindo pequenos reparos, pintura,
alvenaria simples e carpintaria basica; uso correto e seguro de ferramentas manuais e elétricas; nog¢des de
abastecimento, carga e descarga de materiais; preparo, mistura e aplicacdo de materiais de construg¢do; cuidados na
execucdo de tarefas bracais e servigos pesados; nogGes de coleta e separacgdo de residuos sélidos e seletivos; nogdes de
meio ambiente e sustentabilidade; ética, disciplina, responsabilidade e relagbes interpessoais no ambiente de trabalho.
Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (artigos sobre o direito ao trabalho e a saude); Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial a NR-6 sobre Equipamentos de Protec¢do Individual, NR-9
sobre Programas de Prevenc¢do de Riscos Ambientais e NR-18 sobre Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construcgdo; Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) — direitos e deveres basicos do trabalhador; Estatuto da Crianga
e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990 (no que se refere a proibi¢do do trabalho infantil); Lei n2 8.080/1990 — Lei Orgénica
da Saude (SUS), em aspectos ligados a saude do trabalhador.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Noc¢des de higiene, satide e segurancga no trabalho; uso adequado e conservagdo de Equipamentos de Prote¢do Indivi-
dual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC); prevencdo de acidentes de trabalho e primeiros socorros basicos;
organizagdo, conservacgao e limpeza do ambiente laboral; manuseio, transporte, armazenamento e descarte correto de
materiais; no¢Oes de leitura e interpretacdo de instrugdes técnicas, rétulos e manuais de operagdo de equipamentos;
operacgdo segura e manutengdo bdsica de maquinas, ferramentas manuais e motorizadas; nogdes de construcgdo civil —
alvenaria, pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria e hidraulica basica; nog¢Ges de eletricidade e cuidados com
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instalagOes elétricas; servigos de jardinagem, poda, capina, plantio, irrigacdo e conservagdo de areas verdes; coleta se-
letiva e destinacgdo de residuos sélidos; nog¢des de logistica para carga e descarga de materiais; cuidados com o preparo
e uso de argamassa, concreto, tintas e demais insumos; no¢des de ergonomia no trabalho bracal e em servigos pesados;
manutencgdo preventiva e corretiva simples em instalagdes prediais e escolares; ética, disciplina, responsabilidade, rela-
¢Oes interpessoais e trabalho em equipe. Legisla¢do aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (artigos sobre o direito ao
trabalho e a saude); Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direitos e deveres basicos do trabalhador); Normas Regu-
lamentadoras do Ministério do Trabalho — NR-6 (EPI), NR-9 (Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais), NR-10 (Se-
guranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade) e NR-18 (Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo); Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (no que se refere a proibi¢do do trabalho infantil
e a protecdo do adolescente trabalhador); Lei n2 8.080/1990 — Lei Orgénica da Satude (SUS), em aspectos ligados a saude
do trabalhador.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

Fundamentos da Educagdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de Diretrizes e Bases da educa¢do Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educa¢do Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacgdo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educac¢do Especial. Histérico do Ensino da Arte no
Brasil. Folclore Nacional. Pressuposto filoséfico metodoldgico do ensino da Arte - Proposta Curricular do Estado de Santa
Catarina. Leitura, Produc¢do, Contextualizacdo. Artes Visuais. Leitura e Representac¢do das Formas e do Espaco. Leitura e
Representacdo de Imagens. Histéria da Arte. Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indigena, Barroco, Rococé, Neoclassico,
Moderna e Contemporanea. Enfase na Arte Moderna e Contemporanea. Estilos dentro da corrente estilistica
Naturalista: pré-histéria e impressionismo. Estilos dentro da corrente estilistica Idealista: Grego, renascimento e
neoclassico. Estilos dentro da corrente estilistica Expressionista: helenismo, barroco, romantico e expressionismo.
Musica. Percepgdo sonora. O som- procedéncia: natural, cultural. Qualidades: duragdo, intensidade, altura, timbre.
Percepcdo musical. A musica - os elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Género:
erudito, popular, tradicionalista, sertanejo, folcldrico. Formas musicais. Organologia. Nota¢do musical. Histéria da
musica ocidental. A voz humana e classificagdo. O coral. As formas vocais e 0s conjuntos vocais. Os instrumentos
musicais. Orquestra sinfénica. Teatro. Jogo Teatral. Improvisa¢do. Personagens. Apreciacdo de Espetdculos Cénicos.
Teatro Brasileiro. Os jesuitas e o teatro didatico. O Teatro de revista e o género cinematografico. A modernizacdo do
teatro brasileiro: O Teatro Brasileiro de Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestagdo (Teatro de Arena, Opinido
e Oficina). O Teatro e o Género Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Géneros dramaticos (drama satirico, tragédia
e comédia). Teatro Medieval. Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro Elizabetano (Shakespeare). Teatro
Naturalista e primeiras oposi¢des (Zola, Ibren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século XX: o teatro politico de Bertold Brecht;
o teatro do absurdo. Avalia¢do no ensino da Arte: linguagem visual, musical e cénica. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades da func¢do. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnolégicos, Metodologias ativas e Inteligéncia
artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplica¢do didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula; modelos da origem e evolu¢do do universo e da terra; sistema solar e
movimentos da terra, sol e lua; origem, organizagdo e evolugdo dos seres vivos; biodiversidade no planeta;
transformacgbes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; propriedades da matéria e sua relagdo com os
diferentes usos dos materiais; transformacgdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento;
relagBes de consumo a degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade; a complexidade das questGes ambientais
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nas suas dimensdes global e local; interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; promog¢do da
saude individual e coletiva e agGes voltadas para melhoria da qualidade de vida; fungdes vitais do organismo humano;
sexualidade humana, contracepgao e prevencgdo as doencas sexualmente transmissiveis e aids; conhecimento cientifico
e tecnoldgico como construgdo histérica e social; a tematica espacial na sala de aula; politica nacional de educacgdo
ambiental. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

Fundamentos tedricos do pensamento histdrico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histdria e as correntes atuais do
pensamento historiografico; Trabalho e sociedade - Organizagdo temporal e espacial das relagdes sociais de producdo,
destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploragdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia; Cultura - representagdes culturais, mudangas culturais
relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais; conceito de mesticagem cultural; Ideias e praticas
revolucionarias - tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo; sociais: movimentos feministas e de jovens;
ascensdo do proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo; Poder e violéncia
- regimes autoritdrios do mundo contempordneo e poder dos grupos organizados; movimentos de resisténcias e
reivindicatdrios; Globalizagdo - meios de comunicac¢do e transporte; a invencdo da imprensa e divulgagdo de ideias;
novas formas de integracdo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder; a modernizacdo do Brasil. Nagdo e
nacionalidade - o principio das nacionalidades e a formagdo do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades;
disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa; Cidadania - o Estado e a participacdo politica do cidaddo; cidadania e
liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica; Uso
de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES

Fundamentos tedrico-metodolégicos do Ensino Fundamental; Constituicdo Federal de 1988 — artigos sobre a educagdo;
Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para o Ensino Fundamental — Anos Finais, com foco em Lingua Inglesa; teorias da aprendizagem e do
desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Ausubel, Paulo Freire e outros); planejamento escolar, didatica, avaliacdo e
metodologias ativas; interdisciplinaridade e uso de tecnologias digitais na pratica pedagdgica; educagdo inclusiva,
diversidade cultural e direitos humanos; relagdo escola—familia—comunidade; ética e trabalho em equipe.
Especificamente para a docéncia em Lingua Inglesa: fonética e fonologia da lingua inglesa; gramatica e vocabulério;
leitura, interpretacdo e compreensdo oral e escrita em inglés; producdo de textos em diferentes géneros discursivos;
habilidades comunicativas — listening, speaking, reading e writing; aspectos socioculturais de paises de lingua inglesa;
metodologias de ensino de lingua estrangeira; jogos, musicas, textos literarios, recursos ludicos e multimidias aplicados
ao ensino de inglés; praticas de bilinguismo e multilinguismo; avaliagdo da aprendizagem em lingua estrangeira;
integra¢do da lingua inglesa com outras dreas do conhecimento nos anos finais do Ensino Fundamental. Legislagdo
especifica e complementar: Resolugdo CNE/CEB n? 2/2017 — Diretrizes Nacionais para a implementacdo da BNCC;
Resolugdo CNE/CEB n? 7/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos; politicas
publicas de incentivo ao ensino de lingua estrangeira moderna no curriculo da educacgdo basica.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliagcdo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educagdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
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Educacgdo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacdo Especial. Logica: nogdes basicas. Conjuntos:
Relagbes de pertinéncia e inclusdo; Igualdade de conjuntos; Particdo de um conjunto; Operagbes; Complemento;
Relagbes. Par ordenado. Produto cartesiano. Relagdes bindrias, relagcdes de equivaléncia e de ordem; Representagdo
grafica. Conjuntos numéricos. Os sistemas de numerac¢do: a idéia de quantidade e seu registro. Nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais, conceito, operacoes e propriedades. Proporcionalidade. Regra de Trés Simples. Razoes e
proporgdes. Porcentagem e fatores de corre¢do. Juros. NogGes de estatistica e probabilidade. Fungdes: fungdes de 12 e
29 graus: defini¢do, relagdo entre coeficientes e raizes, resolu¢do e discussdo de equacgdes, inequacgoes e sistemas de 12
e 292 graus. Func¢Oes trigonométricas: Relagdes fundamentais. Equacdes e inequagdes trigonométricas. Fungdes
exponenciais e logaritmicas. Andlise gréafica; Progressdes aritmética e geométrica. Geometria: axiomatica euclidiana.
Medida e forma em geometria. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Angulos. Triangulos e poligonos. Congruéncia
e semelhanga. Circunferéncia e circulo. Sélidos geométricos: defini¢des, propriedades. Poliedros. Prismas, pirdmides e
solidos de revolugdo. Relagbes métricas. Perimetros, areas e volume. Unidade de medidas de Sistema Internacional.
Estatistica. Construcdo e interpretacdo de tabelas e gréaficos. Analise combinatdria. Principio multiplicativo, arranjo,
combinagdo e permutagdo simples. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungdo. Uso de tecnologias,
midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

Fundamentos da Educagdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educa¢do Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacgdo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educagdo Especial. Epistemologia Da Geografia:
concepgdo, importancia da ciéncia geografica, objeto e objetivo da Geografia, conceitos de espaco, lugar, paisagem,
territdrio e regido, principais correntes geograficas. Espago Geografico: orientacdo e representac¢do, novas tecnologias
e representacdo espacial, cartografia automatizada. Organizagdo Espacial do Mundo, Brasil e Santa Catarina: capitalismo
e divisdo internacional do trabalho, urbanizac¢do, aspectos socioeconémicos, culturais e religiosos da producdo espacial.
Questdes Ambientais: energia e meio ambiente, meio ambiente e desenvolvimento, degradagdo ambiental.
Globalizagdo: multipolarizagdo, regionalizacdo, blocos econdmicos. Geopolitica: conflitos atuais, relagdes de poder.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungdo. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnolégicos,
Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e multimodais; analise de géneros textuais e discursivos; estudo
dos elementos de coesdo e coeréncia textual; processos de produgdo e revisdo de textos; variagdo linguistica: regional,
social, histdrica e situacional; norma-padrao e usos da lingua; ortografia oficial e uso do Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa; acentuacdo grafica; classes gramaticais: caracteristicas, fungdes e usos; flexdo nominal e verbal; sintaxe de
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; uso da pontuagdo e seus efeitos de
sentido; mecanismos de formacdo de palavras; semantica e relagdes de sentido entre palavras; figuras de linguagem e
recursos expressivos; literatura brasileira: principais movimentos, autores e obras; literatura portuguesa: periodos e
autores relevantes; leitura e analise de textos literdrios e ndo literarios; fundamentos da leitura critica e argumentativa;
praticas de letramento e multiletramentos; ensino da produgdo textual para diferentes géneros e finalidades; avaliagdo
da aprendizagem em Lingua Portuguesa; utilizacdo de recursos tecnoldgicos e digitais no ensino de Lingua Portuguesa;
metodologias ativas de aprendizagem e estratégias de ensino para os anos finais do Ensino Fundamental. Uso de
tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.
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PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS

Fundamentos tedrico-metodoldgicos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental — anos iniciais; principios da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996 e alteracées); Constituicdo Federal de 1988 — artigos
sobre o direito a educacdo; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990; Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo Basica; Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005/2014; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para os
anos iniciais do Ensino Fundamental; alfabetizacdo e letramento; teorias da aprendizagem e do desenvolvimento
(Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Ausubel e outros); avaliagdo da aprendizagem; planejamento escolar, projetos
pedagdgicos e gestdo da sala de aula; didatica e metodologias ativas; integracdo de tecnologias digitais no processo de
ensino-aprendizagem; interdisciplinaridade nos anos iniciais; ensino de Lingua Portuguesa — leitura, escrita,
compreensdo textual e producdo de diferentes géneros discursivos; ensino de Matematica — no¢des numéricas,
operagdes, resolugdo de problemas, geometria, grandezas e medidas; ensino de Ciéncias Naturais — meio ambiente,
corpo humano, saude, sustentabilidade e tecnologia; ensino de Histdria e Geografia — espaco, tempo, sociedade, cultura,
cidadania e diversidade; Arte e Educacdo Fisica como componentes curriculares obrigatdrios; educacgdo inclusiva,
diversidade, multiculturalismo e direitos humanos; relagdo escola—familia—comunidade; ética profissional e trabalho em
equipe. Legislagdo e documentos normativos: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 62, 205 a 214 sobre a educagdo); Lei
n2 9.394/1996 — LDB e alteragdes; Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n2 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educacdo; Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010, que fixa diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos; Resolu¢do CNE/CEB n? 4/2010, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgdo Basica; BNCC — competéncias gerais e especificas dos anos iniciais do Ensino Fundamental; orienta¢des do
MEC sobre alfabetizacdo e politicas publicas de melhoria da qualidade da educacgdo basica.

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ALEMAO

Fundamentos tedrico-metodoldgicos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental — anos iniciais; principios da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 — artigos
sobre direito a educacdo; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990; Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo Basica; Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005/2014; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para os
anos iniciais do Ensino Fundamental; alfabetizacdo e letramento; teorias da aprendizagem e do desenvolvimento (Pi-
aget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Ausubel e outros); avaliacdo da aprendizagem; planejamento escolar e projetos
pedagdgicos; didatica e metodologias ativas; integracdo de tecnologias digitais no processo de ensino-aprendizagem,;
educacao inclusiva, diversidade e direitos humanos; relacdo escola—familia—comunidade; ética profissional e trabalho
em equipe. Especificamente para a docéncia em Lingua Alema: nogdes de fonética e fonologia da lingua alem3; sistema
ortografico e gramatical; classes de palavras e suas fungdes; compreensdo e produgdo oral e escrita; leitura, interpreta-
¢do e producdo de diferentes géneros textuais em lingua alemd; vocabulario basico e estruturas comunicativas do coti-
diano escolar; aspectos culturais, histdricos e sociais relacionados a lingua alem3; metodologias de ensino de lingua
estrangeira para criangas; jogos, musicas, histdrias e recursos lidicos no ensino de alemao; praticas de bilinguismo e
multilinguismo; nog¢des de traducdo e mediac¢do linguistica em situacdes simples do ambiente escolar; avaliacdo da
aprendizagem em lingua estrangeira; integracdo da lingua alema com as demais dreas do conhecimento nos anos inici-
ais. Legislagdo especifica e complementar: Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010, que fixa diretrizes curriculares nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 anos; Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagdo Basica; Parecer CNE/CEB n2 8/2015, sobre a oferta de educagdo bilingue e de linguas estrangeiras
modernas; politicas publicas de incentivo ao bilinguismo e ensino de linguas estrangeiras nos sistemas de ensino; De-
claragdo Universal dos Direitos Linguisticos (Barcelona, 1996) como referéncia internacional; legislacdo e orientagdes do
MEC e do Conselho Nacional de Educac¢do sobre a inser¢do de linguas estrangeiras nos curriculos da Educagdo Basica;
nogoes sobre Educacdo Bilingue e Educacgdo Intercultural.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos tedrico-metodoldgicos da Educagdo Infantil; concepgbes de infancia e de crianga; histdrico, politicas
publicas e legislagdo da Educacdo Infantil no Brasil; Constitui¢do Federal de 1988 (arts. 205 a 214 sobre a educagdo e
protecdo a crianga); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educagdo Infantil —
direitos de aprendizagem e campos de experiéncia. Concepgbes pedagdgicas e teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Montessori e outros); planejamento e avaliagdo na Educagdo
Infantil; organiza¢do de rotinas e espagos educativos; brincadeiras, jogos, literatura infantil, musica, movimento, artes
visuais e dramatizacdo; cuidado e educa¢do como principios indissocidveis; alimentacdo, higiene, salde, seguranga e
bem-estar da criancga; praticas de inclusdo, diversidade cultural, étnico-racial e de género; estratégias de mediacgdo,
interacdo e socializagdo; observacdo, registro, documentacdo e acompanhamento do desenvolvimento da crianga;
integracdo escola—familia—comunidade; ética profissional e trabalho em equipe.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL — EDUCAGAO FiSICA

Histdria da Educacgdo Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacdo fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacao Fisica; a Educagdo Fisica no curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagdgicas da educagdo fisica na escola; Educagao fisica escolar e cidadania; Educagdo Fisica como area de
conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da
Educagdo Fisica: organizagdo curricular, contetidos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino
aprendizagem; esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperacdo e transformacdo didatico pedagdgica, crescimento e
desenvolvimento motor; educagdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o papel do educador e do educando na
constru¢do do conhecimento. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e
Inteligéncia artificial.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL — MUSICA

Fundamentos tedrico-metodolégicos da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental; principios da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 — artigos sobre o
direito a educacdo e a cultura; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990; Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educac¢do Basica; Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 13.005/2014; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) para a Educagdo Infantil e para o Ensino Fundamental; alfabetizagdo e letramento; teorias da aprendizagem e
do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire e outros); avaliacdo da aprendizagem; planejamento escolar
e projetos pedagdgicos; didatica, metodologias ativas e uso de tecnologias digitais; educagdo inclusiva, diversidade e
direitos humanos; relacdo escola—familia—comunidade; ética profissional, trabalho coletivo e interdisciplinaridade.
Especificamente para a docéncia em Musica: fundamentos da linguagem musical — som, ritmo, melodia, harmonia,
textura e forma; notagdo musical tradicional e alternativas gréficas; leitura e escrita musical; percepcdo ritmica,
melddica e harmonica; fundamentos da teoria musical; histdria da musica ocidental e da musica brasileira;
manifestagdes musicais populares e eruditas; diversidade cultural e musical; folclore, musica regional e musica de
tradicdo oral; técnicas de canto e de pratica vocal coletiva; iniciagdo musical para criangas; praticas de musicalizagdo
infantil; jogos, brincadeiras, cangdes e recursos ltdicos no ensino de musica; praticas instrumentais em grupo e nog¢oes
basicas de instrumentos musicais; regéncia e organizacdo de atividades coletivas (corais, conjuntos ritmicos e
instrumentais escolares); criagdo, improvisacgdo e composicdo musical no contexto escolar; musica e
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interdisciplinaridade; uso de tecnologias digitais e recursos multimidia aplicados ao ensino de musica; noc¢des de estética
e apreciacdo musical; metodologias do ensino de musica (Dalcroze, Orff, Kodaly, Willems e outras referéncias
pedagdgicas). Legislacdo especifica e complementar: Lei n2 11.769/2008, que torna obrigatério o ensino de musica na
educacdo basica; Lei n2 13.278/2016, que altera a LDB para incluir a musica, as artes visuais, a danca e o teatro como
linguagens obrigatdrias no curriculo; Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010, que estabelece diretrizes curriculares nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos; Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil; orienta¢des do MEC para o ensino de arte e musica na educacdo basica; BNCC — Arte/Musica, com
os eixos de criagdo, critica, reflexdo e fruigdo.

PSCICOLOGO

Fundamentos tedricos e histéricos da Psicologia; principais abordagens da Psicologia: psicandlise, behaviorismo,
cognitivismo, humanismo e sécio-histoérica; teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem; psicopatologia e
saude mental; avaliacdo psicoldgica: conceitos, técnicas e instrumentos; psicodiagndstico, entrevista psicoldgica,
observacdo e testes; psicologia clinica: acolhimento, escuta, acompanhamento terapéutico e intervengdes em saude
mental; psicologia educacional e escolar: aprendizagem, inclusdo, diversidade, media¢do de conflitos e orientagdo
educacional; psicologia social e comunitaria: grupos, instituicdes, politicas publicas, direitos humanos e cidadania;
psicologia organizacional e do trabalho: sele¢do, treinamento, avaliagdo de desempenho, satide ocupacional e qualidade
de vida; psicologia do transito; psicologia hospitalar; politicas publicas de salude e assisténcia social; atuacdo do
psicélogo no Sistema Unico de Satde (SUS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); praticas interdisciplinares
e multiprofissionais; ética profissional, sigilo e responsabilidade social; elaborag¢do de relatérios, laudos e pareceres
psicoldgicos. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 62 e 196 a 200 — direito a saude e ao SUS; arts. 203
e 227 - assisténcia social, crianga e adolescente); Lei n? 4.119/1962 — que regulamenta a profissdo de Psicélogo;
Resolucgdo CFP n2 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Satde (SUS);
Lei n2 8.142/1990 - participagdo da comunidade na gestdo do SUS; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei n? 10.216/2001 — dispGe sobre a protecdo e os direitos das pessoas com transtornos mentais;
resoluges do Conselho Federal de Psicologia aplicaveis a avaliacdo psicoldgica, elaboragcdo de documentos e atuagado
em politicas publicas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Noc¢des de administracdo escolar e gestdo democratica; organizacdo e funcionamento da secretaria escolar; principios
e praticas de arquivamento, protocolo, registro, expedicdo e controle de documentos escolares; legislacdo e normas
sobre vida escolar —matricula, frequéncia, transferéncia, histérico escolar, certificados e diplomas; escrituragdo e gestao
de documentos académicos em meios fisicos e digitais; utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo escolar;
atendimento ao publico interno e externo com ética, urbanidade e cordialidade; nog¢des de redagdo oficial e
comunica¢do administrativa; elaborac¢do, andlise e arquivamento de atas, relatérios e correspondéncias; técnicas de
organizacdo de arquivos e sistemas de informacao; legislagdo educacional aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (arts.
205 a 214 sobre a educacgdo); Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei n? 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo; Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010
— Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Resolu¢do CNE/CEB n® 5/2009 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil; Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo; legislagdo municipal pertinente a
organizacdo da educacdo bdsica. Nogoes de informdtica aplicada a secretaria escolar — editores de texto, planilhas
eletronicas, navegadores de internet e correio eletronico; seguranga da informacao, sigilo profissional e protecdo de
dados pessoais conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei n2 13.709/2018. Etica, disciplina, responsabilidade,
relagdes interpessoais e trabalho em equipe no ambiente escolar.
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SERVENTE/ MERENDEIRA

Nocdes de higiene pessoal, ambiental e no trabalho; limpeza e conservagdo de ambientes escolares, mobilidrio,
equipamentos e utensilios; cuidados com o uso, armazenamento e descarte de produtos de limpeza e conservagdo;
normas de segurancga no trabalho e prevencdo de acidentes; nogGes bdsicas de nutricdo e alimentagdo; importancia da
alimentagdo escolar para o desenvolvimento e a aprendizagem; planejamento, preparo, armazenamento, conservagdo
e distribuicdo da merenda; boas praticas de manipulagdo de alimentos, conforme a RDC n® 216/2004 da ANVISA;
prevencdo de contaminagbes e doencas de origem alimentar; higiene e organizacdo do espag¢o da cozinha e do
refeitdrio; recebimento, conferéncia e estocagem de géneros alimenticios; controle de validade e condi¢Ges de
conservacdo de produtos; nogdes de cardapio balanceado e aproveitamento integral dos alimentos; cuidados com
dietas especiais e restricdes alimentares de estudantes; educagdo alimentar e incentivo a habitos saudaveis; primeiros
socorros em casos de acidentes ou mal-estar relacionados a alimentagdo; ética profissional, responsabilidade, disciplina
e relagdes interpessoais no ambiente escolar; no¢des de cidadania, direitos humanos e diversidade; trabalho em equipe
e integra¢do com a comunidade escolar. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 62 e 208 sobre direito
a alimentacgdo e a educagdo); Lei n? 11.947/2009 e resolugdes do FNDE sobre o Programa Nacional de Alimentacgdo
Escolar (PNAE); Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n2 8.080/1990 — Lei Orgéanica da Saude
(SUS); Portaria de Consolidagdo n® 5/2017 do Ministério da Saude sobre vigildncia sanitaria e seguranga alimentar;
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial a NR-6 sobre Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPI).

TELEFONISTA/ RECECPCIONISTA

Atendimento ao publico interno e externo, presencial e telefonico; técnicas de recepg¢do, comunicagdo, cordialidade e
postura profissional; registro e encaminhamento de recados e correspondéncias; no¢bes de arquivo, protocolo e
controle de documentos; no¢des de agenda, organizacdo de compromissos e fluxos de atendimento; utilizagdo correta
de centrais telefonicas, ramais e equipamentos de comunicagdo; redagdo, digitacdo e no¢des de correspondéncia oficial
e comercial; nogGes basicas de informatica — editores de texto, planilhas, navegadores de internet e correio eletrénico;
técnicas de organizacdo e rotina administrativa; ética profissional, sigilo, responsabilidade e discricdo no atendimento;
relagBes interpessoais, trabalho em equipe e mediacdo de conflitos; no¢Ges de cidadania, diversidade e direitos
humanos. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 52 e 37 — principios da administracdo publica e
atendimento ao cidadao); Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) — direitos e deveres basicos do trabalhador; Cédigo
de Defesa do Consumidor — Lei n2 8.078/1990 (atendimento e respeito ao usuario de servigos publicos e privados); Lei
n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), aplicada a privacidade e ao tratamento de
informagdes pessoais.

TESOUREIRO

Noc¢des de administracdo financeira e orcamentdria; principios de contabilidade publica e privada; nogdes de
matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, descontos, equivaléncia de capitais, valor presente e
valor futuro; tesouraria: recebimento, guarda e pagamento de valores; fluxo de caixa, conciliagdo bancaria e controle
de numerdrio; contas a pagar e a receber; registros contdbeis e financeiros; controle de cheques, cartbes, boletos e
outros meios de pagamento; nog¢des de operagdes bancarias; elaboracdo de relatdrios financeiros, planilhas e
demonstrativos; nog¢des de auditoria e controle interno; seguranca na movimentacdo de valores; ética,
responsabilidade, sigilo profissional e relagdes interpessoais no trabalho; no¢des de informatica aplicada as rotinas de
tesouraria — editores de texto, planilhas eletrénicas e sistemas informatizados de gestdo financeira. Legislacdo aplicada:
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 37 e 70 a 75 — administracdo publica, controle e fiscalizacdo); Lei n® 4.320/1964 —
normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, Estados e
Municipios; Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021 -
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legislagdo sobre licitagGes e contratos administrativos; Consolida¢cdo das Leis do Trabalho (CLT) — direitos e deveres
basicos do trabalhador; normas de seguranga no trabalho (NRs aplicaveis).
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Necessidades de Condigoes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

(

(

(

(

() Intérprete de Libras
() Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora
() Uso de prétese auditiva

(

) Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM:___ )

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS

NOME DO CANDIDATO:

DATA DA AVALIACAO: / / HORARIO DE INICIO: HORARIO DE TERMINO:
MAQUINA AVALIADA:

INSTRUTOR AVALIADOR:

CRITERIOS DE AVALIACAO:
Excelente Bom Regular Insatisfatorio
(7,00) (5,00) (3,00) (1,00)

Critério Avaliado Pontuagdo

Conferéncia e Inspe¢do Pré-
Operagdo
Utilizagdo Correta dos EPIs

Inicializagdo e Parada Correta
do Equipamento
Controle e Manobrabilidade da
Mdquina

Operacgdo Segura e
Procedimentos de Seguranca

Eficiéncia e Precisdo na
Execugdo das Tarefas

Organizagdo e Limpeza Pds-
Operagdo

Comunicacgdo e Cooperagdo

com a Equipe

Observagoes do Avaliador:

Resultado Final:

Pontuagdo Total: /50 PONTOS

Parecer Final: ( )APTO ( )INAPTO

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA

Numero de Inscrigdo:
Nome do Candidato (a):
Vaga: MOTORISTA

Avaliador:

Data: / /

Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Pratica:

A prova pratica para o cargo de Motorista, possui carater eliminatdrio e classificatério, com nota maxima de 50
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos. A prova sera
avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso Publico. O candidato iniciara a prova pratica
com 50 (cinquenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos

conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatdrias 50,00
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Formulario de Avaliacao

CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS

Descricao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria.

2. Avangar sobre o meio fio.

3. Na&o colocar o veiculo na area estabelecida pelo avaliador, em no ma-
ximo trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avancar sobre o local demarcado quando do estacionamento do vei-
culo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramado de direcdo.

6. Ndo realizar todas as etapas do exame.

7. Avangar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realiza¢do do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Quais (especificar)?
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TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES

Descricao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinaliza¢do da via ou do agente da autoridade de
transito.

2. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao.

3. N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atraves-
sando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda quando
o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

6. Nao utilizar devidamente o cinto de segurancga.

7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS

Descricao

Quantidade de Faltas

1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mdo inteiramente livre.

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do
local, da circulagdo do veiculo e do clima.

3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o ini-
cio da prova.

4. Fazer conversdo incorretamente.
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5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

6. Desengrenar o veiculo nos declives.

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessa-
rias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frena-
gens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o per-
curso.

11. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES

Descricao

Quantidade de Faltas

1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve. Quais
(especificar)?
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TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

Observacoes:

Assinatura do Avaliador
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ANEXO viI
FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA SERVENTE/MERENDEIRA

NUMERO DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

DATA DA AVALIACAO: / / HORARIO DE INICIO: HORARIO DE TERMINO:
CRITERIOS DE AVALIACAO:
. . Excelente Bom Regular Insatisfatorio .
Critério Avaliado Pontuagdo
(7,00) (5,00) (3,00) (1,00)

Higiene pessoal e apresentagao
adequada
Uso correto dos EPIs e

uniformes

Manipulagdo correta dos
alimentos

Organizagdo e limpeza do
ambiente de trabalho

Cumprimento das normas de
seguranca e higiene

Agilidade e eficiéncia na
execucgdo das tarefas

Aproveitamento e economia de
materiais e alimentos

Responsabilidade, pontualidade

e comprometimento

Observagoes do Avaliador:

Resultado Final:

Pontuagao Total: /50 PONTOS

Parecer Final: ( )APTO ( )INAPTO

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2025

Periodo de Inscrigdes e Envio dos Titulos (apenas para os cargos que exigem),
exclusivamente pela Internet, no site www.hcassessoriaadm.com.br

Periodo de Impugnagdo do Edital

28/10/2025
29/10/2025 a 26/11/2025

29/10/2025 a 31/10/2025

Republicagdo do Edital, em caso de Impugnacdo 04/11/2025
Periodo de Solicitacdo de Isencdo da Inscricdo 29/10/2025 a 07/11/2025
Manifestacdo Referente a Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo 10/11/2025
Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscrigdo 11/11/2025 a 13/11/2025
Manifestacdo Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo 14/11/2025
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 26/11/2025
Solicitagdes de Condig¢Ges Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet
Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 27/11/2025
Publicagdo das Inscricdes Homologadas, inclusive as Referente a Condigdo de
28/11/2025

Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas
Prazo para Recurso Referente a Homologagdo das Inscrigoes

01/12/2025 a 03/12/2025

Divulgacao dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 04/12/2025
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condigoes Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocagdo para a 04/12/2025
Prova Tedrico-Objetiva

Realizacdo da Prova Objetiva 07/12/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 08/12/2025

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva  09/12/2025 a 11/12/2025
Manifestacdo Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 17/12/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 17/12/2025
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 18/12/2025
Divulgagao das Notas Preliminares da Prova Objetiva e Prova de Titulos 19/12/2025

Periodo para Interposi¢ao de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva e Prova de Titulos
Manifestagao Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva e da

22/12/2025 a 24/12/2025

Prova de Titulos 07/01/2026

Divulgagdo da Nota Final da Prova Tedrica Objetiva e da Prova de Titulos 08/01/2026
Convocagao dos Candidatos Aprovados para Realizagdo da Prova Pratica 09/01/2026
Realizacdo da Prova Pratica 18/01/2026

Divulgacao das Notas Preliminares da Prova Pratica 19/01/2026

Periodo para Interposi¢ao de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova

20/01/2026 a 22/01/2026

Pratica
Manifestacdo Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova de Titulos 23/01/2026
Divulgagdo da Pontuagdo e Classificagdo Final do Concurso Publico 26/01/2026
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Homologacdo do Resultado Final 27/01/2026
OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Lindolfo Collor/RS.
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