{54 ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.

CARGO VAGAS CH PROVA
AC | PCD

HABILITACAO MINIMA

VENCIMENTO
RS

Advogado CR - 40h Objetiva

Curso superior completo com formagido em Direito,
registro no 6rgao classe e 2 anos de experiéncia em
atividade similar.

R$ 6.301,53

CR - 40h Objetiva

Agente Comunitirio da Estratégia da Saude da Familia
Localidade Centro

Ensino Médio Completo

Obrigacdo de residir na area de atuacdo e nao
transferir residéncia;

Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutdrio
de formagao inicial e continuada;

RS 3.028,57

CR - 40h Objetiva
Agente Comunitirio da Estratégia da Saude da Familia
Localidade Sorocaba

Ensino Médio Completo

Obrigacdo de residir na area de atuacdo e nao
transferir residéncia;

Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutdrio
de formac@o inicial e continuada;

RS 3.028,57

CR - 40h Objetiva

Agente Comunitirio da Estratégia da Saide da Familia
Localidade Penha

Ensino Médio Completo

Obrigacdo de residir na area de atuacdo e nao
transferir residéncia;

Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutdrio
de formac@o inicial e continuada;

RS 3.028,57

CR - 40h Objetiva

Agente Comunitirio da Estratégia da Saude da Familia
Localidade Areias

Ensino Médio Completo

Obrigacdo de residir na area de atuacdo e nao
transferir residéncia;

Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutério
de formacao inicial e continuada;

RS 3.028,57

CR - 40h Objetiva

Agente Comunitirio da Estratégia da Saude da Familia
Localidade Sanga, Barrinha, Espraiado e Laranjal

Ensino Médio Completo:

Obrigacdo de residir na area de atuacdo e nao
transferir residéncia;

Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutdrio
de formac@o inicial e continuada;

RS 3.028,57

CR - 40h Objetiva

Agente Comunitirio da Estratégia da Saude da Familia
Localidade Morro do Freitas

Ensino Médio Completo:

Obrigacdo de residir na area de atuacdo e nao
transferir residéncia;

Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutdrio
de formagao inicial e continuada;

RS 3.028,57

Agente Comunitirio da Estratégia da Saude da Familia CR - 40h Objetiva

Localidade Tijela, Alto Penha e Cedro

Ensino Médio Completo:
Obrigacdo de residir na area de atuacdo e nao
transferir residéncia;

RS 3.028,57
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Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutdrio
de formac@o inicial e continuada;
CR 40h Objetiva Ensino Médio Completo : RS 3.028,57
Agente Comunitario da Estratégia da Saude da Familia Obngag_ao d-e Ares_l(.hr na drea de atuagdo e nio
. . transferir residéncia;
Localidade Santa Rita e rua 25 ~ . . , .
Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutdrio
de formac@o inicial e continuada;
CR 40h Objetiva Ensino Médio Completo: RS 3.028,57
Agente Comunitario da Estratégia da Saiude da Familia Obngag_ao d-e Ares_l(.hr na drea de atuagdo e nio
. transferir residéncia;
Localidade Morro Agudo ~ . . L.
Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutério
de formagao inicial e continuada;
CR 40h Objetiva | Ensino Médio Completo: R$ 3.028,57
Agente Comunitario da Estratégia da Saiude da Familia Obngag_ao d-e Ares_l(.hr na drea de atuagdo e nio
. o . transferir residéncia;
Localidade Ribeirao ~ . . , .
Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutdrio
de formagao inicial e continuada;
CR 40h Objetiva Ensino Médio Completo: RS 3.028,57
Agente Comunitario da Estratégia da Saiude da Familia Obngag_ao d-e Ares_l(.hr na drea de atuagdio e nio
. \ transferir residéncia;
Localidade Nova Belém ~ . . , .
Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutdrio
de formagao inicial e continuada;
CR 40h Objetiva | Ensino Médio Completo R$ 3.028,57
Agente Comunitario da Estratégia da Saiude da Familia Obngag_ao d-e Ares_l(.hr na drea de atuagdo e nio
. . transferir residéncia;
Localidade Freitas ~ . . , .
Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutdrio
de formagao inicial e continuada;
CR 40h Objetiva | Ensino Médio Completo R$ 3.028,57
Agente Comunitario da Estratégia da Saiude da Familia Obngag_ao d-e Ares_l(.hr na drea de atuacdo e ndo
. . transferir residéncia;
Localidade Bom Retiro e Santa Cruz ~ 5 , -
Conclusdo, com aproveitamento, curso introdutdrio
de formac@o inicial e continuada;
Agente de Combate 2 Endemias CR 40h Objetiva Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de | RS$ 3.028.57
Habilitacio categoria “AB”.
Agente de Fiscalizacao CR 40h Objetiva Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de | R$2.142.47
Habilitacio categoria “AB”.
Assistente Social CR 30h Objetiva | Ensino Superior na area de Assisténcia Social, | RS$ 3.276,77
registro no drgao competente e Carteira Nacional de
Habilita¢ao.
Assistente Social- Educagao CR 30h Objetiva Ensino Superior na area de Assisténcia Social, | RS$ 3.276,77
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registro no drgao competente e Carteira Nacional de
Habilitacio.

Auxiliar Administrativo I CR 40h Objetiva 1° grau completo ou 1 ano de experiéncia em | RS$ 1.566,13
atividade similar.

Auxiliar de Educacio Infantil CR 30h Objetiva Ensino Médio Completo RS 1.686,69

Auxiliar de Educacao Infantil CR 40h Objetiva Ensino Médio Completo RS 2.248,93

Auxiliar de Manutencio e Conservacio CR 40h Objetiva Alfabetizado RS 1.624,23

Auxiliar de Servicos Gerais CR 40h Objetiva Alfabetizado R$ 1.624,23

Contador CR 30h Objetiva | Nivel superior completo e registro no conselho da | RS 5.155,79
classe.

Enfermeiro CR 30h Objetiva | Nivel superior completo e registro no conselho da | RS$ 3.393,12
classe.

Enfermeiro CR 40h Objetiva | Nivel superior completo e registro no conselho da | RS 4.524,16
classe.

Enfermeiro ESF CR 40h Objetiva Habilitagaio em Enfermagem e Inscricio no | RS$ 5.382,00
COREN/SC

Enfermeiro respons:vel técnico/coordenador do SAMU CR 40h Objetiva Certificado de conclusdo de Curso Superior | RS$ 4.524,16
(Bacharel) em Enfermagem com Registro no
Respectivo Orgao Fiscalizador da Profissio com pés-
graduacdo em Urgéncia e Emergéncia e
conhecimentos técnicos da area do APH-Movel.

Engenheiro CR 40h Objetiva Ensino Superior na area de Engenharia Civil, registro | RS$ 3.780,86
no Orgao competente e Carteira Nacional de
Habilitacgao.

Farmaceéutico CR 40h Objetiva | Nivel superior completo e registro no conselho da | RS$ 4.369,01
classe.

Fisioterapeuta CR 30h Objetiva | Nivel superior completo e registro no conselho da | RS 3.276,77
classe.

Médico Clinico Geral CR 20h Objetiva Nivel superior completo e registro no conselho da | R$ 5.671,38
classe.

Médico Clinico Geral CR 40h Objetiva Nivel superior completo e registro no conselho da | RS$ 8.740,04
classe.

Médico de Emergéncia CR 40h Objetiva | Nivel Superior completo e registro no conselho de | R$ 14.577,38
classe.

Médico ESF CR 40h Objetiva Habilitacido em Medicina e Inscricio no CRM/SC. RS 14.577,38

Médico especialista em Ginecologia CR 10h Objetiva | Nivel superior completo e registro no conselho da | R$ 3.780,86
classe.
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Médico especialista em Pediatria

CR

8h

Objetiva

Curso Superior completo em Medicina com
especializacdo em Pediatria, e Registrado no
Conselho da Classe - CRM.

R$ 3.402,81

Monitor do Transporte Escolar

CR

40h

Objetiva

Ensino Médio Completo.

R$ 1.514,28

Motorista

CR

40h

Objetiva
e
Pratica

Alfabetizado, possuir carteira nacional de habilitagdo
categoria profissional D, com habilitacdo minima de
01(um) ano na categoria especificada, possuir curso
de Transporte Escolar e Curso de Transporte Coletivo
de Passageiros com aprovacdo e carga horaria
estabelecidos pelo CONTRAN.

RS$ 2.142,47

Motorista Socorrista do SAMU

CR

40h

Objetiva

Portador de Certificado de Ensino Médio;
- Portador de CNH categoria "D";

- Portador de Certificado de Curso de Veiculos de
Emergéncia;

- Comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano em
atendimento as urgéncias no ambiente pré-hospitalar
(Movel); OU

- Apresentar certificados de cursos na modalidade
presencial, no APH-Movel e areas afins com no
minimo 154 horas/ano.

- Comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano
como condutor de ambulancia.

RS$ 2.142,47

Nutricionista

CR

20h

Objetiva

Ensino Superior na area de Nutricdo, registro no
orgao competente e Carteira Nacional de Habilitac3o.

R$ 2.167,69

Odontologo

CR

20h

Objetiva

Nivel superior completo e registro no conselho da
classe.

R$ 3.780,86

Odontologo ESF

CR

40h

Objetiva

Habilitacdo em Odontologia e Inscricdo no CRO/SC.

R$ 7.288,69

Operador de Miquinas

CR

40h

Objetiva
e
Pratica

Alfabetizado, experiéncia comprovada de (1) um ano
e Carteira Nacional de Habilitagcdo na Categoria C.

RS$ 2.142,47

Orientador Esportivo Bacharel

CR

40h

Objetiva

Nivel superior na area de Educagdo Fisica e o
respectivo registro na entidade de classe.

RS$ 4.867,79

Psicologo

CR

30h

Objetiva

Nivel superior completo e registro no conselho da
classe.

RS$ 3.276,77

Psicélogo- Educacao

CR

30h

Objetiva

Nivel superior completo e registro no conselho da
classe.

RS$ 3.276,77

Técnico de Enfermagem Socorrista do SAMU

CR

40h

Objetiva

- Portador de Certificado de Ensino Médio;
- Portador de Diploma ou Certificado do Curso

R$ 3.166,91
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Técnico em Enfermagem;

- Portador de registro no COREN/SC e estar com as
obrigacdes em dia perante o seu conselho de classe;

- Comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano em
atendimento as urgéncias no ambiente pré-hospitalar
(Movel); OU

- Apresentar certificados de cursos na modalidade
presencial, no APH-Movel e areas afins com no
minimo 200 horas/ano.

Técnico em Enfermagem CR 30h Objetiva | Conclusdo de curso de 2° grau na area especifica e | R$ 2.375,19
registro no Conselho Regional.
Técnico em Enfermagem CR 40h Objetiva Conclusdo de curso de 2° grau na area especifica e | R$ 3.166,91
registro no Conselho Regional.
Técnico em Enfermagem ESF CR 40h Objetiva Ensino médio, formacao especifica e inscri¢io no | RS$ 3.283,61
COREN/SC.
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes. Aspectos econdmicos, politicos,
histdricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacio e pontuacido — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras, Interpretacdo
de texto, Sinénimo e Anténimo.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtra¢do, Divisdo,

Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

LEGISLACAO: Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Paulo Lopes.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagcdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacgio e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagio da Presidéncia da Reptiblica: CAPITULOS I - II e III. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA:

Adicao, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e proporcdes. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distincia. Média, moda e mediana.
Fatoracdo. Fragdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Constituicdo Federal: 1.1) Dos principios fundamentais; 1.2) dos direitos e garantias
fundamentais; 1.3) Da organizacdo do Estado: a) Da organizagdo politico-administrativa; b) Dos municipios; ¢) Da
administracdo publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Conceito e Fontes de Direito Administrativo. 2) Administracdo
Publica: a) estrutura administrativa; b) agentes publicos. 3) Poderes Administrativos: uso e abuso de poder, poder de policia,
poder disciplinar, poder hierarquico, poder regulamentar. DIREITO CIVIL 1) Lei de Introdu¢do as Normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942 e alteragdes). 2) Cddigo Civil: 2.1) Das pessoas: a) Das pessoas naturais; b) Das
pessoas juridicas; c) Do domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3) Dos fatos juridicos: a) Negdcio juridico; b) Atos juridicos licitos; c)
Atos ilicitos; d) Prescri¢do e decadéncia; e) Da prova. 2.4) Direito das obrigacdes: a) Das modalidades das obrigacdes; b)
Da transmissao das obrigacgdes; c) Do adimplemento e extin¢do das obrigacdes; d) Do inadimplemento das obrigacdes; e)
Dos contratos em geral; f) Das varias espécies de contratos; g) Dos atos unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n.
8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. 4) Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragdes. 5) Lei n. 10.741, de
1° de outubro de 2003 e alteragdes. DIREITO TRIBUTARIO 1) Sistema Tributario Nacional (Cédigo Tributario
Nacional). 2) Normas Gerais do Direito Tributario. LEGISLACAO GERAL 1) Lei Organica e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paulo Lopes. 2) Lei 14.133/2021.

AGENTE COMUNITARIO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei 11.350/06 e alteracdes.
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Cadernos de Atencdo Basica 41 e 29. Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nocdes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros.
Correio Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus. Nog¢des gerais de relagdes humanas. Promocao e Prevencdo em Saude.
Vigilancia em Saude. Saude da Crianca e do Adolescente. Saude do Idoso. Nogdes basicas de atendimento ao publico.
Atencdo Primaria a Saude — APS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Guia pratico do Agente Comunitdrio de Saude. Humanizagdo e
Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Administragdo Piiblica, seus principios e suas diretrizes. Servico puiblico.
Servidores Publicos. Constituicdo Federal Art. 1° ao 40.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei 11.350/06 e alteracdes.
Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. No¢Oes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de
protecdo antivirus. Nocdes gerais de relacdes humanas. Promoc¢do e Prevengdo em Saude. Vigildncia em Saude. Saude da
Crianca e do Adolescente. Saude do Idoso. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Atengdo Primaria a Saude — APS.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Guia pratico do Agente Comunitario de Satde. Humanizacio e Relacionamento interpessoal. Etica
profissional. Administragdo Publica, seus principios e suas diretrizes. Servico publico. Servidores Publicos. Constituicdo
Federal Art. 1° ao 40.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Nog¢Oes de Gestdo Publica. Conhecimentos Gerais Administrativos. Etica Profissional. Constituicdo
Federativa do Brasil, artigos 1°, a 40. Leis Municipais n° 1.879/2021, 1.895/2021 e 2/1963.

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e
tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolu¢do CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°.
8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adogdo. Sistema Unico de Satide-SUS. Principios e diretrizes do SUS.
Humanizacdo em servigos de saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencao
Psicossocial — CAPS; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001 e 2002).

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO

Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e
tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolu¢do CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°.
8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, IT e III. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de janeiro
de 2003 — Educacgdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

O papel social da creche e da pré-escola. A funcdo social da Educacdo Infantil na formacdo da crianca. Planejamento e
rotina na Educacio Infantil. Alimentagdo e cuidados com a saude. Sono, repouso e seguranca da crianca. Cuidados com o
corpo, troca de fraldas e alimentacéo assistida. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros basicos. Lei n° 9.394/96 LDB;
Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Curriculo Base da
Educacio Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).

CONTADOR

A Administracdo Publica e seus principios. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuagdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas: Classificacdo econdmica
- receita orcamentaria e extra orcamentaria. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de
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empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo
processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Leis de Licitacdes e Contratos Vigentes.
Principios, Compras e Modalidades. Geragdo e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida
pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Lei Federal n° 4.320/1964 - Orcamento, Lei Complementar n° 101-2000 —
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Codigo Tributario Nacional;
Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Art. 1° até Art. 41 e Art. 157 até Art. 181. LOA, LDO, PPA.
Conceitos e generalidades em recursos humanos na administragdo puiblica. Folha de pagamento. Etica Profissional. Manual
de Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico (11* Edi¢éo).

ENFERMEIRO

Programa Nacional de Imunizagao: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagdo-rede de frio, indica¢do e contraindicagéo,
prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacido
de Campanhas, bloqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem
em Saude Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infec¢des respiratdrias agudas. Assisténcia
integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral & Satide da Mulher: Programa Nacional de Preven¢do do Cancer de
Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crénico
Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador:
Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nocdes basicas de psicopatologia
e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e
Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Politica
Nacional de Promogio de Satide. Etica Profissional. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

ENFERMEIRO ESF

Programa Nacional de Imunizacao: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacio,
prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacido
de Campanhas, bloqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigcos de Saude e de Enfermagem
em Saude Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem. Assisténcia Integral & Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infec¢es respiratorias agudas. Assisténcia
integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saide da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de
Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crénico
Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral & Satide do Trabalhador:
Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nocdes basicas de psicopatologia
e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencio e
Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Politica
Nacional de Promogio de Satde. Etica Profissional. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO/COORDENADOR DO SAMU

Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas a¢des em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia em geral; - Urgéncias e emergéncias. Parada cardiorrespiratoria;
Atendimento de enfermagem em casos de: AVE, crise convulsiva, paciente OVACE (crianca e adulto); paciente psiquiatrico,
gestante, envenenamento, afogamento; Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos;
Controle de abastecimento e estoque de matérias e equipamentos; Vendclise; Soroterapia; Oxigenoterapia; Abordagem a
vitima; Avaliacdo primaria e secundaria; RCP; Estabilizacdo da coluna cervical; Imobiliza¢cdo; Avaliacdo de cena; Escala
de coma de glasgow; Vitima de FAB e arma de fogo. Portaria n°® 288 de 12 de marco de 2018 - Ministério da Saude. Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias. Atendimento Pré-Hospitalar — APH. Técnicas de procedimentos para: colocagéo de colar
cervical, tipdia, tdbua rigida, movimentagdo em bloco, instalacdo de acesso venoso. Assisténcia de urgéncia e emergéncia
para: Cardiacos, diabéticos, hipertensos e portadores de deficiéncia fisica. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
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(NOAS/2001 e 2002).

ENGENHEIRO

NBR 12284 | Planejamento e organizacdo do canteiro de obra. NBR 15965 A Norma BIM. NBR 5410 Instala¢des elétricas de
baixa tensdo. NBR 9050 Acessibilidade a Edificacdes, Mobilidrios, Espacos e Equipamentos Urbanos. NBR 13818 | Placas
Ceramicas para Revestimento — Especificacdo e Métodos de Ensaio. NBR 12721 Avaliacdo de custos de construcdo para
incorporagdo e outras disposi¢des para condominios e edificios — Procedimento. NBR 7480 Aco destinado a armaduras para
estruturas de concreto armado — Especificagdo. NBR 7199 | Projeto, Execugdo e Aplicacdes dos Vidros. NBR 7190 Projeto
de Estruturas de Madeira. NBR 6118 Projeto de Estruturas de Concreto — Procedimento. NBR 6122 Fundagdes —
Procedimento. NBR 9575 Impermeabilizacio — Selecdio e projeto. Etica Profissional. Administragdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.

FARMACEUTICO

Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre redu¢do de danos e politica
nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Satide Mental - Lei Federal n°
10.216/01. Farmacia: Dispensacao, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario
e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas
farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos.
Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamag¢do. Medicamentos que afetam os
cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de qualidade
na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemiologicos. Vigilancia epidemiologica: investiga¢do de epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica;
avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinacdes, imunologia, profilaxia.
Etica profissional. Politica de Satide Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001 e 2002).

FISIOTERAPEUTA

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo
Basica. Administracio Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a
Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

MEDICO CLINICO GERAL

DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢do infantil. - Notificagdo Compulsoria
de doencas, agravos e eventos de saude publica. - Imunizac¢des, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e
Combate a Doengas. - Direitos dos usuérios da satide. - Segurancga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde. - Etica
Profissional. - Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. -
Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doengas Alérgicas.
- Doencas Infecciosas e Parasitarias. Cadernos de Atencdo Basica, n. 19. Satude do Idoso. Atencdo Primaria a Saude (APS).
Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei 14.230/21. Cadernos de
Atencdo Basica 32 — 33 — 35 - 29 e 28, volumes I e II. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS
- PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
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Saude Mental, Saude da Mulher, Saude do Homem, Satude da Crianca e do Adolescente, Saude do Idoso, Pré-natal, Atencao
Domiciliar. Parada cardiorrespiratdria; Atendimento de enfermagem em casos de: AVE, crise convulsiva, paciente OVACE
(crianca e adulto); paciente psiquiatrico, gestante, envenenamento, afogamento; Preparo e esterilizacdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos; Controle de abastecimento e estoque de matérias e equipamentos; Venoclise;
Soroterapia; Oxigenoterapia; Abordagem a vitima; Avaliacdo primaria e secundaria; RCP; Estabilizacdo da coluna cervical;
Imobilizacdo; Avaliagdo de cena; Escala de coma de glasgow; Vitima de FAB e arma de fogo.

MEDICO ESF

DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢do infantil. - Notificagdo Compulsoria
de doencas, agravos e eventos de saude publica. - Imunizac¢des, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e
Combate a Doengas. - Direitos dos usuérios da satide. - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde. - Etica
Profissional. - Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. -
Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doengas Alérgicas.
- Doencas Infecciosas e Parasitarias. Cadernos de Atencdo Basica, n. 19. Satude do Idoso. Atencdo Primaria a Saude (APS).
Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

Generalidades: Relagdo Médico-paciente-familia. Etica em Ginecologia e Obstetricia. Nogdes de Psicologia Clinica
aplicada a Medicina. Temas especificos de Ginecologia: Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alteracdes:
menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorreia; dismenorreia; TPM; climatério; menopausa; Puberdade precoce.
Anticoncep¢do. Terapia de Reposi¢cdo hormonal. Diagndstico e conduta nas Infec¢des vaginais. Diagndstico e conduta na
algia pélvica. Esterilidade- Identificacdo e propedéutica elementar. Distopias genitais- identificagdo. Diagndstico e conduta
nas infec¢des urinarias. Diagndstico e conduta nas doencas sexualmente transmissiveis. Exames preventivos de cancer de
mama e colo. Diagnostico e conduta nas afec¢des benignas do ovario. Diagndstico e conduta nas afeccdes benignas da
mama. Diagndstico nas afec¢des malignas ginecoldgicas: mama/colo; endométrio/ovario. Nogdes das disfuncdes sexuais.
Temas especificos de Obstetricia: Diagnostico clinico e laboratorial do estado de gravidez. Modificacdes gravidicas gerais
e locais e suas implicacdes clinicas. Alteracdes emocionais da gestante. Crescimento e desenvolvimento fetal normal.
Desvios do crescimento fetal - Crescimento Fetal Restrito- Macrossomia. Assisténcia pré-natal: aspectos clinicos; sintomas
mais comuns; evolucdo da gestagdo normal - seguimento de consultas; exames primordiais de pré-natal. Identificagcdo de
risco obstétrico. Caracterizacdo da hipertensdo e seu manejo. Conduta em gestante Rh negativo. Diagndstico e conduta no
abortamento evitavel e inevitavel. Diagndstico e conduta na placenta de inser¢do baixa. Diagndstico e conduta na mola
hidatiforme. Diagnostico e conduta no abortamento habitual. Diagndstico e conduta nas alteracdes de liquido amniético.
Diagnostico e conduta na rotura prematura pré termo de membranas ovulares. Diagndstico e conduta na gestacdo pos data
e na prematuridade. Diagnostico e conduta nas gestacdes multiplas. Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagndstico
do diabetes gestacional. Rastreamento e diagnostico de anemia na gravidez. Doencas infecciosas na gestacdo: Rubéola,
HIV, Lues, Toxoplasmose. Orientacdo para amamentagdo. Orientacdo sobre o preparo para o parto. Medicamentos na
gravidez. Cadernos de Atencio Bésica, n. 19. Satide do Idoso. Atenciio Primaria a Satide (APS). Etica Profissional. Sistema
Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Disturbios metabdlicos do recém-nascido. - Disturbios respiratorios do
recém-nascido. - Ictericia neonatal. - Infeccdes neonatais. - Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxacdes e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. - Aleitamento materno. - Avaliacdo do
crescimento e do desenvolvimento normais. - Imunizagdes. - Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. -Prevencao
de trauma. - Anemias. - Asma brénquica. - Constipacdo. - Convulsdo. - Desidrata¢do e terapia de reidratacdo oral. -
Diarreias. - Disturbios nutricionais. - Doencas infectocontagiosas. - Transplantes em pediatria: principios basicos e doacio
de 6rgdos. Etica Profissional. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracio Publica. Atos Administrativos. Servidores Publicos.
Servigos Publicos. Relacdo interpessoal e ética profissional. Procedimentos de embarque e desembarque seguros, em locais
apropriados. Atendimento as diferengas e especificidades dos usudrios, como crian¢as com necessidades especiais.
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Comunicagdo com pais e responsaveis, informando sobre horarios, mudancas e emergéncias. Prevencdo de bullying e
preconceito. Constituicdo Federal do Brasil Art. 1° a 40. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Controle e
movimentacao do aluno. Observacdo e orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos.
Telefones de emergéncia: Sinalizagcdo de transito, uso do cinto de seguranga. Conhecimentos e manuseio de extintor de
incéndio. Codigo de Trénsito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168. Produtos e técnicas de limpeza de 6nibus
escolares.

MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Noc¢des do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio
Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio
Social no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros em Urgéncia e Emergéncia. Conhecimento da malha viaria do
territorio do territério de abrangéncia do SAMU local e Regional. Portaria n° 288 de 12 de marc¢o de 2018 - Ministério da
Saude. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Atendimento PréHospitalar — APH.

NUTRICIONISTA

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Cédigo de ética do nutricionista. Educacido Alimentar
e Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢do; Guias alimentares; Promoc¢do e educacdo em saude; Alimentagédo
saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos
e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes sdcio-culturais do estado
nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, fun¢do, digestio,
absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutri¢do humana nos ciclos de vida: Avaliagdo
Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacdes nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes.
Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distirbios do trato digestério. Portaria n® 3.124, de 28 de
dezembro de 2012, Ministério da Satide. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

ODONTOLOGO

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo
Basica. Administracio Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do periapice; Doencas periodontais; Infec¢des Bacterianas
virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestacdes orais de doencas
sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimenta¢do para
protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes
protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Diretrizes para
Equipe de Saude Bucal na Aten¢do Primaria; Atendimento odontolégico na Rede Publica de Saude.

ODONTOLOGO ESF

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo
Basica. Administracio Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do periapice; Doencas periodontais; Infec¢des Bacterianas
virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestacdes orais de doencas
sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para
protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes
protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Diretrizes para
Equipe de Saude Bucal na Aten¢do Primaria; Atendimento odontolégico na Rede Publica de Saude.

ORIENTADOR ESPORTIVO BACHAREL

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengdo
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; Educagéo Fisica e o desenvolvimento humano; as teorias da Educacdo Fisica e
do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio.
Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
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interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, conteudos. Educacio fisica para idosos. As atividades fisicas e seus beneficios.

PSICOLOGO

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Aten¢do
Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teodricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo,
gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; Psicopatologias, Histdria
da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensacdo, percep¢ao, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012,
Ministério da Saude.

PSICOLOGO-EDUCACAO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia,
teoria sistémica, humanista; Elabora¢do de documentos e registros psicologicos; Psicopatologias, Historia da Psicologia;
Métodos da Psicologia; Aten¢do, sensagdo, percepcdo, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; AvaliacGes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012,
Ministério da Satde. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-
raciais. Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA DO SAMU

Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas a¢cdes em saude;
Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropomeétricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Atendimento de enfermagem em urgéncia
e emergéncia em geral; - Urgéncias e emergéncias. Parada cardiorrespiratoria; Atendimento de enfermagem em casos de:
AVE, crise convulsiva, paciente OVACE (crian¢a e adulto); paciente psiquiatrico, gestante, envenenamento, afogamento;
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos; Controle de abastecimento e estoque de
matérias e equipamentos; Vendclise; Soroterapia; Oxigenoterapia; Abordagem a vitima; Avaliacdo primaria e secundaria;
RCP; Estabilizacdo da coluna cervical; Imobilizacdo; Avaliacdo de cena; Escala de coma de glasgow; Vitima de FAB e
arma de fogo. Portaria n° 288 de 12 de marco de 2018 - Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.
Atendimento Pré-Hospitalar — APH. Técnicas de procedimentos para: colocacdo de colar cervical, tipdia, tadbua rigida,
movimentacdo em bloco, instalacdo de acesso venoso. Assisténcia de urgéncia e emergéncia para: Cardiacos, diabéticos,
hipertensos e portadores de deficiéncia fisica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas a¢cdes em saude;
Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢cdes para exames; Limpeza e preparo
da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e dbito. Cuidados de enfermagem
a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans e pds-operatérios das cirurgias gerais;
Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecologico; Satide Materno-Infantil:
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Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria; Amamentacio; Complicacdes e doencas decorrentes da gravidez. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas agcdes em saude;
Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢cdes para exames; Limpeza e preparo
da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e dbito. Cuidados de enfermagem
a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans e pds-operatérios das cirurgias gerais;
Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecologico; Satide Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria; Amamentacio; Complicacdes e doencas decorrentes da gravidez. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
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ANEXO III
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagao
ou aposentadoria.

, de de 20___.

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
( ) Portador de deficiéncia

( ) Amamentacgao

( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

( ) Subnormal (parcial)

Descreva os recursos necessdrios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (serd concedido o limite mdaximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessdrias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nio

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo serd em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessdrias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:

( ) Membro superior (bragos/mdos)
( ) Membro inferior (pernas/pés)

( ) Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocgdo? ( ) Sim ( ) Nio
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o objeto necessdario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condigdes necessdrias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N°do documento de identificacio (RG) do acompanhante:
Observacado: O original desse documento deverd ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio deverd anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saiide
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condicdes necessdrias:

de de 20___.

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 07 de dezembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da funcdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fun¢édo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcio.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizag¢do da via. Sinais de regulamentacdo.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Néo acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
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Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Nao acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca.

- Néo usou calcado adequado, sendo obrigatdrio o uso de cal¢ado fechado.

- Néo apresentou calma e serenidade na pratica de diregéo.

O veiculo utilizado para a avaliacao sera um ONIBUS, sendo este, o que for ofertado pela administragdo municipal.
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacao categoria minima “D”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pritica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Niao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagédo até o momento da interrupgéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica sera realizada no dia 07 de dezembro de 2025. O local e horario da prova pritica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagcdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo/funcdo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a
execucdoda prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacdo
sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avalia¢do a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fun¢édo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

ICategoria da Falta Pontos a serem descontados: ‘
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Faltas Gravissimas 2,00 Pontos
Faltas Graves 1,00 Ponto
Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizacdo da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apos
o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecessaria
de habilidade.

- NAO ajustou a posi¢do do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e  ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, lan¢a, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca.

- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de prote¢do auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressido, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacio seri uma RETROESCAVADEIRA, sendo este, o que for ofertado pela
administracdo municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacao categoria minima “C”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pritica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitagcdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagédo até o momento da interrupgéo.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele, a Prefeitura nas acdes em que esta for autora, ré ou interessada, acompanhando o
andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos, para defender os interesses do Municipio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1 - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade;

2 - a promocao de agdes de educacio para a saude individual e coletiva;

3 - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de satde, de nascimentos, dbitos, doencas e
outros agravos a saude;

4 - 0 estimulo a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

5 - arealizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

6 - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

7 - desenvolver acdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populacdo adscrita 4 sua area de atuagao
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletivas;

8 - trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;

9 - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promocdo da saude e a
prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

10 - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; e

11 - desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

I - atividades de vigilancia, preven¢do e controle de doencas e promog¢do da saude;

II - discernimento e execucdo das atividades dos programas de controle de zoonoses;

III - pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestacdes;

IV - vistoria de imdveis e logradouros para eliminagio de vetores causadores de infeccdes e infestagdes;

V - remocao e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e
infestacdes;

VI - manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas;

VII - aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccdes e infestacdes;
VIII - guarda, alimentacio, captura, remogao, coleta de sangue e eutanasia de animais;

IX - orientacdo aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores;

X - participacdo em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacio social,

X1 - participacdo em acdes de desenvolvimento das politicas de promog¢édo da qualidade de vida.

X1I - dirigir veiculos da municipalidade para o cumprimento de suas atribui¢des especificas.

AGENTE DE FISCALIZACAO

I. fiscalizar e expedir notificacdes, fazendo cumprir a legislagdo municipal,

II. realizar quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo;

III. prestar informacdes em processos relacionados com as respectivas atividades;

IV. emitir autos de infracdo fiscal de acordo com a legislagdo vigente;

V. comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas;

VI. notificar e autuar seguindo o procedimento administrativo as atividades irregulares;
VII. orientar e fiscalizar o comércio ambulante e a prestacdo de servigos, exigindo quando necessario a exibicdo da
respectiva licenca;

VIII. proceder o monitoramento nas praias e logradouros publicos do Municipio;

IX. ter conhecimento da legislacdo municipal aplicavel;

X. participar de cursos de aperfeicoamento;
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XI. exercer outras atividades afins;
XII. Cadastrar e altera no sistema Géosimples;

XIII.  Fiscalizar Constru¢cdes, calcadas, muros e evitar a construcdo desordenada;
ASSISTENTE SOCIAL

- Prestar servicos sociais, orientado individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacio;

- Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);

- Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento, relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e satde;

- Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

-Dirigir veiculos da municipalidade para o cumprimento de suas atribui¢des especificas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Executar sob supervisdo imediata, trabalhos de recep¢do ao publico, arquivo e protocolo de correspondéncia bem como
registro e controle simples nas diversas areas da prefeitura.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

I - Acompanhar o professor nas atividades pedagogicas realizadas com as criangas.

II - Auxiliar o professor nas providencias, controle e guarda do material pedagogico.

III - Auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia do mesmo, pelos objetos individuais da crianca.

IV - Auxiliar a crianca, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades.

V - Auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refei¢des, inclusive no preparo das mamadeiras, quando for o caso.
VI - Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas no Centro de Educa¢édo Infantil.

VII - Fazer trocas de fraldas e se necessario, dar banho e troca de vestuario das criancgas.

VIII - Auxiliar em passeios e idas ao Parque.

IX - Auxiliar no recreio e intervalos a orientacdo das criancas, objetivando sua seguranca.

X - Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criancas.

XI - Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que
estiverem dormindo, quando for o caso.

XII - Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando
pela seguranca e bem estar de todos.

XIII - Responsabilizar-se pela limpeza e desinfec¢do de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas.

XIV - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Executar servicos manuais e/ou bragais, tais como conservacdo de estradas, ruas, parques, coleta de lixo, atividades de
cemitério e auxiliar em servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros carregar e descarregar viaturas em geral, etc.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza e higiene nas instala¢des dos proprios da Prefeitura, ou servicos de copa, cozinha, bar, preparo
e distribui¢do de merenda Escolar e servicos gerais de apoio administrativo.

CONTADOR

Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade-ama; Elaborar os Balancetes mensais,
orcamentarios, financeiros e patrimonial com os respectivos demonstrativos; Elaborar balangos gerais com os respectivos
demonstrativos; especializados; Elaborar registro de operagdes contabeis; Organizar dados para a proposta orcamentaria;
Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis; Fazer acompanhamento da legislacdo sobre execucdo
orcamentaria; Controlar empenhos e anulacdo de empenhos; Orientar na organizacio de processo de tomadas de prestagdo
de contas; Assinar balancos e balancetes; Fazer registro sistematicos da legislacdo pertinentes as atividades de contabilidade
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de administracdo financeira; Preparar relatdrios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes;
Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico contabil, financeira e or¢amentaria,
propondo se for o caso, as solucdes cabiveis em tese; Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis
financeiros e or¢amentarios; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Apresentar relatdrio de suas atividades;

ENFERMEIRO

- Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatorios, transportes aéreos, navios, postos de
saude e me domicilios, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes;

- Coordenar e auditar servicos de enfermagem;

- Implementar a¢des para promocao de saude junto a comunidade bem como realizar pesquisa.

ENFERMEIRO ESF

1 - realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da satude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencio da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2 - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes;

3 - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

4 - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fung¢des;

5 - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos profissionais de saude;

6 - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

7 - supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagdo permanente dos ACS, com vistas ao
desempenho de suas fungdes;

8 - facilitar a relag@o entre os profissionais de saude e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada;
9 - realizar consultas e procedimentos de enfermagem quando necessario, no domicilio e na comunidade;

10 - organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacio de risco da area de atuacido dos ACS.

ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO/COORDENADOR DO SAMU

Planejar, Coordenar e Controlar todas as acdes na area de enfermagem, assim como realizar a coordenacdo das equipes de
enfermagem, direta ou a distancia; Coordenar toda assisténcia de enfermagem no Pré-Hospitalar Mével e suas rotinas
administrativas; Assessorar e participar de reunides quando solicitado; Promover a unido dos meios de enfermagem do
SAMU Municipal ao servico de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros Militar, da Policia Militar, da Policia
Rodoviaria Estadual e Federal, da Defesa Civil e ou das Forcas Armadas, quando se fizer necessario; Organizar e
Executar rotinas administrativas pertinentes ao servi¢o como, por exemplo: escala de enfermeiro e técnicos de
enfermagem/socorristas, escala de férias, avaliacdo de desempenho, entrevistas com candidatos, entre outras agoes
necessarias; Elaborar e revisar protocolos técnicos para atuacdo da enfermagem do APH - Mdvel; Planejar e executar a
educacdo permanente da enfermagem, motoristas/socorristas e demais profissionais da Equipe (fazendo cumprir a
Portaria 2.048) em conjunto com o NEP (Nucleo de Estudos e Pesquisas) ou NEU (Nucleo de Educa¢do em Urgéncias);
Elaborar e controlar a rotina de troca de plantdo da equipe de técnicos de enfermagem/socorristas do SAMU, bem como
autorizar a troca da data do(s) plantdo(des) entre colegas de equipe ja pré-estabelecidas em escala; Elaborar relatorios e
estatisticas das atividades de enfermagem do SAMU; Fornecer apoio nas cooperacdes técnicas, administrativas e
operacionais com o Coordenador do SAMU, organizando planos de socorro nas situagdes de incidentes com multiplas
vitimas e desastres, como acidentes aéreos, inundacdes, desmoronamentos ou deslizamentos de terra, terremotos,
explosdes, intoxicagdes coletivas, acidentes quimicos ou provenientes de radiacdes ionizantes, bem como demais
situacdes de pandemias, catastrofes e calamidades; Participar da educagéo sanitdria, proporcionando cursos de primeiros
socorros a comunidade e de suporte basico e ou avangado aos servigos e organizacdes que atuam em urgéncia; Participar
de cursos, congressos, seminarios, treinamentos e certificacdes, para atualizacdo de novas técnicas e recursos pertinentes a
area pré-hospitalar; Realizar visitas técnicas nas bases descentralizadas de SAMU's Catarinense; Executar outras tarefas
correlatas a area.

Responsavel por todo o gerenciamento do Servico de atendimento Movel de Urgéncia Municipal. O Coordenador do
SAMU é responsavel direto quanto a operacionalidade de todos os fluxos existentes necessarios para manter o servico de
APH-Movel dentro das padroniza¢des exigidas pela SUE - Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia Estadual e
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Ministério da Saude, para que os repasses de ajuda de custeio mensal sejam mantidos. Também é responsavel por manter
todas as prestagdes de contas necessarias em dia, sendo o elo entre Secretaria Municipal de Saude e MS - Ministério da
Saude.

Responsavel em manter a qualificacdo junto ao MS, se for o caso de ambulancia qualificada, com propostas
confeccionadas e tramitas aos analistas do MS através da plataforma SAIPS e envio anual do Relatdrio Descritivo
Analitico - RDA; solicita¢do de insercao e envio de produtividade no SIA/SUS mensalmente, entre outros.

ENGENHEIRO

Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias e/ou realizadas por empreiteiros, relacionadas a
construcdo, ampliacdo, manutencdo e reparos de pontes, estradas, edificacdes e outras obras publicas ou particulares, es-
tudando caracteristicas e especificacdes do projeto, preparando plantas, or¢amento de custo, técnica de execugao e outras obras
a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade exigidos.

Dirigir veiculos da municipalidade para o cumprimento de suas atribui¢des especificas.

FARMACEUTICO

- Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacio, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domisanitario em sumos correlatos;

- Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

- Participar da elabora¢do, coordenacédo e implementacao de politicas de medicamentos;

- Exercer fiscaliza¢do sobre estabelecimento, produtos, servigos e exercicios profissionais;

- Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos;

- Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres
humanos e dos animais (CBO - MTE).

FISIOTERAPEUTA

- Atender pacientes e clientes para a prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia;

- Habilitar pacientes e clientes;

- Realizar diagndsticos especificos;

- Analisar condi¢des dos pacientes e clientes;

- Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Avaliar baixa visao;

- Ministrar testes e tratamentos ortopticos no paciente;

- Desenvolver programa de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida;

- Exercer atividades técnicocientificas;

- Administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas.

MEDICO CLINICO GERAL

- Realizar consultas e atendimento médico;

- Tratar pacientes e clientes;

- Implementar agdes para promocao da saude;

- Coordenar programas e servicos em saude;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Elaborar e difundir conhecimentos da area médica (CBO-TEM).

MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Atender todos os casos agudos que chegarem as Unidades de Saude de Paulo Lopes, independente da gravidade; Prestar o
primeiro atendimento a todos os casos de Urgéncia e Emergéncia, independente da gravidade e causa, estabilizando o caso
até sua transferéncia para outro servigo, caso necessario; Atender os casos Cardioldgicos seguindo os protocolos atualizados
do ACLS (Advanced Cardiac Life Support - Suporte Avangcado de Vida em Cardiologia), definidos pela AHA (American
Heart Association - Sociedade Americana de Cardiologia); Prestar o primeiro atendimento aos casos suspeitos de JAM
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(Infarto Agudo do Miocardio), administrando as medica¢des apropriadas para cada caso e encaminhar ao servi¢co de
cardiologia mais préximo que tenha condi¢des de realizar revascularizagdo cardiaca no menor tempo possivel, caso a doenca
tenha comegado ha algumas horas (8 horas no maximo); Prestar o primeiro atendimento aos casos suspeitos de AVC
(Acidente Vascular Cerebral) e encaminhar ao servi¢o mais proximo que possa realizar a trombdlise, se o caso assim indicar;
Prestar o suporte basico e avancado de vida em casos de Parada Cardio Respiratoria (Ressuscitagdo Cardio Pulmonar),
segundo os protocolos atualizados do licor (Internacional Liaison Committee on Resuscitation - Comité Internacional de
RessuscitagAo Cardiopulmonar); Prestar os atendimentos a vitimas de trauma (acidentes automobilisticos, quedas de moto,
quedas de altura, entre outros), seguindo os protocolos do ATLS (Advanced Trauma Life Support Suporte de Vida Avancado
no Trauma), principalmente no que se refere a imobilizacdo correta, prevencdo de trauma raqui medular e diagnostico
precoce e encaminhamento correto de Traumatismos Cranio Encefélicos; Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia
passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver
médicos especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar
seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva
ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado), sempre utilizando o meio de transporte mais
apropriado, geralmente uma Unidade de Suporte Avancado (USA - UTI mével) do SAMU, contactando para isso a central
de regulacdo médica das urgéncias pelo telefone 192; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a
sua recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remoc¢do e transporte de pacientes criticos a nivel
Intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua 34 recep¢do por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente
em observacgdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher
os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre
os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;
Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo
(Incidentes com Multiplas Vitimas, Desastres ou Catastrofes); Zelar pela manutencio e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Codigo de Etica
Meédica; Respeitar os processos de trabalho e atividades definidos pela Secretaria de Saude de Paulo Lopes, desde que em
conformidade com a sua atividade

MEDICO ESF

1 - realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da satude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutenc¢io da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2 - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

3 - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

4 - encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

5 - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario;

6 - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS e Auxiliares de Enfermagem;

7 - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

8 - exercer outras atividades correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

- Realizar consultas e atendimentos médicos;
- Tratam pacientes e clientes;
- Implementar agdes para promocao da saude;

38
eSS E

 CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

- coordenar programas e servigos em saude,
- efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
- elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

- Realizar consultas e atendimentos médicos;

- Tratam pacientes e clientes;

- implementar ac¢des para promog¢ao da saude;

- coordenar programas e servicos em saude.

- efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

I - Manter a disciplina dos estudantes usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situa¢des de risco;

II - Fazer a checagem de entrada, verificando a presen¢a dos educandos e controlar a saida destes;

III - Evitar que os estudantes usudarios do transporte escolar sejam transportados em local inadequado;

IV - Acompanhar os estudantes usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades escolares;

V - Auxiliar na colocagio de cinto de segurancga e fiscalizar sua correta utiliza¢do;

VI - Garantir que os estudantes usuarios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto de referéncia
mais proximo da residéncia, exceto quando houver autorizacdo expressa por escrito dos pais ou responsaveis;

VII - Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia - escola e vice-versa;

VIII - Supervisionar a limpeza, organizacio e as condicdes do veiculo;

IX - Encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no veiculo;

X - Responsabilizar-se na aplicacdo dos termos de adverténcia/ocorréncia verbal escrita;

XTI - Informar aos 6rgaos gestores do transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a
residéncia e a escola e vice-versa;

XII - Apresentar relatorios a Secretaria Municipal de Educacéo, sobre ocorréncias de situagdes irregulares;

XIII - Orientar os alunos sobre regras e procedimentos do transporte escolar, cuamprimento de horarios; controlar a
utilizagdo do transporte para atividades no contra turno ou saida de campo, orientando e registrando entrada e saida dos
mesmos, preservar o patriménio publico;

XIV - Auxiliar no monitoramento no portdo das Unidades Escolares para o correto embarque e desembarque dos
estudantes;

§ 1° Em caso de auséncia do educando durante o retorno, devera comunicar o fato aos 6rgaos gestores

do transporte escolar publico municipal e direcdo escolar, imediatamente, sendo que a este caber4 as providéncias
necessarias.

§ 2° Em situagdes em que o trajeto tiver de ser interrompido, o monitor escolar devera permanecer junto ao grupo de
educandos, zelando por sua integridade e seguranca.

MOTORISTA

Dirigir e conservar todo e qualquer tipo de veiculos automotores, tanto os de pequeno médio e grande porte, utilizados no
transporte de passageiros e/ou cargas em geral, de acordo com itinerarios e instru¢des especificas e executar outras
atividades correlatas de acordo com as necessidades ou determinagdes do superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU

Atribui¢des: Compor a equipe de APH-Movel; Assistir ao técnico de enfermagem/socorrista no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencio basica do mesmo; Conhecer
o Codigo de Transito Brasileiro, e as especifica¢cdes em relacdo ao veiculo de emergéncia; Conhecer a malha viaria local;
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Identificar
ruas/logradouros/ bairros da cidade; Ter conhecimento na localiza¢do dos servigos de saude da cidade e regido, bem como
identificar as portas de entrada dos servigos de urgéncia hospitalares e ndo hospitalares; Dominar com destreza os enderecos
e regides de dificil acesso; Reconhecer as fun¢des de cada servico de acordo com sua hierarquia; Dominar a geografia da
regido para viabilizar rotas alternativas; Dominar os conceitos das Portarias que regem o APH-Movel, da regulacdo médica
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das urgéncias e os fluxos da central de regulacdo; Identificar as fun¢des do condutor de veiculos de urgéncia; Dominar o
funcionamento e organizacdo do APH movel de sua cidade; Estabelecer contato com a central de regulacdo de urgéncias;
Operar o sistema de radio comunicacdo para contato com a central; Dominar o uso de codigos de radio na linguagem J e Q,
conforme protocolos do servi¢co; Descrever a cena das ocorréncias, identificando sinais de risco. Identificar necessidade de
articular outros servicos para atendimento na cena da ocorréncia e comunicar a central; Auxiliar a equipe de satide no
suporte basico de vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratoria basica com o uso do DEA; Identificar sinais de gravidade em situagdes de urgéncia traumatica, clinica,
obstétrica, psiquiatrica; Aplicar conhecimentos para a abordagem de pacientes graves em urgéncia clinica, traumatica,
psiquiétrica, pediatrica, obstétrica; Aplicar técnicas de dire¢do defensiva. Utilizar sinais sonoros e luminosos nas situagdes
de urgéncia; Viabilizar a sinalizacdo e seguranca da cena; Dominar a legislacdo para conduzir o veiculo de emergéncia com
condutas peculiares a0 mesmo; Aplicar técnicas de abordagem de veiculos com produtos perigosos; Aplicar norma de
seguran¢a na exposicdo a produtos perigosos; Auxiliar na organizacdo da cena em situagdes de acidentes com cargas
perigosas ou em acidentes com multiplas vitimas - Método Start; Manter a parte externa e cabine do veiculo de emergéncia
sempre limpo; auxiliar o técnico de enfermagem/socorrista nas assepsias concorrentes e terminais. Realizar atividades
compativeis com o cargo, conforme previsto na Portaria 2.048/2002, do Ministério da Saude e suas alteracdes posteriores
ou delimitadas por ato proprio, dentre outras especificamente designadas pela autoridade competente e aquelas de relevante
importéncia para a saude publica; Utilizagdo do uniforme do SAMU de forma correta mantendo o padréo visual estabelecido
pelo Ministério da Saude.

NUTRICIONISTA

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos);

- Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢éo;

- Efetuar controle higiénico sanitario;

- Participar de programa de educacdo nutricional;

- Estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor, industria de alimentos e ministrar cursos;
- Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

- Dirigir veiculos da municipalidade para o cumprimento de suas atribuicdes especificas.

ODONTOLOGO

- Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico;

- realizar, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢do
de prétese orai e extra-oral;

- Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;

- Realizar auditorias e pericias odontologicas;

- administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precau¢do universal de biosseguranca.

- Desenvolver pesquisas na pratica odontologica e integrar comissdes de normalizacio do exercicio da profissao.

ODONTOLOGO ESF

1 - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programacio em saude
bucal;

2 - realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;

3 - realizar a aten¢do integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da satude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

4 - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢do pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

5 - coordenar e participar de acdes coletivas voltadas & promocao da saude e 4 prevencdo de doengas bucais;

6 - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satude da
Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar.

7 - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF;

8 - realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e
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9 - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
OPERADOR DE MAQUINAS

Operar motoniveladora, tratores e maquinas de terraplanagem na abertura, conservacdo e limpeza de vias publicas,
compactacgdo do solo e abertura de valas.

ORIENTADOR ESPORTIVO BACHAREL

Sao atribuicdes dos ORIENTADORES ESPORTIVOS BACHAREL atuarem nas diversas manifestacdes da Educacao
Fisica tais como: ginasticas, exercicios fisicos, esportes, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculacio, lazer, recreacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios
compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servigos que
favorecam o desenvolvimento de educacdo e da saude, contribuindo para a capacitacido e/ou restabelecimento de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecu¢ido do bem-estar e
da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da preven¢do de doencas, de acidentes, de
problemas posturais, da compensag¢éo de distirbios funcionais, contribuindo para a consecucdo da autonomia, da
autoestima, da cooperacdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacdo do meio
ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e
coletivo. Para tanto o profissional devera:

1 - Desenvolver atividades fisicas com criancas, jovens, adultos e idosos, ensinar técnicas esportivas, realizar
treinamentos especializados, instruindo acerca dos principios e regras inerentes a respectiva modalidade/atividade;

2 - Planejar, prescrever e ministrar/orientar treinamentos e/ou exercicio fisico;

3 - Avaliar e supervisionar o preparo fisico e desempenho dos beneficiarios;

4 - Acompanhar e supervisionar as praticas esportivas ou de atividades fisicas, visando a seguranca dos usuarios;

5 - Zelar pela qualidade da aprendizagem dos beneficiarios;

6 - Elaborar informes técnicos e cientificos nas areas das atividades fisicas e/ou esportivas;

7 - Elaborar programas e planos, atendendo ao avanco da tecnologia na sua modalidade/atividade;

8 - Contribuir para o aprimoramento da qualidade na sua modalidade/atividade;

9 - Atualizar-se em sua area de conhecimento, bem como sobre a legislagcdo esportiva e profissional vigente;

10 - Cooperar com servicos de administracdo, planejamento, inspecdo, supervisao e orientacdo de seus beneficiarios;

11 - Participar de reunides, encontros, atividades civicas e culturais;

12 - Constatar necessidades e encaminhar os beneficiarios aos setores especificos de atendimento;

13 - Zelar pela modalidade/atividade e pelas instalagdes, materiais e equipamentos de trabalho;

14 - Desenvolver e aplicar politicas publicas voltadas para a Educag¢éo, para o esporte e para saude;

15 - Zelar pela prevenc¢do e promog¢ao de saude;

16 - Participar das atividades e competi¢Ges oficiais em que a as equipes do municipio promover e participar ou estiver
envolvida;

17 - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional, e a legislagdo vigente, bem como as normas e regulamentos;
18 - Apresentar Plano de Trabalho e Relatorio Anual e sempre que solicitado pelas chefias imediatas;

19 - Executar tarefas correlatas.

PSICOLOGO

- Realizar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mental e social de individuos, grupos e
institui¢cOes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacio;

- Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura;

- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupai, tornando-os conscientes;

- Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de areas e afins(CBO-MTE).

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA DO SAMU

Compor a equipe de saude do APH-Mdvel Municipal; Conhecer o funcionamento do servi¢o de atendimento pré-hospitalar
- APH; Dominar os conceitos das Portarias e as competéncias do técnico de enfermagem no APH movel; Estar ciente e
fazer cumprir os fluxos e rotinas operacionais do servico de atendimento mdvel de urgéncia municipal, bem como o fluxo
estabelecido pela CRU; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacido e supervisdo das atividades de
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assisténcia de enfermagem; Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencio basica dos mesmos; Realizar checklist diario dos materiais bem como o registro em
planilha especifica, equipamentos e medicamentos da unidade moével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a
unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacdo e assepsia; auxiliar o Enfermeiro na verificacdo da
data de validade dos medicamentos e insumos 1x/més pré-estabelecido em escala; Estabelecer contato radiofénico
utilizando a linguagem "J" e "Q" (ou telefénico) com a CRU e seguir suas orientacdes e prescricdes via sistema
telemedicina; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial local e regional; Auxiliar a equipe de saide no suporte basico a vida; Auxiliar a equipe nas
imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica com o uso do DEA;
Identificar todos os tipos de materiais existentes no(s) veiculo(s) de socorro e sua utilidade; Comparecer, atuando com ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto; a substituicdo do plantdo (J3) devera se fazer na base e no interior do Veiculo Movel de Urgéncia e em
caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, a equipe que esta no
atendimento em questdo, podera solicitar a sua substituicdo ainda no local do atendimento caso seja possivel efetuar o
deslocamento da nova equipe, sem que haja prejuizos quanto ao tempo resposta, procedimentos e ou atrasos nos
deslocamento a Instituicdo de Saude destino do Paciente; As eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formuléario proprio, por ambas as partes, e entregue ao seu
Enfermeiro do SAMU, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por
opcao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; Cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito
e coleguismo os demais integrantes do quadro de funcionarios do SAMU:; Utilizar - se com zelo e cuidado das acomodacdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais colegas de trabalho, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educacgdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para
o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas, bem como estar ciente do
fluxo de assepsia concorrente e terminal da Unidade Moével; Preenchimento de forma correta, organizada e legivel das
fichas de ocorréncias; anotar gastos em formulario especifico para o controle de estoque; Utilizacdo do uniforme do SAMU
de forma correta mantendo o padréo visual estabelecido pelo Ministério da Saude; Aplicabilidade de protocolos de servigo
em saude no ambiente Pré-Hospitalar como: Reconhecer sinais de disfungdo respiratoria na crise asmatica, DBPOC,
Infeccdes respiratorias, quadros de obstrugdo por corpo estranho (OVACE), edema agudo de pulmao, sempre descrever ao
médico regulador os sinais observados nos pacientes em atendimento. Aferir sinais vitais: frequéncia cardiaca, respiratoria,
pressdo arterial, temperatura, saturacdo e controle de glicemia. Adotar medidas para controle da disfuncdo respiratoria
grave, de acordo com as orienta¢des do médico regulador; Ser capaz de identificar e iniciar medidas de reanimacio de SBV
- Suporte Basico de Vida com uso do DEA - Desfibrilador Externo Automatico na Parada cardiorrespiratoria solicitando
apoio de SAV - Suporte Avancado de Vida; Manejar os equipamentos de suporte ventilatorio basico; Executar
procedimentos de enfermagem, dentro dos limites de sua fun¢do, de acordo com a prescricdo médica a distancia (quando
equipe de suporte basico) ou na presen¢a do médico intervencionista; Reconhecer sinais de doencas circulatérios aguda:
infarto agudo do miocardio, angina instavel, arritmias, AVC, quadros isquémicos e edema agudo de pulmao; Descrever ao
médico regulador os sinais observados nos pacientes em atendimento; Adotar medidas para controle e tratamento inicial
dos agravos circulatorios agudos, de acordo com as orientacdes do médico regulador: Estar habilitado para realizacdo de
monitorizagdo cardiaca e eletrocardiografica; Conhecer todos os equipamentos necessarios para manejo de pacientes em
situacdes de urgéncia circulatdria e saber maneja-los; Reconhecer sinais de agravos metabdlicos agudos tais como: diabetes
descompensado, como hipoglicemia, hiperglicemia e outros; Descrever ao médico regulador os sinais observados nos
pacientes em atendimento; Adotar medidas para controle e tratamento inicial dos agravos circulatdrios agudos, de acordo
com as orientacdes do médico regulador ou da presenca do médico intervencionista na cena da ocorréncia; Dominar técnicas
de afericdo da glicemia, diluicdo e administracdo de medicamentos e infusdes, dentro dos limites de sua fun¢ido; Reconhecer
sinais de intoxicacdo exdgena; Descrever ao médico regulador os sinais observados nos pacientes em atendimento adotando
medidas para controle e tratamento inicial dos quadros de intoxicag¢do exdgena, de acordo com as orientacdes do médico
regulador; Reconhecer sinais de disfuncdo respiratdria nas patologias mais prevalentes: mal asmatico, obstru¢do por corpo
estranho, faringites, epiglotites e descrevé-los ao médico regulador na central de regulacdo; Adotar medidas para controle
da disfuncdo respiratdria grave, de acordo com as orientacdes do médico regulador; Manejar os equipamentos de suporte
ventilatério basico; Reconhecer sinais de gravidade na vitima traumatizada grave: sinais de disfuncdo ventilatoria,
respiratéria e circulatéria; Descrever ao meédico regulador os sinais observados nos pacientes traumatizados em
atendimento, através da observacdo na cena dos acidentes bem como interpretar de forma correta a cinematica do trauma;
Ser capaz de avaliar o traumatizado grave e prestar o atendimento inicial nas medidas de suporte basico a vida; Adotar
medidas no manejo do trauma raquimedular, trauma cranioencefélico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de
extremidades, trauma em face, controle de choques e hemorragias, trauma na gestante, queimaduras, afogamento em todos
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0s seus graus, lesdes por eletricidade, acidentes com muiltiplas vitimas e acidentes com produtos perigosos; Reconhecer os
riscos na cena dos acidentes e transmiti-los a central de regulagdo, para que sejam ativados os demais servicos necessarios
nas cenas das ocorréncias; Reconhecer sinais de gravidade das patologias psiquiatricas em situa¢des de urgéncia no local
do atendimento e descrever ao médico regulador os sinais observados; Reconhecer necessidade de acionar outros atores no
atendimento as urgéncias psiquiatricas, quando implicar a seguranca das equipes de APH (vitimas agressivas em situagdes
de risco para si e para os outros); Adotar medidas no manejo dos pacientes agressivos, psicoticos e suicidas; Reconhecer
sinais de trabalho de parto normal, parto distocico e todas as complicacdes obstétricas na cena da ocorréncia; Descrever ao
médico regulador os sinais observados nos pacientes em atendimento; Estar habilitado para auxiliar no atendimento a
gestante em trabalho de parto normal; Estar habilitado para prestar o atendimento ao RN normal e prematuro; Manejar os
equipamentos necessarios para suporte ventilatorio ao RN; Dominar o funcionamento de todos materiais e equipamentos
para o APH; Dominar as técnicas de desinfeccdo e esterilizacdo dos materiais e equipamentos; Aplicar as rotinas e
protocolos de servico para o uso dos equipamentos e materiais; Familiarizacdo com a rotina de servigo e participar de
atendimento de vitimas em situagdes reais; Conhecimento e habilidade psicomotora para realizagcdo de salvamento terrestre,
aquatico e em alturas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacOes e domicilio;

- Atuar em cirurgias, terapias, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional de outras areas;

- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;

- Desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgiao;

- Organizar ambiente de trabalhando, dando continuidade aos plantdes;

- Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de bioseguranca;

- Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;

- Comunicar-se com pacientes e familiares e com equipe de saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

1 - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentares no exercicio de sua profissdo
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);
2 - realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe;

3 - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USEF;
4 - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal;

5 - desempenhar outras atividades correlatas.

43
eSS E

 CONCURSOS



