PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
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ANEXO I ’
FICHA DE INCRICAO - PROVA DE TITULOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO
SULPREFEITURA MUNICIPAL

TERRA DE AREIA
FICHA DE INSCRICAO
Para o cargo de:
DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:
RG CPF Telefone:

O candidato DECLARA ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital de Abertura
do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condicdes do mesmo, tais como se acham

estabelecidas.

O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope para a inscri¢ao
no PSS, sejam eles copias fotostaticas apresentam informacgdes veridicas, sendo conhecedor dos

termos descritos no Codigo Penal Brasileiro.

Terra de Areia,

Assinatura do candidato(a) Servidor

£
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE AREJA

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado

Cargo:
Nome: Data:

/
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FICHA DE INCRICAO - PROVA OBJETIVA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA
MUNICIPAL TERRA DE AREIA

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

1- DADOS PESSOAIS:

1.1. Nome completo:

1.2. Data de Nascimento: / /

1.3. CPF:

1.4.Sexo: M( )F( ) 1.5.RG: Orgio Expedidor:
1.6.Filiacao:

1.7. Endereco completo:

1.8. Fone.:( ) Cel.:( )

Assinatura do Candidato

ESTADO DO RIO GRANDE DO SULPREFEITURA
MUNICIPAL TERRA DE AREIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO:
1- DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:

ORIENTACAO:

- Prova Objetiva;

- Aplicacao da prova dia 06 de dezembro de 2025;

- Na Escola Mascarenhas de Morais, sito a Rua Laurindo Peroni, 4070, centro, Terra de Areia/RS, PROVA OBJETIVA das 14 has 17 h;

- A grade de respostas devera ser preenchida mediante a utilizacao de caneta esferografica AZUL OU PRETA;

- Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de TRINTA MINUTOS, munidos do
comprovante de inscricdo e documento oficial com foto;

- Nao ¢ permitido, durante a realizacao das provas, qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios,

walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.



CARGO:
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ANEXO II

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TERRA DE AREIA

CURRICULO (prova de titulos)

1.DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Enderec¢o Residencial:

2.6 Endereco Eletronico (E-mail):

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
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Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso:

Institui¢ao de Ensino:

Ano de Conclusao

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.43 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de 1nicio: Data da conclusao:

Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de 1nicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de 1nicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de 1nicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Terra de Areia, de

Assinatura do (a) Candidato (a)

de 2025.
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

Orientacdo: Preencher o formulario em letra de forma legivel. Entregar a Comissao de Pro-
cesso Seletivo Simplificado dentro do prazo, em duas vias.Uma via sera devolvida protocolada

por um dos membros da Comissao.

Tipo de Recurso: ( ) contra indeferimento da inscrigao

( ) contra o resultado preliminar

Informacoées do Candidato:

Nome: N° de inscrigdo:
Endereco: Bairro:
_ Cidade/UF CEP:

Telefone: E-mail:

Argumentagao objeto do recurso: (se necessario, anexe documentos)

Assinatura Canditado(a) Servidor
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS: AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE EDUCACAO, ATENDENTE DE
EDUCACAO (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), AUXILIAR DE SALA,
AUXILIAR DE SALA (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES), AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO
FAGUNDES), MONITOR, MONITOR (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES),
OPERARIO ESPECIALIZADO, OPERARIO, RECEPCIONISTA, MOTORISTA, TECNICO EM
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, OPERADOR DE MAQUINA, AGENTE DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL, CONDUTOR SOCORRISTA, VISITADOR DO PIM, MEDICO VETERINARIO,
ELETRICISTA, ZELADOR DE ESCOLA e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PORTUGUES - Leitura e interpretacio de texto; ideia central; compreensio das informagdes; géneros
textuais; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de
letras minusculas e maiusculas; encontros consonantais; classificacao das palavras quanto ao numero de
silabas; formacgdo e grafia do plural de palavras; divisao silabica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas; acentuacao. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em enumeragao,
travessao, ponto de exclamacao, ponto de interrogacao, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4)
Classificacao, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antonimos; expressdes idiomaticas; girias. 6) Termos da oracdo. 7) Concordancia nominal
e verbal. 8) Emprego e flexdao de tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulars.

MATEMATICA - 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade,
numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e
Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3)
Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracao e equagoes. 5)
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razao; proporcao; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 1* e 2% grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicacao dos conteudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 1) Administragio Publica. 2) Principios e Poderes da
Administrag¢do Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes.
6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redac¢do Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificacio do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos
(conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacao,
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diagramac@o). 10) Documentagdo e arquivo. 11) Atendimento ao publico. 12) Cuidados com o ambiente
de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. 13) Legislagdo.

LEGISLACAO MUNICIPAL - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

ATENDENTE DE EDUCACAO e
ATENDENTE DE EDUCACAO (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES)

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretacio de texto; ideia central; compreensao das informagdes;
géneros textuais; vocabulario; substituicao e sentido de palavras e expressdes no contexto. Ortografia; uso
de letras minusculas e marusculas; encontros consonantais; classificagao das palavras quanto ao numero de
silabas; formacgdo e grafia do plural de palavras; divisao silabica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas; acentuag@o. Pontuacao; ponto final; uso de virgula em enumeracao, travessao,
ponto de exclamac¢ao, ponto de interrogacao, uso de reticéncias, dois-pontos. Classificacao, uso e flexdo de
palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sinénimos e antonimos;
expressoes idiomaticas; girias. Termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais.

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, opera¢des, divisibilidade,
numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e
Reais - propriedades, operagdes, representacao geométrica. Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau.
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Unidade de medida: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, tempo. Matemadtica Financeira: juros simples; razao; proporcido; regra de trés;
porcentagem. Probabilidade. Estatistica. Raciocinio logico. Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados
em situagdes cotidianas.

Legislacio Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

AUXIIIAR DE SALA e AUXILIAR DE SALA (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES)

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Significacao das palavras: sinonimos, antonimos, sentidos proprio
e figurado. Ortografia. Pontuag¢do. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificacao e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Processos de coordenagdo e
subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinacido. Colocacdo pronominal. Equivaléncia
transformacao de estrutura.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fraciondrios; adicio, subtragio, multiplicacio e
divisdo. Equagdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Nogdes de conjunto.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razoes e propor¢des, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais.
Resolugdo de situa¢des-problema. Matematica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizacao da
Educacgdo Nacional; Niveis e modalidades de Educagado e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n°
9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei
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n°9.394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educa¢do de Jovens
e Adultos. Diretrizes para Educacao Especial. Historia da Educacao (Brasil). Gestao democratica na escola:
a construcao do projeto politico -pedagogico. Os Referenciais Nacionais para a Formacgao de Professores:
papel do professor no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino.

Organizacao curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/conteudos e do curriculo
centrado em areas; A organizacao do curriculo por areas de conhecimento; Curriculo orientado para a
construcao de competéncias. O ensino -aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o
processo ensino -aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia
dos projetos didaticos; Avaliacdo diagnéstica e formativa; A analise de erros numa perspectiva de
orientacao/reorientacao do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagodgicos e atividade
docente.

Legislacio Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES)

LINGUA PORTUGUESA - Contetdo Programatico: Compreensio e interpretagio de textos. Ortografia:
emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacao, emprego
dos tempos e modos verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Sinénimos, antonimos,
singular, plural. Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA - Contetido Programatico: Conjuntos: (conceito, igualdade, classificago, pertinéncia,
inclusdo, operagdes de uniao e interse¢ao); nimeros naturais: operacgdes: adi¢do, subtracao, multiplicacao,
divisdo), problemas sobre as quatro operagdes fundamentais; operacdes inversas; sistema de numeracao
decimal; sistema monetario brasileiro; expressdes e sentencas matematicas; porcentagem, fracao, regra de
trés simples. Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
CONHECIMENTOS ESPECIFIOS - Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica. Nogdes
sobre: seguranca do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacao e
destinacao correta do lixo.

Legislacio Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

MONITOR e MONITOR (ESCOLA AMANDIO FRANCISCO FAGUNDES)

PORTUGUES:

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3. Periodo
composto por coordenac¢do e subordinacao. 4. Colocag@o de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6.
Sinais de pontuagdo. 7. Estrutura e formacao de palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo

MATEMATICA:

1. Numeros naturais, nimeros fracionarios. 2. Sistema de numeracdo decimal. 3. Operacdes (soma,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais € com numeros fracionarios. 4. Geometria:
medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolu¢do de problemas envolvendo medidas de
tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro — Resolucao de problema.
7. Representacdo do termo desconhecido — Célculo do termo desconhecido, Resolucdo de problemas. 8.
Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um numero; 11. Conjunto dos
divisores de um numero; 12. Numeros primos e numeros primos entre si. 13. Maximo divisor comum —
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processos praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo
do mmc, Propriedades do mmc.
Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

OPERARIO ESPECIALIZADO

PORTUGUES: 1) Leitura e interpretacao de texto; ideia central; compreensao das informacgdes; géneros
textuais; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de
letras minusculas e marusculas; encontros consonantais; classificacao das palavras quanto ao numero de
silabas; formacgdo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas; acentuacao. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em enumeragao,
travessao, ponto de exclamacao, ponto de interrogacao, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4)
Classificacao, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antonimos; expressdes idiomaticas; girias. 6) Termos da oracdo. 7) Concordancia nominal
e verbal. 8) Emprego e flexao de tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade,
numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e
Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica. 2) Equagodes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3)
Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracao e equacdes. 5)
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razao; proporcao; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 1* e 2* grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicacao dos conteuidos anteriormente listados em situacdes cotidianas. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fungdes: polinomial do 1* e 2* grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagao dos conteudos anteriormente
listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica. 2) Nogdes
sobre: primeiros socorros; seguranc¢a do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva,
separa¢do e destinacao correta do lixo.

Legislacio Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

OPERARIO

LINGUA PORTUGUESA - 1) Leitura e interpretacio de texto; ideia central; compreensio das
informagdes; vocabulario; substitui¢do e sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso
de letras minusculas e marusculas; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e
grafia do plural de palavras; divisao silabica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de pontuacio e seu uso. 4)
Classificacao, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. 5) Sindnimos e antonimos; expressoes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N):
propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro,
triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressoes
numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area,
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massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana:
perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos conteudos anteriormente
listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERALIS - 1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica. 2) Nogdes
sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separagdo e destinacao correta do lixo;
seguranca do trabalho.

Legislacio Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretacio de texto; ideia central; compreensio das informagdes;
géneros textuais; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto. Ortografia; uso
de letras minusculas e maiusculas; encontros consonantais; classificacao das palavras quanto ao nimero de
silabas; formacgdo e grafia do plural de palavras; divisao silabica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas; acentuag@o. Pontuacao; ponto final; uso de virgula em enumeracao, travessao,
ponto de exclamacao, ponto de interrogacao, uso de reticéncias, dois-pontos. Classificacao, uso e flexdo de
palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sinénimos e antonimos;
expressoes idiomaticas; girias. Termos da ora¢do. Concordancia nominal e verbal. Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais.

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade,
numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e
Reais - propriedades, operacdes, representagao geométrica. Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau.
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Unidade de medida: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, tempo. Matemadtica Financeira: juros simples; razao; propor¢do; regra de trés;
porcentagem. Probabilidade. Estatistica. Raciocinio 16gico. Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados
em situagodes cotidianas.

Conhecimentos especificos - Técnicas de atendimento ao cliente. Caracterizagdo dos servigos de recepgao.
Nogoes de informatica, processadores de texto, planilhas. Relacdes humanas. Nogdes de cidadania.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencao, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerdncia, discricdo, conduta, objetividade. Etica no servico. Trabalho em equipe.
Comportamento interpessoal. Comportamento: receptivo, defensivo, empatia, compreensao mutua. Meios
de comunica¢do. Comunicacao verbal e ndo verbal. Comunicacao telefonica. Nocgdes de arquivamento e
outros procedimentos administrativos. Operacao de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de
computado. Redacdo e comunicacao organizacional. Formas de tratamento. Sigilo profissional.
Legislacio Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cédigo de Tréansito Brasileiro: conceitos e definicdes. Sistema
Nacional de Transito. Normas gerais de circulacao e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel,
ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classifica¢dao das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e
minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacao. Pedestre e condutores nado
motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitacdo do condutor Categorias de
habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacio. O Veiculo: equipamentos e acessorios,
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licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes.
Crimes de transito. Direcao defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Dire¢ao preventiva
e corretiva. Tipos de atencdao, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes
adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranga,
de informacao, de comunicacao. Inspe¢ao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha
a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. For¢a centrifuga e for¢a centripeta. Aquaplanagem
ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgios e anexos: sistema de alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de
lubrificagdo e sistema de arrefecimento. Orgios e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema
de suspensao, sistema de dire¢ao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des
€ seus meios.

Legislacio Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretacao de texto; - Fonética; - Acentuagdo grafica; -
Morfologia - Classe de palavras: emprego do substantivo, adjetivo, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
pronome, verbo. - Sintaxe: Analise sintatica, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal e emprego da crase. - Pontuagao; - Ortografia Oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes
éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. - Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao
de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢ao; Biosseguranga; Administracao de medicamentos (no¢des
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administrag¢do e cuidados na aplicagao,
venoclise). Prevencao de ulceras de pressdao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenoterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
meédico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endocrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatologicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacao e desinfeccao de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exogenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. - Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas
da Primeira Infancia. - Enfermagem em Saude Publica: Processo satde — doenca; Imunizacdes; Vigilancia
epidemiologica; Atencao a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do i1doso.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretacio de texto; fonética; acentuacio grafica;
morfologia (classe de palavras: emprego do substantivo, adjetivo, advérbio, preposi¢do, conjungao,
pronome, verbo); sintaxe (analise sintatica, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal e emprego da crase); pontuagao; ortografia oficial; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase. Politicas de saude, Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil -
Art.196 a 200. Le1 8.080 de 19/09/1990; Lei Federal 8.142 de 28/12/1990; Decreto Federal 7508 de 2011.
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Processo Saude/doenca. Doengas de notificacio compulsoria; Diretrizes e bases do Sistema Unico de
Saude. POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO — HUMANIZA SUS — Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS 2004. PORTARIA N° 529, DE 1/04/2013- Institui o Programa Nacional
de Seguranca do Paciente (PNSP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Biosseguranca. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem
Clinica. Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e Saude Mental.
Administragdo de medicamentos. Nutricdo e Dietética. Administracio em Enfermagem. Diagnostico e
Cuidado de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promogao,
recuperacao e reabilitacado da saude. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas
etarias. Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. Seguranga do Paciente. Sinais Vitais. Avaliacdo
de Saude, Anamnese e Exame Fisico. Enfermagem em satde publica. Prevencado e controle de infecgdes.
Trabalho em equipe multiprofissional. Introducao a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio
de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacao profissional — COREN.
Programa Nacional de Imunizacao: consideracdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinag¢ao contra as
doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e esterilizacdo. Administrag@o aplicada a
enfermagem: administragdo em Enfermagem. Aten¢do basica a saude: atencao a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimenta¢do, doencas diarréicas e doencas respiratorias). Atengao
a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecologico, planejamento familiar).
Atencao a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras
de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobiliza¢do. Visita domiciliar,
acoes educativas. Relacdao populacao/servicos de saude. Relacido paciente/profissional. Conhecimento do
estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Atendimento de urgéncia
e emergéncia, Acolhimento com classificacao de risco; Clinicas: médicas, cirurgica, obstétrica e pediatrica;
Central de materiais e esterilizacao, Assisténcia de Enfermagem nos programas de atencao a satude coletiva.
Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

OPERADOR DE MAQUINA

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos
literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura
brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragao e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢ao pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacao. Estilistica: Denotagdo e conota¢do. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA - Leitura, interpretacio e aplicacio de informacdes contidas em gréficos e similares;
Adicao e subtracdo de numeros com 6 ordens, com e sem reserva; Sistema de numeracdo decimal
(Classe e ordens - unidades simples e milhar, valor absoluto e relativo, composi¢dao e decomposicao),
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisio e comparagdo; Termos das quatro operagdes; Divisdo por
dois algarismos; Multiplicagdo com reagrupamento e por dois algarismos; Resolucdo de situagdes
problemas envolvendo as quatro operacdes e suas dificuldades; Geometria: figuras geométricas, idéia
de perimetro, area do quadrado e retangulo, ponto, reta, plano em um espaco; Fracdo: equivalentes e
de quantidades — idéia de fracdo em problemas Expressdes numéricas; Grandezas e medidas
(comprimento, massa e capacidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - descri¢io e identificacdo dos riscos associados com cada
maquina e equipamento e as prote¢des especificas contra cada um deles; funcionamento das prote¢des;
como e por que devem ser usadas; como e em que circunstancias uma protecao pode ser removida, e por
quem, sendo na maioria dos casos, somente o pessoal de inspe¢dao ou manuten¢ao; o que fazer, por exemplo,
contatar o supervisor, se uma protecdo foi danificada ou se perdeu sua fun¢do, deixando de garantir uma
seguranca adequada; os principios de seguranca na utilizagdo da maquina ou equipamento; f) seguranca
para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; g) método de trabalho seguro; h) permissao de trabalho;
e sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante operacdes de inspecao,
limpeza, lubrificagdo e manutencao. Nogdes sobre legislacao de transito e de legislacdo de seguranca e
saude no trabalho; nogdes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposi¢dao aos riscos existentes na
maquina, equipamentos e implementos; medidas de controle dos riscos: EPC e EPI; operagdo com
seguranc¢a da maquina ou equipamento; inspecao, regulagem e manutencao com seguranga; sinalizagao de
seguranga; procedimentos em situacao de emergéncia; nogdes sobre prestacao de primeiros SOCOrros.
Legislacio Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

CONDUTOR SOCORRISTA

PORTUGUES - 1) Leitura e interpretacio de texto; ideia central; compreensio das informacdes;
vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras
minusculas e maiusculas; classificacao das palavras quanto ao numero de silabas; formacgado e grafia do
plural de palavras; divisao silabica. 3) Pontuagdo de frases; sinais de pontuacao e seu uso. 4) Classificagao,
uso e flexao de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antonimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N):
propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro,
triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes
numeéricas: operac¢des basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area,
massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana:
perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos conteudos anteriormente
listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS, LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 1)
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica. 2) Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente
de trabalho; coleta seletiva, separacao e destinagao correta do lixo; seguranca do trabalho.

Legislacao e Conhecimentos Especificos: 1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes
do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou orgao regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5)
Legislacao pertinente ao cargo/funcao. 6) BLS (Suporte Basico de Vida). 7) APH (Atendimento Pré-
hospitalar).

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

VISITADOR DO PIM

Portugues: Interpretacdo de texto; Separacao silabica; Acentuacdo grafica; emprego da crase, hifen;
Ortografia: emprego de consoantes e iniciais Maiusculos; Sinais de pontuacao; Emprego de verbos;
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Pronomes pessoais retos e de tratamento; Sindnimos e antonimos; Substantivos: grau, género e numero;
Adjetivos; Encontros vocalicos e consonantais. Analise sintdtica; Regéncia e concordancia verbal e
nominal.

Matematica: Sistema numérico: unidade, dezena e centena, conjunto dos nimeros naturais e decimais:
adicdo, subtracdao, multiplicacao e divisdo, sistema monetario brasileiro, unidade de medida: tempo e
comprimento, raciocinio logico, aplicagio dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas e
porcentagem.

Bibliografia sugerida: Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis
F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1975 - 1? edigao

Mesquita, Roberto Mello - Gramatica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sao Paulo.

Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramatica Ilustrada - Sao Paulo:Moderna, 1990.

Conhecimentos Especificos e Legislacido: Leis Federais: n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA e n°8.080/90 - Lei Organica da Saude, Lei1 Estadual n° 12.544/2006 - Primeira Infancia
Melhor — PIM, Constituicdo Federal de 1988, atualizada, Constituicdo Estadual de 1989, atualizada,
Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, Lei Organica do Municipio de Terra de Areia.

Biblioteca Virtual em satde - Ministério da Saude

Lei estadual n° 1.340/06;

Guia de Orientacao para GTM;

Lein® 1.310/2014;

Novo modelo de identidade do RS

* Toda a legislacdo citada devera ser considerada com suas atualizacoes, até a data do presente Edital,
cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de estudo. A Legislacdo
Federal podera ser obtida no site www.presidencia.gov.br.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS GERALIS - Compreensao e interpretacao de texto(s); Coesao e coeréncia textuais;
Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento
e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Emprego da crase; Pontuacao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo; Termos integrantes da orag@o: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal; Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducao a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva,
teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre do nilo ocidental, febre maculosa,
toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose. Controle e
biologia de vetores, roedores e animais peconhentos. Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais.
Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais. Nocdes sobre piscicultura: anatomia e fisiologia dos
peixes, construcao de tanques e viveiros, alimentac@o e nutricao de peixes e sanidade de peixes. Noc¢des de
saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos
solidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias. Boas praticas
de fabricacdo de produtos de origem animal. Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal. Boas
praticas de producdo de produtos de origem animal. Inspecdo de produtos de origem animal: leite e
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derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel. Tecnologia de produtos de origem animal.
Aplicacao do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de Perigos. Pontos
Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal. Legislacao: leis, decretos-lei,
decretos, portarias, regulamentos, resolucdes e instrucdes normativas do Ministério da Saude e do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Residuos de drogas veterinarias em produtos de
origem animal: importancia, controle e legislagdo. Leis, decretos-lei, decretos, portarias, regulamentos,
resolugdes e instrugdes normativas sobre protecao animal do Estado do Rio Grande do Sul. Leis, decretos-
le1, Medidas Provisorias e Resolu¢des que versam sobre as profissdes de Médico Veterinario, presentes no
Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio
Grande do Sul (CRMV/RS).

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

ELETRECISTA

PORTUGUES - Exceto para 0 OPERARIO ESPECIALIZADO Contetidos: 1) Leitura e interpretagio de
texto; 1deia central; compreensdao das informagdes; vocabulario; substituicao e sentido de palavras e
expressoes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minusculas e maitsculas; classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas; formacado e grafia do plural de palavras; divisao silabica. 3) Pontuacao de
frases; sinais de pontuacao e seu uso. 4) Classificacao, uso e flexao de substantivos e adjetivos; singular e
plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindénimos e antonimos; expressdes
idiomaticas; girias.

MATEMATICA - Exceto para o OPERARIO ESPECIALIZADO Contetdos: 1) Sistema numérico:
unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais
e fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagdes basicas. 5) Sistema
monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7)
Porcentagem. 8) Interpretacao de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros.
10) Raciocinio légico. 11) Aplicacao dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas
CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos Conteudos: 1) Conhecimentos sobre cidadania e
consciéncia ecologica. 2) Nogdes sobre: primeiros socorros; seguranga do trabalho; higiene pessoal e do
ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacao e destinagao correta do lixo.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

ZELADOR DE ESCOLA

Lingua Portuguesa - Leitura e interpretacdo de textos simples; Ortografia: uso correto das letras,
acentuacao e pontuacdo; Formacao de palavras e sinonimos/antonimos; Classes de palavras: substantivo,
verbo, adjetivo, pronome (nocdes basicas); Concordancia verbal e nominal (no¢des basicas); Compreensao
de instrucdes escritas, placas, avisos e comunicados.

Matematica - Operagdes basicas: adi¢ao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Problemas simples
envolvendo as quatro operagdes; Medidas de tempo, comprimento, area, massa e capacidade; Nocdes de
porcentagem e propor¢do; Sistema monetario: opera¢des com valores em reais; Interpretacdo de
informagdes em graficos e tabelas simples.

Conhecimentos Gerais - Noc¢des de cidadania e convivéncia no ambiente escolar; Higiene, saude e
seguranca no trabalho; Educacao ambiental e sustentabilidade (uso racional da agua e energia, separacao
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de residuos, etc.); Comportamento adequado em ambiente escolar e relagdes interpessoais; Nog¢des basicas
de ética e responsabilidade no servigco publico.

Conhecimentos Especificos - Nocdes basicas de manutencdo predial: pequenos reparos em instalagdes
elétricas, hidraulicas, pintura e alvenaria; Cuidados com equipamentos e mobiliario escolar; Corte de grama
e manutencao de jardins (ferramentas basicas, seguranca e periodicidade); Limpeza e conservacao de
ambientes internos e externos; Armazenamento adequado de materiais de limpeza e manutencdo; Prevencao
de acidentes e uso correto de equipamentos de protecao individual (EPI); Procedimentos para abertura e
fechamento da escola, controle de chaves e vigilancia do espago escolar.

Legislacdo Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PORTUGUES - 1) Leitura e interpretag@o de texto; ideia central; compreensao das informagdes; géneros
textuais; vocabulario; substituicdao e sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de
letras minusculas e maiusculas; encontros consonantais; classificacao das palavras quanto ao numero de
silabas; formagdo e grafia do plural de palavras; divisao silabica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas; acentuac¢dao. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeragao,
travessao, ponto de exclamacao, ponto de interrogacao, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4)
Classificacao, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antonimos; expressdes idiomaticas; girias. 6) Termos da oracdo. 7) Concordancia nominal
e verbal. 8) Emprego e flexdao de tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.
MATEMATICA - 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade,
numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e
Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica. 2) Equagodes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3)
Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracao e equacdes. 5)
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razao; proporcao; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 1* e 2* grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicacao dos conteudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

Conhecimentos Gerais - Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conhecimentos Especificos - 1) Modelos de Atencdo a Satde e Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, estrutura e organizacdo. 2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiologica e
Sanitaria. 3) Medidas gerais de promocao da satude. 4) Vigilancia, prevencao e controle de doencgas e
agravos prevalentes. 5) Doencas de notificagdo compulsoria. 6) Conhecimentos sobre doencas endémicas
e epidémicas: conceitos, causa, transmissao, periodo de incubacao, criadouros, diagnostico, tratamento e
notificag@o de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate
as endemias. 8) Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de
roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios animais de doencas. 9) Operacdes de Campo. 10)
Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico.
13) Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas
de seguranca no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atenc¢ado Basica.

Legislacio Municipal - Lei n° 855 de 10 de Maio de 2000 “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 380 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas, aplicadas ao trabalho
e a areas escolares e clinica psicologica;

Descri¢cao Analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das
condicdes pessoais do servidor, proceder a analise de fun¢des sob o ponto de vista psicoldgico; proceder
ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacao a selecado
e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia
breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento clinico; fazer exame de selecao em criangas,
para fins de ingresso em institui¢cdes assistenciais, bem como para contemplagdo em bolsa de estudos;
prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicomanos;
atender criancas excepcionais, com problema de deficiéncia mental sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais: formular hipoteses de
trabalho, para orientar as exploracdes psicologicas; médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagogicos; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessario ao
estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicologico a gestantes, as
maes de criangas até idade escolar e a grupos de adolescentes em institui¢des comunitarias do Municipio;
manter atualizado prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sobre o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho
externos e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucao Formal: habilita¢do legal para o exercicio da profissao de psicologo.

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio;

Descricao Analitica: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educagado e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo
alimentares; prestar orientacao dietética por ocasido de alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucao Formal: Nivel superior com habilitacao legal para o exercicio da profissao de Nutricionista.

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia;

Descrigdao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar
programas de trabalho referentes ao servicos social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes e dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacao social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos, prestando orienta¢ao com vistas a solucao adequada do problema; estudar os antecedentes da
familia; orientar a sele¢do socio-economica para concessao de bolsa de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada,
a cegos, etc.; fazer levantamentos sdcio-economicos com vistas a planejamento habitacional, nas
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comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos
casos investigados; prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico- sociais e interpretar, junto ao
medico, a situagao social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servico a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito
a plantdes, trabalho externos, contato com o publico, bem como o uso de protecao individual fornecidos
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: nivel superior com habilitacao legal para exercicio da profissao de Assistente Social;
Idade: Minima 18 anos;

LOTACAO: em orgao onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo
Idade minima de 18 anos. (Redacao dada pela Lei n°® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SALA
PADRAO: 07
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: Auxiliar os professores no atendimento das criangas, nas Escolas Municipais, para
assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas;

Descri¢dao Analitica: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;
Manter-se integrado(a) com o (a) professora e as criangas; Participar das reunides pedagogicas e de
grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientacao da supervisdao da Unidade Educativa;
Orientar para que a crian¢a adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagogicos
(Jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperagdo, entre as
criancas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo; Atender as
criancas respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacao;
Participar das formagdes propostas pelo Departamento de Educacao Infantil; Atender as solicitagdes das
crianc¢as; Auxiliar na adaptacdo das novas criangas; Comunicar ao professor e ao supervisor,
anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Participar ativamente, no processo de adaptac@o das criancas e atendendo as suas necessidades; Participar
do processo de integracao da unidade educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene,
junto a crianca; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; Conhecer o
processo de desenvolvimento da crian¢a, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros
pedagogicos, formacao continuada em servigo, seminarios e outros eventos; Comunicar ao professor e
ou/direcao situacdes que requeiram atencdo especial; Realizar outras atividades correlatas com a funcéao.
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CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: o exercicio da funcao podera exigir a prestacao de servicos aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos
Instrucao: Nivel Médio na modalidade normal e/ou Cursando Graduagdao em Pedagogia (Redagdo dada
pela Lei n°® 2458/2019, por arrastamento da Lei n® 2533/2020)

CATEGORIA FUNCIONAL: INTERPRETE DE LIBRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02

a) Sintéticas: realizar interpretacdo das duas linguas - a Libras como sistema linguistico de comunicacao
gestualvisual-espacial e o Portugués na modalidade oral-auditiva. b) Analiticas: executar, por meio de
acoes, a implementacao de politicas publicas, permitindo o cumprimento da legislacao brasileira, relativa a
sua atuacdo e competéncias; efetuar a comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio das libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais,
desenvolvidas nas salas das instituicdes de ensino infantil e fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares; coletar informagdes sobre o conteudo a ser ministrado durante as aulas e as
atividades escolares, para facilitar o didlogo e propiciar harmonia entre todos os agentes envolvidos no
processo; planejar com antecedéncia a forma de atuagcdo em sala de aula, otimizando a mediag¢do do
conhecimento; atuar nos processos seletivos e nos concursos publicos realizados pelo Municipio; atuar no
apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas;
participar de atividades extraclasse, palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacao, desempenhando a interpretacdo da linguagem e permitindo a
comunicagao;

participar de cursos de formagdo continuada e capacitagio em servi¢o; agrupar-se com colegas
profissionais, com o

proposito de dividir novos conhecimentos de vida e desenvolver suas capacidades expressivas e receptivas
em

interpretacao e traducao; prestar seus servicos em oitiva de testemunhas quando determinado pelo Superior
hierarquico, em eventos oficiais e nas reparti¢oes publicas; exercer a profissao com lealdade, guardando as
informagdes confidenciadas; manter atitude imparcial durante o transcurso da interpretacido, evitando
interferéncias e opinides proprias, a menos que seja requerido pelo grupo a fazé-lo; adotar uma conduta
adequada de se vestir, sem aderecos, mantendo a dignidade da profissao e nao chamando aten¢do indevida
sobre si mesmo, durante o exercicio da fungao;

informar a autoridade qual o nivel de comunicagao da pessoa envolvida, informando quando a interpretacao
literal nao € possivel; zelar pelos valores éticos inerentes a profissdo; executar servigos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnologicos para o cumprimento de
suas atribuic¢des; realizar outras atividades inerentes a sua formacao, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sobre o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho
externos e atendimento ao publico.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: o exercicio da fun¢do podera exigir a prestacdao de servicos aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos
Instrucao: Ensino Médio Completo e formacao profissional de Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 08

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Realizar atividades de langamento, arrecadagao e fiscalizacao de receitas municipais,
efetuar sindicancias e diligéncia no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos
contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal.

Descrigao Analitica: I — Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder a sua
revisao de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislacao e proceder a revisao das
declaragoes efetuadas pelos sujeitos passivos; II - Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cuamprimento das obrigacgdes tributarias dos sujeitos
passivos; III - Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou
convénio; IV - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, oculta¢ao de bens, direitos e valores; V - Analisar,
elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive
os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de retificacdo de declaragdo, a
imunidade, suspensao, exclusdo e extin¢do de créditos tributarios; VI - Participar de 6rgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administra¢ao Tributaria; VII - Emitir pareceres de carater
tributério, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; VIII - Elaborar calculos de exigéncias
tributdrias e prestar assisténcia aos 0rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio; IX -
Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢ao na Divida Ativa, bem como
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagio, arrecadagdo e de cobranca dos
impostos, taxas e contribui¢cdes de competéncia municipal; X - Realizar pesquisas e investigagdes
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; XI - examinar documentos, livros e registros dos sujeitos
passivos sujeitos a administracao tributaria municipal; XII - Assessorar as autoridades superiores de
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outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagao e a adequagao da politica tributaria ao desenvolvimento
economico; XIII - Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracao Tributaria; XIV - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implanta¢do de novas rotinas e procedimentos; XV -
Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribui¢cdes; XVI - Informar processos e demais
expedientes administrativos, bem como realizar analises de natureza economica ou financeira relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio; XVII - Exercer as atividades de orientagcdo ao
contribuinte quanto a interpretacao da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obriga¢des
fiscais. XVIII - Atender o contribuinte; IX - Realizar inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigos a noite sabados, domingos e feriados, sujeitos
a trabalho externo e atendimento ao publico.

CONDICOES PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos

Instrucao: ensino superior completo nas areas de Economia, Direito, Administracao ou Ciéncias
Contabeis.

LOTACAO: em 6rgios encarregados de atividades tributarias.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: executar trabalhos administrativos e de digitacao, aplicando a legislacdo pertinente
aos servicos municipais, executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncia,
documentos, atendimento ao publico, atendimento de telefone, encomendas, exercer fungdes de secretaria
em escolas municipais e outros afins;

Descri¢ao Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informagodes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavras atas; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichérios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais atraves de terminais
eletronicos; operar com maquinas calculadoras, leitura de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornece-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantag¢do de rotinas; proceder a conferéncia
dos servigos executados na area de sua competéncia; executar servicos internos e externos; entregar
documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de
contas de interesse do o0rgao; auxiliar nos servigos simples de escritorio, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os
ou prestando-lhes informacdes necessarias; executar trabalhos administrativos de secretaria de escolas
municipais e outros 6rgaos do municipio, atender mesa telefonica, anotar recados e telefones; controlar
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entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execu¢ao dos servigos,
coletas, assinaturas em documentos diversos; secretariar reunides em escolas municipais; auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas
graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis;
operar copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos
Instrucao: Ensino Fundamental completo.

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessarias a execucio das atividades proprias do cargo

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCACAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: Executar atividades de cuidado, orientagao e recreagdo na educac¢do especial, infantil
e fundamental;

Descri¢dao Analitica: Auxiliar os professores de educacgao especial, infantil e fundamental nas rotinas que
se referem a higiene pessoal dos educandos, atividades de recreacdo, trabalhos educacionais, atividades
escolares e pedagogicas, garantindo a participa¢ao com os demais colegas; acompanhar os alunos em
passeios, visitas e festividades sociais; desenvolver atividades recreativas com os educandos e auxiliar nos
momentos de jogos, brincadeiras e atividades educacionais; participar do horario de planejamento do
material pedagdgico; servir refei¢cdes e auxiliar os educandos com necessidades especiais, a se
alimentarem; estimular a aquisi¢ao de bons habitos alimentares, auxiliando os educandos menores na
ingestao de alimentos na quantidade e na forma adequada; oferecer mamadeira aos bebés, tomando o
devido cuidado com o refluxo; cuidar, estimular e orientar os educandos na aquisi¢ao de habitos de
higiene, trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes; conduzir o educando que faz uso de cadeira de roda
e ou dificuldades motoras a diferentes espacos fisicos; realizar a transposi¢ao do educando para o
sanitario, carteira escolar e onde for necessario; acompanhar e auxiliar no uso do sanitario; observar o
comportamento os educandos durante o periodo de repouso e no desenvolvimento de atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a dire¢ao
da escola, para providéncias subsequentes; levar ao conhecimento do professor titular qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; garantir a seguranca os educandos na Unidade Educacional; niao afastar-se do
local de trabalho durante o periodo em que tiver educando sob seus cuidados; cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; receber e entregar os educandos aos pais ou
responsaveis; cooperar na construcdo coletiva de uma escola publica de qualidade; orientar os pais quanto
a higiene dos alunos, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; manter a disciplina os educandos sob
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se;
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executar tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos
Instrucao: Ensino fundamental completo. (Redacao dada pela Lei n® 2701/2022)

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢do ou arrumagao
de moveis e utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboragdo de refeicdes e merenda escolar
Descri¢dao Analitica: fazer o servi¢o de faxina em geral; remover pé de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliares na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-os nos devidos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar
elevadores; elaborar refeicdes e merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral carga horéria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual fornecido pelo municipio; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima de 18 anos.
Instrucao: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessarias a execucio das atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de qualquer nivel e
centros comunitarios, CRAS ou outros orgaos de atendimento do Municipio, promovendo atividades
recreativas e educacionais, zelando pela higiene, seguranca e saude dos menores, jovens e 1dosos,
atendendo também o acompanhamento no transporte escolar e de jovens e adultos.

Descrigdao Analitica: Observar, diariamente, o estado de saude dos menores e 1dosos, verificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma
anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada; Ministrar, de acordo com prescri¢ao
medica, remédios e tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados; Realizar curativos simples
e de emergéncia, observando noc¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢des estabelecidas;
Promover, nos horarios determinados, a higiene bucal das criancas e idosos; Promover atividades
recreativas, esportivas e artisticas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a
fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores; Acompanhar e
cuidar dos menores, inclusive portadores de necessidades especiais, durante a permanéncia nos
estabelecimentos escolares de qualquer nivel e centros de bem-estar;, bem como prestando- lhes
assisténcia e orientacao quanto a higiene, saude e educacdo; Auxiliar nas tarefas escolares, zelando para
que estas sejam feitas corretamente; Manter contato permanente com as professores das criangas
atendidas, acompanhando o contetido ministrado na escola; Observar e cumprir os horarios, normas e
recomendacdes determinados pela direcdo; Reunir- se periodicamente com a direcao da escola, do centro
de bem-estar, asilo e profissionais de educacao para o planejamento de atividades e discussao de
problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servigos de
manutenc¢do didria na unidade a que pertence; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos,
feiras e demais atividades extras promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela
secretaria; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicao de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e aprese Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
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Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade: minima de 18 anos

Instrucao: Ensino fundamental completo (Redacao dada pela Lei n® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bracais em geral e que também possam exigir alguma
especializacao;

Descri¢dao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias,
matérias de constru¢do e outros; fazer mudancgas, proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais zelar
pela conservacgao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao, calcamentos e pavimentag¢dao
em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacdes, etc.) aplicar
inseticidas e fungicidas: cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagens de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacao e colocacao de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores e maquinas e
caldeiras, confeccao e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte,
serras, cortador de grama maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos
de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar
estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na
preparacao de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo ao terreno, adubacdes, pulverizagoes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados:
uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual fornecido pelo municipio, sujeito a trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.
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Instrucao formal: Ensino Fundamental completo

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bracais em geral.Descricdo Analitica: carregar e descarregar
veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, matérias de construcao e outros; fazer
mudangcas, proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais zelar pela conservacao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentagao em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos
de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubag¢des, pulverizagdes, etc.) aplicar inseticidas e
fungicidas: cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a
lavagens de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos, e
feriados: uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos
Ensino fundamental incompleto

LOTACAO: em 6rgios que necessitem de trabalhos bracais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (Vide Lei n°® 2215/2014)
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: exercer as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promog¢ao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Descri¢dao Analitica: fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspe¢des em residéncias e comércio
em geral de transmissores de doengas, tais como: esquistossomose, doenca de chagas, dengue,
leishmaniose, tegumentar e visceral, malaria, entre outras, fazer identificacao e tratamento de focos de
vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais, promover
acoes educativas, com énfase na promogao da saude e na prevencao de doencgas; passar informacgdes sobre
o modo de transmissao de doencas, periodo de incubagdo, sintomas, diagnostico e medidas de controle,
visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; desenvolver a¢des de
educacao e vigilancia a saude com individuos e grupos; realizar campanhas de prevencao de doengas;
participar e fazer reunides para discussao e avaliagdo dos trabalhos de campo; elaborar e apresentar
relatorios; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: minima 18 anos;

Instrucao: ensino fundamental completo

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecao, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a drea veterinaria e zootécnica;

Descri¢dao Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o modo de tratar e
criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento
das criagdes existentes no municipio, bem como a implantacao daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir os criadores sobre o problema de técnicas pastoril; realizar exames, diagnosticos e
aplicacdes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de
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origem animais; fazer vacinacao antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da Profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagcao de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a trabalho externo desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucao Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico-
Veterinario.

LOTACAO: em orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 06
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis; maquinas de
reciclagem e de britagem;

Descri¢dao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retro- escavadeiras, carro plataforma, maquinas de britagem, reciclagem de
lixo, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem; nivelamento de ruas e
estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes; transporte de terra, compactagdo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conserva¢ao das maquinas, verificar nivel de oleo e aguia, proceder a limpeza
dos equipamentos e das maquinas rodoviarias, ajudar na lavagem e conservagao dos veiculos, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto britagem;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 anos.
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Instrucao formal: Ensino Fundamental incompleto e o processo de sele¢cao podera exigir cursos de
qualificagdo especifica para a operacao do equipamento rodoviario que sera definido pelo Municipio no
edital de concurso publico

Especial: CNH tipo "C" ou superior

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral: conduzir
veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte como
caminhdes e veiculos e camionetes.

Acolher e inserir pacientes no sistema operacional da institui¢do para atendimento; garantir a realizacdao

do checkin do paciente, garantindo a inser¢ao de informacdes corretas no sistema através da conferéncia
da documentac¢ao dos pacientes no momento do atendimento; controlar o fluxo de pessoas e materiais nas
entradas da instituicao, impedindo a entrada de pessoas sem identificacdo e nao autorizadas; Fornecer
informagdes solicitadas por clientes; Observar e controlar a circulacao de pessoas nas dependéncias da
Instituicdo, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Atender pacientes, visitantes e
familiares, de forma presencial, por telefone ou por e-mail , Assegurando a assertividade no atendimento
por meio das informacgdes fornecidas com cordialidade e agilidade (resolver duvidas); Atender chamadas
telefonicas; Anotar recados; Agendar consultas; Confirmar/ cancelar/ reagendar consultas com pacientes;
Organizar salas e consultorios, manter o ambiente em ordem; realizar reposi¢ao de materiais graficos e
realizar pedidos de almoxarifado; zelar pelo patrimonio publico; Preservar a integridade do paciente
mediante a ado¢@o e o cumprimento de processos de qualidade e seguranca da ética profissional dos
protocolos institucionais, dos procedimentos administrativos, da Politica Humaniza SUS; Cumprir com as
diretrizes estabelecidas na NR32 (Norma Regulamentadora Seguranca e Satude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade: minima de 18 anos.

Instrucao: ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;

uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral: conduzir
veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte como
caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricao atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no
transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida
a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo,
promover o abastecimento de combustivel, agua e oleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao, verificar o sistema de freios, verificar o
grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descri¢do atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cagamba ou
caminhao) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao
dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao, verificar o sistema de
freios; verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas
afins.

c¢) Descri¢ao atividades motorista de veiculos leves: dirigir automoveis e outros veiculos leves que se
destinam ao atendimento dos servicos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia, manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela
conservacao dos veiculos que lhe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis, agua
e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos
veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descri¢do de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambulancia, com zelo e
dedicagdo; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Satde; retirar e
recolher veiculos de servigos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta em perfeitas condi¢des de
uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis, 0leos e agua;
comunicar ao chefe do servi¢o qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar
as regras de seguranca nas viagens que realizar; tratar com educacao e humanidade as pessoas que
transportar; fazer acompanhamento de doentes e interna¢des nos hospitais, casas de saude, ambulatorios e
similares, para onde forem encaminhados os pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade: minima de 18 anos.
Instrucao: ensino Fundamental incompleto e o processo de selecao sera realizado de acordo com a
necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilita¢ao especifica

necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:

a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo "D"
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b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo "D" e curso de transporte escolar
¢) Motorista de veiculos leves: CNH tipo "D"
d) Motorista de ambulancia: CNH tipo "D" e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, apo6s a aprovag¢ao no processo de
selecdo podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR/SOCORRISTA — SAMU/SALVAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados e definidos pela Portaria 2.048/MS/02 e Nota Técnica n° 011
(de junho de 2015) da Coordenagdao Estadual do SAMU, obedecendo padrdes de capacitagao definidos.
Disposicao para a atividade; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Estabelecer contato com a Central de Regulagdo médica e seguir suas orientagdes, observando as
normas e leis do Codigo de Transito Brasileiro; Conduzir os veiculos de emergéncia dentro das normas e leis
previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997), observando os Artigos
29 e 252.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Médio Completo;

b) Carteira de Habilitacao Categoria “D”, com no minimo 12 meses de habilitacdo;

¢) Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB,
Resolucao do CONTRAN n° 168/2004;

d) Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo 8 horas;

e) APH (Atendimento Pré-hospitalar) de, no minimo 20 horas;

f) Idade minima 18 anos.

Condigdes de trabalho: Periodo normal de trabalho de Plantdao 12 ou 24 horas, com 40 semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Visitador do PIM

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES:

I -Responsavel pela realizagao e registro das visitas domiciliares, sendo obrigatorio a comprovagao de no
minimo 22 (vinte e dois) atendimentos mensais.

IT -Articulag@o dos servigos e das politicas setoriais no territorio com a politica setorial da assisténcia
social, saude e educacao;

IIT -Observar os protocolos, definidos em Legislagdo pelos programas PIM e PCF, acerca da
visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes das atividades desenvolvidas;

IV -Consultar e recorrer ao monitor/supervisor sempre que necessario, comunicando situagoes
identificadas em sua rotina de atendimentos que possam comprometer o desenvolvimento
saudavel das familias, gestantes e criancas até 06 anos de idade;

V -Identificar e discutir com o monitor/supervisor demandas e situacdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetiva¢do (como educacao, cultura, justica, saude ou
assisténcia social). Registrar e acompanhar diariamente a frequéncia dos participantes das oficinas;
VI -Participar de atividades de capacitacao e educacao permanente proposta para os visitadores, com o
apoio do monitor/supervisor e GTM/CG; VI -organizar, zelar e transportar os materiais necessarios a
realizacao das atividades de sua funcao;

VII -Visita as familias indicadas ao publico prioritario dos Programas PIM e PCF;

VIII -sugerir alternativas e melhorias com relagdo ao desenvolvimento das atividades;

IX -Atualizar materiais de coleta de dados conforme fornecido pelos programas;

X -Reportar-se aos monitores/supervisor e/ou ao GTM/CF.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo
municipio; sujeito a trabalho desabrigado. LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel médico completo;
Idade minima de 18 anos. (Redacao dada pela Lei n® 2187/2014)
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdao, em estabelecimento
de assisténcia médica e domicilio; desenvolver suas ac¢des de técnico em enfermagem nos espacos das
unidades basicas de saude e no domicilio/comunidade, atuando também nos Programas do PSF.
Descrigdao Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisao de
enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos;
comunicar-se com pacientes e familiares e com equipes de saude, atuando na prestacao e cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar no planejamento, programagao, orientacao e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, sob supervisao de enfermeiro; atuar na
prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiologica, na
prevenc¢ao e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar, na preven¢ao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia e saude; participar de programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho, executar atividade se assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro; desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude,
atividades de identificacao das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS
no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos
as situacgoes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; executar,
segundo sua qualificacao profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas
areas de atenc¢@o a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar da discussdo e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude; Atuar no programa
PSF dentro da Estratégia da Satude da Familia do Municipio; Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo
municipio; sujeito a trabalho desabrigado.LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel médico completo;
Curso Técnico em Enfermagem,;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da saude.
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Idade minima de 18 anos. (Redagao dada pela Lei n® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
meédico-hospitalar do municipio; atuar nos programas de saude do Municipio (PSF).

Descrigdao Analitica: prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e se¢des de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e injegoes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescrigdes medicas relativas a pacientes; velar pelo
bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacao do material nas areas de
enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de
higienizacao de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educag@o sanitaria; participar do ensino em
escola de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as
atividades sob sua supervisao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade
de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencao de
enfermagem. executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiologica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida - gestacdo, crianca, adolescente, adulto e
1doso; desenvolver agdes para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servigo de saude; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satude e abordar os aspectos de educacao
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de satude e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa; participar
do planejamento gerenciamento, execuc¢ao e avaliacao das atividades na USF; aliar a atuacdo clinica a
pratica da saude coletiva; participar da organiza¢ao e coordenacao relativa a criacao de grupos
prioritarios, como hipertensos, diabéticos, saude mental, etc; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria 40 horas semanal;
Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito

a plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
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Idade: Minima de 18 anos;
Instrucao Formal: Nivel superior com habilitacao legal para o exercicio da profissao de enfermeiro.

LOTACAO: em 6rgao onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo. (Redagao dada pela Lei
n° 2187/2014)

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem,;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da saude.

Idade minima de 18 anos. (Redacao dada pela Lei n°® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdao Analitica: Atender pacientes: analisar aspectos sensorio-motores, percepto- cognitivos e
socioculturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular
cognicao e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepcao tactil-cenestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas;
estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistida aos pacientes; habilitar
pacientes: eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar funcdes preceptor-cognitivas, sensério- motoras,
neuro-musculoesqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacao pds-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacdo em UTT; aplicar técnicas de tratamento de reabilitac¢ao; aplicar
procedimentos de reeducacdo pré e pos-parto; habilitar funcdes Inter tegumentares; ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e
familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar
técnicas ergonomicas; verificar a compreensao da orientacao; esclarecer duvidas; promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. supervisionar
técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do municipio;

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 20 horas semanal,;
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Especial: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito
a plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucao Formal: Nivel superior com habilitacao legal para o exercicio da profissao de fisioterapeuta.

LOTACAO: em 6rgao onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO 20H
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

I- Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissao de Enfermagem,;

IT — Manter informacdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam na
empresa/instituicao, com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional, nimero
do RG e CPF, numero de inscri¢ao no Conselho Regional de Enfermagem, endereco completo, contatos
telefonicos e endereco eletronico, assim como das alteracdes como: mudanga de nome, admissoes,
demissoes, férias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo
Conselho Regional de Enfermagem;

IIT — Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolu¢ao vigente do
Cofen informando, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicao/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem:;

IV — Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/institui¢ao/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem situagdes de infracdo a legislacao da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas a¢cdes de Enfermagem durante algum
periodo de funcionamento da empresa/instituicao;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicao/ensino sem 1nscri¢ao ou com inscri¢ao
vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c¢) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicao/ensino em situacao irregular, inclusive quanto
a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento
legal,

d) pessoal sem formacao na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa/instituicao/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal Brasileiro;
V — Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacao e funcionamento de Comissao
de Etica de Enfermagem;

VI - Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem como
atender a todas as solicitagdes ou convocacdes que lhes forem demandadas pela Autarquia.

VII — Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

VIII - Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento
interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrao e outros;




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 380 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

IX — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

X — Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem, quando couber, de acordo
com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,;

XI — Colaborar com as atividades da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), Comissao de
Controle de Infec¢des Hospitalares (CCIH), Servigo de Educacao Continuada e demais comissdes instituidas
na empresa/instituicao;

XII — Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

XIII - Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a sociedade
e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

XIV — Responsabilizar-se pela implantacao/implementacao da Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), conforme legislacao vigente;

XV — Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a saude da equipe de
Enfermagem:;

XVI — Assegurar que a prestacao da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada somente
pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n°® 7.498/86 e o Decreto n® 94.406/87;

XVII — Garantir que o registro das acdes de Enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;

XVIII - Garantir que o estagio curricular obrigatorio e o nao obrigatorio sejam realizados, somente, sob
supervisao do professor orientador da institui¢ao de ensino e enfermeiro da instituicao cedente do campo de
estagio, respectivamente, e em conformidade a legislacao vigente;

XIX — Participar do processo de selecao de pessoal, seja em instituicao publica, privada ou filantropica,
observando o disposto na Lei n°® 7.498/86 e Decreto n® 94.406/87, e as normas regimentais da institui¢ao;
XX — Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, a legislacao do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que indiquem as
causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XXI — Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento, harmonizando e
aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicagao e as relagdes humanas, bem como a avaliagao
periddica da equipe de Enfermagem:;

XXII — Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de Diagnostico Situacional e consequente Plano de
Trabalho que deverao ser apresentados a empresa/instituicao e encaminhados ao Coren no prazo de 90
(noventa) dias a partir de sua efetivagdo como Responsavel Técnico e posteriormente a cada renovagao da
CRT;

XXIII — Participar no planejamento, execuc¢ao e avaliagao dos programas de saude da
empresa/instituicado/ensino em que ocorrer a participacao de profissionais de Enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 20 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;
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Instru¢ao Formal: Nivel superior com habilitagao legal para o exercicio da profissao de enfermeiro, Pos
graduacao em urgéncia e emergéncia, experiéncia minima de 02 anos em urgéncia e emergéncia, Cursos de
BLS e APH atualizados e cursos introdutorio e pratica do NEU .

LOTACAO: em 6rgao onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcao e conservacao em geral, de
obras e iluminacao publica;

Descricao Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢do e conservacao de estradas de rodagem, vias
publicas de ilumina¢@o publica, bem como obras de captacao, abastecimento de agua, drenagem, irrigagao e
saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou
fiscalizar a construcao e conservagao de edificios publicos e obras complementares; projetar fiscalizar e
dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacao em geral, realizar pericias,
avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecanicas,
eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribui¢do; examinar projetos e proceder vistorias de
construcdes e iluminacao publica; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacao de autos de
infracao referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area
de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo externo, a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio;
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucao Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro.

LOTACAO: em orgaos encarregados do planejamento e execucao de obras e iluminacao.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07 ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo, em estabelecimento de
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assisténcia meédica e domicilio; desenvolver suas agdes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades
basicas de satude e no domicilio/comunidade, atuando também nos Programas do PSF.

Descricao Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisdao de enfermeiro,
organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos, inclusive
com relacao ao calendario Nacional de vacinag¢do, comunicar-se com pacientes e familiares e com equipes de
saude, atuando na prestagc@o e cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar no
planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, sob
supervisao de enfermeiro; atuar na prevenc¢ao e controle de doencas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemiologica, na prevenc¢ao e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar, na prevencao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia e saude;
participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho, executar atividade se
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; desenvolver, com os ACS - Agentes
Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com
o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de
saude; executar, segundo sua qualificac@o profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemiologica nas areas de atencao a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao 1doso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; aplicar
vacinas e injecOes; realizar a esterilizacao da sala de vacina; exercer outras tarefas afins; participar da
discussdo e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude; Atuar no programa PSF dentro da
Estratégia da Saude da Familia do Municipio; Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo
municipio; sujeito a trabalho desabrigado. LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem,;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

Curso de Sala de Vacina

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da satude.

Idade minima de 18 anos. (Redacdo acrescida pela Lei n® 2594/2021)

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Atender pacientes para prevencao, habilitac@o e reabilitacao, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico
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fonoaudiologo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevenc¢ao, promogado da saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢ao Analitica: Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo;
reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepc¢ao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticao; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteracdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicao; adequar fun¢des preceptor-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudidlogos: prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistida; introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever
e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacao em UTI; aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesao e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e
familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergonomicas; verificar a compreensao da orientacao; esclarecer duvidas, desenvolver programas de
prevenc¢ao, promocao de saude e qualidade de vida: planejar programas e campanhas de prevencao e
promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencao e promocao de
deficiéncia, handicap e incapacidade. Promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos, elaborar relatorios e laudos, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria 30 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucao Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissao de fonoaudidlogo

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: orientar, coordenar e realizar tarefas inerentes a area de maio ambiente executando a
fiscalizacao das atividades, sistemas e processos produtivos; acompanhar e monitorar as atividades efetivas
ou potencialmente poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de distirbios, além das utilizadores
de bens naturais

Descri¢do analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar
os prestadores de servicos, os demais agentes economicos, o poder publico e a populagdo em geral no que
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diz respeito as altera¢des ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de
infracao e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagao ambiental vigente; requisitar, aos entes
publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulacgdo e fiscalizagao; programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulagio e
fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacao e fiscalizagao na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificagao
dos procedimentos de controle, regulacado e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacdo, aprimoramento e modifica¢do da legislacao ambiental do Municipio; verificar a observancia das
normas e padroes ambientais vigentes; proceder a inspecao e apuracao das irregularidades e infragdes atraves
do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentag@o necessaria a solicitacao de
licenca de regularizacao ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental
dirigir veiculo publico para o exercicio de suas atividades de fiscalizacdo desde que devidamente habilitado;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucao: Nivel médio completo podendo ser exigido curso técnico na area de meio ambiente conforme
disposicao do edital do processo seletivo.

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessarios as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmaceéuticos.

Descri¢ao Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢des
meédicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisi¢cdes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacias; ter sobre custodia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulacao
farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia: responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do
cargo; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucao: superior completo e habilitacao legal para o exercicio da profissao;
Idade: minima de 18 anos.

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacgao publica e redes elétricas,
instalacao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descri¢dao Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas, luminarias e
demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som planejar, instalar retirar alto- falantes e
microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e
regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc. reparar buzinas,
interruptores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétrica em veiculos
automotores; executar e conservar redes de iluminagao dos proprios municipais e de sinalizacao;
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execu¢ao dos servigos; dirigir veiculo publico
para o exercicio de suas fungdes; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigo a noite, sabado, domingos e feriados, bem
como o uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual fornecidos pelo municipio; sujeito a trabalho
desabrigado.

c¢) Para o exercicio do cargo o servidor podera dirigir veiculo publico desde que devidamente habilitado.

Idade: minima de 18 anos

Instrucao: Ensino fundamental Completo com o curso de habilitagdo em Eletrotécnico ou outro curso
equivalente na area elétrica, devidamente reconhecido pelo MEC.

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessarias a execucio das atividades proprias do cargo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 380 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES: Compete ao Zelador de Escolar a execucio de atividades relacionadas a manutencao,
conservacao, organizacao e bom funcionamento das dependéncias da unidade escolar, cabendo-lhe:

Zelar pela conservacao, seguranca e bom estado do prédio escolar, suas instalacdes, mobiliarios,
equipamentos e demais bens patrimoniais; Executar pequenos reparos em instala¢des elétricas, hidraulicas,
alvenaria, pintura, mobiliario e outros servicos de manutencdo preventiva e corretiva, conforme suas
habilidades e dentro dos limites de seguranca; Realizar o corte de grama, podas simples e cuidados basicos
com jardins e areas verdes da escola, preservando a boa aparéncia e o uso adequado dos espacos externos;
Auxiliar na organizacao e limpeza do ambiente escolar, garantindo a conservagao das areas comuns, patios,
corredores e demais instalagdes, em conjunto com a equipe de servigos gerais; Abrir e fechar a unidade
escolar, controlando o acesso e zelando pela seguranca do imovel fora do horario de funcionamento;
Colaborar na organizagdo de eventos e atividades da escola, prestando apoio logistico e estrutural sempre
que necessario; Acompanhar e supervisionar a execucao de servigos de terceiros, como manutencgdes
especializadas, limpeza, seguranca, entre outros, comunicando a direcdo escolar quaisquer irregularidades;
Comunicar prontamente a dire¢ao qualquer ocorréncia anormal, como danos ao patrimonio, furtos,
vazamentos, panes ou situagdes que comprometam o funcionamento da escola; Cumprir e fazer cumprir
normas internas de segurancga, higiene e disciplina, contribuindo para o bom ambiente escolar; Executar
outras tarefas correlatas, conforme determinacao da dire¢dao ou autoridade competente, dentro do escopo de
suas atribuicdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
uso de iniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio, sujeito a trabalho
desabrigado.

Idade: minima de 18 anos;

Instrucao: fundamental complete.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo nas diversas areas das
Ciéncias Biologicas.

Descri¢dao Analitica: Estudar e pesquisar os meios de controle biologico das pragas e doencas que afetam
os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracas e jardins visando a sua
identificacao; verificar as condi¢des das espécies vegetais dos parques e jardins; propor e orientar o uso de
meios de controle biologico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptag¢ao dos
vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na
arboriza¢do publica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais
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adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e
amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratorios com espécimes
biologicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execug¢ao
das atividades proprias do cargo; prestar assessoria e emitir pareceres para o licenciamento ambiental;
executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: horaria de 20 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecido
pelo municipio sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos.
Instrucao Formal: Nivel superior com habilitacao legal para o exercicio da profissao de Bidlogo com

registro no CRBIO.
LOTACAO: em orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TURISMOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

-Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigos turisticos. - Realizar estudos
aplicados para explicar fendmenos turisticos, bem como as suas origens, mudancas e evolucgoes. - Exercer
funcdes diretivas, de planejamento e de pesquisa nos orgaos da administracao publica relacionados a area
turistica. - Analisar o potencial turistico de uma localidade, regiao ou pais, avaliando as necessidades do
mercado, a ampliacao das atividades turisticas e os fendmenos turisticos e as suas inter-relacoes, em
colaboracdo com o Poder Publico. - Colaborar no planejamento da conservacgado e do aproveitamento de
logradouros publicos e de areas naturais do patrimonio historico, cultural, artistico e ambiental. -
Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico. - Organizar a assisténcia para
turistas, programando aspectos relativos a estadia, passeios, alimentagao e transporte, entre outros. -
Organizar eventos, a exemplo de congressos, feiras, exposi¢oes e festivais. - Realizar palestras sobre
Turismo, nas instituicdes do Municipio. - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia. - Criar e organizar roteiros turisticos locais e formas de divulgacao
bem como maneiras de realiza-los. - Buscar parcerias e encontrar interessados em desenvolver projetos
turisticos para o Municipio conectando com a Regiao. - Criar, acompanhar e orientar projetos e
investimentos que desenvolvam turismo no Municipio. - Organizar e elaborar o calendario de eventos do
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, sujeitando o contratado ao regime de plantdes, trabalho externo, contato com o publico, bem




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 380 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

como o uso de equipamentos de protecao individual, a serem fornecidos pelo Municipio
¢) Para o exercicio do cargo o servidor podera dirigir veiculo publico desde que devidamente habilitado.

Idade: minima de 18 anos

Instrucao: Ensino superior em Turismo e habilitacao legal para o exercicio da profissao de Turismologo.

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessarias a execucio das atividades proprias do cargo.




