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. § CARPINTEIRO
DESCRIGAO SUMARIA: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metalicas.
Confeccionar férmas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira
para telhado. Montar portas e esquadrias. Finalizar servicos, como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas
metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos. Demais atividades correlatas.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Planejar o trabalho de carpintaria, estabelecendo a sequéncia das operaces a serem executadas,
consultando plantas, esbocos, modelos ou especificacdes; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras,
portas, janelas, tetos, assoalhos, batentes e outros, cortando, parafusando ou fazendo encaixes; Confeccionar entalhes,
chanfros, e demais trabalhos de carpintaria, baseando-se em desenhos e croquis, utilizando instrumentos de medida e
operando maquinas de serrar, tornear, plainar e furar; Serrar e plainar tabuas, caibros, sarrafos e mata-juntas; Montar, pregar,
parafusar e colar as pecas trabalhadas; Raspar, polir, envernizar, encerar portas e janelas; Colocar fechaduras e outras pecas
em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os com parafusos, cola ou prego; Reparar elementos de madeira,
substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
Classificar, empilhar e organizar madeiras em depositos; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do frabalho,
utilizando equipamentos de protecdo; Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;
Desempenhar outras atividades correlatas.
. . MARCENEIRO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar trabalhos de marcenaria em geral. Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do
processo de producao; planejar o trabalho. Confeccionar e reparar moveis e artefatos de madeira em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental. Demais atividades correlatas.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producdo; Especificar materiais e
equipamentos necessarios a realizacdo do trabalho; Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (producdo em
série ou sob medida); Substituir partes danificadas de produtos e artefatos de madeira; Efetuar acabamento, lixando,
encerando, pintando ou envernizando, utilizando os materiais adequados, para atender as exigéncias estéticas do trabalho;
Revisar a peca para verificar conformidade técnica; Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados,
embalando, transportando e montando o produto no local da instalacéo; Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, molduras
e oufros, utilizando instrumentos de medida e maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar, de acordo com desenhos e
croquis pré-determinados; Serrar e plainar tabuas e madeiras em geral, montando, pregando, parafusando e colocando as
pecas trabalhadas para a confeccdo de moveis e utensilios; Raspar, polir, envemizar, encerar e laquear méveis em geral;
Revestir pecas de madeira com férmica e/ou laminas, para embelezamento ou protecdo das mesmas; Colocar dobradicas,
puxadores, trincos e outros acessorios, fixando-os nos locais indicados, para atender aos requisitos exigidos ao seu
acabamento; Lixar a madeira utilizando a lixadeira elétrica de fita; Realizar medicdes a fim de instalar portas, janelas e
paredes divisorias; Executar a marcacdo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as normas e dimensées

NIiVEL constantes dos desenhos e croquis, para orientar os cortes e entalhes; Regular as maquinas e equipamentos utilizados no
FUNDAMENTAL exercicio da funcdo; Zelar pela conservacdo e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Desempenhar outras atividades

correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Descrigdo Sumaria e Atribuigdes Tipicas: Possuir conhecimentos na operacao de maquinas, tais como: Trator de Pneu,
Mini Carregadeira, e outras maquinas equivalentes, bem como, os seus implementos. Operar maquinas para a execucao de
servicos como raspagens de terra, retirada de entulhos, transporte de materiais, preparacdo de solo para plantio, e
encanteiramento, Operar os mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina; Observar as normas e
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, Acompanhar os servicos de
manutencéo corretiva e preventiva, das maquinas; Demais atribuicdes correlatas.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Descrigdo Sumaria e Atribuigbes Tipicas: Possuir conhecimentos na operacdo de Maquinas Pesadas tais como:
Escavadeira Hidraulica, Motoniveladora, Pa Carregadeira, Rolo Compactador, Retroescavadeira, Trator de Esteira, Britador,
Vibroacabadora, Britador de Mandibulas, Pavimentadora, e outras maquinas equivalentes. Operar maquinas pesadas para a
execucdo de servicos como terraplanagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacéo, limpeza, abertura
e conservacdo das vias urbanas e estradas vicinais, escavacdo do solo ou recolhimento de materiais; Observar as normas e
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da os servicos de manutencdo corretiva e
preventiva, das maquinas; Demais atribuicGes correlatas.
PEDREIRO
Descrigdo Sumaria e Atribuigoes Tipicas: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundactes e
estruturas de alvenaria; Aplicar revestimentos e contra pisos; Executar tarefas relacionadas a construcdo de paredes e
componentes da construcao civil, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados. Organizar o trabalho, verificando as
caracteristicas da obra e examinando plantas e especificacdes técnicas para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execucéo do trabalho; Limpar o canteiro de obras; Tracar o gabarito da obra e fazer fundacées de obras,
observando e acertando o prumo, esquadro e niveis; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e
preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; Preparar ou orientar a preparacdo de argamassa, fazer reboco,
preparar e aplicar caiacbes, fazer blocos de cimento; Construir paredes e componentes de construcao civil, utilizando tijolos,
massas, ferramentas e instrumentos proprios; Armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, azulejos,
ladrilhos, telhas e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo;
Remover materiais de construcdo; Instalar e reparar condutores de agua e esgoto, assentar manilhas, reparar cabos e
mangueiras; Colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, sifées e demais instalacdes hidraulicas e sanitarias; Assentar
assoalhos e madeiramentos; montar e assentar esquadrias; preparar e montar assoalhos, tetos e telhados. Responsabilizar-
se pelo material utilizado; construir calcadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens. Construir
bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes para possibilitar a instalacéo de tubos para bueiros,
postes, maquinas e para outros fins; desempenhar outras atividades.
. . AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRIGCAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administracdao Publica Municipal.
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Atender fornecedores e municipes, fomecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos. Tramitar processos e
demais expedientes inerentes a Administracdo Publica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo e/ou permanente
existente no setor, operar microcomputador e periféricos. Atender ao puablico em geral. Demais atividades correlatas.
ATRIBUICOES TIPICAS: Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administracdo publica;
Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e
clareza do texto; Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario;
Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formularios e
relatérios em geral; Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtencdo
posterior de informacgdes e elaboracéo de relatérios de atividades; Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias,
documentos e encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhando ao setor destinado; Recepcionar pessoas que
se dirijam ao setor, prestando as informacdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se
em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado; Efetuar calculos simples, utilizando maquinas,
tabelas e outros meios auxiliares; Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou
fornecer informag6es; Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos,
planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor; Verificar periodicamente o estoque de material de
escritorio para consumo do 6rgédo, providenciando sua devida reposicao; Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas
reprograficas; Fornecer dados cadastrais, para a elaboracéo de projetos urbanos; Realizar a atualizacdo de plantas, mapas,
cadastros e outros, com todas as informacdes colhidas em processos e vistorias; Encaminhar as solicitacbes e consultas de
servicos as areas pertinentes, separando-as de acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela area; Informar as
causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros; Preencher formularios pertinentes
as atividades da area de atuacd@o; Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para
fins de informacdo e controle; Preparar informacGes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgéo e proferir despachos finais, interlocutorios e preparatérios de decisdo superior, Buscar e promover o aperfeicoamento
dos servicos proprios da Unidade; Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacéo;
Assessorar a direcao superior na divulgacdo de informacées oficiais de atividades da Prefeitura junto a comunidade intema e
aos orgaos de comunicacao, inclusive anuncios e editais; Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento,
quando designado pela chefia; Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais; Efetuar
o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho; Desempenhar outras
atividades correlatas. i §
. i AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de prevencéo de doencas e promocéo da salde, mediante acbes domiciliares,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide-SUS. Demais
atividades correlatas.
ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro
permanentemente atualizado. Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco bem como as areas de risco,
informando a equipe de salde e a populacdo sobre a ocorréncia de tais situacdes, na area de atuacdo. Realizar busca ativa
; 3 de casos de doencas transmissiveis e das de cunho infecto-contagioso. Participar nas acdes de vigilancia epidemiologica.
NIVEL MEDIO | Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos, entre

TECNICO outras, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de sadde.
Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de salde. Orientar a familia sobre cuidados com
pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as
medidas facilitadoras para a sua maxima inclusdo social. Comunicar a unidade basica de satde da respectiva area os casos
existentes de individuos ou grupos que necessitem de cuidados especiais. Sensibilizar familiares e seu grupo social para a
convivéncia com os individuos que necessitam de cuidados especiais. Orientar a comunidade nas acbes de promocao,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da salide. Orientar a populacdo sobre o melhor aproveitamento dos alimentos, bem
como sua conservacao e preparo. Orientar sobre a qualidade e uso de agua. Orientar a populacdo sobre tratamento e limpeza
de caixa d'agua, localizacdo de pocos e fossas, destino de lixos e objetos, criacdo de animais, protecdo de fontes naturais e
outros. Entregar medicamentos conforme prescricio médica e orientar quanto as condicbes de armazenamento de
medicamentos no domicilio. Verificar se os medicamentos estdo sendo administrados conforme prescricio médica. Avaliar as
condicbes de higiene do domicilio. Identificar casos de violéncia doméstica. Estimular individuos, familias e grupos a
participarem de programas sociais locais que envolvam orientacdo e prevencdo da violéncia intra e interfamilia. Orientar
quanto a hidratacdo de criancas. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas, efetuando os registros
necessarios.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Descrigdo Sumaria e Atribuigoes Tipicas: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em 6rgaos publicos de saude. Prevenir
doenca bucal participando de programas de promocdo a salde, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar recursos técnicos e materiais. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Demais atividades correlatas.
Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacgdes pertinentes; Agendar consultas e procedimentos;
Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e ficharios; Regular e montar eventualmente radiografias intra-orais, sob
supervisdo; Preparar, esterilizar, separar e distribuir material clinico cirlrgico-odontologico; Planejar o trabalho técnico-
odontolégico (equipamentos, instrumentos, materiais restauradores e demais que se fizerem necessario); Preparar o paciente
para atendimento,instrumentando o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria; Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido-dentista; Confeccionar proteses dentarias humanas; Prevenir
doencas bucais participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal, Colaborar em atividades didatico
cientificas e em campanhas de interesse pulblico com vistas @ manutencdo e/ou prevencdo da salde bucal; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucd@o dos servicos; Zelar
pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,bem como do local
de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovacbes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Desenvolver atividades aplicando normas e procedimentos técnicos de biosseguranca. Desempenhar
outras atividades correlatas.
EDUCADOR SOCIAL - MASCULINO

Descrigdo Sumaria e Atribuigdes Tipicas: Promover a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal
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e social. Executar, sob a coordenacdo de profissional de nivel superior, atividades socioeducativas e administrativas nas
unidades, servicos e programas da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, as
quais incluem acdes afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o acompanhamento ao
usuario da assisténcia social. Implementar atividades socioeducativas de convivéncia, de promocd@o social, com carater
pedagogico e social. Realizar educacéo social de rua. Demais atividades correlatas.
ATRIBUICOES TIPICAS: Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acbes de
sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo
familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes. Planejar e desenvolver atividades
socioeducativas, de reforco escolar, ladicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais como, por exemplo:
pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danca, teatro, literatura e outras em conformidade
com as normas da unidade, servico ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias. Observar e informar a
coordenacéo da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento
da equipe. Acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas publicas e as
entidades parceiras, como também em atividades externas, as quais visem garantir os direitos sociais dos usuarios. Orientar
0s usuarios nas atividades de autocuidado e nas acbes de conservacdo, manutencdo e limpeza dos espacos e materiais
utilizados. Acolher os usuarios nas unidades e servicos, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos seus
pertences, de apresentacdo do espaco e das regras de convivio. Realizar visitas domiciliares e em espacos de acolhimento
institucional e/ou residencial e outros em que os usuarios da Assisténcia Social estejam localizados. Identificar problemas e
dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de satde que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica
para providéncias pertinentes. Facilitar a comunicacé@o entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais. Realizar abordagem social, no espaco rural e urbano da
cidade, das familias e pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos a
equipe técnica. Observar o cotidiano das ruas e dos territérios da cidade para conhecimento da realidade e levantamento de
informacdes e diagnoésticos sociais. Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe
técnica. Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informacdo, Monitoramento e
Avaliacdo, em conformidade com as orientacdes da coordenacdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Participar
na elaboracdo e execucdo de projetos e programas de combate a violéncia doméstica e/ou 87 sexual contra a pessoa
humana. Participar de campanhas diversas que vise o bem estar social e coletivo. Auxiliar no atendimento da populacdo em
programas de emergéncia de acordo com as orientacdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Comprometer-se com o processo socioeducativo, de desenvolvimento integral, auténomo e responsavel dos usuarios,
participando da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), do Plano de Atendimento
Familiar (PAF), do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU) e de outros afins. Colaborar nos processos de planejamento,
monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo das atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboracdo do
Projeto Politico Pedagégico da unidade e/ou servico e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho.
Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e extemas, conforme previstas na agenda do
servico. Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentacéo, higiene pessoal e ambiental, manipulacdo de
alimentos, cuidados com as instalacGes fisicas e outras situacdes vivenciadas na unidade, servico ou Programa junto aos
usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver. Especificamente no Abrigo
de Criangas, executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentacdo nas criancas, dando banho e efetuando troca de
fraldas, conforme necessidade. Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora
da Unidade, observando os indicadores das situacdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados.
Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliacbes dos usuarios, buscando e trocando informacdes de forma a
garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade. Promover acdes que visem o desenvolvimento, a organizacdo e a
reinsercao do usuario na comunidade. Atuar como agente facilitador no processo de formacdo do usuario enquanto ser
politico e social inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagbes
interpessoais e na sua vivéncia cidada. Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servicos socioassistenciais
(reunides, palestras, oficinas), conforme o planejamento da unidade, servico ou programa. Participar de atividades que visem
a capacitacdo e desenvolvimento profissional. Elaborar relatérios das atividades do servico. Contribuir no zelo e seguranca do
patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagbes fisicas e de matenais utilizados nas atividades. Desempenhar
outras atividades correlatas.
MOTORISTAII

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir veiculos de transporte de cargas pesadas e pessoas; Promover a manutencdo do veiculo
sobre sua responsabilidade, verificando as condicbes de funcionamento, de combustivel, &gua, bateria e outros. Demais
atividades correlatas. ATRIBUIGOES TIPICAS: Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500
kg (trés mil e quinhentos quilogramas), énibus e ambulancias; Transportar pessoas, materiais e documentos; Auxiliar no
embarque e desembarque de pessoas, se necessario; Verificar, diariamente, as condicdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo; Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de
passageiros e de terceiros; Transportar cargas ou produtos envasados em caminhdo bau, carroceria convencional ou sider;
Transportar carga dimensionada em veiculos especiais ou carga excedente em veiculo especifico; Coletar e entregar
mercadorias; selecionar veiculo por tipo de carga; Realizar inspecdes e reparos no veiculo; Inspecionar agua, 6leo, pneus,
ferramentas obrigatorias, parte mecanica, elétrica e lataria; Identificar ruidos estranhos do veiculo; Realizar manutencédo
preventiva e corretiva; realizar pequenos reparos no veiculo; Observar limite maximo de carga do veiculo, anotar informagoes
no “diario de bordo”; Elaborar relatério de avarias no veiculo; Vistoriar cargas transportadas; examinar acondicionamento da
carga; Enlonar, amarrar e conferir posicionamento da carga; Preservar integridade da carga manuseando a mesma com
seguranca; Movimentar cargas perigosas; Definir rotas; Pesquisar, planejar e propor itinerarios; Informar-se e orientar-se
sobre acidentes geograficos e topograficos do destino; Comunicar-se com o setor a fim de fornecer dados referentes a
destino, rota, e demais informacdes que se fizerem necessarias; Guinchar e destombar veiculos; Prestar socorro e/ou obter e
fornecer informacdes precisas sobre o local do acidente; Sinalizar local de acidente, preservando o mesmo, em caso de
vitimas, e acionar apoio da policia militar rodoviaria, bem como acionar a empresa de transbordo no caso de cargas
perigosas; Auxiliar, quando necessario, na desobstrucdo de vias publicas e rodovias; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Descrigdo Sumaria e Atribuigbes Tipicas: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acbes
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para promocao da saulde da familia. Demais atividades correlatas. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccéo hospitalar, Preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicbes de realizacdo dos mesmos; Colher ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientacdo; Realizar exames de eletro diagnosticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucées médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar
e administrar medicacdes segundo prescricdo médica, e sob supervisdao do Enfermeiro, quando necessitar desta; Cumprir
prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira
segura e eficaz; Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Efetuar o
controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como requisitar, segundo as normas da unidade, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente; Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Executar atividades de limpeza, desinfeccado, esterilizacdo de materiais e equipamentos
mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Verificar e comunicar a
coordenacdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se necessario; Realizar atividades na
promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparacdo do
corpo ap6s o Obito; Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacdes,
prestando assisténcia técnica e acompanhando a execucdo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas
educativos, atuando no treinamento e capacitacdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacdo de grupos
da comunidade; Coletar dados e informacgdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem; Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais;
Verificar as condicdes de higiene das instalacdes em conjunto com o Técnico de Seguranca do Trabalho, quando necessario;
Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area; Manter equipamentos e a unidade de frabalho organizada, zelando
pela sua conservacéo e comunicando ao superior eventuais problemas. Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM FARMACIA
Descrigdo Sumaria e Atribuigoes Tipicas: Receber, conferir, classificar, amazenar e distribuir medicamentos e insumos
farmacéuticos. Controlar o estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos. Interpretar receitas médicas. Executar tarefas
administrativas referentes a area de atuacdo. Demais atividades correlatas. Receber os medicamentos e insumos
farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado, registrar as entradas dos produtos; Classificar e
armazenar os produtos de forma adequada e organizada; Registrar a saida de medicamentos e insumos farmacéuticos,
conforme distribuicdo realizada aos usuarios; Interpretar receitas para identificar a medicacéo prescrita, entregar o farmaco
correto na quantidade preceituada ao paciente e orienta-lo sobre o uso adequado, reacbes adversas e conservacao do
medicamento; Carimbar as receitas, comprovando a entrega do medicamento aos pacientes; Controlar os estoques, fazendo
pedidos, repondo, conferindo as embalagens e efetuando trocas dos medicamentos quando necessario; Controlar condigbes
de armazenamento e prazos de validade dos produtos; Encaminhar o processo para aquisicdo de medicamentos, quando
necessario; Elaborar relatorios quantitativos relacionados as atividades desenvolvidas; Manter o local de trabalho higienizado
e organizado, conforme a legislacdo vigente; Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados;
Fracionar medicamentos e substéncias correlatas, quando for necessaria a distribuicdo em doses individuais; Participar da
elaboracdo, coordenacéo e implementacdo de politicas publicas de farmacos e insumos; Participar de estudos e campanhas
educativas quanto ao uso e descarte adequado de medicamentos e correlatos; Executar tarefas administrativas referentes a
area de atuacdo; Desempenhar outras atividades correlatas.
. . TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar e executar atividades relacionadas a viveiros florestais, producdo de mudas e colheita
florestal; supervisionar o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariar areas verdes, planejar atividades de manejo
florestal; elaborar documentos técnicos. Administrar unidades de conservacdo e de producdo, atuar na preservacao e
conservacao ambiental; fiscalizar e monitorar fauna e flora; executar atividades de vigilancia ambiental, ministrar
treinamentos; participar de pesquisas.
ATRIBUICOES TIPICAS: Identificar caracteristicas basicas de atividades de exploracdo de recursos naturais renovaveis e
ndo renovaveis que intervém no ambiente. Identificar e caracterizar situagdes de risco e aplicar métodos de eliminacdo e de
reducdo de impactos ambientais segundo parametros analiticos, regulamentados, de qualidade do ar, agua e solo, bem como
da poluicdo sonora e visual. Identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econdmicos, culturais e éticos
envolvidos nas questdes ambientais. Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na salde, ambiente e
economia. Avaliar os efeitos ambientais causados por residuos sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos
identificando as consequéncias sobre a saide humana e sobre a economia. Aplicar a legislacdo ambiental local, nacional e
internacional. Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas de gestdo ambiental no Municipio em conformidade com as
normas técnicas vigentes (NBR / ISSO 14.001). Organizar e atuar em campanhas de mudancas, adaptacdes culturais e
transformacdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente. Interpretar resultados analiticos referentes aos padroes de
qualidade do solo, ar, agua e da poluicdo. Auxiliar na formulacdo de politicas ambientais que visem a regulacd@o, gestdo e
ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais que promovam a melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel
dos recursos naturais. Promover estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a implementacdo de politicas
ambientais, com acompanhamento, avaliacdo e controle das mesmas. Desenvolver ou auxiliar na elaboracdo de estratégias e
proposicdo resolutivas de integracdo entre politicas ambientais e setoriais, fundamentado nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel. Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as
novas propostas de desenvolvimento sustentavel. Participar de auditorias de manutencé@o do Sistema de Gestdo Ambiental.
Participar da elaboracdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacdo de novos equipamentos. Coletar dados,
acompanhar e auxiliar servicos de engenharia na emissao de Autorizacdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenca Prévia
(LP), Licenca de Instalacdo (LI), Licenca Operacional (LO) e Formulario Integrado de Caracterizacdo de Empreendimento
(FCEI) e outros documentos da area. Participar da elaboracdo dos Relatorios de Desempenho Ambiental (RADA), de Controle
Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM MEIO AMBIENTE
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DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar e executar atividades relacionadas a viveiros florestais, producéio de mudas e colheita
florestal; supervisionar o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariar areas verdes, planejar atividades de manejo
florestal; elaborar documentos técnicos; administrar unidades de conservacdo e de producdo, atuar na preservacdo e
conservacao ambiental; fiscalizar e monitorar fauna e flora; executar atividades de vigilancia ambiental, ministrar
treinamentos; participar de pesquisas; orientacdo e controle de processos voltados as areas de conservacdo, pesquisa,
protecédo e defesa ambiental. Demais atividades correlatas.
ATRIBUICOES TIPICAS: Identificar caracteristicas basicas de atividades de exploracdo de recursos naturais renovaveis e
ndo renovaveis que intervém no ambiente; Identificar e caracterizar situagdes de risco e aplicar métodos de eliminacdo e de
reducdo de impactos ambientais segundo parametros analiticos, regulamentados, de qualidade do ar, agua e solo, bem como
da poluicdo sonora e visual, Identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econdmicos, culturais e éticos
envolvidos nas questdes ambientais; Avaliar as causas e efeifos dos impactos ambientais globais na saide, ambiente e
economia; Avaliar os efeitos ambientais causados por residuos sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos
identificando as consequéncias sobre a saide humana e sobre a economia; Aplicar a legislacdo ambiental local, nacional e
internacional; Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas de gestdo ambiental no Municipio em conformidade com as
normas técnicas vigentes (NBR / ISSO 14.001); Organizar e atuar em campanhas de mudancas, adaptacdes culturais e
transformacdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente; Interpretar resultados analiticos referentes aos padroes de
qualidade do solo, ar, agua e da poluicdo; Auxiliar na formulacdo de politicas ambientais que visem a regulacdo, gestdo e
ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais que promovam a melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel
dos recursos naturais; Promover estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a implementacdo de politicas
ambientais, com acompanhamento, avaliacdo e controle das mesmas; Desenvolver ou auxiliar na elaboracdo de estratégias e
proposicdo resolutivas de integracdo entre politicas ambientais e setoriais, fundamentado nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel, Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as
novas propostas de desenvolvimento sustentavel; Participar de auditorias de manutencé@o do Sistema de Gestdo Ambiental;
15. Participar da elaboracédo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacdo de novos equipamentos; Coletar dados,
acompanhar e auxiliar servicos de engenharia na emissao de Autorizacdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenca Prévia
(LP), Licenca de Instalacdo (LI), Licenca Operacional (LO) e Formulario Integrado de Caracterizacdo de Empreendimento
(FCEI) e outros documentos da area; Participar da elaboracdo dos Relatorios de Desempenho Ambiental (RADA), de Controle
Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Desempenhar outras atividades correlatas.

. i TECNICO EM SAUDE BUCAL
DESCRIGAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios e clinicas de salde bucal. Prevenir
doencas bucais participando de programas de promocdo a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Executar procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e
materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Demais atividades correlatas.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Planejar e organizar o trabalho conforme diretrizes do Plano de Sadde Municipal; Organizar o
agendamento de consultas e prontuarios de pacientes; Recepcionar e preparar pacientes para procedimentos odontolégicos;
Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia
das unidades basicas de salde; |dentificar as necessidades e expectativas da populacdo em relacao a satde bucal; Estimular
e executar medidas de promocao da salde, atividades educativas e preventivas em salde bucal; Executar acdes basicas de
vigilancia epidemiologica voltadas a salde bucal em sua area de abrangéncia; Sensibilizar a comunidade para a importancia
da salde bucal na manutencdo da salde; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; Desenvolver acdes intersetoriais voltadas a satde e prevencdo de doencas bucais; Participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiologicos referentes a saGde bucal, sob supervisdo; Ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do flior, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;
Fazer remocao do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacao
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; Realizar isolamento do campo operatério, procedendo a
limpeza e assepsia do mesmo, pré e pods atos cirlrgico-odontologicos; Remover suturas; Realizar, sob a supervisdo do
cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacdo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de fllor, selantes, raspagem, alisamento, polimento e demais técnicas de
rotina do setor; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Auxiliar
o cirurgido dentista, instrumentando-o; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento do trabalhos da equipe de saide da familia
no tocante a salde bucal. Registrar, em formularios apropriados, todos os procedimentos realizados; cuidar da manutencéo e
conservacao dos equipamentos odontologicos, aplicando medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos; desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Descrigdo Sumaria e Atribuigoes Tipicas: Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos. Recepcionar as criancas e anotar as informagoes, sobre o estado geral, fornecidas pelos
responsaveis. Praticar os cuidados de higiene e alimentacdo observando os horarios estipulados e estimular a crianca a
desenvolver tais habilidades; controlar o repouso das criancas. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagégico - PPP - da unidade na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes
ao Curriculo para a Rede Puablica Municipal de Ensino de Cascavel. Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho,
segundo o PPP da unidade e o curriculo da Rede Municipal de Ensino. Promover praticas educativas que considerem os
contetdos e atividades de estimulacdo elencadas no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. Utilizar
diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espaco, mobiliario do setor e de agrupamento das criancas. Analisar,
selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros, adequando-os e potencializando seu uso
nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos contetidos de cada disciplina. Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem
para todas as criancas, zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagogico visando o avanco do aluno no processo ensino e aprendizagem de forma que
ele apreenda os contetdos. Desenvolver atividades considerando o aspecto lidico, em todas as suas manifestacbes, como
estratégia de ensino-aprendizagem. Gerir o grupo de crian¢as e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo relacéo de
i afetividade, autoridade e confianga com as criancas. Avaliar o desempenho da crianca mediante acompanhamento e registro
MAGISTERIO de seu desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagogica, isto &, observar, registrar e refletir sobre suas acdes e as
das criancas com as quais trabalha. Transmitir os conhecimentos cientificos conforme contetdo do Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel. Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos,
pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEI. Detectar casos de criancas que
apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminha-las ao coordenador pedagégico mediante apresentacéo de
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relatorios. Participar da elaborac@o dos planos de recuperacédo de estudos/contelidos a serem trabalhados com os alunos.
Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho em sala de aula. Intensificar o trabalho com o aluno
que apresenta dificuldade no seu desenvolvimento, que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.
Registrar todas as atividades pedagoégicas (freqiéncia de alunos, conte(idos desenvolvidos, planejamento escolar, atividades
desenvolvidas em sala de aula, e outras), informando a coordenacdo pedagoégica de quaisquer intercorréncias. Participar da
integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento do educando. Manter os
pais/responsaveis informados acerca do rendimento escolar de seus filhos. Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. Caso seja necessario ausentar-se do local, informar os conteildos a serem trabalhados para
manter a sequéncia pedagodgica. Sistematizar os conteGdos transmitidos na formacdo continuada deforma a atingir os
objetivos propostos no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. Utilizar diferentes areas do
conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de didatica especificas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar
situacdes didaticas enriquecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas. Organizar tempos e espacos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Propiciar situacdes em que a crianca possa construir sua autonomia;
Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 5 (cinco)
anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la. Buscar o aprimoramento do seu desempenho profissional, através da
participacéo de grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Ocorrendo no horario da jornada de trabalho, em comum
acordo com a Direcéo da Unidade de Ensino e SEMED. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

. ; PROFESSOR
DESCRIGAO SUMARIA: Reger Classes de Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e Educacdo Especial, Exercer auxilio
pedagogico na Regéncia de Classe; Exercer a funcdo de Coordenacdo de Escola; Exercer a funcdo de Coordenacdo
Municipal; Exercer a funcdo de Diretor de Escola e CMEI (enquanto e através do processo de gestdo democratica - eleicéo,
se mantiver na funcéo).
ATRIBUICOES TIPICAS: Regéncia de classe: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das
disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboracéo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagégico da
escola, de acordo o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino.
Participar na elaboracdo dos planos de recuperacao de estudos/conteido a serem trabalhados com os alunos. Informar a
equipe pedagoégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades
pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reunides e eventos da unidade
escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho
pedagogico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do
ano em que se encontra. Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizacdo que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado, buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da
escola e com a secretaria municipal de educacdo. Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas
em sala de aula. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art 33, incisos, alineas e paragrafos.
Participar da integrac@o entre escola, familia e comunidade. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.
Organizar o plano de trabalho docente em conformidade com o Projeto Politico Pedagégico e o Curriculo, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e
assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo pedagoégica da escola quanto as obrigacées do
cargo e as normas do regimento intero da unidade. Outras atividades inerentes ao cargo.
Auxiliar de Regéncia de Classe: Participar da elaboracdo efou realimentacédo do Projeto Politico Pedagogico da escola, de
acordo com Curriculo adotado pela rede municipal de ensino. Desenvolver atividades de auxilio e regéncia de classe. Planejar
atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto com o coordenador pedagdgico. Substituir o
Professor regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando continuidade no cumprimento do plano de
trabalho dos contelidos a serem desenvolvidos na turma/ano que substitui. Dar atendimento coletivo e individual ao
educando, orientando em suas dificuldades. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art..., alineas
e paragrafos. Participar da integrac@o entre escola, familia e comunidade. Participar das atividades do Colegiado da Unidade
Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacao pedagogica da
escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade. Outras atividades inerentes ao cargo.
Coordenagiao Pedagdgica de Instituicdo de Ensino: Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacéo do Projeto
Politico Pedagégico da escola, de acordo com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino. Planejar, coordenar,
orientar e avaliar os projetos pedagodgicos em conjunto com o corpo docente da unidade escolar. Coordenar os pré-conselhos
e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar. Assessorar o professor com
subsidios pedagodgicos na realizacdo da recuperacao dos alunos com dificuldades no processo de escolarizacdo. - Orientar o
corpo docente (professores) e demais profissionais no desenvolvimento do projeto politico pedagégico (elaboracéo, efetivacdo
e avaliacdo). Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico. Desenvolver
estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagogico para os profissionais da educacdo que fazem parte da unidade
escolar. Compor com os demais membros da equipe administrativa a comissdo de avaliacdo profissional periddica.
Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe multiprofissional da SEMED para a
realizacdo da avaliacdo psicoeducacional. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para
melhor atendimento ao educando. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e
assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar.
Fazer o levantamento dos aspectos sociais, econdmicos e culturais da comunidade escolar. Acompanhar o processo de
avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento. Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a
serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal de ensino. Participar de reuniées e cursos convocados pela SEMED e
direcdo da escola. Assessorar o corpo docente e demais profissionais em diferentes momentos: na hora atividade, sala de
aula, pré-conselho, dentre outros. Outras atividades inerentes ao cargo.
Coordenagiao Pedagogica Municipal: Assessorar Escolas e CMEls quanto ao Curriculo adotado pela Rede Publica
Municipal de Ensino. - Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto
com a equipe administrativo-pedagogica das escolas e CMElIs visando a melhoria do ensino-aprendizagem da Rede Publica
Municipal de Ensino. Assessorar a equipe administrativo-pedagégica das escolas e CMEIls no processo de elaboracéo,
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reelaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico. Elaborar e desenvolver projetos de formacdo continuada
aos professores, monitores e professores de educacdo infanti da Rede Publica Municipal de Ensino. Assessorar na
elaboracéo de projetos de formacéo continuada dos demais profissionais de educacdo que atuam na escola e CMEls. Propor,
planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios, encontros de educacéo, dentre outros) a serem desenvolvidos no decorrer
do ano letivo. Participar do processo de avaliacdo de desempenho do diretor e do coordenador pedagogico escolar
juntamente com os representantes dos demais setores da SEMED. Representar a SEMED junto a outras
entidades/instituicdes. Participar em conjunto com os demais setores da SEMED na elaboracdo e execucdo de projetos
desenvolvidos em parceria com oufras instituicdes que estejam em consonancia com o Curriculo da rede. Orientar, conduzir
as discussoes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica
municipal de ensino. Assessorar e coordenar as discussodes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a serem
adotados pela rede publica municipal de ensino. Analisar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e
instituicdes. Participar ativamente do planejamento das acdes da SEMED. Participar de reunides, cursos e eventos planejados
pela escola e CMEI. Assessorar as escolas e os CMEIs nos aspectos administrativos e pedagogicos. Coordenar a area
especifica de atuacdo de acordo com o nivel e modalidade de ensino, conforme organograma da SEMED. Coordenar as
areas do conhecimento. Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer a funcdo de
coordenador pedagégico escolar e de coordenador administrativo-pedagégico do CMEI. Outras atividades inerentes a
Funcéo.
Diretor de Instituicdo de Ensino: Conduzir a construcéo e realimentacdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
acordo com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino, fazendo as articulacbes necessarias para a participacdo
democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacdo. Cumprir com as determinacées do
Conselho Escolar. Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagoégicos. Promover a integracé@o entre
escola, familia e comunidade, criando condicdes propicias para melhor atendimento ao educando. Participar das atividades
do Conselho da Unidade Escolar. Enviar a SEMED os relatorios e demais documentacdes formais exigidas pelo Sistema.
Manter o controle da documentacdo e registros das atividades da Unidade Escolar. Analisar e avaliar constantemente e
coletivamente a proposta da escola, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolucdo dos
problemas. Oportunizar aos pais o conhecimento do Projeto Politico Pedagégico da escola. Participar efetivamente dos
cursos, reunides administrativas e pedagoégicas, seminarios, grupos de estudo organizados pela SEMED. Conduzir, em
conjunto com o coordenador pedagdgico, o conselho de classe, grupos de estudo, reunides pedagdgicas. Comunicar a
SEMED as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia. Acompanhar e orientar o
trabalho de todos os profissionais da escola. Participar das discussdes pedagoégicas com o coordenador e o professor (pré-
conselho, reunides com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo educativo - efetivacdo do projeto politico
pedagogico. Solicitar orientacbes a SEMED sempre que houver necessidade.

BIBLIOTECARIO
DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperacdo de
informacdo. Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execucao de trabalhos de pesquisas,
estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e informagées culturais. Disponibilizar informacdo em qualquer
suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas de biblioteconomia ou servicos afins.
Elaborar projetos referentes a estrutura e normalizacdo de coleta, tratamento e recuperacdo de documentos e da
disseminacdo das informacdes documentais em qualquer suporte. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento
de equipamentos, recursos humanos, documentais e layout das unidades da area biblioteconémica e/ou de informac&o.
Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das colecées de acervo, fixando
prioridades de aquisicdo das obras que compordo o acervo. Planejar e implementar sistema de busca de dados e pesquisa
documental. Planejar, selecionar e propor a compra de livros, periédicos, publicacdes e audiovisual através de sugestdes dos
usuarios, catalogos e prospectos publicitarios. Promover o estabelecimento do sistema de controle e registro do material
documental. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacdo e classificacdo das obras literarias e demais
documentos bibliograficos. Supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas, centros de documentacdo e servicos de
informacdes. Planejar, organizar e promover a manutencdo dos catalogos existentes na biblioteca, visando a sua revisao e
atualizacdo. Planejar e executar servicos de disseminacéo de informacdes, incluindo a elaboracdo de perfis de interesse dos
usuarios, preparacdo de publicacbes de notificacdo corrente, de resumos e outros tipos, promovendo sua distribuicdo e
circulacdo. Participar do planejamento de atividades da unidade, promovendo pesquisas, analises e levantamentos, visando a
elaboracdo de objetivos e metas a serem atingidas e os recursos necessarios. Manter contato com outras bibliotecas e
instituicdes para realizar intercambio de informacdes e empréstimos literarios, efetuando registros, para fins estatisticos, a fim
de atender as necessidades dos usuarios. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes & sua area de atuacdo.
. Desempenhar outras atividades correlatas. i
NIVEL SUPERIOR BIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar
biodiversidade. Organizar colecdes biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental.
Realizar diagnésticos biologicos, moleculares e ambientais. Desempenhar atividades de pesquisa basica e aplicada; elaborar
programas de sustentabilidade ambiental; efetuar pesquisas bromatologicas.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Elaborar e orientar atividades de planejamento, pesquisa e programacao de estudos e projetos em
fenémenos relacionados, direta ou indiretamente, com caracteristicas dos seres vivos, minerais e fésseis, analisando origem,
evolucdo, funcdo, estrutura, meio e demais aspectos para o conhecimento cientifico e pratico de organismos. Colecionar,
conservar, identificar e classificar os diferentes espécimes. Supervisionar as atividades de planejamento, pesquisa e
programacdo, bem como participar no desenvolvimento de projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e
vetores biologicos, visando a conservacao, preservacao e controle ambiental. Planejar, organizar e orientar pesquisas a fim
de catalogar plantas nativas e exéticas, ornamentais, medicinais, toxicas, ruderais, meliferas e/ou sociais. Orientar as
atividades de planejamento, pesquisa e programacdo, bem como participar no desenvolvimento de levantamento,
cadastramento e fiscalizacdo de fontes poluidoras. Identificar e elaborar projetos de preservacdo de areas verdes. Orientar as
atividades de planejamento, pesquisa e programacdo, bem como participar no desenvolvimento de levantamento,
cadastramento e fiscalizacdo de fontes poluidoras. Efetuar estudos de impactos ambientais decorrentes do uso, ocupacéo e
aproveitamento dos recursos ambientais. Executar trabalhos de pesquisas e planejamento relativos a gestdo ambiental
urbana no ambito da disposicdo de residuos, controle de poluicio e monitoramento de areas verdes. Supervisionar as
atividades de planejamento, pesquisa e programacdo, bem como participar no desenvolvimento de projetos, programas e
pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos, visando a conservacéo, preservacéo e controle ambiental. Emitir e
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fornecer pareceres e laudos técnicos acerca de analises dentro de sua area de competéncia. Elaborar, executar e coordenar
programas de educacdo ambiental nos diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade em geral. Pesquisar, identificar
e interpretar causas e efeitos maléficos das enfermidades e distarbios parasitologicos generalizados no organismo dos seres
vivos, visando o controle sanitario. Coordenar, orientar e realizar atividades em laboratério de analises clinicas. Coordenar
pesquisas e exames que busquem identificar agentes patdgenos, e seus efeifos no organismo humano. Desenvolver
atividades em laboratério de bromatologia, realizando analises microbiolégicas e fisico-quimicas em produtos destinados ao
consumo humano. Coordenar, orientar e participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de programas que visem o
combate as fontes de infeccdo e vetores de doencas. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca. Assistir a
Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacéo. Desempenhar outras atividades correlatas.
. i CONTADOR
DESCRIGAO SUMARIA: Executar operaces contabeis, tais como correcdo de escrituracdo, conciliacdes, exame do fluxo de
caixa e organizacdo de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balancos e balancetes
contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos. Demais atividades correlatas.
ATRIBUICOES TIPICAS: Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para finalidades de natureza fiscal.
Apurar resultado periédico da Administracdo Publica Municipal. Apurar haveres e avaliar direitos e obrigacées, do acervo
patrimonial da Municipalidade. Elaborar planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e
dos de amortizacdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos. Implantar e aplicar planos de depreciacéo,
amortizacéo e diferimento, bem como de correcées monetarias e reavaliacées. Realizar regulagdes judiciais ou extrajudiciais.
Elaborar a escrituracdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variacées patrimoniais da
Municipalidade. Efetuar a classificacdo dos fatos para registro contabeis e respectiva validacdo dos registros e
demonstracbes. Realizar abertura e encerramento de escritas contabeis. Realizar a execucdo dos servicos de escrituracdo
em todas as modalidades necessarias ao controle contabil da Administracdo Puablica Municipal. Elaborar técnicas de
formalizacé@o, guarda, manutencéo ou destruicdo de livros e demais meios de registros contabeis, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial. Elaborar balancetes e demonstracées do movimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética. Proceder a levantamentos de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como
balancos patrimoniais, balancos de resultados, balancos acumulados, balancos de origens de recursos, balancos de fundos,
balancos financeiros, balancos de capitais, e outros. Realizar traducdo, em moeda nacional, de demonstracées contabeis
originalmente em moeda estrangeira e vice-versa. Realizar apuracdo, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou
concepcao a fim de subsidiar escolha de fornecedores, métodos de custeio, compras e demais atividades que envolvam
verbas publicas. Controlar, avaliar e manter a gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Administracdo Publica em
condicbes de solvéncia financeira. Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e
de investimentos. Realizar programacdo orcamentaria e financeira, acompanhando a execucdo dos orcamentos programados
tanto na parte fisica quanto na monetaria. Analisar e identificar causas de variacbes orcamentarias. Realizar conciliacdes de
contas bancarias. Organizar os processos de prestacdo de contas da Municipalidade a serem julgados pelos tribunais,
conselhos de contas ou 6rgaos similares. Revisar balancos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registro contabeis.
Realizar auditoria interna operacional. Proceder a pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais. Participar da elaboracdo das
politicas de fiscalizacdo tributaria que exijam exame ou interpretacéo de pecas contabeis de qualquer natureza. Organizar os
servicos contabeis quanto a concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares. Organizar e operacionalizar sistemas de
controle interno. Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle material e patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizacao fisica dos bens. Participar da administracéo tributaria vigente no Municipio. Responder tecnicamente
pelas informacgdes contabeis, conforme Resolucdo 560/1983. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de
atuacé@o. Desempenhar outras atividades correlatas.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades relativas & seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e
preventivas contra acidentes; indicar, orientar e fiscalizar uso de equipamentos de seguranca. Gerenciar atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e atividades produtivas; coordenar equipes,
treinamentos e atividades de trabalho.
ATRIBUIGOES TIPICAS: Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho. Estudar as condicées de seguranca dos
locais de trabalho e das instalacbes e equipamentos. Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando quanto a
seguranca do trabalho. Delimitar as areas e atividades perigosas, as atividades de insalubridade e outras, de acordo com a
legislacdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacdo de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas
e preventivas. Opinar e participar da especificacdo para aquisicido de substdncias e equipamentos cuja manipulacéo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedicdo. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos e métodos fabris, gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente,
planejar empreendimentos e atividades fabris e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Indicar
especificamente os equipamentos de seguranca, inclusive os equipamentos de protecdo individual, verificando sua qualidade.
Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular o custo. Realizar a divulgacéo
de assuntos de seguranca do trabalho. Elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a seguranca do
trabalho. Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho. Executar campanhas
educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulgacbes nos meios de comunicacdo, distribuindo
publicacbes e outros materiais informativos, para conscientizar os trabalhadores e o publico em geral. Elaboracdo de LTCAT
(Laudo Técnico de Condicbes do Ambiente de Trabalho) para subsidiar o preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) para fins de aposentadoria. Elaborar ordens de servico de seguranca. Elaborar o PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais). Fazer o gerenciamento de riscos. Registrar responsabilidade técnica (ART). Elaborar
laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas, memoriais descritivos e relatérios inerentes as atividades de engenharia de
seguranca do trabalho. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacdo. Desempenhar outras
atividades correlatas.
ENGENHEIRO FLORESTAL
DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional e sustentavel; planejar e
coordenar o reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosques e exploracdo de viveiros de plantas. Executar
levantamento, classificacéo, analise, capacidade de uso, redistribuicdo, correcéo e fertilizacdo do solo para fins florestais.
ATRIBUICOES TIPICAS: Executar programas e projetos relativos a preservacdo, exploracdo e expansdo de recursos
naturais. Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condicées de clima, umidade relativa do ar
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e composicao do solo. Planejar o plantio, corte e poda das arvores observando caracteristicas do espécime, época propria e
técnicas adequadas, visando a preservacdo do meio ambiente. Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas
caracteristicas. Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e demais fatores que contribuem para a
reducdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevencdo e combate aos mesmos. Efetuar estudos sobre producdo
e selecdo de sementes. Executar a Legislacdo municipal referente a vegetacdo. Elaborar e emitir laudos técnicos referentes a
fitossanidade ambiental. Emitir autorizacdo de corte de arvores nos termos da legislacdo vigente. Avaliar projetos de
construcdo em locais com cobertura florestal. Monitorar e fiscalizar o corte de arvores ndo autorizado. Realizar pericia em
arvores a fim de verificar suas condicdes de fitossanidade. Produzir mudas de espécimes adequados ao solo, clima e demais
caracteristicas da regido. Desenvolver projetos paisagisticos. Participar de pesquisas que envolvam flora. Conduzir
programas de controle de poluicdo sonora bem como a elaboracéo e implantacdo dos projetos. Participar de programas de
educacdo ambiental. Examinar e classificar espécies, composicdo de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em
determinadas zonas a fim de verificar o grau de correlacdo existente entre o comportamento das arvores e o seu meio
ambiente. Realizar experimentos a fim de elaborar projetos de combate aos fatores de mortandade ou reducdo da cobertura
florestal. Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, a fim de determinar métodos e épocas
favoraveis a execucdo da mesma. Conduzir estudos sobre producdo e selecdo de sementes, realizando experimentos e
andlises a fim de aprimorar o desempenho das mesmas. Registrar responsabilidade técnica (ART). Elaborar laudos,
pareceres técnicos, instrucées normativas, memoriais descritivos e relatérios inerentes as atividades de engenharia florestal.
Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacdo. Desempenhar outras atividades correlatas.
FONOAUDIOLOGO
DESCRIGAO SUMARIA: Realizam avaliacdo e diagnostico fonoaudiolégico a fim de identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicacdo oral; empregam técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacao
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo de fala. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos necessarios a prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de problemas ligados
ao aparelho fonador.
ATRIBUICOES TIPICAS: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Encaminhar o paciente ao
especialista indicado, orientando e fornecendo-lhe informacdes que embasem parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacdo. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologica.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdao do pensamento verbalizado,
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracbes de respiracdo funcional, impostacédo
de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente. Avaliar os resultados do fratamento e dar alta. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e poés-cirirgico e de
reabilitacdo em UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudiol6gicos e desenvolver programas de prevencéo, promocéo de saude
e qualidade de vida. Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selec@o profissional ou escolar. Participar de equipes multiprofissionais
para identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento. Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais
que atuam diretamente com o educando portador de necessidades especiais. Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar
dados em sua area de atuacdo. Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua
atividade. Desempenhar outras atividades correlatas.
. i MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA/OBSTETRA
DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencdo de
doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencdo e recuperacao da salide da populacao;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitacdo da Secretaria de
Saude, em todos os Departamentos. Demais atribuictes relativas a especialidade de acordo com a area de atuacao.
FUNCAO GINECOLOGISTA/OBSTETRA. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que
possibilitem hipéteses diagnésticas. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los. Prescrever o tratamento
dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou
eliminar correlacbes subsidiarias em diagnésticos de patologias fisicas ou psiquicas. Determinar por escrito a administracao
de medicamentos e/ou cuidados especiais. Implementar acbes para promocdo da saide. Acompanhar gestacGes, com a
devida assisténcia ao pré-natal. Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infeccdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Proceder a coleta de
material preventivo do cancer (coleta de citologia oncoética). Rastrear cancer de colo de utero através do teste Papanicolau.
Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e analise de mamografia. Avaliacdo, diagnostico e tratamento de
doencas do aparelho reprodutor feminino. Promover acdes preditivas e curativas relacionadas as doencas tipicas do aparelho
reprodutor feminino. Realizar ecografias ginecologicas/obstétricas. Orientar as pacientes para o planejamento familiar.
Organizar dados para fins estatisticos de saide de sua area de atuacao. Interpretar exames e procedimentos relacionados as
especialidades que tenham correlacdo com a ginecologia/obstetricia. Organizar e participar de grupos de apoio relacionados
as patologias especificas de sua area de atuacédo. Realizar atividades inerentes a especialidade de ginecologia e obstetricia.
Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucées normativas e relatérios inerentes as atividades de ginecologia/obstetricia.
Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO ESPECIALISTA — MEDICO DO TRABALHO
DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées de prevencéo de
doencas e promocdo da saide tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencdo e recuperacao da salude da populacao;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitacdo da Secretaria de
Saude, em todos os Departamentos. Demais atribuictes relativas a especialidade de acordo com a area de atuacao.
FUNCAO MEDICO DO TRABALHO: Realizar exames admissionais, de retomo ao trabalho, periédicos e demissionais
fazendo exame clinico, interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias psicograficas de cada
tipo de atividade. Proceder a exames periédicos de todos os servidores conforme necessidade e/legislacdo pertinente, com
énfase para os cargos expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico
e solicitando exames complementares quando necessario. Analisar e estabelecer o nexo e ou relacdo entre a doenca do
servidor e as condicdes de trabalho. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagbes
subsidiarias em diagnésticos de patologias fisicas ou psiquicas. Fazer atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteracdes agudas de salde. Encaminhar o servidor para atendimento de maior complexidade, quando
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necessario. Avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir a Administracdo medidas destinadas a remover e atenuar os riscos existentes. |dentificar os principais
fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, decorrentes do processo laboral e das formas de organizacéo do trabalho,
bem como as principais consequéncias para a saude do servidor. Participar, com outros profissionais, da elaboracdo e
execucdo de programas de protecdo e promocdo a salde, bem como de prevencdo de acidentes dos trabalhadores,
condicbes de trabalho, fatores de insalubridade, fadiga entre outros. Prescrever medidas higiénicas, dietéticas e preventivas.
Instruir processos de readaptacdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais, orientando o setor competente quanto
as adequacdes das atividades do servidor. Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos, instalacdes ou local de trabalho,
quando couber; Participar da elaboracdo e execucdo de programas visando a qualidade de vida do servidor, relacionados ao
tabagismo, alcool, dependéncia quimica, entre outros. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, entre outros. Atuar junto @ Administracdo Municipal para eliminar ou atenuar a nocividade dos
processos de producdo e organizacdo do trabalho em todos os setores sempre que haja risco de agressédo a salude. Participar
e atualizar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) nos termos da Norma Regulamentadora n.° 7,
da Portaria n.° 3214, de 08 de junho de 1978, ou a que vier a substitui-la. Participar e atualizar o Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as normas regulamentadoras. Participar da elaboracdo e atualizar o Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), delimitando areas e funcdes insalubres e periculosas. Participar da
elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Ministrar palestras e treinamentos referentes a sua area de
atuacdo, sobre primeiros socorros e outros relacionados a Seguranca do Trabalho. Propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia. Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer irregularidade de que tenha conhecimento. Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais e equipamentos. Comunicar a necessidade de equipamentos e materiais relativos a sua
area de competéncia. Organizar dados para fins estatisticos de salde de sua area de atuacdo. Elaborar laudos, pareceres
técnicos, instrugcbes normativas e relatorios inerentes as atividades de medicina do trabalho. Assistir e representar a
Municipalidade em assuntos de ordem administrativa ou judicial, que envolvam servidores pablicos municipais. Participar de
Equipes Multiprofissionais a fim de analisar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, tanto para ingresso
na carreira publica, como durante. Desempenhar outras atividades correlatas.

. ) MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA
DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencdo de
doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencdo e recuperacao da salide da populacao;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitacdo da Secretaria de
Saude, em todos os Departamentos. Demais atribuictes relativas a especialidade de acordo com a area de atuacao.
FUNGCAO: ORTOPEDISTA. Proceder as avaliacdes solicitadas por outros servicos médicos no ambito de sua especialidade.
Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipéteses diagnésticas. Solicitar e/ou
realizar exames complementares e interpreta-los. Prescrever o fratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais
adequada ao caso. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagbes subsidiarias em
diagnosticos de patologias fisicas ou psiquicas. Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados
especiais. Implementar acdes para promocdo da salde. Dispensar atendimento médico a portadores de patologias
relacionadas ao aparelho locomotor, ao sistema esquelético e estruturas associadas. Prestar assisténcia nas ocorréncias, de
carater eletivo ou urgéncia e emergéncia, abrangendo casos de traumatismo musculoesquelético e demais afeccdes agudas
do aparelho locomotor e da coluna vertebral, em ambito ambulatorial e hospitalar. Utilizar de métodos clinicos, fisicos e
cirargicos a fim de tratar e corrigir enfermidades, lesées e deformidades 6sseas, dos musculos, dos tenddes, articulacdes,
ligamentos, e demais relacionados ao aparelho locomotor, sistema esquelético e estruturas associadas. Promover acoes
preditivas e curativas relacionadas as doencas ortopédicas/traumatolégicas. Interpretar exames relacionados ao aparelho
locomotor, ao sistema esquelético e estruturas associadas. Organizar dados para fins estatisticos de salde de sua area de
atuacdo. Realizar atividade inerentes a especialidade de ortopedia/traumatologia. Elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrucdes normativas e relatorios inerentes as atividades de ortopedia/traumatologia. Assistir a Municipalidade em assuntos
atinentes a sua especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

. . MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA
DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencéo de
doencas e promocdo da saide tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencdo e recuperacao da salide da populacao;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitacdo da Secretaria de
Saude, em todos os Departamentos. Demais atribuictes relativas a especialidade de acordo com a area de atuacao.
FUNGCAO: PEDIATRA. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagnésticas solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los. Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando
a terapéutica mais adequada ao caso. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlacdes
subsidiarias em diagnosticos de patologias fisicas ou psiquicas. Determinar por escrito a administracdo de medicamentos
e/ou cuidados especiais. Implementar agdes para promocao da salde. Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo
com os cuidados essenciais a0 mesmo. Realizar acompanhamento mensal de criancas recém-nascidas, no minimo até o
sexto més, verificando condicdes fisicas do paciente e testando reflexos. Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta
de criancas com vistas a manutencdo da salde e/ou prevencdo de patologias. Acompanhar o calendario de vacinacao das
criangas. Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicacbes. Promover a
prevencdo de doencas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares. Identificar casos de déficit
cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo os encaminhamentos necessarios. Verificar e/ou identificar casos de
abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes. Participar de comités que tratam da salde da
crianca e adolescente. Participar de campanhas e/ou capacitacdes referentes ao diagnéstico precoce de cancer infantil. Atuar
ativamente em acbes que visem o bem estar fisico e emocional da crianca e adolescente. Organizar dados para fins
estatisticos de salde de sua area de atuacdo. Interpretar exames e procedimentos relacionados as especialidades que
tenham intima correlacdo com a pediatria. Realizar atividades inerentes a especialidade de pediatria. Organizar e participar de
grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuacdo. Elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrucdes normativas e relatorios inerentes as atividades de pediatria. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua
especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas. § §

MEDICO ESPECIALISTA — PERICIA MEDICA

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencéo de
doencas e promocdo da saide tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencdo e recuperacao da salude da populacao;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e
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difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitacdo da Secretaria de
Saulde, em todos os Departamentos. Demais atribuictes relativas a especialidade de acordo com a area de atuacao.
FUNCAO: Analisar a capacidade de trabalho do servidor, através do exame clinico, analisando documentos, provas e laudos
referentes ao caso. Delimitar a capacidade laborativa do servidor, indicando o exercicio de outras atribuicées constantes em
seu cargo, compativeis com a limitacdo apresentada. Avaliar o enquadramento legal da situacdo do paciente, realizando
pericias médicas relativas a concessdo dos beneficios previstos em lei, como aposentadorias, licencas para tratamento de
salde, licenca maternidade, licenca para acompanhar pessoa da familia, entre outros. Requisitar, sempre que necessario,
exames complementares e pareceres de especialistas, para melhor esclarecimento no caso. Investigar antecedentes
familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlacées subsidiarias em diagnésticos de patologias fisicas ou psiquicas. Emitir
laudo pericial e orientar o paciente quanto ao parecer exarado e eventuais consequéncias. Vistoriar ambiente de trabalho,
equipamentos e instalacées, quando couber. Analisar nexo, causa e efeito entre acidente do trabalho, doenca profissional ou
de trabalho, e a lesd@o ou afeccdo resultante entre esta e a incapacidade laborativa, para fins de homologac&o ou reabertura
de CAT. Realizar pericia de retomo ao trabalho do servidor afastado de suas atividades, avaliando sua aptiddo. Realizar
pericia domiciliar ou hospitalar, na impossibilidade do comparecimento do servidor ao servico de pericia médica. Solicitar
convocacdo de Junta Médica sempre que necessario. Participar como membro de Junta Médica, nos casos em que tenha
sido designado ou convocado. Participar, com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo e
promocdo a saide, bem como de prevencéo de acidentes dos trabalhadores, condices de trabalho, fatores de insalubridade,
fadiga entre outros. Participar da elaboracéo e execucdo de programas visando a qualidade de vida do servidor, relacionados
ao tabagismo, alcool, dependéncia quimica, entre outros. Comunicar qualquer irregularidade ou tentativa de burla aos
protocolos de licenca médica de que tenha conhecimento. Participar, quando designado ou convocado, das revisdes dos
beneficios concedidos aos servidores. Participar de Equipes Multiprofissionais a fim de analisar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo, tanto para ingresso na carreira publica, como durante. Organizar dados para fins
estatisticos de salde de sua area de atuacdo. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas e relatérios
inerentes as atividades de pericia médica. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia. Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais e equipamentos. Assistir e representar a Municipalidade em assuntos de ordem
administrativa ou judicial, que envolvam servidores publicos municipais. Desempenhar outras atividades correlatas.

. i MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA
DESCRIGAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencdo de
doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencdo e recuperacao da salide da populacao;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitacdo da Secretaria de
Saude, em todos os Departamentos. Demais atribuictes relativas a especialidade de acordo com a area de atuacao.
FUNCAO: PSIQUIATRA. Realizar observacbes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com
diagnéstico e orientacdo terapéutica. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem
hipoteses diagnosticas. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los. Prescrever o tratamento dos
pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou
eliminar correlacbes subsidiarias em diagnosticos de patologias fisicas ou psiquicas. Determinar por escrito a administracdo
de medicamentos e/ou cuidados especiais. Implementar acées para promocdo da saude. Ministrar tratamento médico-
psiquiatrico para recuperacdo dos pacientes internados. Elaborar laudo sobre a imputabilidade penal e periculosidade dos
pacientes. Empregar técnicas especiais, individuais € em grupos, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Elaborar
diagnostico de distarbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas. Manter registro dos
exames realizados para fins de diagnostico. Orientar a realizacdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou
desenvolver o individuo em nivel neuropsiquico. Organizar dados para fins estatisticos de salde de sua area de atuacao.
Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas e relatérios inerentes as atividades de psiquiatria. Realizar
atividades inerentes a especialidade de psiquiatria. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade.
Desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo Sumaria e Atribuigoes Tipicas: Realizar atendimentos voltados a prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagnésticos especificos; analisar condigbes
usuarios. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida. Demais atividades correlatas.
Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participacédo e a colaboracao do paciente no processo de habilitacdo ou
reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudancas e evolugdo; Planejar trabalhos individuais ou
em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricoes médicas; Redefinir objetivos, reformular
programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas avaliacbes; Conduzir programas recreativos
voltados a reabilitacdo do individuo; Analisar atividades sob o aspecto cinesiologico, anatomo-fisiologico, psicossocial e
cultural com o objetivo de adequar tempo, energia, atencdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer; Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao
da deficiéncia fisica e mental; Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criancas com atraso no
desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas; Realizar orientacbes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que
trabalham diretamente com a crianca em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando
atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo
desejado; Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencéo e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem
como o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua auto valoracdo como pessoa e prevencdo de possiveis incapacidades;
Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da Prefeitura,
participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; Desenvolver acbes junto a outros profissionais quanto ao
atendimento preventivo e ou curativo no ambito da satde mental; Realizar a avaliacdo de educandos na sua area de atuacéo,
emitindo parecer diagnostico; Assessorar os programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que
contribuam para a recuperacdo dos educandos portadores de necessidades especiais; Elaborar programas de atendimento
terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com situacdes especificas; Orientar a familia quanto a
execucado de atividades cotidianas que contribuam no processo de educacéo e/ou reabilitacdo do educando; Participar junto a
comunidade de acdes que visem a prevencdo, identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de
necessidades especiais; Desenvolver e avaliar programas de Terapia Ocupacional junto a crianca e ao adolescente, visando
a melhoria qualitativa da integracdo desses com o meio; Elaborar e analisar relatorios de avaliacdo e de desenvolvimento das
criancas/adolescentes, no atendimento terapéutico; Participar na promocdo de atividades de informacGes, debates a
profissionais em entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na area social;
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Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de
atividades para as criancas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente; Participar de equipe
multidisciplinar no planejamento e elaboracdo de pesquisas, planos e programas sociais; Desenvolver instrumentos de
avaliacéo e elaborar relatorios; Desempenhar outras atividades correlatas.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
Descrigdo Sumaria: Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS, para a Lingua portuguesa e a Lingua
portuguesa para a Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS, de maneira simultdnea e consecutiva, Realizar traducdo e
interpretacdo de seminarios, cursos, palestras, reunides e eventos destinados aos servidores municipais ou a comunidade;
Atuar de forma itinerante a fim de atender aos usuarios surdos nas diversas reparticbes publicas do Municipio; Produzir e
orientar a confeccdo de material acessivel em libras como videos de textos oficiais, janela de interpretacdo nas normas da
ABNT, entre outros de interesse da administracdo publica municipal.
Atribuigoes Tipicas: Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para a Lingua Portuguesa e a Lingua
Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, de maneira simultdnea e consecutiva; Atuar no apoio a
acessibilidade aos servicos e as atividades fim das instituices e reparticdes puablicas municipais; realizar fraducdo e
interpretacdo de seminarios cursos, palestras, reunides e eventos destinados aos servidores municipais ou a comunidade;
Realizar traducéo e interpretacé@o de atos solenes do Municipio; Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos
administrativos ou policiais, a critério e a servico do Municipio; Atuar como agente multiplicador na difusdo de LIBRAS; Atuar
de forma itinerante a fim de atender aos usuarios surdos nas diversas reparticbes publicas do Municipio; Atuar de forma
itinerante a fim de atender os servidores surdos em seu local de trabalho nas diversas reparticées publicas do Municipio;
Produzir e orientar a confeccdo de material acessivel em libras como videos de textos oficiais, janela de interpretacdo nas
normas da ABNT no site oficial do Municipio, nas pecas de publicidade oficial do Municipio, entre outros de interesse da
administracdo publica municipal; Transcrever e interpretar gravacdes; Interpretar e descrever conteGdo de textos,
documentos, imagens, e obras literarias em seu contexto; Ler, revisar e formatar textos e documentos, relacionados a area;
Estudar e de codificar novas expressoes linguisticas e terminologias; Participar de comissées e equipes; Desempenhar outras
atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).
Raciocinio Logico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
ndo euclidianas; Equivaléncias logicas; Raciocinio critico; Analise combinatéria; conjuntos numéricos. Sistemas de equacbes do 1° e 2° grau;
Comparacdes. Razéo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatorios, espaco amostral e
evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Probabilidade condicional; Diagramas légicos; Resolucdo de
problemas.
Legislagdo Geral: Lei n° 2215/1991 (dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Puablicos Municipais da Administracéo direta e indireta e
Camara Municipal de Cascavel) e suas alteracdes e atualizacées. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il
— Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacdo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informacdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Disposicdes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao
30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacao, linguagem e variacdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes@o e coeréncia textual, Ortografia
Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos), Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacao;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Loégico (Exclusivamente ao cargo Agente Administrativo): As quatro operacdes fundamentais; Comparacées,
arredondamentos, aproximacoes e estimativas; Calculo algébrico; equacdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equacdes de
1° grau; calculos envolvendo monémios, polinémios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciacdo e fatoracdo; OperacGes entre conjuntos:
unido, intersecdo, diferenca e complementar; Funcbes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de funcbes; Unidades de
medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice,
formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre
retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: tridangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria
espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano
cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientacdo no plano, no espaco e no tempo, Nocdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacées; Sequéncia de nimeros, figuras e letras;
Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento, Eventos dependentes e
independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Raz&o e proporcao; Regra de trés simples e
composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolucdo de problemas.
Raciocinio Logico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
ndo euclidianas; Equivaléncias légicas; Raciocinio critico; Analise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau;
Comparacodes. Razédo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatoérios, espaco amostral e
evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecéo; Probabilidade condicional; Diagramas légicos; Resolucdo de
problemas.
Nogoes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos.
Seguranca de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel
2016); Navegadores de Internet. Armazenamento externo e feramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive),
E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot,
Gemini).
Legislagdo Geral: Lei n° 2215/1991 (dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais da Administracéo direta e indireta e
Camara Municipal de Cascavel) e suas alteracdes e atualizacées. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il
— Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacdo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informacdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Disposicdes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao
30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacado, linguagem e variacdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo), Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinacéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Saude Publica (Exclusivamente aos cargos de Médico Especialista): Sistema Unico de Satde (SUS): Principios, diretrizes e objetivos do SUS;
Leis organicas da salde: Leis n°® 8.080/1990 e 8.142/1990; Financiamento, regionalizacdo e hierarquizacdo da assisténcia; Pacto pela Saude e
Regionalizacdo da Atencado. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Politica Nacional de Promocéo da
Salde (PNPS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Indicadores de Salde. Sistema de informac@o em salde (SINAN, SIM, SIAB, e-SUS, etc.).
Legislagdo Geral: Lei n® 2215/1991 (dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais da Administracéio direta e indireta e
Camara Municipal de Cascavel) e suas alteracdes e atualizacées. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il
— Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacdo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informacdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Disposicdes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao
30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Funcées da Administracéo: planejamento, organizacéo, direcido e controle. Processo de
comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacdo, lideranca, delegacdo, cargos e salarios.
Gestao da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizacdes. Administracdo Financeira
e orcamentaria: decisdes de investimento, decisbes de financiamento, orcamento, analise de projetos. NocGes de administracdo publica. Principios
fundamentais da administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidacdo, anulacéo, revogacao e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Regulamentacéo da profissdo de Agente Comunitario de Sadde:
Decreto n® 3.189/1999, Lei n® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saide: competéncias e habilidades; conceito de
territorializacé@o, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condices de vida e de salde/doenca
da populacéo; identificar situacdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de
avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demografica: identificacdo de situacdes de risco.
Indicadores epidemiologicos, socioeconémicos e culturais. Educacdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de acbes; Ferramentas de
trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria a satde; tuberculose; hanseniase; dengue;
chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacdo; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na
atencéo basica; infeccdes sexualmente transmissiveis, doencas infecciosas e infectocontagiosas, doencas parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo
da vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; salde da crianca; salde integral de
adolescentes e jovens; satde da mulher; salude da gestante e aleitamento matemno; doencas crénicas ndo transmissiveis, satde do homem; satde da
pessoa idosa; salde mental; saide ambiental. Programas e Politicas Publicas de Salide: programa nacional de imunizacdo e esquema vacinal; politica
nacional de promocdo da salide: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educacdo popular em satde. Cultura popular e
sua relacdo com os processos educativos. Nogcoes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Nocbes Basicas de Primeiros socorros. Nocdes basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontologicas. Higiene oral e prevencdo
de caries. Doencas periodontais. Técnicas de escovacdo e uso do fio dental. Radiologia odontolégica. Nocdes basicas dos instrumentais
odontologicos. Procedimentos de limpeza e desinfeccdao do consultério. Controle de infeccGes na pratica odontolégica. Procedimentos de ortodontia e
protese. Biosseguranca em odontologia. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfeccéo e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos. Principais problemas de salde da populacdo e meios de intervencdo. Etica
em Odontologia.

BIBLIOTECARIO
Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e
funcdes. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2):
catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos, fitas cassetes e outras midias. Catalogo: tipos e
funcdes. Organizacdo e administracéo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca. Principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e interacionais. Bibliografia: conceituacéo, teorias, classificacdo,
histérico e objetivos. Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacdo nos diversos tipos de suporte. Estrutura e
caracteristicas das publicacdes: DOU e DJ; Servico de referéncia: organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacao.
ABNT — NBR vigentes. ]
BIOLOGO
Etica profissional. Fundamentos de Ecologia: nocdes de ecologia, ecossistema, cadeia e teia alimentar, relacées ecoldgicas, sucessdo ecologica e
poluicdo ambiental. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura, solucdes e biosseguranca. Biologia celular e molecular.
Imunologia. Sistemas dos grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral.
Bioguimica basica. Evolucdo. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zoologico. Botanica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Legislacdo ambiental. Controle biolégico de
pragas e doencas. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Ecossistemas. Resolucdo CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Infracbes
ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Resolucio CONAMA N.° 430/2011. Lei Federal N.° 11.445/2007.
CARPINTEIRO
Nocdes de limpeza e higiene. Nocdes de Primeiros Socorros. Materiais basicos de construcado civil - areia, cimento, cal, britas, madeira; nivel e prumo;
concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo. Nocbes de carpintaria, medidas, pesos, materiais
utilizados para manutencéo e restauracdo de moveis e construcées, nocdo de perimetros e areas.
CONTADOR
Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equacdo Fundamental do Patriménio. Demonstracées Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragbes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituracdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracdo Contabil. Operacdes com Mercadorias e seus
impactos fributarios: sistematizacdo e contabilizacdo. Critérios de Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e
Amortizacdo. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificacdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas
e Despesas: classificacdo e apuracdo de resultados. Analise Econdmico-financeira de Demonstracbes Contabeis. Determinacdo de indices e
quocientes e sua interpretacdo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos.
Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos
municipios, estagios de execucdo, restituicio e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos,
classificacdes, adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP) - 112
Edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escriturac@o contabil de operacdes tipicas do setor publico. Demonstracées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal: finalidades, conteidos e prazos.
Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Pablico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orcamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedacbes gerais
ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigbes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito
financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento, CAPITULO Il — Das Financas Publicas (Arts. 163
a 169). Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e
atualizacbes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizacdes.
EDUCADOR SOCIAL - MASCULINO
Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educacédo Social e Comunitaria. Nocoes Basicas sobre as Relaces
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Humanas. Educacsio em satde: higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulacio em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de projeto. Elaboracdo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito
do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servico de Protec@o e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos). Politica Nacional para Pessoa em Situac@o de Rua. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Marco Legal da Primeira
Infancia (Lei n® 13.257/2016). Legislacdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social, Direitos Sociais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteracdes. Lei Maria da Penha Lei n® 11.340. Estatuto do Idoso Lei n°® 10.741. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n® 13.146. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12764/2012.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Normatizacdo e legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho: gerais, laudos técnicos em avaliacdo de atividades, trabalho e ambientais de riscos
quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos. Normas e instrucdes de procedimentos em seguranca do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos
profissionais: arranjo fisico, manuseio armazenagem e rotulagem de materiais, protecdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, ferramentas
manuais e motorizadas, equipamentos sob pressdo, cor e sinalizacdo. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Psicologia das relagbes
humanas e do trabalho. Principios de tecnologia industrial. Doencas profissionais e doencas do trabalho: conceitos, causas, classificacdo. Medidas de
controle: EPIs e EPCs. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA — Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos; organizacao do trabalho. PGR
— Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Plano de Acdo. Inventario de Risco. Identificacdo de
Perigos. Avaliacdo de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12,
NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR — 38.
ENGENHEIRO FLORESTAL
Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressédo grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia
ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel. Ecologia e meio ambiente. Conservacdo da
biodiversidade. Unidades de conservacdo. Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestdo e tratamento de residuos solidos. Gerenciamento e
tratamento de agua e saneamento. Qualidade do solo e aguas subterrdneas. Climatologia. Analise ambiental. Vistoria e elaboracdo de laudos e
pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislacdo ambiental.
Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservacdao, manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e
licenciamento ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econdémico. Ecossistemas. Infraces ambientais: Lei
Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008. Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N° 7.109/1979,
Resolucdo CONAMA N° 237/1997, Resolucdo CONAMA N° 001/1986, Resolucdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Resolucéo
SEMA N° 31/1998, Resolucdo CEMA N° 107/2020, Lei Federal N° 9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.
FONOAUDIOLOGO
Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliacdo audiolégica comportamental e instrumental, audiometria tonal liminar, vocal e imitanciometria, avaliacdo da
funcdo coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional e medidas de protecdo a salde auditiva no
trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de intervencdo baseadas em evidéncias, comunicacdo
alternativa e aumentativa, integracdo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistema auditivo e neurossensorial;
Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisicdo da fala; Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, da voz, da audicado e dos
sistemas relacionados a linguagem e comunicacdo; Motricidade Orofacial: avaliacdo, diagnostico e intervencédo nos distarbios miofuncionais orofaciais;
Sistemas e processos de comunicacdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: definicdo, etiologia, diagnéstico clinico e terapéutico de
alteracbes da comunicacdo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audicdo e motricidade orofacial; Alteracées da linguagem de origem neurologica e
déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianca e no adulto. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Psicomotricidade: fundamentos teéricos, etapas do
desenvolvimento psicomotor, alteracées psicomotoras e técnicas de intervencdo em terapia fonoaudiolégica; Voz: avaliacdo clinica e instrumental,
classificacéo vocal, diagnéstico e intervencdo nos distarbios da voz, orientacéo vocal, cuidados com a sautde vocal, reabilitacéo vocal e técnicas de
impostacdo; Saude Puablica. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n® 6.965/1981 (regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo) e suas
atualizacdes; Lei n® 8.080/1990 e Lei n® 8.112/1990. Politica Nacional de Saide da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB), Redes de Atencéo a Saude, atuacdo do fonoaudidlogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizacéo no atendimento, seguranca
do paciente, comunicacdo eficaz, atencdo domiciliar e telessatde.

MARCENEIRO
Nocdes de limpeza e higiene. Nocdes de Primeiros Socorros. Materiais basicos de construcado civil - areia, cimento, cal, britas, madeira; nivel e prumo;
concretos e argamassas, fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo. Nocbes de marcenaria, medidas, pesos, materiais
utilizados para manutencdo e restauracdo de moveis e construcées, nocdo de perimetros e areas.
MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatoria pélvica. Infeccdo
geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento.
Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia
Ginecologica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distarbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia.
Planejamento familiar. Doencas sexualmente transmissiveis e infeccdes geniturinarias. Gravidez ectopica. Doencas benignas do trato reprodutivo.
Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias do utero. Doenca inflamatéria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulacdo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecologica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Doenca trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. Vigilancia Epidemiolégica aplicada a ortopedia e fraumatologia, prevencdo de acidentes e
promocdo da salde 6ssea. RENAME. Codigo de Etfica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica,
histologia e embriologia.

MEDICO ESPECIALISTA — MEDICO DO TRABALHO
Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e doencas endocrinas. Doencas Cardiovasculares. Doencas
Reumaticas. Doencas renais. Doencas Pulmonares e Neurolégicas. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e
Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Assisténcia Médica
em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis: doencas com
notificacdo compulséria. Ansiedade e Depressdo. Procedimentos médicos-cirirgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento
anti-acidentes com animais peconhentos. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Saide puablica: A histéria do Sistema de Salde no Brasil — Sistema Unico de Salde,
principios, diretrizes e financiamento; Organizacdo do Sistema de Salde; Atencéo primaria a saide: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saltde
da Familia: Conceito e caracteristicas; Epidemias — Indicadores da Salde; Prevencdo de doencas e agravos a salde; Problemas de sa(de publica no
Brasil; Programas de salde. Epidemiologia Clinica; Bioestatistica aplicada a Medicina do Trabalho; Medicina Ocupacional e Ambiental - Limites de
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Exposicdo Ocupacional, Doencas Musculoesqueléticas, Perda Auditiva, Lesdes Oculares, Infeccdes Ocupacionais, Distarbios Trato Respiratorio/
Doencas Pulmonares Ocupacionais, Doencas de Pele Relacionadas ao Trabalho, Céncer Ocupacional, Exposicdo Ocupacional a Metais, Produtos
Quimicos, Solventes, Gases, Pesticidas; Saude Mental Ocupacional e Transtornos associados ao uso de substéncias psicoativas; Vacinacéo
Ocupacional; Seguranca Ocupacional, Ergonomia e prevencdo de Lesdes Ocupacionais; Vigilancia Médica; Toxicologia Clinica (Toxicologia
Cardiovascular, do Sistema Reprodutor, Neurotoxicologia, Toxicologia Renal, Hepatotoxicologia, Toxicidade por Metais); Acidente de Trabalho;
Vigilancia em Saude; Legislacdo e Gestao em Salde e Trabalho; Seguranca e Salde no Trabalho -Normas Regulamentadoras; Reabilitacdo da Saide
do Trabalhador. Vigilancia Epidemiologica aplicada a ortopedia e traumatologia, prevencéo de acidentes e promocéo da salide 6ssea. RENAME.
Codigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA
Salde Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil. Saide Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulacdo; Transtornos Dissociativos;
Transtornos da Adaptacdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtomnos geralmente diagnosticados
pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em populacdes especiais:
criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias
biolégicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagnostico Nosologico.
MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA
Fratura do membro superior: classificacdo, diagnéstico, tratamento clinico e cirGrgico, complicacées e reabilitacdo. Fratura do membro inferior:
avaliacdo, manejo, técnicas cirargicas e reabilitacdo funcional. Fratura da coluna vertebral: tipos, diagnéstico, tratamento e principais complicaces,
incluindo lesdes medulares. Fraturas e luxactes: classificacdes (expostas, fechadas), retardo de consolidacdo, pseudoartrose, manejo e prevencdo. Pé
torto congénito: diagnostico, tratamento conservador e cirdrgico. Paralisia cerebral e suas manifestac6es ortopédicas, abordagem terapéutica
multidisciplinar. Deslocamentos epifisarios: diagnéstico, tratamento e prognostico. Artrose: fisiopatologia, diagnoéstico, manejo clinico e cirtrgico,
incluindo artroplastias. Osteocondrites: tipos, diagnostico e tratamento. Necrose 6ssea: etiologias, diagnostico e opcdes terapéuticas. Osteomielite:
formas clinicas, diagnéstico, tratamento clinico e cirargico. Artrite séptica: diagnéstico e manejo urgente. Amputacdes e desarticulagbes: indicacbes,
técnicas e reabilitacdo. Tuberculose osteoarticular: diagnostico e tratamento. Tumores 6sseos benignos e malignos: diagnéstico diferencial, manejo
multidisciplinar e terapias. Luxacdo congénita do quadril: rastreamento, diagnostico precoce e tratamento. Poliomielite e suas sequelas ortopédicas.
Escoliose e cifose: diagnéstico, classificacdo, tratamento conservador e cir(rgico. Lesdes de nervos periféricos associadas a traumas ortopédicos:
diagnéstico e manejo. Lombalgia: causas, diagnostico diferencial e tratamentos clinicos e cirGrgicos. Hémia de disco intervertebral: diagnostico, manejo
clinico, cirGrgico e reabilitacdo. Espondilolistese: classificacdo, avaliacdo e opgdes terapéuticas. Traumatismo do membro superior e inferior:
abordagem emergencial, tratamento definitivo e reabilitacdo. Conhecimentos referentes @ Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia
Epidemiologica aplicada a ortopedia e traumatologia, prevencdo de acidentes e promocdo da salde 6ssea. RENAME. Codigo de Etica Média.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA
Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e Adolescente. Distarbios do Aprendizado e
Comportamentais. Cuidados com Criancas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimacdo cardiorrespiratoria,
Epidemiologia e Prevencdo dos Acidentes, Intoxicagbes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianca
politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes por
arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais peconhentos ndo ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de mortalidade
perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distarbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacées:
ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distarbios
cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo cardiorrespitoria. Distarbios respiratorios:
Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Salude do Adolescente. Distarbios metabdlicos e endocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurolégicos: Coma, Distarbios motores de instalacdo aguda, Estado
de mal convulsivo. Infeccdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencefalites virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submersdo. IntoxicacGes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais
peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Doencas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infeccdo por SARS CoV 2. Vigilancia
Epidemiologica aplicada a ortopedia e traumatologia, prevencdo de acidentes e promocdo da salde 6ssea. RENAME. Codigo de Etica Média.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
MEDICO ESPECIALISTA - PERICIA MEDICA
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; principios de prevencdo, promocao, protecdo e recuperacao da salde; educacdo em salde;
vigilancia em salde e prioridades epidemiologicas; humanizacdo da assisténcia a salde; acbes e programas de salde voltados para a satde da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; doencas prevalentes como doencas sexualmente transmissiveis (DSTs),
HIV/AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao arterial e desnutricdo infantil. Imunizaces, imunologia e vacinas; notificacdo
compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica; seguranca do paciente e biosseguranca nos servicos de saide. Conhecimentos de
medicina geral e especialidades: anatomia, embriologia, fisiologia, genética e patologia; semiologia médica, incluindo anamnese, exame fisico,
investigacdo clinica, testes e exames complementares; farmacologia e toxicologia; medicina baseada em evidéncias; cuidados em ambiente hospitalar
e ambulatorial; diagnéstico e tratamento das principais condi¢cdes clinicas, incluindo doencas dermatologicas, alérgicas, cardiovasculares, do aparelho
digestivo, respiratério, do figado, vesicula, ductos biliares e pancreas, otorrinolaringologicas (nariz, ouvido e garganta), do tecido conjuntivo e
musculoesqueléticas, endocrinas e metabdlicas, hematolégicas e oncologicas, infecciosas e parasitarias, neurolégicas, nutricionais, oculares,
psiquiatricas, renais e do trato urinario, reumatolégicas, 6sseas, ocupacionais e relacionadas ao trabalho. Ginecologia, obstetricia, pediatria clinica,
geriatria clinica, medicina ambulatorial e preventiva. Tratamento de acidentes por animais peconhentos. Aspectos da medicina pericial e do trabalho:
principios da medicina legal e da pericia médica; ética profissional e responsabilidade médica; seguranca e salde no trabalho em servicos de salide;
doencas ocupacionais e sua caracterizacdo; avaliacdo de incapacidade laborativa; Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e Classificagdo
Intemacional de Doencas (CID); interface da pericia médica com o Judiciario, a Previdéncia Social e o Sistema Unico de Saide (SUS). Auditoria
médica: definicdes e fundamentos; atuacdo do auditor médico no SUS e na salde suplementar; normas técnicas para analise de procedimentos
cirirgicos e ambulatoriais; glosas médicas — conceito, legitimidade, aplicacdo, fundamentacado e principais motivos; cobrancas indevidas; assisténcia
médica complementar e controle de custos em saude. Epidemiologia clinica e medicina preventiva. Vigilancia Epidemiologica aplicada a ortopedia e
traumatologia, prevencdo de acidentes e promocdo da salde 6ssea. RENAME. Codigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos
basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
MOTORISTAII
Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa (Disposicdes Preliminares; Do Transporte). Estatuto da
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Pessoa com Deficiéncia (Disposicées Gerais; Do Direito ao Transporte e & Mobilidade; Da Acessibilidade). Postura e atendimento ao publico interno e
externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n®
8.429/1992 e 14.230/2021). Nocbes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo e seus anexos. Resoluces ativas do Contran e
Senatran. Codigo de Transito Brasileiro (completo). Inibicio de Consumo de Alcool no Pais (Lei n® 11.705/2008). Regulamentacdo da Profissdo de
Motorista (Lei N° 13.103/15). Codigo Penal: Dos Crimes Contra a Pessoa (Das Lesdes Corporais - artigo 129), Dos Crimes contra a Honra (artigos 138-
145), Dos Crimes contra o Patriménio (Do Furto, Do Roubo e da Extorsdao, Do Dano — artigos 155-160 e 163); Dos Crimes Praticados por Funcionario
Publico contra a Administracdo em Geral (312-327); Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral (328 — 337-A).
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Nocbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nocdes basicas dos
sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificac6es. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracées e penalidades, normas gerais de
circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito. .
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Nocbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nocbes basicas dos
sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificac6es. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracées e penalidades, normas gerais de
circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.
PEDREIRO
Nocbes de limpeza e higiene. Leitura e interpretacéo de desenhos/ projetos. Conhecimento sobre materiais basicos de construcéo civil - areia, cimento,
cal, britas, madeira, nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo. Conhecimento
dos utensilios, equipamentos, maquinas e ferramentas possiveis de utilizacdo. Nocdes de Primeiros Socorros. Nocoes de prevencao de acidentes no
trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de massas, concretos,
aterros. Conhecimento sobre assentamento de tijolos, aplicacdo de revestimentos
PROFESSOR
Lingua Portuguesa: Funcdo cognitiva e social da leitura e da escrita. Relacdo grafema/fonema. RelacGes arbitrarias, biunivocas e cruzadas.
Caracterizacdo e Categorizacdo do sistema grafico. Linguagem verbal e ndo-verbal. Compreensao e interpretacdo de textos. Coesdo e coeréncia.
Unidade tematica e progressao tematica. Especificidades e caracteristicas dos géneros discursivos. Pontuacéo e paragrafacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Principios da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e intertextualidade.
Morfologia, sintaxe, classes gramaticais (substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, advérbios, preposicdes, conjuncoes, interjeicoes).
Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal: valor posicional (composicdo e decomposicdo). Resolucdo de problemas: adicdo, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo. Numeros racionais: adicdo e subtracdo de fracbes homogéneas e heterogéneas. Relacdo do sistema de numeracdo decimal
com medidas de valor, capacidade, comprimento, massa, superficie (perimetro e area) e volume. Nimeros decimais. Classificacdo dos sélidos
geomeétricos (poliedros e corpos redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhancas e diferencas entre solidos geométricos e figuras planas. 9)
Angulos: reto, agudo e obtuso. Razdo e proporcdo. Interpretacdo de dados e informacGes contidas em tabelas, graficos, quadros e imagens.
Probabilidade. Equactes de 1° e 2° grau.
Historia: Brasil: Tratado de Tordesilhas; Capitanias Hereditarias; Sesmarias; Periodo colonial; Primeiro reinado; Periodo regencial; segundo reinado;
Republica Velha; Era Vargas. Parana: Lei de Terras; Emancipacdo; Escraviddo; Tropeirismo; A questao de Palmas; Contestado; Marcha para o Oeste;
Guerra de Porecatu e Revolta dos Posseiros de 1957. Cascavel: A histéria da ocupacdo das terras e a formacdo do Municipio; Processo de
emancipacdo de Cascavel; Simbolos Municipais; Patrimdnios histéricos e culturais do Municipio; Os Trés Poderes: Executivo, Legislativo Judiciario.
Atualidades: Politica; Economia; Sociedade e Educacao.
Geografia: Historico, Concepcdao do Componente Curricular, Objetivo Geral, Encaminhamentos Teérico-Metodologicos, Contetdos, Objetivos de
Aprendizagem e Avaliacdo conforme Curriculo para Rede Pablica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Brasil:
A divisdo politico administrativa do Brasil e as cinco regides do IBGE; Coordenadas geograficas; Fusos horarios; Relevo, Clima; Vegetacéo; Solo;
Hidrografia. Parana: Processos migratérios e imigratorios; Territorios étnicos-culturais: indigenas e quilombolas; Relevo, Clima; Vegetacdo; Solo;
Hidrografia. Cascavel: Migrantes e imigrantes; Distritos; Atividades econdmicas; Industrializacdo e urbanizacdo do Municipio; Relevo, Clima;
Vegetacdo; Solo; Hidrografia. Atualidades: Politica; Economia; Sociedade; Educacéo; Tecnologia; Energia; Relagbes intemacionais; Desenvolvimento
sustentavel; Problemas ambientais; Globalizacdo.
Ciéncias: Temra e Universo — Universo: componentes basicos, Galaxias, Constelacdes, Sistema solar; Sol: referencial de orientacdo, pontos cardeais,
colaterais e subcolaterais; Eclipse solar. Planeta Terra: movimento de rotac&o, movimento de translac&o, estacdes do ano, solsticio e equindcio. Lua:
fases da Lua e movimentos, Eclipse lunar. Matéria e Energia — Agua, solo e ar: ciclo da agua na biosfera e sua importancia para o meio ambiente;
impacto do uso do solo, da agua e do ar: poluicdo e contaminacdo; Propriedades do ar, Aquecimento global, Camada de oz6nio; Chuva acida;
Mudancas climaticas; Ecossistema: condigdes basicas de vida. Vida e Evolucdo — Seres vivos no ambiente: cadeia alimentar; fluxo de energia: seres
bidticos e abidticos; Formacado do corpo: 6rgaos, tecidos e células; Microrganismos: conceitos basicos de bactérias, virus, fungos, protozoarios e algas;
Organizacdo dos seres vivos: unicelulares e pluricelulares; Conceito de célula; Diferencas entre células animais e vegetais.
Fundamentos da Educagdo: (Abordagem tedrica: Materialismo Historico Dialético, Teoria Historico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica) Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n®9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n®8.069/1990 e atualizacdes 2019). Deliberacdo n® 03/2013 — Conselho Municipal de Educacdo — CME Cascavel. Aspectos historicos e legais do
ensino fundamental — anos iniciais. Concepcdo de Ser Humano, de Sociedade e de Educacdo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histérico-Critica. Concepcédo de Estado, Escola Pablica e Curriculo de acordo com os pressupostos do Materialismo Historico-Dialético.
Desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Processos de Transmissdo e Apropriacdo do
Conhecimento de acordo com a Pedagogia Historico-Critica. Organizacdo das acdes entre os sujeitos e o Objeto de conhecimento — planejamento de
ensino. Concepcao de Avaliacdo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Educacdo especial: dos aspectos
histéricos gerais a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. A Formacédo Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: consideracoes
educacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lingua Portuguesa: Funcdo cognitiva e social da leitura e da escrita. Relacdo grafema/fonema. RelacGes arbitrarias, biunivocas e cruzadas.
Caracterizacéo e Categorizacdo do sistema grafico. Linguagem verbal e ndo-verbal. Compreensao e interpretacdo de textos. Coesdo e coeréncia.
Unidade tematica e progressao tematica. Especificidades e caracteristicas dos géneros discursivos. Pontuacéo e paragrafacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Principios da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e intertextualidade.
Morfologia, sintaxe, classes gramaticais (substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, advérbios, preposicdes, conjuncdes, interjeicoes).

Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal: valor posicional (composicdo e decomposicdo). Resolucdo de problemas: adicdo, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo. NiUmeros racionais: adicdo e subtracdo de fracbes homogéneas e heterogéneas. Relacdo do sistema de numeracdo decimal
com medidas de valor, capacidade, comprimento, massa, superficie (perimetro e area) e volume. Nimeros decimais. Classificacdo dos sélidos
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geomeétricos (poliedros e corpos redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhancas e diferencas entre solidos geométricos e figuras planas. 9)
Angulos: reto, agudo e obtuso. Razdo e proporcdo. Interpretacdo de dados e informacées contidas em tabelas, graficos, quadros e imagens.
Probabilidade. Equactes de 1° e 2° grau.
Historia: Brasil: Tratado de Tordesilhas; Capitanias Hereditarias; Sesmarias; Periodo colonial; Primeiro reinado; Periodo regencial; segundo reinado;
Republica Velha; Era Vargas. Parana: Lei de Terras; Emancipacdo; Escraviddo; Tropeirismo; A questao de Palmas; Contestado; Marcha para o Oeste;
Guerra de Porecatu e Revolta dos Posseiros de 1957. Cascavel: A histéria da ocupacdo das terras e a formacdo do Municipio; Processo de
emancipacdo de Cascavel; Simbolos Municipais; Patriménios histéricos e culturais do Municipio; Os Trés Poderes: Executivo, Legislativo Judiciario.
Atualidades: Politica; Economia; Sociedade e Educacao.
Geografia: Historico, Concepcdao do Componente Curricular, Objetivo Geral, Encaminhamentos Teérico-Metodologicos, Contetdos, Objetivos de
Aprendizagem e Avaliacdo conforme Curriculo para Rede Pablica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental - anos iniciais - 2020. Brasil:
A divisdo politico administrativa do Brasil e as cinco regides do IBGE; Coordenadas geograficas; Fusos horarios; Relevo, Clima; Vegetacéo; Solo;
Hidrografia. Parana: Processos migratérios e imigratorios; Territorios étnicos-culturais: indigenas e quilombolas; Relevo, Clima; Vegetacédo; Solo;
Hidrografia. Cascavel: Migrantes e imigrantes; Distritos; Atividades econdmicas; Industrializacdo e urbanizacdo do Municipio; Relevo, Clima;
Vegetacdo; Solo; Hidrografia. Atualidades: Politica; Economia; Sociedade; Educacéo; Tecnologia; Energia; Relagbes intemacionais; Desenvolvimento
sustentavel; Problemas ambientais; Globalizacdo.
Ciéncias: Temra e Universo — Universo: componentes basicos, Galaxias, Constelacdes, Sistema solar; Sol: referencial de orientacdo, pontos cardeais,
colaterais e subcolaterais; Eclipse solar. Planeta Terra: movimento de rotacé&o, movimento de translacdo, estacdes do ano, solsticio e equinécio. Lua:
fases da Lua e movimentos, Eclipse lunar. Matéria e Energia — Agua, solo e ar: ciclo da agua na biosfera e sua importancia para o meio ambiente;
Impacto do uso do solo, da agua e do ar. poluicdo e contaminacdo; Propriedades do ar; Aquecimento global; Camada de oz6nio; Chuva acida;
Mudancas climaticas; Ecossistema: condicbes basicas de vida. Vida e Evolucdo — Seres vivos no ambiente: cadeia alimentar; Fluxo de energia: seres
bidticos e abidticos; Formacao do corpo: 6rgaos, tecidos e células; Microrganismos: conceitos basicos de bactérias, virus, fungos, protozoarios e algas;
Organizacdo dos seres vivos: unicelulares e pluricelulares; Conceito de célula; Diferencas entre células animais e vegetais.
Fundamentos da Educagdo: (Abordagem tedrica: Materialismo Historico Dialético, Teoria Historico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica) Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n°9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n®8.069/1990 e atualizacdes 2019). Deliberacdo n® 03/2013 — Conselho Municipal de Educacdo — CME Cascavel. Aspectos historicos e legais do
ensino fundamental — anos iniciais. Concepcao de Ser Humano, de Sociedade e de Educacdo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histérico-Critica. Concepcédo de Estado, Escola Pablica e Curriculo de acordo com os pressupostos do Materialismo Historico-Dialético.
Desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Processos de Transmissdo e Apropriacdo do
Conhecimento de acordo com a Pedagogia Historico-Critica. Organizacéo das acdes entre os sujeitos e o Objeto de conhecimento — planejamento de
ensino. Concepcao de Avaliacdo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Educacdo especial: dos aspectos
histéricos gerais a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. A Formacdo Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: consideracoes
educacionais.
Nogoes de Higiene, Primeiros Socorros e Cuidados Infantis: Higiene e limpeza de criancas. Prevencdo de acidentes. Nocdes de Primeiros
Socorros.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Etica e legislacéo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nocéo de interacdo medicamentosa e
interacdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admiss@o, anotacdo de enfermagem, alta, obito. Sinais vitais: técnica de verificacdo e
parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirirgica,
centro cirGrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacbes para a assisténcia a
gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atencdo Primaria @ Salde: Identificacdo dos domicilios e organizacdo da Rede.
Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizacéo: calendario
vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
basicas: banho de leito/aspersdao, medicacdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e
sondagens. Satde da mulher ao longo do ciclo vital, cincer de mama e de Gtero, planejamento familiar. Gestacdo, parto, puerpério e amamentacao.
Controle de infeccdo hospitalar: central de material e esterilizacdo (CME), Biosseguranca. Residuos sélidos de salde e legislacdo vigente; Politica
Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
TECNICO EM FARMACIA
Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (producéo, selecdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensao e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Farmacologia geral. Sistemas de distribuicio de
medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Efica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde e suas atualizacdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacoes.
TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
Higiene e seguranca do trabalho. Assepsia e limpeza de material e laboratorio. Biosseguranca. Manuseio de equipamentos laboratoriais: autoclave,
estufa de esterilizacdo, destilador, banho-maria. Nocdes de microscopia. Nogcbes de centrifugacdo. Espectrofotometria: manuseio correto do
equipamento, absorbancia, transmitancia e curva de calibracdo. Limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em
laboratério. Segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de servicos de salde. Registro de recebimento de materiais. Confeccdo de
laminas. Técnicas de pesagens, filtracdo e decantacdo. Coleta de materiais biolégicos: materiais utilizados, puncdo venosa a vacuo ou seringa, coleta
de sangue arterial, anticoagulantes utilizados em analise laboratorial, coleta de secregées em geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos,
orientacbes pré-coleta ao paciente, coleta de urina e fezes, conservacdo de amostras, erros pré-analiticos. Parasitologia: nocdes de parasitologia
clinica, preparo para os exames de parasitologico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto, metodologias utilizadas. Microbiologia: nocbes de
microbiologia clinica, coloracdes, preparo de meios de cultura, solucdes e semeadura. Hematologia: nocées de hematologia clinica, preparo de
esfregacos, coloragbes dos preparados cifolégicos. Urinalise: nocdes de urinalise clinica, uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina e
determinacdo do volume urinario. Bioquimica e imunologia: nogées de bioquimica e imunologia clinica, separacédo de aliquotas de materiais, técnicas
manuais e automatizadas. Principios e leis do SUS.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Normas de higiene e seguranca laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protecdo individual e coletivo; normas regulamentadoras.
Vidrarias e equipamentos usados em laboratério. Nogbes basicas de quimica para o laboratério de meio ambiente: Preparo de solucdes, diluicdes;
solucdo tampao e principios de tamponamento; normalidade; reacbes de neutralizacdo; calculo estequiométrico; percentagens. Técnicas de coleta,
preservacao e andlise de amostras. Gestdo integrada de residuos solidos: composicdo, acondicionamento, coleta, segregacdo, armazenamento,
transporte, destinacdo, disposicado final, tratamento, reciclagem; legislacé@o aplicavel; técnicas gerais de manipulacdo e descarte de residuos quimicos
e biol6gicos téxicos efou contaminados. Analise de risco: tipos de riscos; mapa de risco. Analise fisico-quimica e microbiolégica da agua. Avaliacdo e
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analise de impactos ambientais. Fontes e tipos comuns de poluicéo: poluicio do solo, da agua, e do ar; analise, prevencéo e tratamento. Analise fisico-
quimica e microbiolégica de agua. Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de agua: importancia do abastecimento de agua;
elementos para execucédo do projeto; quantidade de liquidos a esgotar; hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento de aguas residuarias,
disposiczo final e reuso de aguas residuarias. Conceitos de Unidades de Conservacéo: Area de Protecdo Permanente (APP), Area de Reserva Legal -
ARL. Sistema Nacional de Meio Ambiente. NocGes gerais de legislacdo ambiental nacional e local: leis, decretos, resolucdes e normas.
TECNICO EM SAUDE BUCAL
Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnéstico em salde bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Flaor,
composicdo e aplicacdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemioloégicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e
instrumentais odontologicos. Nocdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nocbes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Posicdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizacdo em odontologia. Principais
lesdes dos tecidos molese duros e cancer bucal. Prevencdo em salde bucal. Processo salde/doenca. Restauracdes (classe |, II, lll, IV e V). Selantes
oclusais. Semiologia. Comportamento em servico publico. Relacdes Interpessoais.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais. Atividade e Recursos
Terapéuticos: Artes e Artesanato, Atividade, Ocupacéo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e Bioética. Desenvolvimento Humano: Infancia,
Adolescéncia, Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A importdncia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e orteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe multiprofissional em Reabilitacao;
Terapia Ocupacional em: traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados paliativos, saide mental, oncologia,
hematologia, unidade coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténcia Social. Politicas Pablicas
de Sadde. Evolucao histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos tedricos para a pratica; Codigo de Etica dos Profissionais.
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
Fundamentos da Educacdo Especial: Historia e Politica da Educacdo Especial brasileira; Concepcées de deficiéncia mental, visual, fisica e distarbios
comportamentais; Desenvolvimento e aprendizagem do aluno com necessidades educacionais especiais; os processos de Integracdo e Inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais na rede regular de ensino; a Sociedade, a escola e a familia da crianca com necessidades
educacionais especiais. Lei de Libras — Lei 10.436/02 de 24 de abril de2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de
|_Libras — Nocdes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Comportamento em servico publico. Relacées Interpessoais.
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DAS IMPUGNAGOES
Periodo para protocolizacdo de impugnacado em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacdo do deferimento das solicitacbes de isencdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isences
Homologac&o das isencdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitacdo de inscricao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo
Divulgacdo do deferimento da inscricio
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologacg&o das inscricbes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacdo do horario e local de aplicacdo da prova
Aplicagio da prova objetiva & dissertativa
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questées
Divulgacédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva
DA BANCA DE VALIDAGAO PPP & PERIODO DE ANALISE PcD
Convocacdo para banca de validacdo e analise de laudos
Banca de validacao
Resultado preliminar da Banca
Periodo para recurso contra o resultado
Resultado definitivo da Banca
DA PROVA DISSERTATIVA
Divulgacdo dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida
Divulgacédo do espelho de correcédo da prova dissertativa
Resultado preliminar da prova dissertativa
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova dissertativa
DA PROVA DE PRATICA
Convocacéo para prova pratica
Aplicagio da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Convocacdo para o teste de aptidao fisica
Aplicagio do teste de aptidao fisica
Resultado preliminar do reste de aptidao fisica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica
DA PROVA DE TiITULOS
Convocacéo para prova de titulos
Periodo para cadastro dos titulos (formulario online)
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos
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29/10/2025 a 31/10/2025

29/10/2025 a 03/11/2025
11/11/2025
12/11/2025 a 14/11/2025
19/11/2025

29/10/2025 a 25/11/2025
29/10/2025 a 25/11/2025
26/11/2025
02/12/2025
03/12/2025 a 05/12/2025
09/12/2025

09/12/2025
14/12/2025
15/12/2025
16/12/2025 a 18/12/2025
22/01/2026
22/01/2026
22/01/2026
23/01/2026 a 27/01/2026
03/02/2026

22/01/2026
25/01/2026 a 27/01/2026
03/02/2026
04/02/2026 a 06/02/2026
10/02/2026

03/02/2026
18/02/2026
18/02/2026
19/02/2026 a 23/02/2026
03/03/2026

03/02/2026
08/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 27/02/2026
05/03/2026

03/02/2026
08/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 27/02/2026
05/03/2026

03/02/2026
04/02/2026 a 08/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 27/02/2026
05/03/2026
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DA CLASSIFICAGAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 05/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacdo 06/03/2026 a 10/03/2026
DA HOMOLOGAGAO
Homologacg&o do resultado final e classificacdo 17/03/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Cascavel, Estado do
Parand, podendo as datas sofrerem alteracbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente ptiblico promovente.
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GRUPO OPERACIONAL

Carpinteiro;

Marceneiro;

Operador de Maquinas Leves;
Operador de Maquinas Pesadas;
Pedreiro;

Motorista Il.

SO AN

Habilidades especificas:

Atencio geral: E um processo cognitivo que envolve a concentracdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade
de direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento. Existem 3(trés)
categorias de atengdo: Atencéo concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de informacéo
diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencéo dividida (AD) - indica a capacidade de uma pessoa para
procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com varios distratores ao redor; e Atengéo alternada
(AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atencdo e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um determinado periodo de
tempo e diante de varios estimulos distratores. A juncéo das 3(irés) categorias de ateng&o definem o resultado da Atencéo Geral.

Resultado esperado: médio inferior a superior.

Aspectos da personalidade:

Adaptacdo a normas e regimentos (pré-sociabilidade): Capacidade de compreender, aceitar e se ajustar a normas, regras e
regimentos institucionais, demonstrando conduta compativel com o cumprimento de deveres e responsabilidades do cargo. Esse atributo

esta relacionado ao respeito as diretrizes organizacionais, cooperagédo com a equipe de trabalho e adequagéo as exigéncias
institucionais.

Resultado esperado: médio inferior a muito alto.

Agressividade: Refere-se ao grau de controle sobre reagdes hostis e impulsivas frente a frustragdes, conflitos ou contrariedades.
Refere-se a capacidade de manejar emogdes negativas sem recorrer a comportamentos agressivos verbais ou fisicos, preservando
relacdes interpessoais adequadas no ambiente de trabalho.

Resultado esperado: muito baixo a médio.

Socializacdo: Este aspecto avalia o quanto a pessoa busca ser atenciosa, empatica e agradavel com os outros. Indica quéo agradavel a
pessoa busca ser com os outros, sendo educada e se importando com suas necessidades. Também considera o nivel de confianga que
deposita nas pessoas. Avalia comportamentos de riscos, concordancia ou confronto com as leis e regras sociais, moralidade,
agressividade e consumo de bebidas alcodlicas.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Extroversdo: Refere-se a tendéncia a ser mais falante, alegre, otimista e bem disposto. Indica a capacidade de comunicar-se
assertivamente, de realizar atividades em grupos, facilidade em acolher, criar vinculos, ser mais sociavel, dominante e agil ao realizar
atividades.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Capacidade de estabelecer e cumprir metas: Refere-se a habilidade de definir objetivos claros e realistas, e de tomar as agbes
necessarias para os alcancgar dentro de um prazo determinado.

Resultado esperado: médio a muito alto.
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Controle Emocional: Refere-se a capacidade de saber reconhecer e gerenciar as proprias emog¢des, sobretudo em situagdes adversas,
segundo sua capacidade de atenuar prejuizos em suas decisdes.

Resultado esperado relacionado a instabilidade emocional: médio ou abaixo da média.

Organizacéo: Indica a capacidade de manter a organizagao na realizag&o do trabalho, realizando de forma metodica. Um alto nivel de
organizac&o facilita o cumprimento das atividades propostas, auxilia na harmonia do ambiente laboral e evita estresses laborais.

Resultado esperado: médio a muito alto.
GRUPO ADMINISTRATIVO

1. Agente Administrativo;

Habilidades especificas:

Atencio geral: E um processo cognitivo que envolve a concentracdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade
de direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento. Existem 3(trés)
categorias de atengdo: Atencéo concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de informacéo
diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencéo dividida (AD) - indica a capacidade de uma pessoa para
procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com varios distratores ao redor; e Atengéo alternada
(AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atencdo e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um determinado periodo de
tempo e diante de varios estimulos distratores. A juncéo das 3(irés) categorias de ateng&o definem o resultado da Atencéo Geral.

Resultado esperado: média inferior a superior;

Raciocinio Légico: Este quesito busca avaliar a inteligéncia geral da pessoa, que pode ser definida de forma geral como a capacidade
de resolver problemas, relacionar ideias e lidar com as dificuldades que surgem nas atividades diarias.

Resultado esperado: média inferior a superior;

Aspectos da personalidade:

Adaptacdo a normas e regimentos (pré-sociabilidade): Capacidade de compreender, aceitar e se ajustar a normas, regras e
regimentos institucionais, demonstrando conduta compativel com o cumprimento de deveres e responsabilidades do cargo. Esse atributo
esta relacionado ao respeito as diretrizes organizacionais, cooperagédo com a equipe de trabalho e adequagéo as exigéncias
institucionais.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Agressividade: Refere-se ao grau de controle sobre reagdes hostis e impulsivas frente a frustragdes, conflitos ou contrariedades.
Refere-se a capacidade de manejar emogdes negativas sem recorrer a comportamentos agressivos verbais ou fisicos, preservando
relacdes interpessoais adequadas no ambiente de trabalho.

Resultado esperado: muito baixo a médio.

Socializagdo: Este aspecto avalia o quanto a pessoa busca ser atenciosa, empatica e agradavel com os outros. Indica quéo agradavel a
pessoa busca ser com os outros, sendo educada e se importando com suas necessidades. Também considera o nivel de confianga que
deposita nas pessoas. Avalia comportamentos de riscos, concordancia ou confronto com as leis e regras sociais, moralidade,
agressividade e consumo de bebidas alcodlicas.

Resultado esperado: médio a muito alto.
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Extroversdo: Refere-se a tendéncia a ser mais falante, alegre, otimista e bem disposto. Indica a capacidade de comunicar-se
assertivamente, de realizar atividades em grupos, facilidade em acolher, criar vinculos, ser mais sociavel, dominante e agil ao realizar
atividades.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Capacidade de estabelecer e cumprir metas: Refere-se a habilidade de definir objetivos claros e realistas, e de tomar as agbes
necessarias para os alcancgar dentro de um prazo determinado.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Controle Emocional: Refere-se a capacidade de saber reconhecer e gerenciar as proprias emogdes, sobretudo em situagdes adversas,
segundo sua capacidade de atenuar prejuizos em suas decisdes.

Resultado esperado relacionado a instabilidade emocional: médio ou abaixo da média.

Organizacéo: Indica a capacidade de manter a organizagéo na realizag&o do trabalho, realizando de forma metodica. Um alto nivel de
organizac&o facilita o cumprimento das atividades propostas, auxilia na harmonia do ambiente laboral e evita estresses laborais.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Abertura: Indica a existéncia de comportamentos exploratérios e reconhecimento da importédncia em viver novas experiéncias. Os
individuos com niveis adequados (médio & superior) de abertura s&o curiosos, imaginativos, criativos, divertem-se com novas ideias e
valores nao convencionais, estando dispostos a questionar autoridades, considerar novas ideias éticas, sociais e politicas, mas isso ndo
significa que sejam “sem principios”.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Amabilidade: Avalia 0 quéo atenciosa, compreensiva e empatica as pessoas procuram ser com as demais, indica o quéao agradavel o
individuo busca ser com os outros, sendo educado com elas e se importando com suas necessidades. A amabilidade em niveis
adequados (médio, alta e muito alta), indica a capacidade do candidato de se sensibilizar pela situacdo dos outros, o que é
extremamente necessario durante o atendimento ao publico, pois € um servigo complexo e que exige paciéncia e educacéo até diante de
situagdes extremas. A proatividade em resolver problemas de outras pessoas também esta incluida na amabilidade, e é essencial para
desempenhar fungées com atendimento ao publico.

Resultado esperado: médio a muito alto.

GRUPO PEDAGOGICO

1. Professor;

2. Professor de Educac&o Infantil;
3. Tradutor e Intérprete de Libras;
4. Bibliotecario;

5. Educador Social.

Habilidades especificas:

Atencdo geral: E um processo cognitivo que envolve a concentracdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade
de direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento. Existem 3(trés)
categorias de atengdo: Atenc¢éo concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de informacéo
diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencéo dividida (AD) - indica a capacidade de uma pessoa para
procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com varios distratores ao redor; e Atengéo alternada
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(AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atengdo e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um determinado periodo de
tempo e diante de varios estimulos distratores. A jungéo das 3(irés) categorias de ateng&o definem o resultado da Atencéo Geral.

Resultado esperado: média inferior a superior;

Raciocinio Logico: Este quesito busca avaliar a inteligéncia geral da pessoa, que pode ser definida de forma geral como a capacidade
de resolver problemas, relacionar ideias e lidar com as dificuldades que surgem nas atividades diarias.

Resultado esperado: média inferior a superior;
Aspectos da personalidade:

Adaptacdo a normas e regimentos (pré-sociabilidade): Capacidade de compreender, aceitar e se ajustar a normas, regras e
regimentos institucionais, demonstrando conduta compativel com o cumprimento de deveres e responsabilidades do cargo. Esse atributo
esta relacionado ao respeito as diretrizes organizacionais, cooperagédo com a equipe de trabalho e adequagéo as exigéncias
institucionais.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Agressividade: Refere-se ao grau de controle sobre reagdes hostis e impulsivas frente a frustragdes, conflitos ou contrariedades.
Refere-se a capacidade de manejar emogdes negativas sem recorrer a comportamentos agressivos verbais ou fisicos, preservando
relacdes interpessoais adequadas no ambiente de trabalho.

Resultado esperado: muito baixo a médio.

Socializacdo: Este aspecto avalia o quanto a pessoa busca ser atenciosa, empatica e agradavel com os outros. Indica quéo agradavel a
pessoa busca ser com os outros, sendo educada e se importando com suas necessidades. Também considera o nivel de confianga que
deposita nas pessoas. Avalia comportamentos de riscos, concordancia ou confronto com as leis e regras sociais, moralidade,
agressividade e consumo de bebidas alcodlicas.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Extroversdo: Refere-se a tendéncia a ser mais falante, alegre, otimista e bem disposto. Indica a capacidade de comunicar-se
assertivamente, de realizar atividades em grupos, facilidade em acolher, criar vinculos, ser mais sociavel, dominante e agil ao realizar
atividades.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Capacidade de estabelecer e cumprir metas: Refere-se a habilidade de definir objetivos claros e realistas, e de tomar as agbes
necessarias para os alcancgar dentro de um prazo determinado.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Controle Emocional: Refere-se a capacidade de saber reconhecer e gerenciar as proprias emoc¢des, sobretudo em situagdes adversas,
segundo sua capacidade de atenuar prejuizos em suas decisdes.

Resultado esperado relacionado a instabilidade emocional: médio ou abaixo da média.

Organizacéo: Indica a capacidade de manter a organizagéo na realizag&o do trabalho, realizando de forma metodica. Um alto nivel de
organizac&o facilita o cumprimento das atividades propostas, auxilia na harmonia do ambiente laboral e evita estresses laborais.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Abertura: _Indica a existéncia de comportamentos exploratérios e reconhecimento da importédncia em viver novas experiéncias. Os
individuos com niveis adequados (médio & superior) de abertura séo curiosos, imaginativos, criativos, divertem-se com novas ideias e
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valores nao convencionais, estando dispostos a questionar autoridades, considerar novas ideias éticas, sociais e politicas, mas isso ndo
significa que sejam “sem principios”.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Amabilidade: Avalia o quéo atenciosa, compreensiva e empatica as pessoas procuram ser com as demais, indica o quéao agradavel o
individuo busca ser com os outros, sendo educado com elas e se importando com suas necessidades. A amabilidade em niveis
adequados (médio, alta e muito alta), indica a capacidade do candidato de se sensibilizar pela situagédo dos outros, o que é
extremamente necessario durante o atendimento ao publico, pois € um servigo complexo e que exige paciéncia e educacéo até diante de
situagdes extremas. A proatividade em resolver problemas de outras pessoas também esta incluida na amabilidade, e é essencial para
desempenhar fungées com atendimento ao publico.

Resultado esperado: médio a muito alto.
GRUPO DE ATENDIMENTO EM SAUDE

1. Técnico em Enfermagem;

2. Técnico em Saude Bucal;

3. Técnico em Farmacia;

4. Técnico de Laboratério e Analises Clinicas;
5. Agente Comunitario de Saude;

6. Auxiliar em Saude Bucal;

7. Fonoaudidlogo;

8. Meédico Especialista - Ginecologista/Obstetra;
9. Meédico Especialista - Médico do trabalho;
10. Médico Especialista - Ortopedista;

11. Médico Especialista - Pediatra

12. Médico Especialista - Pericia Médica;

13. Médico Especialista - Psiquiatra;

14. Terapeuta Ocupacional.

Habilidades especificas:

Atencéo geral: E um processo cognitivo que envolve a concentracdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade
de direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento. Existem 3(trés)
categorias de atengéo: Atencao concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de informacéo
diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencéo dividida (AD) - indica a capacidade de uma pessoa para
procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com varios distratores ao redor; e Atengéo alternada
(AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atengdo e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um determinado periodo de
tempo e diante de varios estimulos distratores. A jungéo das 3(irés) categorias de ateng&o definem o resultado da Atencéo Geral.

Resultado esperado: média inferior a superior;

Raciocinio Loégico: Este quesito busca avaliar a inteligéncia geral da pessoa, que pode ser definida de forma geral como a capacidade
de resolver problemas, relacionar ideias e lidar com as dificuldades que surgem nas atividades diarias.
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Resultado esperado: média inferior a superior;
Aspectos da personalidade:

Adaptacdo a normas e regimentos (pré-sociabilidade): Capacidade de compreender, aceitar e se ajustar a normas, regras e
regimentos institucionais, demonstrando conduta compativel com o cumprimento de deveres e responsabilidades do cargo. Esse atributo
esta relacionado ao respeito as diretrizes organizacionais, cooperagédo com a equipe de trabalho e adequagéo as exigéncias
institucionais.

Resultado esperado: médio inferior a muito alto.

Agressividade: Refere-se ao grau de controle sobre reagdes hostis e impulsivas frente a frustragdes, conflitos ou contrariedades.
Refere-se a capacidade de manejar emogdes negativas sem recorrer a comportamentos agressivos verbais ou fisicos, preservando
relacdes interpessoais adequadas no ambiente de trabalho.

Resultado esperado: muito baixo a médio.

Socializacdo: Este aspecto avalia o quanto a pessoa busca ser atenciosa, empatica e agradavel com os outros. Indica quéo agradavel a
pessoa busca ser com os outros, sendo educada e se importando com suas necessidades. Também considera o nivel de confianga que
deposita nas pessoas. Avalia comportamentos de riscos, concordancia ou confronto com as leis e regras sociais, moralidade,
agressividade e consumo de bebidas alcodlicas.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Extroversdo: Refere-se a tendéncia a ser mais falante, alegre, otimista e bem disposto. Indica a capacidade de comunicar-se
assertivamente, de realizar atividades em grupos, facilidade em acolher, criar vinculos, ser mais sociavel, dominante e agil ao realizar
atividades.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Capacidade de estabelecer e cumprir metas: Refere-se a habilidade de definir objetivos claros e realistas, e de tomar as acbes
necessarias para os alcancgar dentro de um prazo determinado.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Controle Emocional: Refere-se a capacidade de saber reconhecer e gerenciar as proprias emog¢des, sobretudo em situagdes adversas,
segundo sua capacidade de atenuar prejuizos em suas decisdes.

Resultado esperado relacionado a instabilidade emocional: médio ou abaixo da média.

Organizacéo: Indica a capacidade de manter a organizagéo na realizag&o do trabalho, realizando de forma metodica. Um alto nivel de
organizac&o facilita o cumprimento das atividades propostas, auxilia na harmonia do ambiente laboral e evita estresses laborais.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Abertura: Indica a existéncia de comportamentos exploratérios e reconhecimento da importédncia em viver novas experiéncias. Os
individuos com niveis adequados (médio & superior) de abertura s&o curiosos, imaginativos, criativos, divertem-se com novas ideias e
valores nao convencionais, estando dispostos a questionar autoridades, considerar novas ideias éticas, sociais e politicas, mas isso ndo
significa que sejam “sem principios”.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Amabilidade: Avalia o quéo atenciosa, compreensiva e empatica as pessoas procuram ser com as demais, indica o quéo agradavel o
individuo busca ser com os outros, sendo educado com elas e se importando com suas necessidades. A amabilidade em niveis
adequados (médio, alta e muito alta), indica a capacidade do candidato de se sensibilizar pela situagédo dos outros, o que é
extremamente necessario durante o atendimento ao publico, pois € um servigo complexo e que exige paciéncia e educacéo até diante de
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situagdes extremas. A proatividade em resolver problemas de outras pessoas também esta incluida na amabilidade, e é essencial para
desempenhar fungées com atendimento ao publico.

Resultado esperado: médio a muito alto.
GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Contador
Engenheiro de Seguranca no Trabalho;
Engenheiro Florestal;

Bidlogo;

A A

Técnico em Meio Ambiente.

Habilidades especificas:

Atencio geral: E um processo cognitivo que envolve a concentracdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade
de direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento. Existem 3(trés)
categorias de atengdo: Atencéo concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de informacéo
diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencéo dividida (AD) - indica a capacidade de uma pessoa para
procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com varios distratores ao redor; e Atengéo alternada
(AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atencdo e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um determinado periodo de
tempo e diante de varios estimulos distratores. A juncéo das 3(irés) categorias de ateng&o definem o resultado da Atencéo Geral.

Resultado esperado: média inferior a superior;

Raciocinio Légico: Este quesito busca avaliar a inteligéncia geral da pessoa, que pode ser definida de forma geral como a capacidade
de resolver problemas, relacionar ideias e lidar com as dificuldades que surgem nas atividades diarias.

Resultado esperado: média inferior a superior.
Aspectos da personalidade:

Adaptacdo a normas e regimentos (pré-sociabilidade): Capacidade de compreender, aceitar e se ajustar a normas, regras e
regimentos institucionais, demonstrando conduta compativel com o cumprimento de deveres e responsabilidades do cargo. Esse atributo
esta relacionado ao respeito as diretrizes organizacionais, cooperagédo com a equipe de trabalho e adequagé&o as exigéncias
institucionais.

Resultado esperado: médio inferior a muito alto.

Agressividade: Refere-se ao grau de controle sobre reagcdes hostis e impulsivas frente a frustragdes, conflitos ou contrariedades.
Refere-se a capacidade de manejar emogdes negativas sem recorrer a comportamentos agressivos verbais ou fisicos, preservando
relacdes interpessoais adequadas no ambiente de trabalho.

Resultado esperado: muito baixo a médio.

Socializacdo: Este aspecto avalia o quanto a pessoa busca ser atenciosa, empatica e agradavel com os outros. Indica quéo agradavel a
pessoa busca ser com os outros, sendo educada e se importando com suas necessidades. Também considera o nivel de confianga que
deposita nas pessoas. Avalia comportamentos de riscos, concordancia ou confronto com as leis e regras sociais, moralidade,
agressividade e consumo de bebidas alcodlicas.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Capacidade de estabelecer e cumprir metas: Refere-se a habilidade de definir objetivos claros e realistas, e de tomar as acbes
necessarias para os alcancgar dentro de um prazo determinado.
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Resultado esperado: médio a muito alto.

Controle Emocional: Refere-se a capacidade de saber reconhecer e gerenciar as proprias emog¢des, sobretudo em situagdes adversas,
segundo sua capacidade de atenuar prejuizos em suas decisdes.

Resultado esperado: apresentar resultados relacionados a instabilidade emocional dentro da média ou abaixo da média.

Organizacéo: Indica a capacidade de manter a organizagao na realizag&o do trabalho, realizando de forma metodica. Um alto nivel de
organizac&o facilita o cumprimento das atividades propostas, auxilia na harmonia do ambiente laboral e evita estresses laborais.

Resultado esperado: médio a muito alto.

Abertura: Indica a existéncia de comportamentos exploratérios e reconhecimento da importédncia em viver novas experiéncias. Os
individuos com niveis adequados (médio & superior) de abertura s&o curiosos, imaginativos, criativos, divertem-se com novas ideias e
valores nao convencionais, estando dispostos a questionar autoridades, considerar novas ideias éticas, sociais e politicas, mas isso ndo
significa que sejam “sem principios”.

Resultado esperado: médio a muito alto.
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A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: N° Inscrigao:
Data de Nascimento: I 1
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

DECLARO ser pessoa com deficiéncia, e solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999, nos termos do

Edital de Abertura n® 01.001/2025.

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica
() Auditiva
() Visual
() Mental
() Mdltipla

DECLARO, ainda, estar ciente das atribuigbes do cargo para o qual pretendo me inscrever e deque, no caso de vir a
exercé-lo, estarei sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio
probatdrio, conforme Art. 14 da Lei Municipal n.° 5.598/2010.

Cascavel (PR), de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Este requerimento devera estar acompanhado de laudo médico, conforme previsto no item 6 do Edital de
Concurso n° 001/2025 nos termos do §1° do Art. 14 da Lei Municipal n° 5598/2010.
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Eu, ,
abaixo assinado (a), de nacionalidade , hascido (a) em
|1, no municipio de filho (a) de
e , Estado Civil

, residente no endereco ,

FOTO 5X7

municipio de RG n.° , inscrito no CPF
sob o n° . INSCRITO (A) E CONVOCADO (A)
para Banca de Verificagdo Fenotipica dos candidatos que se autodeclararam de
cor preta ou parda no ato da inscrigio do Concurso Publico n.° 277/2025,
DECLARO, sob as penas da lei, que sou negro(a) de cor preta ( ) ou parda ( ),

apresentando caracteristicas fenotipicas sendo desconsiderada a ascendéncia, conforme estabelecido no Edital de
Abertura. As informacoes prestadas nesta declaragdo sdao de minha inteira responsabilidade, estando ciente que

poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Cascavel/PR, de de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

*A VALIDADE DESTE DOCUMENTO ESTARA SUJEITA A HOMOLOGAGAO PELA COMISSAO DE NVERIFICA(}AO
FENOTIPICA INSTITUIDA POR MEIO DO DECRETO N.° 18.352 DE 06 DE JUNHO DE 2024 E SUAS ALTERAGCOES.

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico da
Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitacdo de inscricéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizacdo g A a

de filtros, maquiagens, corretivos e afins. 3 '
' V

OBS 3: A foto deverd seguir os pardmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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ANEXO VII - MAPA REPRESENTATIVO DAS AREAS DO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
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SANTA FELICIDADE
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SANTOS DUMONT
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CANCELLI - Inicia a partir do encontro da Avenida Bardo do Rio Branco com a Avenida Brasil. Segue pelo lado noroeste da Avenida
Brasil, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Afonso Pena. Segue pelo lado sudoeste da Rua Afonso Pena, sentido sudeste até o
encontro com a Rua Machado de Assis. Segue pelo lado noroeste da Rua Machado de Assis, sentido sudoeste até o encontro com a
Rua 25 de Agosto. Segue pelo lado oeste da Rua 25 de Agosto, sentido sul até o encontro com a Rua Maranh&o. Segue pelo lado norte
da Rua Maranh&o, sentido oeste até o encontro com a Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado leste da Rua Manoel Ribas, sentido norte até
o0 encontro com a Rua Carlos Bartolomeu Cancelli. Segue pelo lado sudoeste da Rua Carlos Bartolomeu Cancelli, sentido sudeste até o
encontro com a Rua Alberi Antonio Richardi. Segue pelo lado sudoeste da Rua Alberi Antonio Richardi, sentido nordeste até o encontro
com a divisa entre os Bairros Cancelli e Canada. Segue pelo lado sudoeste da divisa entre os Bairros Canada e Cancelli, sentido sudeste
até o encontro com a divisa entre os Bairros Canada e Country, na Rua Visconde de Guarapuava. Segue pelo lado sudeste da divisa
entre os Bairros Country e Canada, sentido nordeste até o encontro com a Rua Rafael Picolli. Segue pelo lado sudoeste da Rua Rafael
Picolli, sentido sudeste até o encontro com a Rua Acre. Segue pelo lado noroeste da Rua Acre, sentido nordeste até o encontro com a
Rua 13 de maio. Segue pelo lado nordeste da Rua 13 de maio, sentido noroeste até o encontro com a Rua Ilvan Serpa. Segue pelo lado
sudeste da Rua Ivan Serpa, sentido nordeste até o encontro com a Avenida Bardo do Rio Branco. Segue pelo lado sudoeste da Avenida
Bar&o do Rio Branco, sentido sudeste até o encontro com a Avenida Brasil, fechando assim a delimitagc&o do perimetro.

CLAUDETE - Inicia a partir do encontro da Avenida Brasil com a Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado norte da Avenida Brasil, sentido
oeste até o encontro com a Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck. Segue pelo lado leste da Avenida Presidente Juscelino
Kubitscheck, sentido norte até o encontro com a Rua Fortaleza. Segue pelo lado norte da Rua Fortaleza, sentido oeste até o encontro
com a Rua Flamboyant. Segue pelo lado leste da Rua Flamboyant, sentido norte até o encontro com a Rua Manaus e cruzamento com a
Avenida Guaira. Segue pelo lado nordeste da Avenida Guaira, sentido noroeste até o encontro com o prolongamento da Avenida Guaira.
Segue pelo lado nordeste do prolongamento da Avenida Guaira, sentido noroeste até o encontro com o limite do Loteamento Recanto
Tropical Ill. Segue pelo lado sudeste do limite do Loteamento Recanto Tropical 1ll, sentido nordeste e posteriormente contornando o
Loteamento 240, quadras 217 e 225C, cortando a Rua Jorge Lacerda até o encontro com a divisa entre os Bairros Cancelli e Canada.
Segue pelo lado sudoeste da divisa entre os Bairros Cancelli e Canada, sentido sudeste até o encontro com a Rua Alberi Antonio
Richardi. Segue pelo lado noroeste da Rua Alberi Antonio Richardi, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Carlos Bartolomeu
Cancelli. Segue pelo lado nordeste da Rua Carlos Bartolomeu Cancelli, sentido noroeste até o encontro com a Rua Manoel Ribas. Segue
pelo lado oeste da Rua Manoel Ribas, sentido sul até o encontro com a Avenida Brasil, fechando assim a delimitac&o do perimetro.

JUVINOPOLIS - Inicia na divisa entre o Municipio de Cascavel e Catanduvas. Segue pelo lado oeste da divisa entre o Municipio de
Cascavel e Catanduvas, sentido sul/oeste/norte, passando pela divisa entre o Municipio de Cascavel e os Municipios de Trés Barras do
Parana, Boa Vista da Aparecida, Santa Lacia e Lindoeste até o encontro com o limite do Distrito de Juvinépolis. Segue contornando o
limite do Distrito de Juvindpolis, sentido norte e posteriormente sentido leste até o encontro com o Cérrego Boi Morto. Segue pelo lado
sul de uma linha reta imaginaria, sentido leste, passa pela Estrada de Pinhalzinho até o encontro com o limite do Municipio de
Catanduvas, fechando assim a delimitagé&o do perimetro.

PALMEIRAS - Inicia a partir do encontro da Avenida Brasil com a Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado oeste da Rua Manoel Ribas,
sentido sul até o encontro com a Rua Maranh&o. Segue pelo lado norte da Rua Maranh#o, sentido oeste até o encontro com a Avenida
Tancredo Neves. Segue pelo lado noroeste da Avenida Tancredo Neves no sentido sudoeste até a divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto
Alegre. Segue pelo lado nordeste da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre sentido noroeste passando pela Rua Tupinambas até o
encontro com a Rua Avaetés e Rua Tupis. Segue pelo lado leste da Rua Avaetés sentido norte até o encontro com a Rua Cariris. Segue
pelo lado norte da Rua Cariris sentido oeste até encontro com a Rua Maxakalis. Segue pelo lado leste da Rua Maxakalis sentido norte
até o encontro com a Rua Publio Pimentel. Segue pelo lado norte da Rua Publio Pimentel, sentido oeste até o encontro com a Rua
Kamacas. Segue pelo lado leste da Rua Kamacas, sentido norte até o encontro com a Rua Tamoios. Segue pelo lado sul da Rua
Tamoios, sentido leste até o encontro com o limite do Loteamento Jardim Palmeiras. Segue pelo lado sul do limite do Loteamento Jardim
Palmeiras, sentido leste até o encontro com a Rua do Gramado e Rua Osvaldo Aranha. Segue pelo lado sul da Rua Osvaldo Aranha,
sentido leste até o encontro com a Avenida Juscelino Kubtscheck. Segue pelo lado leste da Rua Juscelino Kubtscheck, sentido norte até
0 encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado sul da Avenida Brasil, sentido leste até o encontro a Rua Manoel Ribas, fechando
assim a delimitagéo do perimetro.

SANTA FELICIDADE - Inicia a partir do encontro da Avenida Dr. Ezuel Portes (Av. Marginal) com a quadra 042A e divisa com a quadra
22A. Segue pelo lado oeste da quadra 042A, sentido sul até o encontro com a Rua da Colonizag&o. Segue pelo lado noroeste da Rua da
Colonizag&o, sentido sudoeste até o encontro com a Rua do Sol. Segue pelo lado oeste da Rua do Sol, sentido sul até o encontro com o
limite do Loteamento Nova Cidade na divisa com o Loteamento Jardim Padovani Il. Segue pelo lado sudoeste do limite do Loteamento
Jardim Padovani |l, sentido sudeste até o encontro com a divisa dos Loteamentos Jardim Padovani | e Jardim da Amizade. Segue pelo
lado sudoeste da divisa entre os Loteamentos Jardim Padovani | e Jardim da Amizade, sentido sudeste até o encontro com a divisa entre
0s Bairros Santa Felicidade e Universitario na Rua Rio da Paz. Segue pelo lado oeste da Rua Rio da Paz, sentido sul até o encontro com
a Rua Cabo Francisco Alves da Rocha. Segue pelo lado sul da Rua Cabo Francisco Alves da Rocha, sentido leste e ap6s sentido
sul/oeste, contornando o limite do Sitio de Recreio Paraiso até o encontro com a Rua Rio da Paz. Segue pelo lado oeste da Rua Rio da
Paz, sentido sul até o encontro com o limite da quadra 52. Segue contornando o limite das quadras 52, 51, 50, 49 e 14, sentido oeste, e
posteriormente seguindo pelo lado leste, passando pelas quadras 14, 13, 12, 11, 10, 09, 08 e 01, sentido norte até o encontro com a Rua
Cabo Francisco Alves da Rocha. Segue pelo lado norte da Rua Cabo Francisco Alves da Rocha, sentido oeste até o encontro com o
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limite do Bairro Santa Felicidade. Segue pelo lado leste/norte do limite do Bairro Santa Felicidade, sentido norte/oeste até o encontro com
a divisa entre os Bairros Santa Felicidade e XIV de novembro. Segue pelo lado leste da divisa entre os Bairros Santa Felicidade e XIV de
novembro, sentido norte até o encontro com a Avenida Dr. Ezuel Portes (Av. Marginal). Segue pelo lado sudoeste/sul da Avenida Dr.
Ezuel Portes (Av. Marginal), sentido sudeste/leste até o encontro com a com a quadra 042A e divisa com a quadra 22A, fechando assim
a delimitac&o do perimetro.

SANTOS DUMONT - Inicia a partir do encontro da Rua Rubi e Avenida Marginal/BR-277. Segue pelo lado noroeste da Avenida
Marginal/BR-277, sentido sudoeste até o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado nordeste/sudeste do limite do perimetro urbano, no
sentido noroeste/nordeste e ap6s pelo lado sudeste no sentido nordeste até o encontro com a Rua Cumbica, no limite dos Bairros
Esmeralda e Santos Dumont. Segue pelo lado nordeste/sudeste do limite do Bairro Esmeralda, sentido noroeste/nordeste até o encontro
com o limite do Loteamento Esmeralda. Segue pelo lado oeste do limite Loteamento Esmeralda, sentido sul até o encontro com a Rua
Rubi. Segue pelo lado sudoeste da Rua Rubi, sentido sudeste até o encontro com a Avenida Marginal/BR-277, fechando assim a
delimitagc&o do perimetro.

VILA TOLENTINO - Inicia no encontro da Rua Souza Naves com a Rua Adélia Pasinato. Segue pelo lado leste da Rua Adélia Pasinato,
sentido norte até o encontro com a Rua Carlos de Carvalho. Segue pelo lado norte de uma linha imaginaria, sentido oeste até o encontro
com a divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e Neva. Segue pelo lado leste da divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e
Neva, sentido norte até o encontro com a Rua Cuiaba. Segue pelo lado norte da Rua Cuiabéa, sentido oeste até o encontro com a
Avenida Presidente Tancredo Neves. Segue pelo lado sudeste da Avenida Tancredo Neves, sentido nordeste até o encontro com a Rua
Maranh&o. Segue pelo lado sul da Rua Maranh&o, sentido leste até o encontro com a Rua 7 de Setembro. Segue pelo lado oeste da Rua
7 de Setembro, sentido sul até o encontro com a Rua Hyeda Baggio Mayer. Segue pelo lado sul da Rua Hyeda Baggio Mayer, sentido
leste até o encontro com a Rua Carlos de Carvalho. Segue pelo lado noroeste da Rua Carlos de Carvalho, sentido sul/sudoeste até o
encontro com a Rua Wenceslau Braz. Segue pelo lado nordeste da Rua Wenceslau Braz, sentido noroeste até o encontro com a Rua 7
de Setembro. Segue pelo lado noroeste da Rua 7 de Setembro, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Manoel da Nobrega. Segue
pelo lado nordeste da Rua Manoel da Ndbrega, sentido noroeste, contornando o limite do Parque Tarquinio e apos a divisa dos Bairros
Neva e Parque Séo Paulo, no sentido oeste/sudoeste/sudeste até o encontro com a Rua 7 de Setembro e Rua Regente Feij6. Segue
pelo lado sudoeste da Rua Regente Feij6, sentido sudeste até o encontro com a Rua Souza Naves. Segue pelo lado noroeste da Rua
Souza Naves, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Adélia Pasinato, fechando assim a delimitagcdo do perimetro.

SANTA CRUZ - Inicia a partir do encontro da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre, na Rua Tinguis, quadra 52. Segue pelo lado
norte da Rua Tinguis, sentido oeste até o término das quadras 25 e UP. Segue contornando as quadras 100, 105, 110 e 111 até o
encontro com a Rua Carijés. Segue pelo lado norte da Rua Carijés, sentido oeste até o encontro com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo
lado leste/nordeste da Avenida Tito Muffato, sentido noroeste até o encontro com a Rua Tinguis. Segue pelo lado sul da Rua Tinguis,
sentido leste até encontro com a Rua Kamayuras. Segue pelo lado leste da Rua Kamayuras sentido norte/nordeste até o encontro com a
Rua Tchucarramaes. Segue pelo lado norte da Rua Tchucarramaes sentido oeste até o encontro com a Rua Nhambiquaras. Segue pelo
lado leste da Rua Nhambiquaras sentido norte até o encontro com a rua Apinajés. Segue pelo lado sul da Rua Apinajés, sentido leste até
0 encontro com a Rua Maxakalis. Segue pelo lado oeste da Rua Maxakalis, sentido sul até o encontro com a Rua Cariris. Segue pelo
lado sudoeste da Rua Cariris, sentido sudeste até o encontro com a Rua Avaetés. Segue pelo lado sudoeste da Rua Avaetés, sentido
sudeste até o encontro com a divisa entre os Bairros Alto Alegre e Santa Cruz. Segue pelo lado sudoeste da divisa dos Bairros Alto
Alegre e Santa Cruz, sentido sudeste até o encontro com a Rua Tinguis, fechando assim a delimitagédo do perimetro.
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1. O candidato devera apresentar o formulario correspondente ao seu cargo, devidamente preenchido, na etapa de
Convocacgao para Exame Pré-Admissional, em data a ser divulgada junto ao seu edital de convocagao.

apresentados na forma, data e local a serem definidos em edital de convocagéo.
3.  No respectivo formulario, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura e
o registro no orgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade a
inobservancia ou a omissdo do referido registro, culminando com a desclassificacéo.

Os Formularios Médicos apresentados serdo avaliados em complementagdo a avaliagdo clinica e deverdo ser

4. Adistribuicdo se dara de acordo com cada cargo conforme planilha abaixo:
CARGO FORMULARIOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO FORMULARIO 1 - GERAL

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE FORMULARIO 1 - GERAL

3. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL FORMULARIO 1 - GERAL

4. BIBLIOTECARIO FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA

5  BIOLOGO FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA
FORMULARIO 9 - CARDIOLOGISTA
FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA

6. CARPINTEIRO FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA
FORMULARIO 9 - CARDIOLOGISTA

7. CONTADOR FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 4 - ESPECIFICO EDUCADOR

8. EDUCADOR SOCIAL FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA

9. ENGENHEIRO FLORESTAL FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 1 - GERAL

10. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA

11. FONOAUDIOLOGO FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 1 - GERAL

12. MARCENEIRO FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA:

13. GINECOLOGISTA/OBSTETRA

14. ORTOPEDISTA

15. PEDIATRA FORMULARIO 1 - GERAL

16. PERITO

17. PSIQUIATRA

18. MEDICO DO TRABALHO
FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA

19. MOTORISTAII FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA
FORMULARIO 9 - CARDIOLOGISTA
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) FORMULARIO 1 - GERAL
20. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES FORMULARIO 2 — OTORRINOLARINGOLOGISTA
FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA
) FORMULARIO 1 - GERAL
21. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA
FORMULARIO 8 - OFTALMOLOGISTA
22. PEDREIRO FORMULARIO 1 - GERAL
FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
FORMULARIO 2 - OTORRINOLARINGOLOGISTA
23. PROFESSOR FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
FORMULARIO 5 - ESPECIFICO PROFESSOR
} FORMULARIO 3 - CINESIO FUNCIONAL
24. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL FORMULARIO 6 - ESPECIFICO PROF. DE EDUCACAO
INFANTIL
25. TECNICO EM ENFERMAGEM FORMULARIO 7 - ESPECIFICO TEC. EM ENFERMAGEM
26. TECNICO EM FARMACIA FORMULARIO 1 - GERAL
27. TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES FORMULARIO 1 - GERAL
28. TECNICO EM MEIO AMBIENTE FORMULARIO 1 - GERAL
29. TECNICO EM SAUDE BUCAL FORMULARIO 1 - GERAL
30. TERAPEUTA OCUPACIONAL FORMULARIO 1 - GERAL
31. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS FORMULARIO 1 - GERAL
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Relagdo de Exames QObrigatdrios a serem apresentados na convocagao para a etapa de Exame Pré-Admissional.

2. Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade a
inobservancia ou a omissdo do referido registro, culminando com a desclassificagao.

3. Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados em complementagdo ao Exame Médico e deverdo
ser apresentados na forma, data e local a serem definidos em edital de convocagao.

4. Os exames laboratoriais deverdo ser realizados em laboratorio que apresentem selos de acreditagdo emitidos por

instituicdes cientificas reconhecidas, como o PALC, DICQ, ou selos de certificacdo de qualidade pelo PNCQ,

Controllab ou similar.

CARGO EXAMES OBRIGATORIOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO ° Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

Radiografia laudada panordmica da pelve

Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil

Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Hemograma

Mercurio urinario

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Audiometria tonal liminar

3. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

N&o ha exames obrigatérios, somente o formulario médico de acordo com

4. BIBLIOTECARIO Anexo X.

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada panordmica da pelve
Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil
Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil
Radiografia de torax padrao OIT + Espirometria
EEG laudado

ECG e ecocardiograma

Hemograma

Glicemia de jejum

Creatinina

AST

ALT

Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Radiografia laudada de ombro bilateral AP + perfil

5. BIOLOGO
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6. CARPINTEIRO

Audiometria tonal liminar

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Exame toxicoldgico de larga janela de detec¢éo em amostra queratinica
EEG laudado

ECG e ecocardiograma

Hemograma

Glicemia de jejum

Creatinina

AST

ALT

7. CONTADOR

N&o ha exames obrigatérios, somente o formulario médico de acordo com
anexo X.

8. EDUCADOR SOCIAL

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Exame toxicoldgico de larga janela de detec¢gédo em amostra queratinica

9. ENGENHEIRO FLORESTAL

N&o ha exames obrigatérios, somente o formulario médico de acordo com
anexo X.

10. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

11. FONOAUDIOLOGO

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

12. MARCENEIRO

Audiometria tonal liminar

Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Radiografia laudada panoradmica da pelve
Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil
Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil
Radiografia de torax padrao OIT + Espirometria
Hemograma

Glicemia de jejum

Creatinina

AST

ALT

MEDICO ESPECIALISTA:

13. GINECOLOGISTA/OBSTETRA
14. ORTOPEDISTA

15. PEDIATRA

16. PERITO

17. PSIQUIATRA

18. MEDICO DO TRABALHO

Relatorio médico geral (Anexo X)
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19. MOTORISTAII

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Audiometria tonal liminar

Exame toxicoldgico de larga janela de detec¢éo em amostra queratinica
EEG laudado

ECG e ecocardiograma

Hemograma

Glicemia de jejum

Creatinina

AST

ALT

Radiografia de torax padrao OIT + Espirometria
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Radiografia laudada de ombro bilateral AP + Perfil

20. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Audiometria tonal liminar

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de ombro bilateral AP + perfil
Hemograma

Radiografia de torax padrao OIT + Espirometria
AST

ALT

Creatinina

Exame toxicoldgico de larga janela de detec¢gédo em amostra queratinica
Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Radiografia laudada de ombro bilateral AP + perfil
Glicemia de jejum

21. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Audiometria tonal liminar

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de ombro bilateral AP + perfil
Hemograma

Radiografia de torax padrao OIT + Espirometria
AST

ALT

Creatinina

Exame toxicoldgico de larga janela de detec¢gédo em amostra queratinica
Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Radiografia laudada de ombro bilateral AP + perfil
Glicemia de jejum

22. PEDREIRO

Audiometria tonal liminar

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia de torax padrao OIT + Espirometria
Hemograma

Glicemia de jejum

Creatinina

AST

ALT

23. PROFESSOR

Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

Radiografia laudada panoradmica da pelve

Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil

Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil
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24. PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada panoradmica da pelve

Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil

Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil

25. TECNICO EM ENFERMAGEM

Ultrassonografia de ombro bilateral

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

Radiografia laudada panordmica da pelve

Radiografia laudada joelhos com carga AP + Perfil

Radiografia laudada de tornozelo bilateral com carga AP + Perfil

26. TECNICO EM FARMACIA

° Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

27. TECNICO EM LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

° Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

28. TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Exame toxicoldgico de larga janela de detec¢gédo em amostra queratinica
EEG laudado

Hemograma

Glicemia de jejum

Creatinina

AST

ALT

29. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Radiografia laudada de punho bilateral AP + Perfil
Hemograma

Mercurio urinario

Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil
Audiometria tonal liminar

30. TERAPEUTA OCUPACIONAL

° Radiografia laudada de lombossacra AP + Perfil

31. TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS

° Relatorio médico geral (Anexo X)
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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo

ATESTO, para os devidos fins, que o(a) portador do Documento de Identificagdo n.°

, goza de boas condigdes de salde, estando APTO (A) para realizar o Teste de Aptiddo Fisica a

integrante do Exame de Capacidade Fisica, no concurso publico para o Municipio de Cascavel - PR, regulado pelo Edital
n.° 277/2025

, de de 2026.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagoes:
. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
1. Sugere-se ao candidato apresentar copia do Anexo XI ao médico para que este possa expedir o atestado
nos termos requeridos;
M. O candidato devera atentar-se para as disposi¢gdes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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