Estado de Santa Catarina
Municipio de Bandeirante

Poder Executivo Municipal

ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, seréo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagao J Data Observacoes
Publicagao do Edital 04/11/2025 Em caso de impugnacgdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderegada ao Prefeito do
Municipio de Bandeirante/SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura, até o dia
17/11/2025.
Prazo para realizagao de inscrigdo 04/11/2025 a  Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
02/12/2025
Envio dos documentos para inscritos na 04/11/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condigdo de Pessoa com Deficiéncia| 02/12/2025
(PcD)
Envio dos documentos para a Prova de | 04/11/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
Titulos 02/12/2025
Pedido de isenc¢do da taxa de inscrigdo 04/11/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
17/11/2025
Resultado Preliminar da relagdo de 19/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
isenc¢ao da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/
Prazo para interposicao de recurso em 20a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do indeferimento do pedido de| 23/11/2025
isencao de taxa de inscricao
Parecer de recurso interposto em face 26/11/2025 | Até as 23h59min, no site:
do indeferimento do pedido de isengao https://ameosc.org.br
de taxa de inscrigao
Resultado Definitivo da relacdo de 26/11/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
iseng¢ao da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/
Prazo para pagamento da taxa de|26/11/2025e O boleto deverd ser acessado junto ao site:
inscricdo para o candidato que teve| 03/12/2025 | https://ameosc.org.br
pedido de isencdo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 03/12/2025 'O boleto deverd ser acessado junto ao site:
inscricdo https://ameosc.org.br
Relagdo Preliminar das inscrigdes| 04/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/
Prazo para interposicao de recurso em 05e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face de inscrigao indeferida 07/12/2025
Parecer de recurso interposto em face 08/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

das inscri¢des indeferidas

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicacao ‘ Data Observacoes

Relagdo Definitiva das inscrigdes| 08/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Relagdo dos pedidos de condigdo| 09/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizagdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://bandeirante.sc.gov.br/

Ensalamento 09/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova| 11/12/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de| 12/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://bandeirante.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 12/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prova Objetiva 14/12/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicagao do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prova Pratica 14/12/2025 | A prova prética sera realizada em local a ser
informado na publicagcdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 15e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de| 16/12/2025

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicao de recurso em 15e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova de  16/12/2025

Titulos

Gabarito Preliminar e Cadernos de| 15/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 15/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em l6e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do resultado preliminar da prova| 17/12/2025

pratica

Pagina 33 de 67

Avenida Santo Anténio | n® 1069 | Centro | Bandeirante | SC | CEP: 89.905-000 | CNPJ: 01.612.528/0001-84
www.bandeirante.sc.gov.br | e-mail: admin@bandeirante.sc.gov.br | Fone/Fax: (49) 3626.0012




Estado de Santa Catarina
Municipio de Bandeirante

Poder Executivo Municipal

Ato / Publicacao ‘ Data Observacoes

Prazo de interposi¢ao de recurso em face l6e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questbes da prova objetiva e do| 17/12/2025

gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face 22/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de| 22/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://bandeirante.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face 22/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de https://ameosc.org.br

Titulos

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 22/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face 05/01/2026 | Até as 23h59min, no site:

do resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 05/01/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face 05/01/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questées da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 05/01/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Sessdo Publica 06/01/2026 | As 09h00min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 06/01/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 07 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 08/01/2026

Parecer de recurso interposto em face 09/01/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 09/01/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:
1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagao Tonica e Gréfica: Regras
de acentuagdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagdo diferencial. 3) Andlise
Sintatica: Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da
oragao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicagdao Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocagdao Pronominal: Préclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacao Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuagdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamag¢ao e ponto de
interrogacao. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:
1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educagao, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude,
justica, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagdes (https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-bandeirante-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:
1) Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social: origens e evolugdo histérica da

profissao; movimento de reconceituagdo do Servigo Social; fundamentos filoséficos, socioldgicos,
politicos e econdmicos do trabalho do assistente social; projeto ético-politico profissional; relagdo entre
Estado, sociedade e politicas sociais; dimensdes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica
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da préatica profissional. 2) Politica social e Servigo Social: politicas publicas no contexto do Estado
Democratico de Direito; seguridade social — saude, previdéncia e assisténcia social; descentralizacao,
participacdo e controle social; financiamento e gestdo das politicas sociais; planejamento e avaliagdo de
politicas publicas; atuacdo do assistente social nas politicas de saude, educacao, habitacao, previdéncia e
assisténcia social. 3) Politica de Assisténcia Social: principios, objetivos e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Protecdo Social Basica e Protecdo
Social Especial; servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); gestdo
territorial, vigilancia socioassistencial e controle social; tipificagao nacional dos servigos socioassistenciais;
matricialidade sociofamiliar e trabalho social com familias. 4) Instrumentos e técnicas do Servigo Social:
entrevista, visita domiciliar, atendimento individual e coletivo, grupos e reunides; elaboracdao de
relatérios, pareceres, estudos e laudos sociais; elaboracao de projetos sociais e planos de intervengao;
encaminhamentos e articulagdo interinstitucional; sigilo profissional e registro técnico; devolutiva e
comunicagao com os usuarios; estudo socioecondmico e avaliagao de condigdes sociais para concessao de
beneficios. 5) Planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e projetos sociais: elaboragdo de
diagndsticos sociais; identificagdo de demandas e vulnerabilidades; monitoramento e avaliagdo de
resultados e impactos; planejamento estratégico e participativo; gestdao de servigos e agdes intersetoriais;
mobilizagdo e participagdo comunitdria; empoderamento e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. 6) Direitos humanos e cidadania: fundamentos e principios dos direitos humanos; ética e
responsabilidade social do assistente social; enfrentamento de discriminagdes e desigualdades de género,
raga, etnia, orientagao sexual, geracao e classe social; promogao da equidade e da justiga social; politicas
afirmativas e defesa dos direitos das populagdes em situagdo de vulnerabilidade e risco social. 7)
Legislacdo social e profissional: Lei n2 8.662/1993 — regulamentagdo da profissdo de Assistente Social;
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n®
8.742/1993) e suas atualizagdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Estatuto do
Idoso (Lei n? 10.741/2003); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015); Politica Nacional
para as Mulheres; Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006); Politica Nacional sobre Drogas; Constituigdo
Federal de 1988 — artigos referentes a seguridade e a assisténcia social; Lei de Acesso a Informagado (Lei n2
12.527/2011). 8) Servigo Social e saude: atuagdo do assistente social na atengdo basica, média e alta
complexidade; participagdo na equipe multiprofissional; acolhimento, escuta qualificada e
acompanhamento de usuarios e familias; determinantes sociais da saude; politicas de humanizagdo e
integralidade do cuidado; abordagem familiar e comunitdria; atendimento a pessoas e grupos em
situacao de vulnerabilidade social e violagdo de direitos; articulagdo com a rede de protegdo social e o
controle social da saude. 9) Servigo Social e educagao: papel do assistente social na politica educacional;
enfrentamento da evasdao e do fracasso escolar; trabalho social com familias e comunidade escolar;
mediacdo de conflitos; garantia de acesso, permanéncia e sucesso escolar; politicas de inclusao e
diversidade; intersetorialidade entre educagdo, assisténcia social e saude. 10) Pesquisa e produgdo de
conhecimento no Servigo Social: pesquisa social aplicada a realidade institucional; elaboragdao de
diagndsticos e estudos socioecondmicos; metodologia qualitativa e quantitativa; andlise de indicadores
sociais; importancia da devolutiva e socializagdo dos resultados das pesquisas com 0s usudrios e a
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comunidade; utilizagao dos resultados para fortalecimento das politicas publicas e promogao dos direitos
sociais. 11) Observagdo: Nas questGes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

ENFERMEIRA DA SAUDE DA MULHER:
1) Politicas publicas de ateng¢do a saude da mulher: Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da

Mulher (PNAISM); principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); aten¢do priméria a salde e
Estratégia Saude da Familia; integralidade da atencdao a mulher em todas as fases do ciclo vital;
humanizagdo da assisténcia ao parto e nascimento. 2) Aten¢do pré-natal, parto e puerpério: consulta de
enfermagem no pré-natal de baixo e alto risco; acolhimento, anamnese e exame fisico obstétrico;
identificagao de fatores e sinais de risco gestacional; registro e acompanhamento da gestante no cartao
de pré-natal; orientages sobre alimentagao, atividade fisica, aleitamento materno e cuidados no periodo
gestacional; cuidados imediatos ao recém-nascido e a puérpera; prevengao e identificagdo de
complicagdes puerperais; planejamento familiar e aconselhamento reprodutivo; métodos contraceptivos,
indicagOes, contraindicagdes e acompanhamento clinico. 3) Saude sexual e reprodutiva: promogao da
salde e prevengdo das infecgdes sexualmente transmissiveis (IST), HIV e hepatites virais; educagdo em
saude voltada a adolescentes, mulheres e casais; aconselhamento em testagem rapida; protocolos de
profilaxia pds-exposicao (PEP) e pré-exposi¢ao (PrEP) ao HIV; acolhimento e atendimento humanizado as
vitimas de violéncia sexual; aspectos legais e éticos no atendimento a mulher em situagao de violéncia;
fluxos de encaminhamento e notificacdo compulséria. 4) Saude da mulher adulta e idosa: assisténcia de
enfermagem no climatério e na menopausa; orientacdes sobre reposicao hormonal, autocuidado e
qualidade de vida; detecgdo precoce de agravos ginecolégicos e oncoldgicos; realizagao e interpretagao
de exames preventivos, como colpocitologia oncética (Papanicolau) e exame clinico das mamas;
rastreamento e prevengdo do cancer de colo do Utero e de mama conforme protocolos do Ministério da
Saude; técnicas de coleta e armazenamento de material citopatoldgico; encaminhamento e
acompanhamento de casos alterados. 5) Aspectos epidemioldgicos da saide da mulher: indicadores de
saude da mulher; mortalidade materna, causas e medidas preventivas; investigacao e notificagdo de
Obitos maternos e fetais; agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria relacionadas a saude da mulher;
vigilancia de doencgas transmissiveis e agravos de notificagdo compulséria; registros e relatdrios de
atividades de enfermagem. 6) Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: processo de enfermagem
aplicado a saude da mulher; sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE); consulta de
enfermagem — etapas, diagndsticos, prescricao e evolugdo; administracdo de medicamentos conforme
prescricao médica e protocolos institucionais; coleta de material biolégico para exames complementares;
cuidados de enfermagem em exames ginecoldgicos; biosseguranca e controle de infecgdes;
gerenciamento e controle de materiais e insumos; registro das agdes de enfermagem em prontudrio fisico
e eletrénico. 7) Educagdo em saude e trabalho em equipe multiprofissional: planejamento, execugao e
avaliagdo de agbes educativas individuais e coletivas; grupos educativos de gestantes, puérperas e
adolescentes; capacitagao e educagdao permanente em saude; articulagao intersetorial para promogao da
saude da mulher; acolhimento, vinculo e humanizagdo do cuidado; principios da comunicagado terapéutica
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e ética profissional. 8) Emergéncias obstétricas e situagdes especiais: reconhecimento e primeiros
atendimentos em casos de eclampsia, hemorragia pds-parto, trabalho de parto prematuro e ruptura
prematura de membranas; atendimento inicial a mulher em situacdo de urgéncia e emergéncia; atuagao
da enfermagem em situagbes de calamidade publica e desastres; organizagdo dos servigos de
enfermagem em situagdes criticas. 9) Fundamentos legais e éticos do exercicio profissional: Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei n? 7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987; responsabilidade
técnica e civil do enfermeiro; sigilo profissional e direitos da mulher usudria dos servigos de saude;
autonomia e limites legais da atuagao do enfermeiro; respeito a dignidade humana, diversidade e
integralidade da atengdo. 10) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.

ORIENTADOR EDUCACIONAL:
1) Fundamentos tedricos e praticos da Orientagdao Educacional: principios, objetivos e fungdes; papel do

orientador educacional no contexto escolar contemporaneo; evolugao histérica da Orientagao
Educacional no Brasil; perspectivas atuais da pratica orientadora. 2) Educagdo como processo de
desenvolvimento integral: dimensdes cognitivas, afetivas, sociais, morais e culturais do educando; relagao
entre aprendizagem e desenvolvimento; mediagdo e interagdo no processo educativo. 3) Projeto Politico-
Pedagogico (PPP): fundamentos legais e conceituais; etapas de elaboragdo, execu¢do e avaliagdo;
participacdo do orientador educacional na constru¢ao coletiva do PPP; articulagao entre o PPP e o
Regimento Escolar. 4) Planejamento e organizagdao do trabalho escolar: elaboragdao e cumprimento do
plano de trabalho da orientagdao educacional; gestao democratica e participativa; articulagao entre equipe
pedagogica, professores, alunos, familias e comunidade escolar. 5) Conselho de Classe e Reunides
Pedagdgicas: objetivos, organizagdo e funcionamento; papel do orientador educacional como mediador e
articulador de agbes pedagogicas e formativas. 6) Relagdes interpessoais e clima escolar: estratégias de
mediagdo de conflitos; promogdo da convivéncia ética e respeitosa; comunicagao empatica e escuta ativa;
construgdo de vinculos positivos entre escola, familia e comunidade. 7) Avaliagao educacional: principios,
fungdes e modalidades; acompanhamento da aprendizagem e do desenvolvimento do aluno; estratégias
de recuperacgao e reforgo escolar; instrumentos de registro e observagao. 8) Processos de orientagao e
aconselhamento educacional: sondagem de interesses, aptiddes e habilidades; orientagao vocacional e
profissional; técnicas de entrevista e observagao; encaminhamento de alunos para servigos de apoio
especializado. 9) Diversidade e inclusdao na escola: politicas publicas de educagao inclusiva; atendimento
as necessidades educacionais especificas; agdes de combate a evasao, discriminagao e preconceitos;
valorizagdo das diferengas individuais e culturais. 10) Familia e comunidade no contexto escolar:
estratégias de integracdo e participacdo; o papel da escola como espaco de convivéncia e
corresponsabilidade social; articulagio entre servigos sociais, saide e educacdo. 11) Etica e legislacdo
educacional: principios do Cédigo de Etica do Orientador Educacional; deveres e responsabilidades do
profissional da educacao; legislagcao vigente relacionada a educagao bdsica - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB) — Lei n2 9.394/1996, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano Nacional
da Educagdo (PNE), Diretrizes Curriculares Nacionais, Base Nacional Comum Curricular. 12) Politicas
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publicas de educagdo: fundamentos, objetivos e diretrizes; programas e projetos voltados a melhoria da
qualidade da educagdo; papel do orientador educacional na implementagdo e acompanhamento das
politicas educacionais. 13) Avaliagdo institucional e gestdo escolar: autoavaliagdo, indicadores de
qualidade, monitoramento de metas e resultados; participacdo do orientador educacional na analise de
dados pedagodgicos e na tomada de decisGes estratégicas. 14) Observagdo: Nas questGes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

1) Fundamentos da Educagdo: Concepgdes histdricas e sociais da educagao basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — componentes curriculares, habilidades e competéncias. O
papel do professor no desenvolvimento integral do aluno. Principios da aprendizagem significativa,

construtivista e inclusiva. 2) Planejamento e Pratica Pedagdgica: Elaboragdo e cumprimento do plano de
trabalho de acordo com a proposta pedagégica da escola. Organizagdao do ambiente de aprendizagem.
Planejamento de atividades interdisciplinares, projetos e sequéncias didaticas. Utilizagao de recursos
didaticos e tecnoldgicos. Rotinas escolares: acolhimento, atividades curriculares, recreio e avaliagdo. 3)
Desenvolvimento Cognitivo e Psicolégico: Teorias do desenvolvimento infantil e juvenil: Piaget, Vygotsky,
Wallon e Gardner. Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e emocionais dos alunos de 6 a 11 anos.
Estratégias para estimular o pensamento critico, a criatividade, a autonomia e a colaboragao. Observagao
e registro do progresso do aluno. 4) Didatica e Metodologia de Ensino: Principios metodoldgicos para o
ensino dos componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histdria, Geografia, Arte,
Educagcdo Fisica, Lingua Estrangeira (Inglés/Espanhol) e Educagdo Basica — Informdtica. Praticas
pedagodgicas diferenciadas para atender a diversidade da turma. Avaliagdo formativa e processual.
Adaptagdo de atividades para alunos com necessidades especiais. 5) Avaliagdo e Monitoramento da
Aprendizagem: Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. Instrumentos de registro, relatérios,
portfélios e observagao. Interpretacdao de resultados e planejamento de estratégias de recuperagao.
Feedback construtivo aos alunos e orientagao as familias. 6) Gestdo Escolar e Relagdo com a Comunidade:
Participagcdo em Conselhos de Classe e reunides pedagodgicas. Articulagdo com colegas, dire¢ao e
comunidade escolar. Estratégias de integracao escola-familia-comunidade. Promogao de projetos sociais,
culturais e esportivos. 7) Inclusdo, Diversidade e Cidadania: Educagdo inclusiva: legislagdo e praticas.
Atendimento a alunos com deficiéncia, altas habilidades ou transtornos do espectro autista. Respeito a
diversidade cultural, étnico-racial e religiosa. Promogao de valores éticos, democraticos e de convivéncia.
8) Legislagao e Documentos Norteadores: Constituicdo Federal de 1988 (artigos sobre educagao). Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2
8.069/1990). Plano Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014). Referenciais Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental e BNCC. 9) Observagdao: Nas questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.
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PROFESSOR DE ARTE:
1) Fundamentos da Arte e Educagdo Artistica: Conceitos, principios e finalidades da Educagdo Artistica na
formacdo integral do aluno. Histéria da Arte no Brasil e no contexto internacional. Etica e legislagdo

aplicavel ao ensino e pratica da Arte. 2) Historia da Arte e Patrimonio Cultural: Principais movimentos
artisticos e periodos histéricos (pré-histdria, Antiguidade, Idade Média, Renascimento, Modernismo e
contemporaneo). Patrimdnio artistico e cultural brasileiro e mundial. Reconhecimento e valorizagdo da
diversidade cultural e artistica. 3) Teoria e Linguagem das Artes: Elementos visuais (linha, forma, cor,
textura, espaco, volume). Composigdo e percepgao estética. Linguagens artisticas: artes visuais, musica,
teatro, danga, audiovisual e literatura. 4) Prética Artistica e Criatividade: Desenvolvimento de habilidades
técnicas e expressivas em diferentes linguagens artisticas. Processos de criagdao, experimentagao e
expressao. Estimulo a criatividade, imaginagdao e sensibilidade estética. 5) Didatica e Metodologia da
Educagdo Artistica: Planejamento, execucdo e avaliagao de atividades artisticas. Estratégias de ensino-
aprendizagem, projetos interdisciplinares e metodologias ativas. Adaptagao das atividades para
diferentes idades e contextos escolares. 6) Arte, Cultura e Sociedade: Relagdao entre arte, cultura e
sociedade. Fungdes sociais da arte: comunicagao, expressao, critica e transformagao social. Incentivo a
participagdo cultural e ao consumo consciente de produtos artisticos e culturais. 7) Tecnologias Aplicadas
a Arte: Recursos digitais e multimidia na criacdo e ensino das artes. Ferramentas tecnoldgicas para
producdo, registro e divulgacdo artistica. Incentivo ao uso responsavel e criativo da tecnologia. 8) Inclusao
e Diversidade nas Artes: Educacdo artistica inclusiva e estratégias de adaptagdao para alunos com
deficiéncias, transtornos ou necessidades especiais. Valorizacao da diversidade étnico-racial, cultural e de
género. 9) Avaliagdo em Educagdo Artistica: Avaliagdo diagnodstica, processual e formativa. Observagao e
registros de desempenho técnico, expressivo e criativo dos alunos. Instrumentos e critérios para
acompanhar a evolugdo das habilidades artisticas e socioemocionais. 10) Legislacdo e Referenciais
Curriculares: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdao Basica. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Artes. Normas,
regulamentos e orientagdes pedagdgicas aplicaveis ao ensino de Arte. 11) Observagdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR DE CIENCIAS:
1) Fundamentos da Ciéncia e Educagdo Cientifica: Conceitos de ciéncia, método cientifico e investigagado.

Importancia do ensino de ciéncias para a formacgao integral do aluno. Relagdo entre ciéncia, tecnologia,
sociedade e meio ambiente. Desenvolvimento do pensamento critico e da curiosidade cientifica. 2) Temas
e Conteudos de Ciéncias: Estrutura da matéria, estados fisicos, energia e suas transformagdes. Seres
vivos: anatomia, fisiologia, ecologia, ciclos de vida e relagdes ecoldgicas. Corpo humano: sistema
digestorio, circulatério, respiratorio, nervoso e reprodutor. Meio ambiente, sustentabilidade e impactos
ambientais. 3) Metodologias e Estratégias de Ensino: Planejamento de aulas experimentais, investigagoes,
projetos e atividades praticas. Ensino interdisciplinar integrando ciéncias, matematica e tecnologia.
Recursos didaticos, laboratdrios e experimentos seguros. Desenvolvimento de habilidades de observagao,
andlise e registro de dados. 4) Avaliagdo em Ciéncias: Avaliagdo diagnodstica, formativa e somativa.
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Instrumentos de registro de desempenho e progresso do aluno: relatérios, relatérios de experimentos,
qguestiondrios, trabalhos e portfdlios. Feedback construtivo e acompanhamento do desenvolvimento
cientifico. 5) Inclusdo, Diversidade e Educagdao Cientifica: Adapta¢do de atividades para alunos com
necessidades educacionais especiais. Promogdo da participacdo de todos os alunos em experiéncias
praticas. Incentivo a valorizagdo da diversidade cultural e ambiental. 6) Legislagdo e Referenciais
Curriculares: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdao Basica. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996). BNCC — Ciéncias da Natureza. Normas, regulamentos escolares e
orientagOes pedagdgicas aplicaveis ao ensino de ciéncias. 7) Observagao: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INFORMATICA:
1) Fundamentos de Informatica e Tecnologia Educacional: Conceitos de hardware, software, redes de

computadores e sistemas operacionais. Evolugdo tecnoldgica e seu impacto na educagdo e na sociedade.
Etica e cidadania digital, seguranca da informacgdo e boas praticas de uso da tecnologia. 2) Linguagens e
Programacgao: Nogdes de légica de programacgao, algoritmos e estruturas de dados basicas. Introdugao a
linguagens de programagao e ferramentas de desenvolvimento de softwares educacionais. Aplicacdes de
programacao na solugdo de problemas cotidianos e educacionais. 3) Recursos e Ferramentas Digitais:
Softwares de produtividade (editores de texto, planilhas, apresentacdes). Ferramentas de multimidia,
simulagao e design. Plataformas de ensino e aprendizagem digital, ambientes virtuais de aprendizagem
(AVA) e softwares educacionais especificos. 4) Metodologias e Estratégias de Ensino em Informatica:
Planejamento de aulas praticas, projetos e atividades interdisciplinares. Ensino de informatica integrado
as demais disciplinas. Desenvolvimento de habilidades de resolugdo de problemas, pensamento
computacional e trabalho colaborativo. 5) Avaliagdo em Informatica: Avaliagdo diagndstica, formativa e
somativa. Instrumentos de registro de desempenho: relatérios de atividades, trabalhos praticos, testes de
aplicagdo de softwares e portfélios digitais. Feedback construtivo e acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos. 6) Inclusdo, Diversidade e Educag¢do Digital: Adaptagdo de atividades para
alunos com necessidades educacionais especiais. Incentivo a participacdo de todos os alunos em
atividades digitais e tecnoldgicas. Valorizagdo da diversidade cultural e promogdo da cidadania digital. 7)
Legislagao e Referenciais Curriculares: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2? 9.394/1996). BNCC — Ensino de Tecnologias Digitais e
Informatica. Normas, regulamentos escolares e orientagdes pedagogicas aplicaveis ao ensino de
informatica. 8) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
1) Fundamentos da Educacgdo Fisica: Conceitos, principios e finalidades da Educacdo Fisica na formagao

integral do aluno. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil e no contexto internacional. Etica e legislagdo
aplicdvel ao ensino e pratica da Educagdo Fisica. 2) Anatomia e Fisiologia Humana: Estrutura e
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funcionamento do sistema musculoesquelético, cardiovascular, respiratorio e nervoso. Desenvolvimento
motor e aspectos fisiolégicos relacionados a prética de atividades fisicas em diferentes faixas etarias. 3)
Desenvolvimento Motor e Psicologia do Esporte: Teorias do desenvolvimento motor e habilidades fisicas.
Aspectos psicolégicos da aprendizagem motora, motivagao, autoestima e comportamento em atividades
fisicas e esportivas. 4) Didatica e Metodologia da Educagao Fisica: Planejamento, execugdo e avaliagdo de
atividades fisicas, esportivas e recreativas. Estratégias de ensino-aprendizagem, projetos
interdisciplinares e metodologias ativas. Adaptagao das atividades para diferentes idades e necessidades
especiais. 5) Treinamento e Condicionamento Fisico: Principios do treinamento fisico, componentes da
aptidao fisica, preparagdao e prescricdo de exercicios. Técnicas de alongamento, forga, resisténcia,
flexibilidade e coordenagao motora. 6) Esportes e Jogos: Regras, técnicas, tdticas e modalidades
esportivas coletivas e individuais. Jogos recreativos e populares, atividades ludicas e culturais. Incentivo a
pratica de esportes com seguranga e respeito as normas. 7) Saude, Qualidade de Vida e Prevengao:
Promogdo da saude, prevencgdo de doengas e orientagdes sobre habitos de vida saudaveis. Avaliagao de
indicadores de saude relacionados a pratica de atividade fisica. Primeiros socorros e medidas de
seguranga durante atividades fisicas. 8) Inclusdo, Diversidade e Educagdo Adaptada: Educagdo Fisica
inclusiva e estratégias de adaptagao para alunos com deficiéncias, transtornos ou necessidades especiais.
Promogao da participagao de todos os alunos nas atividades. 9) Avaliagdo em Educagado Fisica: Avaliagdo
diagndstica, processual e formativa. Observagao e registros de desempenho motor, social e afetivo dos
alunos. Uso de instrumentos diversos para acompanhar o desenvolvimento e evolugao dos estudantes.
10) Legislagdo e Referenciais Curriculares: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996). BNCC — Educagdo Fisica. Normas,
regulamentos e orientagbes pedagdgicas aplicaveis ao ensino de Educagdo Fisica. 11) Observagdo: Nas
questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e conteudo programatico
previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Fundamentos da Educagdo Infantil: Concepgdes histéricas e sociais da infancia e da educacdo infantil.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional
(Lei n? 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Campos de Experiéncia. O papel da
Educacdo Infantil na formagao integral da crianga. Brincadeira, cuidado e interacdo como eixos
estruturantes do trabalho pedagdgico. 2) Planejamento e Pratica Pedagdgica: Planejamento de atividades
educativas e recreativas. Organizagdao do ambiente educativo. A observacdo, registro e avaliagdo na
Educacdo Infantil. Documentagdo pedagogica e relatorios descritivos. Rotina na Educagao Infantil:
momentos de acolhimento, alimentagdo, higiene, descanso e brincadeira. 3) Desenvolvimento Infantil:
Teorias do desenvolvimento infantil: Piaget, Vygotsky e Wallon. Aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e
sociais do desenvolvimento da crianga de 0 a 5 anos. Estimulo a linguagem oral e escrita, coordenagao
motora e percepgdo sensorial. Relagdes afetivas e construgdo da autonomia. 4) Didatica e Metodologia:
Principios metodoldgicos da Educagao Infantil. Praticas pedagodgicas interdisciplinares e integradas.
Projetos pedagogicos e sequéncias didaticas. A importancia do brincar e das linguagens artisticas (musica,
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movimento, artes visuais, teatro e literatura). 5) Inclusdo, Diversidade e Cidadania: Educagao inclusiva:
principios, legislagdao e praticas. Atendimento a crianga com deficiéncia, transtornos do espectro autista e
altas habilidades. Respeito a diversidade cultural, étnico-racial e religiosa. Construgao de valores éticos e
de convivéncia. 6) Avaliagdo na Educagdo Infantil: Avaliagdo diagnéstica e processual. Observagdo e
registros como instrumentos de avaliagdo. A avaliagdo como acompanhamento do desenvolvimento
infantil, sem carater classificatorio. 7) Legislagdo e Documentos Norteadores: Constituicdo Federal de
1988 (artigos sobre educagdo). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Plano Nacional
de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (RCNEI).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Educagdo Infantil. 8) Relagdo Escola-Familia-Comunidade:
Acolhimento e parceria com as familias. A importancia da afetividade no processo educativo. A atuagao
do professor como mediador da aprendizagem e promotor de vinculos sociais. Participagao nas atividades
coletivas, conselhos escolares e projetos comunitarios. 9) Observagdao: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE ESPANHOL.:
1) Fundamentos do Ensino de Espanhol: Conceitos e principios do ensino de lingua estrangeira. Etica e

legislagcao aplicada ao ensino de espanhol. Finalidades da aprendizagem de linguas no desenvolvimento
cognitivo, comunicativo e cultural dos alunos. 2) Gramatica e Estrutura da Lingua Espanhola: Fonética,
morfologia, sintaxe e semantica do espanhol. Estruturas gramaticais essenciais para compreensao e
producdo oral e escrita. Concordancia verbal e nominal, tempos verbais e modos. 3) Vocabulario e
Expressao: Ampliagcao do repertdrio lexical e expressdes idiomaticas. Desenvolvimento da competéncia
comunicativa em diferentes contextos. Estratégias de aquisi¢do e fixagao de vocabuldrio. 4) Compreensao
e Produgdo de Textos: Leitura, interpretagdo e andlise de textos em espanhol. Produgao textual escrita e
oral, com énfase em clareza, coeréncia e coesao. Estratégias de avaliagdo da compreensao leitora e da
expressao escrita. 5) Pratica Oral e Pronuncia: Técnicas de conversagdao, pronlncia e entonagdo.
Simulagbes de situagdes reais de comunicacdo. Desenvolvimento da fluéncia oral e da compreensao
auditiva. 6) Didatica e Metodologia do Ensino de Linguas: Planejamento, execugao e avaliagao de aulas de
espanhol. Métodos e abordagens de ensino, como comunicativa, lexical, gramatical-tradicional e
interativa. Uso de projetos, jogos e atividades lidicas no aprendizado da lingua. 7) Aspectos Culturais e
Sociais do Mundo Hispanico: Cultura, histéria, geografia e tradigdes dos paises de lingua espanhola.
Literatura e manifestagdes artisticas hispanicas. Integragao do conhecimento cultural a aprendizagem da
lingua. 8) Tecnologias e Recursos Didaticos: Uso de recursos digitais, multimidia e plataformas online no
ensino de espanhol. Ferramentas para pratica da leitura, escrita, compreensao auditiva e produgao oral.
Incentivo a aprendizagem auténoma e ao uso responsavel da tecnologia. 9) Inclusdo e Diversidade:
Estratégias de ensino adaptadas a alunos com necessidades educativas especiais. Valorizagdo da
diversidade cultural, linguistica e social na sala de aula. Garantia de acesso equitativo ao aprendizado do
espanhol. 10) Avaliagdao em Lingua Espanhola: Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Observagao e
registro do desempenho oral e escrito dos alunos. Critérios de avaliagdo para medir compreensao,
expressao, interagdo e competéncia comunicativa. 11) Legislagdo e Referenciais Curriculares: Diretrizes
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Curriculares Nacionais para o Ensino de Linguas Estrangeiras. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n? 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Lingua Estrangeira. Normas e
orientagGes pedagogicas apliciveis ao ensino do espanhol. 12) Observagdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
1) Fundamentos do Ensino de Geografia: Conceitos, principios e objetivos do ensino da Geografia. Etica e

legislagdo aplicavel a disciplina. Papel da Geografia na formagao critica e cidada do aluno. 2) Geografia
Fisica: Estrutura da Terra e seus elementos naturais. Relevo, clima, vegetagao, solos, hidrografia e
recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos e a relagdo entre sociedade e ambiente natural. Processos
geomorfoldgicos e impacto das atividades humanas. 3) Geografia Humana: Populagdo, demografia,
migracdes, urbanizacdo e movimentos sociais. Dinamica econdmica: agricultura, industria, comércio e
servigos. Globalizagdo, relagdes de poder e desigualdades socioecondmicas. 4) Geopolitica e Relagdes
Internacionais: Estados, territérios e fronteiras. Organizagdes internacionais e blocos econdmicos.
Conflitos geopoliticos e integragdao regional. Estratégias politicas e econdmicas globais e locais. 5)
Cartografia e Geotecnologias: Representagdo da superficie terrestre: mapas, cartas, graficos e imagens.
Coordenadas geograficas, escalas e projecdes cartograficas. Uso de Sistemas de Informagdao Geografica
(SIG) e imagens de satélite. 6) Geografia Regional e Local: Estudo das regides naturais, politicas e
socioeconOmicas. Planejamento territorial e anadlise ambiental. Relacdao entre populagdo, cultura,
economia e meio fisico. Estudos de caso locais e globais. 7) Sustentabilidade e Meio Ambiente: Problemas
ambientais e solugdes sustentdveis. Impactos da urbanizagao, industrializagdo e agricultura. Politicas
publicas ambientais, conservagdo dos recursos naturais e educagao ambiental. 8) Didatica e Metodologia
do Ensino de Geografia: Planejamento, execugdo e avaliagao de aulas de Geografia. Estratégias de ensino:
aprendizagem baseada em problemas, projetos, trabalhos de campo e estudos interdisciplinares. Uso de
tecnologias e recursos multimidia. 9) Inclusdo e Diversidade: Estratégias pedagdgicas para atender alunos
com necessidades educativas especiais. Valorizagao da diversidade cultural, étnica e socioecondémica.
Ensino acessivel e equitativo da Geografia. 10) Avaliagdo em Geografia: Avaliagao diagnodstica, formativa e
somativa. Observagdo, registro e andlise do desempenho dos alunos. Critérios de avaliacdo de
compreensao, interpretagao de dados geograficos, andlise critica e aplicagdo pratica do conhecimento.
11) Legislagdo e Referenciais Curriculares: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2? 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) —
Geografia. Normas pedagodgicas aplicaveis ao ensino da disciplina. 12) Observagdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR DE HISTORIA:
1) Fundamentos do Ensino de Histéria: Conceitos, principios e objetivos do ensino de Histéria. Etica

profissional, legislacdo educacional e papel do professor na formacgao critica do aluno. Relagdao entre
Histodria, cidadania e sociedade. 2) Histdria Geral: Principais periodos e acontecimentos da Histdria
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Mundial. Civilizagdes antigas, ldade Média, Idade Moderna, Revolugao Industrial, movimentos sociais e
politicos, guerras mundiais e globalizagdo. Compreensao das transformagdes culturais, politicas,
econdmicas e sociais ao longo do tempo. 3) Histéria do Brasil: Formagao do territdrio brasileiro, periodos
colonial, imperial e republicano. Movimentos sociais, politicos e culturais. Histéria econ6mica, politica e
social do Brasil contemporaneo. Andlise da diversidade cultural, étnica e regional brasileira. 4)
Historiografia e Metodologia: Teorias e métodos de pesquisa histérica. Fontes histéricas: analise,
interpretagao e utilizagdao de documentos, iconografia, mapas e relatos orais. Construgdo de narrativas
histéricas com base em evidéncias. 5) Ensino de Histdria e Interdisciplinaridade: Estratégias de ensino
integradas com Geografia, Sociologia, Artes e Literatura. Planejamento de aulas, atividades pedagdgicas e
projetos interdisciplinares. Desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo do aluno. 6) Educagao
para a Cidadania e Direitos Humanos: Relagao entre Histdria, ética e cidadania. Compreensao dos direitos
humanos e das lutas sociais ao longo da histdria. Discussdao sobre racismo, escravidao, movimentos
sociais e participagdo politica. 7) Avaliagdo em Histdria: Avaliagao diagndstica, formativa e somativa.
Critérios para analise da aprendizagem histérica, compreensao de conceitos, interpretagao de fontes e
construgdo de argumentos histéricos. Instrumentos de registro e acompanhamento do desempenho dos
alunos. 8) Tecnologias e Recursos Didaticos: Uso de tecnologias digitais, recursos audiovisuais, mapas,
magquetes e jogos educativos para o ensino de Histdria. Estratégias de engajamento e incentivo a pesquisa
e producdo de conhecimento histérico pelos alunos. 9) Legislagao e Referenciais Curriculares: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional (Lei n?
9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Ensino de Histdria. Normas pedagdgicas e
regulamentos aplicaveis a pratica docente. 10) Cultura, Memoria e Patrimonio: Preservagao da memoria
histérica, patrimdnios culturais e artisticos. Relagdao entre histéria local, regional e global. Incentivo a
valorizacdo da diversidade cultural e do patriménio histérico como ferramenta educativa. 11)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE INGLES:
1) Fundamentos do Ensino de Inglés: Conceitos e principios do ensino de lingua estrangeira. Etica e

legislacdao aplicada ao ensino de inglés. Finalidades da aprendizagem de linguas no desenvolvimento
cognitivo, comunicativo e cultural dos alunos. 2) Gramatica e Estrutura da Lingua Inglesa: Fonética,
morfologia, sintaxe e semantica do inglés. Estruturas gramaticais essenciais para compreensao e
producdo oral e escrita. Concordancia verbal e nominal, tempos verbais e modos. 3) Vocabulario e
Expressao: Ampliagao do repertdrio lexical e expressdes idiomaticas. Desenvolvimento da competéncia
comunicativa em diferentes contextos. Estratégias de aquisi¢do e fixagao de vocabuldrio. 4) Compreensao
e Producgao de Textos: Leitura, interpretagao e analise de textos em inglés. Produgao textual escrita e oral,
com énfase em clareza, coeréncia e coesdo. Estratégias de avaliacdo da compreensdo leitora e da
expressao escrita. 5) Pratica Oral e Pronuncia: Técnicas de conversagdao, pronlncia e entonagdo.
Simulagdes de situagdes reais de comunicagdo. Desenvolvimento da fluéncia oral e da compreensao
auditiva. 6) Didatica e Metodologia do Ensino de Linguas: Planejamento, execugao e avaliagao de aulas de
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inglés. Métodos e abordagens de ensino, como comunicativa, lexical, gramatical-tradicional e interativa.
Uso de projetos, jogos e atividades ludicas no aprendizado da lingua. 7) Aspectos Culturais e Sociais do
Mundo Angléfono: Cultura, histdria, geografia e tradigdes dos paises de lingua inglesa. Literatura e
manifestagOes artisticas angléfonas. Integragdo do conhecimento cultural a aprendizagem da lingua. 8)
Tecnologias e Recursos Didaticos: Uso de recursos digitais, multimidia e plataformas online no ensino de
inglés. Ferramentas para pratica da leitura, escrita, compreensao auditiva e produgado oral. Incentivo a
aprendizagem auténoma e ao uso responsavel da tecnologia. 9) Inclusdo e Diversidade: Estratégias de
ensino adaptadas a alunos com necessidades educativas especiais. Valorizagao da diversidade cultural,
linguistica e social na sala de aula. Garantia de acesso equitativo ao aprendizado do inglés. 10) Avaliagdo
em Lingua Inglesa: Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Observacdo e registro do desempenho
oral e escrito dos alunos. Critérios de avaliagdo para medir compreensdao, expressao, interagao e
competéncia comunicativa. 11) Legislagdo e Referenciais Curriculares: Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino de Linguas Estrangeiras. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Lingua Estrangeira. Normas e orientagdes pedagdgicas
aplicaveis ao ensino do inglés. 12) Observagdao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

1) Fundamentos do Ensino de Lingua Portuguesa: Conceitos, principios e objetivos do ensino da Lingua
Portuguesa. Etica profissional, legislagdo educacional e papel do professor na formagdo critica e
comunicativa do aluno. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. 2) Leitura e Compreensdo Textual:
Estratégias de leitura, interpretacdo e andlise de diferentes géneros textuais (narrativos, descritivos,
argumentativos e instrucionais). Compreensao de ideias explicitas e implicitas, inferéncias e criticidade

textual. 3) Produgdo e Produgdo de Textos: Técnicas de escrita e expressao escrita coerente e coesa.
Producdo de textos narrativos, descritivos, dissertativos, argumentativos e instrucionais. Revisao, edigdo e
reescrita de textos, adequando-os ao contexto comunicativo. 4) Gramatica e Normas Linguisticas:
Estrutura da lingua portuguesa: morfologia, sintaxe, ortografia, pontuacao, concordancia verbal e
nominal, regéncia e colocagao pronominal. Uso correto da norma padrao em produgdo e analise textual.
5) Literatura e Producgdo Literdria: Histéria da literatura brasileira e portuguesa. Géneros literarios,
principais autores e obras. Interpretagdo e analise literaria, leitura critica e apreciacao estética de textos
literdrios. 6) Ortografia, Pontuagao e Coesdo: Principios de ortografia normativa, pontuagao, acentuagao
e emprego de conectivos para coesao textual. Estratégias de ensino para alfabetizagao e aprimoramento
da escrita. 7) Leitura Critica e Interdisciplinaridade: Andlise critica de textos em diferentes contextos.
Relagdo da Lingua Portuguesa com outras areas do conhecimento, incentivando a interdisciplinaridade e
o pensamento reflexivo do aluno. 8) Educagdo para a Cidadania e Comunicagdo: Desenvolvimento da
competéncia comunicativa, argumentativa e ética. Produgao de textos que promovam valores sociais,
cidadania e respeito a diversidade cultural, étnica e linguistica. 9) Avaliagdo da Aprendizagem em Lingua
Portuguesa: Avaliagao diagndstica, formativa e somativa. Instrumentos e critérios de avaliagao da leitura,
escrita, interpretagao textual e producao textual. Registro, acompanhamento e feedback sobre o
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desempenho dos alunos. 10) Legislagdao e Referenciais Curriculares: Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) — Lingua Portuguesa. Normas pedagodgicas e regulamentos aplicaveis a pratica
docente. 11) Tecnologias e Recursos Didaticos: Uso de recursos digitais, audiovisuais e materiais didaticos
diversos para o ensino da Lingua Portuguesa. Estratégias de engajamento e incentivo a leitura, escrita e
interpretagdo critica de textos. 12) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE MATEMATICA:
1) Fundamentos do Ensino de Matematica: Conceitos e principios do ensino de matematica. Etica e

legislagao aplicavel ao ensino da disciplina. Finalidades da aprendizagem matematica no desenvolvimento
cognitivo e légico do aluno. 2) Numeros e Operagles: Sistemas de numeragdo (naturais, inteiros,
racionais, decimais e reais). OperagOes basicas e suas propriedades. Potenciagdo, radiciagdo, fragGes,
porcentagens e regras de arredondamento. Aplicagdes em situagdes do cotidiano. 3) Algebra: Expressdes
algébricas, equagdes e inequagdes de 12 e 22 grau. Sistemas de equagdes. Polinbmios, progressoes
aritméticas e geométricas. Fungoes: definigdo, tipos, graficos e interpretagdo. 4) Geometria e Medidas:
Geometria plana: poligonos, circunferéncia, perimetro, area e relagdes métricas. Geometria espacial:
prismas, piramides, cilindros, cones, esferas e volumes. Medidas de comprimento, area, volume, massa,
capacidade, tempo e angulos. Relagdes de semelhanga e congruéncia. 5) FungGes e Anadlise de Dados:
Fungdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Graficos e interpretacdo de funcgdes.
Estatistica: média, mediana, moda, amplitude e desvio padrdo. Probabilidade e analise combinatdria. 6)
Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Descontos, inflagdo, equivaléncia de capitais e
sistemas de amortizagao. AplicagGes praticas no cotidiano e no mercado de trabalho. 7) Raciocinio Légico
e Problemas: Resolugdo de problemas contextualizados. Desenvolvimento de estratégias de raciocinio
l6gico e matematico. Analise e interpretagdo de situagdes-problema. 8) Didatica e Metodologia do Ensino
de Matematica: Planejamento, execugdo e avaliagao de aulas de matematica. Métodos e estratégias de
ensino, incluindo aprendizagem significativa, resolucdo de problemas, projetos e atividades praticas.
Recursos tecnoldgicos e jogos matematicos como ferramentas pedagdgicas. 9) Inclusdo e Diversidade:
Estratégias de ensino adaptadas a alunos com necessidades educativas especiais. Valorizagdo da
diversidade cultural e cognitiva na sala de aula. Garantia de acesso equitativo a aprendizagem
matematica. 10) Avaliagdo em Matemdtica: Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Observagao,
registro e andlise do desempenho dos alunos. Critérios de avaliagao para medir compreensao, raciocinio,
aplicagao e resolugdo de problemas. 11) Legislagdo e Referenciais Curriculares: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2? 9.394/1996).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Matemadtica. Normas e orientagdes pedagodgicas aplicaveis ao
ensino da disciplina. 12) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuigdes e contetdo programatico previsto.
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PSICOLOGO:

1) Introdugdo a Psicologia e Perspectivas Histéricas - Origens e evolugao da psicologia enquanto ciéncia.
Influéncias filoséficas e fisiolégicas no desenvolvimento da psicologia. Principais teorias e sistemas
contemporaneos em psicologia. Psicologia e politicas publicas: interse¢des e impacto na pratica
profissional. 2) Psicologia do Desenvolvimento - Desenvolvimento emocional e social na infancia.
Perspectivas tedricas sobre o desenvolvimento humano em diferentes etapas. Fatores biopsicossociais
que influenciam o desenvolvimento. 3) Psicologia Social e Saude Coletiva — Influéncia da psicologia nas
praticas e em outras areas do conhecimento. Psicologia social aplicada a saude coletiva e ao bem-estar
comunitdrio. Papel do psicélogo na promogdo de salde mental e agBes preventivas. 4) Saude Mental e
Atencdo Psicossocial - Transtornos mentais graves e moderacao em saude mental. Atendimento
psicossocial para usuarios de alcool e outras drogas. Intervengdes para transtornos mentais da infancia,
adolescéncia, transtornos neurdticos, ligados ao estresse, transtornos psicéticos e transtornos de humor,
incluindo a populagdo idosa. Clinica ampliada e atengdo psicossocial. 5) Agdes Terapéuticas Individuais e
Grupais - Entrevista psicoldgica, consulta terapéutica e diagndstico diferencial. Construgdo do caso clinico
e elaboracdo de projeto terapéutico singular. Psicoterapia breve, psicoterapia de grupo e psicodrama.
Grupos operativos, orientagao e terapia familiar. Ludoterapia e suas aplicagdes no atendimento infantil.
6) Matrizes do Pensamento em Psicologia - Abordagens existencial-humanista, behaviorista e cognitivo-
comportamental. Aplicagbes dessas abordagens na pratica clinica e em contextos institucionais. 7)
Instrumentos e Técnicas de Avaliagdo Psicoldgica - Anamnese, entrevista e exame do estado mental.
Técnicas e instrumentos de coleta de dados, elaboragdo de hipoéteses e diagndstico. Psicofarmacologia e
sua interagdo com intervengdes psicoldgicas. 8) Psicologia Escolar e Educacional - Concepgdes tedrico-
metodolégicas e historia da psicologia escolar. Processos de ensino e aprendizagem e o papel do
psicélogo no ambiente escolar. Avaliagao psicopedagogica e estratégias para intervengao educacional. 9)
Psicologia Organizacional e do Trabalho - Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas
organizacionais. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Comportamento humano no trabalho:
motivagdo, satisfacdo e comprometimento. Planejamento e intervengdes em contextos organizacionais,
incluindo a preparagdo para a aposentadoria. 10) Pesquisa e Intervengdo - Métodos de planejamento e
execugao de pesquisas psicologicas. Instrumentos, procedimentos e anadlise de dados em contextos
diversos. Pesquisa aplicada a pratica clinica, a educagdo, ao trabalho e a assisténcia social. 11) Trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar - Colaboragdo e atuagdo em equipes multiprofissionais.
Desenvolvimento de agles integradas nas areas de saude, educagao e assisténcia social. Participagao em
programas de agao comunitdria e servigos publicos. 12) Legislagdo e Direitos Humanos - Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/90). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n2 10.741/03).
Lei Maria da Penha (Lei Federal n? 11.340/06). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n®
13.146/15). Politica Nacional do Idoso (Lei Federal n 8.842/94). Lei Organica da Salde (Lei n2 8.080/90).
13) Etica Profissional e Regulamentagdo - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo: diretrizes éticas para a
pratica psicoldgica. Principios éticos na atuagdo do psicologo, incluindo confidencialidade e
responsabilidade. Direitos e deveres do profissional de psicologia no setor publico. Aplicagao do Cédigo
de Etica Profissional no atendimento aos usuarios. 14) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva
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poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:
1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagao Tonica e Gréfica: Regras
de acentuagdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagdo diferencial. 3) Andlise
Sintatica: Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da
oragao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicagdao Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocagdao Pronominal: Préclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagao Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuagdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamag¢ao e ponto de
interrogacao. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:
1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educagao, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude,
justica, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizages (https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-bandeirante-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
1) Administragdo Publica: Estrutura e funcionamento da administragdao publica municipal. Nogdes de

administragdo publica e gestao publica. Principios basicos da administragao: planejamento, organizagao,
direcdo e controle. 2) Atividades Administrativas: Rotinas de escritorio. Técnicas de arquivamento e
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organizacdo de documentos. Procedimentos de recepcdao e atendimento ao publico. Redagao oficial:
elaboracdao de documentos, relatérios, memorandos, oficios e expedientes. NogGes de protocolo e
registro de documentos. NogBes de Arquivologia. 3) Informatica: NogSes basicas de informatica. Sistemas
operacionais (Windows, Linux). Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). Internet:
navegacao, e-mail, e seguran¢a da informagdo. NogGes de digitalizagao e fotocépia de documentos. 4)
Comunicagao e Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicagao oral e escrita. Atendimento ao publico:
normas e procedimentos. Etiqueta no atendimento telefonico. Técnicas de relacionamento interpessoal.
5) Gestdao de Materiais e Patrimdnio: Controle de material de expediente. Nogdes de compras e estoque.
Inventario e controle patrimonial. 6) Nogdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizagao do Estado: da organizagao politico-administrativa; da
Unido; dos Estados federados; dos Municipios; do Distrito Federal. Da administragao publica: Disposi¢des
gerais; dos servidores publicos. Da organizagao dos poderes: do Poder Executivo. 7) Nogdes de Direito
Administrativo: Administragdo publica: principios administrativos. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogac¢ao e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 8) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE CRECHE:

1) Fundamentos da Educagdo Infantil: Concepgdes de infancia e crianga. Objetivos e finalidades da
Educacdo Infantil. O papel social da creche e da pré-escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) na
Educacao Infantil: principios, direitos de aprendizagem e campos de experiéncia. Importancia do brincar,
do cuidar e do educar como agdes indissociaveis no cotidiano da creche. 2) Desenvolvimento Infantil:

Conhecimento basico das etapas do desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo e social da crianga
de 0 a 5 anos. A importancia da afetividade, da rotina e da seguranca emocional no processo educativo.
Observagdao e acompanhamento do desenvolvimento infantil. 3) Cuidado e Higiene na Primeira Infancia:
Cuidados basicos com alimentagdo, higiene pessoal, sono e vestuario. Troca de fraldas, banho e
organizagdo do ambiente para repouso. Procedimentos de higiene e seguranga com mamadeiras,
chupetas e utensilios individuais. Cuidados preventivos com a saude das criangas e controle de situagdes
de risco. 4) Alimentacgdo Infantil: NogGes de alimentagdo saudavel e habitos alimentares adequados para
a infancia. Apoio e acompanhamento das criangas durante as refeicdes. Cuidados com higiene e utensilios
utilizados. Incentivo a autonomia e boas praticas alimentares. 5) Organizagao do Espago e Rotina da
Creche: Planejamento e organizagdo do ambiente educativo. Importancia do espago fisico na
aprendizagem e no bem-estar infantil. Organizagao de materiais, brinquedos e mobilidrio. Participagao na
rotina diaria: acolhida, recreagao, repouso, higiene e alimentagdo. 6) Brincadeiras e Atividades Ludicas: O
brincar como linguagem da infancia e instrumento de desenvolvimento. Tipos de brincadeiras (livres,
dirigidas, simbdlicas, motoras). Selegdo, uso e conservagao de brinquedos e materiais ladicos. O papel do
auxiliar nas atividades recreativas e pedagogicas. 7) Promogao da Seguranga e Bem-Estar: Cuidados com a
integridade fisica e emocional das criangas. Prevencdo de acidentes no ambiente escolar.
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Acompanhamento em passeios, deslocamentos e atividades externas. Procedimentos de primeiros
socorros basicos. 8) Relagdes Interpessoais e Trabalho em Equipe: Relagdo entre auxiliar de creche,
professor, diregdo e familias. Comunicagdo, empatia e cooperacdo. Etica, respeito e sigilo profissional.
Importancia do didlogo e da escuta sensivel no ambiente escolar. 9) Higienizagdo e Conservagdo de
Materiais e Brinquedos: Procedimentos de limpeza, assepsia e desinfec¢ado dos brinquedos e
equipamentos infantis. Cuidados com materiais pedagogicos e mobiliario. Organizagao do ambiente para
garantir conforto e seguranca. 10) Inclusdo e Diversidade na Educacao Infantil: Atendimento a diversidade
e respeito as diferengas individuais, culturais e sociais. Principios da educagao inclusiva. Apoio e
acolhimento de criancas com deficiéncia ou necessidades especificas. 11) Etica e Responsabilidade
Profissional: Postura ética, compromisso com o cuidado e a educagdo das criangas. Conduta adequada
dentro e fora da unidade escolar. Assiduidade, pontualidade e sigilo. Participagao nas atividades, reunides
e formagdes promovidas pela escola e pela Secretaria de Educagdo. 12) Nogbes de Primeiros Socorros e
Saude Infantil: Reconhecimento de situagdes de emergéncia. A¢des basicas de primeiros socorros até a
chegada de ajuda especializada. Cuidados preventivos contra acidentes, febre, quedas, engasgos e outros
incidentes comuns na infancia. 13) Legislagao Educacional e Politicas Publicas: Nogdes basicas da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996). Nogdes bdsicas do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n? 8.069/1990). 14) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

1) Fundamentos da Enfermagem: Conceitos, principios e finalidades da enfermagem. Etica e legislagdo
profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Lei n? 7.498/1986 (regulamenta o
exercicio da enfermagem). Papel do técnico de enfermagem na equipe multiprofissional. Relagdo

interpessoal no trabalho em saude. 2) Enfermagem em Saude Coletiva: Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS): universalidade, integralidade, equidade e participagdo social. Organizagdo dos
servicos de atengdo primaria a salde e da Estratégia Salude da Familia (ESF). Atribuigdes do técnico de
enfermagem na Atencdo Bdsica. Agdes de promogdo da saude, prevencdo de doengas e vigilancia
epidemioldgica. 3) Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico e
cirargico. Cuidados de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Técnicas de curativos,
administracdo de medicamentos, controle de sinais vitais, coleta de material para exames laboratoriais,
cuidados com sondas, drenos e cateteres. Controle de infec¢dao hospitalar. 4) Enfermagem em Salde
Materno-Infantil: Cuidados de enfermagem ao recém-nascido, crianga, gestante e puérpera.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Vacinagdo e conservagdo de
imunobiolégicos. OrientagGes basicas de aleitamento materno e puericultura. 5) Enfermagem em Saude
Mental e Humanizagdo da Assisténcia: Nogdes sobre acolhimento, escuta qualificada e vinculo com o
paciente e sua familia. Cuidados de enfermagem a pacientes com transtornos mentais. Humanizagao e
ética no atendimento. Prevengdao de danos fisicos e psicolégicos. 6) Procedimentos Técnicos de
Enfermagem: Preparo, lavagem, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumentais. Administragdo
de medicamentos por via oral, parenteral e tépica. Técnicas assépticas e antissépticas. Cuidados de
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higiene, conforto e seguranga do paciente. Registros de enfermagem e controle de materiais. 7)
Biosseguranga e Controle de Infeccao: Conceitos e medidas de biosseguranca. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Descarte de residuos de servigos de salide conforme a RDC n2 222/2018 da
ANVISA. Prevengdo e controle de infecgOes relacionadas a assisténcia a satde (IRAS). 8) Enfermagem em
Programas de Saude Publica: A¢Ges e programas prioritarios do Ministério da Saude (Hiperdia, Saude da
Mulher, Saide da Crianga, Saude do ldoso, Imunizagdo, IST/AIDS, Tuberculose e Hanseniase). Educagdo
em saude e visitas domiciliares. Participagao do técnico de enfermagem em campanhas e mutirdes. 9)
Nogdes de Administragio em Enfermagem: Organizagdo e controle das atividades assistenciais.
Planejamento, registro e relatério das agdes de enfermagem. Trabalho em equipe e comunicagao efetiva.
10) Seguranga do Paciente e Qualidade da Assisténcia: Principios da seguranga do paciente (Portaria MS
n2 529/2013 e RDC n? 36/2013 da ANVISA). Identificagdo correta do paciente, administragdo segura de
medicamentos, prevencgdo de quedas, Ulceras por pressao e erros assistenciais. 11) Legislagdo e Normas
Aplicaveis ao Exercicio Profissional: Lei n? 7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) sobre atribuigGes
do técnico de enfermagem. Normas do SUS e politicas publicas de saude. 12) Observagdao: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisdo Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdo
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, NiUmero:

singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificagdo do Substantivo: Préprio, Comum,
Coletivo. 3) Adjetivo: Definigdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em
género (masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuac¢do, Uso correto das letras e digrafos,
Ortografia das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redagdo: Estrutura e organizagao de cartas,
Redagao de bilhetes, Redagdo de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educagao, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude,

justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizages (https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-bandeirante-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AUXILIAR OPERACIONAL:
1) Nogdes de Manutengdo e Conservagao: Técnicas bdsicas de manutengdo e conservagao de instalagGes,

mobiliarios e equipamentos. Procedimentos para identificacdo e apontamento de consertos necessarios.
Métodos de pequenos reparos e consertos. 2) Limpeza e Coleta de Residuos: Procedimentos de coleta e
descarte de residuos. Técnicas de limpeza e conservagao de areas publicas, como jardins, gramados, vias
e logradouros. Equipamentos e produtos de limpeza: utilizagdo e seguranga. 3) Manutencdo de Areas
Verdes: Técnicas de jardinagem e paisagismo. Manutengao e conservagao de parques, pragas e canteiros.
Poda, plantio e cuidados com plantas e gramados. 4) Seguranga no Trabalho: Normas de seguranga do
trabalho. Uso de equipamentos de protegao individual (EPIs). Procedimentos de seguranga para trabalhos
bragais e manutengdo de dreas publicas. 5) Equipamentos e Ferramentas: Tipos de ferramentas e
equipamentos utilizados na manutengao e limpeza. Técnicas de utilizagcdo e conservagao de ferramentas
e equipamentos. Equipamentos de protegdo contra incéndios e seguranga dos edificios. 6) Operagdes
Basicas: NocOes de pavimentagdao, assentamento e colocacdo de meio-fio. Técnicas de remocao,
transporte e arrumagao de modveis e materiais. Procedimentos de limpeza e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos. 7) Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento ao publico.
Comunicagao e relagdes interpessoais. Orientagdo e encaminhamento de pessoas. 8) Servigos de Copa:
Procedimentos para preparar e servir café, chd, agua e outros. Normas de higiene e manipulagdo de
alimentos e bebidas. Atendimento a servidores e visitantes. 9) Etica profissional. 10) Observagdo: Nas
questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e conteudo programatico
previsto.

FAXINEIRA/MERENDEIRA:
Area de Faxina: 1) Nocdes de Limpeza e Higienizagdo: Técnicas de limpeza e higienizagdo de ambientes

internos e externos. Produtos de limpeza: tipos, usos e seguranga. Procedimentos de limpeza em
cozinhas, patios, jardins, calgadas e outras areas. 2) Manutengao de Instalagdes e Equipamentos: Técnicas
basicas de manutencdo e conservagao de instalagdes, mobilidrios e equipamentos. Identificagao e
apontamento de consertos necessdrios. Métodos de pequenos reparos e consertos. 3) Organizagdo de
Ambientes: Procedimentos para a organizagao de festas e eventos. Arrumagao de moveis, maquinas e
materiais diversos. 4) Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento e orientacdo ao publico.
Comunicagao e relagdes interpessoais. Procedimentos de abertura e fechamento de dependéncias. 5)
Seguranga no Trabalho: Normas de seguranca do trabalho. Uso de equipamentos de protegao individual
(EPIs). Procedimentos de seguranga em tarefas de limpeza e manutencdo. Area de Merenda Escolar: 6)

Preparacao de Alimentos: Técnicas de preparo de lanches, refeicdes e sucos. Higienizagdao, tempero,
assado, refogado e cozimento de alimentos. Normas de seguranga alimentar e higiene na preparagao dos
alimentos. 7) Organizagao e Distribuicao de Refei¢Ges: Procedimentos para organizagado e distribuigao de
refeicdes. Registro e controle do numero de merendas distribuidas. Controle de estoque de materiais de
consumo e bens duraveis. 8) Operagdao de Equipamentos de Cozinha: Utilizagdo e conservagdo de
equipamentos de cozinha. Procedimentos de limpeza e organizagdo de cozinha e despensa. 9) Servigos de
Copa: Técnicas para preparar e servir café, cha, agua e outros. Normas de higiene e manipulagdo de
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alimentos e bebidas. Atendimento a servidores e alunos. 10) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e conteudo programatico previsto.

MOTORISTA:

1) Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas e sinalizagGes de transito. InfragGes
e penalidades. 2) Diregdao Defensiva: Conceitos e praticas de dire¢ao defensiva. Técnicas de prevengdo de
acidentes. Comportamento seguro no transito. 3) Nog¢des de Mecanica Basica: Funcionamento dos
principais sistemas do veiculo (motor, transmissdo, freios, suspensdo, elétrico). Diagndstico e pequenos
reparos. Manutengdao preventiva e corretiva. 4) Primeiros Socorros: Principios basicos de primeiros
socorros. Atendimento inicial em caso de acidentes. Utilizagdo de kits de primeiros socorros. 5) Operagao
e Manutengao de Veiculos: Procedimentos de inspegao veicular. Controle de consumo de combustivel e
lubrificantes. Limpeza e conservagdo de veiculos. 6) Gestdo de Frotas: Registro e controle de viagens.
Preenchimento de Diario de Bordo. Mapeamento de rotas e quilometragem. 7) Etica e Conduta
Profissional: Principios de ética profissional. Comportamento adequado no ambiente de trabalho.
Relagbes interpessoais no trabalho. 8) Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicagdo eficaz.
Atendimento humanizado. 9) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C):
1) Fundamentos da Operagdao de Mdquinas Pesadas: Conceitos basicos sobre tipos de mdaquinas e

equipamentos utilizados na construgdo civil, agricola e rodovidria. Fungdes e aplicagdes do trator de
esteira, motoniveladora, carregadeira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, rolo compactador e
tratores agricolas. NogGes de mecanica, hidraulica e eletricidade aplicadas as maquinas. 2) Operagao e
Manutengdo Preventiva: Técnicas de operagao segura e eficiente de maquinas e equipamentos.
Verificagdo diaria das condigdes de uso: niveis de 6leo, dgua, combustivel e lubrificagdao. Cuidados na
partida, movimentagao, operagao e desligamento. Procedimentos de manutengdo preventiva, pequenos
reparos e conservagao das maquinas. Importancia do controle do consumo de combustivel e do
preenchimento do Didrio de Bordo. 3) Servigcos de Campo e Terraplanagem: Processos de preparo do solo
para plantio e de execugao de servicos de terraplanagem, remocgao, distribuicdo, nivelamento de
superficies, cortes, aterros e carregamento de caminhdes. Técnicas de compactagao e acabamento de
terrenos. NogOes de leitura de terreno, drenagem e orientagdo por marcos ou estacas. 4) Seguranga no
Trabalho e Normas Técnicas: Normas de seguranga na operacdao de maquinas pesadas e agricolas.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs). Procedimentos para prevencao de
acidentes, sinalizagao de areas de trabalho e controle de riscos. Responsabilidade do operador quanto a
seguranga de terceiros e a integridade da maquina. 5) Legislagdo de Transito e Regras de Circulagdo:
Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — principios gerais de circulagdo, sinalizagdo, ultrapassagem e
prioridade. Normas de condugdo de veiculos e maquinas de grande porte. Requisitos e responsabilidades
do condutor com CNH Categoria C. 6) Etica, Responsabilidade e Disciplina Funcional: Conduta profissional,
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respeito hierarquico e zelo pelo patriménio publico. Comunicagdo com superiores e colegas de trabalho.
Cumprimento de horarios, rotinas e ordens de servigo. Deveres e responsabilidades do servidor publico
municipal. 7) Nogdes Gerais de Administragdo Publica: Estrutura basica da administragdo publica
municipal. Nogdes de servigo publico, interesse coletivo e responsabilidade do servidor. Importancia da
eficiéncia, da economicidade e da conservagao dos bens publicos. 8) Legislagdo e Normas Aplicaveis ao
Cargo: Cdodigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997). Normas de seguranga no trabalho e manuseio de
maquinas (NR 11, NR 12 e NR 31). 9) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL:
a) planejar, elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e

projetos na area de servigo social com participacdo da sociedade civil, aplicados a individuos, grupos e
comunidades;

b) prestar assessoria e consultoria técnica de servigo social;

c) fornecer dados sociais e estatisticos, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

d) diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem
um nivel satisfatério de saude;

e) desenvolver atividades que visem a promogdo, prote¢ao e a recuperagdo da saude da populagao,
ocupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais;

f) mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagao;

g) devolver as informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido de que estes
possam usa-los para o fortalecimento dos seus interesses;

h) fornecer a populagdo usudria, quando solicitado, informagdes concernentes ao trabalho desenvolvido
pelo Servigo Social e as suas conclusdes, resguardado o sigilo profissional;

i) esclarecer aos usuarios, ao iniciar o trabalho, sobre os objetivos e a amplitude de sua atuacao
profissional;

j) empenhar-se na viabilizagdao dos direitos sociais dos usuarios, através dos programas e politicas sociais;
k) elaborar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragao publica direta ou indireta;
[) planejar, organizar e administrar o servigo social e a Unidade de Servigo Social;

m) realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais;

n) realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social;

0) garantir o acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer natureza
(género, raga/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios de
elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios; e,

p) respeitar o Cédigo de Etica do Conselho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
a) administrar tarefas administrativas conforme orientagao superior;

b) executar tarefas de digitagdo de documentos em geral;
c) executar tarefas de computagao em geral;
d) elaborar relatérios, documentos, expedientes e outros;
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e) registrar, encaminhar, entregar, controlar, preencher, selecionar, fotocopiar e arquivar documentos
em geral;

f) manter organizado o sistema de fichas, documentos e papéis que lhe forem confiados;

g) recepcionar, encaminhar, orientar e auxiliar o publico em geral e ligagdes telefonicas;

h) providenciar material de expediente;

i) desenvolver outras atividades auxiliares solicitadas por qualquer agente publico seja quando
relacionadas as dreas de atuagao dos setores da administragdao municipal; e;

j) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE CRECHE:
a) acompanhar a professora nas atividades pedagdgicas realizadas com as criangas;

b) auxiliar a professora nas providencias, controle e guarda do material pedagdgico;

c) auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da crianga,
com atencdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos;

d) auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal;

e) auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refeigdes;

f) auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas da Creche;

g) realizar as trocas de fraldas;

h) auxiliar em passeios e idas ao Parque;

i) cuidar de todas as necessidades das criangas da creche;

j) dar banho e troca de vestuario das criangas da creche;

k) auxiliar no recreio e intervalos a orientagao das criangas, objetivando sua seguranga;

[) participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as criangas;

m) organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o
tempo em que estiverem dormindo;

n) responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos
mesmos, zelando pela seguranca e bem-estar de todos;

o) responsabilizar-se pela limpeza e desinfec¢ao de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas;
p) participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

g) cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

r) comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar;

s) manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungao; e,

t) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

AUXILIAR OPERACIONAL:
a) realizar trabalhos bragais em geral, isolados ou em grupo, em locais publicos determinados pela chefia

imediata, fixa ou temporariamente, de conformidade com as necessidades;
b) zelar pela manutencgdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos publicos;
c) apontar consertos necessarios ao bom uso e conservagdao dos bens méveis, imdveis e suas instalagoes,
providenciando se for o caso, seu conserto;
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d) efetuar pequenos consertos;

e) realizar a coleta de residuos em geral, limpeza, manutengdo e conservagao de areas publicas verdes,
jardins, placas, gramados vias, logradouros, sarjetas, bueiros, edificios, banheiros, garagens, veiculos,
maquinas, equipamentos, parques, pragas, cal¢adas, canteiros, floreiras e cemitérios publicos;

f) realizar tarefas de manutengao geral de pavimentagdo, assentamento e colocagdo de meio-fio;

g) manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca dos edificios;

h) derrubar construgbes de alvenaria com equipamento adequado;

i) requisitar material necessario a realizagao dos servigos;

j) realizar servigos de ronda e relatar anormalidades encontradas;

k) auxiliar os servigos de mecanica;

[) executar servicos de limpeza, revisao e acondicionamento das pegas e lubrificagdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos;

m) limpar e lavar os veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal;

n) remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;

o) receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias
do edificio;

p) encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do edificio;

q) executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do local de trabalho;

r) efetuar limpeza nas dependéncias internas e externas de edificios publicos;

s) executar e auxiliar em servigos de copa com atendimento aos servidores;

t) preparar e servir café, cha, dgua entre outros; e,

u) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

ENFERMEIRA DA SAUDE DA MULHER:
a) realizar assisténcia ao pré-natal normal parto e puerpério e gestagdo de alto-risco;
b) realizar planejamento familiar;

c) efetuar controle a mortalidade materna;
d) realizar a prevengao de DST (Doengas Sexualmente Transmissiveis) e AIDS Adolescéncia e Mulher;
e) realizar atendimento as vitimas de violéncia sexual e servigo de atendimento ao aborto legal;
f) acompanhar e realizar atividades de orientagdao sobre climatério e menopausa;
g) prestar assisténcia na area de enfermagem ao individuo, familia e a comunidade;
h) realizar provisionamento de materiais necessarios a prestagao de servigos de enfermagem;
i) realizar atendimentos de enfermagem e ginecolégico;
j) participar de atividades de orientagdo e capacitagdo em saude da mulher, do individuo ou grupos de
individuos;
k) administrar medicamentos mediante prescricdo médica;
[) participar na execugdo de programas de vacinagao;
m) coletar materiais para exames complementares;
n) realizar a coleta de material para colpocitologia oncética;
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o) realizar exames de detecgdo do cancer de mama;

p) realizar atividades de prevengdo do cancer ginecoldgico;

q) notificar a presen¢a de doengas transmissiveis em pacientes;

r) participar de atividades de vigilancia epidemioldgica;

s) realizar visitas domiciliares;

t) desenvolver atividades de pré e pds consulta médica e de enfermagem;
u) participar das acdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

v) participa da prestagdo de assisténcia a comunidade em situagGes de emergéncia e calamidade publica;
w) efetuar o registro de atividades realizadas;

x) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo; e,

y) respeitar o Cédigo de Etica Profissional.

FAXINEIRA/MERENDEIRA:
| — Quanto a area de faxina:

a) realizar os servigos de limpeza e faxina da cozinha;
b) zelar pela manutencdo das instalagées, mobilidrios e equipamentos do edificio;
c) realizar e auxiliar nos servigos de limpeza e higienizagdao nas dependéncias internas e externas do
edificio, patios, jardins, calgadas, parques, estacionamentos, gindsios, garagens e outros;
d) receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias
do edificio;
e) encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do edificio;
f) relatar as anormalidades verificadas;
g) auxiliar na organizagdo de festas e eventos organizados pelas escolas;
h) executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao;
i) realizar trabalhos bragais em geral determinados pela chefia imediata;
j) zelar pela manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos publicos;
k) apontar consertos necessarios ao bom uso e conservagao dos bens moveis, imodveis e suas instalagées,
providenciando se for o caso, seu conserto;
[) efetuar pequenos consertos;
m) requisitar material necessario a realizagdao dos seus servigos;
n) realizar servigos de ronda e relatar anormalidades encontradas;
0) conservar os gramados, plantas, jardins e hortas dos prédios municipais;
p) remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; e,
q) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.
Il — Quanto a area de merenda escolar:
a) preparar lanches quentes, frios, refei¢ées e sucos conforme recomendagao técnica recebida;
b) organizar e distribuir as refeigdes preparadas conforme a rotina estabelecida;
c) higienizar, temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio;
d) registrar o nimero de merenda distribuida e efetua o controle do material existente;
e) solicitar suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparagao dos alimentos;
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f) operar os diversos equipamentos de cozinha;

g) zelar pelo estado de conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa;
h) orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos;

i) controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais;

j) executar servigos de copa, cozinha com atendimento aos servidores e alunos;

k) preparar e servir café, chd, dgua entre outros; e,

I) desempenhar demais atividades compativeis com o cargo.

MOTORISTA:

a) dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e cargas;

b) dirigir veiculos de transporte de carga, caminhdes e 6nibus, transportando materiais, equipamentos e
pessoas;

c) auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

d) proceder o mapeamento de viagens, identificando usuarios, destino, quilometragem, horario de saida
e chegada;

e) tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

f) atender as necessidades de deslocamento a servigo registrando as ocorréncias;

g) providenciar o abastecimento de combustiveis, 4gua e lubrificantes nos veiculos, caminhGes e Onibus
sob sua responsabilidade;

h) efetuar pequenos reparos nos veiculos, caminhdes e 6nibus sob sua responsabilidade;

i) proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;

j) zelar pela conservagao e limpeza nos veiculos, caminhdes e 6nibus sob sua responsabilidade;

k) comunicar seu superior imediato a ocorréncia de qualquer irregularidade ou avaria no funcionamento
nos veiculos, caminhdes e 6nibus;

[) verificar as condigdes dos veiculos, caminhdes e Onibus, para garantir o bom funcionamento e
seguranga;

m) preencher o Diario de Bordo dos veiculos, caminhdes e 6nibus sob sua responsabilidade;

n) avaliar as condi¢des dos veiculos, caminhdes e Onibus; e,

o) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS:
a) executar servigos de preparos do solo para plantio;

b) executar servigos de terraplanagem como: remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamentos e outros;
c) realizar servigos de reboque, escavagdo, cortes, aterros, carregamento de caminhdes e basculantes;
d) realizar servigos de compressdo, nivelamento de camadas de terra, de brita, de asfalto com rolo
compressor ou compactador;
e) operar equipamentos rodoviarios pesados como trator de esteira, motoniveladora, carregadeira,
retroescavadeira, escavadeira hidrdulica, rolo compactador e outros similares;
f) operar tratores de pequeno porte como trator agricola e outros similares;
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g) providenciar o abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes na mdquina sob sua
responsabilidade;

h) efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

i) proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;

j) zelar pela conservagdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;

k) comunicar seu superior imediato a ocorréncia de qualquer irregularidade ou avaria no funcionamento
das maquinas;

) verificar as condi¢Ges do equipamento, examinando o estado do cabo do tambor, do freio e outros
componentes para garantir o bom funcionamento e seguranga;

m) preencher o Diario de Bordo da maquina sob sua responsabilidade; e,

n) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL:
a) assessorar ou substituir o diretor da escola, nos seus impedimentos obrigatoérios;

b) coordenar juntamente com o diretor da escola, a elaboragdo da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;
c) elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola, inclusive no que diz
respeito a elaboragao do calendario escolar, divisao de turmas, turnos e horarios;
d) promover e dinamizar junto com os demais profissionais da escola, comemoracgdes e datas civicas com
organizagdes de murais, grémios, grupos artisticos e outras atividades cunho civico - patriético;
e) criar e incentivar a criagdao de instituigdes escolares com a APP, grémios, clubes de maes, colaborando
com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
f) participar integralmente dos periodos dedicados aos conselhos de classe, as reunides pedagogicas, ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
g) participar, orientar e auxiliar na elaboragdao do PPP (projeto politico pedagogico) do estabelecimento
de ensino, garantindo a articulagao vertical e horizontal dos contetdos pedagdgicos;
h) estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento.
i) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, visando o replanejamento e o estimulo
ao estudo e a pesquisa;
j) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, para o
atendimento as reais necessidades dos alunos;
k) promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides pedagodgicas, sessoes
de estudo e capacitagao, visando a construgdao da competéncia docente;
[) possibilitar aos alunos maiores condigées de adaptagao, solugdao de seus problemas proporcionando-
Ihes a melhor orientagao quanto a sua necessidade, interesses, qualidades e responsabilidades sociais;
m) informar aos pais e responsaveis, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, criando processos de
integragao da sociedade com a escola;
n) organizar e manter atualizada as fichas de observagdes e dados colhidos dos alunos, colocando-os a
disposicdes dos professores;
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o) coordenar o processo de sondagem de interesses e aptiddes promovendo a pesquisa de mercado de
trabalho, visando a informacgao, orientagao vocacional e profissional;

p) comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com a relagdao a salde fisica, mental e audio-
visual;

q) Participar do processo de identificagdao das causas que dificultam a aprendizagem do aluno;

PROFESSORES HABILITADOS E NAO HABILITADOS:
a) participar da elaboragao do PPP (projeto politico pedagdgico) do estabelecimento de ensino;
b) elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da rede de ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢Ges para a manutengdo de saude fisica e psiquica dos
alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdao e ao desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagdes da escola com as familias e a comunidade;

g) executar o trabalho didrio de forma que a vivéncia tenha um clima de respeito matuo e de relagdes
que conduzem a aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa;

i) realizar com clareza, precisdao e presteza, toda a escrituragdo referente a execugdo da programagao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

j) zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

k) participar dos Conselhos de Classe e demais atividades culturais, pedagdgicas, didaticas e esportivas
desenvolvidas pela escola;

[) executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

PROFESSOR (SEGUNDO PROFESSOR):
a) planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver

atuando;
LIBRAS/Portugués, na educagdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental para educandos com
deficiéncia auditiva;
b) professor intérprete em turmas das séries finais do ensino fundamental, ensino médio, nas
modalidades da Educagao Basica e no nivel superior;
c) instrutor de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS em todos os niveis de ensino, etapas e modalidades da
Educacdo Basica;
d) professor de educagao especial nas turmas de todas as etapas e modalidades da Educagdo Basica, nas
quais estiverem matriculados educandos com diagndstico de condutas tipicas ou com severos
comprometimentos motores;
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e) acompanhante terapéutico, da drea da salde, aos educandos que necessitarem de atendimento
individualizado em fungdo de necessidades especificas;

f) técnico da area da saude, em escolas onde houver matricula de alunos da educacdo especial com
comprometimento clinico que demandem supervisdao constante;

g) auxiliar o Portador de Necessidades Especiais nas atividades desenvolvidas pelo Professor Titular;

h) desenvolver atividades de acompanhamento e complementagdo que vise o desenvolvimento escolar
da crianga Portadora de Necessidades Especiais;

i) acompanhar a crianga Portadora de Necessidades Especiais em todas as atividades escolares;

j) elaborar relatérios mensais sobre o desenvolvimento e progresso da crianga Portadora de

Necessidades Especiais;

k) participar dos Conselhos de Classe e atividades complementares da Unidade Escolar da crianga
Portadora de Necessidades Especiais;

[) propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

m) tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor titular;

n) participar com o professor titular das orienta¢des (assessorias) prestadas pela Sala de Educagao
Especial, quando existir;

0) cumprir carga hordria de trabalho na escola mesmo na eventual auséncia do aluno (a);

p) participar de capacitagdes na drea de educagao;

g) acompanhar a crianga Portadora de Necessidades Especiais em todas atividades extracurriculares da
Unidade Escolar.

PSICOLOGO:

a) realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos;

b) realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias;

c) realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

d) realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdégico;

e) acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo;

f) preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

g) participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdao, bem como
sobre a adequacgao das estratégias diagnodsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

h) colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

i) atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo;

j) participar dos planejamentos e atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar
a reinsergao social da clientela egressa de instituicdes;
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k) participar de programas de atengdo primaria organizando grupos especificos, visando a prevengdo de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico;

[) realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

m) participar da elaboragdo, execugdo e analise da institui¢do, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagGes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

n) respeitar o Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
a) assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdao das atividades de

assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevengdao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengao e no controle sistematico da infeccao hospitalar; na prevengado e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na
execug¢ao dos programas referidos nas letras i e o do item Il do art. 82;

b) executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

c) integrar a equipe de saude;

d) desempenhar as atribuiges comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Basica;

e) participar das atividades de aten¢ao a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros);

f) realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparagao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentacgao; e,

g) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.
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DECRETO N° 062, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

Nomeia a Comissao Municipal do Processo
Seletivo n® 01/2025, do Edital n® 20/2025, do
Municipio de Bandeirante, Estado de Santa

Catarina, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices que Ihe sdo
conferidas pela Lei organica Municipal e demais normas em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia a Comissdo Municipal do Processo Seletivo n® 01/2025, do Edital n® 20/2025, do
Municipio de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, composta pelos membros Senhora DAIANE SEHNEM, Senhora
KATIA ENIR DILL e Senhora SABRINA AMANDA TOSIN, para sob a presidéncia do primeiro membro, proceder a auxilio
aos trabalhos de desenvolvimento da organizagdo, aplicagao e fiscalizagdo acerca do Processo Seletivo supra.

Art. 2° Fica vedada a inscricdo e/ou a contratacdo para elaboracdo de provas objetivas por conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau das pessoas acima nomeadas
para a Comissdo Municipal do Processo Seletivo.

Art. 3° A atuacgdo dos membros da Comissdo ora constituida ndo serd remunerada, sendo considerada de
relevante interesse publico municipal.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante, SC, em 03 de novembro de 2025.

ECERLUIZ Assinado de forma dig tal por EDER
MARCON:024619119 LUz waccroseisiises
83 Dados 2025.11.03 1522:22 3’00

EDER LUIZ MARCON
Prefeito Municipal
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOS
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RESOLUCAO N 001/2025

Dispde sobre a nomeagao de Comissao para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associa¢@ao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicoes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que
regulamentardo os Concursos Piblicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente piiblico que solicitou o certame, elaboracio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcio dos cartes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e
pratica, além de emissao de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacio para
homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associa¢io quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagoes necessarias para a regular realizagio dos certames.

Art. 4° - Sio impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricio
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscricio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.
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: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOS
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Art. 5° - Esta Resolucao entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢oes em contrario, em especial a Resolucao n°®

01/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES 4irado deforma digitalpor
5 RIBAS:92732291900
RIBA592732291 900 Dados: 2025.01.02 15:46:28 -03'00"
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEOSC
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