ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N.° 015, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

ANEXO |

QUADRO GERAL DE VAGAS:

Tabela 1 — Relacdo dos cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneracédo e valor da inscricdo

Vagas Imediatas

Vagas (Cadastro Reserva)

Carga horaria

Taxa de

Amp[a Pessoa} com Amp[a Pessoa} com Pré-equisito " Remuneragao inscrigao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia | Deficiéncia
Secretaria de Saude Atingir a Ensino Medio .
101 Agente Comunitario de Salde — Centro 3 3 média 3 Completo sOhisemanaia R$ 3.036,00 R$ 40,00
Secretaria de Saude Atingir a Ensino Medio .
102 Agente Comunitério de Salide — Cobre 3 3 média 3 Completo SOhisemanaia R$ 3.036,00 R$ 40,00
Secretaria de Saude Atingir a Ensino Medio .
. Agente Comunitario de Salde — Galera B B média B Completo sOhisemanaia RS 3.036,00 R$ 40,00
Secretaria de Saude Atingir a Ensino Medio .
. Agente Comunitario de Salde — Moura 3 3 média 3 Completo sOhisemanaia RS 3.036,00 R$ 40,00
Secretaria de Saude Atingir a Ensino Medio .
d Agente Comunitério de Salde — Papagaios 3 3 média 3 Completo SOhisemanaia R$ 3.036,00 R$ 40,00
Secretaria de Saude Atingir a Ensino
201 Agente de Combate as Endemias - - média - Fundamental 40h/semanais R$ 3.036,00 R$ 30,00
Completo
s . Atingi Ensino
202 _>emals . - . nara . Fundamental 44h/semanais R$ 1.926 44 R$ 30,00
Agente Administrativo Operacional média Incompleto
Secretaria de Administragéo e Finangas Atingir a Ensino Médio )
2031 Assistente Administrativo B i média i Completo 40n/semanais R§ 1.712,37 R$ 30,00
Secretaria de Saude Atingir a Ensino Médio .
2033 Assistente Administrativo B B média B Completo “Orjsemanais R$ 1.712,37 R$ 30,00
Secretaria de Assisténdia Sodal Atingir a Ensino Médio .
2035 Assistente Administrativo B B média B Completo SERfssmanais R$1.712,87 R$ 30,00
) N Ensino
Secretaria de Obras Atingir a .
204 Sepultador - - média - Fundamental 44h/semanais R$ 2.600,00 R$ 30,00
Completo
Secretaria de Educagéo Atingir a Ensino
205.2 @ - - 19! - Fundamental 40h/semanais R$ 2.000,00 R$ 30,00
Zelador média
Completo
) . A Ensino
205.3 S\ g ania de Sadda - ; Alingir a ; Fundamental 40h/semanais | R$2.000,00 | R$ 30,00
Zelador média
Completo
Secretaria de Obras Atingir a ) .
301 Auxiliar de Manutencéo e Conservacio - - média - Alfabetizado 44h/semanais R$ 1.600,31 R$ 30,00
302 Secretaria de Obras - - Afr']g%iraa - Alfabetizado 44h/semanais R$ 1.600,31 R$ 30,00
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[ PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA
N ™0 EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

N.° 015, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva) Carga horéria

" Remuneragao

Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com Pré-equisito
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia | Deficiéncia

inscrigao

Auxiliar de Manutengéo e Conservagéo —
Moura

Ensino
Fundamental
3031 Seoretaria.c.ie Administ.ragéo e Einan;as _ _ Atir}gi.r a _ Incompleto + seis 44h/semanais R$ 1.600,31 R$ 30,00

Auxiliar de Servigos Gerais média meses de
experiéncia em
atividade similar

Ensino
Fundamental
3032 Se.c.retaria de Educa;éo. _ _ Atir}gi.r a _ Incompleto + seis 44h/semanais R$ 1.600,31 R$ 30,00

Auxiliar de Servigos Gerais média meses de
experiéncia em
atividade similar

Ensino
Fundamental
Secretaria de Saude Atingir a Incompleto + seis .
%033 Auxiliar de Servigos Gerais B B média B meses de “iveemanais R$ 1.600,31 R$ 30,00
experiéncia em
atividade similar
Ensino
Fundamental
303.5 Secretgria de Assi§ténda Sqdal _ _ Atir}gi.r a _ Incompleto + seis 44h/semanais R$ 1.600,31 R$ 30,00

Auxiliar de Servigos Gerais média meses de
experiéncia em
atividade similar

Ensino
Fundamental
Secretaria de Educagéo Atingir a Incompleto + seis .
3042 | auxiliar de Servigos Gerais - g:irro Moura B B média B meses de “iveemanais R$ 1.600,31 R$ 30,00
experiéncia em
atividade similar
Ensino
Fundamental
- Completo + um ano 42h/semanais R$ 1.600,31 R$ 30,00
de experiéncia em
atividade similar
Ensino

306.2 Mi?-g;ijt:iﬁ : d; Ei;irl.;cagfo B - A;trir;%iir é - Fundamental 42h/semanais R$ 1.600,31 R$ 30,00
ra-ba ura a Completo + um ano

305.2 Secretaria de Educagéo Atingir a
' Merendeira - a média
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[ PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA
N ™0 EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

N.° 015, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva) Carga horéria

T Remuneragao

Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com Pré-equisito
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia | Deficiéncia

inscrigao

de experiéncia em
atividade similar
Ensino
Fundamental
Secretaria de Educagéo Atingir a Incompleto + um .
Motorista de Onibus B B média B ano de experiéncia Siiissmanais R$ 2.500,00 R$ 30,00
em atividade
especifca + CNH D
Ensino
Fundamental
Completo + um ano
- de experiéncia em 44h/semanais R$ 2.500,00 R$ 30,00
atividade especifca
+ CNH B/Carteira
Profisionla
Ensino
Semais Atingir a Fundamental )
%09 Motorista — CNH C - - média - Incompleto + CNH Siiissmanais R$ 2.500,00 R$ 30,00
C
Ensino
) . — Fundamental
310 e rprier e - - Alingir a - lncompleto + CNH | 44h/semanais R$2.500,00 | RS$ 30,00
Motorista = CNH D média .
D/Carteira
Profisionla
Ensino
Fundamental
. — Completo + um ano
311 Seore.tarla de Obra - - Atlr]gl.r a - de experiéncia em 44h/semanais R$ 2.500,00 R$ 30,00
Motorista = CNH C média - .
atividade especifca
+ CNH C/Carteira
Profisionla
Ensino
Fundamental
Completo + um ano
- de experiéncia em 44h/semanais R$ 2.500,00 R$ 30,00
atividade especifca
+ CNH D/Carteira
Profisionla
Atingir a Ensino

média - Fundamental 44h/semanais R$ 3.057,84 R$ 30,00

307.2

208 Secretaria de Assisténda Sodal Atingir a
Motorista — CNH B - - média

312 Secretaria de Obras Atingir a
Motorista — CNH C - Moura - - média

313 Secretaria de Obras - -
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Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva) .
- Carga horaria ~ Taxa de
Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com Pré-requisito Remuneragao =
R N R N semanal inscrigao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia | Deficiéncia
Operador de Maquina - Escavadeira Incompleto + um
Hidraulica ano de experiéncia
em atividade
especifca possuir
carteira de

habuilitagdo/Catego
ria profissional
Ensino
Fundamental
Incompleto + um
) N ano de experiéncia
314 Oﬁ:ggﬁ”jedﬁ é(fgif; | . . Afr']g%iraa . em atividade 44h/semanais R$1.862,20 | RS 30,00
especifca possuir
carteira de
habuilitagdo/Catego
ria profissional

Ensino
Fundamental
Incompleto + um
) . ano de experiéncia
315 Secreiaria da Chras - - Alingir a - em atividade 44h/semanais R$ 1.862,20 | RS$ 30,00
Operador de Maquina | - Moura média

especifca possuir
carteira de
habuilitagdo/Catego
ria profissional

Secretaria de Agricult Atingir Ensino
316 a aTa toret afiug . . ,%. a . Fundamental 44h/semanais R$ 1.600,31 R$ 30,00
reonse media Incompleto
317 Secretaria de Agricultura Atingir a - Ednsmot I waty . RS 1 600,31 =5 30,00
Tratorista — Moura - - média - undamental semanais .600, .
Incompleto
Secretaria de Saude Atingir a Ensino Medio )
401 Recepdionista - - média - Completo 40h/semanais R$ 1.980,00 R$ 40,00
Ensino
Fundamental
Secretaria de Saude Atingir a Completo + Curso )
402 1 Auxiliar de Consultério Odontolégico -SB - - média - de Auxiliar de 44h/semanais | R$ 1.60031 | R$40,00
Salde Bucal +
Registro no
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N.° 015, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva) Carga horéria

" Remuneragao

Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com Pré-equisito
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia | Deficiéncia

inscrigao

respectivo Conselho
de Classe
Ensino Medio
Completo + Curso
) . . Técnico em
403 T éﬁfztzgziﬁ::gzm - - Afr']g%iraa - Enfermagem + 40h/semanais R$ 3.325,00 R$ 40,00
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Nivel superior
completo em
) ) A Engenharia
501 S;:ge;ﬁﬂ:f: agnedtua - ; Alngr 2 ; Ambiental + 20h/semanais | R$3.84652 | RS$ 60,00
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Nivel superior
completo na area
502 Semais - - Alingir a - de atuacdo + 20h/semanais | R$273512 | R$60,00
Engenheiro Sanitarista média Registro no N !
Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superio em
) . L Servigo Sodial +
601 . entseegge;iaaﬁ'a_‘éijfg‘:;ﬁ°2o horas . . Afr']g%iraa . Registro no 20h/semanais R$2.142,28 | R$ 60,00
respctivo Conselho
de Classe
Ensino Superio em
) N ) L Servigo Sodial +
Secretaria de Assisténcia Sodial Atingir a ; .
602 Assistente Social — Assisténcia — 20 horas - a mé%ia a Registro no 20h/semanals RS 2.142,28 R$ 60,00
respctivo Conselho
de Classe
Ensino Superio em
4 Vb2 ) - Servigo Sodial +
603 Assiiteecr:teetasnoadd; f‘?;sa'sst:rﬂgra_sggﬁloras - - A;:";%Iiraa - Rggistro no 30h/semanais R$ 4.254,86 R$ 60,00
respctivo Conselho
de Classe
Nivel superior

Secretaria de Salde Alingir a .
701 = - - P - completo em 20h/semanais R$ 1.536,91 R$ 60,00
Educador Fisico — NASF média Educacéo Fisica +
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N.° 015, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva) Carga horéria

" Remuneragao

Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com Pré-equisito
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia | Deficiéncia

inscrigao

Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Nivel superior
completo em

Secretaria de Saude Atingir a Enfermagem + h
702 Enfermeiro Comunitério — SF B B média B Registro no 40n/semanais R$ 3.595,20 R$ 60,00
Respectivo
Conselho de Classe
Nivel superior
completo em
- Famacdia + Registro 40h/semanais R$ 3.464,10 R$ 60,00
no Respedivo
Conselho de Classe
Nivel superior
completo em
Secretaria de Saude Atingir a Fisioterapia + .
704 Fisioterapeuta — 20 horas B B média B Registro no 20h/semanais R$ 2.142,40 R$ 60,00
Respectivo
Conselho de Classe
Nivel superior
completo em
Secretaria de Salde Atingir a Fisioterapia + )

705 Fisioterapeuta — NASF - 30 horas B B média B Registro no S0h/semanais R$ 4.2684,83 R$ 60,00
Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superio em
Fonoaudiologia +
- Registro no 20h/semanais R$ 2.647,75 R$ 60,00
respctivo Conselho
de Classe
Nivel superior
completo em
Secretaria de Saude Atingir a Fonoaudiologia + .
707 Fonoaudiélogo — NASF B B média B Registro no 20h/semanais R$2.340,00 R$ 60,00
Respectivo
Conselho de Classe
Nivel superior

Secretaria de Salde Alingir a .
708 Médico Comunitario — SF - - média - cr\cjlrggilgt:ae:n 40h/semanais R$ 17.589,38 R$ 60,00

703 Secretaria de Saude Atingir a
Farmacéutico — NASF - - média

706 Secretaria de Educagéo Atingir a
Fonoaudidlogo - - média
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Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva) Carga horéria

" Remuneragao

Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com Pré-equisito
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia | Deficiéncia

inscrigao

Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Nivel superior
completo em
Medicina +

) . L Especializagéo
709 Seegga_”gﬁ;f;ﬁdg - - Afr']gﬂir: - registrada em 20h/semanais R$ 8.794,69 R$ 60,00
g Ginecologia +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Nivel superior
completo em
Medicina +
) . — Especializagéo
710 Seclrgtana de S.au.de - - At'r!g'.r a - registrada S:n 20h/semanais R$ 8.794,69 R$ 60,00
Médico — Pediatria média -
Pediatria +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Nivel superior
completo em
Medicina +
) . L Especializagéo
711 f/leécdriect:r_lapds? iiaaL:rcij: - - A;tr:r;%liraa - registrada em 20h/semanais R$ 8.794,69 R$ 60,00
g Psiquiatria +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Nivel superior
) . — completo em
712 Sjti[f,‘jr?,;;‘isﬁxgé - - A;tr;g%'iraa - Nutricdo + Registro |  20h/semanais R$ 214240 | RS 60,00
no Respedivo
Conselho de Classe
Nivel superior
713.2 Secretaria de Educagao . . Alingir a . completo em 24h/semanais | R$214228 | R$60,00
Psicélogo — 24 horas média Psicologia +
Registro no
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Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva) Carga horéria

" Remuneragao

Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com Pré-equisito
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia | Deficiéncia

inscrigao

Respectivo
Conselho de Classe
Nivel superior

completo em
Secretaria de Saude Atingir a Psicologia + .
713.3 Psicélogo - 24 horas - - média - Registro no 24h/semanais R$ 2.142,28 R$ 60,00
Respectivo

Conselho de Classe
Nivel superior

completo em
Secretaria de Assisténda Sodal Atingir a Psicologia + )
713.5 Psicélogo - 24 horas - - média - Registro no 24h/semanais R$ 2.142,28 R$ 60,00
Respectivo

Conselho de Classe
Nivel superior

completo em
Secretaria de Saude Atingir a Psicologia + .
L Psicdlogo — NASF — 40 horas - - média - Registro no “Ohisemanaia RS 4.284,83 R$ 60,00
Respectivo

Conselho de Classe
Nivel superior

completo em
) « A Terapia
Secretaria de Educagéo Atingir a ; .
715 Terapeuta Ocupacional - - média - Olgupgconal + 20h/semanais R$ 3.341,75 R$ 60,00
egistro no
Respectivo
Conselho de Classe
Nivel superior
) " N completo -
Secretaria de Educagéo Atingir a ) : .
801 Professor — Artes - - média - licendiatura efou 20h/semanais R$ 2.214,05 R$ 60,00
bacharelado em
Artes Visuais
Habilitagéo
) - . profissional de nivel
Secretaria de Educagéo Atingir a ) .
802 Professor — Ensino Fundamental - - média - superior, em curso 20h/semanais R$ 2.214,05 R$ 60,00
de licendiatura
plena
. « - Habilitagéo
Secretaria de Educagéo Atingir a N . )
803 Professor — Ensino Infantil - 20 horas - - média - profissional de nivel 20h/semanais R$ 2.214,05 R$ 60,00

superior, em curso
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Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva) .
- Carga horaria ~
Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com Pré-requisito Remuneragao =
R N R N semanal inscrigao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia | Deficiéncia
de licendiatura
plena
Habilitagéo
) - . profissional de nivel
804 Secretang - Edu;agzo - - Atlr]gl.r a - superior, em curso 30h/semanais R$ 3.321,08 R$ 60,00
Professor — Ensino Infantil — 30 horas média . :
de licendiatura
plena
Nivel superior
completo -
licenciatura efou
805 Secretaria de Educagdo - - Atingira - bacharelado - em 20h/semanais | R$221405 | R$60,00
Professor — Educagéo Fisica média educagéo fisica +
Registro no
respectivo Conselho
de Classe
Nivel superior
806 Secretaria de Educagao . . Alingir a . completo em Lelras, | 5 op/semanais | R$2214,05 | RS$ 60,00
Professor — Lingua Inglesa média habilitagéo em
Lingua Inglesa
Nivel superior
Secretaria de Educagéo Atingir a completo de .
807 Professor — Musicalizagéo B B média B Licenciatura em eQivssmenais RS 1.821,14 R$ 60,00
Musica
Nivel superior
completo de
Licenciatura em
Secretaria de Educagéo Atingir a Matematica, .
808 Professor — Robética - - média - Informética, 20h/semanais R$ 1.921,14 R$ 60,00
Engenharia Elétrica,
Fisica ou Ciéndia da
Computacéo
Nivel superior
A - completo em
Secretaria de Educagdo o :
809 Professor do Atendimento Educacional - - At'r]g'.r a - Pedagogla. com 20h/semanais R$ 3.368,02 R$ 60,00
L média formacgéo especifica
Especializado ~
em Educagéo
Espedial
) - . Nivel superior
810 Secrgts?g: 23:%“?@° - - Afr']g%iraa - completo em 20h/semanais R$ 3.266,48 R$ 60,00
pedagog Pedagogia + Pés-
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Concorréncia | Deficiéncia

Graduagéo em
psicopedagogia
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

Atividade Datas e Prazos
Periodo de inscrigdo 6 até 20 de novembro de 2025
Local de inscrigao www.institutodom.com
Impugnacéo do edital Até o 3° (terceiro) dia corrido & data de publicagéo do Edital
Solicitagéo de isengéo 6 e 7 de novembro de 2025
Resultado preliminar da solicitagéo de isen¢éo da taxa de inscrigéo 8 de novembro de 2025

Recursos contra o resultado da solicitagcéo de isencéo da taxa de Um dia dtil ap6s a divulgag@o do resultado preliminar

inscricéo

Resqltfdo pos-recurso da solicitagdo de isengéo da taxa de 11 de novembro de 2025
inscricéo

Solicitagéo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico

para comprovacéo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 5 até 20 de novembro de 2025

diferenciado

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 25 de novembro de 2025
diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagédo de inscri¢géo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do Um dia util ap6s a divulgacéo do resultado preliminar
atendimento diferenciado

Resultado pés-recurso da solicitagdo de inscricéo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 28 de novembro de 2025
diferenciado.

Convocagao para a Prova objetiva 28 de novembro de 2025
Data da Prova objetiva 14 de dezembro de 2025
Data da Prova veicular e pratica 13 e 14 de dezembro de 2025
Gabarito preliminar 14 de dezembro de 2025 apés as 19h00
Recurso contra o gabarito preliminar Um dia atil a publicag&o do gabarito
Resultado pos-recursos do gabarito preliminar 26 de dezembro de 2025
Resultado preliminar das Provas objetiva, pratica e veicular 26 de dezembro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar das Provas objetiva, pratica e

: Um dia util ap6s a divulgacéo do resultado preliminar
veicular

Resultado pos-recursos das Provas objetiva, pratica e veicular 29 de dezembro de 2025

Homologacao final do certame 29 de dezembro de 2025
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] ANEXO il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Lingua Portuguesa
Compreenséo e interpretacéo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
Ortografia. Classificag&o das palavras quanto ao nimero de silabas; divis&o silabica. Pontuac¢éo de frases; sinais de
pontuac&o e seu uso. Classificagéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sindnimos e antdnimos.

Raciocinio Logico e Matematica
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢éo, subtragéo,
multiplicacéo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacéo de tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Aplicagéo dos contetidos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem o0s seguintes aspectos: Aspectos socioeconémicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, salude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacéo, trabalho e rendimento, educagéo,
saulde, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
Compreenséo, interpretacéo, estruturacéo e articulacéo de textos; significado contextual de palavras e expressées;
vocabulario. Ortografia e acentuacdo. Classes, formacdo e emprego das palavras. Significagdo das palavras:
sinénimas, anténimas, paronimas e homoénimas. Colocacdo pronominal. A oragéo e seus termos. O periodo e sua
construgdo: coordenagéo e subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuag&o.

Raciocinio Logico e Matematica

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagéao
geométrica. Equacgbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: func¢éo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do
2° grau. Sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e
volume. Unidades de medida. Raciocinio logico. Aplicagcdo dos contetudos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem o0s seguintes aspectos: Aspectos socioeconémicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, salude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacéo, trabalho e rendimento, educagéo,
saulde, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Compreenséo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢éo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anancio, artigo de opini&o, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacg&o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuag&o. Formacgéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordéncia nominal e
verbal, flexéo verbal e nominal, sintaxe de colocag&o. Producéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenacéo e subordinagéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢éo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Raciocinio Logico e Matematica
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagéao
geométrica. Equacdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fun¢éo polinomial do 2° grau, fungé&o
exponencial, fun¢éo logaritmica. Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progresséo geométrica (PG).
Sistemas lineares. Anélise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Raz&o e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
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decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. Raciocinio l6gico. Aplicagéo dos contetudos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem o0s seguintes aspectos: Aspectos socioeconémicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, salide, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacgéo, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos sobre a Saude

Legislacao da saude: Constituicédo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il
— Secéo | e ll. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Disp6e sobre as condi¢bes para a promoc&o, prote¢do e recuperagéo da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Legislagao da
saude para areas/segmentos especificos: Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagéo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM,
que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Decreto n® 7.508/2011 — regulamenta a Lei n°
8.080/1990, dispondo sobre a organizagdo do SUS, planejamento da salde, assisténcia e articulagédo
interfederativa. Lei n° 11.350/2006 — regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Endemias, Politica Nacional de Humanizag&o (PNH), Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB) — atualmente na
Portaria n® 2.436/2017, Politica Nacional de Educagédo Permanente em Saude (PNEPS), Normas de
biosseguranca (NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude), Lei n° 10.216/2001 — Lei da
Reforma Psiquiatrica (direitos das pessoas com transtornos mentais e redirecionamento do modelo assistencial), Lei
n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclus&do), Lei n°® 12.764/2012 — institui
a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Lei n°
13.438/2017 — inclui a obrigatoriedade de protocolos para deteccéo precoce de risco ao desenvolvimento psiquico
infantil, Lei n® 13.935/2019 — prevé a prestacdo de servicos de Psicologia e Servigo Social nas redes publicas de
educacéo basica, Lei n° 14.254/2021 — dispde sobre o acompanhamento integral de educandos com dislexia e TDAH
na educacao basica, Politica Nacional de Saude Mental (Portaria GM/MS n° 3.088/2011) — institui a Rede de Atengéo
Psicossocial (RAPS), Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianga (PNAISC, Portaria n® 1.130/2015) —
abrange criangas com condig¢des atipicas, Politica Nacional de Educacé&o Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva (2008, atualizagbes em debate), Diretrizes para a Atencdo a Pessoa com TEA no SUS (Ministério da
Saude) — organizam fluxos de atendimento e cuidado interdisciplinar.

Conhecimentos sobre a Educagao

Legislacao educacional: Constituicdo Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragbes (Titulo | até Titulo IX). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil — Resolugédo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolug&o
CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizacéo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educacéo de
Jovens e Adultos a Distancia — Resolu¢do CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n°® 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio.
Legislacdo educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢bes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo
IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015 e suas altera¢des (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito & Educacéo.).

Conhecimentos Especificos sobre a Assisténcia Social

Legislacao social: Constituicdo Federal de 1988 e leis da seguridade social: Lei n® 8.212/1991 (Lei Orgénica da
Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 (planos de beneficios da
Previdéncia Social); Lei n°® 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social). Legislagdo social para
areas/segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD). Normativas internacionais: Declaragé&o de Beijing, Principios Orientadores das Nag¢des Unidas para
a Prevencéo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administrac&o da Justi¢ca da Infancia e da Juventude.

Conhecimentos Especificos sobre a Legislagdo Social e Constituicao
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizag&o Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°, dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragéo Publica — arts. 37° ao 41°.
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteracées. Estatuto do
Idoso e suas alteragbes. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteracdes.
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ANEXO IV
ATRIBUlCéES DOS CARGOS

Tabela 1 — Atribuicbes por cargo
Cargos Atribuigcoes

Executar o atendimento de usuarios no escritorio; Executar ligagdes, cortes, religagdes, troca de
hidrometros avariados, consertos e ampliagdes de redes, adutoras e qualquer equipamento hidraulico;
Operar e manter a ETA/ETE limpa, bem como realizar todas as atividades de rotina para o bom
funcionamento da mesma; Executar o controle do cloro residual e pH na rede; Providenciar a limpeza e
conservacéo de todas as dependéncias; Preencher formularios atinentes as areas de atuagéo; Executar
todas as atividades relativas ao faturamento e arrecadagéo dos servicos; Manter atualizado o cadastro de
usuarios; Executar todas as tarefas administrativas; Fazer instalagéo, conserto e manutencéo de redes
coletoras de esgoto, interceptores, emissarios, galerias e pogos de visita; Operar e fazer a manutengéo dos
conjuntos moto-bombas; Ler, registrar e entregar faturas de usuarios; Executar a remogéo do pavimento,
abertura, fechamento, reaterro e apiloamento das valas, repavimentando-as; Efetuar e controlar as anélises
laboratoriais; Controlar a vazao do sistema (macro-medi¢&o); Requisitar e controlar os materiais de
escritério; Requisitar e controlar os materiais, equipamentos e produtos quimicos para a manutengéo e
operacéo do sistema; Efetuar a descarga de redes; Fazer acompanhamento diario dos poc¢os; Operar a
casa de quimica; Ministrar programas de treinamento; Utilizar equipamentos de comunicacgéo, radio-
comunicacgéo, terminais de computador; Fazer levantamentos em campo, incluir e excluir usuarios do
cadastro da SEMAIS, bem como, alterar dados cadastrais; Executar outras atividades correlatas.

realizar mapeamento de sua area; b) cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; c)
identificar individuos e familiares expostos a situages de risco; d) orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigcos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; e) realizar acées e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencéo Basica; f) realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; g) estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; h)
desenvolver agdes de educacgéo e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da salude e na prevenc¢do
de doencas; i) promover a educacéo e a mobilizagédo comunitaria, visando desenvolver a¢oes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; j) traduzir para a Equipe de Salude da Familia a
dindmica Social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; |) identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

I - O exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS - Sistema Unico de Satde e sob a superviszo do
Gestor Municipal de Saude Publica; Il - O exercicio de atividades de combate e prevencéo de endemias,
mediante notificacéo de focos endémicos, vistoria e detecgéo de locais suspeitos, eliminagéo de focos e
Agente de Combate as Endemias orientacdes gerais de saude; Il - Prevencéo da malaria e da dengue, conforme orientagcéo do Ministério da
Saude e do Gestor Municipal de Saude; IV - Acompanhar por meio de visita domiciliar todas as familias sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pelo Gestor Municipal da Saude Publica;
V - Outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as previstas na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro
de 2006 e nas legislac¢des futuras que determinarem outras atividades inerentes a fungéo.

| - Exercer atividades em todas as etapas do processo administrativo, como planejamento, organizacéo,
controle, coordenacdo, avaliagédo, e prestar informagdes, elaborar projetos e outras atividades
administrativas; 1l - Atender ao publico, digitar e executar servicos de recebimento, separacéo e
classificacdo de documentos; Il - Auxiliar nas tarefas e fungbes de outros profissionais e atividades; IV -
Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatorios,
analises de interesse da unidade e atividades especificas; V - Efetuar langamentos em livros, ficharios,
computadores e outras formas de armazenamento de dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos
administrativos realizados, para permitir o controle da documentac&o e consulta da fiscalizacdo; VI -
Atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar
um controle sistematico dos mesmos; VII - Participar do controle de requisicoes e recebimentos do material
de escritorio, providenciando os formularios de solicitagcdo e acompanhando o recebimento, para manter o
nivel necessario ao setor de trabalho.
| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Il - garantir condigbes de pleno
desenvolvimento do estudante; Il - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do
estudante; |V - ampliar e fortalecer a participagéo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede
municipal de ensino; V - viabilizar o direito & educacéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, jovens e adultos, e do estudante internado
para tratamento de saude por longo periodo; VI - promover a valoriza¢édo do trabalho de professores e de
profissionais da rede publica de educacéo basica; VIl - criar estratégias de intervencdo em dificuldades
escolares relacionadas a situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social; VIII - acompanhar familias em situagées de ameaca, violagdes de direitos humanos
e sociais; IX - articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes,

Agente Administrativo Operacional

Agente Comunitario de Saude

Assistente Administrativo

Assistente Social — Educacgéo
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idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidac&o sistematica (bullying); X - oferecer programas de
orientacé@o e apoio as familias mediante articulagcdo das areas de educacéo, saude e assisténcia social; XI
- monitorar 0 acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; XIl - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagéo do
estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizagbes comunitarias locais e
movimentos sociais; Xlll - estimular a organizagéo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissfes, foruns, grupos de trabalhos, associagbes,
federacgdes, formas de participagéo social; XIV - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto
da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formacgéo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; XV -
acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucéo de objetivos educacionais; XVI - contribuir na formacgéo continuada de profissionais da
educacéo; XVII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, no ambito de sua area de atuacao.

Assistente Social — Assisténcia/Casa
Lar

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenacgéo, orientacdo e superviséo de trabalhos relacionados com o diagnéstico,
desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

Auxiliar de Consultério Odontolégico -
SB

a) sob supervisdo do Odontélogo Comunitario, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagéo de placa bacteriana, escovagéo supervisionada,
orientacdo de escovacgéo, uso de fio dental; b) proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; ¢) preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho; d) instrumentalizar o Odontologo Comunitario durante a realizagdo de
procedimentos clinicos (trabalhando a quatro mé&os); e) cuidar da manutengé&o e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; f) agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagéo do
tratamento; g) acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude
bucal.

Auxiliar de Manutengéo e
Conservacao

Executar servicos manuais e/ou bragais, tais como: conservacgéo de estradas, ruas, parques, jardins, coleta
de lixo, atividades de cemitério e auxiliar em servigos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros; carregar
e descarregar viaturas em geral, etc.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagbes dos proprios da Prefeitura, ou servigos de copa,
cozinha, bar, preparo e distribui¢éo de merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

Educador Fisico — NASF

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informagéo que visam a
prevenc¢do, minimizagéo dos riscos e prote¢éo a vulnerabilidade, buscando a produ¢do do autocuidado;
Incentivar a criagédo de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente
com as ESF, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagéo Permanente;
Articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam
os diversos setores da administrac&o publica; Contribuir para a ampliacéo e a valorizag&o da utilizag&o dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclus&o social; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores
no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover ac¢des ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; Articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacéo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importéncia para a saude da
populagéo; Outras atividades inerentes a fungéo.

Enfermeiro Comunitario — SF

a) realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo
para a continuidade da assisténcia prestada; b) realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as disposi¢oes legais da profiss&o; c) planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF - Unidade de Saude da Familia; d) executar as agfes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso; e) no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; f) realizar acdes
de saude em diferentes ambientes, na USF - Unidade de Salude da Familia e, quando necessario no
domicilio; g) realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na Atencéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOS; h) aliar a atuagéo clinica a pratica da saiude
coletiva; i) organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de
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diabéticos, de saude mental, etc.; j) supervisionar e coordenar agfes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Engenheiro Ambiental

| - Andlise de susceptibilidade e vocagbes naturais do meio ambiente; Il - Elaboracdo de estudos de
impactos ambientais; lll - Gestdo de tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; pesquisa
operacional e estudo de polui¢éo da agua, ar e solo; IV - Estudo de redes de saneamento; V - Anélises de
riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais; VI - Analise de ciclo de vida de
produtos; VII - Estudo de economia ambiental; VIII - Desenvolvimento de estudos e modelagem matematica
de ecossistemas; IX - Estudo de energias renovaveis e alternativas/Planejamento energético; X - Estudo de
tecnologias limpas e valorizagéo de residuos; X| - Analise de auditorias ambientais; Xl - Gestédo e
planejamento do uso de areas urbanas; XIlI - Gestéo de recursos hidricos e ordenamento de territérios; XIV
- Direcé@o de obra e servigo técnico; XV - Vistoriar, periciar, emitir laudo e parecer técnico; XVI - Pesquisa,
analise, experimentac&o, ensaio e divulgagéo técnica; XVII - Padronizagéo, mensuragéo e controle de
qualidade; XVIII - Fiscalizagéo de obra e servigo técnico; XIX - Producgéo técnica e especializada; XX -
Conducéo de trabalho técnico; XXI - Pesquisar, elaborar, executar, dar assisténcia, assessoria aos projetos
de recuperacéo e preservacao do meio ambiente; XXII - Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de seus superiores hierarquicos.

Engenheiro Sanitarista

| - Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos e das condi¢des requeridas para o funcionamento

das instalagfes de tratamento e distribuicéo de agua potavel, sistemas de esgoto, de drenagem, de coleta,
transporte e armazenamento de lixo e outras construgbes de saneamento, investigando e definindo
metodologias de execugéo, esbogos, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento
da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a
assegurar a qualidade da obra dentro da legislagéo vigente; Il - Contribuir com o bem-estar e saude da
populagéo, verificando a necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos
sanitarios, através da inspecédo de pocos, sistemas individuais e coletivos de tratamento, rios, drenos e
aguas estagnados em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacg&o, controlando vetores
biologicos transmissores de doengas e realizando o controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de
polui¢éo ambiental; Ill - Elaborar projetos de obras, construgdes, instalagées e equipamentos para sistemas
sanitarios, preparando plantas e especificagfes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, bem
como determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; IV - Preparar previsdes detalhadas
das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das instalagbes e
equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, custos e méao-de-obra necessarios; V -
Acompanhar a execucédo de projetos, construcdo, montagem, funcionamento, manutencéo e reparo das
instalagées e equipamentos dos sistemas sanitarios orientando as operacdes a medida que avancam as
obras, visando assegurar os padroes técnicos, de qualidade e seguranga preestabelecidos; VI - Fiscalizar
projetos de construcéo de sistemas de esgotos, sistemas de aguas servidas, efluentes industriais e demais
instalagbes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a
assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais; VII - Prestar assessoramento com relagéo aos
problemas ambientais, determinando o processo de eliminagéo de gases nocivos, substéancias quimicas e
outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas; VIII - Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias; IX - Realizar laudos, informes e/ou
pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados e fotos,
conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area; X - Auxiliar na promocéo da melhoria da qualidade de vida da
populagéo, coordenando e executando programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administragéo publica, direta, indireta, entidades e organizagées populares dos municipios; XI - Preparar
informes e documentos em assuntos de Engenharia Sanitaria, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Xl - Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacg&o; Xlll - Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; XIV
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacgéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XV - Enfim, executar outras
tarefas referentes ao controle sanitario do ambiente, captacéo e distribui¢éo de agua, tratamento de agua,
esgoto e residuos, controle de polui¢&o, drenagem, higiene e conforto de ambiente, e seus servigos afins e
correlatos.

Farmacéutico — NASF

a) assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos praticados no 6rgéo municipal lotado
(responsabilidade técnica); b) esclarecer ao publico o modo de utilizag&o de medicamentos e seus possiveis
efeitos colaterais; c) manter os medicamentos em bom estado de conservagéo, garantindo qualidade,
eficacia e seguranca do produto bem como a conservagéo e limpeza do préprio estabelecimento; d)
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colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em
medicamentos no estabelecimento sob sua direg¢éo técnica; e) preparar e fornecer medicamentos conforme
prescricbes médicas; f) aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas; g) compor
estudos, analises e testes com plantas medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas; h)
controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a venda em guias e livros, conforme receituarios,
atendendo aos dispositivos legais. a) acompanhar e participar dos problemas de satde individual ou coletiva
que requeiram agbes de prevencéo e promogao sob aspecto orientagédo farmacéutica na area adstrita as
ESF; b) desenvolver acdes de promog¢éo e protegéo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos
de educacéo sobre o uso de medicamentos, como consciéncia e cuidados com o acondicionamento e dose
adequada ao tratamento; c) desenvolver a¢des conjuntas com as ESF, visando ao acompanhamento dos
grupos hipertensos, diabéticos coletivamente saide do homem, da mulher e d) crian¢a que apresentam
risco em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Fisioterapeuta — 20 horas

| - Efetuar atendimento clinico de fisioterapia ao individuo e grupos; Il - Veicular informacéo que visem a
prevencédo, as minimizagbes dos riscos e a prote¢éo a venerabilidade buscando a producdo de boas
praticam de saude; Il - atendimento domiciliar ao paciente acamado, portador de necessidades especiais
e orientagcdo a familia; IV- Proporcionar educagéo permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipa¢éo, acompanhamento supervisionado,
discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
educacéo permanente; V - Articular agcdes de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administrac&o publica; VI -Contribuir para a ampliagéo e a
valorizagéo da utilizac&o dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclus&do social e combate
a violéncia; VII - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF; VIlI- Capacitar os
profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores
no desenvolvimento de atividade fisicas/praticas corporais; IX - Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; X - Promover agbes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio do
municipio, como escolas, creches, etc_; XllI- Articular parcerias com outros setores da area adstrita junto
com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais; XllI- Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populac¢éo; XIV- realizar diagnoéstico,
levantamento dos problemas de saude que requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagéo, na area adstrita as ESF; XV- Desenvolver agbes de promogéo e
protecéo a saude em conjunto com as ESF consciéncia e cuidados com o corpo, postura com vistas ao
autocuidado; XVI - Desenvolver agfes de acompanhamento das criangas que apresentam risco para
alteragbes no desenvolvimento; XVII - realizar agdes para prevencéo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos.

Fisioterapeuta — NASF — 30 horas

a) efetuar atendimento clinico de fisioterapia ao individuo e grupos; b) veicular informag&o que visem a
prevencédo, as minimizagbes dos riscos e a prote¢éo a venerabilidade buscando a producdo de boas
praticam de saude; c¢) atendimento domiciliar ao paciente acamado, portador de necessidades especiais e
orientacé@o a familia; d) proporcionar educagéo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo
e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagéo, acompanhamento supervisionado,
discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
educacéo permanente; e) articular agcdes de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administragéo publica; f) contribuir para a ampliacéo e a
valorizagéo da utilizac&o dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social e combate
a violéncia; g) identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF; r) h) capacitar os profissionais, inclusive os
agentes comunitarios de saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividade fisicas/praticas corporais; i) supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; j) promover agbes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio k) escolas, creches etc; |) articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagcdo das areas disponiveis para as praticas corporais; m) promover eventos
que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importéncia para a saude da
populagéo; e coordenar os trabalhos de fisioterapia adstritos as ESF; n) realizar diagnéstico, levantamento
dos problemas de saude que requeiram agdes de prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos
de reabilitac&o, na area adstrita &s ESF; o) desenvolver agdes de promogéo e prote¢éo a saide em conjunto
com as ESF consciéncia e cuidados com o corpo, postura com vistas ao autocuidado; p) Desenvolver agées
de acompanhamento das criancas que apresentam risco para altera¢gdes no desenvolvimento; s) realizar
acoes para prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; r) Acolher os
usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo, realizando orientagées atendimento e acompanhamento,
de acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; s) Desenvolver a¢des de
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reabilitagéo, priorizando atendimentos coletivos; t) Desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, entre outros; u) Realizar visitas domiciliares para orientagées,
adaptac6es e acompanhamentos; v) Desenvolver projetos e ac¢oes intersetoriais, para a incluséo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; x) Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de ag&o para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
z) acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das
situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes.

Fonoaudi6logo

atribuicbes de desenvolver a¢des, em parceria com os educadores, que contribuam para a promog&o,
aprimoramento, e prevencéo de alteragées dos aspectos relacionados a audi¢éo, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favoregcam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera
ser feito por meio de: a) Capacitagéo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos,
palestras, orientagéo, estudo de casos entre outros; b) Planejamento, desenvolvimento e execugéo de
programas fonoaudioldgicos; ¢) Orientacdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audigéo e voz;
d) Observacdes e triagens fonoaudiologicas, com posterior devolutiva e orientagéo aos pais, professores e
equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e
caracterizagéo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das acdes realizadas e
nao como forma de captacgédo de clientes. e) A¢cdes no ambiente que favorecam as condigbes adequadas
para o processo de ensino e aprendizagem; f) Contribuicées na realiza¢&o do planejamento e das praticas
pedagogicas da instituicdo

Fonoaudi6logo — NASF

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas

com deficiéncia; Realizar agbes que facilitam a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia; Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acgdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;
Desenvolver agdes de promog&o e protecéo a saide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e
da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentagéo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agées para subsidiar o trabalho
das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver a¢cdes conjuntas com as ESF visando
ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragbes no desenvolvimento; Realizar
acOes para a prevencgéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os
usuarios que requeiram cuidados de reabilitag&o, realizando orientagbes, atendimento, acompanhamento,
de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver a¢des de
reabilitag&o, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver ages integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientagoes,
adaptac6es e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia e
cuidadores; Desenvolver a¢des de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC - que pressuponham
valorizag&o do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacéo e incluséo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico,
para o manejo das situagcdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicagées e concessoes de orteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atengéo a saude; Realizar agcdes que facilitem a incluséo escolar,
no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Articular agées, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em salude que incluam os diversos setores da administracdo publica
municipal; Outras atribuicdes compativeis, observando a legislacéo e normativas referentes ao servigo e ao
exercicio profissional.

Médico — Ginecologia

Desenvolver atividades de execuc&o qualificada, de grande complexidade, abrangendo servicos de
defesa, protecdo e recuperagédo da saude individual e coletivo nas varias especialidades médicas
correlacionadas aos programas desenvolvidos pelo Departamento Autdnomo de Saude Puablica

Médico — Pediatria

Desenvolver atividades de execugéo qualificada, de grande complexidade, abrangendo servigos de defesa,
protecéo e recuperacéo da saude individual e coletivo nas varias especialidades médicas correlacionadas
aos programas desenvolvidos pelo Departamento Auténomo de Saude Publica

Médico — Psiquiatria

Desenvolver atividades de execugéo qualificada, de grande complexidade, abrangendo servigos de defesa,
protecéo e recuperacéo da saude individual e coletivo nas varias especialidades médicas correlacionadas
aos programas desenvolvidos pelo Departamento Auténomo de Saude Publica

Médico Comunitéario — SF

a) realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; b) executar agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso; c) realizar
consultas e procedimentos na USF-Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; d)
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na Atencao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOS; e) aliar a atuac&o clinica a pratica da saude
coletiva; f) fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de
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salude mental, etc.; g) realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; h) encaminhar
aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF
- Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contrarreferéncia; i) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; j) indicar internac@o hospitalar; I) solicitar
exames complementares; m) verificar e atestar obito.

Merendeira

confeccionar a merenda escolar.

Motorista — CNH B

Dirigir e conservar automaoveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas
em geral, de acordo com itinerarios e instru¢des especificas.

Motorista — CNH C

Dirigir e conservar automaoveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas
em geral, de acordo com itinerarios e instru¢des especificas.

Motorista — CNH D

Dirigir e conservar automaoveis, camionetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas
em geral, de acordo com itinerarios e instru¢des especificas.

Motorista de Onibus

Dirigir e conservar os 6nibus utilizados nos transportes de alunos, professores, estagiarios da rede publica
de ensino, de acordo com itinerarios e instrugdes especificas do setor.

Nutricionista — NASF

Atender e acompanhar pacientes encaminhados pela ESF; Realizar consultas clinicas com os diferentes
grupos e usuarios do sistema de saude; Desenvolver visitas domiciliares junto com as ESF; Orientacéo a
populagéo sobre cuidados e importancia da alimentagdo saudavel; Ministrar palestras nas escolas e PSF
sobre obesidade e habitos alimentares saudaveis; Orientac¢&o nas escolas sobre a importancia de uma boa
alimentacdo para o adequado desenvolvimento das criangas e adolescentes; Desenvolver acdes
comunitarias junto & populagéo para viabilizar o cultivo de hortas e pomares; Executar a¢cdes de promog&o
de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas
assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos
planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos néo transmissiveis; Elaborar diagnostico
populacional de a situag@o alimentar e nutricional com a identificagéo de areas geograficas e segmentos
sociais e grupos populacionais de maior risco aos agravos nutricionais; Conhecer e estimular a produgéo e
o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulag@o Inter setorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar ESF e participar de ag¢bes vinculadas aos
programas de controle e prevengéo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as
ESF, rotinas de atenc&o nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacgéo e Nutricgo, de
acordo com protocolos de atenc&o basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento;
Outras atribuicbes compativeis, observando a legislagéo e normativas referentes ao servigco e ao exercicio
profissional. Possibilitar a integracéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracdo; Outras atribuicdes.Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constitu

Operador de Maquina - Escavadeira
Hidraulica

| - Operar maquina hidraulica do tipo "Poclain”, caminhdes e outros equipamentos, trabalhando em terrenos

conforme desenhos de projetos e orientagdes técnicas, para a implantagcido, modificagGes, aberturas e
escavagfes em areas pré-determinadas; Il - Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos,
observando painéis de controle e sua performance, providenciando reparos quando necessario; lll - Efetuar
as manutengdes preventivas diarias ou basicas (verificar niveis de 6leo, agua, presséo, etc.); IV - Efetuar
pequenos reparos de emergéncia na maquina no campo, orientando-se com mecéanicos contratados, para
evitar a interrup¢éo das operagdes.

Operador de Maquina - Tratores de
Esteira e Motoniveladoras

Operar tratores de esteira e motoniveladoras, na abertura alargamento e conservagéo de estradas e vias
publicas.

Professor — Artes

Ministrar o ensino e educagéo ao aluno em quaisquer atividades constantes do plano de estudos da unidade

escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar,
planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educacgéo a cargo do Municipio; Planejar as acoes
pedagodgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos do Projeto Politico Pedagogico
da Rede Municipal de Ensino de Canelinha; - Promover a avaliagéo baseada na integridade do aluno com
acompanhamento individualizado possibilitando a recuperagéo paralela ao longo do processo ensino
aprendizagem; Elaborar e realizar registros solicitados pela escola e pela Secretaria, em documentos como:
plano de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros; Desempenhar
outras atividades que sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, no ambito de sua area de
atuacéo.

Professor — Educacéo Fisica

Ministrar aulas (comunicagéo e expresséo, integrac¢éo social e iniciagéo as ciéncias) na educacao infantil e
no ensino fundamental; - Preparar aulas; - Efetuar registros burocraticos e pedagégicos; -

Participar na elaboragéo do projeto pedagégico; - Planejar o desenvolvimento do curso
de acordo com as diretrizes educacionais; - Participar de reunidées administrativas e pedagégicas; -

Participar dos colegiados escolares; - Participar do processo de formacéo continuada para
docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; - Organizar eventos e
atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligadas a educacéo e de interesse do municipio; Desempenhar
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outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Educag&o, no ambito de sua area
de atuacé&o.

Professor — Ensino Fundamental

- planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; - Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; -Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular
da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Colaborar com as
atividades de articulag&o da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar os desempenhos dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas altemnativas de
recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimento; - Atualizar-se em sua area de
conhecimento; - Cooperar com o0s servicos de administragcédo escolar, planejamento, inspecgéo,
superviséo e orientacéo educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado
sobre a legislacéo de ensino; - Participar de reunides, encontros, atividades civicas e conselhos de
classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéao superior competente; - Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da  elaboracdo do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; - Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o emprego.

Professor — Ensino Infantil

planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; - Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; -Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular
da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Colaborar com as
atividades de articulag&o da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar os desempenhos dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas altemnativas de
recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimento; - Atualizar-se em sua area de
conhecimento; - Cooperar com o0s servicos de administragcédo escolar, planejamento, inspecg&o,
superviséo e orientacéo educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado
sobre a legislacéo de ensino; - Participar de reunides, encontros, atividades civicas e conselhos de
classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com 0 emprego.

Professor — Lingua Inglesa

Planejar e executar o trabalho docente em consonéancia com a proposta curricular da escola e atendendo
ao avancgo da tecnologia educacional; Definir e utilizar formas de avaliag&o, condizentes com o esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunies, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender as solicitagdes da dire¢éo
da escola referentes a sua a¢éo docente desenvolvida no dmbito escolar.

Professor — Musicalizagéo

| - Preparar as aulas para os alunos e buscar recursos e estratégias para ensinar técnicas instrumentais,
escalas, leitura a primeira vista e teoria musical; Il - Ministrar aulas praticas e tedricas de musica; Il -
Preparar material de apoio a instrucdo musical; IV - Zelar pela conservagéo, manutencéo e guarda dos
respectivos materiais de trabalho; V - Promover e participar da organizagéo de atividades relacionadas com
o ensino musical, VI - Acompanhar o grupo em apresentacdes internas e externas; VIl - Monitorar o
desempenho dos alunos em frequéncia, evaséo e dificuldades individuais para acompanhar o grupo; VIII -
Preparar os alunos e participar com eles dos eventos escolares; IX - Colaborar no processo de ensino da
aprendizagem através da musica, especialmente no que diz respeito a inclus&o e interagéo dos educandos;
X - Desenvolver o planejamento semanal e mensal, de forma a organizar as atividades relativas a programas
e projetos da Secretaria Municipal de Educacéo; XlI - Responsabilizar-se pelas turmas de educandos
durante o desenvolvimento das atividades; XIlI - Assessorar a dire¢éo escolar ou a Secretaria nos projetos
artisticos e culturais; Xlll - Desenvolver atividades complementares, sistematicamente, nos dias e horarios
estabelecidos no planejamento e proposta pedagdgica; X1V - Desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pela Secretaria, no @mbito de sua area de atuacgéo.

Professor — Robética

| — Preparar e ministrar aulas de robética tendo como foco a resolugéo de questdes do cotidiano, visando
a otimizagcéo do processo de aprendizagem do estudante; Il — Promover o estimulo & criatividade e o
raciocinio l6gico tanto na concepg¢éo das maquetes, como no aproveitamento de materiais reciclados,
propondo e realizando oficinas e projetos que permitam sair do modelo de repeti¢cdo, prezando pela plena
utilizac@o dos kits de robética educacional; Il — Intermediar o processo de ensino-aprendizagem por meio
da aplicagdo de métodos que fornegcam uma boa experiéncia de aprendizado para o aluno, propondo
desafios, incentivando a participacéo e a interatividade, proporcionando um espaco onde as ideias dos
alunos possam ser concretizadas por meio de projetos “maos na massa”; IV — Pesquisar, analisar e orientar
sobre os recursos tecnologicos, equipamentos, kits e demais materiais que seréo utilizados a partir das
necessidades educacionais; V — Manter o controle de todas as atividades realizadas no Espag¢o Robotica
utilizando formulério de acompanhamento, evitando ausentar-se durante as aulas, fazendo cumprir as
normas de segurancga, a fim de identificar situa¢gdes que possam provocar acidentes, interferir ou prejudicar
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o processo de ensino; VI — Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria, no
ambito de sua area de atuagéo.

Professor do Atendimento
Educacional Especializado

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagéo especial; Il - Elaborar e
executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; Il - Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na
sala de recursos multifuncional; IV - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola; V - Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; VI - Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; VII - Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva,
tais como: as tecnologias da informag&o e comunicag&o, a comunicagéo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, 0s recursos Opticos e nao 6pticos, os softwares especificos, os codigos e
linguagens, as atividades de orienta¢éo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacédo; VIl - Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizag&o dos servigos, dos recursos pedag6gicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades escolares; IX -
Promover atividades e espacos de participacéo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude,
da assisténcia social, entre outros.

Psicélogo — 24 horas

Desenvolver atividades de execucg&o qualificada de grande complexidade, abrangendo servigos de
defesa, protecéo, recuperacéo da saude individual e coletiva nas varias especialidades da psicologia

Psic6logo — NASF — 40 horas

Desenvolver atividades de execucéo qualificada de grande

complexidade, abrangendo servigos de defesa, prote¢édo recuperacéo da saude individual e coletiva nas
varias especialidades da psicologia, fomentar acdes que visem a difuséo de uma cultura de atencéo néo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacéo a loucura; desenvolver agdes de
mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial- conselhos
tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto- ajuda etc.; priorizar as abordagens coletivas, identificando
0S grupos estratégicos para que a atencdo em saltde mental se desenvolva na unidades de saude e em
outros espacos na comunidade; possibilitar a integragéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia; ampliar o vinculo com as familias, tomando- as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragéo.

Psicopedagogo

- avaliar as relagdes professor/aluno e familia/escola, fomentando as interacées interpessoais para intervir

nos processos do ensinar e aprender; Il - Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de
aprendizagem, prestando consultoria e assessoria psicopedagoégicas, objetivando a identificagéo,
compreenséo e analise das dificuldades no processo de aprendizagem; Il - encaminhar, quando

necessario, 0os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento especializado; IV - Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos, colaborando para a melhoria do desenvolvimento de todos
aqueles com vinculos com a instituicio de ensino; V - Mediar a relagéo entre profissionais especializados e
escola nos processos terapéuticos; VI - Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno, e
intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; VII - orientar os profissionais do magistério na elabora¢do
do planejamento, que deve contemplar conceitos e contetdos estruturados, que orientem o processo de
ensino e aprendizagem,; VIII - realizar diagnostico e intervengéo psicopedagogica, mediante a utilizagcdo de
instrumentos e técnicas préprios da Psicopedagogia; Xl - prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos
realizados nos espacos institucionais; X - Realizar a superviséo de profissionais em trabalhos teéricos e
praticos de Psicopedagogia; Xl - orientac&o, coordenagéo e superviséo de cursos de Psicopedagogia; XII -
dirigir os servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos educacionais; XlII - projetar, dirigir e
realizar pesquisas psicopedagogicas; XIV - atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um
espaco de aprendizagem para todos.

Recepcionista

| - Vinculado & Secretaria de Salde, tem por atribuicéo atender os pacientes agendando consulta,
orientando e instruindo tanto pessoalmente na Unidade Basica de Saude, quanto por telefone; Il - Anotar
recados e receber correspondéncias; Ill - Organizar ficharios, arquivos e demais documentos relativos a
recepcao; IV - Processar a documentagéo exigida para o atendimento; V - Registrar em planilha o
atendimento e colher assinaturas do paciente, quando necessario; VI - Elaborar planilhas diarias de
atendimento no setor para fins de controle e estatistica; VIl - Realizar atendimento com presteza e
humanizado; VIII - Utilizar recursos de informatica; IX - Providenciar documentagéo quando solicitada pelo
paciente; X - Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas e outros
objetos, participar de cursos de capacitagéo, quando solicitado; e desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

Sepultador

| - Executar sepultamentos, exumacdes, transladagdes e demais servigos correlatos; Il - Realizar a limpeza
e conservagéo das sepulturas, jazigos e areas comuns do cemitério; lll - Controlar o uso de espacos
destinados a sepultamentos, conforme orientacdo da administragéo publica; IV - Atender as familias e
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prestar informagbes sobre os procedimentos do cemitério; V - Cumprir as escalas de plantdo determinadas
pela administragéo publica municipal. VI - Identificar o local de cada sepultamento previsto e escavar o
terreno para abertura de cova; VII - Abrir sepultura ja existente, removendo tampéo ou laje e limpando o
espaco interior, para o proximo sepultamento; VIII - Examinar a compatibilidade de medida fornecida do
caixdo com o tamanho da sepultura ou jazigo, fazendo os ajustes necessarios; IX - Pode confeccionar
cameiro, escorando paredes da sepultura, assentando ou encaixando tijolos e colocando laje pré-moldada;
X - Transportar o caixdo ao local da sepultura e aguarda cerimdnias de despedida; Xl - Em cemitério
horizontal, coloca o caixdo dentro da sepultura, manipulando cordas de sustentacéo para facilitar o
posicionamento, fixa parede e calafeta o local, para assegurar a inviolabilidade do timulo, e encaixa o
tampéao; XIl - Em cemitério vertical, coloca o caixado dentro de gaveta, fechando-a e colocando data; XIlI -
Em cemitério jardim ou parque, coloca o caix&o no jazigo subterraneo, cobrindo-o com terra e gramado e
colocando a placa de identificacdo; XIV - Em cova simples, coloca o caixdo manipulando cordas de
sustentacéo, faz a cobertura com terra, e fixa a lapide ou a placa de identificagcdo; XV - Realiza exumacéo
de corpos, em casos autorizados, ap6és decorrido tempo determinado, ou em atendimento a exigéncias
judiciais, a qualquer tempo; XVI - Prepara a retirada do caix&o, desfazendo fechos de gavetas, retirando
lajes pré-moldadas, quebrando lacre ou tomando outra providéncia similar; XVIl - Executa o translado de
corpo, retirando o caix@o do local de sepultamento e acondicionando o corpo em outro caix&o, que € levado
a local predeterminado; Pode executar o translado de 0ssos, acondicionando-os, fazendo seu transporte a
local predeterminado, e fechando o ossario; XVIII - Faz a conservacdo dos cemitérios, limpa sepulturas
abandonadas, pinta areas gerais, reforma calgadas, poda copas de arvores e corta grama; XIX - Aplica
herbicidas, conserva ferramentas e instrumentos de trabalho limpos, organizados, acondicionados e em
plenas condi¢des de uso e funcionamento; XX - Colabora com a seguranca do cemitério, controlando a
entrada de veiculos e acompanhando as pessoas em dias especiais. XXI - Desempenhar outras atividades
que lIhe sejam atribuidas pela Secretaria, no dmbito de sua area de atuagéo.

Técnico de Enfermagem

| - Prestar atendimento & comunidade na execug&o e avaliagéo dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcias; |l - Prestar atendimento de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; |l - Prestar atendimento basicos a nivel domiciliar; IV -
Participar em campanhas de educagéo em saude e prevencéo de doencgas; V - Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; VI - Preparar e acondicionar materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; VIl - Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas
fungdes; VIII - Orientar o paciente no periodo pés - consulta; IX - Administrar vacinas e medicagdes,
conforme agendamentos e prescri¢gdes respectivamente; X - Identificar os fatores que estéo ocasionando,
em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, atuando de acordo com o0s
recursos disponiveis no bloqueio das doengas notificadas; Xl - Preparar o paciente para consultas médicas
e de enfermagem, exames e tratamentos nas Unidades Basicas de Saude; Xl - Executar agées da
assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; XIlI - Participar da orientacéo do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar; XIV - Participar da equipe de saude e na programacéo da assisténcia de
enfermagem; XV - Exercer a limpeza, montagem e teste de equipamentos do setor; XVI - Realizar cuidados
de higiene dos pacientes; XVII - Colaborar com o enfermeiro no cumprimento da escala de servigo e
prescri¢éo de enfermagem; XVIII - Comunicar o enfermeiro anormalidades com o paciente; XIX - Anotar
no prontuario, diariamente, os materiais e medicamentos gastos na execucéo técnica; XX - Atender ao
publico e as visitas dos pacientes; XXI - Verificar os dados vitais, observando a pulsac¢éo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; XXII - Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados; XXIII
- Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Terapeuta Ocupacional

| - avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Il - eleger procedimentos de habilitagido

para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagédo; Il - facilitar e estimular a participagéo e a
colaboragéo do paciente no processo de habilitagéo ou de reabilitacéo; IV - avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudancas e evolugéo; V - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigcées
médicas; VI - redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; VII - promover
campanhas educativas, com a producéo de manuais e folhetos explicativos; VIII - executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Tratorista

Operam, ajustam e preparam magquinas e implementos agricolas. realizam manutenc&o em primeiro nivel
de maquinas e implementos. empregam medidas de segurancga e auxiliam em planejamento de plantio.

Zelador Escolar

| - Executar trabalhos de zeladoria nas dependéncias e instalagbes da rede municipal de ensino,
assegurando servigcos de jardinagem, limpeza, manutengéo e reparo dos espacos, controle de entrada e
saida de pessoal, procedimentos de seguranca e servicos de apoio, de acordo com a sua atribuicdo
funcional; Il - Realizar a limpeza e manutenc&o de prédios escolares; Il - Preservar, cultivar, omamentar
jardins; IV -Auxiliar na manutenc&o de hortas escolares; V - Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de constru¢géo, bem como todos os demais servigos bracais; VI -
Realizar pequenos reparos no espaco fisico dos prédios e bens materiais; VIl - Reparar os utensilios
utilizados nas tarefas diarias; VIII - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées ou
partas de acesso das dependéncias onde atua, verificando as autorizagées para o ingresso nos referidos
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locais; IX - Verificar, ao final das atividades, a segurancga das instalagdes, em especial, se portas e janelas
estdo devidamente fechadas; X - Adotar medidas de segurancga contra incéndios; Xl - Fazer ronda de
inspecéo em intervalos fixados; Xll - Cuidar dos materiais e equipamentos sob sua guarda; XlII - Informar
aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias relacionadas a equipamentos e infraestrutura do
local onde atua; XIV - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Secretaria, no dambito
de sua area de atuacgéo.
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ANEXO V
FORMULARIOS

Orientagoes gerais: Os formularios séo partes obrigatorias para todas as solicitagoes editalicias. O ndo envio do formulario com pedido
formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitagdo, independente do tipo.

Os formularios de requisi¢cao administrativas considerados obrigatorios sao:

I Formulario de requerimento para solicitagdao de isengao de taxa de inscrigdo; e
Il Formulario de declaragao de solicitagdo de atendimento diferenciado.

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberio recursos adicionais.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , candidato(a) ao
cargo , Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentac¢éo dos documentos anexos. Estes s&o verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
do certame para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura de Canelinha.

Por ser expresséao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N.° 015, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome completo do solicitante:
Numero da identidade:
Numero do CPF:

Cargo:

Telefone:

Candidato(a) necessita de atendimento especial

Se sim:

Intérprete de libras

Ledor

Mesa para cadeirante

Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24)
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa)
Tempo adicional (uma hora a mais de prova)
Transcritor

Uso de protese auditiva

Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
Candidato(a) possui deficiéncia

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
Candidata é lactante

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
Candidata é gestante

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
Pessoa transgénero

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
Canhoto

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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Néo
Néo
Néo
Néo
Néo
Néo
Néo
Néo
Néo

b 3

-

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim




