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Anexo I - Quadro de Opc¢oes de Vagas — Codigos das Opcoes

» Carga horaria semanal: 20 horas

Codigo

. (]

Centro Unidade Departamento Setor/Area ‘:’ :Z Mecanismo de recebimento de documentagao de Opgao

g de Vaga

Faculdade de

CCJE Administragao e Administragao Gestao de Pessoas 1 concurso.facc.adm@gmail.com PSS-001
Ciéncias Contabeis
FEEIREED Sistemas de Informacao

CCJE Administracao e Administragao Gerencial ca 1 concurso.facc.adm@gmail.com PSS-002
Ciéncias Contabeis
Faculdade de

CCJE Administragao e Administragao Administragcao Geral 1 concurso.facc.adm@gmail.com PSS-003
Ciéncias Contabeis
Instituto de . . - _ . .

CCJE Economia Instituto de Economia | Teoria Microeconémica 3 concursosdocentes@ie.ufrj.br PSS-004
Instituto de . . , o . .

CCJE Economia Instituto de Economia | Métodos Quantitativos 2 concursosdocentes@ie.ufrj.br PSS-005
Instituto de . . . - . .

CCJE Economia Instituto de Economia | Economia Brasileira 1 concursosdocentes@ie.ufrj.br PSS-006

CCJE IEn stituto d © Instituto de Economia | Economia Politica 1 concursosdocentes@ie.ufrj.br PSS-007

conomia

Instituto de Economia para a Gestao

CCJE Pesqqlsa © Nao Departamental Floleal Geg.tao FllslE e 2 concurso2026economia@gpdes.ufrj.br PSS-008
Planejamento o Desenvolvimento
Urbano e Regional Econdémico e Social

CCMN Instituto de Ciéncia da Programagao de 1 | substitutos@concursos.prd uffj.br PSS-009
Computacao Computacao Computadores

CCMN lisiiisd ity Coonsklel Célculo Numérico 1 | substitutos@concursos.pr4.ufrj.br PSS-010
Computacao Computacao




Engenharia de

CCMN Instituto de: Ciéncia da~ Software/Programagao 1 substitutos@concursos.pr4.ufrj.br PSS-011
Computagao Computagao . -
Orientada a Objetos
. . - Departamento de Fisica dos . C
CCMN Instituto de Fisica | Fisica Sélido / Instituto de Fisica 15 | diretoria@if.ufrj.br PSS-012
CCMN Insiituto de Geografia Geografia Fisica/Climatologia 1 chefia.geografia@igeo.ufrj.br PSS-013
Geociéncias ' T
CCMN Tz finize.2 Geografia Geografia Humana/Geografia | 4 | oefia geografia@igeo.ufr.br PSS-014
Geociéncias Regional
Instituto de - . ) . S . . . .
CCMN i~ Matematica Calculo 13 | chefia_dm@im.ufrj.br inscricaosubstituto@im.ufrj.br PSS-015
Matematica
Instituto de - . - . . . . . . .
CCMN Matematica Matematica Ensino de Matematica 2 inscricaosubstituto@im.ufrj.br chefia_dm@im.ufrj.br PSS-016
CCMN Instifuto de Métodos Estatisticos | Estatistica 3 |inscricaosubstituto@im.ufrj.br PSS-017
Matematica
CCMN Instituto de Quimica | Quimica Inorgénica Quimica Inorgéanica / Geral 3 https://forms.gle/tnZ1kgkubEUAXYdFA PSS-018
Escola de Educacao Fisica e
CCs Educacao Fisica e |Ginastica Ludicidade - Metodologia da 1 substitutoconcurso@gmail.com PSS-019
Desportos Pesquisa
Escola de Fundamentos da Ginastica,
CCS Educacao Fisica e |Ginastica Musculagao e Socorros 3 substitutoconcurso@gmail.com PSS-020
Desportos Urgentes
Escola de
CCs Educacao Fisicae |Corridas Atividades Aquaticas 2 corridas@eefd.ufrj.br PSS-021
Desportos
22ETEGE Atletismo e Educacao Fisica
CCS Educacao Fisicae |Corridas ¢ 2 corridas@eefd.ufrj.br PSS-022
Adaptada
Desportos
Escola de
CCS Educacao Fisicae |Jogos Basquetebol e Voleibol 1 jogos.eefd@gmail.com PSS-023
Desportos
Gestao, Gerenciamento e
E22TEEE Metodologia da Educac¢do em Enfermagem
CCs Enfermagem Anna Enf o9 N'ga_ d Srmagem 2 selecaodme.eean@gmail.com PSS-024
Nery nfermagem nos Niveis de Assisténcia a
Saude
Escola de Erfermadem Médico- Enfermagem Hospitalar
CCSs Enfermagem Anna Cirarai 9 Média, Alta Complexidade e 3 substitutosdemceean@gmail.com PSS-025
irargica Lo
Nery Centro Cirurgico
Escola de Enf Médi Enfermagem em Saude
CCSs Enfermagem Anna nrermagem WMedico- | pmental e Reabilitagéo 1 substitutosdemceean@gmail.com PSS-026

Nery

Cirurgica

Psicossocial




Escola de

Enfermagem Materno-

Enfermagem - Saude da

CCS Egﬁrmagem Anna Infantil Mulher concursosdemi@gmail.com PSS-027
S2ETEEE Enfermagem Fundamentos de
CCS Enfermagem Anna Fund 9 | Enf. professorsubstituto2023@gmail.com PSS-028
Nery undamenta nfermagem
Faculdade de Analises Clinicas e it
CCS . P Parasitologia e Micologia chefiadact@gmail.com PSS-029
Farmacia Toxicolégicas P
Clinicas
Faculdade de Analises Clinicas e ATEEED G =
CCS . P Microbiologia, Virologia e chefiadact@gmail.com PSS-030
Farmacia Toxicolégicas : .
Imunologia Clinicas
Faculdade de Fisioterapia
CCS o . Cardiorrespiratéria e | Fisioterapia Respiratdria dfcme@fisioterapia.ufrj.br PSS-031
Fisioterapia "
Musculoesquelética
Faculdade de Fisioterapia
CCS o : Cardiorrespiratdria e | Fisioterapia Terapia Intensiva dfcme@fisioterapia.ufrj.br PSS-032
Fisioterapia "
Musculoesquelética
CCS :Aae%"::g::e . Fonoaudiologia Motricidade Oral concursofonoaudiologiaufrj@medicina.ufrj.br PSS-033
CCS 'I:Aaecg:g::e ez Fonoaudiologia Linguagem concursofonoaudiologiaufrj@medicina.ufrj.br PSS-034
CCS :Aae(:j"::g::e de Fonoaudiologia Audiologia concursofonoaudiologiaufrj@medicina.ufrj.br PSS-035
Faculdade de Medicina em Atencgao ~ NP , - .
CCS Medicina Primaria 4 Saude Atencao Primaria a Saude dmaps@medicina.ufrj.br PSS-036
Faculdade de Medicina em Atencao | Medicina de Familia e - .
ces Medicina Primaria a Saude Comunidade dmaps@medicina.ufrj.br PSS-037
Faculdade de Psiquiatria e Medicina Lo . L . .
CCS Medicina Legal Psiquiatria e Saude Mental deppsiquiatriaml@ipub.ufrj.br PSS-038
ccs II\:/Iae(:jL::r?ge de Clinica Médica Endocrinologia depclinmed@medicina.ufrj.br PSS-039
ccs EERIEIEDES Clinica Médica Geriatria medicina@icm.macae.ufrj.br PSS-040
Medicina
ccs Faculaade de Clinica Médica Reumatologia medicina@icm.macae. ufrj.br PSS-041
Medicina
ccs Al 22 DGR Clinica Médica Infectologia clinica@icm.macae.ufrj.br PSS-042
Medicina
ccs Faculdade de Clinica Médica Dermatologia depclinmed@medicina.ufrj.br PSS-043

Medicina




Faculdade de

CCSs Medicina Cirurgia Cirurgia Geral depcirurgia@medicina.ufrj.br PSS-044

CCs Faculdade de Cirurgia Proctologia depcirurgia@medicina.ufrj.br PSS-045
Medicina T

CCS :AZ%I:L?::G = Terapia Ocupacional | Terapia Ocupacional Geral departamento.to@medicina.ufrj.br PSS-046
Faculdade de Patologia e . . .

CCS Odontologia Diagnéstico Oral Estomatologia patologia@odonto.ufrj.br PSS-047
Faculdade de Patologia e . . .

CCS Odontologia Diagnéstico Oral Patologia Oral patologia@odonto.ufrj.br PSS-048
Faculdade de Odontopediatria e . . .

CCS Odontologia Ortodontia Odontopediatria gloria.castro@odonto.ufrj.br PSS-049

ccs RIREEEE Clinica Odontolégica | Dentistica chefiaclinicaodonto@gmail.com PSS-050
Odontologia

ccs Faculdade de Proteses e Materials | prstese Dentaria protese@odonto.ufrj.br PSS-051
Odontologia Dentarios
Instituto de

CCS Biodiversidade e Fisiologia (NUPEM) Fisiologia Biofisica nupemgraduacao@gmail.com PSS-052
Sustentabilidade
Instituto de

CCS Biofisica Carlos Fisiologia e Biofisica | Fisiologia e Biofisica substitutoibccf@biof. ufrj.br PSS-053
Chagas Filho
Instituto de Biologia Molecular e Area: Calculo Superior (I, 11,

CCS Biofisica Carlos 9 Il e IV): Matematica com substitutoibccf@biof. ufrj.br PSS-054

- Estrutural L iy

Chagas Filho Aplicagdoes em Fisica.

ccs Instituto de Biologia | Botanica Sistematica de Angiospermas botanica.ufrj@gmail.com PSS-055

e Botanica Econémica

CCS Instituto de Biologia | Genética Genética geneticaufrj@gmail.com PSS-056
Instituto de Anatomia Humana -

CCSs Ciéncias Anatomia Programa de Graduagao em prof.substituto.anatomia.ufrj@gmail.com PSS-057
Biomédicas Anatomia/ICB
Instituto de . . . .

CCS Ciéncias Biologia Cglular edo | Biologia Ct_elular Ok substpgbcdufrj@gmail.com PSS-058

L Desenvolvimento Desenvolvimento

Biomédicas
Instituto de

CCSs Ciéncias Farmacologia Farmacologia https://forms.gle/cSURjebb2ypatvCX6 PSS-059
Biomédicas
Instituto de

CCSs Ciéncias Histologia Histologia Basica pgh.ufrj@gmail.com PSS-060

Biomédicas




Instituto de Estudos

Epidemiologia e

CCs em Satde Coletiva | Bioestatistica Epidemiologia concursoepidemio@iesc.ufrj.br PSS-061
Instituto de Estudos | Saude, Ambiente e , . . .
CCS em Satde Coletiva | Trabalho Saude Ambiente e Trabalho concursoprofsat@iesc.ufrj.br PSS-062
Instituto de
CCSs Microbiologia Paulo | Microbiologia Médica | Bacteriologia Médica pss_dmm@micro.ufrj.br PSS-063
de Goes
Instituto de
CCS Microbiologia Paulo | Microbiologia Geral Microbiologia Geral secretaria.dmg@micro.ufrj.br PSS-064
de Goes
Instituto de
CCs Biodiversidade e NUPEM Geologia e Palentologia nupemgraduacao@gmail.com PSS-065
Sustentabilidade
= Educacgdo em Ciéncias e . .
CCS NUTES Nao Departamental Satde na Cultura Digital direcao2@nutes.ufrj.br PSS-066
CFCH (E:scola .de - E.x pressdo e Web.d esign € Criagao webdesign@eco.ufrj.br PSS-067
omunicagao Linguagens Publicitaria
CFCH Escola .de - E.X HEEEEDE T.e gl Enfasﬂe em pssteatro2026@eco.ufrj.br PSS-068
omunicagao Linguagens Linguagem Cénica
Escola de Servigo | Politica Social e Estado, Politica Social e . .
CFCH Social Servigo Social Servigo Social processoseletivo.dpsss@gmail.com PSS-069
Escola de Servico | Métodos e Técnicas Trabalho: Relagdes de .
CFCH Social do Servigo Social Género, Raga e Classe. selecoesdepartamento@gmail.com PSS-070
CFCH Escpla de Servico Metodo_s e Tecr_ucas Indlgadores e Pesquisa selecoesdepartamento@gmail.com PSS-071
Social do Servigo Social Social
CFCH Escgla COESNIED Fund_amentqs ce Trapalho e Formagao concursofundamentosufri@gmail.com PSS-072
Social Servigo Social Profissional
Faculdade de Pratica de Ensino de EJA e
CFCH ~ Didatica Abordagens Didaticas de concursoedd@gmail.com PSS-073
Educacao EJA
Didatica Especial de
Faculdade de portugués e alemao e Pratica
CFCH ~ Didatica de ensino e estagio concursoedd@gmail.com PSS-074
Educagao - .
supervisionado de portugués
e alemao
CFCH Faculdade de Didatica Pratica de Ensino Magistério concursoedd@gmail.com PSS-075
Educagao - Disciplinas Pedagdgicas
Didatica Especial de
Faculdade de Portugués e Linguas
CFCH Didatica Classicas e Pratica de Ensino concursoedd@gmail.com PSS-076

Educagao

e Estagio Supervisionado de
Portugués-Linguas Classicas




Faculdade de

Didatica Especial de Ciéncias
Bioldgicas e Pratica de

CFCH Ed - Didatica Ensino e Estagio concursoedd@gmail.com PSS-077
ucagao = S
Supervisionado de Ciéncias
Bioldgicas
CFCH Instituto de Filosofia | g, 104iq Sociologia Geral https://forms. gle/ax1dEoubKBc28yaZ6 PSS-078
e Ciéncias Sociais
CFCH Instituto de Histdria | Nao Departamental Histéria Contemporanea https://forms.gle/fAJG2Lt4SxwgKqgDv7 PSS-079
CFCH Instituto de Histdria | Nao Departamental Histéria da Africa https://forms.gle/6BPSkbL1GA91N3qk8 PSS-080
Instituto de Psicologia Geral e Cognicao e Histdria da . . .
CFCH Psicologia Experimental Psicologia dpge2.ip.ufri@gmail.com PSS-081
Instituto de . . . Abordagens . o .
CFCH Psicologia Psicologia Clinica Contemporaneas deppsicologiaclinica@gmail.com PSS-082
Instituto de Psicologia Geral e L . . . .
CFCH Psicologia Experimental Psicanalise e Comunidade dpge2.ip.ufri@gmail.com PSS-083
CFCH NEPP-DH Nao Departamental Zﬁlrlrt]lac:(s)sPubhcas TR EES inscricoes.substituto@nepp-dh.ufrj.br PSS-084
CLA ifg;'a deBelas | gAR _ Artes Base Pintura / Artes Visuais bab@eba. ufrj.br PSS-085
Curso Design de Interiores.
Area: Projeto de Interiores e
CLA ESEREDEE T3 BAA.' Artgs Instalagdes Prediais com baa@eba.ufrj.br PSS-086
Artes Ambientais N
énfase em Conforto
Ambiental.
Escola de Belas BAA - Artes Curso de Paisagismo. Setor .
CLA Artes Ambientais Desenvolvimento de Projetos baa@eba.ufrj.br PSS-087
Escola de Belas BAP - Arte e Técnicas de Pintura |l e . . . .
CLA Artes Preservagao Técnicas de Pintura Il inscricaosubstitutobap@eba.ufrj.br PSS-088
Escola de Belas . Estudos e Técnicas do .
CLA Artes BAT - Artes Teatrais Vestiario e Estudos da Cena bat@eba.ufrj.br PSS-089
Escola de Belas Teoria da Dor e da Formam
CLA BAT - Artes Teatrais | Metodologia da Imagem e bat@eba.ufrj.br PSS-090
Artes
Estudos da Cena
L Projeto em Design Grafico,
CLA Escola de Belas BAV - Comunicagao Design de Tipografia, Design bav@eba.ufrj.br PSS-091

Artes

Visual

Editorial.




Escola de Belas

BAV - Comunicagao

Design Promocional, Design
de Eventos, Identidade

b Artes Visual visual, Sinalizagao. EE@E S5 el
Embalagem.
Escola de Belas BAR - Técnicas de Desenho Geométrico e .
CLA Artes Representacao Elementos de Arquitetura bar@eba.ufr.br PSS-093
CLA Escola de Musica I(r;::‘rjuar;lentos €2 Violao instrumentosdecordas@musica.ufrj.br PSS-094
Faculdade de DARF - Andlise e
CLA Arquitetura e Representacao da Estudo da Forma https://forms.gle/t9FVggWazR8p7gUm9 PSS-095
Urbanismo Forma
Faculdade de DHT - Histéria e
CLA Arquitetura e Teoria Arquitetura no Brasil https://forms.gle/SA6 TvpHM2TTnTHFj9 PSS-096
Urbanismo
Faculdade de DPUR - Urbanismo e https://docs.google.com/forms/d/1WBpJC-
CLA Arquitetura e ST Projeto Urbano hECEDybvrdWPNWANRfb8VT40NwiMbWgSilY4U/edit | PSS-097
- Meio Ambiente
Urbanismo
CLA Egﬁgfade ez Letras Neolatinas Francés frances@letras.ufrj.br PSS-098
CLA Faculdade de Letras Neolatinas thera‘t ura Hispano- hispanoamericanas@letras.ufrj.br PSS-099
Letras Americanas
CLA Faculdade de Letras Orientais Letras Japonesas orientaiseeslavas@letras.ufrj.br PSS-100
Letras Eslavas
CLA Faculdade de Letras‘A'ngIo- Literatura de Lingua Inglesa ingles@letras.ufrj.br PSS-101
Letras Germanicas
CLA Ezﬁggade g Letras Vernaculas Literatura Portuguesa literaturaportuguesa@letras.ufrj.br PSS-102
CLA E:tcr:fade de Letras Vernaculas | Literatura Brasileira literaturabrasileira@letras. ufrj.br PSS-103
CLA E:t‘i:'sdade s Letras Vernaculas | Literaturas Africanas literaturasafricanas@letras. uftj.br PSS-104
CLA Faculdade de Letras Vernaculas Portugue§ Lingua selecao.ple@letras.ufrj.br PSS-105
Letras Estrangeira
CLA E:tcr:fade s Linguistica e Filologia | Linguistica linguistica@letras. ufrj.br PSS-106
CLA E:tcrtallgade de Letras Vernaculas Lingua Portuguesa selecao.linguaportuguesa@letras.ufrj.br PSS-107
CLA AN 2 Letras Classicas Grego selecao.grego@letras.ufrj.br PSS-108

Letras




CLA

Faculdade de

Letras-LIBRAS

Estudos da Tradugao

selecao.libras@letras.ufrj.br

PSS-109

Letras
. - Aguas, Efluentes e Residuos L .
CT Escola de Quimica |Processos Inorgénicos Solidos chefiadpi@eq.ufrj.br PSS-110
CT Escola de Quimica |Processos Inorgénicos gecfnqlogms da. Ipdustna chefiadpi@eq.ufrj.br PSS-111
uimica Inorgéanica
Setor | — Fenémenos de
CT Escola de Quimica | Engenharia Quimica | Transporte e Operagoes chefiadeq@eq.ufrj.br PSS-112
Unitarias
Setor || — Termodinamica,
CT Escola de Quimica | Engenharia Quimica | Cinética e Célculo de chefiadeq@eq.ufrj.br PSS-113
Reatores
Setor Ill — Modelagem e
CT Escola de Quimica | Engenharia Quimica | Controle de Processos e chefiadeq@eq.ufrj.br PSS-114
Instrumentagao
CT Escola de Quimica | Engenharia Quimica Setor IV —Engenharia de chefiadeq@eq.ufrj.br PSS-115
Processos e Planejamento B
CT Escola de Quimica |Processos Organicos |Biomassa e Quimica Verde chefiadpo@eq.ufrj.br PSS-116
CT Escola Politécnica | Estruturas Mecanica dos Sdlidos chefe.des@poli.ufrj.br PSS-117
CcT Escola Politécnica | Engenharia Eletronica | ;4 ¢ pigitais chefe.del@poli.ufrj.br PSS-118
e da Computagao
CT Escola Politécnica | Engenharia Elétrica Sgltj:::éo em engenharia secretaria@dee.ufrj.br PSS-119
CT Escola Politécnica | Engenharia Nuclear Andlise de Seguranca laranjogiovanni@poli.ufrj.br PSS-120
Instituto de Area de Analises
Macaé ICF | Ciéncias Clinicas Analises Clinicas direcaoadm.icf@gmail.com PSS-121
Farmacéuticas )
Instituto de Saude Coletiva, )
Macaé ICM A o Mental e Familia e Area Saude Mental scsfsm@icm.macae.ufrj.br PSS-122
Ciéncias Médicas .
Comunidade
Macaé IcM | l2sititode | Clinica Médica Clinica Geral clinica@icm.macae.ufrj.br PSS-123
Macaé Icm | Institutode Clinica Médica Endocrinologia clinica@icm. macaeufrj.br PSS-124
Ciéncias Médicas
Instituto de Instituto de Fundamentos do Cuidado de
Macaé |IEnf Enfermagem e Histdria da acessodocenteienf@gmail.com PSS-125
Enfermagem Enfermagem o
Enfermagem Brasileira
Macaé IEnf Instituto de Instituto de Metodqlogla da Assisténcia e acessodocenteienf@gmail.com PSS-126
Enfermagem Enfermagem do Ensino da Enfermagem
Macaé . P Engenharia de . ~ . .
IPOLI Instituto Politécnico Produgéo Engenharia de Operagoes pepufrimacae@gmail.com PSS-127
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Anexo II - Distribuicao de vagas — Acoes Afirmativas

Sobre a reserva e determinagdo das vagas reservadas no Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagao de professores substitutos, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas sobre o nimero total de
vagas a serem ofertadas em edital e a distribuicdo do numero de vagas resultante desse calculo nas diversas
opcdes de vagas ou setorizagoes;

CONSIDERANDO que o numero de 84 (oitenta e quatro) vagas a ser reservadas, indicados no item 3.1.d do
Edital n° 1025, de 04 de novembro de 2025, foi resultado da aplicacdo dos percentuais sobre o nimero total
de 240 (duzentos e quarenta) vagas a serem ofertadas no Edital, sendo:

Total Vagas de Pessoas Pessoas
Pessoas Pessoas
geral de Ampla com Pretas ou Indigenas | Quilombolas
Vagas Concorréncia | Deficiéncia Pardas £
240 156 12 60 7 5

CONSIDERANDO os critérios de alternancia e proporcionalidade, que preveem a sequéncia de provimento
com a denominagdo AC (Ampla Concorréncia); PPP (pessoas pretas ou pardas), PI (pessoas indigenas), PQ
(pessoas quilombolas) e PcD (pessoas com deficiéncia) indicadas no Anexo II-B deste Edital,

RESOLVE tornar publicos os procedimentos a serem executados em Sessdo Publica, que sera transmitida e
correspondentemente gravada em audio e video, e devidamente consignada em ata para determinacao do(s)
Codigo(s) de Opcao(des) de Vaga(s) (COV) que sera(ao) contemplado(s) com vagas reservadas.

Parte L. - Da Identificacao dos Codigos de Opcao de Vagas (COVs) por modalidade de vaga

1. Para fins de publicidade e transparéncia, sera publicado no sitio eletronico do concurso, antes da execugao
das etapas ou fases dos concursos, os COVs que tiveram pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas e
quilombolas ou com deficiéncia com inscri¢ao confirmada, indicando os respectivos percentuais em relagao
ao total de vagas previstas em cada modalidade.

2. As Unidades ou Orgios Suplementares responsaveis pela execugdo dos concursos dos COV's de que tratam
o item anterior, deverao enviar a Pro-Reitoria de Pessoal, apos a homologacdo do resultado preliminar, duas
listas:

a) Lista de todas as pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas classificadas; e
b) Lista de todas as pessoas candidatas com deficiéncia classificadas.

Cada lista deve indicar:

a) A classificac@o geral, de acordo com o Art. 20 da Resolucao CEG n° 08/2021; e
b) As meédias aritméticas atribuidas por cada avaliador, calculadas na forma do Art. 20 da Resolu¢do CEG
n°® 08/2021, para composi¢ao da Nota Final.

3. A Pro-Reitoria de Pessoal, a partir das listas recebidas, identificard os COVs que terdo vagas reservadas
para cada modalidade (pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia), observando os
seguintes critérios:

a) COV com 01 (uma) vaga, cuja pessoa candidata melhor classificada esteja classificada em posi¢ao que
nao corresponda a primeira colocagao da classificacao geral;

b) COV com 2 a 5 vagas, cuja pessoa candidata melhor classificada esteja classificada em posi¢ao que nao



corresponda a primeira ou a segunda colocacao da classifica¢ao geral para pessoas pretas ou pardas ou nao
lhe garanta as posicdes, da ampla concorréncia, dentro do niimero de vagas para pessoas candidatas
indigenas, quilombolas e com deficiéncia;

c) COV com 6 a 8 vagas cuja pessoa candidata melhor classificada esteja classificada em posi¢ao que ndo
corresponda a primeira, a segunda ou a sexta colocacao da classificag@o geral para pessoas pretas ou pardas,
a primeira ou quinta colocagao da classificagdo geral para pessoa com deficiéncia ou ndo lhe garanta as
posi¢des, da ampla concorréncia, dentro do nimero de vagas para pessoas candidatas indigenas ou
quilombolas;

d) COV com 13 vagas, cuja pessoa candidata melhor classificada esteja classificada em posi¢ao que nao
lhe corresponda a primeira, a segunda, a sexta ou a décima colocagdo da classificacdo geral para pessoas
pretas ou pardas; a primeira ou a quinta colocacao da classificacao geral para pessoas com deficiéncia ou
nao lhe garanta as posi¢des, da ampla concorréncia, dentro do numero de vagas para pessoas candidatas
indigenas ou quilombolas; e

e) COV com 15 vagas, cuja pessoa candidata melhor classificada esteja classificada em posicao que nao
lhe corresponda a primeira, a segunda, a sexta, a décima ou a décima quarta colocagdo da classificacao
geral para pessoas pretas ou pardas; a primeira ou a quinta colocagado da classificagdo geral para pessoa
com deficiéncia ou nao lhe garanta as posi¢des, da ampla concorréncia, dentro do numero de vagas para
pessoas candidatas indigenas ou quilombolas.

4. As pessoas candidatas classificadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Parte II - Da Determinac¢ao do Quantitativo Total de Vagas Reservadas para Pessoas Candidatas Pretas
ou Pardas, Indigenas, Quilombolas e com Deficiéncia Durante a Execucio dos Processos Seletivos.

1. A Pro-Reitoria de Pessoal deve fazer a leitura dos Codigos de Opgdes de Vagas sem pessoas candidatas
aprovadas, se houver.

2. O quantitativo total de vagas reservadas nas modalidades étnico-raciais correspondera aos valores indicados
no item 3.1.d do Edital n° 1.025 de 04 de novembro de 2025, acrescidos do nimero de vagas dos COVs que
nao tiveram pessoa(s) candidata(s) aprovada(s), observada a aplicagdo do Art. 3°, §4°, da IN MGI/MIR/MPI
n°® 261, de 27 de junho de 2025, ficando inalterado, nesta hipotese, o quantitativo de vagas reservadas para
pessoas candidatas com deficiéncia.

3. Na hipoétese de ndo haver COV sem pessoas candidatas aprovadas, enquanto for executado o Processo
Seletivo, a quantidade de vagas reservadas correspondera aos valores indicados no item 3.1.d do Edital n°
1.025 de 04 de novembro de 2025, ou seja,

a) 72 (setenta e duas) vagas reservadas para pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas,
sendo pelo menos 60 (sessenta) para pessoas candidatas pretas ou pardas, 07 (sete) para pessoas candidatas
indigenas e 05 (cinco) vagas reservadas para pessoa candidatas quilombolas, observadas as possibilidades
de vagas serem revertidas de quilombolas para indigenas (Art. 3°, §1 da IN MGI/MIR/MPI n° 261, de 27
de junho de 2025), de indigenas para quilombolas (Art. 3°, §2° da IN MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho
de 2025) e de indigenas e/ou quilombolas para pretas ou pardas (Art. 3°, §3° da IN MGI/MIR/MPI n° 261,
de 27 de junho de 2025); e

b) 12 (doze) vagas reservadas para pessoas candidatas com deficiéncia.

4. Na hipotese de nao haver pessoa(s) candidata(s) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas as
pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas e com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia, em aplicacao do Art. 3°, §3° da IN MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho
de 2025 e do Art. 8°, §1° da IN MGI/MHDC N° 260, de 26 de junho de 2025.

5. A Pro-Reitoria de Pessoal apresentara a tabela com os quantitativos finais para as vagas reservadas para
pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas e com deficiéncia. Os quantitativos nessa nova



tabela serdao denominados por "Quantitativo Final de Vaga Reservada - Pessoas Pretas ou Pardas", daqui em
diante QFVR-PP, "Quantitativo Final de Vaga Reservada Pessoas Indigenas", daqui em diante QFVR-I,
"Quantitativo Final de Vaga Reservada Pessoas Quilombolas", daqui em diante QFVR-Q e "Quantitativo Final
de Vaga Reservada - Pessoas com Deficiéncia, daqui em diante QFVR-D.

6. Os quantitativos previstos no item 5, ndo excluem a possibilidade de alteragao decorrente de surgimento de
vagas novas durante a validade do Edital de acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade,
observadas as hipoteses de quantitativo fracionario previsto no Art. 5, §2° da Lei n° 15.142, de 3 de junho de
2025 e do §3° do Art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, acarretando que:

a) apos 02 (duas) vagas novas, deve ser acrescida mais 01 (uma) vaga reservada para pessoas pretas ou
pardas, e depois, a cada 04 (quatro) vagas novas, deve ser acrescida mais 01 (uma) vaga reservada para
pessoas pretas ou pardas;

b) a cada 33 (trinta e trés) vagas novas, deve ser acrescida mais 01 (uma) vaga reservada para pessoas
indigenas;

c) a cada 50 (cinquenta) vagas novas, deve ser acrescida mais 01 (uma) vaga reservada para pessoas
quilombolas; e

d) a cada 20 (vinte) vagas novas, deve ser acrescida mais 01 (uma) vaga reservada para pessoas com
deficiéncia.

Parte III - Da determinacao das Vagas Reservadas para Pessoas Candidatas Pretas ou Pardas:

1. Na Hipétese do nimero de COVs no item 5 da Parte I, para pessoas candidatas pretas ou pardas, totalize
um numero igual ou inferior ao QFVR-PP (item 5, Parte II), serdo considerados automaticamente com vaga
reservada e nesse caso:

a) No COV com 01 (uma) vaga: a pessoa candidata preta ou parda melhor classificada sera indicada para a
primeira colocagao;

b) No COV com pelo menos 02 (duas) vagas: a pessoa candidata preta ou parda melhor(es) classificada(s)
sera(ao) indicada(s) de acordo aos critérios de alternancia e proporcionalidade do Anexo II-B;

2. Na Hipotese do numero de COVs identificados no item 3 da Parte I, para pessoas candidatas pretas ou
pardas, ultrapasse o quantitativo previsto QFVR-PP (item 5 da Parte II), sera adotada a seguinte sequéncia:

a) Reservado imediatamente o COV com 15 (quinze) vagas na hipotese de haver pessoa candidata preta ou
parda classificada; e/ou

b) Reservado imediatamente o COV com 13 (treze) vagas na hipotese de haver pessoa candidata preta ou
parda classificada; e/ou

c¢) Reservado imediatamente o COV com 08 (oito) vagas na hipotese de haver pessoa candidata preta ou
parda classificada; e/ou

d) Reservado imediatamente o COV com 6 (seis) vagas na hipotese de haver pessoa candidata preta ou
parda classificada; e/ou

e) Reservado imediatamente o COV com 05 (cinco) vagas na hipotese de haver pessoa candidata preta ou
parda classificada; e/ou

f) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 04 (quatro) vagas na hipotese de haver pessoa candidata
preta ou parda classificada; e/ou

g) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 03 (trés) vagas na hipotese de haver pessoa candidata preta
ou parda classificada; e/ou



h) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 02 (duas) vagas na hipotese de haver pessoa candidata preta
ou parda classificada; e/ou

1) Reservados o(s) COV(s) com 01 (uma) vaga, na hipétese de haver pessoa candidata preta ou parda
classificada, de acordo com lista de reclassificagao considerando as notas finais normalizadas.

3. Para calcular as notas finais normalizadas serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) Calcular em cada COV, a nota final da pessoa candidata da 1? posi¢ao na Classifica¢ao Geral, de acordo
com a média aritmética simples das médias atribuidas pelos examinadores definida no item 2.b da Parte I;

b) Identificar em cada COV, com 01 (uma) vaga, a pessoa candidata preta ou parda (PPP) melhor
classificada;

c¢) Célculo da nota final da pessoa candidata preta ou parda melhor classificada correspondente a média
aritmética simples das médias atribuidas pelos examinadores definida no item 2.b da Parte I;

d) Calculo da nota final normalizada correspondente a nota final do item 3.c dividida pela nota final do
item 3.a até a terceira casa decimal, multiplicada por 10.

4. A lista de Reclassificagao considerara o calculo da nota do item 3.d em ordem decrescente.
5. Em caso de empate das notas finais normalizadas, serdo aplicados os seguintes critérios sucessivos:

a) idade 1gual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscri¢ao, conforme a Lei n° 10.741, de
2003;

b) melhor posi¢do relativa na classificagdo geral (calculado segundo o Art. 20 da Resolu¢do CEG n°
08/2021 no respectivo COV;,

c¢) melhor nota final calculada segundo o item 3.c.

6. Considerando a lista de reclassificacao (itens 4 e 5), os COVs até o quantitativo QFVR-PP (item 5, Parte II)
serao considerados com vaga reservada, enquanto que os COV's remanescentes serdo considerados como de
lista de cadastro de reserva para as vagas reservadas;

7. A(s) pessoa(s) candidata(s) melhor(es) classificada(s) nos COVs dos itens 2 e 6 sera(ao) indicada(s) para a
contratagdo de acordo com o previsto no item la ou 1b, observada a aplicacao do Art. 49 da IN MGI/MIR/MPI
n°® 261, de 27 de junho de 2025, na hipotese da(s) pessoa(s) candidata(s) preta(s) ou parda(s) concorrer(em)
em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

Parte IV - Da determinacao das Vagas Reservadas para Pessoas Candidatas Indigenas:

1. Na hipotese do niimero de COVs no item 5 da Parte I, para pessoas candidatas indigenas, totalize um nimero
igual ou inferior ao QFVR-I (item 5, Parte II), serdo considerados automaticamente com vaga reservada e
nesse caso a pessoa candidata indigena melhor classificada sera indicada para o provimento na primeira
colocagdo.

2. Na Hipodtese do nimero de COVs identificados no item 5 da Parte I, para pessoas candidatas indigenas
ultrapasse o quantitativo previsto QFVR-I (item 5, Parte II), sera adotada a seguinte sequéncia:

a) Reservado imediatamente o COV com 15 (quinze) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata indigena
classificada; e/ou,

b) Reservado imediatamente o COV com 13 (treze) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata indigena
classificada; e/ou,

c¢) Reservado imediatamente o COV com 08 (oito) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata indigena
classificada; e/ou,



d) Reservado imediatamente o COV com 06 (seis) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata indigena
classificada; e/ou,

e) Reservado imediatamente o COV com 05 (cinco) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata indigena
classificada; e/ou,

f) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 04 (quatro), na hipotese de haver pessoa candidata indigena
classificada; e/ou,

g) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 03 (trés) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata
indigena classificada; e/ou,

h) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 02 (duas) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata
indigena classificada; e/ou

1) Reservados o(s) COV(s) com 01 (uma) vaga, na hipotese de haver pessoa candidata indigena classificada,
de acordo com lista de reclassificacao considerando as notas finais normalizadas.

3. A Lista de reclassifica¢@o seguira os procedimentos adotados nos itens 3, 4 e 5 da Parte III adaptados para
pessoas candidatas indigenas.

4. Considerando a lista de reclassificagao, os COVs até o quantitativo QFVR-I (item 5, Parte II) serao
considerados com vaga Reservada, enquanto os COVs remanescentes serao considerados como de lista de
reserva para as vagas reservadas para pessoas indigenas;

5. A(s) pessoa(s) candidata(s) indigena(s) melhor(es) classificada(s) nos COVs dos itens 2 e 4 sera(ao)
indicada(s) para o provimento, de acordo com o previsto no item 1, observada a aplicagcdo do Art. 49 da IN
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, na hipotese da(s) pessoa(s) candidata(s) indigena(s)
concorrer(em) em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

Parte V - Da determinacao das Vagas Reservadas para Pessoas Candidatas Quilombolas:

1. Na hipotese do nimero de COVs no item 5 da Parte I, para pessoas candidatas quilombolas, totalize um
numero igual ou inferior ao QFVR-Q (item 5, Parte II), serdo considerados automaticamente com vaga e, nesse
caso, a pessoa candidata quilombola melhor classificada sera indicada para o provimento na primeira
colocagao.

2. Na Hipotese do numero de COVs identificados no item 5 da Parte I, para pessoas candidatas quilombolas
ultrapasse o quantitativo previsto QFVR-I (item 5, Parte II), sera adotada a seguinte sequéncia:

a) Reservado imediatamente o COV com 15 (quinze) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata
quilombola classificada; e/ou,

b) Reservado imediatamente o COV com 13 (treze) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata
quilombola classificada; e/ou,

c¢) Reservado imediatamente o COV com 08 (oito) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata quilombola
classificada; e/ou,

d) Reservado imediatamente o COV com 06 (seis) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata quilombola
classificada; e/ou,

e) Reservado imediatamente o COV com 05 (cinco) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata
quilombola classificada; e/ou,

f) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 04 (quatro) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata
quilombola classificada; e/ou,

g) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 03 (trés) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata



quilombola classificada; e/ou,

h) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 02 (duas) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata
quilombola classificada; e/ou

1) Reservados o(s) COV(s) com 01 (uma) vaga, na hipotese de haver pessoa candidata quilombola
classificada, de acordo com lista de reclassificacdo considerando as notas finais normalizadas.

3. A Lista de reclassifica¢@o seguira os procedimentos adotados nos itens 3, 4 e 5 da Parte III adaptados para
pessoas candidatas quilombolas.

4. Considerando a lista de reclassificacdo, os COVs até o quantitativo QFVR-Q (item 5, Parte II) serao
considerados com vaga Reservada, enquanto os COVs remanescentes serdo considerados como lista de
cadastro reserva para as vagas reservadas para pessoas quilombolas;

5. A(s) pessoa(s) candidata(s) quilombola(s) melhor(es) classificada(s) nos COV dos itens 2 e 4 sera(ao)
indicada(s) para o provimento, de acordo com o previsto no item 1, observada a aplicagcdo do Art. 49 da IN
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, na hipotese da(s) pessoa(s) candidata(s) quilombola(s)
concorrer(em) em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

Parte VI - Da determinacio das Vagas Reservadas para Pessoas Candidatas com Deficiéncia:

1. Caso o nimero de COVs no item 5 da Parte I para pessoas candidatas com deficiéncia totalize um niimero
igual ou inferior ao QFVR-D (item 5, Parte II), serdo considerados automaticamente como vaga reservada e,
nesse caso, a pessoa candidata com deficiéncia melhor classificada sera indicada para o provimento na
primeira colocacgao.

a) No COV com 01 (uma) vaga: a pessoa candidata com deficiéncia classificada sera indicada para a
primeira colocagao;

b) No COV com pelo menos 02 (duas) vagas: a pessoa candidata com deficiéncia classificada melhor
classificada sera indicada de acordo aos critérios de alternancia e proporcionalidade, na sequéncia indicada
no Anexo II-B.

2. Na hipotese do nimero de COVs identificados no item 5 da Parte I, para pessoas candidatas com deficiéncia
ultrapasse o quantitativo previsto QFVR-D (item 5, Parte II), sera adotada a seguinte sequéncia:

a) Reservado imediatamente o COV com 15 (quinze) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata com
deficiéncia classificada; e/ou,

b) Reservado imediatamente o COV com 13 (treze) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata com
deficiéncia classificada; e/ou,

c¢) Reservado imediatamente o COV com 08 (oito) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata com
deficiéncia classificada; e/ou,

d) Reservado imediatamente o COV com 06 (seis) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata com
deficiéncia classificada; e/ou,

e) Reservado imediatamente o COV com 05 (cinco) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata com
deficiéncia classificada; e/ou,

f) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 04 (quatro) vagas, na hipdtese de haver pessoa candidata
com deficiéncia classificada; e/ou,

g) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 03 (trés) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata com
deficiéncia classificada; e/ou,

h) Reservado imediatamente o(s) COV(s) com 02 (duas) vagas, na hipotese de haver pessoa candidata com



deficiéncia classificada; e/ou

1) Reservados o(s) COV(s) com 01 (uma) vaga, na hipotese de haver pessoa candidata com deficiéncia, de
acordo com lista de reclassificacao considerando as notas finais normalizada.

3. A Lista de reclassificacao seguira os procedimentos adotados nos itens 3, 4 e 5 da Parte III, adaptados para
pessoas candidatas com deficiéncia.

4. Considerando a lista de reclassificacao, os COVs até o quantitativo QFVR-D (item 5, Parte II) serao
considerados com vaga reservada, enquanto que os COVs remanescentes serao considerados como de lista de
cadastro reserva para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

5. A(s) pessoa(s) candidata(s) com deficiéncia melhor(es) classificada(s) nos COV dos itens 2 e 4 sera(ao)
indicada(s) para o provimento de acordo com o previsto no item 1, observada a aplica¢do do Art. 49 da IN
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, na hipotese da(s) pessoa(s) candidata(s) com deficiéncia
concorrer(em) em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

Parte VII: Da Divulgacao da Determinacao das Vagas Reservadas.

1. Apos a identificagdo de cada uma das modalidades de reserva de vagas, a Pro-Reitoria de Pessoal deve
publicar no sitio oficial do Processo Seletivo a Tabela apresentada no Anexo II-A, indicando a modalidade da
Reserva de Vaga em cada um dos Codigos de Opcao de Vaga (COV), admitindo a possibilidade de pelo menos
duas modalidades de reserva nos COVs com ao menos duas vagas.

2. A Pro-Reitoria de Pessoal devera publicar no sitio eletronico oficial do concurso a Tabela contendo o
quantitativo de vagas reservadas previstas e efetivadas por modalidade no presente certame.

3. A Pro-Reitoria de Pessoal deve disponibilizar no sitio eletronico do concurso, o link com acesso a gravagao
da Sess@o Publica para a determinacao do(s) Codigo(s) de Opgao(des) de Vaga(s) contemplado(s) com vagas
reservadas.

Anexo II-A — Quadro de Codigo de Opgao de Vaga (COV) com o indicativo do quantitativo de Vagas

Anexo II-B — Critérios de Alternancia e Proporcionalidade

ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO

Anexo II-A: Quadro de Identificacao dos Codigos de Opg¢des de Vaga (COV)

N° de Codigo de
Unidade vagas Opgao de Modalidade da Vaga (AC, PPP, PI, PQ, PcD)
Vaga

Faculdade de
Administragao e Ciéncias 1 PSS-001
Contébeis

Faculdade de
Administragao e Ciéncias 1 PSS-002
Contébeis

Faculdade de
Administracao e Ciéncias 1 PSS-003
Contabeis
Instituto de Economia PSS-004
Instituto de Economia 2 PSS-005

w




Instituto de Economia 1 PSS-006
Instituto de Economia 1 PSS-007
Instituto de Pesquisa e

Planejamento Urbano e 2 PSS-008
Regional

Instituto de Computacgao 1 PSS-009
Instituto de Computagao 1 PSS-010
Instituto de Computagao 1 PSS-011
Instituto de Fisica 15 PSS-012
Instituto de Geociéncias 1 PSS-013
Instituto de Geociéncias 1 PSS-014
Instituto de Matematica 13 PSS-015
Instituto de Matematica 2 PSS-016
Instituto de Matematica 3 PSS-017
Instituto de Quimica 3 PSS-018
Escola de Educacao

Fisica e Desportgs 1 PSS-018
E:sqola de Educacao 3 PSS-020
Fisica e Desportos

E:sqola de Educacao 2 PSS-021
Fisica e Desportos

E§qola de Educagao 2 PSS-022
Fisica e Desportos

E:spola de Educacgao 1 PSS-023
Fisica e Desportos

Escola de Enfermagem

Anna Nery g 2 | PSS-024
Escola de Enfermagem 3 PSS-025
Anna Nery

Escola de Enfermagem 1 PSS-026
Anna Nery

Escola de Enfermagem 2 PSS-027
Anna Nery

Escola de Enfermagem 4 PSS-028
Anna Nery

Faculdade de Farmacia 1 PSS-029
Faculdade de Farmacia 1 PSS-030
Faculdade de Fisioterapia 1 PSS-031
Faculdade de Fisioterapia 1 PSS-032
Faculdade de Medicina 1 PSS-033
Faculdade de Medicina 1 PSS-034
Faculdade de Medicina 2 PSS-035
Faculdade de Medicina 2 PSS-036
Faculdade de Medicina 6 PSS-037
Faculdade de Medicina 1 PSS-038
Faculdade de Medicina 1 PSS-039
Faculdade de Medicina 1 PSS-040
Faculdade de Medicina 1 PSS-041
Faculdade de Medicina 1 PSS-042
Faculdade de Medicina 1 PSS-043
Faculdade de Medicina 8 PSS-044
Faculdade de Medicina 1 PSS-045
Faculdade de Medicina 1 PSS-046
Faculdade de Odontologia 1 PSS-047
Faculdade de Odontologia 1 PSS-048
Faculdade de Odontologia 3 PSS-049
Faculdade de Odontologia 3 PSS-050
Faculdade de Odontologia 1 PSS-051
Instituto de Biodiversidade 1 PSS-052

e Sustentabilidade




Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho 4 PSS-053
Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho 1 PSS-054
Instituto de Biologia 1 PSS-055
Instituto de Biologia 4 PSS-056
Iqstltlj'tq de Ciéncias 5 PSS-057
Biomédicas

In'stitu'to' de Ciéncias 3 PSS-058
Biomédicas

In'stitu'to' de Ciéncias 3 PSS-059
Biomédicas

In'stitu'to' de Ciéncias 1 PSS-060
Biomédicas

Instituto de Estudos em

Satde Coletiva 1 PSS-061
Instituto de Estudos em

Sautde Coletiva 1 PSS-062
Instituto de Microbiologia 3 PSS-063
Paulo de Goes

Instituto de Microbiologia 2 PSS-064
Paulo de Goes

Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade L I
NUTES 1 PSS-066
Escola de Comunicagéao 1 PSS-067
Escola de Comunicagéo 1 PSS-068
Escola de Servigo Social 1 PSS-069
Escola de Servico Social 2 PSS-070
Escola de Servigo Social 2 PSS-071
Escola de Servico Social 3 PSS-072
Faculdade de Educacao 1 PSS-073
Faculdade de Educacgao 1 PSS-074
Faculdade de Educacao 1 PSS-075
Faculdade de Educacgao 1 PSS-076
Faculdade de Educacao 1 PSS-077
In.s“tltu.to de F[Iqsoﬁa e > PSS-078
Ciéncias Sociais

Instituto de Histéria 2 PSS-079
Instituto de Histéria 1 PSS-080
Instituto de Psicologia 1 PSS-081
Instituto de Psicologia 2 PSS-082
Instituto de Psicologia 1 PSS-083
NEPP-DH 1 PSS-084
Escola de Belas Artes 1 PSS-085
Escola de Belas Artes 1 PSS-086
Escola de Belas Artes 1 PSS-087
Escola de Belas Artes 1 PSS-088
Escola de Belas Artes 1 PSS-089
Escola de Belas Artes 1 PSS-090
Escola de Belas Artes 1 PSS-091
Escola de Belas Artes 1 PSS-092
Escola de Belas Artes 1 PSS-093
Escola de Musica 1 PSS-094
Faculda_de de Arquitetura 1 PSS-095
e Urbanismo

Faculda_de de Arquitetura 1 PSS-096
e Urbanismo

Faculdade de Arquitetura

e Urbanismo 4 PSS-097
Faculdade de Letras 2 PSS-098




Faculdade de Letras 1 PSS-099
Faculdade de Letras 2 PSS-100
Faculdade de Letras 2 PSS-101
Faculdade de Letras 2 PSS-102
Faculdade de Letras 2 PSS-103
Faculdade de Letras 2 PSS-104
Faculdade de Letras 2 PSS-105
Faculdade de Letras 3 PSS-106
Faculdade de Letras 5 PSS-107
Faculdade de Letras 2 PSS-108
Faculdade de Letras 1 PSS-109
Escola de Quimica 1 PSS-110
Escola de Quimica 1 PSS-111
Escola de Quimica 3 PSS-112
Escola de Quimica 1 PSS-113
Escola de Quimica 1 PSS-114
Escola de Quimica 1 PSS-115
Escola de Quimica 1 PSS-116
Escola Politécnica 4 PSS-117
Escola Politécnica 1 PSS-118
Escola Politécnica 2 PSS-119
Escola Politécnica 1 PSS-120
Farmacauticas - Macaé 1| Pss12
IangtlléLos de Ciéncias 1 PSS-122
Instituto de Ciéncias

Médicas - Macaé 3 PSS-123
Instituto de Ciéncias

Médicas - Macaé 1 FEE
IMn:’itauéo de Enfermagem - 1 PSS-125
IMn:’gtauéo de Enfermagem - 1 PSS-126
Institu?o Politécnico - 1 PSS-127
Macaé

Anexo II-B: Critérios de Alternancia e Proporcionalidade para a Ordem de Provimento:

Ordem de Vagas Reservadas Vagas Reservadas = Vagas Reservadas | Vagas Reservadas |
Provimento / d(ejgll{i:ssetxa (Pessoas Pretas ou (Pessoas (Pessoas (Pessoas com
N° de Vagas Pardas) Indigenas) Quilombolas) Deficiéncia)

1° AC PPP PI PQ PcD
2° PPP AC PPP PPP PPP
3° AC AC AC AC AC
4° AC AC AC AC AC
5° PcD PcD PcD PcD PcD
6° PPP PPP PPP PPP PPP
7° AC AC AC AC AC
8° AC AC AC AC AC
9° AC AC AC AC AC
10° PPP PPP PPP PPP PPP
11° AC AC AC AC AC




12° AC AC AC AC AC
13° AC AC AC AC AC
14° PPP PPP PPP PPP PPP
15° AC AC AC AC AC
16° AC AC AC AC AC
17° PI PI PI PI PI

18° PPP PPP PPP PPP PPP
19° AC AC AC AC AC
20° AC AC AC AC AC
21° PcD PcD PcD PcD PcD
22° PPP PPP PPP PPP PPP

Cadastro de Reserva: Refere-se ao(s) COV(s) acima dos quantitativos previstos no item 5 da Parte II para cada
modalidade de reserva de vaga.

Legenda:

AC: Ampla Concorréncia
PPP: Pessoas Pretas ou Pardas
PI: Pessoas Indigenas

PQ: Pessoas Quilombolas
PcD: Pessoas com Deficiéncia



