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Anexo | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 06/2025

Etapas do Processo Seletivo DATAS
Publicagéo do Edital. 04/11/2025
Inscrigbes 04 a 11/11/2025
Publicacdo do Edital das Inscri¢gdes preliminares e atendimentos 12/11/2025
especiais.

Recurso contra indeferimentos das inscrigdes e atendimentos especiais. [13/11/2025
Resultado dos recursos e publicagao do edital de Homologagéo Final das [14/11/2025
inscrigdes.

Aplicacao da prova objetiva — 19h inicio da prova. 18/11/2025
Publicagcao do Gabarito da Prova Objetiva. 19/11/2025
Periodo de recursos em face do gabarito oficial. 20/11/2025
Resultado dos recursos em face do gabarito oficial e publicagdao do  [24/11/2025
resultado provisorio da prova objetiva.

Periodo de recursos em face das notas do resultado provisorio. 25/11/2025
Resultado dos recursos contra as notas do resultado provisorio. 27/11/2025
Publicagdo do resultado definitivo e Homologagado Final do Processo [28/11/2025
Seletivo Publico, ndo havendo necessidade de sorteio publico.

Havendo empate, sendo necessaria realizagéo de sorteio publico, nesta (01/12/2025
data sera realizada a convocagao.

Realizag&o de sorteio, se for necessario. 02/12/2025
Publicagcdo do resultado definitivo e Homologagao Final do Processo

Seletivo Publico apos as definigdes por sorteio publico. 03/12/2025
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Anexo Il -

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL E ANOS
INICIAIS, PROFESSSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL E NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Gramatica; Leitura e interpretagéo de texto. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto.
Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagao ténica e grafica; pontuagéo. Fonologia/
fonética: letra/fonema; Morfologia: elementos morficos e processos de formagao de palavras; classes de
palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais;

MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros e racionais (representagdo decimal e fracionaria): propriedades e
operagdes (adigao, subtragcao, multiplicagdo e divisdo). Sistema de numeragao decimal. Potenciagao e
radiciagdo. Multiplos e divisores de um numero natural. NuUmeros primos e compostos. Fatoragao. Fragdes:
equivaléncia, comparagao e operacgdes. Razdo e Propor¢ao. Juro simples e composto. Calculo de
porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Grandezas diretamente proporcionais. Grandezas
inversamente proporcionais. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e
volume. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura
e histéria do municipio. Noticias e acontecimentos atuais, recentes e marcantes. Nogdes de contexto
social, histérico, cultural, politico, etc. Sugestées de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio e noticias
vinculadas na televiséo e internet.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Organica Municipal;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE SOCIAL
1. Fundamentos tedrico-metodologicos, ético-legais técnico-operativos do Servigo Social no
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campo sociojuridico; 2. Fundamentos socio-historicos da ética profissional e o Codigo de ética do(a)
assistente social; 3. Registro e produgédo de documentos: Estudo Social, Relatorio, Laudo e Parecer; 4.
Atuacao interdisciplinar do Assistente Social no Sociojuridico; 5. Direitos Humanos; 6. Direitos
fundamentais, medidas especificas de prote¢cdo e o Sistema de Garantia de Direitos a crianga e ao
adolescente; 7. Violéncias contra a crianga e adolescente; 8. Adolescente a quem se atribui ato infracional;
9. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher; 10. Medidas protetivas ao idoso; 11. Familias —
transformagdes, configuragbes e demandas do exercicio profissional; 12. Relagdes de género,
intergeracionais, étnico-raciais e diversidade. 13. Politicas Publicas e Seguridade Social. Saude Publica e
Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Nogdes sobre o Sistema Unico de saude (SUS). Atengéo
primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenga. Promogao da saude e prevencao de doencgas e
agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. 14. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). 15. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 16. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 17. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). 18. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 19. Protegéo e
Atencao Integral a Familia. 20. Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 21.
Populagao em Situagéo de Rua. 22. Medidas Socioeducativas. 23. Calamidades Publicas e Emergéncias.
24. Inclusao social. 25. Enfrentamento da pobreza. 26. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil
e ato infracional. 27. Protegao Social Basica. 28. Protegéo Social Especial. 29. Beneficios Assistenciais.
30. Estudo Social. 31. Laudos Periciais. 32. Interdisciplinaridade. 33. Instrumentalidade/documentagéo
(pareceres e relatorios, outros). 34. Género, diversidade, raga e politicas afirmativas. 35. Visita domiciliar,
visita institucional, reunido, mobilizagao social, trabalho em rede, agao socioeducativa com individuos,
grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 36. Estudo social, pericia social, relatorio social, laudo
social, parecer social. 37. Abordagens grupais e individuais. 38. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao.

Legislagao pertinente aos temas e atribui¢des do cargo: 1. Constituicdo Federal: Titulo VII — Da
ordem social. 2. Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteragdes. 3. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. 4. Estatuto do Idoso. 5. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 6. Codigo de Etica do
Assistente Social. 7. Lei Maria da Penha — Lei 11.340/06. 8. CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE. Resolugéo n° 113, de 19 de Abril de 2006. Dispde sobre os parametros
para a institucionalizagdo e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. 9. CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE.
Resolugao n° 117, de 11 de Julho de 2006. Altera dispositivos da Resolugao n.° 113/2006, que dispde
sobre os parametros para a institucionaliza¢ao e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. 10. Depoimento especial - Lei n° 13.431/2017 — Estabelece o Sistema de
Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia. 11. LEl HENRY BOREL - Lei n°
14.344/2022. 12. Decreto n° 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PSICOLOGO

1. Desenvolvimento psicoldgico: infancia e adolescéncia. A formagéao e o rompimento dos lagos
afetivos. A importancia dos cuidados do ambiente e as consequéncias das falhas ambientais. 2. O papel
da agressividade no desenvolvimento humano. 3. A familia e suas diferentes configuragdes. As
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interrelagdes familiares: casamento, conflito conjugal, separagao, guarda dos filhos, violéncia doméstica.
A crianca e a separagao dos pais. 4. Aspectos psicossociais do fenébmeno da violéncia. Violéncia Sexual
Contra Criangas e Adolescentes. Pratica profissional e relagdes raciais, de classe e género. 5. Os direitos
fundamentais da crianca e do adolescente. 6. As medidas especificas de prote¢gdo a crianga e ao
adolescente. 7. A crianga e o adolescente nos servigos de acolhimento. A colocagao em familia substituta.
8. Adolescente em conflito com a lei e as medidas socioeducativas Depoimento Especial. 9. Justica
Restaurativa. 10. Avaliagdo Psicoldgica: instrumentais e sua pratica na instituicao judiciaria. A entrevista
psicolégica. Elaboragdo de documentos escritos: laudos, relatérios e pareceres psicolégicos. 11. Etica
profissional. 13. Politicas Publicas e Seguridade Social. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da
saude no Brasil. Nogdes sobre o Sistema Unico de saude (SUS). Atengédo primaria & saude no Brasil.
Promogéo da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em
saude. 14. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 15. Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). 16. Protecao e Atencgéo Integral a Familia. 17. Protegédo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos. 18. Populagdo em Situag&o de Rua. 19. Medidas Socioeducativas.
20. Calamidades Publicas e Emergéncias. 21. Incluséo social. 22. Enfrentamento da pobreza e fatores de
marginalizacao. 21. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 22. Prote¢ao Social
Basica. 23. Protecdo Social Especial. 24. Interdisciplinaridade. 25. Instrumentalidade/documentagéo
(pareceres e relatorios, outros). 26. Género, diversidade, racga e politicas afirmativas. 27. Visita domiciliar,
visita institucional, reunido, mobilizagao social, trabalho em rede, agao socioeducativa com individuos,
grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 28. Estudo social, pericia social, relatorio social, laudo
social, parecer social. 29. Abordagens grupais e individuais. 30. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao

Legislacao pertinente aos temas e atribui¢des do cargo: 1. Constituicao Federal: Titulo VII — Da
ordem social. 2. Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e altera(;oes 3. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. 4. Estatuto do Idoso. 5. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 6. Codigo de Etica do
Psicologo. 7. Lei Maria da Penha — Lei 11.340/06. 8. CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE. Resolugéo n° 113, de 19 de Abril de 2006. Dispde sobre os parametros
para a institucionalizagdo e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. 9. CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE.
Resolugao n° 117, de 11 de Julho de 2006. Altera dispositivos da Resolugao n.° 113/2006, que dispde
sobre os parametros para a institucionalizagao e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. 10. Depoimento especial - Lei n°® 13.431/2017 — Estabelece o Sistema de
Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia. 11. LEl HENRY BOREL - Lei n°
14.344/2022. 12. RESOLUGCAQ CFP n° 001/1999 - ATUAQAO EM RELA(;AO A ORIENTACAO SEXUAL.
13. RESOLUQAO CFP n° 018/2002 - ATUA(;AO EM RELACAO AO PRECONCEITO E A
DISCRIMINACAO RACIAL. 14. RESOLUGCAO CFP n° 008/2020 - ATUACAO EM RELAGCAO AS
VIOLENCIAS DE GENERO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUTRICIONISTA

1. Administragéo de servigos de alimentacao: Planejamento do servigo de nutricao e dietética,
critérios para elaboragao de cardapios, sele¢cdao e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.
2. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdao. 3. Calculo das necessidades
energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatoérias do intestino, Diabete
Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do numero de refeicdes diarias. Calculo para
dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 4. Contaminagado dos alimentos. Controle
higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantagédo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Cuidado nutricional em
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doencgas de ma absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais.
5. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no
servico de alimentagdo e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestao, Absorgdo. Educagédo em
servico e treinamento. Epidemiologia nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/nutrientes.
Equilibrio de energia e manejo do peso. 6. Fator de correcao dos alimentos. Fatores ligados a
presenga, numero e proporgdo dos micro-organismos. Indicagdes e técnicas de ministracao de
nutricdo enteral. Interagéo entre medicamentos e nutrientes. Interpretagéo de exames laboratoriais. 7.
Macronutrientes e Oligoelementos. 8. Nutricao e Atividade Fisica. 9. Diretrizes e fundamentos basicos
do Programa Nacional de Alimentagao Escolar. 10. Seguranga Alimentar e Nutricional. Necessidades,
recomendacdes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutrigdo e hipertensao.
Nutricdo e doengas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricao e saude psiquica. Nutrigdo enteral e
parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo
materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutrigdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia,
adulto, idoso. 11. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso,
estatura, percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia
aguda e crénica. Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica
Nacional de Alimentag¢ao e Nutricdo. 12. Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE. I).

Legislagao pertinente aos temas e atribuigées do cargo: 1. Lei n.° 8.080/1990. 2. Lei Organica
de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN), Lei n° 11.346/2006. 3. Lei Federal n°® 8.234/1991
(Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias). 4. Resolugbes RDC, da
Anvisa: RDC n.° 12/2001; RDC n.° 275/2002; RDC n.° 63/2000; RDC n.° 216/2004; RDC n.° 11/2014.
5. Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Cddigo de Etica e de conduta do Nutricionista). 6.
Resolugao CFN n°600/2018 (Definicdo das areas de atuagao do nutricionista e suas atribuigdes, indica
parametros numeéricos minimos de referéncia, por area de atuagéo, para a efetividade dos servigos.
7. Politica Nacional de Ateng&o Basica (Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE PORTUGUES;

1. Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional) e suas alteragdes, 2. Lei
n°® 12.796/2013 e suas alteracgdes. 3. Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo no contexto das
politicas atuais. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo Il (Da educagao, da cultura e do desporto).
4 ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente 5.Curriculo; 6.Processos de ensino e aprendizagem:
conceituagéo, procedimentos metodoldgicos. 7.Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos.
8..Planejamento: concepgdes e metodologias; 9.Repeténcia e evaséo escolar; 10. O papel do professor;
11. BNCC para o Ensino Fundamental Anos Finais (Area de portugués) ( Habilidades e Competéncias);
12.Conceitos de Ensino Hibrido, Ensino a Distancia; Ensino Remoto. Conhecimentos basicos da sua
formagao em portugués. (6° ao 9° ano).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR SERIES FINAIS DA AREA DE GEOGRAFIA;

1.Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e suas alteracdes, 2. Lei n®
12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag¢do no contexto das
politicas atuais. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo Il (Da educagao, da cultura e do desporto).
4 ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente 5.Curriculo; 6.Processos de ensino e aprendizagem:
conceituagéo, procedimentos metodoldgicos. 7.Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos.
8..Planejamento: concepgdes e metodologias; 9.Repeténcia e evaséo escolar; 10. O papel do professor;
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BNCC para o Ensino .Fundamental Anos Finais (Area de humanas) ( Habilidades e Competéncias);
12.Conceitos de Ensino Hibrido, Ensino a Distancia; Ensino Remoto. Conhecimentos basicos da sua
formagao em geografia. (6° ao 9° ano)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL e ANOS INICIAIS;

1. Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional) e suas alteragdes, 2. Lei
n°® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. LEI N° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao no contexto das
politicas atuais. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo Il (Da educagao, da cultura e do desporto).
4 ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente 5.Curriculo; 6.Processos de ensino e aprendizagem:
conceituagéo, procedimentos metodologicos. 7.A infancia e sua singularidade na educagao basica:
infancia, brincadeira, ludicidade. 8.Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos para a
educagao infantil e anos iniciais. 9. Metodologia de Projetos nos Anos Iniciais e na Educagao Infantil. 10.
Politica Nacional de Educacao Inclusiva e trabalho didatico pedagogico. 11.0 brincar e o brinquedo.
12.Projeto Politico Pedagogico: Historia da Educag¢ao Brasileira; 13.Tendéncias Pedagodgicas na
Educacao; 14. Concep¢des de Aprendizagem; As fungdes sociais da escola de hoje; 15.Planejamento:
concepgdes e metodologias; 16.Repeténcia e evaséo escolar; 17. O papel do professor; 18. BNCC para o
Ensino Fundamental e Educacao Infantil. ( Habilidades e Competéncias); Conceitos de Ensino Hibrido,
Ensino a Distancia; Ensino Remoto. No¢des do desenvolvimento infantil nas idades de Creche, Pré escola
e Ensino Fundamental Anos Iniciais)

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto/Secretaria de Ensino
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia, 2001. . Lei no 13306/2016.
Base Nacional Comum Curricular. (In: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/). ECA- Estatuto da Crianga
e do Adolescente http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Lei 13.306/2016 que altera o ECA,
Lei n°12796/2013 e suas alteracdes http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-
2014/2013/Lei/L12796.htm; Lei 13005/2014. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2014/Lei/L13005.htm Constituicéo Federal
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado

BRASIL. Referencial Curricular Para a Educacgao Infantil. v. 1, Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CUNHA, M. I. da. O bom professor e sua pratica. Campinas: Papirus, 1990. GUIRALDELLI
JUNIOR, Paulo. Histéria da Educacao. Sdo Paulo: Cortez, 1994. RIZEK, Karina, MENDES, Roseana
Pereira & outros: Educacao de criancas e Programa de Formacao de Professores de Educacao
Infantil. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacgao Basica. Secretaria de Educacgao a Distancia, 2005.

PATTO, Maria Helena. Introdugdo a Psicologia Escolar. Rio de Janeiro. Vozes, 2015. E
conhecimentos relativos a sua formagao académica na area especifica.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

https://novaescola.org.br/conteudo/104/ensino-hibrido-entenda-o-conceito-e-entenda-na-pratica
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ANEXO IlI
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO - 08

PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

ATRIBUICOES

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigcdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao
social. Planejar estratégias no contexto de gestéo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura.

DESCRIGCAO ANALITICA DA FUNGAO:

Orientar a elaborag¢ao de diagnosticos e controle do comportamento do paciente na vida social;

Analisar os fatores psicologicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencao das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados;

Idealizar e orientar a elaboragao, aplicagao e interpretagéo de testes psicologicos, com vistas a
orientagao psicopedagodgica e a seleg¢ao profissional;

Realizar entrevistas complementares;

Propor a solugéo de convivio para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social;

Colaborar no planejamento de programas de educacgao, inclusive a sanitaria, e na divulgagao de
seus resultados;

Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos blogqueios inconscientes
e nas reagdes de inadaptacgéo;

Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou com
dificuldades de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

Formular na base dos elementos colhidos hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicolégicas, médicas e as demais a serem feitas;

Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade;

Prestar assessoramento a autoridade nos assuntos de sua competéncia;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrugéo: Nivel Superior em Psicologia, com habilitagao legal para o exercicio da profisséo e
registro no Conselho Regional Profissional.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL — 04

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagéo. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagéo e outras).

DESCRIGCAO ANALITICA DA FUNGAO:

Orientar individuos nas suas necessidades pessoais respaldados pelo conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando técnicas do servigo social para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e ajustamento ao meio social;

Promover a participagéo consciente dos individuos em grupos, atuando como facilitador para que
tomem conhecimento de suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar a promog¢ao coletiva e a melhoria das condi¢gdes de vida individual;

Auxiliar na ampliagado da consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de
grupo para viabilizar a participagdo em atividades comunitarias para atender as necessidades pessoais
desse individuo;

Programar as agdes basicas da comunidade nos campos social, médico, educacional e recreativo,
avaliando-se da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade
em estudo para possibilitar a orientagédo adequada das atividades de desenvolvimento humano e da
comunidade;

Atuar em programas especificos;

Organizar e executar planos e servigos de servico social realizando atividades de carater
assistencial, educativo, assisténcia a saude e outros;

Assessorar as familias nas suas necessidades orientando e fornecendo-lhes suporte material,
educacional e médico, de cunho preventivo para melhorar sua situagao e possibilitar uma convivéncia
harmoénica entre os membros;

Prestar assisténcia ao menor carente e infrator, atendendo suas necessidades primordiais para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na sociedade;

Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da capacidade dos
educandos, dos assistidos e das comunidades em geral, realizando visitas domiciliares e entrevistas, com
vistas a uma maior rendimento escolar;

Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas
interdisciplinares, através de informagdes reciprocas, a fim de obter novos subsidios para a elaboragéo de
diretrizes, atos normativos e programas de agéo social referentes a campos diversos de atuagao;

Participar dos programas de saude fisico e mental da comunidade, promovendo e divulgando os
meios profilaticos, preventivos e assistenciais para mobilizar os recursos necessarios a complementagao
do tratamento médico;
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Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos
b)  Instrugdo: Nivel Superior em Servigos Social, com habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo e registro no Conselho Regional Profissional.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA - 03

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:
a) Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugao qualificada de trabalhos
relativos Educacao alimentar, nutricao e dietética, bem como a participagdo em programas voltados para
a saude publica.
b) Realizar inquéritos sobre habitos alimentares considerando fatores como: aspectos econdémicos,
recursos naturais, caracteristicas da habilitagéo, equipamentos domesticos, instalagdes sanitarias, etc;
avaliar a dieta da coletividade e sugerir medidas para melhorias; participar de programas de nutricdo em
saude publica e realizar avaliagdes; sugerir normas; padrées e métodos de educagédo e assisténcia
alimentar, visando a prote¢cao materno-infantil. Realizar controle, elaborar cardapios, orientar servigos de
cozinha,copa e refeitorios, e outras atividades ligadas a merenda escolar, a creche e outros. Fornecer
orientagdes gerais a coletividade e/ou segmentos, na area de nutricdo. Elaborar cardapios normais e
dietoterapicos. Prestar consultas nutricionais. Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisigao, assegurando a continuidade dos servigos. Inspecionar os géneros estocados
e propor métodos e técnicas mais adequadas a conservagao de cada tipo de alimento, bem como medidas
na sua preparagao; controlar o custo das refeigdes servidas e o custo total dos servigos de nutrigao. Emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Orientar, supervisionar e coordenar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.
COND ICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais; (Alterada conforme Lei municipal n® 2093/2010 para 40
horas semanais)
b) Outras: dentro do horario previsto; o titular podera prestar servico em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: entre 18 e 45 anos;
b) Instrugdo: nivel superior completo;
c) Habilitagao Profissional: ter habilitacao legal para o exercicio da profissao.
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Municipio de Humaita — RS
Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado n.® 06/2025
Contrata¢do por prazo determinado, conforme Edital n.° 40

Nome do Candidato: N° Inscri¢ao:
(Preenchido pela Comissé&o)

Endereco:

Cidade: Data de Nascimento:
Carteira de |dentidade: CPF:

Telefone: E-mail:

Inscrigéo para o Cargo de:

O candidato declara que conhece e aceita as condigdes estabelecidas no Edital de Processo Seletivo

Simplificado n° 06/2025.
Humaita, RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Documentos anexos:
() Cépia Carteira de Identidade e CPF

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Municipio de Humaita — RS
Inscricao do Processo Seletivo Simplificado n.° 06/2025
Contratag@o por prazo determinado, conforme Edital n.° 40

INSCRICAO PARA O CARGO DE :

Nome candidato:

Assinatura do Candidato
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Anexo V - MODELO DE SOLICITAGAO DE REVISAO/RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSOS
CARGO:
NOME DO CANDIDATO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

ARGUMENTAGAO LOGICA DO RECURSO:

Data:

ASSINATURA

19



