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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS - CAPACITAGAO INTELECTUAL

VALOR MINIMO DE _ _
PROVAS N. Dg DA ACERTOS PONTUA(}AO PON'!'UA(}AO
QUESTOES QUESTAO PQR MINIMA MAXIMA
MATERIA
Lingua Portuguesa 30 18 30,00
Conhecimentos Especificos:
Informatica 15
Raciocinio Légico 10
Contabilidade Geral 8
Estatistica 8 1,00 48,00
Direito Penal 5 - 50,00
Direito Processual Penal 5
Direito Constitucional 5
Direito Administrativo 5
Direitos Humanos 5
Legislacao Estatutaria 4
Redagao - - 12,00 20,00
NOTA FINAL 100,00
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicagao do Edital de Abertura do Concurso Publico

24/10/2025

Periodo de Inscri¢gdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

27/10 a 26/11/2025

Periodo para Solicitagao de Isengéao da Taxa de Inscricao

30/10 a 06/11/2025

Edital de Divulgacdo do Resultado da Solicitagao de Iseng¢do da Taxa de Inscrigéo

13/11/2025

Periodo de recurso do Resultado da Solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigéo

14/11 a 21/11/2025

Edital de Divulgacao do Resultado da Solicitagcao de Isen¢do da Taxa de Inscrigéo apds
recurso

28/11/2025

Periodo para impugnagao do Edital de Abertura

27/11 a 03/12/2025

Ultimo dia para efetuar o pagamento da Guia de Arrecadagao 27/11/2025
Envio das respostas as impugnagées do Edital de Abertura 11/12/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas de Pessoas 11/12/2025
com Deficiéncia

Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento dos Povos Indigenas 11/12/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos 11/12/2025
que solicitaram atendimento especial

Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagéo como jurado em Tribunal do Juri 11/12/2025
Ultimo dia para alteragao das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que nao estao de 11/12/2025
acordo para fins de identificagéo no dia de prova

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras da Prova Preambular e de 18/12/2025
Redacgéao

Edital de Divulgacao das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 19/12/2025

Periodo de Recursos — Homologacgao das Inscrigées

22/12 a 29/12/2025

Consulta da Sala de Realizagao da prova Preambular e de Redagao 07/01/2025
Edital de Convocagao para a realizagcao da Prova Preambular e de Redagao 07/01/2025
Edital de Publicagéo das Inscrigdes Homologadas apés recurso — Lista Definitiva 09/01/2025
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 09/01/2025
Aplicagdao do Exame de Capacitagao Intelectual (Provas Teorico-Objetivas e de 18/01/2026
Redagao) — data provavel./ Aplicagao da Prova Preambular
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares do Exame Intelectual 20/01/2026
Pupllcagéo dos Modelos do Caderno de Questao do Exame de Capacitagéo Intelectual 20/01/2026
aplicado
Consulta Tipo de Prova por CPF 20/01/2026

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares do

Exame de Capacitagéo Intelectual 21/01 a 27/01/2026

Edital de Divulgacao dos Gabaritos Definitivos do Exame de Capacita¢ao Intelectual e das

Justificativas para Manutengao/Alteragao do Gabarito Preliminar da Prova Preambular 20/02/2026

Edital de Divulgacao das Notas Preliminares do Exame de Capacitagéo Intelectual e

Disponibilizagéo das Folhas Definitivas de Respostas da Prova Preambular I

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova

02/03 a 06/03/2026
Preambular

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Preambular 02/03 a 02/04/2026
Edital de Divulgacao Notas Definitivas da Prova Preambular e Justificativas para

~ ~ L 13/03/2026
Manutengao/Alteragao das Notas Preliminares
Divulgagao da Classificagéo da Prova Preambular, em ordem de classificagao 18/03/2026
Edital de Divulgacdo do Cronograma das Proximas Fases 18/03/2026

*As demais etapas serao publicadas nos editais subsequentes.

Obs1: Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, nos sites www.fundatec.org.br e https://www.pc.rs.gov.br/inicial.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao
de alguma alterag@o. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
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NIeEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin
e Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacdo de acordo com Eni Orlandi,
Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagdo comunicativa e
variagao linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz
Antdnio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e
substituicdo de palavras no texto, sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras,
hifen e acentuagao gréfica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras
de linguagem e suas relagdes de sentido na construgcao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias, e relagdes entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia: classes de palavras e suas flexées, significados e empregos, estrutura e formagao de palavras, e
vozes verbais e sua conversao nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e suas relagées no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocacao nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft,
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenagdo e subordinagéo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao
(regras e implicagées de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha
e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Fundamentos da internet e da conectividade: conceitos de internet, intranet e web, abrangendo as
camadas superficial, Deep Web e Dark Web. Deep Web e Dark Web: distin¢cdes, ferramentas de navegagéo andénima
(Tor, 12P), técnicas de rastreio e identificacdo de usuérios. ldentificacdo de usuérios: conceitos de endereco IP
(dindmico e estatico), CGNAT, portas logicas, redes P2P, DNS, coleta de logs, spoofing, VPN, proxies e demais
técnicas de encobrimento digital. Redes de computadores e comunicagao: principios de funcionamento e arquitetura
de redes LAN, MAN e WAN. Modelos OSI/ISO e TCP/IP: camadas, fun¢des e protocolos envolvidos (Ethernet, IP —
IPv4/IPv6, TCP, UDP, DNS, DHCP, SNMP). Computagdo em nuvem (cloud computing): conceitos, tipos de nuvens
(publicas e privadas) e modelos de servigo (laaS, PaaS, SaaS). Sistemas operacionais e ferramentas de escritério:
nogdes de Windows e Linux, abrangendo conceito de pastas, diretérios, arquivos, atalhos, area de trabalho e area de
transferéncia. Manipulagdo de arquivos e pastas: permissdes de acesso, uso de menus, execugdo de programas e
aplicativos. Acesso remoto, transferéncia de arquivos, uso de aplicativos multimidia (audio, video), ferramentas de
colaboragao online, como Microsoft Teams. Edigcado de textos, planilhas e apresentacdes: utilizagdo em ambientes
Microsoft Office 365 e LibreOffice. Ferramentas e aplicativos para navegagao, correio eletrénico (SMTP, IMAP),
grupos de discussao, busca, redes sociais, sistemas de mensageria instantdnea e VOIP. Hash (MD5, SHA-1, SHA-
256): conceito e importancia para a integridade e cadeia de custddia da evidéncia digital. Seguranca da informag&o:
conceitos de protegéo, seguranga de dados e privacidade. Ferramentas e técnicas de seguranga: antivirus, firewall,
anti-spyware e autenticacao multifator (MFA). Investigacao de evidéncias digitais: ciclo da prova digital (identificagao,
preservagao, coleta, analise e apresentagéo). Analise de metadados: extragcao de informagdes em arquivos, fotos e
videos. Investigacdo em plataformas digitais: analise de redes sociais, servicos de mensageria instantdnea e
plataformas de video. Criptografia na investigagéo: conceito, tipos (simétrica e assimétrica) e implicagées praticas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliar as condigées usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagées. Diagramas logicos. Proposi¢gdes e conectivos: Conceito de proposicao, valores loégicos das proposi¢oes,
proposigoes simples, proposi¢ées compostas. Operagdes logicas sobre proposi¢cdes: Negagao, conjungéo, disjungéo,
disjungao exclusiva, condicional, bicondicional. Constru¢do de tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢bes e
contingéncias. Implicagdo logica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentagéo e deducao logica. Sentengas
abertas, operacdes logicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negagao de
proposi¢des quantificadas. Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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CONTABILIDADE GERAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio,
conceito, composi¢ao patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos Administrativos e Fatos contabeis.
Origem e aplicagdo dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas; Fatos e Langamentos Contabeis;, Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada
Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Ativo, passivo e patriménio liquido:
Grupos formadores do Ativo e Passivo. Conceito e divisdo do Patriménio Liquido. Operagées Comerciais: equagoes
basicas, estoques, inventarios e operagdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestagéo de servigos.
Operagdes de encerramento do exercicio, apuragao do resultado, demonstragdes financeiras. Provisdes e reservas.
Inventario. Provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa. Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. Custo das
Mercadorias Vendidas — C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias — R.C.M. Normas Brasileiras de Contabilidade. NBC
TG Estrutura Conceitual. NBC TG 01 (R4) — Redug¢do ao Valor Recuperavel de Ativos. NBC TG 03 (R3) —
Demonstragao dos Fluxos de Caixa. NBC TG 4 (R4) — Ativo Intangivel. NBC TG 12 (R1) — Ajuste a Valor Presente.
NBC TG 16 (R2) — Estoques. NBC TG 27 (R4) — Ativo Imobilizado.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
ESTATISTICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Conceitos: tipos de dados (qualitativos, quantitativos, continuos, discretos, nominais e ordinais),
escalas de mensuragao (nominal, ordinal, intervalar e racional); estatistica descritiva e inferencial; populagéo; censo;
amostra; experimento aleatério; variaveis e atributos. Estatistica descritiva: apresentagéo grafica; normas para
apresentagao tabular de dados; distribuicdo de frequéncia (amplitude; intervalos de classe; ponto médio; frequéncias
absolutas e relativas; frequéncias acumuladas absolutas e relativas); medidas de posi¢ao e de variabilidade para
dados agrupados e nao-agrupados (média aritmética: propriedades da média; aproximag¢des para a média; médias
geométrica e harmdnica; mediana; moda; percentis; quartis; amplitude interquartil; desvio padrao; variancia e suas
propriedades; coeficiente de variagéo); associagao entre varidveis (covaridncia e coeficiente de correlagéo).
Probabilidade: espago amostral; eventos; tipos de eventos; espagos de probabilidade, probabilidade de eventos;
probabilidade condicional, teorema da probabilidade total, féormula de Bayes, independéncia entre eventos. Variaveis
aleatdrias: funcdes de distribuigéo; tipos de variaveis aleatédrias; fungdo massa e densidade de probabilidade;
momentos de uma variavel aleatdria; esperangca e varidncia e suas propriedades. Distribuiges discretas de
probabilidade: distribuicdo binomial, de Poisson, hipergeométrica e aplicagbes. Distribuicbes continuas de
probabilidade: distribuigdo uniforme, distribuicdo normal; a distribuicdo normal como aproximagéo da distribui¢ao
binomial; distribuigdo exponencial; distribuicdo t-student; distribui¢do F; distribuicdo qui-quadrado. Amostragens e
Distribuigées amostrais: amostragens probabilisticas e nao probabilisticas; distribuicbes de médias amostrais;
distribuicées de propor¢des amostrais; Inferéncia estatistica: estimacao pontual e intervalar; calculo do tamanho de
amostra; intervalos de confianga (para média de uma populagéo, para a diferenga entre médias de duas populagdes,
para a variancia e para a proporgao populacional). Testes de hipdteses e erros de conclusao, dualidade entre testes
de hipoteses e intervalos de confianga, nivel de significancia; testes de hipéteses para uma média, para comparagéao
entre duas médias, para comparacgao entre duas médias pareadas; testes de hipéteses para uma variancia e para
comparacao entre duas variancias; testes de hipoteses para a propor¢ao: para uma propor¢ao e para a comparagao
entre duas proporcgdes; Testes unilaterais (uni caudal) e bilaterais (bicaudal). Correlagao, regressao linear simples e
multipla: covariancia e correlagdo; método dos minimos quadréticos; variaveis bindrias; coeficiente de determinagéo,
de determinacdo multiplo e multiplo ajustado; coeficiente de correlagdo; testes de significancia (testes T e F);
utilizagdo da equacgao de regressao para interpolagdo; homocedasticidade; multicolinearidade. Numeros indices:
aritméticos simples e ponderado, harménico simples e ponderado, geométrico simples e ponderado. indices
complexos de quantidade e de pregos: Laspeyres e Paasche; mudanga de base. Andlise de séries temporais:
estacionariedade, fungbes de autocorrelagdo e autocorrelagdo parcial; Modelos ARIMA: raizes unitérias,
estacionariedade, invertibilidade e causalidade; abordagem Box-Jenkins (identificagéo, estimag&o, diagnéstico e
previsao).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO PENAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Parte Geral: Principios do Direito Penal. Analogia. Lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do
crime. Contagem de prazo. Conflito aparente de normas penais. Conceito de crime e seus elementos. Classificagdes
do crime. Agao e omissao. Sujeito ativo e sujeito passivo. Bem juridico. Tipicidade. llicitude. Culpabilidade. Erro de
tipo e erro de proibicdo. Relagdo de causalidade. Teoria da imputagdo objetiva. Crime consumado. Tentativa.
Desisténcia voluntaria. Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de pessoas.
Concurso de crimes. Pena: espécies e aplicagéo. Medida de seguranga. A¢do penal. Extingdo da punibilidade. Parte
Especial: Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a
organizagao do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a
dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes
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contra a fé publica. Crimes contra a administragéo publica. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. Leis
Especiais e suas atualizagbes: Lei n° 13.869/2019 — Abuso de autoridade. Lei n°® 12.850/2013 — Organizagao
criminosa. Lei n° 8.072/1990 — Crimes hediondos. Lei n® 11.343/2006 — Lei de Drogas. Lei n® 7.716/1989 — Crimes de
racismo e preconceito. Lei n°® 12.737/2012 — Crimes cibernéticos. Lei n° 9.605/1998 — Crimes ambientais. Lei n°
9.613/1998 — Lavagem de capitais. Lei n°® 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento. Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Lei n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Lei n°® 9.455/1997 — Tortura. Lei n® 13.260/2016 —
Terrorismo. Lei n° 14.344/2022 — Lei Henry Borel. Lei n°® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°® 13.344/2016 —
Tréfico de pessoas. Lei n° 9.434/1997 — Transplante de 6rgéos. Lei n°® 9.807/1999 — Programa de Prote¢do a
Testemunha. Lei n° 14.597/2023 — Lei Geral do Esporte. Lei n°® 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor.
Decreto-Lei n° 3.688/1941 — Contravencdes penais. Lei n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagbes. Lei n® 1.521/1951 —
Crimes contra a economia popular. Lei n® 8.137/1990 — Crimes contra a ordem tributaria e relagées de consumo. Lei
n° 9.099/1995 — Juizados Especiais Criminais. Lei n® 9.503/1997 — Codigo de Transito Brasileiro. Lei n® 4.737/1965 —
Cédigo Eleitoral. Lei n® 9.296/1996 (Interceptacgao telefonica).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO PROCESSUAL PENAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Principios processuais penais. Direitos e garantias processuais penais presentes na Constituicao
Federal, em normas infraconstitucionais e em tratados e convengées internacionais ratificados pelo Brasil. Sistemas
processuais penais. Fontes do Direito Processual Penal. Lei de Introdugdo ao Cdédigo de Processo Penal. Lei
processual no tempo. Lei processual no espago. Lei processual em relagdo as pessoas. Lei processual e sua
interpretacdo. Acesso a justica penal. Teoria geral do processo penal. Jurisdigdo. Competéncia. Imunidades
processuais. Sujeitos da persecugéo penal. Agao penal. Agao civil ex delicto. Agao de execugéo ex delicto. Questdes
e processos incidentes. Fungbes de Policia Administrativa, Policia Judiciaria e Policia Investigativa. Investigacao
criminal policial (inquérito policial, termo circunstanciado e verificagdo preliminar/de procedéncia de informagao).
Procedimentos investigativos, indiciamento, arquivamento, garantias do investigado. Possibilidade de afastamento de
servidor publico em razao de indiciamento. Notitia criminis, delatio criminis e notitia criminis inqualificada. Conclusao e
prazos do inquérito policial. Investigagdo criminal por outras partes (Ministério Publico, vitima, Comissdes
Parlamentares de Inquérito). Controle externo da atividade policial (Ministério Publico). Lei n° 12.830/2013 —
Investigagao pelo Delegado de Policia.
Lei n°® 12.037/2009 - Identificagao criminal. Lei n°® 12.654/2012 — Identificagdo do perfil genético. Interrogatério do
investigado e do acusado. Confissdo. Qualificagdo e oitiva do ofendido. Testemunhas. Diligéncias investigativas
referentes ao local de crime. Reconhecimento de pessoas e coisas. Reconstituicdo de fato delituoso. Acesso aos
dados cadastrais de vitimas e suspeitos. Requisi¢ao de informacdes referentes a dados advindos de estagées radio
base (ERBs). Acareacdo. Prova documental. Indicios. Exame do corpo de delito e pericias em geral. Busca e
apreensao. Interceptacgéo telefénica: conceito, provas ilicitas e disposi¢coes legais (Lei n°® 9.296/1996). Captacao de
sinais eletromagnéticos, dpticos ou acusticos. Gravagdes clandestinas. Efeitos. Cadeia de custdédia e cadeia de
custddia virtual. Prova penal. Prova ilicita. Afastamento de sigilo bancario, financeiro, fiscal e bursétil. Colaboragao
premiada. Agao controlada. Infiltracao de agentes. Infiltracdo virtual. Medidas cautelares de natureza pessoal. Priséo
cautelar (prisao em flagrante, prisdo preventiva e prisao temporaria). Prisao domiciliar. Medidas cautelares diversas
da pris&o. Liberdade proviséria. Uso de algemas. Medidas cautelares patrimoniais. Medidas assecuratérias. Utilizagao
de bens sujeitos a medidas assecuratérias pelos 6rgaos de seguranga publica. Restituicdo de coisas apreendidas.
Juiz das garantias. Audiéncia de custddia. Processo penal. Teoria geral dos procedimentos. Procedimentos.
Comunicagao dos atos processuais. Sentenga penal e demais atos judiciais. Coisa julgada. Teoria geral das
nulidades. Nulidades em espécie. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. Correicao parcial. Reclamagéo.
Agbes de impugnagao (mandado de seguranga, habeas corpus e revisao criminal). Da graga, do indulto e da anistia.
Acordo de nao persecugao penal. Decreto-Lei n°® 3.688/1941 — Lei de contravengdes penais. Lei n° 7.210/1984 — Lei
de execugbes penais. Lei n° 7.716/1989 — Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor. Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8.072/1990 - Lei dos Crimes Hediondos.
Lei n° 8.137/1990 — Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relagées de consumo. Lei n°® 9.099/1995 —
Juizados Especiais Criminais. Lei n® 9.455/1997 — Lei de Tortura. Lei n°® 9.503/1997 — Cddigo de Tréansito Brasileiro.
Lei n° 9.605/1998 - Crimes contra o meio ambiente. Lei n° 9.613/1998 - Lavagem de Capitais.
Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do ldoso. Lei n°® 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento. Lei n° 11.340/2006 —
Lei Maria da Penha. Lei n° 11.343/2006 — Lei de Drogas. Lei n° 12.737/2012 — Crimes Informaticos.
Lei n° 12.850/2013 - Organizagdo Criminosa. Lei n°® 13.869/2019 - Lei de Abuso de Autoridade.
Lei n® 14.344/2022 — Cria mecanismos para a prevengao e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a
criangca e o adolescente. Lei Complementar n° 105/2001 — Dispde sobre o sigilo das operac¢des de instituicbes
financeiras. Jurisprudéncia e sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiga.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO CONSTITUCIONAL
CARGOS: TODOS
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PROGRAMA: Teoria Geral do Direito Constitucional. Estado e Constituicdo: conceito e elementos do Estado.
Constituigao: conceito, objeto, conteudo e classificagdo. Poder Constituinte: originario, derivado e decorrente.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas.
Constituigdo Da Republica Federativa do Brasil De 1988. Predmbulo e principios fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais Dignidade da pessoa humana e direitos humanos. Direitos individuais e coletivos. Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Direitos sociais. Direitos politicos e de nacionalidade.
Organizagéao dos partidos politicos. Remédios Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca.
Mandado de injungdo. Agéo popular. Organizagédo do Estado. Forma de Estado, forma de governo, sistema de
governo, regime politico. Organizagao politico-administrativa do Estado: Uniao, Estados, Distrito Federal, Municipios
e Territérios. Competéncias e autonomia dos entes federativos. Administragdo Publica. Principios constitucionais da
Administragdo Publica. Regime juridico e direitos dos servidores publicos. Poderes Do Estado. Poder Executivo.
Estrutura e atribuicbes do Presidente da Republica. Relagdo entre Executivo e os demais poderes. Poder Legislativo.
Competéncias e funcionamento das casas legislativas. Poder Judiciario. Estrutura e competéncias dos o6rgaos
jurisdicionais. Supremo Tribunal Federal (STF): composi¢ao, fungdes, sumulas vinculantes e repercusséao geral.
Superior Tribunal de Justi¢ga (STJ): competéncias e estrutura. Fungdes Essenciais A Justica. Advocacia. Ministério
Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Defesa do Estado e das Instituicées Democraticas. Estado de defesa
e estado de sitio. Organizagédo da seguranga publica. Ordem Social. Fundamentos e objetivos da ordem social.
Seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia. Protegdo ao meio ambiente. Direitos da familia, da crianga, do
adolescente, do idoso e do indigena. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul. Disposi¢des constitucionais
especificas do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO ADMINISTRATIVO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Fundamentos do direito administrativo. Conceito e fontes do direito administrativo. Principios da
Administragdo Publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade no setor publico. Organizagao da administragéo publica.
Administragdo Publica: conceito, érgaos publicos e estrutura. Administragéo direta e indireta. Autarquias, fundagées,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Agentes publicos. Conceito e classificagdo dos agentes
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades civil, penal e administrativa. Agente de fato. Avocagao, delegagao e
auséncia de competéncia. Atos administrativos. Conceito, requisitos, atributos e classificagdo. Formagao do ato
administrativo: elementos e procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. Espécies de atos administrativos: simples, complexos e compostos; unilaterais, bilaterais e
multilaterais; gerais e individuais; vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo e discricionariedade. O
siléncio no direito administrativo. Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Cassagéo,
revogacao, anulagao, convalidagédo e invalidagdo. Fato e ato administrativo. Fatos da administragéo publica: atos da
administragédo e fatos administrativos. Poderes da administragdo publica. Poderes administrativos: hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Controle da administracdo publica. Controle
administrativo, judicial e legislativo da Administragéo Publica. LicitagGes e contratos administrativos. Nogées gerais de
licitagdes publicas. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Contratos administrativos. Servigos
publicos. Principios gerais dos servigos publicos. Processo administrativo. Conceito e principios do processo
administrativo. Procedimento administrativo e processo judicial. Processo Administrativo Disciplinar e sindicancia. Lei
n°® 12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informagado. Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
Responsabilidade do estado. Responsabilidade civil do Estado. Legislagdo especial. Lei n° 8.429/1992 -
Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgéo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITOS HUMANOS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Teoria geral dos direitos humanos. Delimitagao conceitual, terminologia e perspectiva histérica. Direitos
humanos fundamentais. Finalidades e perspectiva constitucional. A institucionalizagdo dos direitos humanos como
direitos fundamentais na Constituicado Federal de 1988. Sistema internacional de promogao e protecao dos direitos
humanos. Estrutura normativa do sistema global e os pilares de prote¢gdo dos direitos humanos. Sistema regional
interamericano de promogéao e prote¢cdo dos direitos humanos. Interpretagdo e aplicagao dos tratados internacionais
de protegdo aos direitos humanos. Instrumentos internacionais de protegédo dos direitos humanos. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Convencao Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
Racial (Nova lorque, 1965). Convengao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher
(1979). Convengéao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (1984).
Declaracao e Plataforma de Agao de Pequim (IV Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, China, 1995). Convencao
Interamericana contra o Racismo, a Discriminagéo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (Guatemala, 2013).
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Politica Nacional de Direitos Humanos e a protegéo a
diversidade. Politicas publicas de direitos humanos. Politica Nacional de Direitos Humanos. Programa Nacional de
Direitos Humanos — PNDH-3 (Decreto no 7.037/2009). Grupos em situagdo de vulnerabilidade e minorias.
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Diversidade: aspectos histéricos, preconceito, discriminagéo, racismo, homofobia, transfobia, igualdade e acgdes
afirmativas. Tratamento nominal, inclusdo e uso do nome social de travestis e transexuais nos registros estaduais
relativos a servigos publicos prestados no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto no
9.122, de 17 de maio de 2012 — carteira de nome social). Direitos humanos e temas sociais atuais. Seguranga publica
e direitos humanos. Diretrizes nacionais de promogéao e defesa dos direitos humanos dos profissionais de seguranga
publica. Fundamentos legais do uso da forga policial. Principios Basicos sobre o Uso da Forga e Armas de Fogo
(adotados no 8° Congresso das Nagdes Unidas para a Prevengdo do Crime e o Tratamento dos Delinquentes,
Havana, 1990). Portaria Interministerial 4.226 de 2010 e as diretrizes nacionais sobre o uso da for¢ga e armas de fogo.
Lei no 13.060, de 22 de dezembro de 2014 — Dispde sobre o uso de instrumentos de menor potencial ofensivo por
agentes de seguranga publica em todo o territério nacional. Normas internacionais sobre o tratamento de pessoas
privadas de liberdade. Regras Minimas das Nag¢des Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de
Mandela). Regras das Nag¢des Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Nao Privativas de Liberdade
para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok). Direitos humanos e ciéncias policiais: principal relagao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO ESTATUTARIA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Complementar n° 10.098/1994 — Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Rio Grande do Sul (provimento e vacancia, remogao, redistribui¢do, direitos e vantagens, deveres,
proibicbes e responsabilidades); Lei n° 7.366/1980 (Estatuto dos Servidores da Policia Civil).
Lei Organica Nacional das Policias Civis (Lei n°® 14.735/2023).
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ANEXO IV — ESPELHO PROVA DE REDAGAO

CONTEUDO

ABORDAGEM DO TEMA

Nota

O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Serdo avaliadas a capacidade argumentativa, a criatividade do
autor, bem como a originalidade do ponto de vista, a presenca de ideia central e ideias secundarias, com
argumentagao consistente — pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

Sera considerado EXCELENTE o texto que interpreta muito bem o tema proposto e apresenta ideias originais
de forma clara e coerente: aborda o tema de forma abrangente e consistente, elaborando uma dissertagdo que traz
todos os elementos-chave do tipo textual proposto.

Sera considerado MUITO BOM o texto que interpreta satisfatoriamente o tema proposto e apresenta algumas
ideias para desenvolvé-lo: aborda o tema, mas com poucos tragos de autoria, elaborando uma dissertagdo que traz
os elementos-chave do tipo textual proposto, com uma linguagem adequada, porém, sem que se evidencie
originalidade quanto as ideias apresentadas.

Sera considerado BOM o texto que interpreta de forma rasa o tema proposto e apresenta poucas ideias novas
para desenvolvé-lo: aborda de maneira superficial o tema. Elabora uma dissertagdo que traz os elementos-chave do
tipo textual, entretanto ndo é original, nem quanto as ideias apresentadas nem quanto a linguagem empregada.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que interpreta de forma muito rasa o tema proposto, sem que se
evidenciem ideias novas para desenvolver o tema: aborda o tema proposto, atendo-se a apresentar copia das
ideias contidas no texto gerador da prova ou, ainda, apresenta um texto circular ou distante do esperado para o tipo
textual.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que interpreta equivocadamente o tema proposto: Elabora uma

dissertagdo sem os elementos-chave do tipo textual solicitado, incluindo-se aqui o tema, a estrutura e o tipo textual
para desenvolvimento da abordagem.

6,00

QUALIDADE DA ARGUMENTAGCAO

Sera considerado EXCELENTE o texto que desenvolve muito bem a argumentacédo: a tese defendida é
apresentada de forma clara, com argumentagdo diferenciada. Os argumentos que a sustentam e a apoiam sao
suficientes e estdo fundamentadas em fontes eficientes (dados, fatos, citagdes, consenso, etc.).

Sera considerado MUITO BOM o texto que desenvolve satisfatoriamente a argumentacgdo: a tese defendida é
apresentada de forma clara, embora haja argumentos cuja relagdo com a tese ndo seja evidente, ou ainda, que ndo
estejam completamente desenvolvidos. Evidenciam-se falhas na relagdo argumento/tese.

Sera considerado BOM o texto que desenvolve a argumentacdo com limitagdes: a tese defendida nao é
apresentada de forma clara. Ha argumentos cuja relagdo com a tese nao é evidente. Apresenta argumentos pouco
desenvolvidos, embora relacionados ao tema.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ndo desenvolve de maneira satisfatéria a argumentacgéo: a tese
defendida ndo é apresentada de forma clara. Os argumentos ndo possuem relagdo com a tese. Podem ser
evidenciados momentos proprios da oralidade. Ou ainda, apresenta argumentos pouco desenvolvidos, embora
relacionados ao tema, construindo uma enumeracgdo de ideias. Enquadram-se neste nivel textos que apresentem
partes pertencentes a outros géneros textuais que nao o dissertativo-argumentativo e que ndo estejam a servigo da
construgao da argumentagao.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo desenvolve a argumentagio: no se evidencia a tese
defendida, ha a presenga somente de enumeragdo de ideias ou predominancia de outro género textual. Os
argumentos, porventura apresentados, ndo possuem relagdo com o tema proposto.

6,00

ESTRUTURA

Nota

Sera avaliada a capacidade do autor em elaborar um texto dissertativo, de acordo com os padrdes esperados para o
género, bem como as partes que o compdem. Deve-se atentar também para a construgdo dos paragrafos: é esperado
que o texto apresente introdugdo adequada ao tema/posicionamento, apresentacdo da ideia a ser discutida e a tese a
ser defendida, e concluséo.

Itens de avaliagao:
1. Estrutura completa: UM paragrafo robusto de introducédo, DOIS de desenvolvimento e UM de conclus&o;

2. Apresentagdo interna dos paragrafos: no minimo dois periodos bem organizados e com o estabelecimento adequado
de relagdes internas;

3. Relagdo coesa entre os paragrafos, evidenciando organicidade e fluidez de ideias e argumentos.
Sera considerado EXCELENTE o texto que apresentar os trés itens de avaliagdo plenamente;
Sera considerado MUITO BOM o texto que ferir um dos trés itens;

Sera considerado BOM o texto que ferir dois dos trés itens propostos;

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ferir os trés itens propostos, ou demonstrar incoeréncia em
quase a totalidade do texto;

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que néo apresentar a estrutura inerente ao texto dissertativo.

2,00
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EXPRESSAO Nota
Serado avaliados nesse item os seguintes quesitos, podendo-se empregar a seguinte marcagao de acordo com o tipo de
erro:
S — Semantica: imprecisao vocabular, imprecisdo na retomada pronominal, redundancias, repetigdes de palavras.
M - Morfossintaxe/Sintaxe (omissdo de termos da oragdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal
— inclusive crase —, uso dos nexos logicos-conectores, colocagdo pronominal. Problemas de paralelismo,
ambiguidades, inadequagao de uso dos conectores-conjungdes e pronomes).
O - Ortografia (acentuagdo, uso do hifen, uso das letras (maitsculas/minusculas), separagao silabica, uso de aspas,
grafia das palavras, etc.
P — Pontuacao:
6,0 pontos — até 2 erros.
5,5 pontos — de 3 a 4 erros.
5,0 pontos — de 5 a 6 erros. 6,00
4,5 pontos — de 7 a 8 erros.
4,0 pontos —de 9 a 10 erros.
3,5 pontos —de 11 a 12 erros.
3,0 pontos —de 13 a 14 erros.
2,5 pontos — de 15 a 16 erros.
2,0 pontos —de 17 a 18 erros.
1,0 ponto — de 19 a 20 erros.
0,0 ponto — 21 ou mais erros.
NOTA TOTAL 20,00
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-GRAVIDEZ —

SOLICITAGAO PARA REMARCAGAO DO TAF;

ATESTADO MEDICO

A candidata

identificagdo (RG) n°: , CPF n°

documento de

, foi submetida,

nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional € compativel com semanas e
provavel do parto prevista para de de

() Periodo de pos-gravidez, a contar da data da interrup¢do ou do parto, que ocorreu em

de

dias, com data

de

Assinatura do Médico Gineco-obstetra

CRM N°
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ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com a Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, os candidatos que tiverem renda mensal
familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional per capita podem solicitar a isen¢ao da taxa de inscrigao.

OBS: Para obtenc¢ao da Isengcao do Pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato, além de providenciar a inscri¢do
proviséria, devera preencher este Requerimento de Isengcdo da Taxa de Inscrigdo, anexar os documentos
comprobatérios e proceder conforme item 6.2 deste Edital.

INFORMAGOES SOBRE O CANDIDATO
NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO:
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( )UNIAO ESTAVEL ( )CASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( VIUVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRICAO:

INFORMAGCOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com o candidato.
( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO ( )PAlI ( )MAE ( )IRMAOS* ( )FILHOS* ( )ENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com o candidato:

*Declaro que essas pessoas sao solteiras.

CONDIGOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situagao correspondente ao candidato, do cénjuge ou companheiro, se
for o caso, mae e/ou pai do candidato solteiro.

)
3 i
O
< | Wl 3
a 5 < o < ..
g | 3¢ > 2 poo| o8
Descrigao de Renda <Z( ‘% % < 'EiJ = 5 Z 3
&) OO o = x T i o |
Aposentado () () () () () () () ()
Auténomo () () () () () () () ()

Beneficiario

—
~—
—
~
—_
~
—
~
—_
~

()

—
~—
—
~

Desempregado

—
~—
—
~
—_
~
—
~
—_
~

()

—
~—
—
~

Nunca trabalhou

—
~—
—
~
—_
~
—
~
—_
~

()

—
~—
—
~

Pensionista

—
~—
—
~
—_
~
—_
~
—_
~

()

—
~—
—
~

Servidor publico

—
~—
—
~
—_
~
—_
~
—_
~

()

—
~—
—
~

Trabalhador com carteira assinada

—
~—
—
~
—_
~
—_
~
—_
~

()

—
~—
—
~

Outros: () () () () () () () ()

Declaro que as informagdes prestadas neste documento sao verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omiss&o ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito
as penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informagdes ou documentos é de minha
inteira responsabilidade, sendo tal situagdo motivo para indeferimento desta solicitagao.

Data: / / Assinatura do candidato:

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO MOTIVO:

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO VIl - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ,

apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungbes e estruturas do corpo, incapacidades, limitacées adaptativas

no desempenho de atividades, necessidades de adaptagbes que amparam o reconhecimento da Pessoa com
Deficiéncia, conforme especificagdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum () Pés-Operatério
( ) Outra:
Necessita de adaptacdo para realizagao da(s) prova(s) e para atender as atribuigées do cargo?
( )Nao ( )Sim.Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputagao ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( )Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral  ( ) Paraparesia () Ostomia () Triplegia

() Triparesia ( ) Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) Perda unilateral total e Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais,
aferida por audiograma, calculada pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
Obrigatério apresentar audiometria.

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou menor que 60 graus.
( ) Visao monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungbes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesées cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

( ) Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
( ) Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessario:
( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e segurancga ( ) Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho
Data da emissao deste documento: I/

Nome do profissional de saude de nivel superior e n°® de
inscrigao no respectivo conselho profissional
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ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto que ,

possuidor do documento de identificagao (RG) n° , esta APTA(O) a ser submetida(o) aos

testes de Flexao abdominal, barra fixa, impulso horizontal e corrida de 12 (doze) minutos, mencionados no Edital de
Abertura do Concurso Publico n® 02/2025 da Academia de Policia Civil do RS.

Assinatura do Médico CRM N°

Campo Opcional: Contato de Emergéncia

Nome completo: Parentesco:

Telefone com DDD:
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGAO PARA PARTICIPAGAO DO EXAME E TESTE
DE APTIDAO FISICA

TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGAO
PARA PARTICIPACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Eu, , CPF n° ,
responsavel legal do candidato , CPF n°
, inscricdo n° , tendo o \vinculo de
(informar o grau de parentesco) DECLARO, sob pena das sangGes cabiveis, que autorizo o
candidato a realizar os exercicios previstos na 3® Fase — Teste de Aptidao Fisica, estabelecidos pelo Edital de
Abertura do Concurso Publico n ° 02/2025 da Academia de Policia Civil do RS, cujas provas serao realizadas no més
de /2025.

Declaro ainda isentar irrestritamente a FUNDATEC e o ACADEPOL de quaisquer responsabilidades por danos ou
prejuizos materiais e corporais que porventura o candidato venha a sofrer em decorréncia de sua participagao.

Assinatura do Responsavel,

Com confirmagao de autenticidade em cartério ou pelas plataformas eletrénicas (e-cpf)
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ANEXO X — PERFIL PSICOLOGICO DO ESCRIVAO DE POLICIA E INSPETOR DE POLICIA

PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS)
Os requisitos psicolégicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a
serem realizadas no cumprimento do cargo.
Os requisitos psicolégicos estao organizados em Areas da Personalidade/Cognigao e referem-se a:

a) caracteristicas psicoldgicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicolégicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Areas da Caracteristicas psicolégicas | Caracteristicas Indicadores de caracteristicas
Personalidade / | necessarias psicoldgicas psicolégicas restritivas
Cognigao necessarias -
Parametros
-Resultado abaixo da média em um teste
psicolégico que avalie a capacidade de
atengéao, independente do tipo de atencéo
avaliada.
Capacidade de modular o -Caso o candidato apresente resultados
= foco da atencao de acordo - abaixo da média em mais de um teste
Atencao . Médio o . .
com a necessidade da psicolégico que avalie a capacidade de
situagao.. atengéo, cada tipo de atenc¢éo avaliada
sera considerado como um indicador
diferente, havendo somatério destes em
relagéo aos critérios de inaptidao por
caracteristicas psicologicas restritivas.
Capamdadg para B -Resultado abaixo da média em um teste
. arma'zenar informagées e _ psicolégico_ que avalie a cape_xcidade de
Memoria evoca-las mentalmente, Médio memoria, independente do tipo de
tornando-as disponiveis memoria avaliada.
para lembranga imediata.
-Resultado abaixo da média em um teste
Capacidade de utilizar psicolégico que avalie a capacidade de
hat?ilidades coanitivas de raciocinio verbal ou ndo verbal;
raciocinio erge 50 e/ou -Resultado abaixo da média em um teste
. P pea psicolégico que avalie a capacidade
Capacidade processamento para - iy i
. Médio habilidade perceptual ou habilidade
Intelectual resolver problemas, verbais . .
ou nao verbais, complexos espacial ou velocidade de
) ’ - rocessamento;
ou simples, de maneira P ] 1
rapida e eficiente -Resultado abaixo da média em teste
P ’ psicolégico que avalie a inteligéncia
verbal ou néo verbal.
-Dificuldades em tomar decisées;
-Dificuldade para controlar seus
Habilidade para reconhecer sentimentos negativos, além de
e modular aps roorias apresentar baixa tolerancia a frustragao;
emocses Corﬁ’troFI)e sobre a -Considerar-se incapaz de lidar com as
a regsiviaade ansiedade dificuldades do cotidiano;
ag L ’ ~ - . -Agir sem considerar as consequéncias,
Controle impulsividade, depressao. Médio Superior / -
X . antes de fazer algum planejamento e/ou
Emocional Capacidade de tomar Alto ser impulsivo:
decisdes sob pressao. P o
Capacidade de lidar com -Pouca habilidade em controlar seus
impulsos;
estresse e eventos P ’ )
negativos -Lidar pobremente com o estresse;
’ -Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressao da raiva e/ou
agressividade;
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-Alto nivel de depressao;
-Falta de clareza mental e juizo critico.

Capacidade de perceber e
reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos
e comportamentos dos

-Baixa preocupacédo com opinides alheias;
-Usualmente tomar decisées sem levar
em conta os demais;

-Se constranger em situagées de maior
exposicao;

Empatia e outros Superior / Muito -Pouca disponibilidade para com os
Sociabilidade Capac.i dade para conviver Alto demais, sendo indiferente as
em grupos de forma a necessidades alheias;
proporcionar cooperagao -Facilidade em se constranger e ficar
entre seus componentes. desconfortavel ante outras pessoas;
-Reluténcia em se envolver nos
problemas alheios.
Capacidade de L
Iaze'amento oraanizacio -Comportamento de procrastinagao, tendo
Eo d ejsenvolvi’me%to das? grande dificuldade para iniciar tarefas,
tarefas mesmo que simples;
5 . - -Produtividade baixa;
Capacidade de diversificar ’ I
seu comportamento, de -Demorar para colocar suas ideias em
modo adaptativo at;Jando pratica e tomar iniciativa;
ade uada%ente’de acordo -Pouca disposigéo para atingir objetivos;
comqas exi énciés de cada -Pouco comprometimento com tarefas e
Produtividade . S exigencia Médio COmMpromissos;
situagéo e/ou ideias em que Seni to de i
estiver inserido. Capacidade -oentimento de inseguranga ou
de lidar com adversidades e despreparo sobre as proprias habilidades
mantendo produtividade para real_lzagéo de tarefgs;
Capacidade de Iniciativé -Incapacidade de organizacao e falta de
L ' método;
Pré-atividade. ; ~ . . ~
Aptidao psiquica e somatica -Dlstrac;_ao, preguica e s_,atlsfag:ao mesmo
do candidato para realizar com baixo nivel de realizagao;
. . -Autodisciplina baixa
tarefas com energia e vigor. P
-Pouca preocupagéo em seguir leis e
regras sociais;
. -Postura ingénua;
Capacidade de demonstrar g - A
deferéncia respeitando e -Menor escrupulosidade e exigéncia em
acatando normas de seus aplicar principios morais;
. - . -Baixo senso de dever;
.. superiores. Médio Superior / - C
Etica e Conduta Senso de Dever. Justica e Alto -Dificuldade de relacionar-se com figuras
NN ¢ de autoridade;
Responsabilidade. . .
Postura madura ao lidar -Desrespeito e agressividade em se
com o trabalho comunicar,
’ -Dificuldade em lidar com conflitos.
-Baixa tolerancia a criticas
-Baixa procura por interagées sociais.
Facilidade para utilizar as
construgdes linguisticas na
expressao do pensamento, ~ .
or meio de verbalizago -Nao se comunicar de forma
glara e eficiente compreensivel e clara.
S . ’ - -Apresentar gagueira
Comunicagao manifestando-se com Médio P ntar gag -
desembaraco, sendo eficaz -Comunicagao confusa, superficial e
¥ O desorganizada.
na comunicagao; ~ i
capacidade de transmitir e -Prefere nao se expressar em publico.
emitir mensagens e ideias.
Motivagéo e Identificar-se com a Médio Superior / | - Nao se identificar com o papel que ira
interesse para o | instituicdo e com a dreade | Alto exercer em sua atuacao profissional.

(oncursos
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cargo seguranga publica.
Identificar-se com o papel
social que pretende exercer.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que apresentar
UM indicador de caracteristicas psicolégicas restritivas em DUAS OU MAIS éareas da personalidade / cogni¢gdo ou
mais de UM indicador de caracteristicas psicolégicas restritivas dentro da mesma area da personalidade / cognigao.
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ANEXO XI — MODELO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apds preencha a declaragéo de acordo com a opgao selecionada.
( ) Adventista e outras (1) ( )dJudeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°®

, ha qualidade de Ministro da Igreja ,

sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)
, CPF n° ,

é fiel membro da Igreja , tendo abragado a fé e

os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o pér do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas,

em respeito ao Criador.

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagao pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu

Eu (Rabino) , com CPF n°

, ha qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica

, sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar,

que (Nome do Candidato) ,

CPF n° , é membro da Comunidade Judaica

e reserva-se o direito de dedicar o periodo que vai desde o pér-

do-sol da sexta-feira até ao pdr-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades

repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagao pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de
pessoa fisica)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas
digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica)
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ANEXO XIl - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade
, Situada no municipio de , Estado de
, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n°

4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) ,
inscrito(a) do CPF n° , hascida(o) em / / é integrante de nossa
comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econdmicos, sendo reconhecido(a) como
Pessoa Indigena.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta
declaracdo sao verdadeiras, cientes de que a prestacéo de informacéo e/ou apresentacédo de documento falso podera
ensejar as sancdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), bem como a invalidacdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento
gue assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracao.

Local: , de de 2025.

Lideranga 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:
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