ESTADO DE SANTA CATARINHA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D'OESTE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - CARGOS GERAIS
N.° 005/2025/HO, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

ANEXO |

- QUADRO GERAL DE VAGAS: }
RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

Tabela 1 — Relacdo dos cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneracédo e valor da inscricdo
Vagas Imediatas

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Vagas (Cadastro Reserva)

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Atingir a

Pré-requisito

Séries Iniciais do

Carga horaria
semanal

Remuneragao

Taxa de
inscrigao

101 Agente de Servigos Gerais - - média - Ensino Fundamental 40h/semanais R$ 1.616,31 R$ 30,00
201 Monitor Sodial - - Afr']g%'iraa - Ensino Médio Completo | 40h/semanais | R$ 1.885,64 R$ 50,00
203 Agente de Combate as Endemias - - Afr']g%'iraa - Ensino Médio Completo | 40h/semanais | R$3.057,84 R$ 50,00
204 Atendente de Farmacia - - Afr:g%iiraa - Ensino Médio Completo | 40h/semanais | R$ 2.658,99 R$ 50,00
Ensino Médio Completo
Atingir + Curso Técnico
205 Auxiliar de Saude Bucal - - mé%i a - Especifico + Registro no | 40h/semanais R$ 2.658,99 R$ 50,00
a respectivo Conselho de
Classe
Ensino Médio Completo
Atingir + Curso Técnico de
206 Auxiliar de Servigos de Salde - - mé%i a - Enfermagem + Registro | 40h/semanais R$ 2.658,99 R$ 50,00
a no respectivo Conselho
de Classe
) Atingir a Ensino Médio Completo )
301 Motorista - - média - + CNHD 40h/semanais R$ 2.352,20 R$ 50,00
Ensino Superior em
. - Atingir a Medicina Veterinaria + .
402 Médico Veterinario - - média - Registro no respectivo 40h/semanais R$ 4.602,09 R$ 80,00
conselho de dasse
Ensino Superior em
) ) Atingir a Servigo Sodial + )
403 Assistente Social - - média - Registro no respectivo 30h/semanais R$ 6.078,19 R$ 80,00

conselho de dasse
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

Atividade Datas e Prazos
Periodo de inscrigdo 12 até 25 de novembro de 2025
Local de inscrigao www.institutodom.com
Impugnacéo do edital Até o 3° (terceiro) dia corrido & data de publicagéo do Edital
Solicitagéo de isengéo 12 até 14 de novembro de 2025
Resultado preliminar da solicitagéo de isen¢éo da taxa de inscrigéo 18 de novembro de 2025

Recursos contra o resultado da solicitagcéo de isencéo da taxa de Um dia dtil ap6s a divulgag@o do resultado preliminar

inscricéo

Resqltfdo pos-recurso da solicitagdo de isengéo da taxa de 21 de novembro de 2025
inscricéo

Solicitagéo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico

para comprovacéo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 12 até 25 de novembro de 2025

diferenciado

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 27 de novembro de 2025
diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagédo de inscri¢géo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do Um dia util ap6s a divulgacéo do resultado preliminar
atendimento diferenciado

Resultado pés-recurso da solicitagdo de inscricéo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 5 de dezembro de 2025
diferenciado.

Convocagao para a Prova objetiva 5 de dezembro de 2025

Data da Prova objetiva 13 de dezembro de 2025
Gabarito preliminar 13 de dezembro de 2025 apés as 19h00
Recurso contra o gabarito preliminar Um dia atil a publicag&o do gabarito
Resultado pos-recursos do gabarito preliminar 26 de dezembro de 2025
Resultado preliminar da Prova objetiva e da Avalia¢&o de titulos 29 de dezembro de 2025
Recurso contra o resultado preliminar da Prova objetiva Um dia util ap6s a divulgacéo do resultado preliminar
Resultado pos-recursos da Prova objetiva 2 de janeiro de 2026
Convocagao para a Prova veicular 9 de janeiro de 2026

Data da Prova veicular 18 de janeiro de 2026
Resultado preliminar da Prova veicular 21 de janeiro de 2026
Recurso contra o resultado preliminar da Prova veicular Um dia atil a publicag&o do gabarito
Resultado pos-recursos do gabarito preliminar 23 de janeiro de 2026

Homologacao final do certame 23 de janeiro de 2026
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] ANEXO il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa
Compreenséo, interpretacéo, estruturacéo e articulacéo de textos; significado contextual de palavras e expressées;
vocabulario. Tipos e géneros textuais. Frase e orac&o. Lingua padrado: ortografia, acentuagéo grafica, pontuacéo,
classes de palavras, concordéancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocag&o. Produgéo
Textual. Formacéo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variag&o linguistica.

Raciocinio Logico e Matematica
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢éo, subtragéo,
multiplicacéo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacéo de tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Aplicagéo dos contetidos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
Compreenséo, interpretacéo, estruturacéo e articulacéo de textos; significado contextual de palavras e expressées;
vocabulario. Ortografia e acentuacdo. Classes, formacdo e emprego das palavras. Significagdo das palavras:
sinénimas, anténimas, paronimas e homoénimas. Colocacdo pronominal. A oragéo e seus termos. O periodo e sua
construgdo: coordenagéo e subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuag&o.

Raciocinio Logico e Matematica

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagéao
geométrica. Equacgbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: func¢éo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do
2° grau. Sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e
volume. Unidades de medida. Raciocinio logico. Aplicagcdo dos contetudos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Compreenséo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢éo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anancio, artigo de opini&o, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequac&o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagéo. Formacgéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordéncia nominal e
verbal, flex&o verbal e nominal, sintaxe de colocag&o. Producéo textual. Seméantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenacéo e subordinagéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢éo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Raciocinio Logico e Matematica

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagéao
geométrica. Equacdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fun¢éo polinomial do 2° grau, fungé&o
exponencial, fun¢éo logaritmica. Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progresséo geométrica (PG).
Sistemas lineares. Anélise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. Raciocinio l6gico. Aplicagcéo dos contetudos anteriormente listados em situac¢des cotidianas.

Agente de Servigos Gerais
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreton.® 1.171/94. Conteudo geral:
Finalidades da limpeza. Racionalizag&o do trabalho. Sele¢@o e organizacéo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo, utilizagéo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacéo, organizagéo e
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparagéo de alimentos. Controlar
o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higieniza¢&o das instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizac&o, guarda e manutencéo dos Equipamentos
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de Protecdo Individual (EPIs). Nogcbes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagées
interpessoais. Nogdes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagcdo, guarda e manutencéo dos Equipamentos
de Protec&o Individual (EPIs). NogGes de higiene e limpeza, conservacgéo, organizagéo interna e externa. Controle de
estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destina¢éo do lixo. Equipamentos para a seguranca
e higiene. Normas de seguranca.

Monitor Social

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreton.® 1.171/94. Conteudo geral:
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragbes (Titulo | — Das Disposicoes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.
Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015
e suas alteragbes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Capitulo IV — Do Direito & Educacéo.). Psicologia do
desenvolvimento. A brincadeira de papéis sociais e formacéao da personalidade. A importéncia do brincar: a crianga e
o ludico. Atividade de estimulagéo para a leitura. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. As relacdes interativas em
sala de aula. Educacgéo Inclusiva. Adaptagéo da crianga. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a
crianca. Nogdes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros; preven¢éo de doengas mais comuns; salude
oral. Nogbes de nutricdo. Organizacéo dos espacos, do tempo e selecéo de atividades de rotina e para recreacéo.

Motorista

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreton.® 1.171/94. Conteudo geral:
Cadigo de Transito Brasileiro (Lei no 9.503/1997 e atualiza¢des) e Resolu¢gdes do CONTRAN pertinentes a condugéo
de veiculos. Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos automotores de passeio, 6nibus e caminhdes.
Nocdes de elétrica e de mecéanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Sistema de freios. Sistema de
suspenséo (vibragdes e ruidos). Sistema de dire¢éo (mecénica e hidraulica). Sistema de transmissé&o. Motor: sistema
de alimenta¢do de combustivel (alcool, gasolina, diesel e GNV). Sistema de arrefecimento (agua e ar). Sistema de
distribuicdo. Sistema elétrico. Sistema de lubrificagcdo. Sistemas eletronicos. Sistema de ignigdo (convencional e
eletrénica). Injec&o eletrénica (principios basicos). Pneumatica. Alinhamento e balanceamento. Dire¢éo defensiva e
preventiva. Nocbes de meio ambiente. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentac&o; atengéo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; toleréncia; discricdo; conduta;
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor
e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreenséao mutua. Postura profissional e relagfes interpessoais. Comunicagéo.

Conhecimentos sobre a Saude
Vagas: Agente de Combate as Endemias, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Satide Bucal, Auxiliar de Servigcos de
Saude, Médico Veterinario, Assistente Social

Legislacao da saude geral: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo
lell—Secéol e ll. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, prote¢éo e recuperacéao
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Legislagao da
saude especifica: Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolida¢éo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais
dos Pactos Pela Vida e de Gestéo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Decreto n® 7.508/2011 — regulamenta a Lei n° 8.080/1990, dispondo
sobre a organizac¢do do SUS, planejamento da saude, assisténcia e articulag&o interfederativa. Lei n® 11.350/2006 —
regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias, Politica Nacional de Humanizacgéo
(PNH), Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB) — atualmente na Portaria n°® 2.436/2017, Politica Nacional de
Educagé@o Permanente em Saude (PNEPS), Normas de biosseguranga (NR-32 — Seguranca e Satde no Trabalho
em Servigos de Saude), Lei n°® 10.216/2001 — Lei da Reforma Psiquiatrica (direitos das pessoas com transtornos
mentais e redirecionamento do modelo assistencial), Lei n°® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Leli
Brasileira de Incluséo), Lei n° 12.764/2012 — institui a Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Lei n® 13.438/2017 — inclui a obrigatoriedade de protocolos para detecgé@o
precoce de risco ao desenvolvimento psiquico infantil, Lei n°® 13.935/2019 — prevé a prestacdo de servicos de
Psicologia e Servico Social nas redes publicas de educagéo basica, Lei n® 14.254/2021 — dispée sobre o
acompanhamento integral de educandos com dislexia e TDAH na educacéao basica, Politica Nacional de Saude
Mental (Portaria GM/MS n° 3.088/2011) — institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), Politica Nacional de
Atencéo Integral & Saude da Crianca (PNAISC, Portaria n® 1.130/2015) — abrange criangas com condi¢des
atipicas, Politica Nacional de Educacé&o Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva (2008, atualizagbes em
debate), Diretrizes para a Atencéo a Pessoa com TEA no SUS (Ministério da Saude)— organizam fluxos de
atendimento e cuidado interdisciplinar.

Conhecimentos sobre a Assisténcia Social
Vaga: Assistente Social

Legislacao social: Constituicdo Federal de 1988 e leis da seguridade social: Lei n® 8.212/1991 (Lei Orgénica da
Seguridade Social); Lei n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 (planos de beneficios da
Previdéncia Social); Lei n°® 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social). Legislagdo social para
areas/segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD). Normativas internacionais: Declarag&o de Beijing, Principios Orientadores das Nag¢des Unidas para
a Prevencéo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracéo da Justica da Infancia e da Juventude.
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Tabela 1 — Atribuicbes por cargo
Cargo

Agente de Servigcos Gerais

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D'OESTE

N.° 005/2025/HO, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuigcoes

Zelar pela manutenc&o das instalagées, mobiliarios e equipamentos do 6rgéao; Executar trabalhos bracais;
Executar servigcos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens e seus
veiculos; Executar os servigos auxiliares de limpeza, reviséo e acondicionamento das pecas e lubrificagéo
das maquinas; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢éo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranga dos o6rgéos; Executar servigcos de copa, cozinha, com atendimento
aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar
material necessario aos servigos; Processar copia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizagédo de pessoas ou dependéncia do 6rg&o; Receber e transmitir
mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo; Encarregar-se da
limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Atender telefone e
transmitir ligagdes; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo;
Desempenhar atividades relacionadas com a construgéo civil, conservagéo e manutengéo de obras e vias
publicas, zeladoria, vigilancia, limpeza publica e servigos bracgais.

Agente de Combate as Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisido do gestor. Desenvolver a¢des educativas e de
mobilizacdo da comunidade relativas a prevencgéo e ao controle de doencas e agravos a saude; Realizar
acoes de prevencéo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de
Saude, Equipe de Atencgéo Basica e Vigilancia em Saude; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos
a saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagio
do fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas; Realizar
acOes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de reservatérios de doengas; Cadastrar
e atualizar a base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo e controle de
doengas; Executar agbes de prevencgéo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores; Executar a¢des de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencédo para prevencéo e controle de
doengas; Registrar as informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
Identificar e cadastrar de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o
controle de vetores. Se assistido por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigiléncia
epidemiologica e ambiental e de atencdo basica a participacéo o Agente de Combate a Endemias deve
contribuir: no planejamento, execugéo e avaliacdo das acdes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saiude, bem como na notificagéo e na
investigacéo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes; na coleta de animais e
no recebimento, no acondicionamento, na conservagédo e no transporte de espécimes ou amostras
biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou
diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com
diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na
investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizagédo do
planejamento, desenvolvimento e execugéo de acdes de controle da populagéo de animais, com vistas ao
combate a propagacgéo de zoonoses de relevéncia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisé@o da coordenacédo da area de vigilancia em saude. Usar os EPIs fornecidos de acordo com as
orientagoes

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo
e ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto & equipe de saude a situag&o social do
individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnostico médico e pericial;
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatorio de saude; Desenvolver atividades que visem a promogé&o, protecéo e a recuperacéo da
saude da populacgédo, ocupando-se da aplicagbes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente
na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar
0s beneficios necessarios a populagéo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizagéo de atividade na area do Servigo Social; Participar de programas
de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acgdes de educacdo em saude;
Participar das agdes que visem a promogéo dos servidores da institui¢éo.
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Atendente de Farméacia

Interpretar prescricbes e receitas médicas; Atender e dispensar medicamentos; Alimentar sistema de
informacg&o adequado para controle de estoque Manter as prateleiras organizadas e limpas; Auxiliar na
reposic¢éo de medicamento e produtos; Auxiliar no controle de validade; Auxiliar na organizagéo do estoque;
Auxiliar na elaboracdo dos pedidos de compra de medicamentos Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

Auxiliar de Saude Bucal

Sob a superviséao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovagéao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana,
aplicagé&o topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fltor, entre outros;
Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob superviséo do cirurgido dentista;
Cuidar da manutengio e conservacao dos equipamentos odontologicos; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salda da familia no tocante a sadde bucal.

Auxiliar de Servigos de Saude

Fazer curativos, aplicar injegées e vacinas, medir presséo arterial, auxiliar o trabalho do enfermeiro e do
médico. Realizar outras atividades correlatas. Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos, de
acordo com as orientagbes médicas recebidas; Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los
nos prontuarios; Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervenc&o cirargica; Auxiliar
as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo e alimentag&o; Auxiliar nos cuidados "post
mortem"; Registrar todas as ocorréncias em relagéo a pacientes e doentes; Prestar cuidados especiais aos
pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de
trabalho, obedecendo as prescrigdes médicas; Zelar pela conservagéo e higiene de instrumental utilizado;
Ajudar no transporte de doentes; Zelar pela higiene e evitar infecgbes ou contaminagbes; Zelar pela
segurancga de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos, tratamentos
e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes; Envidar todos os esfor¢os para amenizar
sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendagdes médicas; Desenvolver atividades de apoio
nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de tratamento de pacientes; Desenvolver
trabalhos de conscientizagéo e prevencéo de doengas a participar de todos 0s eventos relacionados a satude
publica do Municipio; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Conferir o material cirirgico e operar o
equipamento de esterilizag&o; Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratorios;
Administrar a medicac&o prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais; Executar tratamentos
diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizagbes, aspiragdes etc; Fazer anotagdes no prontuario das
observacdes e cuidados prestados; Atender ao publico e cumprir normas em geral; Auxiliar ao médico
durante a realizagdo de exames e tratamentos; Auxiliar nas intervengdes cirargicas e testar instrumentos
cirargicos eletrénicos; Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirargico; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; Preencher boletins,
diarios, fichas, prontuarios e demais relatérios que visam o controle e acompanhamento do individuo sobre
sua responsabilidade; Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profisséo, de acordo com o
regulamento dos Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicagéo, visando a melhoria
da saude publica;

Médico Veterinario

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos
animais, sob qualquer forma; Exercer a diregdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais,
comerciais, desportivos, recreativos ou de prote¢éo, onde estejam, permanentemente, em exposicéo, em
servigco ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a peritagem sobre
animais, identificagéo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questbes judiciais;
Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagéo dolosa nos animais inscritos
nas exposi¢des pecuarias; Orientar o ensino, a dire¢éo, o controle e os servigos de inseminacéo artificial;
Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; Desenvolver estudos e aplicacéo de
medidas de salde publica no tocante a doencgas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a
padronizacgéo e a classificagéo dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para
efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados a
biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a defesa
da fauna, especialmente o controle da explora¢édo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos; Participar do planejamento e execugéo da educacéo rural; Apresentar relatérios periodicos.

Monitor Social

Receber e tratar afetivamente as criancas/adolescentes no momento do acolhimento e apresenta-los aos
residentes e toda a equipe de trabalho, bem como o espaco fisico e a dindmica da institui¢éo de acolhimento
Abrigo Municipal Anjos da Luz; Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;
Verificar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser
comunicados a coordenacgéo; Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentag&o; Acompanhar
a alimentacdo das criangas, observando se ha aceitacdo do cardapio proposto pela nutricionista;
Acompanhar e prestar atencéo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor; Manter sigilo do trabalho prestado
relativo aos casos especificos das criangas/ adolescentes acolhidas, bem como de seus encaminhamentos;
Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias das criangas/adolescentes acolhidos; Solicitar a
coordenacdo a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios; Organizar o
ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem-estar de todos; Propiciar a
participacéo das criangas/adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a
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evitar risco pessoal; Observar as recomendagdes médicas, os horarios e ministrar as medica¢des conforme
prescricgdo médica; Comunicar a coordenacdo qualquer alteragdo na condicdo de saude das
criancas/adolescentes; Acompanhar a realizagcdo das atividades primando pela limpeza, cuidados e
organizagéo de todas as dependéncias; Coordenar o funcionamento da cozinha, ap6s a saida ou falta da
cozinheira; Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente; Repassar a
coordenacéo fatos relevantes sobre o cotidiano do abrigo e das criangas/adolescentes relativos aos conflitos
internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional da instituicgo; Participar das reunides da equipe
de trabalho e das demais atividades do abrigo quando solicitado; Garantir o direito de brincar das
criancas/adolescentes; Controlar os horarios de despertar e de dormir das crian¢as/adolescentes; Estimular
a cooperacéo e o respeito entre as criangas e adolescentes, respeitadas as individualidades; Participar das
atividades promovidas pelo abrigo como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de
capacitagdes; Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica do abrigo como um todo;
Seguir as orientagbes da equipe técnica quanto ao encaminhamento dos casos; Cumprir o disposto no
Regimento Interno da instituicdo. Recepcéo, acolhida e oferta de informacgdes; Apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da equipe de referéncia; Participacéo de reunides sistematicas de planejamento
e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia; Participacdo das atividades de
capacitagéo; Busca ativa dos individuos em situac&o de vulnerabilidade social.

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos; Zelar pelo abastecimento,
conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manuteng&o em geral; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saidas e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de
habilitagéo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Motorista
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ANEXO V
FORMULARIOS

Orientagoes gerais: Os formularios séo partes obrigatorias para todas as solicitagoes editalicias. O ndo envio do formulario com pedido
formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitagdo, independente do tipo.
Os formularios de requisi¢cao administrativas considerados obrigatorios sao:

I Formulario de requerimento para solicitagdao de isengao de taxa de inscrigdo; e
Il Formulario de declaragao de solicitagdo de atendimento diferenciado.

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberio recursos adicionais.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , candidato(a) ao
cargo , Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentac¢éo dos documentos anexos. Estes s&o verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
do certame para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura de Herval d Oeste.

Por ser expresséao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome completo do solicitante:
Numero da identidade:
Nuamero do CPF:

Cargo:
Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: Néo Sim
Intérprete de libras Néo Sim
Ledor Néo Sim
Mesa para cadeirante Néo Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Néo Sim
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Néo Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Néo Sim
Transcritor Néo Sim
Uso de protese auditiva Néo Sim
Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

2. Candidato(a) possui deficiéncia Nao Sim

Se sim:

Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

3. Candidata é lactante Nao Sim
Obrigatorio envio de documentos conforme edital

4. Candidata é gestante Nao Sim
Obrigatorio envio de documentos conforme edital

5. Pessoa transgénero Nao Sim
Obrigatorio envio de documentos conforme edital

6. Sabatista Nao Sim
Obrigatorio envio de documentos conforme edital

7. Canhoto Nao Sim

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)
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CPF:
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