CIM.

GUANDU

Conséreio Intermunicipal Multifinalitirio

ANEXO |

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CARGA

CARGO N° VAGAS| HORARIA | ESCOLARIDADE M:&'—:S'&s)
SEMANAL

Ensino Superior
nas areas de
formacgao deste
Edital,
acompanhado de

Analista historico escolar,
Ambiental | Cadastro fornecido pela R$ 4.306,43 +
(Todas as Areas R 40 instituicdo de R$ 500,00
de Formagao eserva ensino (auxilio
contempladas competente alimentagao)
neste Edital) reconhecida pelo
Ministério de
Educagédo (MEC)
e Inscrigdo Ativa
no Conselho de
Classe.

1 Os valores constantes nas tabelas poderao sofrer alteragdes em virtude dos descontos dos encargos
legais trabalhistas pertinentes ao Contrato.
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CARGO

ATRIBUICOES

ANALISTA
AMBIENTAL |

a) Desenvolver atividades relacionadas a aplicagdo da
legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal),
referentes ao licenciamento ambiental e conservagao de
agua e solo, observando a identificagao, caracterizagéo e
possiveis medidas de controle e/ou mitigacdo e/ou
compensagao de fontes de possiveis impacto e degradacgao;
b) Realizar auditoria, através de levantamentos, vistorias e
avaliagbes ambientais, com realizagdo de amostragem para
avaliagao da qualidade do meio e emissées em fontes de
polui¢ao, interpretacdo de dados ambientais e elaboragao
de relatorios técnicos;

c) Realizar diagnostico ambiental de areas, incluindo
levantamento e classificagao da vegetacgao e recurso hidrico
existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e
delimitagao de espagos especialmente protegidos;

d) Avaliar o impacto da implantagao de obras e atividades
no meio ambiente, nos aspectos relacionados aos recursos
hidricos, fauna e flora;

e) Realizar a verificagdo de conformidade das atividades a
serem licenciadas com a legislagao ambiental de medidas
para recuperagao ambiental, confrontando dados fornecidos
nos processos com constatagées em campo;

f) Elaborar pareceres técnicos de analise de processos,
pendéncias, cumprimento de condicionantes e oficios
simplificados para subsidiar os processos de licenciamento
ambiental;

g) Avaliar e elaborar estudos e projetos de recomposi¢ao de

mata ciliar, recuperagao de areas degradadas, conservagao




dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo
seu manejo e protecgao;

h) Alimentar as planilhas de gerenciamento dos
procedimentos do Licenciamento Ambiental Municipal e de
Controle Ambiental;

i) Alimentar o planejamento de atividades periodicas e
propor agées para o planejamento anual;

j) Estimular e difundir tecnologias, informagéo e educacgao
ambientais;

k) Apoiar os entes consorciados nas atividades de
fiscalizagcdo e outras atividades técnicas de atribuigéo
exclusiva dos municipios;

I) Desenvolver outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Publicacao do Edital

13 de novembro de 2025

Prazo para Impugnacao do Edital

14 de novembro de 2025

Periodo de Inscricoes

15 a 23 de novembro de 2025

Prazo para analise de Curriculo

24 e 25 de novembro de 2025

Divulgacao das inscricoes deferidas ou
indeferidas

26 de novembro de 2025

Prazo para interposi¢ao de recursos

27 de novembro de 2025

Prazo para analise de recursos de
Curriculo

28 de novembro de 2025

Divulgacao das inscrigoes deferidas pos
recurso e convocagao para entrevista
profissional

01 de dezembro de 2025

Realizacao das Entrevistas Profissionais

08 a 10 de dezembro de 2025

Divulgacao do Resultado Preliminar do
Processo Seletivo

11 de dezembro de 2025

Prazo para interposicao de Recursos das
Entrevistas Profissionais

12 de dezembro de 2025

Prazo para Analise de Recursos das
Entrevistas Profissionais

15 de dezembro de 2025

Resultado final do Processo Seletivo
Simplificado

16 de dezembro de 2025

Homologac¢ao Resultado final do
Processo Seletivo

18 de dezembro de 2025
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ANEXO IV

TABELA DE TiTULOS E EXPERIENCIA

Item

Cargo

Titulagao

Pontuacao
Minima

Pontuacao
Maxima

01

Analista
Ambiental
|
(Area de
Formacao
Académica:
Agronomia)

Cadastro
de
Reserva

Certificado de conclusao de
curso de mestrado ou
doutorado (Stricto sensu) ou
pos-graduacgao (Lato sensu)
em nivel de especializagao,
nas areas de Licenciamento
Ambiental ou Conservagao
de Agua e Solo ou em areas
correlatas, com carga
horaria minima de 360
horas.

05

10

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses,
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas em
orgao publico comprovado
conforme alinea “d” do item
4.2 do presente Edital.

02
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

16

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas, em
entidade privada
comprovado conforme alinea
“d” do item 4.2 do presente
Edital.

01
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

08

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria de até 40 horas.

01

06

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria a partir de 41
horas.

02

10

TOTAL

50

02

Certificado de conclusdo de
curso de mestrado ou

05

10
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Analista
Ambiental
|
(Area de
Formacao

Académica:

Biologia)

Cadastro
de
Reserva

doutorado (Stricto sensu) ou
pos-graduacgao (Lato sensu)
em nivel de especializagao,
nas areas de Licenciamento
Ambiental ou Conservagao
de Agua e Solo ou em areas
correlatas, com carga
horaria minima de 360
horas.

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses,
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas em
orgao publico comprovado
conforme alinea “d” do item
4.2 do presente Edital.

02
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

16

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas, em
entidade privada
comprovado conforme alinea
“d” do item 4.2 do presente
Edital.

01
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

08

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria de ate 40 horas.

01

06

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria a partir de 41
horas.

02

10

TOTAL

50

03

Analista
Ambiental
|
(Area de
Formacao

Académica:

Engenharia
Ambiental)

Certificado de conclusao de
curso de mestrado ou
doutorado (Stricto sensu) ou
pos-graduacgao (Lato sensu)
em nivel de especializagao,
nas areas de Licenciamento
Ambiental ou Conservagao
de Agua e Solo ou em areas
correlatas, com carga

05

10
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Cadastro
de
Reserva

horaria minima de 360
horas.

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses,
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas em
orgao publico comprovado
conforme alinea “d” do item
4.2 do presente Edital.

02
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

16

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas, em
entidade privada
comprovado conforme alinea
“d” do item 4.2 do presente
Edital.

01
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

08

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria de até 40 horas.

01

06

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria a partir de 41
horas.

02

10

TOTAL

50

04

Analista
Ambiental
|
(Area de
Formacao
Engenharia
Civil)

Cadastro
de
Reserva

Certificado de conclusao de
curso de mestrado ou
doutorado (Stricto sensu) ou
pos-graduacgao (Lato sensu)
em nivel de especializagao,
nas areas de Licenciamento
Ambiental ou Conservagao
de Agua e Solo ou em areas
correlatas, com carga
horaria minima de 360
horas.

05

10

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses,
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservacdo de Agua e Solo

02
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

16
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ou em areas correlatas em
orgao publico comprovado
conforme alinea “d” do item
4.2 do presente Edital.

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservacéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas, em
entidade privada
comprovado conforme alinea
“d” do item 4.2 do presente
Edital.

01
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

08

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria de até 40 horas.

01

06

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria a partir de 41
horas.

02

10

TOTAL

50

05

Analista
Ambiental
|
(Area de
Formacao
Académica:
Engenharia
de Minas)

Cadastro
de
Reserva

Certificado de conclusao de
curso de mestrado ou
doutorado (Stricto sensu) ou
pos-graduacgao (Lato sensu)
em nivel de especializagao,
nas areas de Licenciamento
Ambiental ou Conservagao
de Agua e Solo ou em areas
correlatas, com carga
horaria minima de 360
horas.

05

10

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses,
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas em
orgao publico comprovado
conforme alinea “d” do item
4.2 do presente Edital.

02
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

16

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses
relacionada a atividades de

01

08
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Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas, em
entidade privada
comprovado conforme alinea
“d” do item 4.2 do presente
Edital.

(a cada 06
seis meses
trabalhados)

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria de até 40 horas.

01

06

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria a partir de 41
horas.

02

10

TOTAL

50

05

Analista
Ambiental
|
(Area de
Formacao
Académica:
Engenharia
Florestal)

Cadastro
de
Reserva

Certificado de conclusao de
curso de mestrado ou
doutorado (Stricto sensu) ou
pos-graduacgao (Lato sensu)
em nivel de especializagao,
nas areas de Licenciamento
Ambiental ou Conservagao
de Agua e Solo ou em areas
correlatas, com carga
horaria minima de 360
horas.

05

10

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses,
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas em
orgao publico comprovado
conforme alinea “d” do item
4.2 do presente Edital.

02
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

16

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas, em
entidade privada
comprovado conforme alinea
“d” do item 4.2 do presente
Edital.

01
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

08
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Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria de até 40 horas.

01

06

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria a partir de 41
horas.

02

10

TOTAL

50

06

Analista
Ambiental
|
(Area de
Formacao

Académica:

Geografia)

Cadastro
de
Reserva

Certificado de conclusao de
curso de mestrado ou
doutorado (Stricto sensu) ou
pos-graduacgao (Lafo sensu)
em nivel de especializagao,
nas areas de Licenciamento
Ambiental ou Conservagao
de Agua e Solo ou em areas
correlatas, com carga
horaria minima de 360
horas.

05

10

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses,
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas em
orgao publico comprovado
conforme alinea “d” do item
4.2 do presente Edital.

02
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

16

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas, em
entidade privada
comprovado conforme alinea
“d” do item 4.2 do presente
Edital.

01
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

08

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservacéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria de até 40 horas.

01

06

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,

02

10
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Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria a partir de 41
horas.

TOTAL

50

07

Analista
Ambiental
|
(Area de
Formacao

Académica:

Geologia)

Cadastro
de
Reserva

Certificado de conclusao de
curso de mestrado ou
doutorado (Stricto sensu) ou
pos-graduacgao (Lato sensu)
em nivel de especializagao,
nas areas de Licenciamento
Ambiental ou Conservagao
de Agua e Solo ou em areas
correlatas, com carga
horaria minima de 360
horas.

05

10

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses,
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas em
orgao publico comprovado
conforme alinea “d” do item
4.2 do presente Edital.

02
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

16

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas, em
entidade privada
comprovado conforme alinea
“d” do item 4.2 do presente
Edital.

01
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

08

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria de até 40 horas.

01

06

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria a partir de 41
horas.

02

10

TOTAL

50

08

Certificado de conclusdo de
curso de mestrado ou

05

10
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Analista
Ambiental
|
(Area de
Formacgao
Académica:
Tecnologos
na Area
Ambiental)

Cadastro
de
Reserva

doutorado (Stricto sensu) ou
pos-graduacao (Lato sensu)
em nivel de especializagao,
nas areas de Licenciamento
Ambiental ou Conservagao
de Agua e Solo ou em areas
correlatas, com carga
horaria minima de 360
horas.

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses,
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagéo de Agua e Solo
ou em areas correlatas em
oérgao publico comprovado
conforme alinea “d” do item
4.2 do presente Edital.

02
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

16

Experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservagdo de Agua e Solo
ou em areas correlatas, em
entidade privada
comprovado conforme alinea
“d” do item 4.2 do presente
Edital.

01
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

08

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria de até 40 horas.

01

06

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservagéo de Agua e Solo
ou areas correlatas com
carga horaria a partir de 41
horas.

02

10

TOTAL

50
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ANEXO V

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS -
CANDIDATO(A) A EMPREGO

Este documento visa registrar a manifestagao livre, informada e inequivoca pela qual
o(a) CANDIDATO(A), concorrendo a vaga de emprego no Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario Guandu (CIM GUANDU), concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com
a Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais — LGPD).

Ao assinar o presente termo, o(a) CANDIDATO(A) consente e concorda que o CIM
Guandu tome decisbes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem
como, realize o tratamento destes, envolvendo operagdes como a coleta, produgao,
recepgao, classificacao, utilizagao, acesso, reprodugao, transmissao, distribuigao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagédo ou controle

da informagdo, modificagao, comunicagao, transferéncia, difusao ou extragao.

DOS DADOS PESSOAIS
Os dados pessoais coletados do(a) CANDIDATO(A) sao:
1. nome completo;
data de nascimento;
endereco residencial;
numero de telefone e contato WhatsApp se for o caso;
endereco de e-mail pessoal;
documentos de identificagao como RG, CPF e CNH;

curriculo;

© N O O A~ WD

certificado de conclusao de curso ou declaragao de matricula;
9. gravacao de audio da entrevista.
O tratamento dos dados pessoais podera ser realizado para possibilitar o processo

seletivo da vaga, possivel estabelecimento de vinculo contratual e todos os atos que
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decorram da eventual relagao de trabalho a ser firmada entre o(a) CANDIDATO(A)
e o CIM Guandu.

DO COMPARTILHAMENTO E SEGURANCA DOS DADOS

O CIM Guandu fica desde ja autorizado a compartilhar os dados pessoais
do(a) CANDIDATO(A) com sua area interna de gestao de pessoas, com o gestor da
area que deu origem a vaga, com empresas de recrutamento e selegcdo, com redes
sociais de negoécios e com empresas terceiras que fornecem licenga de software

para armazenamento e gestao de dados.

O CIM Guandu responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de segurancga,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruigcao, perda, alteragao,

comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Em conformidade ao artigo 48 da Lei n°® 13.709/2018, o CIM Guandu comunicara
ao(a) CANDIDATO(A) e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados — ANPD a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante
ao CANDIDATO(A).

DO TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS
O CIM Guandu podera manter e tratar os dados pessoais do(a)
CANDIDATO(A) durante todo o periodo em que os mesmos forem pertinentes ao

alcance das finalidades listadas neste termo ou em razao de obrigagéo legal.

O(A) CANDIDATO(A) podera solicitar ao CIM Guandu, a qualguer momento, que
sejam  eliminados seus dados pessoais por meio do e-mail:
administrativo@cimguandu.es.gov.br, sendo que sua solicitagdo sera considerada

de acordo com as leis aplicaveis.

DOS DIREITOS DO(A) CANDIDATO(A)
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O(A) CANDIDATO(A) tem direito a obter do CIM Guandu, em relagao aos dados por
ele tratados, a qualquer momento e mediante requisigao:

+ confirmagao da existéncia de tratamento;

e acesso aos dados;

e corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

e anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei n°
13.709/2018;

+ portabilidade dos dados, mediante requisicao expressa;

¢ eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento
do(a) CANDIDATO(A), exceto nas hipoteses previstas no artigo 16 da Lei
n°® 13.709/2018;

+ informagao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre
as consequéncias da negativa;

¢ revogacao do consentimento, nos termos do § 5° do artigo 8° da Lei n°
13.709/2018.

DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO
Conforme disposto acima, este consentimento podera ser revogado pelo(a)
CANDIDATO(A), a qualquer momento, mediante solicitagédo ao CIM Guandu.

Ciente e de acordo.

Afonso Claudio — Espirito Santo / /

CANDIDATO(A)
CPF N°
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA ao Processo Seletivo
Simplificado CIM Guandu n° 05/2025, realizado pelo Consorcio Intermunicipal
Multifinalitario Guandu — CIM Guandu.

By, W ... W ... ... , portador do
documento de identidade n°..................... e CPF N, , com
requerimento da inscrigéo realizada via formulario eletrénico no dia /12025 as

h: min, para concorrer ao cargo de no Processo

Seletivo Simplificado CIM Guandu n° 05/2025, apresento recurso junto a Comissao
Especial de Avaliagao e Julgamento.

A decisdo objeto de contesStagao €........cccccuuiiiiiiiiiiiiii e

.................................... (explicitar a decisdo que esta contestando se € referente a
etapa de analise de curriculo e/ou entrevista).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo séo:

.......................................... Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexo

0S SegUINtes AOCUMENTOS: ....ccoiiiiiiiiiiiieiii e e e e e e e e et e e e e e eeeenneesnnnnnnnnnn

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO ViI
MINUTA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE
TRABALHO TEMPORARIO CIM
GUANDU N° 12025.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO GUANDU (CIM Guandu),
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o N° 02.270.946/0001-01,
com Sede na Avenida Presidente Vargas n° 121, Sala 201, 2° andar — Centro —
Afonso Claudio/ES, Cep: 29.600-000, neste ato representado por seu Presidente, Sr.

, inscrito no CPF: , . ,

, com endereco profissional na .
, CEP: , doravante denominado CONTRATANTE ou CONSORCIO e do

outro lado ’ . , ;
portadora do CPF: , residente na . ,
, CEP: , doravante designado(a) CONTRATADO(A). Pelo presente

instrumento, ajustam e acordam a contratagdo temporaria por prazo determinado,
oriundo do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 05/2025, sera regulamentado
pelas regras contidas na Lei 11.107/05 e Decreto n° 6.017/07, que regulamentam os
Consorcios Publicos, junto com o Contrato de Consoércio Publico e pelo presente
Edital, executado pela Comissdo Especial de avaliacdo e julgamento do Processo
Seletivo, nomeada pelo Presidente do CIM Guandu, por meio da Portaria n°
085/2025, devidamente publicada em sua Imprensa Oficial, no que forem aplicaveis,

na melhor forma do direito administrativo e clausulas assim pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA CONTRATAGAO:
1.1 - A contratagdo € temporaria, por prazo determinado de 12 meses, contados a
partir da data da assinatura desse instrumento, podendo ser prorrogado até o

limite de 24 meses, contatos da assinatura do primeiro instrumento contratual.
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1.2 — O(a) contratado(a) sera submetido(a) as avaliagbes de desempenho
funcional, sendo a primeira no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apos sua
admissao; a segunda no prazo de 90 (noventa) dias apos sua admissao; e as demais

avaliagoes de desempenho nos prazos regulares estabelecidos pelo CIM Guandu.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

2.1 - A prestagao dos servigos do(a) CONTRATADO(A) destina-se a contratacao
temporaria de excepcional interesse publico para atuacdo no ambito do
CONTRATANTE.

2.2 - A prestagcdo de servigos sera realizada na sede do CONTRATANTE, no
municipio de Afonso Claudio/ES, como também em agendas externas e atividades
técnicas de campo nos municipios consorciados, podendo os(as) contratados(as),
no exercicios de suas fungoes e atividades profissionais, se utilizarem do espaco,
materiais e ferramentas fisicas e tecnologicas do CIM Guandu ou ainda, de espaco,
materiais e ferramentas fisicas e tecnolégicas proprias, mediante autorizacdo da
autoridade superior Contratante, especialmente no que diz respeito aos

levantamentos, elaboragao de relatorios, entre outros.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ATIVIDADE E DO REGIME JURIDICO:

3.1 — O cargo a ser desenvolvido pelo(a) CONTRATADO(A) é de Analista Ambiental
l.

3.2 - O regime juridico do(a) CONTRATADO(A) sera regido por esse instrumento
contratual, justificado por principios de direito publico, previstos na Constituicdo
Federal, observando especialmente o Protocolo de Intengbes e regulamentos
internos do CIM Guandu, também as previsbes da Consolidagcdo das Leis
Trabalhistas (CLT), com fulcro no art. 6°, § 2° da Lei n® 11.107/2005.

CLAUSULA QUARTA - DA LOTAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 — O(A) CONTRATADO(A) sera lotado na sede do CIM Guandu, no municipio de
Afonso Claudio/ES, com regime de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, com
intervalo 1h (uma hora) de repouso para almogo.

4.2 - Sao atribuigdes do profissional analista ambiental |: a) Desenvolver atividades

relacionadas a aplicacdo da legislagcao ambiental (Federal, Estadual e Municipal),
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referentes ao licenciamento ambiental e conservagao de agua e solo, observando a
identificacdo, caracterizagao e possiveis medidas de controle e/ou mitigagao e/ou
compensacgao de fontes de possiveis impacto e degradagao; b) Realizar auditoria,
através de levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais, com realizacdo de
amostragem para avaliagao da qualidade do meio e emissées em fontes de poluig¢ao,
interpretacdo de dados ambientais e elaboragcado de relatérios técnicos; c) Realizar
diagnostico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagao da vegetacao
e recurso hidrico existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagcéo
de espacgos especialmente protegidos; d) Avaliar o impacto da implantagéo de obras
e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados aos recursos hidricos,
fauna e flora; e) Realizar a verificagdao de conformidade das atividades a serem
licenciadas com a legislagdo ambiental de medidas para recuperacdo ambiental,
confrontando dados fornecidos nos processos com constatacbes em campo; f)
Elaborar pareceres técnicos de analise de processos, pendéncias, cumprimento de
condicionantes e oficios simplificados para subsidiar os processos de licenciamento
ambiental; g) Avaliar e elaborar estudos e projetos de recomposi¢cao de mata ciliar,
recuperagao de areas degradadas, conservagao dos ecossistemas e das espécies
nele inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; h) Alimentar as planilhas de
gerenciamento dos procedimentos do Licenciamento Ambiental Municipal e de
Controle Ambiental; i) Alimentar o planejamento de atividades periédicas e propor
acoes para o planejamento anual; j) Estimular e difundir tecnologias, informacgao e
educagao ambientais; k) Apoiar os entes consorciados nas atividades de fiscalizagao
e outras atividades técnicas de atribuicao exclusiva dos municipios; |) Desenvolver

outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CLAUSULA QUINTA - DO VENCIMENTO:

5.1 - O CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(A), mensalmente, até o 5° dia
util de cada més, o valor de R$
5.2 — O(A) CONTRATADO(A) vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social,

contribuindo obrigatoriamente para o INSS.
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CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS:

6.1 — O(A) CONTRATADO(A) autoriza o desconto em seu vencimento das
importancias que lhe forem adiantadas pelo CONTRATANTE, bem como aos
descontos legais, sobretudo, os previdenciarios.

6.2 - Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou
culposa ficara obrigado o(a) CONTRATADO(A) a ressarcir ao CONTRATANTE por

todos os danos causados.

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINGAO ANTECIPADA

As partes acordam que o presente contrato podera ser extinto antes do prazo de
vencimento previsto na Clausula Primeira, subitem 1.1, nas seguintes hipoteses:

§ 1° - Da Extingao por Iniciativa do CONTRATANTE

O CONTRATANTE podera extinguir o presente contrato antes do término do prazo
estipulado, sem qualquer énus, penalidade ou pagamento de indenizagao adicional,
nas seguintes situacgodes:

a) Quando o(a) CONTRATADO(A) incorrer em justa causa, conforme as hipoteses
previstas no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

b) Quando o(a) CONTRATADO(A) nao cumprir satisfatoriamente as obrigagdes e
responsabilidades previstas neste contrato, apés notificagdo formal e concessao de
prazo razoavel para regularizagao;

c) Por motivo de for¢ga maior, caso fortuito ou fatores econémicos e financeiros que
impossibilitem a continuidade da relagdo contratual, mediante comunicagao prévia
de 30 (trinta) dias;

d) Em caso de extingdo, suspensao ou interrupcao do projeto/atividade para o qual
o(a) CONTRATADO(A) foi contratado(a).

§ 2° - Da Comunicacao da Rescisao

Em qualquer hipétese de extingdo antecipada, o CONTRATANTE devera comunicar
formalmente ao CONTRATADO(A) com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
exceto nos casos de extingdo por justa causa, quando a extingdo podera ser
imediata.

| - Em caso do ndo cumprimento do prazo de comunicagao estipulado acima, tanto
o CONTRATANTE, quanto o CONTRATADO(A), devera indenizar a outra parte.
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§ 3° - Dos Efeitos da Rescisao Antecipada

Na ocorréncia de extingdo antecipada nos termos desta clausula, o(a)
CONTRATADO(A) fara jus apenas ao recebimento das verbas trabalhistas
referentes ao periodo efetivamente trabalhado, incluindo saldo de salario, férias
proporcionais acrescidas do tergo constitucional e 13° salario proporcional, bem
como liberagcao dos depdsitos do FGTS, conforme a legislagao vigente.

§ 4° - Da Renuncia a Indenizagoes Adicionais

O(A) CONTRATADO(A), ao assinar o presente instrumento, declara estar ciente e
concordar que, em caso de extingao antecipada nas hipoteses previstas nesta
clausula, ndo tera direito a qualquer indenizagido adicional ou multa além das verbas
rescisorias legais mencionadas no § 3° desta Clausula, renunciando expressamente
a eventuais pleitos nesse sentido.

§ 5° - Da Integracao ao Contrato

A presente clausula assecuratoria integra o contrato de trabalho para todos os efeitos
legais, tendo as partes plena ciéncia de seu conteudo e consequéncias juridicas, nos
termos do artigo 444 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 — O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a respeitar demais normas legais e
regulamentares da Administracdo Publica, mantendo conduta irrepreensivel no
ambiente de trabalho, constituindo motivos para imediata rescisdo do(a)
CONTRATADO(A), além dos previstos em lei, o desacato moral ou agressao fisica
a quaisquer prepostos ou funcionarios do CONTRATANTE, ao administrador ou a
pessoa de seus respectivos companheiros de trabalho, a embriaguez ou ofensa
fisica em servigo.

8.2 — O(A) CONTRATADO(A) se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias,
protocolos, circulares, avisos e demais instrugées expedidas pelo CONTRATANTE
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem
como podera ter o horario de trabalho alterado por motivo de forga maior ou fato

imprevisto.
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O nao cumprimento do exposto incidira em falta disciplinar e insubordinagao,
podendo acarretar a rescisdao unilateral do contrato sem direito a qualquer
indenizagao.

8.3 — O(A) CONTRATADO(A) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungao publica,
nos limites e obrigagdes igualmente impostos aos servidores efetivos dos municipios
que compdéem o Consorcio Intermunicipal Multifinalitario Guandu — CIM Guandu,
sem que com isso adquira direito igual aos beneficios individuais previstos naquele
regime juridico.

8.4 - Sao deveres do(a) CONTRATADO(A):

| - Exercer com zelo e dedicagao as atribuigées do cargo;

Il - Ser leal as instituicbes a que servir;

IIl - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

VIl - Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIl - Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - Tratar com urbanidade as pessoas.

8.5- Ao(A) empregado(a) publico(a) CONTRATADO(A) é proibido:

| - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdao do chefe
imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;

Il - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

IV - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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V - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

VI - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribui¢oes;

VII - Proceder de forma desidiosa;

VIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades
particulares;

IX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho;

X - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XI — Revelar fato ou informacao de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razéo
do cargo ou fungao, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial,
policial ou administrativo;

XII — Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada.

8.6 - A falta de cumprimento dos deveres e o desrespeito as proibigées podera

acarretar a rescisao unilateral do contrato sem direito a indenizagéo.

E por estarem assim contratados, nos termos de seus respectivos interesses,
mandaram as partes lavrar o presente instrumento que assinam na presenga de 02

(duas) testemunhas, para as finalidades de direito.

Afonso Claudio/ES, XX de XX de 2025.

Presidente do CIM Guandu
CONTRATANTE

Empregado(a) Publico(a)
CONTRATADO(A)
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Testemunhas:

1) Assinatura:

Nome completo:
CPF:

2) Assinatura:

Nome completo:
CPF:
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