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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Nova Trento. Aspectos econdmicos, politicos,
histdricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Nova Trento.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Trento.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacio e pontuacido — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras, Interpretagdo
de texto, Sinénimo e Anténimo.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adi¢do, Subtra¢do, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagcdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacgio e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagio da Presidéncia da Reptiblica: CAPITULOS I - II e III. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA:

Adicao, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e proporcdes. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distincia. Média, moda e mediana.
Fatoracdo. Fragdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Generalidades Administrativas. Leis de Licitacdes e Contratos
Vigentes. Etica Profissional. Correspondéncia Oficial. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de
Recursos Humanos. No¢des de Gestdo Publica. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.

ASSISTENTE SOCIAL

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencédo
Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Questdo Social.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolucio CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991
— Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n°® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei
n°® 12010/09 - nova lei da ado¢do; Humanizacdo em servigos de saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;

18
eSS E

 CONCURSOS



. ESTADO DE SANTA CATARINA

P

‘/gm{méﬂ MUNICIPIO DE NOVA TRENTO

CREAS/SUAS Centro de Atencao Psicossocial — CAPS.

CIRURGIAO DENTISTA

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo
Basica. Administracio Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Desenvolvimento dentario e erupcdo. Indicacdes,
contraindicagdes e técnicas de exodontia. Cirurgias de tecidos moles e duros. Manejo de emergéncias odontoldgicas.
Controle da dor e prescricdo medicamentosa. Principios gerais de cirurgia: assepsia, antissepsia e biosseguranca.
Instrumental cirurgico basico: classificacdo, uso e manuteng¢do. Campo operatdrio: isolamento, iluminacio e ergonomia.
Técnica cirurgica basica: incisdes, descolamentos, divulsdo, hemostasia, suturas e curativos. Cicatrizagdo tecidual: fases,
fatores locais e sistémicos que interferem no processo.

EDUCADOR FiSICO

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengdo
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; Educagédo Fisica e o desenvolvimento humano; as teorias da Educacéo Fisica e
do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio.
Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacio Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, conteudos. Educacio fisica para idosos. As atividades fisicas e seus beneficios.

ENFERMEIRO

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo
Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional
de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicao, conservagdo-rede de frio, indicagdo e contraindicagdo, prazo de validade
ap0s abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas,
bloqueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude
Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem.
Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao
basica infantil, desnutri¢do, Controle de Doencas Diarreicas, infec¢Oes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Saude
do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Céancer de Mama Cérvico-
Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crénico Degenerativas
Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacéo,
Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nog¢des bésicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e
Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

FARMACEUTICO

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo
Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimento de
Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a
Reforma Psiquiatrica. Politica de Saide Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Farmacia: Dispensa¢do, receitudrio e
manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Medicamento: Principios
gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
Indicacdes. Efeitos adversos. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamac¢do. Medicamentos que afetam os
cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infeccdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade
na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e satide publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemiologicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica;
avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinacdes, imunologia, profilaxia.
Etica profissional.
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FISCAL SANITARIO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Nocdes de Gestdo Publica. Conhecimentos Gerais Administrativos. Lei Municipal n°® 1.750, de 06 de abril
de 2001 (Dispde sobre as normas de satide e vigilancia sanitaria, estabelece penalidades e da outras providéncias.). Etica
Profissional. Constituicio Federativa do Brasil, artigos 1°, a 40. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001
e 2002). Servigos Publicos. Servidores Publicos.

FISIOTERAPEUTA

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo
Basica. Administracio Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a
Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo
Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fonoaudiologia
Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distirbio
Articulatério); Voz (avaliacdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e
Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Desenvolvimento da crianca normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.
Distirbios de succ¢do, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. Disfagias neurogénicas e
mecanicas. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudioldgica.

MEDICO

DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢do infantil. - Notificagdo Compulsoria
de doencas, agravos e eventos de saude publica. - Imunizac¢des, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencdo e
Combate a Doengas. - Direitos dos usuérios da satide. - Segurancga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde. - Etica
Profissional. - Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. -
Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doengas Alérgicas.
- Doencas Infecciosas e Parasitarias. Cadernos de Atencdo Basica, n. 19. Satude do Idoso. Atencdo Primaria a Saude (APS).
Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

NUTRICIONISTA

Atencdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencdo
Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Seguranca Alimentar
e Nutricional (SAN); Controle Social em Satde. Cédigo de ética do nutricionista. Educacdo Alimentar e Nutricional:
Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocao e educacido em saude; Alimentagdo saudavel; Habitos e
praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigildncia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de
avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes socio-culturais do estado nutricional
do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (defini¢do, fun¢do, digestdo, absorcdo,
metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo
Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendag¢des nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes.
Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestorio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Politica Nacional de Atencdo Basica. Etica profissional. Constitui¢io Federal
artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Procedimentos: Curativos (Potencial de contamina¢do, Técnicas de curativos);
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Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas agdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posicoes
para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e
obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans e pos-operatorios
das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gesta¢do (pré-
natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico;
Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacio; Complicagdes e doengas decorrentes da gravidez. Etica
Profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengdo
Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Natureza da
radiatividade - Raios Alfa, Raios Beta, Raios Gama. - Teoria da desintegracdo radiativa. - Rea¢des nucleares - desintegracio
artificial, desintegracdo espontanea - fusdo nuclear. - Energia dos Raios, Alfa, Beta e Gama. - Energia das reacdes nucleares.
- Cinética da desintegragdo radiativa - vidamédia, meiavida. - Unidades de radiatividade. - Radiacdo eletromagnética - Raios
e Gama. - Técnica de exames de Radiografia, Ultrassonografia e Ressonancia Magnética Nuclear.

TURISMOLOGO

Teoria do turismo: conceitos, modelos e sistemas. Politicas publicas de turismo. Divisdo do tempo moderno. Funcdes do
lazer (descanso, divertimento e desenvolvimento). Animacdo turistica. Conceitos basicos: de lazer, recreagdo e turismo,
diferencas entre as areas de conhecimento. Laboratorio de recreagdo: atividades recreativas, confeccdo de relatorios sobre
as atividades desenvolvidas (objetivo, materiais utilizados, desenvolvimento da atividade e encerramento). Tipologia de
eventos (congressos, seminarios, foruns, feiras, workshop etc.). Classificacdo dos eventos (investigatdria, promocional,
social, institucional, corporativos). Caracteriza¢do dos eventos. Etica Profissional. Administragdo Publica. Principios e
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servicos Publicos.
Servidores Publicos. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.
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ANEXO III
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagao
ou aposentadoria.

, de de 20___.

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
( ) Portador de deficiéncia

( ) Amamentacgao

( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

( ) Subnormal (parcial)

Descreva os recursos necessdrios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (serd concedido o limite mdaximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessdrias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nio

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo serd em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessdrias:
23
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1.3 FISICA

Parte do corpo:

( ) Membro superior (bragos/mdos)
( ) Membro inferior (pernas/pés)

( ) Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocgdo? ( ) Sim ( ) Nio
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o objeto necessdario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condigdes necessdrias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N°do documento de identificacio (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento deverd ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio deverd anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saiide
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condicdes necessdrias:

de de 20___.

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA I

A prova pratica sera realizada no dia 21 de dezembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da funcdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fun¢édo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcio.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizag¢do da via. Sinais de regulamentacdo.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap0s o inicio da prova.
- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
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- Fazer conversdo com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca.

- Néo usou calcado adequado, sendo obrigatdrio o uso de cal¢ado fechado.

- Néo apresentou calma e serenidade na pratica de diregéo.

O veiculo utilizado para a avaliacio sera um AUTOMOVEL, sendo este, o que for ofertado pela administracdo
municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacao categoria minima “B”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pritica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Niao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagédo até o momento da interrupgéo.

MOTORISTA IT

A prova pratica sera realizada no dia 21 de dezembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da funcdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execu¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avalia¢do a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fun¢édo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00
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Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descri¢ao:

Faltas Gravissimas:

- Nio basculou a cacamba.

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

- Néo observar se o veiculo esta em marcha reduzida durante o percurso.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Utilizar a contramao de direcio.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentac3o.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida, ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Utilizar incorretamente os freios, frenar bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca.

- Néo usou calcado adequado, sendo obrigatdrio o uso de cal¢ado fechado.

- Néo apresentou calma e serenidade na pratica de diregéo.

O veiculo utilizado para a avaliacdo sera um CAMINHAO CACAMBA, sendo este, o que for ofertado pela
administracdo municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacao categoria minima “C”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pritica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagédo até o momento da interrupgéo.
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MOTORISTA III

A prova pratica sera realizada no dia 21 de dezembro de 2025. O local e horario da prova priatica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da funcdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fun¢édo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcio.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizag¢do da via. Sinais de regulamentac3o.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Néo acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.
- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
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- Fazer conversdo com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Nao acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca.

- Néo usou calcado adequado, sendo obrigatdrio o uso de cal¢ado fechado.

- Néo apresentou calma e serenidade na pratica de diregéo.

O veiculo utilizado para a avaliacio serdi uma AMBULANCIA OU VAN, sendo este, o que for ofertado pela
administracdo municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacao categoria minima “D”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pritica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Niao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitagao.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagédo até o momento da interrupgéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica sera realizada no dia 21 de dezembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagcdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo/fun¢do, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execucao
da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacdo
sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avalia¢do a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fun¢édo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

ICategoria da Falta Pontos a serem descontados: ‘

29
eSS E

 CONCURSOS



. ESTADO DE SANTA CATARINA

P

‘/gm{méﬂ MUNICIPIO DE NOVA TRENTO

Faltas Gravissimas 2,00 Pontos
Faltas Graves 1,00 Ponto
Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizacdo da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apos
o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecessaria
de habilidade.

- NAO ajustou a posi¢do do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e  ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, lan¢a, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca.

- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de prote¢do auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressido, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacio sera uma RETROESCAVADEIRA, sendo este, o que for ofertado pela
administracdo municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacao categoria minima “C”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pritica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitagcdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagédo até o momento da interrupgéo.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea, mapeando-a;

II - Cadastrar as familias de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

III - Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

IV - Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

V - Identificar area de risco;

VI - Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude disponiveis, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

VII - Realizar agdes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atencdo bésica;

VIII - Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

IX - Detectar e informar aos demais membros da equipe multiprofissional de satde sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

X - Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de satde, nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a saude;

XI - Desenvolver acOes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocéao da saude e na preven¢do de doencas;
XII - Promover a educacao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, dentre outras;

XIII - Traduzir para a equipe de saude da familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

XIV - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

XVI - Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satude, desde que vinculadas as atribui¢des acima;

XVII - Atuar nos programas Sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

I - Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretario Municipal de Satude e Desenvolvimento
Comunitario;

II - Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos
(PE) da sua zona;

III - Realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos nos municipios
infestados e em armadilhas e PE em municipios nio infestados, conforme orientagao técnica;

IV - Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose, chagas, esquistossomose, dentre outros;

V - Registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos formularios apropriados, com o objetivo de alimentar o sistema
de informacdes vetoriais;

VI - Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

VII - Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de aedes aegypti e aedes albopictus em imdveis;
VIII - Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios nio infestados pelo aedes aegypti;

IX - Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no Municipio, conforme classificagdo
epidemiologica para leishmaniose visceral;

X - Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulacdo de peste em areas focais;
XTI - Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

XII - Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

XIII - Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;
XIV - Palestrar em escolas e outros seguimentos;

XV - Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou prote¢do de possiveis criadouros;

XVI - Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacio técnica;

XVII - Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual (EPI) indicados para cada situacdo;
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XVIII - Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades
executadas;

XIX - Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo agente comunitario de saide que necessitem do uso de
larvicidas, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso pelo agentes comunitarios de saude;

XX - Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de atencdo primaria de saude, de acordo com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Satde e Desenvolvimento Comunitario;

XXI - Atuar junto aos moradores sobre as doengas, seus sintomas e riscos, agentes transmissores e medidas de prevencdo;
XXII - Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢gdes de prevencido e controle da
dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de atenc¢do primaria de saude da sua area;

XXIII - Reunir-se sistematicamente com a equipe da aten¢do primaria de satude para trocar informacdes sobre casos
suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas
que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagio;

XXIV - Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho durante as visitas domiciliares;
XXV - Realizar acOes de educacdo em saude e manejo ambiental;

XXVI - Atuar nos programas Sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Auxiliar na execucdo de atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de natureza técnica e administrativa,
efetuando servicos de rotina diversos;

- Recepcionar o publico em geral, pacientes, clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

- Organizar arquivos;

- Executar ligacdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por meios fisico e digital;

- Receber, controlar e expedir correspondéncia;

- Desenvolver procedimentos administrativos nas areas de pessoal, materiais, transportes, saude, turismo, servicos gerais,
educacio e em outros setores das Secretarias;

- Auxiliar o processo administrativo tributario;

- Prestar atendimento ao contribuinte sobre assuntos ligados a area tributéria e de fiscalizacdo; - Desenvolver outras
atividades relacionadas com o cargo e solicitadas pelos Orgios Superiores.

ASSISTENTE SOCIAL

- Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo planejamento,
coordenacdo, orientacao e supervisdo de trabalhos relacionados com diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos
sociais;

- Recepcio e acolhimento de familias, seu membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social;

- Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de
protecdo social de Assisténcia Social;

- Acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes dos
beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades, das familias
com beneficiarios do BPC;

- Protecdo pré ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade como por ex: as
familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

- Producio e divulgacdo de informacgdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos, e servicos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o0 BPC, sobre os 6rgdos de defesa de direitos e
demais servigos publicos no dmbito local;

- Apoio nas avaliacdes de revisdo dos cadastros do programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios;

- Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

I - Desenvolver as agdes de auxiliar de consultério dentario nas unidades de saide do Municipio;

II - Realizar a¢des de promocao e preven¢do em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo a saude;

III - Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
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IV - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

V - Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

VII - nstrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos;

VII - Organizar a agenda clinica;

VIII - Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros das equipes de saude
da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Programa de Saude Bucal -
PSB;

X - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

- Executar servicos de limpeza de ruas, pracas, cemitério, etc;

- Executar servicos de ajardinamento, plantio de mudas e manutencio de pragas, parques e ruas;
- Executar pequenos servicos de reparacdo de calcamento e cal¢adas;

- Executar servicos de coleta de lixo;

- Executar outros servicos inerentes ao cargo e solicitados pelos drgaos superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacdes do prédio da Prefeitura, ou servicos de copa, cozinha,
merendeira, bar, preparos e distribuicdo de merendas escolar e servigos gerais de apoio administrativo;

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas,

escritorios, postos de satde e outros locais, para manter as condi¢des de higiene e conservacao;

- Arrumar banheiros e toaletes limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-
los em condicdes de uso;

- Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo em lixeira ou incineradores;

- Executar outras tarefas determinadas por seus superiores.

CIRURGIAO DENTISTA

I - Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica;

II - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagado em saude
bucal;

III - Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

IV - Realizar os procedimentos clinicos definidos na atuagdo primaria;

V - Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagéo adstrita;

VI - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento;

VII - Realizar atendimentos de urgéncia;

VIII - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

IX - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

X - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XI - Executar as acdes de assisténcia integral, aliadas a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especifico de acordo com planejamento local;

XII - Coordenar ac¢des coletivas voltadas para promocao e preven¢do em saude bucal;

XIII - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satude e a prevengdo de doencas bucais;

XIV - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

XV - Capacitar, apoiar e supervisionar as equipes de satide da familia e o auxiliar de consultério odontolégico no que se
refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;

XVII - identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns, as quais aquela populagéo esta exposta;
XVII - Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento da equipe;

XVIII - Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade para
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enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

XIX - Fomentar a participagcdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e suas
bases legais;

XX - Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satde;

XXI - Auxiliar na implementacdo local da promoc¢do da saude e executar outras tarefas afins;

XXII - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

EDUCADOR FiSICO

I - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

II - Veicular informagdes que visam a prevencdo, minimiza¢ao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producgdo do a

III - Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

IV - Proporcionar educacido permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutri¢do e saude juntamente com as
equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipa¢do, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educac¢do permanente;

V - Articular a¢des, de forma integrada a estratégia de satide da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administracdo publica;

VI - Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utiliza¢do dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social;

VIII - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais;

VIII - - Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude, para atuarem como facilitadores-monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais;

IX - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia
na comunidade;

X - Promover acdes ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio;

XI - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as equipes de saude da familia e a populacdo,
visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
XII - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica e praticas corporais e sua importancia para a
saude da populacio.

XIII - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

ENFERMEIRO

- Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela institui¢io,
possibilitando a prote¢do e recuperacdo da saude individual e coletiva;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevencdo da saude;

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo
com os programas estabelecidos pela institui¢do;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Coordenar e superintender todos os servi¢cos de enfermagem da unidade;

- Distribuir os servicos aos técnicos em enfermagem e auxiliares, velando pelo fiel cumprimento das recomendacdes dos
meédicos;

- Determinar a escala de plantdo do setor de enfermagem, para o atendimento a qualquer hora do dia e da noite,
especialmente em casos de emergéncia;
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- Responder administrativamente pela enfermagem da unidade;
- Sem prejuizo das funcdes de coordenagdo, desempenhar as atividades de técnicas de enfermagem,;
- Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e que sejam relacionadas ao interesse publico.

FARMACEUTICO

- Planejamento e padronizacdo na escolha de medicamentos, de acordo com o quadro nosologico e econdmico local,
incluindo as formas alternativas de terapia;

- Planejamento de aquisi¢do, armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modifica¢do no
aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, verificacdo da prescri¢do quanto a indicacdo,
posologia, contra-indicacdo, interacdo medicamentosa, duracdo do tratamento, orientagcdes ao paciente quanto ao uso de
medicamentos, posologia, conservacdo, efeitos colaterais, e outros;

- Acompanhamento do paciente durante o tratamento e farmacovigilancia dentro de um sistema de vigilancia sanitaria;
- Assessoramento a equipe de saude nas questdes referentes a medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneamentos,
detergentes e similares;

- Desenvolvimento de estudos sobre a utilizacdo do medicamento (perfil de consumo, auto - medicacdo, etc... );

- Participacdo no estudo e desenvolvimento de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia, e outros;

- Outras atividades inerentes a profissio.

FISCAL SANITARIO

- Executar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestagdo de servicos, de ensino, de armazenagem,
de saude, em reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, entre outros;

- Executar politica sanitaria sistematica e servicos de profilaxia;

- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificacdo das condi¢des sanitarias
dos seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagdo de utensilios, gabinetes sanitarios e demais condi¢des de asseio e saude dos funcionarios;

- Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢Ges de
ventilagdo e sanitarios; fazer inspecdes rotineiras em agcougues e matadouros;

- Fiscalizar os locais de abate de animais, verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo
convenientes ao produto e derivados;

- Zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria;

- Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;

- Fiscalizar locais que prestam servicos a saude ou manuseiem insumos a ela relacionados; - Lavrar ou revisar autos de
infracdo, aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo pertinente;

- Sugerir medidas para aprimoramento das condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias;

- Identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;

- Participar do desenvolvimento de programas sanitarios;

- Participar de eventos comunitarios e realizar atividades educativas e de saneamento;

- Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos;

- Proceder e acompanhar processos administrativos;

- Instruir autorizagdes e licencas na respectiva area de atuagao;

- Dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas
atribuicdes especificas;

- Executar atividades para o cumprimento de convénios firmados com outros entes e 6rgaos; - Cadastrar, licenciar,
inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua
competéncia, e outras atribui¢des correlatas.

FISIOTERAPEUTA

- Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; Tracar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; Prescrever atividades; Preparar material terapéutico; Operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; Estimular cogni¢do e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; Estimular percep¢ao tactil-cinestésica; Reeducar postura dos pacientes; Prescrever,
confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptagdes; Acompanhar evolucio terapéutica; Reorientar condutas
terapéuticas; Estimular adesdo e continuidade do tratamento; Indicar tecnologia assistiva aos pacientes.
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- Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar fun¢des percepto-cognitivas, sensorio motoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacio; aplicar procedimentos de reeducagdo
pré e pds-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida
diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de
lazer (AVL).

- Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagao;

esclarecer duvidas.

- Promover campanhas educativas.Produzir manuais e folhetos explicativos.Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de associadas ao ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

I - Identificar, em conjunto com as equipes de saude da familia e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

II - Identificar, em conjunto com as equipes de saude da familia e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acdes;

III - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia e de
internacdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

IV - Acolher os usuarios e humanizar a aten¢ao;

V - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais nas areas
da educacio, esporte, cultura, trabalho, lazer, dentre outras;

VI - Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com
os conselhos locais e/ou municipais de saude;

VII - Avaliar, em conjunto com as equipes de saude da familia e os conselhos de saude, o desenvolvimento e a
implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

VIII - Elaborar estratégias de comunicac¢ao para divulgacio e sensibilizacdo das atividades do nucleo de apoio a satide da
familia por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informac&o;

IX - Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do nucleo de apoio a satide da familia;
X - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva
pelas equipes de satide da familia e do nucleo de apoio a satde da familia, além do acompanhamento dos usuarios,
realizando ac¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

XTI - Desempenhar outras atividades proprias da funcao;

XII - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

MEDICO

I - Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados, emitir
diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo;

II - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao da atencdo primaria;

III - Realizar pequenos procedimentos cirurgicos nas unidades basicas de saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V - Aliar a atuacdo clinica a pratica da satude coletiva;

VI - Fomentar a criagdo de grupos prioritarios, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, dentre outros;

VII - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de sua especializa¢do, encaminhando aos outros
niveis de aten¢do, quando necessario, respeitando fluxos locais e garantindo a continuidade do tratamento por meio de um
sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

VIII - Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos servicos de
urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos no dmbito do territorio do municipio, bem como no ambito
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regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recep¢do por outro médico;

IX - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internac¢do hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar Obito; executar outras tarefas afins. X - Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de
todos os membros da equipe;

X1 - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude;

XII - Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria
Municipal de Satude e Desenvolvimento Comunitario;

XIII - Integrar equipes do nucleo de apoio a satde da familia e da estratégia de saude da familia;

XIV - Desempenhar outras atividades préprias da profissao;

XV - Atuar em programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal. XVI - Obedecer ao Cédigo de
Etica Médica e aos regulamentos municipais atinentes ao exercicio do cargo.

MOTORISTA I

- Dirigir automdveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros, de acordo com itinerario e instru¢des
especificas;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

- Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcio;

- Providenciar a lubrifica¢do quando indicada;

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA IT

- Dirigir e conservar caminhdes, utilizados no transporte de cargas em geral, de acordo com itinerarios e instrugdes
especificas;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

- Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;

- Providenciar a lubrifica¢do quando indicada;

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuadrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA IIT

- Conduzir veiculos automotores, caminhdes, ambulédncias, 6nibus, micro 6nibus, carreta articulada, destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

- Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
- Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 0leo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

- Providenciar a lubrifica¢do quando indicada;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e
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macas;

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

- Atuar junto as Secretarias Municipais da Educa¢do, da Saude, Creches, Nucleos Escolares, na orientacdo da elaboracao
dos cardapios da Merenda Escolar e, em fim todas as atividades relacionadas com a fun¢ido de Nutricionista;

- Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos;

- Planejar implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, distribui¢do, e transporte de refeicdes e/ou
preparagdes culinarias;

- Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos de acordo com a legislagédo vigente;
Promover programas de educacdo alimentar para clientes;

- Promover avalia¢do nutricional e do consumo alimentar das criancas;

- Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

- Promover programas de educa¢do alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria;
- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e da familia;

- Integrar equipe multidisciplinar com participac¢do plena na atencdo prestada a clientela.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar tratores agricolas, tratores de esteira, motoniveladoras, carregadeiras e retroescavadeiras;

- Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua, 6leo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Examinar as ordens de servico, verificando locais onde serdo efetuados os servicos;

- Zelar pela manuten¢do do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;

- Recolher o equipamento apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutengdo e o
abastecimento do mesmo;

- Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios e o numero de viagens a ser cumprido;

- Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacio superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro,
nas unidades de saude e/ou no domicilio dos pacientes; - Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar ou
em unidades de saude;

- Desenvolver, em conjunto com os agentes comunitarios de saude e equipes de saude da familia, atividades de
identificacdo das familias de risco;

- Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos agentes comunitarios de saude no que se refere as visitas domiciliares;
- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizagdo dos mesmos;

- Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientacio;

- Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de
enfermagem;

- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagao, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

- Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescri¢do médica, sob supervisdo do enfermeiro;

- Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentacio e o transporte de pacientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios e
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controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; - Efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da unidade de satde, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a satude do paciente; - Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; - Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacio e
comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicio;

- Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados;

- Realizar atividades na promocao de campanhas promovidas pelo ente publico;

- Auxiliar na preparacio do corpo apos o obito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Preencher fichas e formularios relativos aos atendimentos aos pacientes;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Realizar acdes de educacdo em saude em grupos prioritarios e em familias em situagio de risco; - Executar, segundo sua
qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas que compreendam os ciclos
de vida, como gestacdo, infancia, adolescéncia, idade adulta e idade avancada, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infecto contagiosas, dentre outras;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢éo;

TECNICO EM RADIOLOGIA

- Organizar equipamento, sala de exame e material;

- Averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios;

- Calibrar o aparelho no seu padrio;

- Averiguar a disponibilidade de material para exame;

- Montar carrinho de medicamentos de emergéncia;

- Organizar camara escura e clara;

- Planejar o atendimento;

- Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;

- Ordenar a seqiiéncia de exames;

- Receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;

- Cumprir procedimentos administrativos;

- Auxiliar no planejamento de tratamento radioterapic

- Preparar o paciente para exame e ou radiologia;

- Verificar condicdes fisicas e preparo do paciente;

- Providenciar preparos adicionais do paciente;

- Retirar proteses moveis e adornos do paciente;

- Higienizar o paciente;

- Realizar exames e ou radiologia;

- Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame;
- Administrar contraste e medicamentos sob supervisao médica;
- Acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos;
- Processar filme na cAmara escura; avaliar a qualidade do exame;
- Submeter o exame a apreciagdo meédica;

- Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;

- Isolar area de trabalho para exame;

- Usar dosimetro (medic¢do da radiacdo recebida);

- Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;
- Acondicionar materiais perfurocortante para descarte;

- Submeter-se a exames periddicos.

- Orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; - Solicitar reposicao de material
- Operar equipamentos. Manipular materiais radioativos.
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TURISMOLOGO

- Realizar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural,
bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica;

- Elaborar e atuar como responsavel técnico em projetos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo primordial;

- diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no

Municipio;

- Formular e implantar prognosticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo no

Municipio;

- Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

- Desenvolver novos produtos turisticos;

- Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que
tenham influéncia sobre as atividades e servigcos de turismo;

- Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica;

- Orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

- Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes;

- Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas no Municipio;

- Organizar eventos de ambito publico;

- Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

- Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento
do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

- Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos
privados que atendam ao setor turistico;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que
atua e demais campos da Administra¢cdo Municipal, quando solicitado;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

- Apresentacao de relatorios das atividades para analise, sempre que solicitado;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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