ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicacao Data Observacoes

Publicagao do Edital 27/10/2025 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Itapiranga/SC, protocolada
em hordrio de expediente da Prefeitura, até o
dia 10/11/2025.

Prazo para realizagdao de inscrigao 27/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

25/11/2025

Envio dos documentos para inscritos na 27/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) = 25/11/2025

Envio dos documentos para a Prova de 27/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 25/11/2025

Pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo 27/10/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

10/11/2025

Resultado Preliminar da relagdo de 14/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

isengao da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢ao de recurso em 15a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de 18/11/2025

isengao de taxa de inscrigao

Parecer de recurso interposto em face do  24/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencao de https://ameosc.org.br

taxa de inscrigao

Resultado Definitivo da relagdo de isengdo = 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢ao 24 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de 26/11/2025 | https://ameosc.org.br

isengao de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de 26/11/2025 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscri¢do https://ameosc.org.br

Relagdo  Preliminar das inscrigdes 28/11/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢cdo de recurso em 29/11/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscrigao indeferida 01/12/2025

Parecer de recurso interposto em face das' 02/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscrigdes indeferidas

Municipio de
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Ato / Publicacao Data Observacoes

Relagdo Definitiva das inscricdes  02/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Relagdo dos pedidos de condigcdo especial 02/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizagao da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Ensalamento 02/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Documento que regulamenta a prova pratica 04/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da andlise de inscricdo  05/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 05/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 06/12/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do ensalamento,
nos sites https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prova Pratica 06/12/2025 A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢cdao de recurso em face 08e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 09/12/2025

Prazo para interposi¢cdao de recurso em face 08e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa 09/12/2025

com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 08/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova pratica 08/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢cdao de recurso em face 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gabarito 10/12/2025

preliminar

Prazo para interposi¢cao de recurso em face 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 10/12/2025

Parecer de recurso interposto em face do 17/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos
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Ato / Publicacao Data Observacoes

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 17/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do 17/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo  17/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do 22/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 22/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face das 22/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

questdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 22/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Sess3o Publica 23/12/2025 | As 10h00min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sao Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 23/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢cdao de recurso em face 24 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 26/12/2025

Parecer de recurso interposto em face do 29/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 29/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagao de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacgdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagao diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oragado: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relagcbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatorios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocagdao dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuagao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagao e ponto de interrogagao. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geogréficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educagao, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica do Municipio e
suas atualizagOes (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cd
Diploma=9999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:

1) Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: principios da composigdo arquitetonica; ergonomia, conforto
térmico, acustico e luminico; acessibilidade em edificagbes e espacos publicos; sustentabilidade e
arquitetura bioclimatica; desenho técnico arquiteténico - leitura, interpretagao e elaboragao de plantas,
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cortes, fachadas e detalhes construtivos. 2) Planejamento e Projeto: etapas do projeto arquitetdnico;
estudos preliminares, anteprojeto, projeto executivo e compatibilizagdo de projetos complementares;
definicdo de materiais, acabamentos, técnicas e metodologias construtivas; orgamento e cronograma
fisico-financeiro; analise de viabilidade técnica, econ6mica, financeira e ambiental. 3) Gestdo e Fiscalizagdo
de Obras: acompanhamento e controle da execugdo de obras; fiscalizagdo de servicos e materiais;
relatorios e medicOes; vistorias, emissdao de Habite-se e laudos técnicos; responsabilidade técnica e
atribuigoes profissionais perante o Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU). 4) Planejamento Urbano
e Ambiental: fundamentos do urbanismo e do paisagismo; ordenamento territorial; uso e ocupagao do
solo; parcelamento do solo urbano; zoneamento e diretrizes de expansao urbana; saneamento bdsico e
infraestrutura urbana; integragcdao entre meio ambiente, mobilidade e desenvolvimento sustentavel. 5)
Gestdo Publica e Processos Administrativos: procedimentos de aprovagao de projetos e licenciamento de
obras; acompanhamento e controle de contratos e convénios de obras publicas; tramitacdo de processos
administrativos; emissao de pareceres técnicos e relatérios de fiscalizagdo; principios constitucionais da
Administragdao Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); deveres,
responsabilidades e limites do servidor publico. 6) Etica e Rela¢des Interpessoais: conduta ética e
profissional; sigilo e responsabilidade técnica; mediagdo de conflitos e comunicagao assertiva com equipes
técnicas, gestores publicos e comunidade; trabalho colaborativo e interdisciplinar em érgdaos municipais.
Tecnologia e Inovagdo: utilizagao de softwares de desenho técnico e modelagem (AutoCAD, Revit, SketchUp
e similares); leitura e interpretagdo de projetos em ambiente BIM; tecnologias sustentaveis e inovagao em
materiais e sistemas construtivos. 7) Legislagdo e Normas Técnicas: Plano Diretor de Desenvolvimento
Municipal (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma
=20120491); Codigo de Edificagdes do Municipio https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma
.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2012052); Cédigo de Posturas Municipal (https://www.itapiranga.
cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120502); Lei de Uso, Ocupagdo e
Parcelamento do Solo do Municipio de Itapiranga (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiplo
ma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120511#ana4); legislacdo sobre acessibilidade; normas da
ABNT aplicaveis a construgao civil; legislagdes sobre licenciamento urbano e ambiental; normas de
seguranga e saude do trabalho na construgdo civil (NR-18 e correlatas). 8) Legislagdio Complementar:
Estatuto da Cidade (Lein? 10.257/2001); Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021);
normas ambientais e urbanisticas aplicaveis; responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor
publico; dispositivos legais e regulamentares relacionados a atuagao do arquiteto em obras e servigos

publicos. 9) Observagado: nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais e normas
técnicas que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas
atribuigcdes e o conteudo programatico previsto.

ASSISTENTE SOCIAL:
1) Fundamentos do Servigo Social: origens e desenvolvimento histérico do Servigo Social no Brasil;
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa; projeto ético-politico profissional;

principios e valores que orientam a pratica do assistente social; atuagao critica e compromisso com 0s
direitos humanos e a justiga social. 2) Politica Social e Seguridade Social: politicas publicas de assisténcia
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social, saude e previdéncia; fundamentos da seguridade social na Constituicdo Federal de 1988; sistema de
protegdo social brasileiro; papel do Estado, da sociedade e das familias na garantia de direitos. 3) Politica
de Assisténcia Social: Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n2 8.742/1993); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2
109/2009); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — principios, objetivos, niveis de prote¢do, gestdo
descentralizada e participativa; instrumentos de gestdao (Plano, Relatério e Demonstrativo Fisico-
Financeiro); rede socioassistencial publica e privada. 4) Trabalho do Assistente Social: planejamento,
execu¢ao, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais; atendimento individual e em grupo; estudo
social, parecer e relatdrio social; visita domiciliar; acompanhamento familiar; articulagdo com politicas
setoriais (saude, educagdo, habitagdo, trabalho e renda); mobilizagdo comunitaria e fortalecimento de
vinculos sociais. 5) Vigilancia Socioassistencial: coleta, sistematizagdo e analise de dados sobre
vulnerabilidades e riscos sociais; territorializagdo e diagndstico social; utilizagdao de indicadores sociais para
subsidiar o planejamento de politicas publicas. 6) Saude e Servigo Social: atuagdo do assistente social no
Sistema Unico de Saude (SUS); principios e diretrizes do SUS; Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990; acBes
de prevengao, promogao e reabilitagdao da saude; trabalho interdisciplinar e intersetorial; atendimento a
situacBes de violagdo de direitos, vulnerabilidade e exclusdo social. 7) Legislagdo e Direitos Sociais:
Constituicdo Federal de 1988 — direitos e garantias fundamentais, direitos sociais e principios da
administragdo publica; Estatuto da Criancga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015); Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua (Decreto n2 7.053/2009). 8) Etica e
Exercicio Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social (Resolugdo CFESS n2 273/1993 e alteracdes); Lei
n? 8.662/1993 — regulamentagdo da profissdo; competéncias e atribuigdes privativas; sigilo profissional,
autonomia técnica e limites éticos da atuacado; responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor
publico. 9) Gestdo e Controle Social: instrumentos de gestdo democratica e participativa; conselhos de
direitos e de politicas publicas; conferéncias, audiéncias publicas e foéruns; papel do assistente social na
formulagdo, execugao e controle das politicas sociais. 10) Instrumentos de Trabalho do Assistente Social:
registro e sistematizacao das informagdes sociais; elaboragdo de relatérios, pareceres, planos de
intervencgao e projetos sociais; indicadores sociais e avaliagao de resultados. 11) Observagdo: nas questoes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais e normativos que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribui¢des e o conteudo programatico
previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1) Planejamento e Execu¢do de Obras: principios, etapas e métodos de planejamento, programagao,

coordenagao e controle de obras civis; elaboragdo de cronogramas fisico-financeiros; orgamentos e custos
de obras publicas; controle de materiais, mao de obra e equipamentos; compatibilizacdo de projetos
arquitetonicos, estruturais, elétricos, hidrossanitarios e complementares; fiscalizagdo e acompanhamento
técnico de obras e servicos de engenharia; execugdao de obras de construgao, reforma, ampliacao e
manutengao de prédios publicos, vias e estruturas municipais. 2) Projetos e Desenhos Técnicos: elaboragao,
analise e leitura de projetos arquitetonicos, estruturais e de infraestrutura; normas da ABNT aplicaveis a
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engenharia civil (NBR 6492 — representagao de projetos; NBR 6118 — projeto de estruturas de concreto;
NBR 6120 — cargas para o calculo de estruturas; NBR 9050 — acessibilidade; NBR 5626 — instalagdes prediais
de agua fria e quente; NBR 8160 — esgoto sanitario; NBR 5410 — instalagOes elétricas); topografia e
georreferenciamento; técnicas de levantamento, nivelamento, locagdo de obras, e utilizagdo de
instrumentos topograficos. 3) Materiais e Técnicas Construtivas: propriedades e aplicagdo dos materiais de
construgdo (cimento, concreto, ago, madeira, argamassa, ceramica, tintas e revestimentos); controle
tecnoldgico do concreto e argamassas; ensaios laboratoriais; patologia das construgdes; técnicas de
manutencao e reabilitacdo de edificagOes. 4) Estruturas e Fundagdes: dimensionamento de estruturas de
concreto armado, metalicas e de madeira; estabilidade e seguranga estrutural; fundagdes diretas e
profundas; sondagens, capacidade de carga e recalques; contengdo de encostas e taludes; estruturas de
contengdo e drenagem. 5) Hidraulica e Saneamento: sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento
sanitario, drenagem pluvial e manejo de aguas residuais; projeto e dimensionamento de redes de agua e
esgoto; estagdes de tratamento; gestao de residuos sélidos; controle de poluigdo e saneamento ambiental.
Instalagdes Prediais e Infraestrutura Urbana: projetos e execugdo de instalagdes elétricas, telefénicas,
hidrossanitarias e de gas; sinalizagdo e iluminagao publica; pavimentagao e drenagem urbana; loteamentos
e parcelamento do solo urbano; normas técnicas e ambientais aplicaveis. 6) Fiscalizagdo e Controle Técnico:
acompanhamento e andlise do cumprimento de contratos e convénios de obras publicas; emissdo de
pareceres, relatdérios técnicos e laudos de vistoria; avaliagdo e pericia de imdveis, arbitramentos e emissao
de ART/RRT; embargos e interdigdes de construgdes em desacordo com projetos ou normas técnicas;
vistoria para emissao de Habite-se. 7) Gestao de Obras Publicas: principios e praticas da engenharia publica;
planejamento urbano e controle do uso do solo; legislagdao de parcelamento, uso e ocupagao do solo; Plano
Diretor Municipal; licenciamento e responsabilidade técnica; elaboracdao de memoriais descritivos e
especificagdes técnicas; gestdao de riscos e seguranga do trabalho nas obras. 8) Legislacdo Aplicavel a
Engenharia: Lei n2 5.194/1966; resolugdes do CONFEA/CREA; responsabilidade técnica e ética profissional;
Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro; atribuicdes e limites de atuacdo; ART — Anotagdo de
Responsabilidade Técnica. 9) Administragdo Publica e Contratagdes: principios constitucionais da
administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); Lei n2
14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos); elaboragdo e acompanhamento de projetos bdsicos e
executivos; fiscalizagdo de contratos; recebimento provisério e definitivo de obras e servigos;
responsabilidade do gestor e do fiscal de contrato. 10) Sustentabilidade e Meio Ambiente: impactos
ambientais da construgdo civil; licenciamento ambiental; politicas e instrumentos de gestdao ambiental;
normas de eficiéncia energética e sustentabilidade; reciclagem de residuos de construcdao e demoligao;
praticas de construgao sustentdvel e urbanismo ecoldgico. 11) Seguranga do Trabalho na Construgao Civil:
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR-6 — EPIs; NR-18 — Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo; NR-35 — Trabalho em Altura); medidas de prevengao de acidentes;
responsabilidades do engenheiro civil quanto a segurancga e integridade dos trabalhadores. 12) Tecnologia
e Inovagao: softwares e ferramentas aplicadas a engenharia (AutoCAD, Revit, SketchUp, Excel, softwares
de orgamento e cronograma); metodologia BIM (Building Information Modeling); automacgao de processos
construtivos; inovagdo tecnoldgica na construgdo civil. 13) Legislagao: Plano Diretor de Desenvolvimento
Municipal (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma
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=20120491); Codigo de Edificagdes do Municipio https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma

.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2012052); Cédigo de Posturas Municipal (https://www.itapiranga.

cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120502); Lei de Uso, Ocupagdo e

Parcelamento do Solo do Municipio de Itapiranga (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiplo

ma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120511#ana4). 14) Observagao: nas questdes da prova objetiva

poderdo ser utilizados dispositivos legais, normas técnicas e regulamentagdes que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribui¢des e o conteudo programatico
previsto.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
1) Farmacotécnica e Manipulagdo de Medicamentos: principios e técnicas de manipulagdo; formas

farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e estéreis; controle de qualidade na manipulagdo;
estabilidade, conservagao e incompatibilidades fisico-quimicas; preparo e controle de solugbes parenterais
e nutricdo parenteral; Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacias (RDC n2 67/2007 e atualizagGes). 2)
Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética e farmacodinamica; mecanismos de agao dos principais
grupos de farmacos; interagdes medicamentosas e reagdes adversas; farmacovigilancia e tecnovigilancia;
dispensagdao racional de medicamentos; assisténcia e atengdo farmacéutica; uso racional de
medicamentos; controle e rastreabilidade de medicamentos especiais, sujeitos a controle e
antimicrobianos. 3) Andlises Clinicas e Toxicoldgicas: principios e técnicas de coleta, conservagao e
processamento de amostras bioldgicas; bioquimica clinica, hematologia, imunologia, microbiologia,
parasitologia e urindlise; interpretacdo de resultados laboratoriais; controle de qualidade interno e externo
em laboratdrios; biosseguranca laboratorial; toxicologia analitica e forense; identificagdo de substancias
toxicas e emissdao de laudos técnico-periciais. 4) Controle de Qualidade e Producdo Farmacéutica: boas
praticas de fabricagdo (BPF); controle de matérias-primas, produtos intermedidrios e acabados; analises
fisico-quimicas e microbioldgicas; métodos de validagao e calibragao de equipamentos; normas da Anvisa
aplicaveis a produgado e controle de medicamentos e correlatos. 5) Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica:
fundamentos e diretrizes da vigilancia sanitaria; fiscalizagao e controle de produtos e servigos de interesse
a saude; RDC n? 44/2009 (boas praticas farmacéuticas); RDC n? 222/2018 (residuos de servigos de saude);
controle e registro de substancias sujeitas a Portaria SVS/MS n2 344/1998; notificagdo de eventos adversos
e comunicagao de risco. 6) Politicas Publicas de Satde e Assisténcia Farmacéutica: Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizagao; Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; atengao basica e farmacia publica; controle social e participagao da comunidade
na gestdo da saude; atuagao do farmacéutico na equipe multiprofissional e nas a¢des de saude coletiva. 7)
Legislagdo Farmacéutica e Sanitdria: Lei n? 5.991/1973 (controle sanitdrio do comércio de drogas,
medicamentos e insumos farmacéuticos); Lei n? 6.360/1976 (vigildncia sanitdria de medicamentos e
correlatos); Lein213.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo da atividade farmacéutica); Resolugdes do Conselho
Federal de Farmacia (CFF); Codigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo CFF n2 596/2014); responsabilidade
técnica e civil do farmacéutico; registro e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos; Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Cédigo Sanitario Municipal (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visua
lizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2013063&NroLei=063&Word=0&Word2=). 8) Gestao,
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Etica e Responsabilidade Profissional: atribuicdes do farmacéutico bioquimico na &rea publica;
planejamento, controle e avaliacdao de servigos farmacéuticos e laboratoriais; elaboracdo de relatdrios,
pareceres e documentos técnicos; treinamento e capacitacao de equipes; ética e postura profissional no
servico publico; sigilo profissional e responsabilidade técnica. 9) Seguranga, Sustentabilidade e Meio
Ambiente: descarte e manejo ambientalmente adequados de residuos de servicos de saide (RDC n2
222/2018); prevengdo da contaminagdo ambiental; praticas de sustentabilidade e eficiéncia no uso de
insumos e recursos laboratoriais; seguran¢a no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). 10) Observagao: nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais, normas
técnicas e regulamentagdes que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuigcdes e o conteddo programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:
1) Fundamentos da Fisioterapia: principios e objetivos da fisioterapia; histéria e evolugdao da profissao;

atuagao do fisioterapeuta nas areas de prevengao, promogao, prote¢ao e reabilitagao da saude; diagndstico
cinesiolégico funcional; planejamento e execugdo do tratamento fisioterapéutico; avaliagao e evolugao
funcional; principios de biomecanica, cinesiologia e anatomia aplicada ao movimento humano. 2)
Fisioterapia em Diferentes Niveis de Atengao a Saude: atengao primaria, secundaria e tercidria; papel do
fisioterapeuta na Estratégia Saiide da Familia (ESF) e na Atengdo Basica; promogao da saude e prevengao
de doengas; fisioterapia em grupos populacionais (criangas, adultos, idosos, gestantes, trabalhadores e
atletas); agOes coletivas em saude e vigilancia epidemioldgica. 3) Fisioterapia Ortopédica e Traumatoldgica:
avaliacdo e tratamento de disfungdes musculo-esqueléticas; recursos terapéuticos manuais e
cinesioterapéuticos; reabilitagdo pds-operatdria de fraturas, entorses, luxagdes e lesdes ligamentares;
prevencdo de lesdes por esforgos repetitivos (LER/DORT); fisioterapia desportiva e reabilitagdo funcional
de atletas. 4) Fisioterapia Neurolégica: reabilitagdo de pacientes com lesGes do sistema nervoso central e
periférico; acidente vascular encefélico (AVE), traumatismo cranioencefélico (TCE), paralisia cerebral,
esclerose multipla, Parkinson e neuropatias periféricas; principios do controle motor e neuroplasticidade;
abordagens terapéuticas baseadas em evidéncias (Bobath, Kabat, Perfetti, PNF). 5) Fisioterapia Respiratdria
e Cardiovascular: anatomofisiologia do sistema cardiorrespiratério; técnicas de higiene brénquica,
expansao pulmonar e reeducacao respiratoria; fisioterapia em pacientes criticos e hospitalares; ventilagao
mecanica e oxigenoterapia; fisioterapia na reabilitagdo cardiovascular e pulmonar; protocolos de
mobilizagdo precoce em UTI. 6) Fisioterapia Geriatrica e Gerontoldgica: envelhecimento fisiolégico e
patologico; prevengao de quedas; manutengao da funcionalidade e independéncia; cinesioterapia aplicada
ao idoso; reabilitagdo em doengas degenerativas; cuidados paliativos e abordagem multidisciplinar na
terceira idade. 7) Fisioterapia do Trabalho e Saide Ocupacional: ergonomia e analise biomecanica do
trabalho; prevencao e reabilitagdo de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho; ginastica laboral;
adaptacao de postos e rotinas; legislagdao trabalhista e normas de seguranga relacionadas a saude do
trabalhador (NR-7, NR-9, NR-17). 8) Fisioterapia em Saude Coletiva: politicas publicas de saude; praticas
fisioterapéuticas voltadas a coletividade; territorializagao e planejamento em saude; indicadores e
determinantes sociais; atuagao em equipes multiprofissionais; reabilitagdao baseada na comunidade (RBC);
educagdo em saude e praticas integrativas. 9) Recursos Terapéuticos: eletrotermofototerapia (correntes
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elétricas, ultrassom, laser, infravermelho, crioterapia e termoterapia); mecanoterapia e hidroterapia;
recursos cinesioterapéuticos e exercicios funcionais; Orteses, proteses e adaptagles; principios de
prescrigao e contraindicagdes. 10) Seguranga, Biosseguranca e Sustentabilidade: normas de biosseguranga
em ambientes de saude; uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); descarte de residuos de
servigos de saude (RDC n2 222/2018); ergonomia e prevengao de riscos ocupacionais; sustentabilidade em
servicos de fisioterapia. 11) Legislagdo e Etica Profissional: Lei n® 6.316/1975 (criagdo do Conselho Federal
e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO/CREFITOs); Resolugdes do COFFITO aplicaveis
a pratica fisioterapéutica; Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo COFFITO n? 424/2013
e alteragdes); responsabilidade técnica e civil; sigilo profissional; exercicio legal da profissao e limites de
atuagdo. 12) Legislagdao em Salde Publica: Constituicdo Federal de 1988 — artigos relacionados a saude; Lei
n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.142/1990; politicas nacionais de satide (PNS, PNEPS, PNAB);
diretrizes e funcionamento do SUS; vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental. 13) Observagdo: nas
questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais, normas técnicas e regulamentagdes
que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuigcdes
e o conteudo programatico previsto.

FONOAUDIOLOGO:

1) Fundamentos da Fonoaudiologia: conceito, areas de atuagdo e principios da Fonoaudiologia;
desenvolvimento histérico da profissdao; fungdes do fonoaudidlogo na atengdo basica, especializada e
hospitalar; ética e responsabilidade profissional; relagdo terapéutica e humanizagdao no atendimento. 2)
Anatomia e Fisiologia Aplicada a Comunicagdo: anatomofisiologia do sistema estomatognatico, auditivo,
respiratério e fonador; mecanismos da fala, voz e degluticdo; fisiologia da audi¢do e da linguagem;
neuroanatomia da comunicagdao humana; integragao sensério-motora e processos cognitivos relacionados

a fala e linguagem. 3) Desenvolvimento da Linguagem e da Comunicagdo: etapas do desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; aquisicdo e desenvolvimento da fala; comunicagdo nao verbal; aspectos
neuroldgicos, psicoldgicos e sociais envolvidos na linguagem; diferencgas entre linguagem, fala e voz. 4)
Disturbios da Comunicagao: classificagdo, etiologia e caracteristicas dos principais disturbios de fala,
linguagem, voz e audigao; disturbios articulatdrios e fonoldgicos; disfluéncias e gagueira; dislalias, disartrias
e apraxias de fala; alteragGes de linguagem oral e escrita (dislexia, disortografia e disgrafia); disturbios do
espectro autista (TEA) e comunicagdo alternativa. 5) Fonoaudiologia Educacional: atuagao fonoaudioldgica
em contextos escolares; triagem e acompanhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem e
comunicagao; prevencao de alteragdes da linguagem oral e escrita; promog¢ao da saude comunicativa no
ambiente escolar; parceria com professores e equipe pedagdgica; politicas publicas de educagao inclusiva.
6) Motricidade Orofacial: avaliagdao e terapia das fungdes orofaciais (mastigagdo, degluti¢do, respiragao,
succdo e fala); alteragdes miofuncionais orofaciais; respiragao oral; disturbios de articulagao e motricidade;
terapias miofuncionais e recursos terapéuticos aplicados a motricidade orofacial. 7) Voz: anatomofisiologia
da producao vocal; avaliagdo vocal perceptivo-auditiva e acustica; disturbios da voz (disfonias funcionais,
organicas e psicogénicas); cuidados e higiene vocal; reabilitagdo e técnicas terapéuticas para voz falada e
cantada; atuagdo preventiva com profissionais da voz. 8) Audiologia: anatomia e fisiologia da audigado;
triagem auditiva neonatal e escolar; audiometria tonal e vocal;, imitanciometria; audi¢cao central;
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reabilitacdo auditiva e uso de aparelhos de amplificagdo sonora individual (AASI); prevencgado e orientagao
sobre perda auditiva e saude auditiva ocupacional. 9) Fluéncia e Comunicagdo: avaliagdo e terapia da
fluéncia; disfluéncias normais e patoldgicas; gagueira infantil e adulta; principios da reabilitagdao
fonoaudioldgica e acompanhamento multiprofissional. 10) Fonoaudiologia Hospitalar e Clinica: atuagdo na
reabilitacdo de pacientes hospitalizados e ambulatoriais; avaliagdo e manejo da disfagia orofaringea;
comunicac¢ao alternativa e suplementar; atuagao interdisciplinar em UTI e enfermarias; protocolos clinicos
de seguranca alimentar e de comunicagdo. 11) Satde Coletiva e Fonoaudiologia: atuagdo na atengdo basica
e na Estratégia Saude da Familia (ESF); vigilancia epidemiolégica e agdes coletivas em saude da
comunica¢ao; promoc¢ao da saude auditiva e vocal; politicas publicas de saide e educac¢do inclusiva;
campanhas de prevengdao de disturbios comunicativos. 12) Avaliagdo e Diagndstico Fonoaudiolégico:
protocolos e instrumentos de triagem e avaliagao; andlise dos aspectos articulatdrios, linguisticos, vocais e
auditivos; elaboracdao de plano terapéutico; acompanhamento e reavaliacdo; emissdao de pareceres e
relatdrios técnicos. 13) Reabilitagdo e Terapia Fonoaudioldgica: principios e métodos de intervengao;
abordagens terapéuticas baseadas em evidéncias; reabilitacdo neuroldgica, motora, vocal, auditiva e
linguistica; integracdo com equipes multiprofissionais; acompanhamento familiar e orientagdo aos
cuidadores. 14) Legislagio e Etica Profissional: Lei n® 6.965/1981 (regulamenta a profissio de
Fonoaudidlogo); Decreto n2 87.218/1982; resolugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa);
Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (Resolugdo CFFa n2 490/2016); responsabilidade técnica, sigilo
profissional e atuagao multiprofissional. 15) Legislacdo em Saude: Constituicao Federal de 1988 — artigos
relacionados a saude e a educagdo; Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.142/1990; politicas
publicas de educagao especial e inclusdo; diretrizes da Atengao Basica e do SUS; programas e politicas de
saude auditiva, vocal e de reabilitagdo. 16) Administracdo e Documentagdao Fonoaudiolégica: registros
clinicos e administrativos; elaboragao de relatdrios, pareceres e laudos; organizacdao de atendimentos e
fluxos de servigo; indicadores de desempenho e qualidade; gestao de programas e projetos
fonoaudioldgicos; trabalho em equipe multiprofissional e comunicagdo intersetorial. 17) Seguranga e
Biosseguranga: principios e normas de biosseguranga em ambiente clinico e hospitalar; controle de infecgao
e limpeza de materiais; uso adequado de EPIs; descarte de residuos; ergonomia no atendimento; seguranga
do paciente e do profissional. 18) Observagdo: nas questGes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais, normas técnicas e regulamentagdes que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e o contetdo programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (ALEMA):

1) Fundamentos da Educagao: principios e objetivos da educagao basica; organizagao da educagao nacional;
legislagdo educacional vigente: Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB),
Lei n? 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo — PNE); Lei n2? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA); Ministério da Educagao — Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); politicas publicas educacionais; direitos de aprendizagem e desenvolvimento. 2) Didatica

e Pratica Pedagdgica: planejamento, execucdao e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;
metodologias ativas; mediagao pedagogica; estratégias diferenciadas para atender a diversidade e a
inclusdo; avaliagdo formativa e diagndstica; recuperagao e reforgo escolar; trabalho coletivo e
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interdisciplinar na escola. 3) Psicologia da Educagao e Desenvolvimento: principais teorias da aprendizagem
(Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Freire); relagao professor-aluno; afetividade, motivagao e interagao
social no processo de aprendizagem; desenvolvimento infantil e juvenil; estratégias para favorecer o
aprendizado de linguas estrangeiras em diferentes faixas etdrias. 4) Lingua Alemd — Estrutura e Uso:
Fonética e fonologia da lingua alem3; regras de pronuncia e entonagdo. Morfologia: substantivos (género,
numero e casos), adjetivos, pronomes, verbos (tempos, modos e conjugac¢ado), preposi¢des e conectivos.
Sintaxe: ordem das palavras, estrutura de frases simples e complexas, oragdes subordinadas e
coordenadas, negagao e interrogagao. Vocabulario: campos semanticos basicos (cotidiano, familia, escola,
profissGes, lazer, alimentagdo, clima, cidade, salde, meios de transporte, cultura). Ortografia e regras
gramaticais atuais conforme Rat fiir deutsche Rechtschreibung (Conselho para Ortografia Alema). 5)
Compreensao e Produgao Textual: Leitura, compreensao e interpretagao de textos em lingua alema. Tipos
e géneros textuais: didlogos, narrativas, descrigdes, textos informativos, e-mails, cartas e textos académicos
iniciais. Estratégias de leitura: skimming, scanning, leitura detalhada e inferéncia de sentido pelo contexto.
Producgdo escrita em niveis basico e intermediario: estrutura de paragrafos, coesao e coeréncia textual, uso
adequado da gramatica e vocabulario. 6) Compreensdo Oral e Produgdo Oral: Desenvolvimento da escuta
ativa e compreensao auditiva de textos orais auténticos. Pratica da conversagdao com foco em situagdes
comunicativas cotidianas (saudagdes, apresentagdes, pedidos, opinides, perguntas e respostas).
Estratégias de ensino para o desenvolvimento da oralidade: dramatizagdes, jogos linguisticos, musicas,
videos e didlogos. Pronuncia e entonagdao adequadas. 7) Metodologias de Ensino de Lingua Estrangeira:
abordagens e métodos de ensino de linguas (tradicional, audiolingual, comunicativa, abordagem lexical,
task-based learning); ensino por competéncias e habilidades; integracdao de lingua e cultura; praticas
comunicativas e interculturais no ensino de alemao; avaliagao formativa e somativa no ensino de idiomas.
8) Cultura e Civilizagao Alema: aspectos historicos, geograficos, sociais e culturais dos paises de lingua
alem3 (Alemanha, Austria, Suica, Liechtenstein, Luxemburgo); simbolos nacionais, datas comemorativas,
tradigOes, costumes e diversidade cultural; uso da cultura como ferramenta pedagdégica no ensino de lingua
estrangeira. 9) Tecnologias Educacionais: uso de ferramentas digitais no ensino de linguas estrangeiras;
plataformas e recursos multimidia (dudios, videos, aplicativos interativos e jogos digitais); ensino hibrido e
aprendizagem colaborativa; uso responsavel da tecnologia na pratica pedagdgica. 10) Inclusdo e Educagao
Bilingue: estratégias para o ensino de lingua estrangeira a alunos com necessidades educacionais
especificas; principios da educacgao inclusiva; educagao intercultural; mediagao linguistica e construgao de
ambientes de aprendizagem acessiveis. 11) Avaliagao da Aprendizagem em Lingua Estrangeira: principios e
instrumentos de avaliagao; elaboragao e corregao de provas, atividades e projetos; avaliagao diagnostica,
formativa e somativa; feedback e acompanhamento do progresso dos alunos; autoavaliagao e coavaliagao.
12) Legislagdao Educacional e Profissional: legislagdo federal, estadual e municipal referente a educagdo
basica e a atuacdo docente; diretrizes para o ensino de lingua estrangeira moderna; direitos e deveres do
magistério publico municipal; ética e responsabilidade profissional. 13) Gestdo Escolar e Trabalho Coletivo:
organizagao e funcionamento da escola publica; gestdao democratica; trabalho em equipe e participagao
nos conselhos escolares; planejamento coletivo; relagdo escola-comunidade; projetos pedagodgicos e
participagdo em reunides e conselhos de classe. 14) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo
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ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1) Fundamentos Tedricos da Psicologia: histéria da Psicologia como ciéncia e profissdo; principais
abordagens tedricas — Psicanalise, Behaviorismo, Cognitivismo, Humanismo, Gestalt, Psicologia Analitica e
Psicologia Transpessoal; epistemologia e métodos de investigacao em Psicologia; ética e responsabilidade
social do psicélogo. 2) Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: teorias do desenvolvimento
humano (Piaget, Vygotsky, Wallon, Freud, Erikson); aspectos cognitivos, emocionais, sociais e afetivos do
desenvolvimento ao longo do ciclo vital; processos de aprendizagem; fatores que influenciam o
desempenho escolar; dificuldades de aprendizagem e intervengao psicopedagogica; relagao escola-familia.
3) Psicologia da Personalidade: principais teorias da personalidade (Freud, Jung, Rogers, Skinner, Bandura,
Eysenck); estrutura, funcionamento e dinamica da personalidade; mecanismos de defesa; motivagao e
emogao; psicopatologia e saude mental. 4) Psicologia Social e Institucional: relagdes individuo-grupo-
sociedade; identidade, cultura e subjetividade; mediagao de conflitos; violéncia e vulnerabilidade social;
Psicologia comunitaria e participacdo social; atuagdo do psicélogo em instituicdes (escolas, unidades de
salude, organizagbes e comunidades); andlise institucional e dinamica de grupos. 5) Psicologia
Organizacional e do Trabalho: comportamento organizacional; motivagao, lideranga, comunicagao e clima
organizacional; selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas; saude mental no trabalho; prevencao
do estresse e do burnout; ergonomia e qualidade de vida no trabalho; relagdes de poder e cultura
organizacional. 6) Psicologia Clinica e Psicoterapia: diagndstico e intervengao psicoldgica individual, grupal
e familiar; técnicas de entrevista, escuta e observagdo; psicoterapia breve, de apoio e focal, manejo de
crises e emergéncias psicolégicas; acompanhamento terapéutico; encaminhamento e articulagdo em rede
de atengdo psicossocial. 7) Psicologia da Salde e Saude Mental: conceito ampliado de saude;
determinantes sociais da saude; politicas publicas de saide mental; redes de atenc¢ado psicossocial (RAPS);
trabalho em equipe multiprofissional; prevengao e promogao da salide mental; estratégias de acolhimento,
escuta qualificada e vinculo; reabilitagdo psicossocial e reintegragdo social. 8) Psicologia Escolar e
Educacional: o papel do psicélogo na instituigao escolar; mediagao de conflitos e promogao de ambientes
de aprendizagem saudaveis; inclusado e diversidade; prevencao de dificuldades escolares; orientagao a pais,
professores e alunos; avaliagao psicopedagogica; projetos de intervengao e educagao socioemocional. 9)
Psicologia Comunitaria e Politicas Publicas: intervengao psicologica em contextos comunitarios; praticas
voltadas a promogao da cidadania e do desenvolvimento social; atuagao junto a populagdes em situagao
de vulnerabilidade; politicas publicas de saude, assisténcia social, educagao e direitos humanos; trabalho
em rede e intersetorialidade. 10) Psicologia do Envelhecimento e Gerontologia: aspectos psicolégicos do
envelhecimento; perdas, luto e ressignificagao; autonomia e qualidade de vida na terceira idade; prevengao
e tratamento de declinios cognitivos; trabalho interdisciplinar com idosos e familiares. 11) Psicologia
Hospitalar: atuagao do psicélogo em ambiente hospitalar e de saude; atendimento ao paciente, familiares
e equipe; humanizagao da assisténcia; dor, adoecimento e terminalidade; manejo emocional em contextos
de internagdo, tratamento e reabilitacdo; escuta e acolhimento em situagdes de crise. 12) Avaliagdo
Psicolégica: principios éticos e técnicos da avaliagdo psicoldgica; entrevistas, observagdes e aplicagao de
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instrumentos e testes psicoldgicos; elaboragao de laudos, pareceres e relatdrios psicologicos; avaliagao
cognitiva, afetiva e de personalidade; avaliagdo de potencial, desempenho e adaptagao; critérios de
validacao e fidedignidade dos instrumentos. 13) Psicologia Juridica e Social: atuagdo do psicélogo em
contextos juridicos; avaliagdao psicolégica em processos judiciais; mediagdo de conflitos familiares; escuta
de criangas e adolescentes em situa¢des de violéncia; medidas socioeducativas; ética profissional e limites
da atuagdo pericial. 14) Psicologia e Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugio
CFP n2 010/2005); sigilo profissional; responsabilidade técnica; relagdo com o paciente, instituicdo e
equipe; principios éticos nas praticas de pesquisa, avaliagdo e intervengao; fiscalizagdo do exercicio
profissional — Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia. 15) Politicas de Satde e Assisténcia
Social: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios e diretrizes; atencdo basica, média e alta complexidade;
trabalho multiprofissional e interdisciplinar; (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS); Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); atuagdo do psicodlogo no SUAS — CRAS e CREAS; prevengdo de violéncias e
violagdes de direitos. 16) Gestdao e Planejamento em Psicologia: elaboragdo, execugao e avaliagdo de
projetos, programas e agoes; diagndsticos situacionais e psicossociais; elaboragdo de relatérios técnicos e
pareceres; indicadores de resultado e impacto; trabalho em rede e articulagao institucional; supervisdo e
capacitacdo de equipes técnicas. 17) Legislagdo: Cédigo de Etica Profissional; politicas nacionais de saude
mental e atengdo psicossocial; legislagdao sobre direitos humanos, infancia, adolescéncia, pessoa idosa,
pessoa com deficiéncia e igualdade de género; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Estatuto do
Idoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 18) Observagdo: nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais, normas técnicas e regulamentagdes que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribui¢des e o conteudo programatico
previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:
1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagao de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacgdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagao Tonica e Grafica: Regras
de acentuacgdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagao diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicagao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatorios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Proclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocagdao dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdao Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuagao:
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ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacgdo e ponto de interrogagao. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geogréficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais

como: politica, economia, sociedade, educagao, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica do Municipio e
suas atualizagOes (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cd
Diploma=9999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
1) Nogdes de Administragdo Publica: Principios da administragdao publica (legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia); estrutura organizacional da administragao direta e indireta; deveres
e responsabilidades do servidor publico; controle e accountability; ética e conduta no servigo publico;
atendimento ao cidaddo e qualidade na gestdo publica. 2) Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo
Federal de 1988: fundamentos e objetivos da Republica; estrutura do Estado brasileiro (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios); poderes Executivo, Legislativo e Judiciario — fungbes e competéncias;
administracdo publica direta e indireta; principios constitucionais da administracdo publica (art. 37 da
CF/1988); direitos e deveres individuais e coletivos (art. 52); organizagdo politico-administrativa do
Municipio; controle da legalidade e responsabilidade dos agentes publicos. 3) Rotinas Administrativas e
Protocolo: Recepgdo, atendimento e encaminhamento de documentos; protocolo, tramitagao e
arquivamento; classificagao e controle de correspondéncias oficiais; elaboragdo e expedicao de oficios,
memorandos e relatdrios; uso e manutencdo de equipamentos de escritdrio; registro e controle de
documentos e informagdes administrativas. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 4)
Arquivologia e Gestao Documental: Conceitos fundamentais de arquivologia; tipos e fases dos arquivos
(corrente, intermedidrio e permanente); métodos de arquivamento; organizagdo e conservagao de
documentos fisicos e digitais; gestdo eletrénica de documentos (GED); arquivo morto; politicas de guarda,
sigilo e descarte de documentos. 5) NogGes de Administracdo e Gestao Publica: Planejamento, organizagao,
direcao e controle; nogdes de gestdao de processos e resultados; administragao de materiais e patriménio;
almoxarifado e controle de estoque; principios basicos da gestdao de compras publicas e contratos
administrativos; importancia do controle interno na administracdo municipal. 6) Atendimento e
Comunicagdo Administrativa: Etica e postura profissional; comunicacdo interpessoal e institucional;
atendimento ao publico interno e externo; comunicagao escrita e verbal no servigo publico; técnicas de
redagdo administrativa; tratamento de informacdes sigilosas; transparéncia e cortesia no atendimento ao
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cidaddo. 7) NogGes de Informdtica e Escritdrio Digital: Utilizagao de sistemas operacionais; ferramentas de
produtividade; nogdes de Internet, e-mail e armazenamento em nuvem; protocolo eletronico; sistemas de
informagdo e gestdo administrativa; boas praticas de seguranga da informagao. 8) Nogdes de Gestao de
Pessoas no Setor Publico: Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; trabalho em equipe;
principios de lideranga e cooperacao; assiduidade, pontualidade e disciplina; clima organizacional e
motivagao; ética e responsabilidade profissional. 9) Legislagdo: Principios constitucionais da administragdo
publica (art. 37 da CF/1988); Lei n? 9.784/1999, Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo); Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD); e legislagdo municipal pertinente a fungdo
administrativa. 10) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuigcdes
e conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE ENSINO:
1) Fundamentos da Educagdo Infantil: Principios, objetivos e finalidades da Educagao Infantil; etapas do

desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social; a crianga como sujeito histdrico, social e de direitos;
brincadeira e interagao como eixos estruturantes da aprendizagem; vinculo afetivo e mediagao pedagogica.
2) Organizagao do Trabalho na Educagdo Infantil: Rotina diaria, planejamento e execu¢ao de atividades
pedagdgicas; cooperagao com o professor; organizagao dos espagos e materiais pedagoégicos; cuidados com
alimentagdo, higiene, repouso e seguranca; acolhimento e adaptagdo das criangas. 3) Desenvolvimento
Integral da Crianga: Estimulo a autonomia e socializagao; desenvolvimento motor, cognitivo, emocional e
social; linguagem oral, corporal, musical e plastica; expressao, comunicagao e criatividade; papel do adulto
como mediador das interagdes. 4) Saude, Higiene e Seguranga Infantil: Cuidados basicos com a saude e
higiene; prevengao de acidentes; primeiros socorros; incentivo a habitos alimentares saudaveis; vigilancia
em saude; acompanhamento das criangas em atividades internas e externas. 5) Relagdes Interpessoais e
Etica Profissional: Postura ética e profissional; trabalho em equipe; comunicacdo assertiva; empatia e
acolhimento; sigilo e responsabilidade no trato com informagdes escolares e pessoais. 6) Parceria Escola-
Familia-Comunidade: Integracao entre escola, familia e comunidade; corresponsabilidade no processo
educativo; respeito a diversidade cultural, social e familiar; praticas de inclusdo e valorizagdo das
diferengas. 7) Legislagao e Diretrizes Educacionais: Constituicdo Federal (direito a educac¢do); Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA (Lei n2 8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); conhecimentos sobre Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e Regimento Escolar. 8)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
. Fiscalizagdo de Obras: 1) Nogdes de Fiscalizagdo de Obras: Vistoria, acompanhamento de construgdes,

reformas e demoli¢des; verificagao de alvards de licenga de construgdo; andlise de conformidade com
plantas aprovadas; registro fotografico e documental. 2) Legislagdo e Normas Técnicas: Plano Diretor de
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Desenvolvimento Municipal (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=
8271&cdDiploma=20120491); Cédigo de Edificagdes do Municipio https://www.itapiranga.cespro.com.br/

visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2012052); Lei de Uso, Ocupagao e Parcelamento do
Solo do Municipio de Itapiranga (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunici

pio=8271&cdDiploma=20120511#ana4); normas técnicas de construgao civil (NBR e ABNT); leis federais e
estaduais correlatas; responsabilidade civil e administrativa; principios constitucionais da administracao

publica. 3) Saneamento e Infraestrutura Urbana: Fiscalizagdo de instalagdes de agua e esgoto; obras de
ampliagdo e reforma de redes; manuten¢do de logradouros, iluminagdo publica e limpeza urbana. 4)
Procedimentos Administrativos: Lavratura de autos de infragao; elaboragdao de relatérios e pareceres;
tramitagdo de processos de fiscalizagao; comunicagao com érgaos municipais e empresas prestadoras de
servigos. 5) Seguranga e Meio Ambiente: Normas de seguran¢a do trabalho; prevengdao de acidentes;
cuidados com o entorno de obras; impactos ambientais; preservagao de areas verdes e logradouros
publicos. 6) Tecnologias Aplicadas a Fiscalizagdo: Sistemas de gestdao de obras; leitura e interpretagao de
plantas digitais; registro eletrénico de vistorias. Il. Fiscalizagao de Posturas: 1) Codigo de Posturas Municipal
(https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio

=8271&cdDiploma=20120502); Competéncias do fiscal; aplicacdo de penalidades; direitos e deveres do
cidadado e do servidor; notificagao e embargo de irregularidades; fiscalizagao de loteamentos, calgamentos

e logradouros publicos. 2) Atendimento ao Publico e Etica Profissional: Recebimento de dentncias e
reclamagdes; orientagdo sobre normas e procedimentos; postura ética e profissional; comunicagao clara e
assertiva; mediagao de conflitos; trabalho em equipe e respeito a populagao. 3) Registro e Comunicagdo de
Irregularidades: Lavratura de autos de infracdo; emissdao de pareceres e relatérios; comunicagdo a
autoridade competente; acompanhamento do cumprimento das normas municipais. Ill. Direito
Constitucional e Administrativo Aplicado a Fiscalizagdo: 1) Principios Constitucionais da Administragao
Pablica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; deveres, responsabilidades e
limitagdes do servidor publico; direitos fundamentais dos cidaddos e sua relagdao com a fiscalizagdo. 2)
Organizacao da Administracdo Publica: Estrutura da Unido, Estados e Municipios; hierarquia e
competéncias dos agentes publicos; 6rgaos auténomos e unidades administrativas. 3) Processos
Administrativos: Tramita¢ao de notificagdes, autos de infracao e pareceres; devido processo legal; ampla
defesa; contraditério; motivagdo dos atos administrativos. 4) Responsabilidade do Servidor:
Responsabilidade civil, administrativa e penal; aplicagdo pratica das normas constitucionais e legais no
exercicio da fiscalizagao de obras e posturas. IV. Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribui¢cdes e conteudo programatico previsto.

FISCAL SANITARIO:
I. Vigilancia Sanitdria: 1) Conceitos e Principios: Definicdao de vigilancia sanitdria; objetivos, fungdes e

importancia da fiscalizagdo para a saude publica. 2) Procedimentos de Inspegdo: Normas técnicas aplicaveis
a fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; registro de inspe¢des; checklist de
conformidade; tipos de fiscalizagdo (rotina, extraordindria, por denuncia). 3) Emissdao de Alvards e
Regularizagdo Sanitaria: Requisitos legais para concessao de alvards; procedimentos de regularizagao;
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notificagdo de irregularidades; aplicagao de autos de infragao e penalidades administrativas. 4) Coleta e
Andlise de Amostras: Técnicas de coleta de alimentos, dgua e outros produtos; procedimentos de
transporte e armazenamento; interpretagdo de laudos laboratoriais; agdes corretivas. 5) Fiscalizagdo de
Construgdes e Meio Ambiente: Normas para obras e reformas; controle de residuos e dejetos; medidas
para prote¢ao do meio ambiente; inspe¢ao de saneamento basico e condigdes sanitarias. Il. Saude Publica
e Vigilancia Epidemioldgica: 1) Programas de Saude Comunitdria: Planejamento e execugao de agbes de
prevengdo; vacinagao; educagdao em saude; orientagdo de grupos prioritarios. 2) Atendimento a
Ocorréncias e Emergéncias: Procedimentos em casos de intoxicagao alimentar; surtos e epidemias; registro
e comunicagao de incidentes; protocolos de agdo em situagdes de calamidade publica. 3) Calamidade e
Emergéncia: Participacdao em equipes de assisténcia a populagao; medidas de contengdo; articulagdo com
érgdos municipais, estaduais e federais. Ill. Administragdo, Etica e Procedimentos Profissionais: 1) Gestdo
de Recursos e Documentagdo: Controle de materiais, formuldrios e registros; organizagao e manutengao
de arquivos e relatérios. 2) Etica e Comunicagdo Profissional: Principios éticos; postura profissional;
comunicagao assertiva com o publico; mediagao de conflitos; respeito as normas e a legislagao. lll. Direito
Constitucional e Administrativo: 1) Principios Constitucionais da Administragdo Publica: Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; deveres e responsabilidades do servidor; direitos dos
cidaddos frente a fiscalizagdo. 2) Organizagao da Administragao Publica: Estrutura da Unido, Estados e
Municipios; competéncias, hierarquia e o6rgdaos autonomos; fungdes do agente fiscal. 3) Processo
Administrativo: Tramitagao de notificagdes, autos de infragao e pareceres; devido processo legal, ampla
defesa e contraditério; motivagdo dos atos administrativos. 4) Responsabilidade do Servidor:
Responsabilidade civil, administrativa e penal; aplicagao pratica no exercicio da fiscalizagdo sanitaria. IV.
Legislagdo Aplicavel: Cédigo Sanitario Municipal (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma
.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2013063&NroLei=063&Word=0&Word2=). Plano Municipal de
Saneamento Basico de Itapiranga (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunic
ipio=8271&cdDiploma=2015089). Leis e decretos de vigilancia sanitaria; normas da ANVISA; resolugdes da
Diretoria Colegiada (RDC); legislagdes complementares sobre saude publica, seguranga alimentar e
ambiental. V. Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuigdes e

conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisao

silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicao e uso, Género: masculino e feminino, Niumero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificagao do Substantivo: Préoprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definigdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género
(masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuagado, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia
das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redagdo: Estrutura e organizagao de cartas, Redagao de
bilhetes, Redacao de avisos.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geogréficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educagao, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica do Municipio e
suas atualizagOes (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cd
Diploma=9999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA (CNH CATEGORIA MIiNIMA C):
1) Diregdo de Veiculos: Técnicas de condugdo segura de veiculos de transporte de carga, caminhdes, 6nibus,

veiculos de passeio e similares. Procedimentos para transporte seguro de pessoas, materiais e
equipamentos. Dire¢do defensiva e preventiva. 2) Manutengao e Conservagao do Veiculo: Procedimentos
de abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo. Pequenos reparos e manutengao bdsica, como troca
de pneus, verificagdo de 6leo, dgua e fluidos. Controle de consumo de combustivel e lubrificantes. 3)
Controle e Registro de Viagens: Planejamento e mapeamento de rotas, identificacao do usuario, tipo de
carga, destino, hordrios de saida e chegada. Registro no diario de bordo e documentagao de ocorréncias.
Procedimentos de carga e descarga de materiais e equipamentos. 4) Seguranga no Transporte: Normas de
seguranga para transporte de cargas, passageiros e materiais perigosos. Uso correto de cintos, dispositivos
de retengao e equipamentos de prote¢ao. Procedimentos para prevencao de acidentes e primeiros
socorros basicos. 5) Documentagdo e Legislagdo: Manutengdo e atualizagdao da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) e documentos do veiculo. Legislagdo de transito nacional (Cédigo de Transito Brasileiro
— CTB). Normas municipais e federais relacionadas ao transporte publico e de cargas. 6) Relacionamento
com Usudrios: Atendimento respeitoso e cordial a passageiros, clientes e usudrios de servigos. Etica no
servigo publico e responsabilidade profissional. Nogdes de cidadania, preservagao do patriménio publico e
boas praticas no desempenho das atividades de transporte. 7) Observagao: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e conteudo programatico previsto.
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DO CARGO

ARQUITETO:

As atribuigdes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo | da Lei Complementar n2 054, de
09 de janeiro de 2013.

ASSISTENTE SOCIAL:
As atribuicGes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
As atribuicGes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VII da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

AUXILIAR DE ENSINO:
As atribuiges dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo Unico da Lei Complementar n2 164,
de 22 de junho de 2022.

ENGENHEIRO CIVIL:
As atribuicGes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VII da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
As atribuicGes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VII da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
As atribui¢Oes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo | da Lei Complementar n2 020, de
12 de janeiro de 2009.

FISCAL SANITARIO:
As atribuicGes dos cargos/fungdes serdao em conformidade com o anexo VII da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

FISIOTERAPEUTA:
As atribuicGes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VII da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.
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FONOAUDIOLOGO:
As atribuigdes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo | da Lei Complementar n2 058, de

21 de maio de 2013.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA MIiNIMA C):
As atribuicGes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (ALEMA):

As atribuigGes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VII da Lei Municipal n2 2.153, de
15 de dezembro de 2003 e em conformidade com o anexo Xlll da Lei Complementar n2 008, de 15 de maio
de 2007.

PSICOLOGO:
As atribuicGes dos cargos/fungdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.
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ANEXO IV — PORTARIA DESIGNA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Portaria n2 288, de 21 de outubro de 2025

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes de seu
cargo e de acordo com a Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Adrissa Arnhold, Thaina Luize Stein Schuck, Fabricia Kroetz, Nadir Teresinha
Etges, Alcenir Benachio, Marciele Schaefer, Cintia Taiza Klein servidores publicos municipais, residentes
e domiciliados no municipio, para comporem a Comissao Organizadora Municipal de Concurso Publico,
que terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos
do processo, instaurado através do Edital de Concurso Publico n2 002/2025, Edital de Processo Seletivo
n2 004/2025, Edital de Concurso Publico Para Emprego Publico N2 003/2025 e Edital de Processo Seletivo
Para Emprego Publico N2 005/2025.

Art. 22 - Compete a Comissao: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagao das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdao podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessdrias para a concretizagdo do objetivo,

mediante a autorizagao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrao a conta do
orgamento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Itapiranga SC, 21 de outubro de 2025.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Assaciegho dos Murscipice
Fatrerres Ouate e Sania Caterme

RESOLUCAO N* 001/2025

Dispée sobre a nomeagio de Comissdao para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associa¢io dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete 2 Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente piblico que solicitou o certame, elaboracio e aplicacao das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correciao dos cartoes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagio a prova objetiva e
pratica, além de emissio de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagao para

homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Oirganizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagao quanto ao ente publico que realiza o processo de selecao, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacoes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sio impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigao
haja sido deferida.

Paragrafo inico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscrigio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sdo Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13
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: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

o Aawocieche dos Mumicipios
e Owste G Sants Catarmns

Art. 5° - Esta Resolugao entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.
Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢ées em contrario, em especial a Resolucio n°®

01/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

ALEXANDRE GOMES 4 exanore comes
’ RIBAS:92732291900
RIBAS:92732291900 Dados: 2025.01.02 15:46:28 -03'00'
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEOSC
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