ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - DECEL - ALVARES MACHADO

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEDUC - PRESIDENTE PRUDENTE

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEMEC - PRESIDENTE VENCESLAU

a) Auxiliar no atendimento aos alunos e a comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da Rede
Municipal de Ensino.

b) Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais com ou sem deficiéncia.

¢) Supervisionar e apoiar os alunos durante o transporte escolar.

2. Sao atividades comuns as atribuigdes dispostas nas alineas “a” e “c” do item 1:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores em assuntos de sua competéncia legal;

Il. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

lll. Manter a ordem, conservagéo e higienizagéo no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;

IV. Informar ao professor e aos superiores as observagoes relevantes transmitidas pelos pais ou responsaveis;

V. Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

V1. Chamar servigos de emergéncia para os atendimentos de socorristas, médicos, bombeiros, policiais e outros, comunicando
o procedimento a chefia imediata;

VII. Realizar procedimentos de primeiros socorros. conforme treinamento, sempre que necessario;

VIII. Ministrar medicamentos e realizar procedimentos de saude conforme treinamento especifico;

IX. Preencher relatorios e demais documentos relativos a sua rotina de trabalho;

X. Colaborar na divulgagéo de avisos e instrugdes de interesse da administragéo da escola;

XI. Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre
que convocado;

XIl. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da fung&o ocupada.

3. As atividades especificas da atribuigdo constante da alinea “a' do item 1 — Auxiliar no atendimento aos alunos e a
comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da Rede Municipal de Ensino, serdo executadas por
meio das seguintes atividades:

I. Acompanhar e controlar a movimentagdo dos alunos e demais pessoas no recinto da escola e em suas imediagoes,
orientando-0s quanto as normas de comportamento e cuidando para que permanegam ou transitem com seguranga nos
diferentes ambientes;

IIl. Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme solicitagdo ou necessidade;

lll. Informar a Dire¢éo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias ou qualquer irregularidade que tiver
conhecimento;

IV. Atender as solicitagoes da direcdo e dos professores em situagdes que envolvam problemas disciplinares e de assisténcia
aos alunos;

V. Atender aos professores em aula nas solicitagdes de materiais e equipamentos;

VI. Acompanhar e monitorar os alunos em suas atividades quando solicitado;

VII. Orientar: acompanhar os momentos de alimentagao, inclusive com auxilio individual aos alunos, quando necessario;

VIIl. Cooperar no processo de integragéo e inser¢do do estudante no ambiente escolar.

constituindo-se em agente de promogéo de incluséo;

IX. Portar—se de maneira comprometida contra qualquer preconceito ou violéncia que venha afetar o estudante no ambito
escolar;

X. Acompanhar e orientar os estudantes nos horarios de entrada e saida, durante o intervalo e em todos espacos escolares;

XI. Responsabilizar—se pelos alunos que estejam sob a sua guarda.

XIl, Interpretar (: preparar dietas especificas para os alunos que necessitarem de acordo com a prescrigao;

XII1. Distribuir a alimentag&o nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas.

mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizacéo;

XIV. Auxiliar os professores nos momentos de higiene. alimentagédo e cuidados das criangas;

XV. Zelar pelo sono das criangas;

XVI. Atender aos professores ou equipe técnica responsavel sempre que solicitado para prestar assisténcia quanto a higiene,
alimentag&o e demais cuidados aos alunos;

XVII, Efetuar servigcos de embalagem, arrumacgéo, remogé&o de mobiliario, garantindo acomodag&o necessaria aos turnos
existentes na escola e demais espagos educativos;

XVIII. Receber e entregar os estudantes para os seus responsaveis no portao ou outro local;

XIX. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagéo dos superiores.

4. A atribuicdo constante da alinea “b” do item | - Atender os alunos com necessidades educacionais especiais com ou sem
deficiéncia - sera executada por meio das seguintes atividades:

|. Atender aos alunos sob sua responsabilidade, nos diversos ambientes e momentos da rotina escolar em conformidade com o
planejamento definido pelo setor competente;

Il. Atender adequadamente os alunos que demandam apoio de locomogéo, de higiene pessoal e alimentagéo;

lll. Zelar pela seguranga dos alunos, atendendo as suas necessidades individuais atentando para eventuais dificuldades e,
identificadas, informar aos professores ou a chefia imediata;

IV. Sugerir e solicitar recursos para o bom atendimento ao aluno. quando necessario, reportando—se sempre aos professores
ou a chefia imediata;

V. Aucxiliar na locomoc¢ao dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas. andador, muletas, bengalas e outros auxiliares de
locomogao em todos os ambientes em que o estudante esteja sob responsabilidade da unidade escolar;

VI. Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias;

VII, Auxiliar na promogéo da cultura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em tomo da deficiéncia;
VIII. Auxiliar, com orientagdo do professor, na confecgdo de materiais adaptados ao aluno de acordo com a deficiéncia que
apresenta;
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IX. Informar ao professor ou a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia;

X. Controlar kits de higienizagao, preenchendo solicitagcdo de aquisigao ou reposigao;

Xl, Auxiliar na organizacdo e realizagdo dos servigcos de cozinha, orientando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de
alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentagdo individual e especifica dos alunos, sob orientagéo dos
proprios estudantes, professores, da familia e/ou da equipe pedagogica;

XIl. Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;

XIll. Receber e entregar os estudantes para 0s seus responsaveis no portéo ou outro local;

XIV. Auxiliar o professor responsavel por turmas onde ha alunos com disturbios de comportamento;

XV. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagédo dos superiores.

5. A atribuigdo constante da alinea “c” do item 1 - Supervisionar e apoiar os alunos durante o transporte escolar - sera
executada por meio das seguintes atividades:

I. Auxiliar e coordenar a entrada e saida dos alunos no veiculo escolar, garantindo a seguranga de todos;

H. Coordenar e supervisionar a saida dos alunos dos vinculos até adentrarem ao ambiente educacional ou serem entregues
aos pais ou responsaveis;

I1I. Verificar se todos os alunos estédo usando o cinto de seguranga de forma correta, quando necessaria esta condigao;

IV. Supervisionar os alunos durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitindo situagdes que possam comprometer a sua
seguranga;

V. Alertar o motorista quando este cometer alguma agéo que possa colocar em risco a seguranga dos alunos, avisando a
chefia imediata, se necessario;

VI. Conduzir os alunos do ponto de espera até a entrada no 6nibus;

VII. Conduzir os alunos do 6nibus até o ponto de parada, entregando-os diretamente aos seus pais ou responsaveis ou outros
profissionais da escola;

VIIl. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagdo dos superiores.

6. E vedado ao profissional de apoio escolar, durante o desempenho de sua fungéo:

I- Publicar ou divulgar sob qualquer pretexto, fotos ou informag¢des que interfiram na privacidade do estudante ou dos demais
profissionais da escola;

Il- Manter comportamento antiético ao tratar de assuntos relacionados a crianga, a condugéo da sala de aula, gestdo escolar,
dentre outros;

lll- Utilizar vestimentas inadequadas para o ambiente escolar, ou seja, incompativeis com ambiente de trabalho escolar.
Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA - RANCHARIA

Executar servigos de varricdo de ruas, garantindo a limpeza das vias publicas. Realizar trabalhos de limpeza em geral,
incluindo coleta de lixo, limpeza de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, areas externas e cozinhas. Garantir que as
dependéncias da unidade de trabalho permanegam limpas, organizadas e adequadas para uso. Participar de atividades de
pavimentagéo asfaltica, seguindo as orientagbes técnicas e de seguranga. Atuar na fabricagdo de artefatos em cimento,
conforme as necessidades do setor. Executar atividades de jardinagem, como capinagem, rogagem, poda e cultivo de plantas.
Zelar pelo uso adequado de equipamentos e materiais de jardinagem, garantindo a eficacia dos servigos prestados. Zelar pela
conservagao de maquinarios, ferramentas e equipamentos, utilizando-os conforme as recomendagdes técnicas para garantir
sua durabilidade e eficiéncia. Realizar pequenos reparos e cuidados com equipamentos, como pintura e manutengdo das areas
verdes e pisos. Organizar € manter o controle do estoque de materiais de limpeza e outros suprimentos necessarios para a
execugéo das atividades. Informar a chefia imediata sobre a necessidade de reposicao de materiais e garantir a disponibilidade
de suprimentos essenciais. Informar a chefia imediata sobre ocorréncias diarias, enviando relatorios, quando necessario, para
manter a comunicagéo clara e eficiente. Participar de reuniées com a equipe da secretaria de Obras e do CIOP, contribuindo
para o andamento das atividades e melhorias continuas. Utilizar Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs) conforme as
normas de seguranga, garantindo a protegdo no ambiente de trabalho. Participar de cursos de educag&o permanente para
atualizag&o e aprimoramento das habilidades e conhecimentos profissionais. Atender as convocacgdes do CIOP, prestando os
servigcos conforme solicitado. Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagdo do superior imediato, com
responsabilidade e dedicacéo.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

AGENTE DE LIMPEZA, CONSERVACAO E APOIO ESCOLAR - RANCHARIA

O Agente de Limpeza e Conservagéo Escolar € responsavel por garantir um ambiente escolar limpo, seguro e organizado,
promovendo o bem-estar de alunos, professores e funcionarios, além de preservar o patrimonio da escola: Executar servigos
de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, moveis, armarios, etc.) nas dependéncias da escola,
utilizando as ferramentas e produtos apropriados. Limpeza de salas de aula, corredores, patios, cozinha, biblioteca, refeitorios,
banheiros, quintal e outras areas externas, garantindo a higiene e conservagéo de todos os espagos. Varrer, escovar, lavar e
remover lixo da unidade escolar e seu entorno, mantendo o ambiente sempre limpo e organizado. Realizar a limpeza de
moveis, portas, janelas, carteiras, cadeiras e armarios, utilizando produtos adequados para garantir sua conservacgao. Limpeza
de vidros de portas e janelas, assegurando sua transparéncia e boa conservagéo. Limpeza de lougas, talheres e utensilios de
alimentag&o, garantindo sua higienizagdo e guarda adequada. Organizar e manter o controle do estoque de materiais de
limpeza e higiene, assegurando que nao faltem suprimentos essenciais. Verificar a necessidade de reposigéo de materiais de
limpeza e comunicar a chefia imediata para reposigéo. Auxiliar na solicitacdo, recebimento e organizagdo dos materiais
recebidos, como entregas de fornecedores, garantindo que tudo esteja armazenado corretamente. Executar atividades de
jardinagem, como capinagem, rogagem, poda e cultivo de plantas, cuidando da manutengéo das areas externas da escola.
Manter a cozinha, refeitorios e utensilios de alimentagé&o sempre limpos e organizados, assegurando um ambiente adequado
para o preparo de alimentos. Preparar e servir lanches, café e outros alimentos, contribuindo para o bem-estar dos alunos e
funcionarios. Servir merenda aos alunos, garantindo a qualidade e higiene do servigo. Preencher formularios, arquivar
documentos e realizar encaminhamentos e comunicagdes relacionados a area de atuagao. Informar a chefia imediata sobre
ocorréncias diarias e enviar relatérios quando necessario, mantendo a comunicagéo clara e eficiente. Colaborar com a
organizagéo de reunides e participar de atividades com a equipe da Educagéo e do CIOP, contribuindo para o bom andamento
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das atividades escolares. Utilizar equipamentos de proteg&o individual (EPIs) conforme as normas de seguranga, garantindo a
prote¢céo no ambiente de trabalho. Participar de cursos de educagdo permanente, buscando atualizagdo constante para
melhorar a qualidade do servigo prestado. Atender as convocagdes do CIOP, prestando servigos conforme solicitado. Realizar
servigos externos quando necessario, para atender as demandas do setor. Executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme determinagdo do superior imediato, com responsabilidade e dedicacao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agées de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

ALMOXARIFE - RANCHARIA

O Almoxarife tem como fung&o principal o controle, organizagéo, e distribuicdo de materiais e equipamentos utilizados nas
diversas atividades da Prefeitura, garantindo que as demandas de insumos sejam atendidas de forma eficaz e eficiente. O
profissional sera responsavel pela recepgdo, estocagem e entrega de produtos, sempre de acordo com as necessidades de
cada setor da administragdo municipal. Atribuigées: Receber e conferir materiais e produtos adquiridos, verificando quantidade,
qualidade e conformidade com as notas fiscais. Registrar os itens recebidos e comunicar qualquer irregularidade ou nao
conformidade a autoridade superior. Organizar o almoxarifado, mantendo os materiais devidamente separados e identificados,
de forma a facilitar o acesso e evitar desperdicios. Realizar inventarios periddicos para verificar a quantidade e qualidade dos
itens em estoque. Elaborar relatorios sobre a movimentagéo de estoque, como entrada, saida e saldo disponivel. Atender aos
pedidos dos setores e departamentos municipais, realizando a entrega dos materiais solicitados conforme a demanda.
Acompanhar o consumo dos materiais e antecipar reposigdes conforme necessidade. Armazenar os materiais de maneira que
assegure sua integridade e facilite o acesso rapido e seguro. Manter o almoxarifado limpo e organizado, respeitando normas
de seguranga e higiene. Monitorar a validade de produtos, principalmente em materiais pereciveis, evitando o vencimento de
produtos e materiais que n&o poderédo ser utilizados. Garantir que os materiais armazenados estejam em boas condigdes para
uso. Elaborar relatorios de movimentagao de materiais e apresentar a chefia imediata. Acompanhar e controlar o consumo de
materiais, identificando possiveis excessos ou faltas. Auxiliar no processo de requisigdo de materiais, mantendo uma
comunicagao constante com os setores para identificar necessidades e planejamentos de compras. Colaborar com a gestéo de
compras, informando a necessidade de reposigéo de itens e sugerindo ajustes conforme a demanda. Seguir todas as normas
de seguranca, salude e procedimentos internos estabelecidos para o trabalho no almoxarifado. Cumprir com as normas legais
referentes a gestéo de materiais publicos, evitando desperdicios e garantindo a transparéncia. Prestar suporte aos servidores
publicos nas solicitagbes de materiais e equipamentos, esclarecendo duvidas quando necessario. Utilizar equipamentos de
protecé&o individual (EPIs) conforme as normas de seguranga, garantindo a protegdo no ambiente de trabalho. Participar de
cursos de educagéo permanente, buscando atualizagé@o constante para melhorar a qualidade do servigo prestado. Atender as
convocagdes do CIOP, prestando servigos conforme solicitado. Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
determinagao do superior imediato, com responsabilidade e dedicagéo.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

ASSISTENTE JURIDICO - CIOP - PRESIDENTE PRUDENTE

a) incumbira prestar auxilio técnico — juridico as atividades administrativas, processuais e extraprocessuais do Setor
Juridico;

b) elaborar e emitir contratos, pegas processuais, pareceres e outras manifestagbes proprias da fungdo de execugéo,
além de analises, estudos, exames, pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza administrativa e juridica atinentes a
feitos judiciais ou procedimentos administrativos de algada da Diretoria Juridica;

c) realizar audiéncias, reunides e sessoes, referentes a execucdo de atividades administrativas, processuais ou
extraprocessuais da Diretoria Juridica;

d) acompanhar: o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou processos administrativos ou
procedimentos administrativos, sob a presidéncia do Setor Juridico, prestando informagdes ao Diretor Juridico;

e) realizar: diligéncias determinadas pelo Diretor Juridico;

f) manter: registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatorios;

g) exercer: outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Juridico, inclusive a representacao da Diretoria Juridica.
Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocag¢des sempre que solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL - CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

Orientar os usuarios individualmente e em grupo, quando necessario, quanto aos seus direitos sociais e encaminha-los
aos servigos publicos adequados; Providenciar encaminhamento de criangas, adolescentes e idosos para centrais de
referéncia, quando houver necessidade de abrigo; Obedecer a rotina de acolhimento com avaliagdo e classificagdo de
risco da unidade; Conhecer a rede de servigos de protegéo basica e especial do territério para realizar adequadamente
os encaminhamentos necessarios; Notificar os 6rgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmagédo de
negligéncia e/ou maus tratos contra crianga, adolescente e idoso; Fazer contato com os 6rgdos competentes para
providenciar remogdes de clientes que necessitem de encaminhamento para Unidades Hospitalares, Centrais de
Triagem e recepgd@o ou Abrigos; Registrar os atendimentos, arquivando-os em local apropriado resguardando o sigilo
profissional; Atuar como Ouvidoria da Unidade, servindo como canal de comunicagédo da unidade com seus usuarios;
Reconhecer possibilidades de articulagdo da rede sdcio-assistencial e de outras politicas setoriais; Fortalecer os 6rgéos
e instancias de mobilizagdo, deliberacdo e de pactuagido da politica de assisténcia social; Identificar situagdes de
vulnerabilidade e risco social local; Inserir e promover as familias de adolescentes em conflito com a lei em programas
sociais; Prevenir situagdes de abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagéo e criminalidade, potencializados pela
pobreza, exclusdo social e baixa estima; Fortalecer as relagbes familiares e comunitarias, por meio de orientagdo sdcio-
educativa; Integrar programas sociais para melhorar o impacto social, reduzir o custo operacional e permitir uma
ampliagédo do acesso da populagéo excluida; Participar no programa de educacgdo permanente; Participar da elaboragdo
e execugao de protocolos de assisténcia; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
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tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuigbes comuns a todos
profissionais.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Orientar os usuarios individualmente e em grupo, quando necessario, quanto aos seus direitos sociais e encaminha-los
aos servigos publicos adequados; Providenciar encaminhamento de criangas, adolescentes e idosos para centrais de
referéncia, quando houver necessidade de abrigo; Obedecer a rotina de acolhimento com avaliagdo e classificagédo de
risco da unidade; Conhecer a rede de servigos de protegéo basica e especial do territdrio para realizar adequadamente
os encaminhamentos necessarios; Notificar os 6rgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmagao de
negligéncia e/ou maus tratos contra crianga, adolescente e idoso; Fazer contato com os 6rgdos competentes para
providenciar remogdes de clientes que necessitem de encaminhamento para Unidades Hospitalares, Centrais de
Triagem e recepgao ou Abrigos; Registrar os atendimentos, arquivando-os em local apropriado resguardando o sigilo
profissional; Atuar como Ouvidoria da Unidade, servindo como canal de comunicagdo da unidade com seus usuarios;
Atuar de acordo com as diretrizes emanadas da Geréncia Administrativa das UPAs.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 12X36 - ROSANA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 30H - ALVARES MACHADO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - ALVARES MACHADO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - REGENTE FEIJO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - ROSANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - MARTINOPOLIS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE BERNARDES

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem. Participar da prestagéo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, sob a supervisdo do Enfermeiro. Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo. Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos disponiveis,
no bloqueio destas doengas notificadas. Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames, especificamente
prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina. Participar, conforme a politica do municipio, de projetos, treinamentos,
cursos, comissbes, eventos, convénios e programas. Acompanhar junto com a equipe multidisciplinar, o tratamento dos
pacientes com patologias notificadas para o devido controle das mesmas. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituigdo, o material necessario a prestagéo da assisténcia a saude do paciente.
Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservagéo, preparo,
armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas. Realizar registros da assisténcia de
enfermagem prestada ao paciente e outras ocorréncias a ele relacionadas. Realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao de relatorios e controle estatistico. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagédo ambiental. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato. Participar das atividades de atengédo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo no servico de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacoes etc.). Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea. Realizar
agdes de educagéo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de saude. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem,; Participar da prestagao de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, sob a superviséo do Enfermeiro; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagédo; Identificar os fatores que est&o ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com o0s recursos disponiveis,
no bloqueio destas doencas notificada; Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames, especificamente prescritos
por médicos e enfermeiros, ou de rotina; Participar, conforme a politica do municipio, de projetos, treinamentos, cursos,
comissoes, eventos, convénios e programas; Acompanhar junto com a equipe multidisciplinar, o tratamento dos pacientes com
patologias notificadas para o devido controle das mesmas; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicao, o material necessario a prestagao da assisténcia a saude do cliente; Executar atividades de
limpeza, desinfecgdo, esterilizagéo do material e equipamento, bem como sua conservagéo, preparo, armazenamento e
distribuigdo, comunicando ao superior eventuais problemas; Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao
cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagéo de relatorios e controle estatistico; Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato; Participar das atividades de atengé&o realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo no
servico de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Realizar agdes de educagdo em saude a
populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
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funcionamento da Unidade de saude; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
Estabelecimento de Saude; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM RTS - 12X36 - REGENTE FEIJO

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem. Il. Prestar cuidados de enfermagem a usuarios sob superviséo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro. ll. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. IV.
Colher informagdes da vitima, cliente e da cena do acidente procurando evidencias de mecanismos de lesdo. V. Garantir
seguranga pessoal e de vitimas no local de atendimento/acidente. VI. Realizar analise primaria. VIl. Ministrar medicamentos
por via oral e parenteral mediante prescrigdo do médico regulador por telemedicina ou outra logistica do servigo. VIII. Fazer
curativos conforme treinamento. IX. Prestar cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranga. X. Realizar manobras
de extragdo manual de vitimas e com equipamentos. Xl. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP
(Ressuscitagéo Cardio-Pulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia. Xll. Realizar técnicas de hemostasia em
hemorragias externas. Xlll. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de mal subito, choque elétrico, queimaduras, mordedura de
animais, surtos psiquiatricos. XIV. Realizar técnicas, manobras com vitimas com corpos estranhos. Imobilizagdo de
instrumentos transfixantes. XV. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de envenenamento, intoxicagbes Medicamentosas, por
outros produtos quimicos, por Plantas Venenosas. XVI. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de Acidentes com Animais
Pegonhentos e Venenosos. XVII. Reconhecer os periodos de parto, prestando assisténcia nos casos de extrema urgéncia.
XVIIl. Realizar cuidados, imobilizagbes em Lesdes Traumato-Ortopédicas, Entorses e Luxagdes de fraturas. XIX. Conhecer
técnicas de transporte de politraumatizado. XX. Saber observar sinais diagnosticos, cor de pele, tamanho das pupilas, reacdo
das pupilas a luz, nivel de consciéncia, habilidade de movimentag&o e reagéo a dor. XXI. Aferir e avaliar Sinais Vitais. XXII.
Utilizar instrumentos de monitorizagdo ndo-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo. XXIll. Conhecer e ser capaz
de operar todos os equipamentos e materiais pertencentes ao veiculo de atendimento. XXIV. Ser capaz de preencher os
formularios e registros obrigatorios do servigo. XXV. Ser capaz de repassar as informagdes pertinentes ao atendimento a
equipe médica do hospital ou instituigdo de saude que recebera o cliente. XXVI. Outras atividades inerente a fungéo.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

COPEIRA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Preparar/servir as refeigbes para pacientes em observacgdo, primando pela boa qualidade( atendendo o tipo de dieta
prescrita) - (quando necessario); Solicitar aos responsaveis, os géneros alimenticios conforme prescrigdo; Preparar
coffee-break para eventos diversos; Preparar e servir na unidade agua, cha, café e outros; Organizar e manter estoque
dos géneros; Conservar a copa/cozinha em boas condi¢gdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios; Recolher utensilios, restos de alimentos, dos quartos de observagao; Participar no programa de educagédo
permanente; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de
Saude. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocag¢des sempre que solicitado.

COZINHEIRA - RANCHARIA

Executar as tarefas necessarias para o preparo das refeicoes, seguindo rigorosamente as orientagdes e procedimentos
normativos de nutricdo e higiene, com o objetivo de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel. Distribuir as refeicdes de maneira organizada e conforme as necessidades estabelecidas, garantindo que todos
os procedimentos de higiene e seguranca alimentar sejam cumpridos. Selecionar ingredientes conforme os cardapios
estabelecidos, observando a qualidade e as quantidades adequadas para cada preparagdo. Colaborar com o nutricionista
responsavel no acompanhamento da execugéo dos cardapios, assegurando que as recomendacdes nutricionais sejam
seguidas corretamente e que os padrées de qualidade alimentar sejam mantidos. Zelar pela guarda, conservagao, manutengao
e limpeza dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no preparo das refeigées, assim como do local de trabalho,
garantindo a organizagéo e higiene do ambiente. Verificar regularmente a existéncia de material, produtos e outros itens
necessarios para a execugéo das atividades, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo de estoque.
Operar os equipamentos necessarios para o desempenho das atividades profissionais, de acordo com as orientagdes de
seguranga e uso adequado. Executar atividades de atendimento e orientagéo aos usuarios dos servigos publicos municipais,
fornecendo informagdes claras e precisas sobre o0s servigos prestados e os assuntos relacionados a area de atuag&o. Realizar
o preenchimento de formularios com dados relativos a execugéo das atividades diarias, arquivamento de documentos, e
encaminhamentos necessarios, mantendo registros precisos de todas as atividades realizadas. Utilizar obrigatoriamente os
equipamentos de protecado individual (EPIs) de seguranga, conforme as normas e regulamentos de seguranga do trabalho,
para protecao propria e do ambiente de trabalho. Executar outras atividades que sejam necessarias para o cumprimento dos
objetivos do cargo, conforme determinagéo do superior imediato, sempre com responsabilidade, zelo e dedicacgao. Participar de
cursos de educagdo permanente, buscando atualizagéo constante para melhorar a qualidade dos servigos prestados,
garantindo o bom desempenho no cargo. Colaborar com a organizagéo de reunides e participar de atividades com a equipe da
Secretaria Municipal de Educagéo e demais setores, contribuindo para o bom andamento das atividades e integragédo das
acgoes. Atender as convocagoes da Secretaria Municipal de Educacgéo, prestando servigos conforme solicitado, e adaptando-se
as necessidades do municipio.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocacdes sempre que solicitado.

EDUCADOR FiSICO U.A - PRESIDENTE PRUDENTE

Desenvolver as atribuicdes pertinentes a area de atuagdo profissional com conhecimento na Politica de Saude Mental e na
Legislagéo vigente; Participar do matriciamento, orientagdes, reunides e articulagbes juntamente com a equipe do CAPS
Infanto-Juvenil, Supervisdo de Saude Mental e outros se necessarios; Criar estratégias junto as redes de prote¢cao que possam
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colaborar para a eficacia dessa reintegragdo e convivio familiar; Realizar a escuta qualificada das queixas dos usuarios,
familiares, equipes prestando acolhimento humanizado; Atuar respeitando as individualidades e diferencgas individuais, de
forma que preserve a vida comunitaria dessa crianga e adolescente; Conhecer a realidade desta crianga e adolescente, assim
como 0s motivos que o levaram a institucionalizagéo, para que possa através deste conhecimento da realidade intervir com
mais segurancga; Evitar o isolamento dessas criancgas e adolescentes, promovendo atividades de reinser¢éo social; Auxiliar na
adaptagéo ao novo ambiente, de forma que possam ter uma passagem temporaria pela instituicdo com menos sofrimento;
Intervir nos momentos de crises, urgéncia, emergéncias e de conflitos que possam ocorrer na unidade de acolhimento,
tomando as condutas necessarias; Auxiliar na construgdo, manutencéo e aplicagdo do Regimento Interno da unidade de
acolhimento buscando garantia da convivéncia comunitaria e individual; Participar da construgéo do Projeto Terapéutico
Singular (PTS) em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil e UAI, familia e crianga e adolescente; Articular em conjunto
com a equipe da UAI e CAPS Infantojuvenil agdes com outras Politicas Publicas que favorecam a incluséo em projetos e
atividades comunitarias, culturais e esportivas; Desenvolver agdes voltadas para a Redugdo de Danos decorrente do uso de
problematico de substancias psicoativa em conjunto com o CAPS Infanto-juvenil; Elaborar, implementar e implantar o Plano de
Agao Técnica da unidade de acolhimento em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil; Atendimento e atividades socio-
familiares e comunitarias a familia e ao acolhido; Proporcionar o suporte e a integrag&o familiar no processo de incluséo,
permanéncia e alta da crianga e adolescente na unidade de acolhimento; Articulagdo com a rede intersetorial de assisténcia
social, educagdo, justica e direitos humanos, visando a reinser¢éo social, familiar e laboral, como preparagdo para o
desligamento do acolhido; Articulagdo com programas culturais, educacionais e profissionalizantes, culturais, esportivas, de
moradia e de geragdo de trabalho e renda em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil e da UAI; Incentivar a
participagéo da crianga, adolescente e familiar nas atividades da UAI, CAPS Infanto-juvenil e extra institucionais; Incentivar e
despertar responsavelmente o protagonismo do jovem e seus familiares, bem como a participagéo ativa no tratamento;
Trabalhar a melhora da aptidéo fisica relacionada a saude estimulando a recuperagdo 18 das capacidades psicomotoras;
Desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentido de confianga em suas capacidades afetivas, fisicas, cooperativa, de
inter-relagao pessoal para agir com seguranga na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; Explorar a inovagédo e a
criatividade pessoal; Auxiliar no combate ao 25 sedentarismo; Realizar atividades ludicas (jogos, musicas, comemoragoes...)
juntamente com a equipe da unidade de acolhimento e CAPS infanto-juvenil; Realizar, juntamente com a equipe da unidade de
acolhimento e CAPS infanto-juvenil, atividades como passeios (pontos turisticos, festas populares, eventos); Estimular o
conhecimento e cuidado com o corpo, valorizando habitos saudaveis; Auxiliar na reconstrugéo do Projeto de Vida da crianga,
do adolescente e da familia, em conjunto com a equipe da unidade de acolhimento e CAPS infanto-juvenil, promovendo agdes
que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude dos usuarios; Desenvolver atividades,
conforme previstas na lei que regulamenta a profisséo (art® 9), de lazer, recreagdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento
corporal, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, de forma a estimular a
consciéncia corporal e a promogdo, prote¢do e reabilitagdo a saude mental e fisica; Veicular informagéo que visem a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a
inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.

ENFERMEIRO - 12X36 - ROSANA
ENFERMEIRO - 13H AS 22H - RANCHARIA
ENFERMEIRO - 40H - ROSANA
ENFERMEIRO - ALVARES MACHADO
ENFERMEIRO - MARTINOPOLIS

ENFERMEIRO - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de Enfermagem. Aplicar a sistematizagcdo da
assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Orientar e
acompanhar os servigos prestados pela equipe sob sua coordenagéo. Prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas e
prescrever agoes de Enfermagem. Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas. Prestar Assisténcia de Enfermagem sem
discriminacado de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usuarios. Assegurar a pessoa,
familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.
Realizar procedimentos, atividades conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal, observadas as disposigoes legais da profissdo, conforme o programa em que estiver inserido. Contribuir,
participar, e realizar atividades de educagéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade. Elaborar e apresentar laudos técnicos
em sua area de especialidade. Participar e organizar junto a coordenagdo da de elaboragéo de protocolos. Avaliar
criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente aceitar encargos ou atribui¢des, quando capaz de
desempenho seguro para si e para outrem. Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condigdes que
oferegam seguranga, mesmo em caso de suspenséo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios
da categoria. Prestar adequadas informagbes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar e supervisionar essas agdes desenvolvidas pela equipe de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocacdes sempre que solicitado.

FARMACEUTICO - ROSANA

Ler o Livro de Ocorréncias detalhadamente para ser informado dos acontecimentos durante a semana; Registrar as
temperaturas maxima, minima e média da geladeira e do ambiente da Farmacia na entrada e saida. Qualquer
discrepancia entrar em contato com a Coordenagdo Farmacéutica da Unidade; Comparar o estoque registrado na ficha
de Controle (ficha manual) com o estoque fisico do armario e na Planilha de Controle de Estoque Mensal de cada
medicamento controlado. Caso haja divergéncias, anotar na planilha de Conferéncia de medicamentos Controlados;
Anotar no Check list da Farmacia caso haja alguma diferenga nos medicamentos controlados e preencher a Planilha de
Controle de Estoque de Medicamentos Controlados; Entregar o documento Check list as 07h00min a equipe de
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Enfermagem e dispensar adequadamente os medicamentos solicitados, analisando o pedido do check list do setor
solicitante; Dispensar adequadamente os medicamentos prescritos pela equipe médica para os clientes internos
anotando na via da Farmacia a quantidade dispensada de medicamentos (nimero de comprimidos dos frascos); Dar
baixa nos medicamentos dispensados na planilha de Controle de Estoque Mensal inserindo comentarios nos
medicamentos dispensados internamente, e manter outros controles de receitas/receituario e medicamentos quantos
forem pactuados na unidade; Repor, manter e organizar os medicamentos na Farmacia; Manter registro dos
medicamentos controlados. Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Participar
no programa de educagdo permanente; Participar da elaboragdo de protocolos institucionais; Cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

FONOAUDIOLOGO - ALVARES MACHADO

Em conjunto com demais membros da equipe de saude, realizar diagnosticos e desenvolver agbes que levem a instituir a
integralidade do cuidado fisico e mental dos usuarios do SUS, visando promogé&o, prote¢éo e recuperagdo da saude nos
diversos aspectos relacionados a comunicagdo humana: linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulagéo da fala, audigéo,
equilibrio, controle do ruido, sistema miofuncional orofacial, cervical e degluticdo. Desenvolver agdes conjuntas com as ESF
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento. Acolher os usuarios
que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a
Necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Realizar agdes que facilitam a incluséo escolar, no trabalho ou
social de pessoas com deficiéncia. Realizar emissGes otacusticas em recém-nascidos com e sem risco para deficiéncia
auditiva. Realizar visitas domiciliares para orientagéo, adaptagdo e acompanhamento, especialmente para usuarios restritos ao
leito ou ao domicilio que requerem cuidados com a fala, linguagem e alimentagdo segura. Elaborar e apresentar laudos
técnicos em sua area de especialidade. Outras atividades inerentes a fungéo.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

MEDICO VETERINARIO - CDC - PRESIDENTE PRUDENTE

Planejar, organizar, supervisionar, € executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento
sanitario; Realizar estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos cientificos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo
fiscalizagé@o e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais sob seus cuidados, a produgéo racional e
econdmica de alimentos e a saude da comunidade; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento a assisténcia
técnica agropecuaria relacionados a prote¢éo da saude publica; Elaborar e executar projetos agropecuarios, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo, acompanhando esses projetos para garantir a produgéo racional e lucrativa de
alimentos de origem animal ou vegetal Realizar profilaxia, diagnosticos e tratamento de doengas dos animais para assegurar a
sanidade individual e coletiva dos animais; Desenvolver programas de nutricdo dos animais sob seus cuidados; Promover a
fiscalizag&o sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagéo de produtos de origem animal;
Orientar os produtores quanto ao preparo tecnologico de alimentos de origem animal para assegurar lucratividade e qualidade
dos produtos; Proceder o controle de zoonoses mediante levantamento de dados e avaliagédo epidemiologica possibilitando a
profilaxia dessas doengas; Executar tarefas relacionadas ao cargo com animais silvestres e em cativeiro ou em semi-liberdade
€ expostos a visitagéo publica (zoologico); Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

MOTORISTA - ALVARES MACHADO

MOTORISTA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Condugédo de veiculos para transporte e remogéo de pacientes, entre localidades distintas de forma segura garantindo a
integridade do paciente; Conhecer integralmente o veiculo e realizar a limpeza e manutengéo basica do mesmo; Estabelecer
contato radiofonico ou telefénico com a central de regulagéo médica e seguir suas orientagdes; embarque e desembarque dos
passageiros. Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagcao sonora e luminosa. Efetuar
a prestacgao de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de utilizagéo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacéo do trabalho. Auxiliar o médico e ou paramédico em
emergéncias na ambulancia; demonstrar capacidade de autocontrole; auxiliar na imobilizacdo de membros de paciente em
situacdo em trauma; auxiliar na contencéo de paciente com alteracdo de comportamento; trabalho em equipe; auxiliar na
aplicagdo dos procedimentos de primeiros socorros; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e
desembarque; relatar ocorréncias durante a realizagédo do trabalho; zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - PRESIDENTE VENCESLAU

1. Dirigir veiculos de transporte escolar, como vans entre outros, conforme os itinerarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo, garantindo o transporte seguro dos alunos.

2. Observar e seguir rigorosamente as normas do Codigo de Transito Brasileiro, respeitando os limites de velocidade e
sinalizagdes, especialmente em areas escolares e residenciais.

3. Assegurar que todos os alunos estejam utilizando corretamente os equipamentos obrigatorios, como cintos de seguranca,
durante o trajeto.

4. Ajudar no embarque e desembarque dos estudantes, com especial atengédo para criangas pequenas ou alunos com
necessidades especiais, garantindo a segurancga e o bom comportamento durante o processo.
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5. Participar de treinamentos especificos exigidos pela legislagdo e pela Secretaria de Educagdo, como cursos de Primeiros
Socorros, seguranga no transito, e transportes de criangas com necessidades especiais, garantindo a qualificagdo para
lidar com emergéncias e oferecer um servigo de transporte de qualidade.

6. Manter-se atualizado com os cursos exigidos para a fungdo, conforme as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagédo
€ outras normas federais ou estaduais.

7. Estar preparado para agir de forma rapida e eficaz em situagdes de emergéncia, como acidentes de transito ou problemas
mecanicos durante o percurso, zelando pela segurangca dos alunos e comunicando imediatamente as autoridades
competentes.

8. Seguir as orienta¢bes do superior imediato e das autoridades em caso de ocorréncias graves, como acidentes ou outras
situagbes que envolvam risco aos passageiros.

9. Realizar a manutengéo preventiva do veiculo, mantendo-o limpo e em boas condigbes de uso, conforme as orientagbes da
Secretaria de Educagéo.

10.Efetuar reparos de urgéncia durante o percurso, quando necessario, € comunicar ao superior qualquer anormalidade que
comprometa o funcionamento do veiculo.

11.Recolher o veiculo a garagem ao final de cada jornada de trabalho, garantindo a seguranca e a conservagéo do transporte
escolar.

12.Zelar pela ordem e seguranga dentro do veiculo durante todo o trajeto, garantindo que os alunos se comportem
adequadamente e respeitem as normas de convivéncia.

13.Intervir, se necessario, para evitar comportamentos inadequados ou situagdes de risco durante o transporte, criando um
ambiente seguro e disciplinado.

14.Atender prontamente as convocagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, participando de reunibes, treinamentos e
outras atividades relacionadas ao transporte escolar, conforme solicitado.

15.Manter a comunicagao regular com a Secretaria para reportar o andamento das atividades e qualquer ocorréncia relevante.
16.Garantir que a documentacao do veiculo, como licenciamento e seguro, esteja sempre atualizada.

17.Realizar outras tarefas afins, sempre conforme as necessidades da Secretaria de Educagéo e as orientagdes do superior
imediato, para garantir a qualidade e a seguranca do servigo de transporte escolar.

18.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

19.Participar ativamente de treinamentos, capacitacbes e demais acbes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

NUTRICIONISTA - ALVARES MACHADO

Atuar visando a segurancga alimentar e a atengdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentagdo e
nutrigdo se apresentem fundamentais para a promogéo, manutengdo e recuperagdo da saude e prevengdo de doengas de
grupos populacionais e/ou individuos em todas as fases do curso da vida, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida,
pautado em principios éticos, com reflexées sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural. Fortalecer e qualificar o
cuidado nutricional no ambito da ateng&o primaria, desenvolvendo agenda de promogao da saude, capaz de prevenir e evitar
0s agravos a saude e os desfechos ocasionados pela transi¢éo nutricional, com inser¢do universal, sistematica e qualificada de
acdes de alimentagéo e nutrigdo na atengao primaria a saude, integrada as demais agdes ja garantidas pelo SUS. Realizar o
diagnostico da situagé&o alimentar e nutricional da populagédo com a identificacéo de areas geograficas e segmentos de maior
risco aos agravos nutricionais, grupos em situagéo de inseguranca alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia
alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras fontes de informagéo pertinentes, considerando a intersetorialidade e a
multicausalidade da situag&o alimentar e nutricional. A partir da identificagéo de situagdes de risco, favorecer a incluséo social
por meio da ampliagcdo do acesso a informag&o sobre programas sociais e direitos relacionados a alimentagdo e ao
estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais e comunitarias, incentivando a insergcdo das familias e individuos nos
programas e nos equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio. Auxiliar na identificagéo de caracteristicas
domiciliares e familiares que orientem a detecgdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a
segurancga alimentar e nutricional da familia. Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de Saude,
o desenvolvimento e a implementagao das agdes de saude e de alimentag&o e nutricao e seu impacto na populagéo. Socializar
o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e
praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da doenga, da dieta,
da restricdo, da reflex&o sobre a alimentagéo cotidiana da populagdo, essa estratégia deve incorporar os saberes sobre a
comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a saude e a qualidade do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional.
Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade; Outras atividades inerente a func¢éo. Atividades comuns a
todos profissionais do NASF.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agées de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

OFICINEIRO/ARTESAO - CAPS - ALVARES MACHADO

Avaliagdo de pacientes em conjunto com a equipe multidisciplinar; Acompanhar e manter a boa convivéncia dos
pacientes/usuarios sob sua responsabilidade; Elaborar projetos e executar atividades diarias de recreagédo e atividades
educacionais de artes, promovendo o bem-estar que pode ser fisico, social, manual, artistico, turistico e virtual; Elaborar
e aplicar atividades de interagdo, tais como: oficinas, atividades grupais, cursos, entre outras; Repassar ao superior
imediato as ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer intercorréncia e/ou dificuldade ocorrida; Administrar
equipamentos e materiais para recreagdo e desenvolver atividades segundo normas de seguranga; Comunicar o
Administrativo, bem como o superior imediato a respeito da necessidade de compra de materiais para as atividades de
recreagdo; Respeitar e conhecer os instrumentos normativos éticos do setor como instrugées de trabalho, contrato de
interacdo de processos, politicas da unidade e outros que venham ser determinados; Elaborar e cumprir com plano de
acgado do setor; Orientar a organizagdo do cronograma e arquivo geral das atividades realizadas; Direcionar e organizar o
fluxo de atividades complementares; Promover atividades estimulando a participagdo dos pacientes/usuarios; Atuar sob
a orientagdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e
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artesanais; outras atividades inerentes a fungdo, por determinagdo das chefias; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocagbes sempre que solicitado.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO - ALVARES MACHADO

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO - REGENTE FEIJO

I. Atender a ligagbes telefonicas, avaliando com a equipe de regulagdo a situag&o, dinamizando o atendimento. Il. Anotar
informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio. Ill. Prestar informagdes gerais ao solicitante. IV. Estabelecer
contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento. V. Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude
de referéncia a fim de colher dados e trocar informacdes. VI. Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do
servigo. VII. Obedecer aos protocolos de servigo. VIII. Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizag&o. IX. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com finalidade de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados. X. Zelar pela seguranga de passageiros e cargas. Xl. Fazer pequenos reparos de
urgéncia. XIl. Manter o veiculo limpo, interne e externamente, e em condigdes de uso, levando-0 & manuten¢do sempre que
necessario. Xlll. Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo. XIV. Fazer relatorios de viagens. XV.
Recolher o veiculo apés o servigo, 12 deixando — o corretamente estacionado e fechado. XVI. Dirigir automoéveis (em casos
necessarios para atender o servigo). XVII. Executar outras tarefas afins.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

SERVIGCOS GERAIS - ALVARES MACHADO
SERVICOS GERAIS - CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE

SERVICOS GERAIS - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Exercer atividades de limpeza e organizagéo do ambiente nas dependéncias da unidade, area externa e outras; proceder a
remogéo e conservagado de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar e remover lixo do
prédio e seu entorno; Polir objetos, pegas e placas metalicas. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais
diversos; preparar e servir café, cha, agua, etc. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo
do Estabelecimento. Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servigo inserido; participar no programa de
educagdo permanente; outras atividades inerentes a fungao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

TECNICO ADMINISTRATIVO - ALVARES MACHADO

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do setor; Desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios nos diversos setores, sob orientagdo; Controlar a entrada e saida de materiais,
ferramentas, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientagéo; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em
cada setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagbes dos superiores; Realizar
servigos pertinentes a sua area de atuagdo nos setores onde estiver designado, tais como: elaborar cartas, oficios,
memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso de computadores ou similares, elaborar relatorios, levantar dados,
consultando documentos, bem como prestar informagdes de naturezas diversas; Controlar a movimentagéo de documentos
pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificagéo, organizagdo, arquivamento e preservagao dos mesmos; Zelar pela higiene,
limpeza, conservagéo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto
a chefia os servigos de manutengéo; Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Monitorar acesso a
areas e documentacdes restritas; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno
porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugoes e
afixar materiais de divulgagéo em editais, quando necessario; integracdo de novos funcionarios do setor; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de
uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar o desempenho adequado do servigo; Informar seu
ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatorios se necessario; Participar de reunides com a equipe do parque e
do CIOP; Participar de cursos de educagdo permanente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior e
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agées de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

TECNICO ADMINISTRATIVO RH - CDC - PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO RH - PRESIDENTE PRUDENTE

1. Supervisionar as admissoes, afastamentos, movimentagdes e demissdes de funcionarios, fazendo o gerenciamento do
controle de frequéncia dos agentes de

apoio educacional, e encaminhar ao CIOP, mensalmente, para fins de fechamento da folha de pagamento.

2. Elaborar relatorios relacionados a frequéncia dos funcionarios, como controle de horas trabalhadas, banco de horas, faltas,
atrasos e horas extras, fornecendo informagoes atualizadas para os gestores e a equipe de recursos humanos.

3. Desenvolver treinamentos e orientagdes afim de diminuir o absenteismo;

4. Promover a formagéao permanente da dos Agentes de apoio educacional;

5. Orientar e/ou supervisionar as atividades realizadas pelos Agentes de apoio educacional;

6. Coordenar confecgdo da escala de férias dos funcionarios;

7. Coordenar os registros relativos a vida funcional dos agentes de apoio educacional do CIOP;

8. Atender os agentes de apoio educacional, prestando-lhes orientagbes sobre o exercicio de suas atribui¢gdes e todas as
demais questdes relacionadas ao trabalho;
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9. Atender as determinagdes da Chefia de Recursos Humanos e da Diretoria Executiva do CIOP pertinentes a execugéo dos
contratos, instrumentos e solicitagdes da SEDUC.

10. Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislacéo pertinente, visando garantir da parte dos subordinados o apoio as equipes
escolares, atengdo e cuidados aos alunos durante a rotina escolar, especialmente a legisla¢éo brasileira para inclusdo de
pessoa com deficiéncia (Lei Federal 13.146/15), bem como, buscar atuar e colaborar para cumprimento do Plano Municipal de
Educagéo (Lei 8.962/15);

11. Participar de treinamentos, cursos e encontros que visem o aperfeicoamento profissional;

12. Fazer, orientar e auxiliar a elabora de todos os relatorios periodicos solicitados pelo CIOP e pela SEDUC;

13. Auxiliar as Diretorias e Chefias do CIOP, fornecendo informagdes e subsidios nas demandas administrativas, judiciais e
demandas em geral relacionadas a execugéo do trabalho, visando a boa execugéo do contrato de programa firmado com a
SEDUCG;

14. Cumprir e fazer cumprir o Plano de Trabalho referente ao contrato de programa firmado com municipio;

15. Convocar e reunir periodicamente os empregados vinculados ao contrato de programa, de acordo com as necessidades e
demandas, para reunides de avaliagéo, planejamento entre outros;

16. Intervir, quando necessario, pessoalmente, ou, por delegagéo do CIOP, em situa¢des que envolvam a prestagao do servigo
junto as escolas municipais e demais ambientes educacionais da rede municipal de ensino em de Presidente Prudente,
visando sanar ou prevenir irregularidades.

17. Supervisionar, superintender e acompanhar o trabalho dos funcionarios de cada escola municipal ou ambiente educacional
da rede municipal de ensino, atuando pessoalmente nos locais de prestacgéo de servigos, visando acompanhar e fiscalizar a
boa execugéo dos servigos.

18. Cumprir e fazer cumprir as normativas e regras das escolas municipais ou ambientes educacionais da rede municipal de
ensino.

19. Acompanhar as atividades desenvolvidas em cada Unidade Escolar;

20. Coordenar, gerenciar, supervisionar e orientar a execugao das atividades dos agentes de apoio educacional, tomando
decisbes e opinando em nivel estratégico sobre as a¢des concernentes a sua area de atuacao;

21. Definir e gerenciar estratégias, supervisionando, controlando e acompanhando as atividades inerentes a area de Recursos
Humanos (frequéncias de funcionarios, inassiduidade, contratos de trabalho, exames periodicos, legislagao pertinentes), dando
suporte ao RH do CIOP;

22. Coordenar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;

23. Supervisionar as ordens de servigos e o0s controles de EPIs;

24. Participar do processo onboarding (integragéo de novos funcionarios), explanado sobre o funcionamento

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 17H AS 23H - REGENTE FEIJO

TECNICO DE ENFERMAGEM - ALVARES MACHADO

TECNICO DE ENFERMAGEM - RANCHARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM - UPA - 12/36 - PRESIDENTE PRUDENTE

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;
Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso proprio); Suprir o setor de insumos e medicamentos; Realizar
evolugéo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrare Checar todas as medicagdes
prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo; Realizar evolugéo de
enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Conhecer o estado de conservagao e operagao dos
equipamentos medicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque de material de consumo;
Solicitar ao enfermeiro reposigéo/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando
sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar prescrigdes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de
suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Colher informagdes do cliente da cena do
acidente (quando for o caso) procurando evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar
cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP
(Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar)e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais;
Utilizar instrumentos de monitorizagdo n&o-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de
operar todos os equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatorios do servigo;
Participar no programa de educagéo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuigbes comuns a todos
profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.
Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

TECNICO DE FARMACIA - ALVARES MACHADO

TECNICO DE FARMACIA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Prestar assisténcia farmacéutica a populagao sob a supervisao do farmacéutico; Realizar atividades para auxiliar o profissional
farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir, organizar e controlar
medicamentos e produtos correlatos na farmacia; Separar e dispensar medicamentos a usuarios, de acordo com a prescricao
ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internagéo; Orientar devidamente o usuario, esclarecendo-o a respeito
da forma de administracdo do medicamento; Verificar visualmente se ha alguma alteragdo fisica no medicamento e se a
validade esta adequada; ler e entender a receita médica e ndo dispensar medicamentos em caso de duvida; Separar e
distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas ao estabelecimento de saude; Individualizar, conferir e
entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios; Controlar estoques, o armazenamento e validades de
medicamentos e produtos correlatos; Organizar e arquivar requisigoes e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através
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de microcomputadores ou por outros meios, as entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter
0s registros atualizados; Realizar inventarios periodicos do estoque; colaborar na organizagéo e limpeza da farmacia; Informar
usuarios e equipes de saude quanto as formas de acesso a medicamentos; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugées,
Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude; Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servigo
inserido; Outras atividades inerente a fungao.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agées de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

TRATORISTA - RANCHARIA

O Tratorista da Prefeitura sera responsavel pela execugdo das seguintes atividades, de forma integral e conforme a
necessidade da Secretaria de Agricultura, garantindo a execugdo de servigos com eficiéncia, seguranga e comprometimento:
Conduzir e operar trator, rogadeiras costais, motopodas e outras ferramentas manuais ou motorizadas, conforme a
necessidade dos servigos a serem executados. Executar operagdes de campo como o preparo do solo, plantio e transporte de
materiais agricolas, utilizando o trator e suas implementagdes (como arado, grade, plantadeira, entre outros). Realizar
manutengdes basicas nos equipamentos, como lubrificagéo, ajuste e troca de pegas, assegurando o bom funcionamento dos
mesmos durante as atividades. Realizar rogagem de areas publicas, como estradas vicinais, pragas, jardins e areas de
preservagéo ambiental, utilizando rogadeiras costais e motopodas. Manter as vias publicas e as areas de convivéncia da
comunidade limpas, realizando também a coleta e destinagéo correta de residuos de vegetagao. Prestar apoio e assisténcia
técnica aos pecuaristas no ambito das atividades de manejo, cuidados com a pastagem, cercas e infraestrutura rural, conforme
orientagbes da Secretaria de Agricultura. Participar de visitas técnicas as propriedades rurais, orientando sobre boas praticas
de manejo e ajudando na identificacéo de problemas relacionados a pecuaria. Contribuir na organizagéo de eventos, cursos e
treinamentos voltados para o desenvolvimento das atividades agricolas e pecuarias da regido. Colaborar com outras agoes e
servigos realizados pela Secretaria de Agricultura, como campanhas educativas sobre saude animal, controle de doengas e
cuidados ambientais. Auxiliar na implementagdo de projetos agricolas e pecuarios, prestando apoio a equipe técnica no
desenvolvimento de atividades de campo. Participar ativamente em programas de incentivo a produg&o rural, como 0s
relacionados ao melhoramento genético do gado, controle de pastagem, e técnicas de irrigagéo, conforme orientagcdo da
Secretaria. Zelar pela seguranga pessoal e coletiva durante a execugéo das atividades, utilizando os Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) adequados e seguindo as normas de seguranga do trabalho. Realizar inspegbes periddicas nas
maquinas e equipamentos, reportando qualquer falha ou necessidade de manutengdo mais complexa a supervisdo. Garantir a
preservagéo e conservagao das ferramentas e veiculos utilizados, mantendo-os em perfeito estado de uso e realizando sua
limpeza apds cada jornada de trabalho. Realizar registros diarios das atividades executadas, como o numero de horas
trabalhadas, tipos de servigos prestados e materiais utilizados. Colaborar com o setor administrativo na elaboragéo de
relatorios sobre as atividades realizadas, formecendo informagdes sobre o andamento dos servigos prestados a populagéo e
aos pecuaristas. Executar outras tarefas que sejam compativeis com as atribuigbes do cargo e conforme necessidade da
Prefeitura e da Secretaria de Agricultura, sempre visando a melhoria das condigdes de trabalho rural e a qualidade de vida da
comunidade local. Participar de cursos de educagédo permanente, buscando atualizagdo constante para melhorar a qualidade
do servigo prestado. Atender as convocagdes do CIOP, prestando servigos conforme solicitado. Executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme determinagéo do superior imediato, com responsabilidade e dedicagéo.

Participar ativamente de treinamentos, capacitacdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

ZOOTECNISTA - CDC - PRESIDENTE PRUDENTE

Controlar e provisionar pedidos de alimentos e ragdes para os animais; Realizar controle quantitativo de alimentos e ragdes
consumidos pelos animais; Elaborar plano de trabalho para cozinha; Controlar, provisionar e zelar por materiais de uso
permanente da cozinha; Elaborar planejamento nutricional do plantel de acordo com cada espécie; realizar cardapio diario
respeitando as necessidades de cada espécie; elaborar projetos e planos de trabalho visando diminuir os gastos com
alimentos; Ter sua fungdes fundamentadas no trabalho em equipe; Assegurar o desempenho adequado do servigo; informar ao
seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatorio sempre que necessario; colaborar com a manutencao e limpeza
da unidade de trabalho; executar outras fungdes correlatas determinadas pelo seu superior.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

ATRIBUIGOES A TODOS INTEGRANTES DA EQUIPE DA RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Tendo em vista a proposta de tratar o usuario como unidade bioldgica, psicologica e social s&o fungdes comuns da equipe:
Conhecer 0s servigos municipais que possam ser apoio em seus aspectos: saude, socioecondmico e cultural para os
moradores;

Conhecer toda a vida pregressa dos moradores e sua situagao de saude, tratamento atual;

Elaborar o perfil dos moradores, procurando estabelecer rotinas condizentes com as necessidades de cada um. Organizar o
processo de trabalho da residéncia de forma que permita a participacdo de todos os moradores (com possibilidade de
execugéo) e profissionais, buscando aproximagéo da autonomia dos moradores;

Proceder a articulagdo com outros pontos de ateng&o da rede psicossocial, para fins de encaminhamentos necessarios de
clientes e outras informagdes;

Auxiliar ensinar o individuo a aprimorar sua condi¢do humana;

Participar dos planejamentos e realizar atividades educativas, culturais, terapéuticas e recreativas com o objetivo de
sociabilizar, propiciar a reinsercao social dos moradores e assegurar o progresso € melhoria do comportamento individual;
Monitorar e documentar a evolugéo/ desenvolvimento nos varios aspectos: biologicos, psicologicos, sociais, cognitivos e
cultural dos moradores;

Fazer boletins de atividades diarias, intercorréncias e providencias, assim como providenciar outros documentos solicitados
pelo CIOP, pelo municipio/ programa;

Manter controle de retornos de usuarios inscritos no servigo;

Manter atualizada as pastas de documentos pessoais;

Estabelecer relacionamento confiavel com os moradores, que possibilite interagéo terapéutica;
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Acompanhar os moradores nas diversas atividades “extra muros”, atividades essas programadas ou de carater de urgéncia;
Desenvolver trabalhos para possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros moradores na residéncia;

Colaborar com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE EPITACIO

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE VENCESLAU

CUIDADOR EM SAUDE - QUATA

CUIDADOR EM SAUDE VOLANTE - RT - PRESIDENTE PRUDENTE

Estar apto a cuidar nas diversas instancias de atengdo, de moradores independentes ou dependentes, acamados ou ndo, em
estado de deméncia e /outros transtornos mentais, sendo parceiro e colaborador no desenvolvimento do projeto terapéutico do
morador;

Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de limpeza e organizagdo do ambiente nas dependéncias da
residéncia terapéutica e unidade de acolhimento;

Ajudar, estimular, realizar, atividades de vida diaria como higiene corporal e bucal, alimentag&o, deambulagao, locomogéo, etc.;
Cuidar do vestuario, organizar a roupa que sera usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob orientagdo de
apropriagéo do clima e momento do dia;

Ajudar, estimular, realizar organizagéo do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais;

Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua auto estima;
Facilitar e estimular a comunicagéo, conversando com o morador/acolhido e ouvindo-o;

Acompanhar o morador a passeios, consultas médicas e outros servigos que se fizer necessario;

Ajudar, estimular, realizar administragéo e cuidados outros, com medicagdes de uso em tratamento temporario ou crénico, de
longa duragéo;

Realizar controle glicémico dos moradores/acolhidos, tais como aferi¢céo de dextro;

Estar atendo as orientagbes transmitidas pelo técnico de enfermagem e seguir os protocolos de seguranga do trabalho, com o
uso adequado de EPIs, quando necessario;

Agendar consultas para os moradores nos servigos da rede (caso seja indispensavel);

Agendar transporte para as atividades dos moradores das residéncias (caso seja indispensavel);

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuigdes comuns a
todos profissionais da residéncia terapéutica.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

ENFERMEIRO - PRESIDENTE VENCESLAU

Elaborar projetos/programas que visem humanizar a relagdo intergrupal; Elaborar um planejamento de atividades;
Observar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias,
dislexias e outros distarbios psiquicos; Participar/ministrar no programa de educagdo permanente; Acompanhar o
tratamento medicamentoso dos moradores e orientar os cuidadores para esta medicalizagéo; Participar na elaboragéo
de protocolos de assisténcia, normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Participar de reunides
com a equipe multiprofissional dos servigos de apoio, para elaboragdo de diagndstico e atividades de prevengéo e
promogdo de salde dos moradores; Conhecer e divulgar legislagdes especificas que garante os direitos desses
moradores; Subsidiar politicas publicas que visem assegurar os direitos da populagdo com transtornos mentais e/ou
idosa; Apoiar de forma ampla e acolhedora o cuidador da residéncia terapéutica, trabalhar com suas dificuldades
psicoldgicas e emocionais, preservar a saude, a qualidade de vida do cuidador e proporcionar melhoria na sua atuagéao
no trabalho, no desenvolvimento de agbes com as pessoas sob suas responsabilidades na residéncia terapéutica;
Organizar/elaborar escala de equipe (RT, UAA e UAI), bem como fazer interfface com Departamento de Recursos
Humanos do CIOP; Prover educagdo continuada, treinamento em servigo; Estruturar, Organizar e Acompanhar a
prestacéo de servigo dos cuidadores em saude; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior Imediato; Desempenhar as atribuigdes comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica. Elaboragdo de
relatérios técnicos. Acompanhar em conjunto com a coordenacgéo, os servigos da RT, UAA e UAI; Realizar controle e
distribuigdo dos medicamentos.

Participar ativamente de treinamentos, capacitagbes e demais agbes de aprimoramento profissional promovidos ou
indicados pelo CIOP, bem como atender as convocag¢des sempre que solicitado.

SERVIGCOS GERAIS - PRESIDENTE EPITACIO
SERVICOS GERAIS - PRESIDENTE VENCESLAU

SERVICOS GERAIS - QUATA

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, area externa, entre outras) das
dependéncias da Residéncia Terapéutica, utilizando as ferramentas necessarias; Varrer, escovar, lavar e remover lixo da
Residéncia e seu entorno; Auxiliar nos servigos de descarga e organizagéo dos materiais recebidos na Residéncia, tais como
entregas de fornecedores alimenticios e de produtos em geral; Auxiliar na identificag&o e solicitagéo dos materiais necessarios
para execucgao do servigo; Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servigo inserido; Participar de reunides de
equipe e momentos de capacitagéo quando necessario; Respeitar a autonomia dos moradores e o incentivo ao
desenvolvimento das atividades e servigos, realizando em conjunto com os mesmos e/ou cuidadores; Cumprir o Regulamento,
o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo da Residéncia Terapéutica; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza da fungéo; Lavagem, asseio e preservagao das roupas dos moradores das RT; Organizar guarda roupas e manter a
ordem no ambiente de trabalho.
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Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agées de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE EPITACIO
TECNICO DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE VENCESLAU
TECNICO DE ENFERMAGEM - QUATA

TECNICO DE ENFERMAGEM - RT - 44H - PRESIDENTE PRUDENTE

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;
Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso proprio); Suprir o setor de insumos e medicamentos; Realizar
evolugdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes
prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacédo; Realizar evolugdo de
enfermagem (condig¢des clinicas e todos os procedimentos realizados); Conhecer o estado de conservagéo e operagao dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque de material de consumo;
Solicitar ao enfermeiro reposigéo/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteragées observadas, procurando
sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar prescrigbes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de
suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Colher informagdes do cliente da cena do
acidente (quando for o caso) procurando evidencias de mecanismos de les&o. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar
cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP
(Ressuscitagéo Cardio-Pulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais;
Utilizar instrumentos de monitorizagdo ndo-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de
operar todos os equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatorios do servigo;
Participar no programa de educagao permanente; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuigbes comuns a todos
profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.
Participar ativamente de treinamentos, capacitagdes e demais agdes de aprimoramento profissional promovidos ou indicados
pelo CIOP, bem como atender as convocagdes sempre que solicitado.
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. ANEXO Il .
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&do Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor ldgico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacgdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade logica; Inferéncias e conclusdes logicas. Légica de Predicados (Introdugéo):
Proposi¢des com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretagédo de frases com quantificadores; Validade e
refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Logica de Problemas: Compreensao e interpretagéo
de enunciados com regras e restricbes; Dedugdo de informagbes implicitas; Solugbes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas ldgicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com
conjuntos: unido, intersegdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrées numéricos e alfabéticos; Progressbes aritméticas e geométricas simples; Padroes com figuras e simbolos.
Relagcbdes Logicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagdo e
distribuicdo com restrigdes; Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Logicos-Matematicos: Interpretacéo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgdo, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréao, no idioma Portugués-Brasil.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO (1)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagédo gréafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagado das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e lrregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descrigdo — Narragéo — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesé&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Logico: Logica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor ldgico, conectivos (e, ou, se... ento,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusGes légicas. Logica de Predicados (Introducéo):
Proposi¢gdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutagdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Logica de Problemas: Compreenséo e interpretacio
de enunciados com regras e restricoes; Deducgdo de informagbes implicitas; Solugbes por exclusdo, teste de
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alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas ldgicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com
conjuntos: unido, intersegdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagbes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificagido de
padrées numéricos e alfabéticos; Progressbes aritméticas e geométricas simples; Padroes com figuras e simbolos.
Relacdes Logicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacgio e
distribuicao com restrigdes; Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Logicos-Matematicos: Interpretacéo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgdo, regra de trés, média. Andlise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagdes simples; Combinagbes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO (2)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagtes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocag&@o — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesé&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagoes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagédo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fung&o do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposi¢ao, valor ldgico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia logica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusGes logicas. Logica de Predicados (Introducéo):
Proposi¢gdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum”; Interpretagdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Logica de Problemas: Compreenséo e interpretacio
de enunciados com regras e restricoes; Deducgdo de informagbes implicitas; Solugbes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operacdes com
conjuntos: unido, intersegdo, complemento, subconjuntos; Representa¢cdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagdes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos.
Relagdes Logicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagdo e
distribuicdo com restrigdes; Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Logicos-Matematicos: Interpretacéo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgdo, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Bdsico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagdes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.
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NIiVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeigdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o nimero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Logica Simples: Relagdes familiares: pai, mae, tio, sobrinha etc; Comparagdes: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; Situagdes com pistas simples para dedugdo; Uso de logica no cotidiano (ex: organizagdo de filas, quem
chegou primeiro). Nogdes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem nao pertence ao grupo; Diferencga entre dois grupos; Unido e intersegdo de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretacdao de Informagdes: Leitura e compreensdo de pequenos enunciados; Interpretagio de
situagbes do dia a dia; Associagdes légicas com base em textos curtos. NogOes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situagdes que envolvem: Adigdo, subtragio, multiplicagdo e divisdo simples; Porcentagem basica (ex:
50% ¢ a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 47?); Resolver problemas
com raciocinio numérico basico. Localizagdo e Ordem: Identificar posigdo (primeiro, segundo, tltimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagdo de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - DECEL - ALVARES MACHADO
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEDUC - PRESIDENTE PRUDENTE

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEMEC - PRESIDENTE VENCESLAU

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segdo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Brasilia,
DF, 1996. (redacao atualizada).

BRASIL. Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antbénio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagédo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagédo Pedagdgica. Cademo 06: Gestdo em
Educagéo Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagédo Oswaldo Cruz, 2003.
BRASIL. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e da outras
providencias. Brasilia, DF, 2015.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA - RANCHARIA
AGENTE DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E APOIO ESCOLAR - RANCHARIA
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Logico

ALMOXARIFE - RANCHARIA

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado: fungdes, objetivos e importancia estratégica na logistica e no controle de
materiais. Organizacdo do almoxarifado: recebimento de materiais; conferéncia qualitativa e quantitativa;
documentagao; registro de entrada e saida; armazenagem; movimentagéo e distribuigdo. Gestao de estoques: controle
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de estoques; indicadores de acuracidade; classificagdo e organizagdo dos estoques; curva ABC e analise de Pareto;
inventario fisico (rotativo, ciclico, anual, de carga, de transferéncia, de transformagao). Armazenagem de materiais:
objetivos; layout fisico; critérios de estocagem (FIFO, FEFO, LIFO); condigbes de conservagdo; manuseio de materiais
pereciveis, criticos, perigosos e controlados. Tecnologias aplicadas ao almoxarifado: sistemas informatizados de
controle (ERP, WMS); cddigo de barras; etiquetas inteligentes; RFID; automagao e estocagem robotizada. Classificagdo
de materiais: por demanda, por perecibilidade, por criticidade e por periculosidade. Conservagdo e embalagens: tipos de
embalagens; acondicionamento adequado; prevengdo de perdas e avarias. Seguranga no trabalho aplicada ao
almoxarifado: higiene e seguranga em depdsitos; normas regulamentadoras (NR-11 — transporte, movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais; NR-12 — seguranga em maquinas e equipamentos; NR-23 — protegdo contra
incéndios); riscos fisicos, quimicos, ergonémicos e bioldgicos; equipamentos de protegdo individual (EPIs). Programas
de qualidade: nogdes de ética profissional; programa 5S aplicado ao almoxarifado; boas praticas de organizagao,
limpeza e eficiéncia operacional. Relacionamento e eficiéncia administrativa: atendimento aos setores internos; fluxo de
comunicagao e registros; conduta ética e responsabilidade no controle de materiais.

ASSISTENTE JURIDICO - CIOP - PRESIDENTE PRUDENTE

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagao Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituigoes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagbes); Parte Especial (Livro | — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagéo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragao Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas
Processuais Civis; Livro Il: da Fungao Jurisdicional; Livro lll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais;
Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagao, da Suspensao e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I:
Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentencga; Livro Il; Do Processo de Execugéo; Livro Ill: Dos
Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagao das Decis6es Judiciais; Livio Complementar: Disposigoes Finais e
Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das
Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugao; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade
Estrangeira; Livro VI — Disposi¢des Gerais. Direito Tributario — Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo).
Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; Nogbes Gerais de Direito Administrativo;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 14.133/2021); Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos; Administragao Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado
da Propriedade; Desapropriacdo; Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragédo Publica; Direito
do Consumidor: Codigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, Agdo Popular; A¢ao Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugao Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituigdo Estadual Local.

ASSISTENTE SOCIAL - CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE
ASSISTENTE SOCIAL - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE
Referéncia Bibliograficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
Legislagdo: ATUALIZADAS
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protegdo e recuperagéo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educagéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias.
Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;
Lei n°® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
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Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 e alteragdes posteriores. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 12X36 - ROSANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 30H - ALVARES MACHADO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - ALVARES MACHADO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - REGENTE FEIJO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40H - ROSANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - MARTINOPOLIS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE BERNARDES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM RTS - 12X36 - REGENTE FEIJO

Etica profissional: Cddigo de Etica e Legislagao profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogbes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfecgao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizagdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizagdo de
equipamentos: eletrocardiografo e desfibrilador. Nogdes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirargica, pré e pos operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratéria e ressuscitagéo cardiopulmonar. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atengdo a salde da mulher, crianga, adolescente, prevengéo, controle e tratamento de doengas cronico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios,
conservagéo de vacinas, esquema basico de vacinagéo, vias de administragéo. Organizag&o dos Servigos de Salde do
Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a satde: perfil epidemiolégico,
vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Salde: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segéo Il);
Lei n® 8.142/1990 e Lei n°® 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

COPEIRA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE
SERVIGCOS GERAIS - ALVARES MACHADO

SERVICOS GERAIS - CAPS - PRESIDENTE PRUDENTE
SERVICOS GERAIS - PRESIDENTE EPITACIO
SERVICOS GERAIS - PRESIDENTE VENCESLAU
SERVICOS GERAIS - QUATA

SERVICOS GERAIS - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico

COZINHEIRA - RANCHARIA

Cuidados pessoais na manipulagdo dos alimentos, riscos de contaminagdo dos alimentos, DTAs (doengas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificagdo, caracteristica, conservacdo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condicdes sanitarias e higiénicas nas instalagbes fisicas, utensilios, moveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranga, destinagéo do lixo, lixo organico
e reciclagem. EPI equipamentos para seguranga pessoal e no trabalho, nogbes de primeiros socorros, preparagdo e
elaboragéo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolugao RDC n° 216/2004.
Relagdo entre saude e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administragdo, Orgamento e Finangas Coordenadoria de
Alimentagéo Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizagédo e Operagéo de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servigo de alimentagdo e nutrigdo escolar
http://lwww2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf
/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23¢3

- Guia Alimentar para a Populacgéo Brasileira, do Ministério da Saude
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http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE)

http://www4 .planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf
- Cartilha Nacional da Alimentagao Escolar Ministério da Educagdo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edigéo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagédo Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 32 Edigdo
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE EPITACIO
CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE VENCESLAU
CUIDADOR EM SAUDE - QUATA

CUIDADOR EM SAUDE VOLANTE - RT - PRESIDENTE PRUDENTE

Lei n°® 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Nogdes de Primeiros Socorros; movimentagao e transporte de paciente;
conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; administragdo de medicamentos; A Recreagao;
Pequenos Jogos; Finalidade da Recreagao.

EDUCADOR FiSICO U.A - PRESIDENTE PRUDENTE

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educagéo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacgdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigéo,
cooperagdo e transformagéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagao Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, satide e qualidade de vida; Historico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuagao).

ENFERMEIRO - 12X36 - ROSANA

ENFERMEIRO - 13H AS 22H - RANCHARIA

ENFERMEIRO - 40H - ROSANA

ENFERMEIRO - ALVARES MACHADO

ENFERMEIRO - MARTINOPOLIS

ENFERMEIRO - PRESIDENTE VENCESLAU

ENFERMEIRO - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagao, prevencédo e controle de infecgdo,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevengdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragédo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagao da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saulde Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doengas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagbes, doencas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em sautde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatorios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biossegurancga nas agdes em saide NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagbes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacgdo, bergario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO - ROSANA

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgéo, distribuigéo e Eliminag&o das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Agédo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
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Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da fammacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissées de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagéo e
Dispensacéao); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Fammacéutica: Manipulagédo de Féormulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nogoes Basicas de Filtragdo, Destilagéo e Esterilizagéo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biologicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagéo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saide Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagtes
Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas
de Notificagdo Compulsodria. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. Nogbes de controle de infecgdo
hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensagao, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos; Organizagao de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigado,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigdo e Dispensagao de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO - ALVARES MACHADO

Anatomia e Fisiologia dos Orggos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distrbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (sucgdo, mastigagédo, degluticdo, respiragdo e fonagdo); Voz (produgdo normal, avaliagdo,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicagdo, selegdo e adaptagao de aparelho de amplificagédo sonora individual - AASI); Reabilitagéo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Salde Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabega e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MEDICO VETERINARIO - CDC - PRESIDENTE PRUDENTE

Extens&do Rural — Projetos de extens&o rural; elementos essenciais; nogdes de comunicagéo rural; Metodologia; Codigo
de Etica do Médico Veterinario. Produgdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formagao e manejo de
pastagens; forragicultura e pastagens; fenagéo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos; Reproducdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfecgdo; Etiopatogénia, diagnodstico,
tratamento, prevengdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspegéo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal - Nogbes gerais sobre inspegéo anti-mortem, post-mortem; destinagéo e aproveitamento das carcagas,
residuos e subprodutos; inspecdo animal.

MOTORISTA - ALVARES MACHADO
MOTORISTA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - PRESIDENTE VENCESLAU

TRATORISTA - RANCHARIA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagédo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

NUTRICIONISTA - ALVARES MACHADO

Principios nutricionais: Digestdo, absorgdo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutrigdo
durante a Gestagdo e Lactagéo, Nutrigdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutrigdo na Adolescéncia, Nutrigdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutrigdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educagédo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagao nutricional nos
habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo, avaliagdo nutricional, NASF,
Alimentagéo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais,
Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades. Avaliagéo
Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos,
Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e Intervengédo Nutricionais,
Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral.
Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos disturbios alimentares, nutricdo voltada ao
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exercicio e desempenho esportivo, nutrigdo e salde dssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do
trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos
distarbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia
nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem nao diabética, tratamento médico nutricional para
anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertenséo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares,
distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, distlrbios neuroldgicos) e
Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética:
Condigbes sanitarias, fontes de contaminagdo, composigédo e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagéo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboragédo de cardapios a nivel institucional. Resolugédo Federal RDC n°® 216/04 e cddigo de
ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).
RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587 %25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316¢4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-407 1-b516-d59598701af0

RESOLUGCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm

OFICINEIRO/ARTESAO - CAPS - ALVARES MACHADO

Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folclore e expressdes artisticas em Artes Visuais, artistas e Instituicoes
Culturais; Festas Populares, Culinaria, Indumentaria, Alegoria e Aderecgos; Oficinas de Arte; Objetivos e Praticas de
Artesanato.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO - ALVARES MACHADO

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO - REGENTE FEIJO

Nocgdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigo Postal;
Utilizagdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mdvel; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagdo telefonica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletronico e da
Internet. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.

TECNICO ADMINISTRATIVO - ALVARES MACHADO
TECNICO ADMINISTRATIVO RH - CDC - PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO RH - PRESIDENTE PRUDENTE

Administragdo Publica: Principios constitucionais da Administragédo Publica (art. 37, CF/88): legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administragdo Publica: direta e
indireta; Atos administrativos: conceito, atributos e classificagéo; Etica no servigo publico: Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994).Arquivologia e Gestdo Documental:
Conceitos fundamentais da arquivologia (Lei n® 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos); Gestdo de documentos:
ciclo documental (producgdo, utilizagdo, avaliagdo e destinacdo); Classificacdo, temporalidade e destinagdo de
documentos; Protocolo administrativo e protocolo eletronico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario e permanente;
Normmas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas Administrativas: Organizagdo do trabalho em
reparticbes publicas; Utilizacdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutencdo preventiva de equipamentos de
escritorio; Gestao racional e economia de suprimentos; Seguranga da informagédo e protegdo de dados pessoais (Lei n°
13.709/2018 — LGPD). Comunicagdo e Relagdes Interpessoais: Comunicagdo interpessoal no ambiente de trabalho;
Técnicas de escuta ativa, empatia e cooperagéo; Mediagéo e solugdo de conflitos; Relagdes hierarquicas e funcionais
no servigo publico; Trabalho em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidaddo: Qualidade no
atendimento e foco no usuario; Atendimento presencial, telefénico e eletronico; Direitos do usuario de servigos publicos
(Lei n°® 13.460/2017); Acessibilidade e inclusdo no atendimento. Redacédo Oficial e Correspondéncia: Documentos
oficiais: conceito, caracteristicas e tipos; Estrutura e formatagéo dos principais documentos oficiais (oficio, memorando,
aviso, despacho, e-mail institucional, mensagem); Aspectos gerais da redagdo oficial: clareza, conciséo,
impessoalidade, formalidade e padronizagdo; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Ultima edigdo
atualizada); Normas ortograficas vigentes (Novo Acordo Ortografico).

TECNICO DE ENFERMAGEM - 17H AS 23H - REGENTE FEIJO
TECNICO DE ENFERMAGEM - ALVARES MACHADO
TECNICO DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE EPITACIO
TECNICO DE ENFERMAGEM - PRESIDENTE VENCESLAU
TECNICO DE ENFERMAGEM - QUATA

TECNICO DE ENFERMAGEM - RANCHARIA
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TECNICO DE ENFERMAGEM - RT - 44H - PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO DE ENFERMAGEM - UPA - 12/36 - PRESIDENTE PRUDENTE

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucgdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de salde; agdes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencgas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogoes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagado,
venoclise); Preparagéo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencéo de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfecg&o e preparo da unidade do paciente; Anotagbes de enfermagem; Principios éticos e legais da profiss&o.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e
recuperagédo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao
Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salide (PACS), A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE FARMACIA - ALVARES MACHADO

TECNICO DE FARMACIA - UPA - PRESIDENTE PRUDENTE

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagéo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagéo e funcionamento de farmacia. Alimoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensagédo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretagéo de guias dos medicamentos. Nogoes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratdrio de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

ZOOTECNISTA - CDC - PRESIDENTE PRUDENTE

Conhecimentos gerais em Zootecnia; Sanidade de organismos aquaticos; Manejo reprodutivo de organismos aquaticos;
Nutricdo e alimentagdo de organismos aquaticos; Limnologia aplicada a aquicultura; Pisicultura; Ranicultura;
Carcinicultura; Alimentagdo; Ragas; Manejo; Reprodugdo animal; Sanidade; Apicultura; Caprinos; Equinos; Bovinos;
Suinos; Exploragdo econdmica dos animais; Zoogenia.
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ANEXO Il

TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

Para as fun¢des de AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA URBANA — RANCHARIA:

TABELA “1”
FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até 21 De22a De27a De32a De37a Ded2ou

minuto 4 min anos 26 anos 31 anos | 36 anos 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero ‘ zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 ‘ 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 ‘ 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 ‘ 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 ‘ 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 ‘ 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 ‘ 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 ‘ 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

25/26 401/425 85 90 95 100

27/28 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100

TABELA “2”
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Ate 21 De22a De27a De32a | De37a De42ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos 36 anos 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero ‘ zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 ‘ 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 ‘ 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 ‘ 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 ‘ 90 95 100
29/30 641/680 85 90 ‘ 95 100
31/32 681/720 90 95 ‘ 100
33/34 721/760 95 100 ‘
35/36 761/800 100 ‘
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. ANEXO IV o
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLiNICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , @ encontra-se apto(a) para realizar os testes fisicos exigidos

para o TAF do Processo Seletivo 004/2025, do CIOP, a fim de concorrer a fungdo de

(Cidade/UF), ....... A€o de 20....

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO IV
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alvares Machado

- Alfredo Marcondes

- Anhumas

- Bastos

- Caiabu

- Dracena

- Euclides da Cunha

- Emiliandpolis

- Estrela do Norte

- Florida Paulista

- Flora Rica

- Indiana

- lepé

- Jodo Ramalho

- Martinépolis

- Mirante do Paranapanema
- Nantes

- Narandiba

- Pirapozinho

- Piquerobi

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio
- Presidente Prudente
- Presidente Venceslau
- Quata

- Rancharia

- Regente Feijo

- Ribeirdo dos Indios
- Rosana

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Sandovalina

- Taciba

- Tarabai

- Teodoro Sampaio




ANEXO V i
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
1- FOTO3x4 ............... (01 colorida e recente);

DOCUMENTOS ABAIXO - 01 copia simples e ORIGINAL de todos os documentos abaixo para conferéncia.

2- CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL (Impressa em PDF com todos os contratos);
3- CPF e RG (nZo pode ser CNH);
4- TITULO DE ELEITOR,;
5- DECLARACAO DE QUITAGCAO ELEITORAL;
Link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
6- CARTEIRA DE RESERVISTA (HOMEM);
7- CARTAO ou NUMERO DO PIS/PASEP ou CARTAO DO CIDADAO; (desconsiderar se for primeiro emprego
registrado)
8- CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO;
9- CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual e Federal);

Estadual: Link: https://www2.ssp.sp.gov.br/faacweb/carrega-iframe

Federal: Link: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

10- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF;

11- CARTAO DE VACINACAO FILHOS MENORES DE 06 ANOS;

12- ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS;

13- COMPROVANTE DE ENDERECO (LUZ / AGUA / INTERNET / TELEFONE — no nome do convocado; no caso de

residéncia alugada, o proprietario deve fazer declaragéo de residéncia com firma reconhecida em cartorio)

14- CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA; (Anexar comprovantes de Vacinagdo COVID-19 caso possua)
Link: https://meususdigital.saude.gov.br/login

15- COMPROVANTE DO ENSINO MEDIO E PRE-REQUISITOS DO EDITAL.

OBSERVACOES:

- Caso possua outro vinculo empregaticio devera trazer declaracao de local e horario de trabalho para analise
de compatibilidade. (Nos casos de escala 12x36 devera ser informado na declaracdo de vinculo, se diurno ou
noturno e par ou impar). (OBS: Devera ser apresentada até o prazo da Portaria).

- Caso ja tenha exercido servico publico, devera apresentar a rescisao de contrato ou a portaria de
exoneragao.

- A falta de qualquer documento relacionado acima é impeditiva para a contratacéo e posterior registro em
carteira.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgagéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 07/11/2025
Impugnacéo ao Edital 07 a 09/11/2025
Periodo de Inscrigbes 07 a 23/11/2025
Periodo de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo 10/11/2025
Divulgagdo dos Deferimentos de Isengdo de Taxa de Inscrigdo 13/11/2025
Prazo para interposigéo de Recurso contra Indeferimento de Iseng&o de Taxa de Inscrigdo 14/11/2025
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscrigéo 18/11/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢ao - Boleto 24/11/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 24/11/2025
Divulgagég da Homologagao Qag Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e 28/11/2025
Convocacéo para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagao das Inscrigdes 29 e 30/11/2025
Data de aplica¢ao das Provas Objetivas 07/12/2025
Divulgagéo do Gabarito Preliminar no site Apgg /: g/t;ggsdia

Prazo para interposigéo de recursos referente questées da prova e gabarito

Ap06s 14h do dia 08 até as
14h do dia 10/12/2025

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 19/12/2025

Divulgagéo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 19/12/2025
Prazo para interposigéo de recursos sobre o Resultado Preliminar 20 e 21/12/2025
Publicacdo do Resultado Final Parcial (caso necessario) 30/12/2025
Homologagéao do Processo Seletivo Parcial (caso necessario) 30/12/2025
Convocacao para aplicacdo das Provas Praticas 30/12/2025
Data de aplicacao das Provas Praticas 04/01/2026
Divulgagéo do resultado das Provas Praticas 16/01/2026
Prazo para interposigéo de recursos das Provas Praticas 17 e 18/01/2026
Publicacdo do Resultado Final 23/01/2026
Homologagéo do Processo Seletivo A Definir
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