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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Zelar pela manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao;

- Executar trabalhos bragais;
- Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos;
- Manter em condic¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranga do 6rgao;

- Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

-Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

- Requisitar material necessario aos servigos;
- Processar copia de documentos;

- Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdao de pessoas ou dependéncias do érgao;
-Receber e transmitir mensagens;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;
- Encarregar-se da limpeza de veiculos e maquinas;
- Relatar as anormalidades verificadas;
- Atender telefone e transmitir ligagdes; e
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- Executar servigos de datilografia e digitacdo em geral;

- Atender usuarios de Biblioteca;

- Transcrever atos oficiais;

- Preencher formularios, fichas, cartdes e outros;
- Codificar dados e documentos;

- Preparar indices e fichdrios, mantendo-os atualizados;

- Providenciar material de expediente;

- Confeccionar relatério de servigos diversos;

- Selecionar e arquivar documentos;

- Executar os servigos de reprografia e multiplicagao de documentos;

- Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério;

- Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de cépias;
- Atender postos de Correio e suas atividades correlatas;

- Atender e transferir ligagdes telefonicas; e

- Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

- Realizar agdes de atengao integral, conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

- Garantir a integralidade da atengao por meio da realizagdao de a¢des de promogao da saude, prevengao de
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agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude;

- Realizar busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agbes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagdao adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengao em outros servigos do sistema de saude;

- Participar das atividades de planejamento e avaliagao das aglGes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizagao e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

-ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao Basica;

- Participar das atividades de educagao permanente;

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

- Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagao adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

- Trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microarea;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da
saude e a prevencgao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencgao das doencgas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢les educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

-Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdao a prevengdo e ao controle da
maldria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e alteragdes posteriores; e

- Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
- Dialogar com a populagao, observando o ambiente fisico e avaliar as condigdes de higiene;
- Verificar a existéncia de animais;

- Detectar problemas (saude e social), fazendo o encaminhamento para o servico de saude;
- Controlar as condi¢des de armazenamento de medicamentos no domicilio;

- Orientar a familia sobre vacinas;

- Orientar a familia na prevencao de acidentes domésticos;

- Orientar a familia sobre alimentagdao e o melhor aproveitamento dos alimentos, ensinando a elaboragao
da multimistura;

- Acionar os profissionais de saude quando necessario e os érgaos publicos em casos de negligéncia;
- Coletar sangue para analise;

-Vacinar e participar das campanhas de vacinagao;

- Coletar material e dados " in loco " para andlise e monitorar os resultados de exames;

- Orientar sobre o uso da dgua e o tratamento e limpeza de caixa d'agua;

- Orientar sobre a construgao de fossa;
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- Orientar sobre coleta seletiva de lixo e esclarecer sobre a disposi¢ao do lixo;

- Conscientizar sobre a criacdo de animais;

- Orientar a familia sobre condi¢des de higiene e sobre a conservagao de alimentos;
- Distribuir material educativo;

- Convidar para participacao de palestras;

- Identificar e preparar espagos para a realizacao de eventos;

- Organizar grupos de apoio;

- Participar de grupos e comités representativos;

- Dar subsidios para os conselhos que elaboram politicas publicas;

- Discutir nos conselhos, as necessidades e caréncias da comunidade;

- Promover encontros e reunides com autoridades;

- Participar de reunides com profissionais da saude;

- Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos);

- Assistir aos cursos de capacitagao obrigatorios;

- Encaminhar as reclamagdes da populagao;

- Planejar roteiro de visitas;

- Realizar mapeamento da area de atuagao;

- Elaborar relatérios;

- Comunicar oficialmente a zoonose; e

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

- Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

-Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade;

- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengao em geral;

-Proceder ao mapeamento de viagens, identificacido do wusudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado a documentacao de habilitagao profissional e do veiculo;

-Atender as necessidades de deslocamento a servigo segundo determinages dos usudrios registrando
ocorréncias; e

- Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagao da maquina;

- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, moto niveladoras, tratores, pas
carregadeiras e similares;

-Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdaquina sob
sua responsabilidade;

- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengao em geral;
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-Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria;
- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documenta¢ao da maquina;

- Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; e

- Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

- Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de Edificagbes e
Zoneamento e demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

-Verificar a exatidao dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contdbeis a vista
dos documentos correspondentes;

- Efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de prestacao de servigos, apuragdao de denuncias,
concessao de inscricdo municipal e informagdes em processo fiscal;

- Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

- Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;

- Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificagdes e zoneamento;

- Cooperar na atualizagao e aperfeicoamento da legislagao tributaria e de planejamento urbano;

- Executar inspecdao em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena do
Crédito Tributario Municipal;

- Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagles, os servigos funerdrios e outros servigos
municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;

- Desincumbir-se de outras atribuicGes ou tarefas semelhantes; e

- Exercer outras atividades correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA

- Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagao e desenvolvimento de propriedades rurais,
servigos de instalagao de posto, observando a técnica conveniente;

- Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condigdes sociais do homem do campo;

- Orientar a execugao do trabalho de campo na drea de mecanizagao do solo, fertilizante mineral e
organico e auxiliar na elaboragado de projetos respectivos;

- Prestar assisténcia e orientacao aos agricultores e criadores;

- Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

- Orientar a produgao, administracao e planejamento agropecuario;

- Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagées em geral;

- Orientar a armazenagem e comercializagao de produtos de origem animal e vegetal;

- Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagao de campo;

- Prestar assisténcia e orientagao nos programas de extensao rural;

- Orientar trabalhos de conservagao do solo;

- Participar dos trabalhos de experimentagdao, abrangendo: adubagdo, variedades resistentes a
ferrugem, herbicidas e fungicidas;

- Participar de previsdes de safras;

- Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

- Orientar a producao de sementes e mudas; e

- Executar outras tarefas semelhantes.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

- Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;

- Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;

- Preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagao;

- Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescrigdes médicas e/ou
de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagao de ferimentos,
suturas e escoriagdes;

- Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfec¢ao de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames,
tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia;

- Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes aos clientes sobre
possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;

- Observar os cuidados universais em protec¢ao individual;

- Cumprir o cédigo de ética da profissao; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com pela preservagao
e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

- Realizar agOes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

- Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagao de agdes de promogao da saude, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das a¢des
programaticas e de vigilancia a saude;

- Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos
e situagdes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengao em outros servigos do sistema de saude;

- Participar das atividades de planejamento e avaliagao das agles da equipe, a partir da
utilizacao dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizagdo e a participagdao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenac¢ao da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao Basica;

- Participar das atividades de educagao permanente;

- Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc);

- Realizar agdes de educacdao em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme
planejamento da equipe; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

- Executar outras tarefas afins.
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TECNICO EM INFORMATICA

Ler e executar diagramas;

Instalar componentes da parte interna de um computador, placas, pentes de memaria, driver, discos rigidos;
Conectar monitor, teclado, mouse e equipamentos periféricos, como impressoras, scanners,
nobreaks e estabilizadores;

Instalar programas requisitados pelos diversos setores;

Preparar todo o sistema para que a sua utilizagdo se torne o mais facil possivel;

Testar equipamentos, até a comprovacao de sua eficiéncia ideal;

Capacitar pessoal para uso do equipamento e dos programas;

Fazer a manutencgao e a atualizagdo de todo o sistema;

Dar atencgao as reclamagdes e passar informacgdes sobre o sistema ao analista ou engenheiro que o desenhou; e
Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades;

Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de

saude a situagao social do individuo e sua familia;

Fornecer dados sociais para a elucidagao de diagndstico médico e pericial;

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatério de saude;

Desenvolver atividades que visem a promog¢ado, protecao e a recuperagdo da saude da populagao,
ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situagao saude,
através da mobilizagao e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagao;

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios, necessarios para a
realizagao de atividade na area do Servigo Social;

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acdes de educagdao em saude;

Participar das agdes que visem a promogao dos servidores da instituicdo; e

Desempenhar tarefas semelhantes.

ENFERMEIRO

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;
Realizar agOes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagado local, bem

como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagao de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos
e situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengao em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagao das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenag¢ao da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao Basica;
Participar das atividades de educa¢ao permanente;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agcdes desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educa¢ao permanente dos ACS, com
vistas ao desempenho de suas fungdes;

Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Bdsica de Saude e ACS, contribuindo para a
organizacao da demanda referenciada;

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade;

Solicitar exames complementares e prescrever medica¢des, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo;

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de
atuagao dos ACS;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Realizar assisténcia integral (promog¢dao e protegdo da saude, prevengdao de agravos, diagnodstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢oes legais da profissdao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagoes;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
Contribuir e participar das atividades de Educagdao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Participar no planejamento, execug¢ao e avaliagao de planos e programas de saude;

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Institui¢ao;
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituicao;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica,
guando solicitado;

Elaborar e executar uma politica de formagdao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo
com as necessidades da Instituicao;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
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comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicao;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao e
prevencao da saude;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

Elaborar informes técnicos para divulgagao;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saide ocupacional da Instituicdo em todos os niveis
de atuagao;e

Desempenhar outras fungdes afins.

ODONTOLOGO

Participar na elaboragao de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servigos odonto- sanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagcdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servigo;

Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas;

Examinar as condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado;
Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam

tratamento especializacao;

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os resultados;
Promover e participar do programa de educagao e prevencgao das doengas da boca, esclarecendo a
poluicdo métodos eficazes para evita-las;

Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo;

Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade;
Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

Propor e participar da defini¢ao e execugao da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;

Apresentar propostas de modernizagao de procedimentos, objetivando maior dinamizagao dos trabalhos
na sua area de atuagao;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;
Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagao de agées de promogao da saude, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagao de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos
e situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdao do cuidado mesmo

quando esta necessita de atengdao em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

Promover a mobilizagao e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
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Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenag¢ao da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengao Basica;
Participar das atividades de educagdao permanente;
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacgao em saude bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bdsica em salude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protegdao da salde, prevengao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdio e manuten¢do da salude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagdao pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de
doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- Contribuir e participar das atividades de Educa¢ao Permanente do THD, ACD e ESF;

- Realizar supervisao técnica do THD e ACD; e
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agdo e critério, as atividades de equipes
de funcionarios da categoria inferior;

- Introducgado e criagao de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnoldgicas e
de marcado desejaveis;

- Introdugdo, sele¢dao, melhoramento e producdao de legumes, cereais, raizes, tubérculos,
bulbos, oleaginosas, téxteis, horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econdmico;

- Produgdo, multiplicagdo e tecnologia de sementes e mudas;

- Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

- Nutrigdo vegetal, corretivos e fertilizantes;

- Biologia, quimica e fisica do solo;

- Emprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura;

- Orientagao aos usuarios, em técnicas relacionadas com a produgao vegetal;

- Organizagao de programas e campanhas de profilaxia e combate e doengas e pragas dos vegetais;

- Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissao
de doengas endémicas;

- Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdao
geografica e estacional, objetivando a eliminagao desses criadouros;

- Avaliagdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir
nas propriedades rurais préximas;

- Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagao e ressurgimento das
plantas combatidas;

- Estudo do solo, mananciais, vegetacdao neles existentes ou ao longo de cursos d'agua e alagados,
para identificagdao de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas endémicas;

- Projeto, diregdao ou orientacdo da execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com
fins profilaticos ou de controle de endemias;

- Participagao no reconhecimento geografico de drea para a implantagdo de programas ou atividades,
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tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em fungdo de fatores geoclimaticos existentes;
Orientagao na confeccao de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados
necessarios ao planejamento e execugao de planos de trabalho;

Orientagao da execugao de levantamento de areas em processo de povoamento e colonizagado, de seus
fatores ecoldgicos e outros que impliguem em riscos epidemiolégicos;

Orientagao na manutengao, conservagao e recuperagao de equipamentos operacionais e participagao
em sua sele¢ao para aquisicao;

Participacdo no planejamento, execugao e supervisao das operagdes de inseticidas;

Planejamento e dire¢ao de operagdes de campo contra vetores de doengas endémicas em area em que
ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle;

Investigacdes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas
e doengas dos vegetais;

Divulgagao com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doengas dos vegetais,
através dos meios de comunicagao usuais;

Execucgdo de servigos de desinfeccao fitossanitaria;

Inspegdo e vegetais submetidos a quarentena;

Orientacdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria;
Resolugdo de problemas econdmicos da produgao agricola e a decisdes econémicas que deverao
ser tomadas unidades de producao;

Integragao do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;
Programas de investimentos no setor agricola;

Viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios;

Orientagao aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural;
Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagao, planejamento e conservagao do solo;
Mecanizagao agricola;

Avaliagdo agricola;

Construgdes rurais;

Instalagdes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;

Topografia e fotointerpretagao;

Irrigacao e drenagem para fins agricolas;

Captagdo de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas;

Estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;

Exame de problemas técnicos de engenharia rural;

Orientagao aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;
Orientagao aos usudrios, em relagao a tecnologia agricola;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Manter permanente articulagdo com 6rgaos estaduais e federais, visando aplicagdao de melhores
técnicas no setor;
Apresentar relatoérios periddicos; e

Desempenhar tarefas semelhantes.
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MEDICO - 40 (QUARENTA) HORAS

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario;

Realizar agOes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

Garantir a integralidade da atengao por meio da realizagdo de agdes de promogao da saude, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agdes
programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagao de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos
e situagcdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ag¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacgao do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencao em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdao das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagao da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao Basica;
Participar das atividades de educacao permanente;

Realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdao da saude, prevengdao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobsetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para
fins de diagnosticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Realizar atendimento ambulatorial;

Participar dos Programas de atendimento a populagao atingida por calamidade publica;

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solugao dos problemas levantados;

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria de Saude;
Emitir laudos e pareceres quando solicitado;
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Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos
interesses da instituicao;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Proceder a notificagao das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local;
Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: diagndstico, tratamento e
prevencao de moléstias, educagao sanitaria;
Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no

desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; e
Desempenhar outras atividades afins.

PSICOLOGO

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagao da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitdrias de saude, objetivando
integrar as a¢des desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencao psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;
Atuar em pesquisa da psicologia, em relagao a saude, trabalho e educagao, entre outros aspectos;
Participar em ac¢Oes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de
sua area de atuagao;

Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitagao e esclarecimentos;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e sele¢cdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores;

Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservacdao e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

Participar na elaboragao de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagado e padronizagao dos servigos;
Participar da efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude; e

Desempenhar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA
Proceder ao diagndstico do estado de saude dos pacientes, identificando sua capacidade funcional;

Emitir diagndstico e progndstico de situagdes de risco;
Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afec¢bes sequelares visando a redugao

das consequéncias das patologias;
Supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar;

Educar, treinar clientes na corre¢ao da postura, reeducando a funcionalidade de érgao afetados;

Manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboragao de relatérios
estatisticos;

Manipular, controlar e orientar informagdes, materiais e equipamentos fisioterapicos;

Participar da equipe multidisciplinar, na elaboragdao, planejamento e execu¢dao de agdes de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela manutengdo e conservagdao de materiais
e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
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Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes;

Participar das a¢gOes desenvolvidas pela prefeitura municipal;

Participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude; e

Desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO
Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

Exercer a diregao técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servi¢o ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacao, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames
técnicos em questdes judiciais;

Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa nos animais
insetos nas exposi¢des pecuarias;

Orientar o ensino, a dire¢ao, o controle e os servigos de inseminagao artificial;

Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;

Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante a doengas de
animais, transmissiveis ao homem;

Proceder a padronizagao e a classificagao dos produtos de origem animal;

Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos;
Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como
a bromatologia animal em especial;

Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracao das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

Participar do planejamento e execug¢ao da educagao rural;

Apresentar relatérios periddicos; e

Desempenhar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO
Aviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;

Apresentar mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes
e equiparados;

Adquirir e controlar estoque de medicagdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes
e equiparados;

Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicao de medicamentos e vacinas;

Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invdlucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas.
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaborag¢ao de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros;

Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de analises clinicas,
analises bromatolégicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;
Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execugao de suas atividades;
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- Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagao;

- Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;

- Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o
bom relacionamento de pessoal;

- Realizar nos laboratdrios de andlises clinicas especialidade de administracao laboratorial,
utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administragao de empresas e hospitais;

- Executar outras atividades semelhantes.

- Zelar pela conservagado do patriménio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

- Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos o6rgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

- Manter seu local de trabalho organizado; e

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reduc¢do do custo das operagdes.

ENGENHEIRO CIVIL

- Planejar, programar, organizar, coordenar a execugdo das atividades relacionadas com a construgao,
reformar, manutengao e locacao de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definigao
das instalagdes e equipamentos.

- Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragao arquiteténica.

- Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais.

- Realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras compreendendo a verificagao de projetos

e das especificagdes quanto as normas e padronizagdes.
- Participar da elaboragdo e execugao de convénios que incluam projetos de construgdao, ampliagao ou

remogao de obras e instalagdes.
- Fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

- Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao de obras e servigos.

- Efetuar constante fiscalizagdao dos prédios préprios ou locados pelo érgao, com a finalidade de controlar as

condigdes de uso e habitagao.
- Embargar construgcbes que nao atendam as especificagdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica.

- Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgao de nucleos habitacionais e obras.

- Fiscalizar imdveis financiados pelo 6rgao.

- Participar de comissdes técnicas.

- Propor baixa e alienagao dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

- Elaborar projetos de loteamentos.

- Coordenar e supervisionar a manutengdo de equipamentos.

- Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instrugdes disciplinadoras para o

uso e manutengao dos veiculos, equipamentos e obras municipais.
- Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefonicas, sinalizagao, sonorizagao e relégio
sincronizado.

- Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de

proje¢ao e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.
- Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria.

- Apresentar relatérios de suas atividades.
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Desenvolverseu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

- Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos orgaos
competentes, mantendo- se atualizado;

- Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a

simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.
- Desenvolver e encaminhar projetos para captagao de recursos na esfera estadual e federal;

- Manusear e utilizar os sistemas online na esfera estadual e federal para encaminhamento de projetos
visando captagado de recursos, inclusive abrangendo a prestagdo de contas dos referidos convénios; e

- Desenvolver outras atividades, segundo as especialidades profissionais.

EDUCADOR FiSICO

- Realizar os atendimentos na Academia Municipal;

- Desenvolver atividades fisicas e as diferentes praticas corporais junto a comunidade;

- Veicular informagdo que visam a prevengdo, minimizacao dos riscos e prote¢ao a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
contribuir para a ampliacdo e a valorizagao da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusao social;

- ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais;

- Promover agles ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio;

- Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populagao;

- Desenvolver agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, de promogdo da capacidade
de movimento e prevengao a intercorréncia de processos cinesiopatolégicos;

- Propor atividades fisicas, exercicios ginasticos, atividades esportivas e recreativas que contribuam
para a manutengdo e prevengao da saude e bem estar;
- Planejar, organizar, coordenar, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas ou relacionados.

‘PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

- Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execugdo da programacgao,

frequéncia e aproveitamento dos alunos;
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- Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos
superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigbes para a manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, avaliagdao e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Executar o trabalho didario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes

queconduzam a aprendizagem;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obraeducativa;

- Realizar com clareza, precisdao e presteza, toda escrituragao referente a execugdo da programacao,

frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos

superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE INFORMATICA
- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao dos alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e a comunidade;

- Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensinoaprendizagem da escola;

- Monitorar aulas tedricas e praticas, abrangendo demonstracao de aplicativos basicos: salvar e gerenciar
arquivos; Programa de editor de texto: importancia e nova interface, criagao, formagao basica eimpressao de
textos e tabelas; Programa de editor de calculos e planilhas: férmulas e fungdes basicas, demonstracao de
graficos; Internet: acesso, navegacao e pesquisa;

- Acompanhar o aprendizado,monitorando o uso e funcionamento dos equipamentos de informatica;

- Promover a inclusao do aluno com necessidades especiais;

- Orientar e zelar pelas criangas e adolescentes sob sua responsabilidade;

- Permitir aos alunos da rede municipal de Educagao a utilizagdo da Informatica como instrumento de pesquisa;

- Propiciar aos alunos conhecerem e utilizarem diversos tipos de ferramentas do Sistema Operacional
Windows e Linux, bem como os programas do pacote Office, Open Office entre outros;

- Desenvolver atividades educacionais que envolvam o uso das TIC's (Tecnologias da Informagdo e
Comunicagao), contribuindo para um maior dinamismo do uso das ferramentas tecnoldgicas nestalnstituicdao
de Ensino;

- Aproximar os educadores dos recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos deinformatica, desde
os equipamentos até as ferramentas de rede e da Internet;
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- Elaborar plano de trabalho junto aos educadores que fardao uso dos equipamentos do laboratério

estruturando o uso do laboratdrio pela escola;

- Complementar as atividades propostas pelos educadores, buscando sites de interesse do conteldo curricular
para o professor conhecer, recursos para as aulas e assessorar o professor na classe, quando necessario;

- Organizar atividades no Laboratério de Informatica fora do periodo das aulas ou capacitagdes:
momentos de pesquisa de alunos e professores;

- Organizar o uso da sala para a comunidade escolar: pesquisa, comunicagao e servigos;

- Participar de eventos, programagdes, seminarios e grupos de estudos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao;

- Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, atualizagdo de programas e prote¢ao antivirus;

- Acompanhar entrada e saida dos usuarios;

- Comunicar atos relacionados a possivel indisciplina dos alunos ou usudrios;

- Zelar pela disciplina e bom comportamento;

- Requisitar servigos ou manutengao;

- Diagnosticar, na medida do possivel, falhas ou danos no sistema, recomendando seu reparo;

- Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos;
- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;

- Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;
- Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

y

- Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao,frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

- Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os alunos.

- Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola.
- Participar da elaboracgdo e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

- Elaborar e inserir o relatério de desenvolvimento pedagdgico descritivo do(s) aluno(s) no devido campo do
sistema escolar Web juntamente com o professor regente.

- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislagao federal, estadual e municipal.
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PROFESSOR DE CORREGENTE

- Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) para organizar e/ou
propor adequagdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados, para as
atividadespedagogicas planejadas pelo(s) professor(es) regente(s).

- Participar do conselho de classe.

- Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor do
atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado
decarater reabilitatério e ou habilitatério.

- Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na
eventualauséncia de aluno(s) com deficiéncia.

- Participar de capacitagdes na drea de educagdo.- Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de
aprendizagem de todos os alunos.

- Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidaspela escola.
- Participar da elaboracao e avaliacao do Projeto Politico Pedagégico da escola.

- Elaborar e inserir o relatério de desenvolvimento pedagdgico descritivo do(s) aluno(s) no devido campodo
sistema escolar Web juntamente com o professor regente.

- Professor corregente de turma ndo pode assumir integralmente os alunos da educagao especial, sendo
aescola responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais. Cabe a ele também, como aos outros
profissionais da escola, atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentagao, uso do banheiro, seguranga,
mobilidade, etc.

- Professor corregente de turma deve atuar na perspectiva da educagdo inclusiva evitando atendimento(s)
individualizado(s) ou fora do espago da turma do ensino regular. O Professor corregente de turma na faltado
aluno da educacao especial, justificada pelos responsaveis, devera adequar o plano de ensino individual,
fornecendo atividades complementar domiciliar sempre que necessario. Na falta do aluno daeducacao
especial o Professor corregente de turma, podera exercer a fungao educativa a depender da necessidade da
escola.

- Nenhum aluno deve ser dispensado na eventual auséncia do Professor corregente de turma, devendo a
escola se organizar para melhor atender as necessidades especificas desse(s) aluno(s).

COORDENADOR PEDAGOGICO

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola, inclusive no que
dizrespeito a elaboragao do calendario escolar, divisao de turmas, turnos e horarios;

- Promover e dinamizar junto com os demais profissionais da escola, comemoragdes e datas civicas
comorganizacao de murais, grémios literarios, artisticos e outras atividades de cunho civico patriético;

- Criar e incentivar a fundagao de institui¢gdes escolares com a APP, Grémios, Clube de Maes, colaborando
com as atividades de articulagdao da escola com as familias e a comunidade;

- Coletar leis, manter-se informado e dar informagdes ao pessoal da escola, sobre legislagao basica de pessoal
e de ensino;

- Coordenar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias;

- Fazer parte do conselho de alimentagao escolar do municipio, acompanhando a preparagao e a distribuigao
da merenda, cuidando para que a crianga recebe uma alimentagao de boa qualidade, nutritiva e saborosa,
observando os habitos alimentares da comunidade;

- Participar integralmente dos periodos dedicados aos conselhos de classe, as reunides pedagogicas, ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Coordenar os estudos sobre o regimento escolar, divulgando-o junto a comunidade escolar, para o
cumprimento das normas nele contidas;

- Participar, orientar e auxiliar na elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
garantindo a articulagao vertical e horizontal dos conteudos pedagdgicos;
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- Assessorar os professores no processo ensino aprendizagem, assistindo suas aulas e ao mesmo tempo
mantendo- se atualizado no que diz respeito ao ensino na escola;

- Estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de recuperagao para alunos de
menor rendimento;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, visando o replanejamento e o estimulo ao
estudo e a pesquisa;

- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade, para o atendimento
as reais necessidades dos alunos;

- Promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides pedagodgicas, sessdes de
estudo e capacitagao, visando a construgdao da competéncia docente;

- Colaborar para que a escola nao se desvie de sua verdadeira fungdo de educar, contribuindo também para
que a contratagao de professores seja feita a partir de critérios pedagdgicos;

- Participar e auxiliar na elaboragao da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino, promovendo a
articulagao entre a escola, familia e a comunidade;

- Possibilitar aos alunos maiores condi¢des de adaptacao, solugdo de seus problemas, proporcionando-lhes a
melhor orientagdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades sociais;

- Informar aos pais e responsaveis, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, criando processos de
integracao da sociedade com a escola;

- Organizar e manter atualizadas as fichas de observagdes e dados colhidos dos alunos, colocando-os a
disposicao dos professores;

- Opinar na organizagao de classes e promogao dos alunos, participando dos conselhos de classe;

- Efetuar visitas as salas de aula, para acompanhamento dos alunos;

- Coordenar o processo de sondagem de interesses e aptiddes promovendo a pesquisa de mercado de
trabalho, visando a informagao, orientagao vocacional e profissional;

- Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com relagao a saude fisica, mental e audiovisual;

- Participar do processo de identificagdo das causas que dificultam a aprendizagem do aluno,
estabelecendo estratégias de recuperagao;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragbes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios.
Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Empreg o de sinbnimos, antonimos,
homonimos e parénimos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessodrios da oracdo) e do
periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdao de palavras. Conjugacdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes
promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS

Raciocinio légico: Sequéncias; Verdades e mentiras; Associa¢do légica; Orientagdo espacial e temporal. Geometria: plana e
espacial. Grandezas e Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura. Estatisticas: nogdes basicas, razdo, propor¢do. Tratamento da informacdo: Interpretacdo e construgdo de
tabelas e graficos; juros simples e juros compostos. Algebra: Fatoracdo; Potenciacdo; Numeros Naturais; Multiplos e
divisores; Nimeros Fracionarios; NUmeros decimais, NUmeros Inteiros; Nimeros racionais e irracionais, reais, complexos;
Equacdo e Inequacdo do 12 grau;

CONHECIMENTO GERAIS PARATODOS OS CARGOS

NogOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagcdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculages histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Histéria do Brasil. Problemas ambientais. Espago natural Catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais
e energéticos. Aspectos histdricos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educac¢do, tecnologia, energia e relages internacionais. As transformacgdes
politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrdpoles brasileiras. A
sustentabilidade a conservagdao do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Semiologia Médica: Técnicas de exame fisico e interpretagdo de sinais e sintomas, com o uso de tecnologias como o
estetoscopio eletronico e o otoscépio digital para aprimorar a precisdo diagndstica. Clinica Médica: Abordagem diagndstica e
terapéutica das principais doencas prevalentes na populac¢do, incluindo o uso de ferramentas de apoio a decisdo clinica e
prontuarios eletrénicos para otimizar o atendimento. Prevencdo e Promog¢do da Saude: Estratégias para prevencdo de
doengas e promogao da saude, incluindo o uso de tecnologias para rastreamento e acompanhamento de pacientes. Saude
da Familia e Comunidade: Aten¢do primdria a saude, com foco na Estratégia Saude da Familia e no cuidado integral do
individuo e da comunidade. Urgéncia e Emergéncia: Abordagem inicial e manejo de pacientes em situagdes de urgéncia e
emergéncia, incluindo o uso de tecnologias para telemedicina e suporte a decisdao em situagOes criticas. Saude da Mulher:
Atencdo a salde da mulher em todas as fases da vida, incluindo planejamento familiar, pré - natal, parto e puerpério. Saude
da Crianga e do Adolescente: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, vacinagdo e abordagem das principais
doengas na infancia e adolescéncia. Saide do Idoso: Abordagem das principais doengas e sindromes geriatricas, com foco na
promog¢do da autonomia e na prevenc¢do de quedas. Saude Mental: Diagndstico e tratamento dos principais transtornos
mentais, com o uso de tecnologias para terapia cognitivo - comportamental e acompanhamento de pacientes. Doengas
Infecciosas e Parasitdrias: Diagndstico, tratamento e prevencgdo das principais doencas infecciosas e parasitarias, incluindo o
uso de tecnologias para vigilancia epidemioldgica e controle de surtos. Doengas Crénicas Ndo Transmissiveis: Abordagem das
principais doengas crénicas, como diabetes, hipertensdo e doengas cardiovasculares, com foco na prevengdo, controle e
tratamento. Farmacologia Clinica: Principais classes de medicamentos, seus mecanismos de ac¢do, efeitos adversos e
interagbes medicamentosas, com o uso de tecnologias para prescri¢do eletrénica e acompanhamento farmacoterapéutico.
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Interpretacdo de Exames Complementares: Analise e interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem, com o uso de
tecnologias para acesso e compartilhamento de resultados. Procedimentos Médicos Basicos: Realizagdo de procedimentos
médicos basicos, como suturas, curativos e pun¢des venosas, com o uso de tecnologias para treinamento e simulagdo. Etica
Médica: Principios éticos e normas de conduta profissional, incluindo o uso de tecnologias para comunica¢do e tomada de
decisd o ética. Comunicag¢do em Saude: Técnicas de comunicag¢do efetiva com pacientes e familiares, incluindo o uso de
tecnologias para teleconsulta e educagdo em saude. Salide Baseada em Evidéncias: Busca e interpretacdo de evidéncias
cientificas para tomada de decisdo clinica, com o uso de tecnologias para acesso a bases de dados e diretrizes clinicas. Gestdo
em Saude: Principios de gestdo e organizagdo de servigos de saude, com o uso de tecnologias para gestdo de informagoes e
processos. Legislagdo em Saude: Principais leis, normas e resolugdes que regulamentam o exercicio da medicina e o
funcionamento do sistema de satide, como o Cédigo de Etica Médica e a Lei Orgénica da Saude. Tecnologia e Inovagdo em
Medicina: Aplicages da tecnologia na pratica médica, como a inteligéncia artificial, a telemedicina e a robética, com foco na
melhoria da qualidade do atendimento e na otimiza¢do de processos. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
organizacdo e funcionamento; Politicas de salde: programas, acOes e estratégias do Ministério da Salude; Legislacdo em
satide: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na prética profissional
da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude e e pidemiologia; Promog¢do da satde e prevengdo de
doengas: agdes e estratégias para promogdo da saude e prevengdo de agravos; Doengas transmissiveis: principais doengas,
seus agentes etioldgicos, modos de transmissdo, prevengdo e controle; Doengas crénicas ndo transmissiveis: principais
doengas, fatores de risco, prevencdo e controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
Atencdo bdsica a salde: Estratégia Saude da Familia, Nticleo Ampliado de Sadde da Familia e outros modelos de atengdo
primaria; Sistemas de Informagdo em Salde; Informatica aplicada a Salde; RelagGes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei
n? 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

ODONTOLOGO

Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Estruturas e fung¢des da boca, dentes, ossos da face e estruturas
relacionadas, incluindo o uso de tecnologias de imagem e simulagdo para estudo e diagndstico. Materiais Dentdrios:
Propriedades e aplicagdes de materiais utilizados em odontologia, incluindo o uso de tecnologias como a impressdo 3D e a
usinagem CAD/CAM para confec¢do de proteses e restauracdes. Periodontia: Diagndstico, prevencdo e tratamento de
doengas periodontais, incluindo o uso de tecnologias como o laser e a terapia fotodinamica para tratamento de infec¢Ges.
Endodontia: Diagndstico, prevencdo e tratamento de doengas da polpa dentaria, incluindo o uso de tecnologias como o
localizador apical eletrénico e o microscépio operatério para tratamento de canal. Dentistica: Restauragdo de dentes cariados
e fraturados, incluindo o uso de tecnologias como a resina composta e a ceramica para estética e fungdo. Préotese Dentaria:
Confecgdo de proéteses fixas e removiveis, incluindo o uso de tecnologias como a prétese sobre implante e a prétese digital.
Cirurgia Bucomaxilofacial: Procedimentos cirurgicos na regidao da boca, face e pescogo, incluindo o uso de tecnologias como a
cirurgia guiada por computador e a tomografia computadorizada para planejamento e execug¢do. Ortodontia: Diagndstico,
prevencdo e tratamento de maloclusGes dentarias, incluindo o uso de tecnologias como o aparelho ortodéntico autoligado e
o alinhador transparente. Odontopediatria: Atendimento odontolégico a criangas e adolescentes, incluindo o uso de
tecnologias como o laser para tratamento de caries e a sedag¢do consciente para controle da ansiedade. Odontogeriatria:
Atendimento odontolégico a idosos, com foco na prevengdo e tratamento de doengas bucais relacionadas ao
envelhecimento. Implantodontia: Instalagdo de implantes dentarios para reposi¢cdo de dentes perdidos, incluindo o uso de
tecnologias como a cirurgia guiada e a carga imediata. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de doengas da boca,
incluindo o uso de tecnologias como a bidpsia e a citologia para detec¢do precoce de lesdes. Radiologia Odontoldgica:
Interpretagdo de imagens radiograficas para diagndstico de doengas bucais, incluindo o uso de tecnologias como a radiografia
digital e a tomografia computadorizada de feixe conico. Odontologia Legal: Aplicagdo da odontologia na area juridica,
incluindo a identificagdo humana e a analise de lesdes em casos de violéncia. Saude Coletiva em Odontologia: A¢Ges de
promocdo da salde bucal e prevengdo de doengas bucais, incluindo o uso de tecnologias para educagdo em saude e vigilancia
epidemioldgica. Anestesia em Odontologia: Técnicas de anestesia local e sedagdo consciente para procedimentos
odontoldgicos, incluindo o uso de tecnologias para monitoramento e seguranga do paciente. Farmacologia em Odontologia:
Uso de medicamentos em odontologia, incluindo o uso de tecnologias para prescricdo eletrénica e acompanhamento
farmacoterapéutico. Biosseguranga em Odontologia: Normas e procedimentos para prevencdo de acidentes e controle de
infeccdes em consultérios odontoldgicos. Etica e Deontologia em Odontologia: Principios éticos e normas de conduta
profissional, incluindo o uso de tecnologias para comunica¢cdo e tomada de decisdo ética. Legislagdo em Odontologia:
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Principais leis, decretos e resolu¢des que regulamentam a profissdo de odontélogo, como a Lei n2 5.081/1966 e o Cédigo de
Etica Odontoldgica. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organiza¢do e funcionamento; Politicas de satde:
programas, agoes e estratégias do Ministério da Saude; Legislagdo em saude: principais leis, portarias e normas que regem o
setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica profissional da satide; Satide coletiva: conceitos, determinantes
sociais da saude e epidemiologia; Promog¢do da salde e prevencdo de doengas: agbes e estratégias para promogdo da salide
e prevencdo de agravos; Doengas transmissiveis: principais doencas, seus agentes etioldgicos, modos de transmissdo,
prevencdo e controle; Doencas crénicas ndo transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevencdo e controle;
Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atengdo basica a salude: Estratégia Saude da Familia,
Nucleo Ampliado de Satde da Familia e outros modelos de atengdo primaria; Sistemas de Informagdo em Saude; Informatica
aplicada a Saude; RelacBes Interpessoais no Contexto de Salde; Lei n® 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Constituicdo Federal
Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PSICOLOGO

Teorias da Personalidade: Abordagens tedricas sobre a formacdo e o desenvolvimento da personalidade, incluindo o uso de
ferramentas digitais para avaliagdo e mapeamento de tracos de personalidade. Processos Psicoldgicos Basicos: Sensacgdo,
percepgdo, atengdo, memoaria, pensamento, linguagem, emogdo e motivagdo, com o uso de tecnologias para pesquisa e
avaliagdo cognitiva. Desenvolvimento Humano: Estudo das mudangas fisicas, cognitivas, sociais e emocionais ao longo da
vida, com o uso de tecnologias para acompanhamento e intervencdo em diferentes fases do desenvolvimento.
Psicopatologia: Classificagdo, diagndstico e compreensdo dos transtornos mentais, com o uso de tecnologias para triagem,
avaliagdo e acompanhamento de pacientes. Avaliagdo Psicoldgica: Métodos e técnicas para avaliagdo de processos
psicolégicos e comportamentais, incluindo o uso de testes psicolégicos online e softwares para analise de dados. Técnicas
Psicoterdpicas: Abordagens tedricas e técnicas para o tratamento de transtornos mentais e problemas emocionais, incluindo
o uso de tecnologias para terapia online e realidade virtual. Psicologia Social: Estudo da interagdo social, influéncia social,
atitudes, preconceitos e comportamento de grupo, com o uso de tecnologias para pesquisa e intervengdo em contextos
sociais. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos psicolégicos no contexto de trabalho, sele¢do de pessoal,
treinamento, desenvolvimento de equipes e gestdo de conflitos, com o uso de tecnologias para recrutamento e sele¢do
online e avaliagdo de desempenho. Psicologia da Satide: Promogdo da saude, prevenc¢do de doengas, adesao ao tratamento
e qualidade de vida, com o uso de tecnologias para intervengdes em salide e acompanhamento de pacientes. Psicologia
Escolar/Educacional: Processos de ensino aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, dificuldades de aprendizagem e
inclusdo escolar, com o uso de tecnologias para adapta¢do de materiais e acompanhamento pedagdgico. Neuropsicologia:
Relacdo entre cérebro e comportamento, avaliacdo e reabilitacdo de fung¢des cognitivas, com o uso de tecnologias para
diagndstico e tratamento de lesGes cerebrais. Psicofarmacologia: A¢do de medicamentos no sistema nervoso central e seu
impacto no comportamento e nas emogdes, com o uso de tecnologias para monitoramento de efeitos colaterais e adesdo ao
tratamento. Psicologia Juridica: Aplicagdo da psicologia no contexto juridico, incluindo avaliagdo psicoldgica em processos
judiciais e atua¢do em Varas de Familia e Infancia e Juventude. Psicologia do Transito: Avaliacdo psicoldgica para obtengdo
da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e atuagdo em programas de educagdo e prevengdo de acidentes de transito.
Psicologia do Esporte: Aspectos psicoldgicos relacionados ao desempenho esportivo, incluindo motivagdo, ansiedade,
concentracdo e trabalho em equipe, com o uso de tecnologias para treinamento mental e biofeedback. Psicologia Hospitalar:
Atuacdo do psicologo em hospitais e unidades de salide, incluindo o acompanhamento de pacientes e familiares em situagoes
de adoecimento e terminalidade. Psicologia Comunitdria: Intervengdes em comunidades e grupos sociais, com foco na
promog¢do da saide mental, prevencdo de violéncia e fortalecimento de redes sociais, com o uso de tecnologias para
mapeamento e mobilizagdo comunitdria. Etica Profissional do Psicélogo: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, incluindo
o uso de tecnologias para comunica¢ao e tomada de decisao ética em contextos online e presenciais. Pesquisa em Psicologia:
Métodos de pesquisa, elaboragdo de projetos e andlise de dados, com o uso de tecnologias para coleta e processamento de
informacdes, além de softwares para andlise estatistica. Legislacdo em Psicologia: Principais leis, decretos e resolugdes que
regulamentam a profissdo de psicélogo, como a Lei n? 4.119/1962 e as resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; Politicas de satide: programas, acdes e
estratégias do Ministério da Salude; Legislacdo em salde: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e
bioética: principios e dilemas éticos na pratica profissional da salde; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da
saude e epidemiologia; Promogdo da saude e prevencgdo de doencas: acdes e estratégias para promogdo da saude e
prevencdao de agravos; Doengas transmissiveis: principais doengas, seus agentes etiolégicos, modos de transmissao,
prevengdo e controle; Doengas cronicas ndo transmissiveis: principais doengas, fatores de risco, prevengdo e controle;
Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Aten¢do basica a salde: Estratégia Saude da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atenc¢do primaria; Sistemas de Informagdo em Salde; Informatica
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aplicada a Salde; Rela¢des Interpessoais no Contexto de Salde; Lei n2 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Constituicdo Federal
Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.
Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Materiais e equipamentos
basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. Nog¢des de controle de infec¢do hospitalar. Procedimentos
de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos.
Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia.
Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardio-
respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.
Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagdes compulsérias. Programa de
assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de
saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia
no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

FARMACEUTICO

Cdodigo de ética profissional. Dispensa¢do ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética.
Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios
(esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que
atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gdstrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e
parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Intera¢des
farmacolégicas: interagdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecio de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Comissdo de Farmadcia e Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das Infec¢Ges Hospitalares;
Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo
Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmadcia
Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria (Ministério da Satde 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17.
Da Organizag¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constitui¢do
Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dd outras providéncias. Decreto n2
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias. Portaria
n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Aten¢3o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satude (SUS). Lei Organica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL
Etica profissional; Fundamentos tedricos e metodolégicos do Servigo Social; Politicas sociais; Relagdes sociais; Servico Social

na Salde; Cuidados paliativos; Projeto ético-politico do Servico Social; Saude materno- infantil; Saide do adulto/
envelhecimento; Servico Social em hospitais; Diversidade sexual; Questdes étnico - raciais e salde da populacdo negra;
Expressoes da questdo Social; Familia; Trabalho em salde e Interprofissionalidade; Atribuigdes e Competéncias Profissionais.
Questdo Social. Movimentos sociais. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico
metodoldgicas do Servigo Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional de
Assisténcia Social = PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n2. 109/2009. Lei Maria da Penha. Lei n2. 8.212/1991 - Lei Organica da Seguridade Social:
Titulos 1, Il e 1. Cadastro Unico - Decreto n2 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n® 12010/09 - nova lei da adogdo. Sistema
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Unico de Satde-SUS. Principios e diretrizes do SUS. Humanizagdo em servicos de satde; Nucleo de Apoio a Satide da Familia
— NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS; Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). indice
de Desenvolvimento Humano (interpreta¢do dos dados, em especial referente ao municipio de Formosa do Sul).

COORDENADOR PEDAGOGICO

Papel do Professor; Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, David Ausubel, Psicologia da Educagdo; Teoria histérico cultural; Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulagdo das dreas do conhecimento; Conceitos de infancia;
Legislagdo e Histdrico da Educacdo Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na
Educacdo Infantil; Jogos na educagdo; tecnologias da educacdo; multiculturalismo na educagdo; Tendéncias Pedagdgicas;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Campos de Experiéncia e Direitos de aprendizagem; Lei n2 9394/96 — LDB; Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA; CONAE; Diversidade e equidade; Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense, linguagens da infancia, ludicidade; No¢Ges de Primeiros socorros. Telefones de
emergéncia. Plano Nacional de Educagdo; Outras Leis, Decretos e Normativas Nacionais Relacionadas a Educagdo e a carreira
do professor. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e
conteldos da educacgdo infantil. Conhecimentos sobre o crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais
da crianga: saude, protegdo, educacdo,lazer e esporte. Estatuto da crian¢a do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacgdo infantil. A avaliagdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educac¢do infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O lidico e os jogos na educac¢doinfantil. Adaptac¢do da crianca na
creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Rela¢Ges
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

EDUCADOR FiSICO

Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgoes
psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educagao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e desportos; - Biologia
do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgdo
e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica;

- Dimensodes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; -
Educagdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competi¢do, cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagédgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Planejamento educacional; projeto politico- pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 52 3 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Papel do Professor; VVygotsky, Piaget, Paulo Freire, David Ausubel, Psicologia da Educagao; Teoria histérico cultural; Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento; Conceitos de infancia;
Legislacdo e Histérico da Educagdo Infantil; Metodologia Cientifica; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educacgdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, prote¢do, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo
familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva crianga/adulto.
Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O ludico
e os jogos na educacgdo infantil. Adaptacdo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
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Nog¢Oes Bdsicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO

Papel do Professor; Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, David Ausubel, Psicologia da Educagdo; Teoria histérico cultural; Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulagdo das dreas do conhecimento; Os direitos fundamentais da
crianga: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacdo infantil. Concepg¢do de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Politicas Publicas e Legislagdo da Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais
Politica Nacional de Educacdo. Plano Estadual de Educacdo de Santa Catarina (PEE/SC) 2015/2024. Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Docéncia como Projeto de Vida. Ensino Fundamental de
nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagdo brasileira. Projeto Politico e Pedagégico:
tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagdo. Concepgdo de crianga e infancias. Processos cognitivos envolvidos na
alfabetizacdo. A importancia da observagdo e do registro no processo avaliativo. Alfabetizagdo e Letramento. A importancia
da literatura e o trabalho com géneros textuais. A Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. Tecnologia e
alfabetizagdo. A Ludicidade no processo de aprendizagem. A crianca e a transi¢do da educacgdo infantil para os anos iniciais.
Didatica e metodologias nos diferentes componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemdtica, Ciéncias, Geografia,
Histdria e Ensino Religioso. Linguagens: Escuta, Fala, Pensamento e Imagina¢do. Educacdo e Diversidade. Literatura Infantil e
a Arte de Contar Histoéria. Gestdo Escolar. O processo de ensino- aprendizagem a partir da dtica da psicologia social: a relagdo
entre desenvolvimento e aprendizagem. A abordagem histérico-cultural da aprendizagem. Desenvolvimento infantil na
abordagem histdrico-cultural. Processos psicolégicos elementares e superiores. Educagdo, Infancia e as Teorias de
Aprendizagens. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Concepgdo de aprendizagem; Conceitos, Legislagdo e Histérico da Educagdo Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases
Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia
Visual: Deficiéncia Motora; Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB), lei n2 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei 11.
465/08 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense; Bases Nacional
Comum Curricular (BNCC); Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024)); CONAE; Tendéncias Pedagdgicas; Processos de
Ensino Aprendizagem: Conceituagdo, apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagcdo professor- aluno; Plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de aprendizagem: sequéncia Didatica; avaliacdo; Direitos
de aprendizagem do aluno; Relacionamentos professor X Aluno; Fun¢do e papel da escola; Problemas de aprendizagem;
sequéncia Didatica; Avaliagdo da Aprendizagem; conceitos e procedimento; Jogos na educac¢do; tecnologias da educacdo;
multiculturalismo na educacdo; Legislacdo da Educagdo Bdasica; papel do Professor; Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire — Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento;

PROFESSOR CORREGENTE

Papel do professor frente aos alunos com necessidades especiais. Metodologias de ensino e aprendizagem. Educagdo
Inclusiva e préticas pedagdgicas. A inser¢do escolar- relagdes entre familia e escola. Inclusdo e escolarizagdo. Fundamentos
da Educagdo Inclusiva. Organizagdao do tempo e espago fisico na escola. Politicas Nacional de Educagdo especial na perspectiva
da educacdo Inclusiva. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos Globais do
Desenvolvimento. Avalia¢do para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Desenvolvimento Global da Crianca.
Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Educagdo e Diversidade. Parametros Curriculares Nacionais. BNCC.
Didatica, Historia da Educagdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conservacgdo dos instrumentos de trabalho. NogGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, modveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e
coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de microbiologia:
contaminacgdo, desinfecgdo, micrdbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Satde do trabalhador
(higiene e saliide de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizagdo de legumes, verduras, frutas, carnes,
peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle na produgdo de alimentos.
Etapas da producdo de refei¢Oes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré- preparo, preparo e distribuicdo.
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NogOes bdsicas de conservagdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos. Adequagdo da
alimentagdo do escolar e do adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios.
Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos.
Prevencdo de acidentes. NogGes basicas de relagbes humanas no trabalho. Nog¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho
e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52
a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e
atualizagGes. Decretos e demais normas e resolu¢des do COTRAN. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatdrios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nogoes basicas de mecanica de automaveis. Avarias sistema de aquecimento,
freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo.
CondigOes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutencgao
periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos de Prote¢do Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Lei Organica do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mados, asseio corporal, importancia no
ambiente de trabalho. Legislacdo e Operagdo: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997,
atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes, regulamentagdes e demais normas emitidas pelo Conselho Nacio nal de
Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN); Nog¢des de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das
Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranga. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios
para o desempenho da fungdo. Principios de manutengdo de veiculos e maquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos bdsicos de primeiros socorros. Nogdes basicas de mecanica. Nogbes
basicas de direcdao defensiva, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros:
Nogdes basicas de primeiros socorros. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribuicdo de correspondéncia. Expediente Funcional e Organizacional. No¢des de Organizacdo e Controle de Material de
Expediente; Técnicas de Servigos de Escritdrio. Conceito de Documentagdo e sua Terminologia. Nogdes de recebimento e

transmissdo de informacgdes. Nog¢des basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas eletronicas (Excel),
apresentacdo de Slides (Power Point). NogBes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica
profissional. Arquivologia. NogGes de Direito Administrativo; Principios da Administragdo publica; Administragdo direta,
indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servigcos publicos; Bens publicos; Servicos
e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial:
Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento:
classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nocdes basicas
de informatica; Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informacgao.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREAS 01, 02 e 04

Atribuicdes do emprego. Etica no Servico Publico. Legislagdo do SUS: Constituicio Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I,
Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n.2 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011
(Regulamentagdo da Lei Organica da Salde). Territério e agdes de satde: Conceitos de territorializagdo, microarea e area de
abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial. A¢es e programas de salide, em especial o Programa de Saude da Familia.
Estratégias e acOes de educacdo e promocdo da Saude. Vigilancia e prioridades em salde. Atencdo primdria a salde:
Conhecimentos basicos sobre doencgas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitario de Saide. Humaniz acdo da
Assisténcia a Saude. Saude e suas estratégias: Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e
sanitario. Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares.
Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenca da populagdo; Coleta de da dos do e-
SUS Atengdo Basica. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. Imunologia e
Calendarios de Vacinagdo: do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribui¢des, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos
e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e
terciario), escopo da assisténcia: promogdo da saude, prevengdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada
e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humaniza¢do do cuidado. Prevencdo primaria, secunddria, tercidria e
quaterndria. Abordagem familiar e comunitdria. Atributos essenciais e derivados da atengdo primdria. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salude, sistema de informag¢do em saude. Modelos de acesso ao cuidado
pelo enfermeiro na salde. Cuidados de Enfermagem a pessoas com feridas crénicas e estomias. Protocolos clinicos de
enfermagem da rede municipal de Floriandpolis. Saide da crianga e puericultura. Saude do homem. Saude da mulher
(Gravidez, contracepgdo, pré-natal, infertilidade, puerpério, problemas nas mamas, corrimento vaginal, amenorreia,
sangramento vaginal, distirbios menstruais, climatério e menopausa, infec¢des sexualmente transmissiveis e outras de
interesse epidemioldgico (sifilis, dengue e tuberculose), neoplasia de colo uterino, incontinéncia urindria, retencdo urinaria,
cOlica renal, infec¢do de trato urinario). Saide do Idoso. Procedimentos em atencdo a saude (curativos simples e complexos,
insercdo de DIU, lavagem otoldgica). Praticas integrativas e complementares. Abordagem a dor aguda e dor cronica. Anemias.
Morte e luto. Prescricdo de medicamentos conforme protocolos de enfermagem e Administracio de medicamentos.
Aleitamento materno e introdugdo alimentar. Problemas respiratérios. Problemas cardiovasculares. Problemas
gastrointestinais. Problemas metabdlicos (obesidade, dislipidemia, diabetes melitus tipo | e Il). Problemas de ouvido, nariz e
garganta. Problemas oculares. Problemas de pele. Problemas musculoesqueléticos. Problemas neurolégicos. Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS). Problemas de saide mental e problemas relacionados ao consumo do tabaco, alcool,
dependéncia de drogas, transtornos alimentares, psicoses, saide mental na infancia, autismo. Urgéncias e Emergéncias
(emergéncia pré hospitalar). Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacgao
em saude. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. Processo de Trabalho em Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional da Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Processo de Enfermagem.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagdes. Interagdes
medicamentosas. Nebulizagdo, oxigenoterapia e aspira¢do das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens
nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies. Cuidados de
Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de infec¢do hospitalar e normas de biosseguranca.
Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doengas infecto-parasitarias e crénico-degenerativas. Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevenc¢do. Ergonomia. Medidas de prote¢do a saude do trabalhador. Programa nacional de
imunizacdo. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevengdo. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos,
metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Processo salude-doenga. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pdsoperatério. Seguranga do Paciente. Politicas de Saude
no Brasil e seus programas. Saude Mental. Educagdo em saude. Assisténcia a salde da crianga, do adolescente, da mulher,
do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saide da Familia. Pesquisa em Salide e Enfermagem. Politica municipal
de atengdo primaria a saude (PMAPS). Carteira de servigos da aten¢do primadria a satide. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS

Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016. Lei federal n° 13.146/2015. Lei 8/2001 e suas
alteracdes que DISPOE SOBRE AS NORMAS QUE REGULAM ASEDIFICACOES NO MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL,ESTADO DE
SANTA CATARINA E DA OUTRASPROVIDENCIAS. Lei Municipal n° 068/1994 e suas alteracdes que INSTITUI O CODIGO DE
POSTURAS DO MUNICIPIO DEFORMOSA DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Lei Complementar n2 7/2001 que Dispde
sobre o parcelamento do solo urbano ou comdestinagdo urbana no Municipio de Formosa do Sul e da outras providéncias
Lei Complementar 10/2001 e anexos e suas alteragdes (Institui o Codigo Tributdrio Do Municipio De Formosa Do Sul.); Lei
federal 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). Nogdes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretagdo de
projetos de arquitetura, urbaniza¢do e pavimentag¢do. Normas de desenho técnico: NBR 6492:1994, NBR 10068:1987. No¢des
de Seguranca do Trabalho.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia: Legislacdo profissional; Administracdo e gestdo do agronegdcio; Nutricdo e adubacdo de culturas agricolas;
Manejo e conservagdo dos solos; Mecanizagdo agricola; Produ¢do de mudas, manejo e producdo de plantas frutiferas e
olericolas; Manejo e producdo das culturas do milho, feijdo, soja e ; Manejo integrado de pragas e doengas em culturas
agricolas; Manejo integrado de plantas daninhas; Colheita e pds-colheita de produtos agricolas. Caracterizagdo e uso dos
solos: Uso atual da terra e avaliagdo da aptiddo agricola dos solos. Hidrologia, Meteorologia e CondigGes Climaticas: ciclo
hidroldgico e balango hidrico; aguas superficiais, subterraneas e de chuva. Fitossanidade e presenga de pragas: estudo de
doengas das plantas (Fitopatologia); pragas quarentenarias e ndo quarentendrias regulamentadas; areas de alta prevaléncia
de pragas, areas de baixa prevaléncia de pragas e areas livres de pragas. Cartografia, Geodésia, Geoprocessamento, Sistema
de informacdo geografica (SIG), Modelagem e estatistica de dados georreferenciados: Fundamentos da Topografia, técnicas
de levantamento topografico e geodésico. Sistemas Geodésicos de Referéncia. Transformagdo entre referenciais terrestres
e atualizacdo de coordenadas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Orgénica da Saude (Lei 8.080 e 8.142/90); Visita Domiciliar;
Avaliagdo das dreas de risco ambiental e sanitdrio; Nogdes de ética e cidadania; NogOes Basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; noc¢des basicas sobre doencas de notificagdo compulséria, Leishmaniose, Esquistossomose, Dengue,
Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Febre Maculosa, Célera; Doenca de Chagas. Defini¢do: Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle Mecanico e Quimico, Area de Risco, Febre Amarela, Zica Virus, Febre Chikungunya, Maldria, Zoonoses, Controle de
vetores, roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais e residéncias. Lei ordindria n2. 11.350 e suas
alteracdes. Lei 13.595/2018. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, SUS -Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;
Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia dos orgdos e sistemas cardiorrespiratdrio (adulto, pediatrico e neonatal); Fisiologia cardiorrespiratéria e do
exercicio; Fisiopatologia cardiorrespiratdria (adulto, pediatrico e neonatal); Semiologia cardio respiratdria; Instrumentos de
medida, avaliagdo e monitoriza¢do cardiorrespiratéria (adulto, pediatrico e neonatal); Suporte ventilatério invasivo e ndo
invasivo (adulto, pedidtrico e neonatal); Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogao de secre¢do; Gases medicinais;
Treinamento muscular periférico e respiratério e recondicionamento fisico funcional; Suporte bdsico de vida; Préteses,
Orteses e tecnologia assistiva; Mobilizagdo Precoce; Fisiopatologia e reabilitagdo na(o): paralisia cerebral acidente vascular
cerebral, sindromes genéticas, paralisias periféricas, afeccdes de musculos e tenddes doengas reumadticas, doencas
neuromusculares, amputacdes, doencas metabdlicas, Fisioterapia em cuidado paliativo; Fisioterapia Respiratdria;
Fisioterapia hospitalar.

MEDICO VETERINARIO

Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal No¢Ges sobre Inspegdo industrial e sanitdria dos produtos de
origem animal; Sistema Estadual de Inspe¢do Sanitaria dos Produtos de Origem Animal; Sistema Unificado de Atencdo a
Sanidade Agropecudria - SUASA; Normas e requisitos técnicos, higiénico sanitarios e tecnolégicos para os estabelecimentos
que processam produtos de origem animal; Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacdo - BPF; Nog¢Ges sobre
Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos; Requisitos e procedimentos para
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a concessao do selo ARTE ; Procedimentos para avaliagdo da conformidade dos critérios microbioldgicos e fisico-quimicos

dos produtos de origem animal, da dgua de abastecimento e gelo dos estabelecimentos; Normas para operacionaliza¢do do
programa de apoio a criagdo de gado para abate precoce - Programa Novilho Precoce; Boas Praticas de bem estar para
animais de produgdo e métodos de insensibilizacdo; Requisitos e exigéncias para o funcionamento, licenciamento,
fiscalizagdo, controle e boas praticas de produgdo e comercializagdo de produtos de origem animal. Legislagdo estadual Lei
Estadual n® 8.534, de 19 de janeiro de 1992; Lei n® 9.183, de 28 de julho de 1993; Lei Estadual n° 10.610, de 01 de dezembro
de 1997; Lei n° 16.540, de 23 de dezembro de 2014; Decreto n° 2.197 de 30 de setembro de 2022; Portaria SAR n2 9, de 18
de fevereiro de 2016; Portaria SAR n2 20, de 28 de julho de 2020; Portaria SAR n° 52 de 23 de outubro 2023. Legislacdo
Federal Lei Federal n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950; Lei Federal n° 7.889 de 23 de novembro de 1989; Lei n° 13.680, de
14 de junho de 2018; Decreto Federal n® 5.741, de 30 de marg¢o de 2006; Decreto n° 11.099, de 21 de junho de 2022; Instrugdo
Normativa n2 56, de 6 de novembro de 2008; Instrugao Normativa n2 5, de 14 de fevereiro de 2017; Instrugao Normativa n°
76, de 26 de novembro de 2018; Instrugao Normativa n° 77, de 26 de novembro de 2018; Portaria MAPA N2 531, de 16 de
Dezembro de 2022 - DOU - Imprensa Nacional*; Portaria MAPA n° 5, de 8 de novembro de 1988; Portaria MAPA n° 711, de
01 de novembro de 1995; Portaria MAPA n° 304, de 22 de abril de 1996; Portaria MAPA n° 368, de 04 de setembro de 1997;
Portaria MAPA n° 210, de 10 de novembro de 1998; Portaria MAPA n° 73, de 16 de maio de 2013; Portaria n2 365, de 16 de
julho de 2021; Portaria MAPA n2 392, de 9 de setembro de 2021; Portaria N2 289, de 13 de setembro de 2021; Portaria SDA
n° 612, de 06 de julho de 2022; Portaria SDA n°® 795, de 10 de maio de 2023. Defesa Sanitdria Animal Conhecimentos gerais
sobre agronegdcio catarinense e brasileiro. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico veterinaria dos animais
domeésticos de interesse comercial, de produgdo agropecudria. Doengas de notificagdo obrigatdria. Programas Sanitarios
Nacionais - PNCEBT, PNSE, PNEFA, PNSA, PNSS, PNSCO, PNSAp, PNSAA, PNCRH, PNEEB, PNCMB. Prevencdo, controle e
diagnéstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saide humana e animal. Conhecimentos
basicos de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica. Sistemas de identificacdo e rastreabilidade animal. Vigilancia
Sanitdria Animal. No¢des basicas de biosseguranca. Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria - SUASA.
Organiza¢do Mundial de Saude Animal - OMSA. Legislag¢do Estadual Lei Estadual n? 10.366, de 24 de janeiro de 1997; Decreto
Estadual n® 2.919, de 01 de junho de 1998 e suas alteragdes; Decreto Estadual n23.527, de 15 de dezembro de 1998; Decreto
Estadual n® 4.540, de 29 de junho de 2006; Lei Estadual n® 18.239 de 28/10/2021; Lei complementar n2 204, de 08 de janeiro
de 2001; Lei n2 18531, de 05 de dezembro de 2022 - Més da Saude dos Animais de Produgdo. Legislacdo Federal Decreto
Federal 24.548, de 03 de julho de 1934; Lei Federal n? 8.171, de 17 de janeiro de 1991; Lei Federal n? 9.712, de 20 de
novembro de 1998; Decreto Federal n? 5.741, de 30 de margo de 2006; Lei n2 10.519, de 17 de julho de 2002; Portaria n.2
162, de 18 de outubro de 1994; Portaria MAPA n2 108, DE 17 de mar¢o de 1993; Portaria Mapa n2 583, de 16 de maio de

2023; Instrugdo Normativa MAPA n2 50, de 24 de setembro de 2013; Portaria MPA N2 19, de 4 de fevereiro de 2015; Plano
de Contingéncia para Emergéncias Zoossanitarias - Niveis tatico e operacional - Parte Geral - Versdo 1.0 - Junho/2023. PNEFA
(Programa Nacional de Vigilancia para Febre Aftosa) Legislacdo Federal Instrugdo Normativa 48, de 14 de julho de 2020;
Instru¢do Normativa 052, de 11 de agosto de 2020; Portaria 153, de 27 de abril de 2020** 2000**; Portaria Mapa/SDA 116,
de 20 de setembro de 2017; Plano de Contingéncia para Febre Aftosa - Niveis tatico e operacional - Parte Geral - 12 Edigdo -
2020; Plano de Vigilancia para Febre Aftosa, 12 Edigdo, 2020; Manual de Investigacdo de Doenga Vesicular, Mapa, 12 Edicdo,
2020; Plano Nacional de Comunicac¢do do Programa Nacional de Vigilancia para Febre Aftosa - PNEFA, Mapa, 12 Edicdo, 2022.
PNSA (Programa Nacional de Sanidade Avicola) Legislacdo Estadual Portaria SAR 09, de 04 de fevereiro de 2022; Portaria SAR
03, de 19 de janeiro de 2022; Portaria SAR 06, de 02 de margo de 2018; Portaria SAR 011, de 07 de fevereiro de 2022; Portaria
SAR 016, de 24 de fevereiro de 2023. Legislagdo Federal IN 056, de 04 de dezembro de 2007; IN 032, de treze de maio de
2002; IN 017, de 7 de abril de 2006; Portaria Mapa 565, de 20 de abril de 2022; IN 044, de 23 de agosto de 2001; IN 078, de
23 de novembro de 2003; Plano de Contingéncia para Emergéncias Zoossanitarias - Parte Especifica IA e DNC; Plano de
Prevengdo a Influenza Avidria em aves silvestres e de subsisténcia; Plano de vigilancia de influenza avidria e doenca de
Newcastle. PNSE (Programa Nacional de Sanidade dos Equideos) Legislacdo Estadual Portaria SAR n2 75, de 12 de dezembro
de 2011; Portaria SAR n2 58, de 03 de outubro de 2016. Legislagdo Federal Instrucdo Normativa MAPA n2 45, de 15 de junho
de 2004; Instrugdo de Servigo MAPA N2 17, de 16 de novembro de 2001; Instrugdo Normativa MAPA n2 17, de 08 de maio de
2008. PNSS (Programa Nacional de Sanidade Suidea) Legislacdo Estadual Portaria SAR n2 37, de 30 de abril de 2021; Portaria
SAR n2 2 de 18 de janeiro de 2022. Legislagdo Federal Instrugdo Normativa MAPA n2 8, de 03 de abril de 2007; Instrugdo
Normativa MAPA n2 22, de 22 de maio de 2007; Instru¢cao Normativa MAPA n? 19, de 15 de fevereiro de 2002; Instrugdo
Normativa MAPA n2 06, de 09 de margo de 2004; Instrugdo Normativa MAPA n2 27, de 20 de abril de 2004; Instrugdo
Normativa MAPA n2 47, de 18 de junho de 2004; Instru¢do Normativa MAPA n2 25, de 19 de julho de 2016; Plano Integrado
de Vigilancia de Doencas dos Suinos, 22 edi¢do; Ministério da Agricultura e Pecuaria, 2023; Plano de contingéncia de Peste
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suina africana - Niveis tatico e operacional - Versdo 1.0 - Setembro de 2022. PNCEBT (Programa Nacional de Controle e
Erradicacdo da Brucelose e da Tuberculose Animal) Legislacdo Estadual Portaria SAR n2 17, de 20 de julho de 2012; Portaria
SAR n? 19, de 31 de julho de 2017; Portaria SAR n2 32, de 15 de outubro de 2020; Portaria SAR n2 44, de 16 de dezembro de
2020; Portaria SAR n2 23, de 10 de maio de 2022. Legislagdo Federal Instrugdo Normativa MAPA n2 30, de 07 de junho de
2006; Instrucdo Normativa MAPA n2 34, de 08 de setembro de 2017; Instrugdo Normativa MAPA n2 10, de 03 de margo de
2017 aplicada a SC. PNSCO (Programa Nacional de Sanidade de Caprinos e Ovinos) Legislacdo Federal Instrugdo Normativa
MAPA N2 87, de 10 de dezembro de 2004. PNCRH (Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros) Legislacdo
Federal Instrucdo Normativa MAPA n° 5, de 1° de margo de 2002; Instru¢do Normativa n° 41, de 19 de junho de 2020;
Instrugdo Normativa MAPA n° 31, de 3 de Setembro de 2014; BRASIL. MAPA. Manual Técnico para Controle da Raiva dos
Herbivoros; Instru¢cdo Normativa MAPA n2 15 de 2 de Abril de 2008; Instru¢gdo Normativa IBAMA n° 141, de 19 de dezembro
de 2006; Lei n° 5197, de 03 de janeiro de 1967. PNEEB (Programa Nacional de Prevencdo e Vigilancia da Encefalopatia
Espongiforme Bovina) Legislagdo Federal Instru¢gdo Normativa MAPA n° 8, de 25 de margo de 2004; Instru¢do Normativa
MAPA n° 49, de 15 de Setembro de 2008; Instru¢do Normativa MAPA n° 41, de 8 de outubro de 2009; Instru¢cdo Normativa
MAPA n° 42, de 30 de Agosto de 2011; Instrugdo Normativa MAPA n° 44, de 17 de Setembro de 2013; Instru¢do Normativa
MAPA n° 1, de 20 de Fevereiro de 2015; Instrugdo Normativa n2 61, de 8 de julho de 2020 - fertilizantes organicos. SRBOV-
SC (Rastreabilidade Bovina e Bubalina) Legislagdo Estadual Portaria SAR n° 60, de 10 de outubro de 2016; Decreto Estadual
n°® 1189, de 26 de marg¢o de 2008. Legislacdo Federal Instrugdo Normativa n® 51, de 01 de outubro de 2018. PNCMB (Programa
Nacional de Controle Higiénico-Sanitario de Moluscos Bivalves) Legislagdo Estadual Portaria SAR n° 30, de 24 de setembro de
2020. PNSAA (Programa Nacional de Sanidade de Animais Aquaticos de Cultivo) Legisla¢do Federal Instrugdo Normativa MPA
n2 04, de 04 de fevereiro de 2015.

ENGENHEIRO CIVIL

Edificacbes e Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e Execugdo de estruturas em
concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execu¢do de alvenarias estruturais e de vedagdo. Projeto e
execuc¢do de impermeabilizagdes. Tecnologia de revestimentos ceramicos. Conforto acustico (Poluicdo sonora: medicdo e
avaliagdo de ruidos; projeto de tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versdo Corrigida:2003), luminico
e térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundagles. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de
execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquiteténico (Representacdo de projetos de arquitetura -
ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificagdes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995), fundagdes, contengdes,
elétrico, telefonico e ldgica, hidraulico, sanitario, prote¢do contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico.
Acessibilidade em edificagdes - ABNT NBR 9050:2004 Versdao Corrigida:2005. Desempenho em Edificagdes - ABNT NBR
15575:2013. Instalagdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008. Guarda-corpos para
edificagdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na
construcdo civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens imodveis, Orgamentacdo e Probabilidade. Or¢camentagdo e
programac¢do de obras de edificagdo. Sistemas de informacdo aplicados a gestdo de obras de edificagdo Engenharia
econdmica e de avaliagdes. Curva ABC, composi¢do de custos unitdrios e totais, cronogramas fisico e fisico-financeiro, BDI.
Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidroldgico. Bacia Hidrolégica. Controle de inundagdes e
enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade da dgua. Sistemas de abastecimento e
tratamento de dgua. Qualidade da dgua potdvel. Sistemas de coleta e tratamento de esgotos. Obras hidraulicas: projeto e
manutenc¢do de agudes, barragens e canais. Manejo de residuos sélidos domésticos, industriais e de servigos de saude.
Impactos ambientais de obras de infra-estrutura: avaliagdo, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestdo
ambiental ISO 14000. Legislacdo especifica: Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente. Resolugdo CONAMA n2 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios basicos para o uso e implementagdo
da Avaliagdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n2 9.433, de 08
de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolu¢gdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997
- DispOe sobre o licenciamento ambiental. Portaria n2 2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e
responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seus padrdes de
potabilidade. Resolugdo CONAMA n2 357, de 17 de margo de 2005 - Dispde sobre a classificagdo dos corpos de dgua e
diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como estabelece as condigdes e padrdes de langamento de efluentes.
Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos, Rodovias e Transportes. Conceitos e fungbes de pavimentos flexiveis,
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rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e agregados para pavimentagdo: caracterizacdo, classificagdo e comportamento
quanto a resisténcia e deformacgdes (eldsticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Execugdo
de terraplenagem: operagdes e equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetragdo e misturas asfalticas: constituicdo,
dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico).
Avaliacdo estrutural e projeto de reforco de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de pavimentos (PRO
08/78). Conceito de serventia. Conceitos bdsicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Opera¢do de
sistemas de transporte publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. No¢Ges de pontes, contenc¢do de
taludes. Composi¢es de custos de materiais e servigos, especificagdes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes
e viadutos: principais tipos de patologias; recomendagdes para o reforgo, reparagdo, conservagao e seguranga da estrutura.
Infraestrutura Urbana. Projeto e execugdo: vias de transito, rede de abastecimento de 4dgua, rede de esgoto pluvial, rede de
esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminagdo publica. Lei n2 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n2 10.257, de 10 de
julho de 2001. Lei n2 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolugdo - RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Administracdo
Publica, seus principios e suas diretrizes. Servico publico. Servidores Publicos. Constituicdo Federal Art. 12 ao 40. Etica
Profissional.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Hardware - Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de
dados. Gerenciamento de Memoéria. Memdria principal e Cache. Tipos de Memoarias. Dispositivos de entrada e saida. Placa
M3ae Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos.
Onboard. Plug-and-play. Operacdo de computadores. Impressoras Desklet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives,
Multimidia e Modems. Protecdo: Principios bdsicos, alimentagdo AC / DC, aterramento, prote¢do de equipamentos e de
sistemas de informatica. Software — Basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de instalagdo e operagdo dos sistemas
operacionais (windows e linux). Apoio na instalagdo e na atualizagdo de softwares antivirus. Redes de computadores e
Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial,
par trangado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet,
Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da
arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢des sobre
instalacdo e operagdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e BNCC da Computagdo ( complemento a BNCC), LDB - Lei De Diretrizes E Bases, Curriculo Base Do Territério
Catarinense (CTBC). Lei n? 10.639/2003 e Lei11.465/2008 -Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n? 8.069/1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE —2014/2024). Tendéncias pedagodgicas.
Sistemas de criptografia e suas aplicagdes. Conceitos de prote¢do e seguranga da informagdo. Ldgica de programacgao.
Construgdo de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Varidveis e constantes. Avaliagdo de expresstes. Fungbes
pré-definidas. Estruturas de controle, sele¢do, repeticdo e desvio. Operadores e expressGes. Passagem de parametros.
Recursividade. Nocdes de programacdo estruturada. Métodos de ordenagdo, pesquisa e hashing. Expressdes regulares.
Linguagens e tecnologias de programacao

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de informatica. NogGes de organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador.
Sistemas de entrada e saida. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas e
periféricos em computadores. Aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas: Microsoft Office e LibreOffice. Acesso
remoto a computadores. Suporte técnico. Redes de comunicag¢do. Tecnologias de rede local Ethernet. Cabeamento: par
trangado e dptico. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Protocolo TCP/IP. Servigos e Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP. Utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Seguranga da informacdo. NogGes de firewall.
Prevengdo de intrusdo. Conceitos de protecdo e seguranga da informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup). Comandos de atribuigdo, entrada e saida.
Linguagens e tecnologias de programagdo. Nogdes de sistemas operacionais e infraestrutura. Banco de dados.
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TECNICO EM AGROPECUARIA

Biologia e fertilidade do solo; Manejo e conservagdo dos solos e da dgua; Agrometeorologia e Climatologia; Mecanizagdo
agricola; Topografia; Constru¢des Rurais; Irrigagdo e drenagem; Administracdo e Economia Rural; Extensdo rural;
Melhoramento genético; Olericultura; Plantas de lavoura; Fruticultura; Plantas ornamentais e paisagismo; Silvicultura e
manejo florestal; Fitopatologia; Forragicultura; Nutricdo e alimentagdo animal; Bovinocultura de corte, Bovinocultura de

leite; Ovinocultura; Suinocultura; Avicultura; Piscicultura; Apicultura; Tecnologia de produtos agropecudrios; Tecnologia e
uso racional de agrotoéxicos.
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ANEXO Il - CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Necessito condicdes especiais para realizagcdo da(s)
prova(s). Detalhar qual tipo de condigéo:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO IV - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS

O Operador devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “C", ou superior com o prazo de
validade vigente, conforme exigéncia do cargo. O candidato que nao apresentar a CNH citada, ndo podera
realizar a Prova Pratica. Nao serdo aceitas copias autenticadas nem mesmo protocolo de documento.

O tempo maximo para execucao da atividade é de até 30 (trinta) minutos, por candidato, sendo contados

a partir do inicio da inspegao da maquina.

A Prova Pratica sera composta das seguintes atividades e pontuacgao da tabela abaixo:

Atividade

Pontuacéao

Conhecimento de Interpretacao dos
instrumentos do painel

2,0 pontos para cada instrumento, considerando no maximo
de 5 instrumentos para fins de pontuagdo ()

Conhecimentos sobre alguns eventuais
problemas no equipamento

Percebeu o problema e comunicou ao avaliador

() 10 pontos
Na&o percebeu o problema ( ) 0,0 ponto

Conhecimentos sobre a manutencéo do
equipamento

Fez a vistoria e comunicou ao avaliador eventual
irregularidade () 10 pontos

Fez a vistoria parcialmente () 5 pontos

Nao verificou a manutengao do veiculo () 0,0 ponto

Conhecimentos em segurancga de trabalho.

Fez uso dos equipamentos disponiveis () 10 pontos Fez
uso parcial dos equipamentos disponiveis () 5,0 pontos

Nao utilizou os equipamentos de seguranca () 0,0 ponto

Pratica na operagao do equipamento

Realizou todas as atividades propostas com exceléncia () 60
pontos

Realizou todas as atividades propostas com inseguranca ()
35 pontos

Realizou parcialmente as atividades () 15 pontos Néao
realizou as atividades () 0,0 ponto

NOME DO CANDIDATO:

NOTA FINAL:

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliacdo negativa do candidato em relacdo as normas de transito
vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso, utilizando qualquer veiculo que se enquadre
nas atribuicbes do cargo, serdo efetuadas “perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s),
constatadas pelo avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima, efetuando descontos abaixo
relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente trajado para a execucao da atividade.

1.3. Para a realizacao da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na
categoria exigida na habilitacao ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97

- Codigo de Transito Brasileiro. A ndo apresentagao deste documento (CNH) causa o impedimento de
realizacdo da prova e consequente eliminacdo do candidato.

1.4. Os candidatos serao alocados em sala ou local sem comunicacao externa, durante o periodo de realizacao
das provas, sendo submetidos a varredura eletronica assim de seu ingresso, com os mesmos procedimentos de
prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Formosa do Sul/SC, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica,
a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de
danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacao.

1.6. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo a realizar a tarefa
proposta para a avaliagao, sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo,
quando se relacionar ao funcionamento ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés)
tentativas de operacao.

1.7. Néo é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova (celular, GPS,

radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que desligado, sob pena de eliminagao do certame,

além das demais san¢bes aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no tempo/
tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame, independente de seu desempenho
nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relagdo a tarefa a ser
executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a sua prova, de maneira a
resguardar qualquer incidente.

1.10. A prova pratica constara em se percorrer um percurso previamente definido pela equipe de aplicacdo da prova
pratica, onde serao avaliadas todas as situagoes normais de transito, representada pela tabela abaixo, onde poderao
ser propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da funcao.
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Faltas Eliminatorias (REPROVACAO):

g)

Avancou a via preferencial; ( )

Entrou na contramao; ( )

Excedeu a velocidade indicada para a via; ( )

Avancou sobre o meio-fio; ( )

Provocou acidente durante a realizacdo do exame; ()

Desobedeceu ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando NAO for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizacao);( )

Cometeu qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima; ( )

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)

Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; ( )

Desobedeceu ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizacéo); ( )

Nao utilizou o cinto de seguranca de modo correto antes da movimentacao do veiculo; ( )

Né&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao; ( )

N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo; ( )

Nao sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; ( )

Perdeu o controle da diregao do veiculo em movimento; ( )

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. ( ) Quantidade: ( )

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; ()
Trafegou em velocidade inadequada para as condicoes adversas do local, da circulagao, do veiculo e do
clima; ()

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova; ( )

Fez conversao incorretamente; ()

Desengrenou o veiculo nos declives; ()

Colocou o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; ( )

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; ( )

Entrou nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro; ( )

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; ( )

Cometeu qualquer outra infracao de transito de natureza média. ( ) Quantidade: ( )

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
b))

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ( )

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; ( )

Né&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; ( )

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; ( )
Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; ( )

Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada; ( )

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; ( )
N&o acendeu corretamente as luzes do veiculo; ( )

N&o abriu corretamente as portas do veiculo (somente para 6nibus); ( )

Cometeu qualquer outra infracao de natureza leve ou deixou de fazer qualquer das verificagdes prévias no
veiculo de prova. ( ) Quantidade: ( )
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ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

e COPIA DA CEDULA DE IDENTIDIDADE - RG

e COPIA DO CADASTRO DE PESSOA FISICA — CPF

e COPIA DO TITULO DE ELEITOR

e COPIA DO NUMERO DO PIS ou PASEP (CASO POSSUIR CARTEIRA DE TRABALHO APRESENTAR COPIA ONDE
CONTEM A FOTO E O VERSO. CASO NAO POSSUIR O NUMERO PROVIDENCIAR)

e FOTO 3X4 -1 (UMA)

e COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO

e COPIA DA CERTIDAO DE CASAMENTO ou CERTIDAO DE NASCIMENTO

e COPIA DO CPF DE TODOS OS DEPENDENTES

e COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS

e COPIA DO COMPROVANTE DE VACINACAO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS (parte das informagdes pessoais
e das vacinas)

e COPIA DO COMPROVANTE DE VACINACAO (profissionais da educago)

e COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA ou QUITACAO MILITAR

e EXAME TOXICOLOGICO — CARGO DE MOTORISTA

e COPIA DA CARTEIRA DE HABILITACAO

e COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

e COPIADO COMPROVANTE DE REGISTRO NO ORGAO OU CLASSE

e COPIA DO CARTAO COM O NUMERO DA CONTA BANCARIA PARA DEPOSITO DO VENCIMENTO (BANCO DO
BRASIL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, SICOOB OU CRESOL)

COPIA DA ULTIMA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FISICA

e PREENCHER DECLARACAO DE ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA — QUANDO NAO E OBRIGADO A FAZER
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FISICA

e PREENCHER DECLARACAO DE BENS, QUANDO NAO E OBRIGADO A FAZER DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA
DA PESSOA FISICA

e PREENCHER DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE

e PREENCHER DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

e PREENCHER DECLARACAO DE ETNIAS

e PREENCHER DECLARACAO DE NAO PENALIDADES

CERTIDOES QUE DEVERAO SER APRESENTADAS

e CERTIDAO DE CRIMES ELEITORAIS (https://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais ou solicitar no cartdrio eleitoral)

e CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (https://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral ou solicitar no cartdrio eleitoral)

e Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

« CERTIDAO CIVEL, CRIMINAL E PARA FINS ELEITORAIS - TRF4:
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

¢ CERTIDAO CIVEL, CRIMINAL E PARA FINS ELEITORAIS - TJ/SC https://certidoes.tjsc.jus.br/
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R Cadastro de Requisigao

Instancia Judicial *
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

Tribunal de Justica (Segundo Grau)

Modelo(s) de certidao *
Criminal

Civel
Eleitoral

[J Recuperacdo Judicial, Extrajudicial e Faléncia

CERTIDOES QUE DEVERAO SER APRESENTADAS — QUEM VAI TRABALHAR EM LOCAL COM CRIANCAS:
e CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS — ESTADUAL
https://delegaciavirtual.sc.gov.br/

e CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS — FEDERAL
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
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DECLARAGAO DE ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA (IRPF)

Eu, RG/CNH n? , 6rgdo
expedidor: , UF: ., CPF , enderego

, CEP ,
cidade de , telefone(s) ( ) , DECLARO

serisento(a) da apresenta¢do da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) no(s) exercicio(s)
por ndo incorrer em nenhuma das hipdteses de obrigatoriedade estabelecidas pelas Instru¢des Normativas (IN) da

Receita Federal do Brasil (RFB).

Esta declaracdo estd em conformidade com a IN RFB n? 1548/2015 e a Lei n2 7.115/83*.

Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informag¢des acima prestadas.

, de de 20

Assinatura

Esclarecemos que a Receita Federal do Brasil ndo emite declaragdo de que o(a) cidaddo(3d) estd isento(a) de
apresentar a Declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (DIRPF), pois a Instrucdo Normativa RES48° , de 25
de fevereiro de 285 , regula que, a partir do ano de 2008, ¢eix de existir a Declaragdo Anual de Isento. Ademais, a Lei
n? 7.115/83 assegura que a isengdo podera ser comprovada mediante declaragdo escrita e assinada pelo proprio
interessado. Mais informacgtes podem ser obtidas na pagina da RFBinternet , No seguinte endereco eletronico:

- Y N

ngSIWPERQWT%M‘QUP o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Rispoessobra nipva AR ENRhA0S @RS IBPLYUE dANBSIBINEE WA eza, dependéncia econdmica, homonimia ou bons
antecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira.
Pardgrafo Gnico - O dispositivo neste artigo nao se aplica para fins de prova em processo penal.

Art, . 22 - Se comprovadamente falsa a declaragdo, sujeitar-se-a o declarante as sangoes civis, administrativas e criminais previstas
na legislagao aplicavel.

Art, . 32 - A declaracdo mencionard expressamente a responsabilidade do declarante.

Art. . 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. . 52 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL
FORMOSA DO SUL - SC

DECLARACAO DE BENS PATRIMONIAIS

( ) ADMISSAO ( ) ATUALIZACAO ( ) EXONERACAO/DEMISSAO

NOME:

CPF: RG:

ENDERECO: BAIRRO:
MUNICIPIO: ESTADO:

POSSUI DEPENDENTES ECONOMCOS? SIM ( ) NAO ( ) Quais?

Nome: Parentesco: CPF:
Nome: Parentesco: CPF:
RELACAO PATRIMONIAL:

A declaracdo deve compreender os imdveis, méveis, semoventes, dinheiro, titulo, agdes e qualquer outra espécie
de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior.

Caso o servidor tenha pessoas que vivam sob a sua dependéncia econémica (conjuge, companheiro, pais e filhos
ou outras pessoas), deve também declarar os bens, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

TITULAR/
PROPRIETARIO DESCRICAO DOS BENS VALOR

Obs. 1: Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, o
agente publico que se recusar a prestar a declaragdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.
(art. 13, § 32, da Lei 8.429/92).

Obs. 2: No caso de atualizacdo da declaragdo, o declarante, a seu critério, podera entregar cépia da declaragdo da
Receita Federal na conformidade da legislagdo do Imposto de Renda e proventos de qualquer natureza, com as
necessarias atualizagGes.

Formosa do Sul, de de

Nome do servidor
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FORMOSA DO SUL

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADE

, brasileiro (a), natural

portador(a) da  Carteira de Identidade

’

e do CPF N.@ declara para os fins que se fizerem necessarios

e sob as penas da Lei, a inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio das atividades de

, heste Municipio de Formosa do Sul, que:

() ndo exergo outro Cargo, Funcdo ou Emprego Publico de espécie alguma, ou ainda, a inexisténcia de qualquer

outro motivo impeditivo ao cumprimento da carga hordria, prevista em Lei Municipal.
( )ACUMULO a remuneragdo dos seguintes cargos, empregos ou fungdes publicas:

Nome do cargo:
Esfera: ( ) Estadual ( ) Municipal ( ) Federal ( ) Distrital
CargaHoraria:( )10h ( )20h ( )30h ( )40h

Nome do cargo:
Esfera: ( ) Estadual ( ) Municipal ( ) Federal ( ) Distrital
CargaHoraria:(  )10h ( )20h ( )30h ( )40h

* Apresentar cépia de Decreto ou Portaria de nomeacgao junto ao outro Ente Publico.

Formosa do Sul, de de

Assinatura do Servidor
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DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA ABATIMENTO NO IMPORTO DE RENDA NA FONTE

Servidor: requer CADASTRAMENTO DE
SEUS DEPENDENTES, abaixo relacionados:

Anexar, cépia de documentos comprobatdérios dos dependentes/beneficidrios.

PARENTESCO DATA SEXO CPF
SEQ. NOME NASCIMENTO

*PARA OS DEPENDES E OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO DO CPF.

Declaro, sob as penas da Lei, que as pessoas acima relacionadas sdao meus dependentes, sendo de minha total
responsabilidade as informacgdes aqui prestadas. Declaro, ainda, que estou ciente:
a) Da proibigdo, no caso de cénjuge, da utilizagdo de um mesmo dependente para deducdo relativas ao Imposto de

Renda;

b) Dacomunicagdo de imediato da ocorréncia de fatos que determinam a perda da condi¢do de dependente para fins
do Imposto de Renda, tais como Obito, cessa¢do de invalidez, sentenc¢a judicial, cessacdo de dependéncia
econdmica ou casamento de dependente.

Obs: sempre que ocorrer alteragdo de dependente/beneficidrio, devera ser apresentada uma nova declaragéo.

Formosa do Sul, de de

Assinatura do Servidor
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N.? 003/2025
ESTADO DE SANTA CATARINA
FORMOSA DO SUL
DECLARAGAO DE ETNIAS
Eu, , CPF.:

, com intuito de atender as exigéncias do art. 145 da PORTARIA MTE 671, de 8

de novembro de 2021, declaro minha identificagdo étnica ou racial:

( ) amarela
() branca
( ) indigena
() parda

() preta

Estou ciente de que se trata de uma autodefini¢do, ou seja, atribuida por mim a mim mesmo(a).

Formosa do Sul, de de

Assinatura do Servidor
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FORMOSA DO SUL

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA

Nome

CPF

Declara:
() Nao ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissdo nas esferas federal, estaduais, municipais ou distrital;

() Ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissdo nas tarefas federal, estadual, municipal ou distrital, bem
como em decorréncia disto, ndo ter sofrido penalidades no exercicio da fungdo publica conforme legislagdo
aplicavel como também ndo esta respondendo processo administrativo disciplinar.

OBS: Assinalar somente 01 das opgdes.

Formosa do Sul (SC) de de 2025.

Assinatura do candidato



