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ANEXO I - CARGOS / DESCRICAO SINTETICA/CONDICOES DE
TRABALHO/ATRIBUICOES TIPICAS/ REQUISITOS BASICOS/PROMOCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO 5143-20

1. DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as atribui¢cdes que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservacao e auxiliar em
servicos elementares de escritorio.

2. CONDICOES DE TRABALHO:
Trabalhara em ambiente de escritorio e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas de trabalho: 40 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Executar servicos gerais de conservacao e limpeza;

b) Zelar pela conservacao e guarda do material de servico;

c¢) Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;

d) Ligar e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do expediente;

e) Preparar e servir refei¢des;

f) Receber e distribuir a correspondéncia da Camara e de seus servidores;

g) Movimentar e arrumar moveis, mercadorias e materiais;

h) Efetuar servigcos de recupera¢ao, reforma e manutencao do prédio da Camara;

1) Ajardinar as areas circundantes do prédio da Camara;

]) Manter os gramados limpos e as plantas tratadas e periodicamente podadas;

k) Efetuar a remoc¢do de entulhos das areas internas e externas ou circundantes dos prédios publicos
municipais;

1) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Grau de instruc¢ao: Ensino Fundamental incompleto cursado em institui¢ao reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Condicdes fisicas compativeis com o esfor¢o exigido.

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo I nivel I - A, com possibilidade de promogao para as classes B a J.

GARI
CBO 5142-15

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des relativas a limpeza urbana.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servicos externos, no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Varrer ruas, pracas, parques e jardins;

b) Recolher o lixo juntado pelos membros de sua equipe;

c¢) Podar arvores dos logradouros publicos;

d) Colaborar na captura de animais soltos nas vias publicas;

e) Recolher animais mortos e outros detritos deixados nas ruas;

f) Colocar e retirar faixas e cartazes, atravessando as ruas e avenidas, devidamente autorizadas;
g) Participar da coleta de lixo e detritos em geral;

h) Executar tarefas de jardinagem e manutencao de parques e jardins publicos;

1) Executar outras tarefas correlatas.
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4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Ensino Fundamental incompleto cursado em institui¢ao reconhecida pelo MEC

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo I nivel I-A, com possibilidade de promocao para as classes B a J.

VIGIA
CBO 5174-20

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des que se destinam a fazer a vigilancia diurna e noturna dos prédios publicos e zelar
pela seguranca de bens e pessoas.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara na entrada dos prédios publicos, no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Fazer a vigilancia noturna dos prédios publicos pertencentes ao patrimonio municipal, pragas, jardins e
outros logradouros publicos;

b) Verificar se as portas e janelas foram fechadas, bem como as luzes e os aparelhos de ar condicionado
desligados;

¢) Tomar providéncias imediatas em casos de emergéncia;

d) Exercer vigilancia sobre veiculos, maquinas e equipamentos;

e) Proteger o patrimonio historico-cultural local;

f) Anotar os nomes das pessoas que entrarem nos prédios publicos com autoriza¢ao, no horario noturno;

g) Identificar as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo a sua entrada no mesmo fora do horario de
expediente;

h) Comunicar a chefia imediata todas as irregularidades ocorridas durante o seu turno de trabalho;

1) Exercer tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instruc¢ao: Ensino Fundamental incompleto cursado em institui¢ao reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Condicdes fisicas compativeis com o esfor¢o exigido. Boas maneiras.

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:

Ingresso no Grupo I nivel I - A, com possibilidade de promogao para as classes B a J.

PEDREIRO
CBO 7152-10

1. DESCRICAO SINTETICA

Atividades envolvendo trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagoes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servicos externos, em vias publicas e canteiros de obras, no horario estabelecido pela
Prefeitura Municipal; Horas semanais de trabalho: 40; Uso de uniforme obrigatorio.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas; orientar na escolha
do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; orientar na composi¢cdo de mistura,
cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter a argamassa desejada;

b) Assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins;

c¢) Construir alicerce, levantar paredes, muros e construcdes similares;
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d) Rebocar estruturas construidas;

e) Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
f) Montar e desmontar andaimes para execucao de obras desejadas;

g) Executar atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto cursado em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Conhecimentos: Utilizacao dos instrumentos. Conhecimento dos materiais utilizados. No¢des de Geometria

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo I nivel I - A, com possibilidades de promogao para as classes B a J.

CARPINTEIRO
CBO 7155-25

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des referentes a confeccao de estruturas de madeira para a construgao civil, escadas,
portas, janelas, armarios e produtos similares.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servicos externos no horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: 40.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Construir, encaixar e montar, no local das obras, armagdes de madeira, utilizando processos e ferramentas
adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins;

b) instalar e ajuntar esquadrias de madeira a outras pegas, tais como: janelas, portas, escadas, rodapes,
divisoria, forro e guarnicdes;

c) Construir formas de madeira para concretagem;

d) Reparar ou substituir elementos e pecas desajustadas ou deterioradas e fixar as partes soltas;

e) Afiar ferramentas de corte;

f) Zelar pela seguranca e bom estado dos instrumentos e materiais utilizados em servico;

g) Elaborar a lista de materiais existentes e a lista de compras;

h) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino fundamental incompleto cursado em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Conhecimentos : Saber utilizar os instrumentos de trabalho e conhecer os materiais utilizados. Habilidade
manual

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo I nivel I - A, com possibilidades de promocao para as classes B a J.

COMANDANTE DE EMBARCACAO
CBO 2151-15

1. DESCRICAO SINTETICA
Comandar embarcacdes a servi¢o da Prefeitura.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servico externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: 40.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Comandar os servigos de operacao das embarcagdes pertencentes a Prefeitura;

b) Inspecionar a execucao dos servicos de limpeza, lubrificacdo e manutencdo das maquinas, para
manutencao da embarcacao;

c¢) Exigir a limpeza e o bom estado da embarcacao;

d) Zelar pela seguranca dos passageiros e das cargas transportadas;
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e) Cumprir as normas de seguranca.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Nivel Médio Completo

Outros requisitos: Carteira de Habilitacdo de Amador (CHA). Curso de formacdao na Capitania dos Portos
— Aquaviario.

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:

Ingresso no Grupo III nivel I-A, com possibilidade de promocao para as classes B a J.

MECANICO DE MOTOR DE POPA
CBO 7254-10

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende a atividade de mecanico de motor de popa.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servico externo, em horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TIPICAS
a) Realizar inspecdes periodicas, lubrificar pecas, verificar sistemas elétricos e de ignicdo, ajustar
componentes para garantir o bom funcionamento do motor.
b) Identificar e diagnosticar falhas no motor, realizar os reparos necessarios, como substituicdo de pecas
danificadas, limpeza do sistema de combustivel, ajustes no carburador, entre outros.
c¢) Instalar novos motores, sistemas e equipamentos, realizar ajustes finos e calibragdes para otimizar o
desempenho do motor de popa.
d) Possuir conhecimento sobre o funcionamento de motores de popa, seus componentes mecanicos,
elétricos, hidraulicos e de refrigeracao, além de sistemas de combustivel e seguranca.
e) Seguir normas de seguranca, utilizar equipamentos de protecao individual (EPIs), identificar e isolar
areas de risco, além de trabalhar com prevencao de acidentes.
f) Interpretar desenhos técnicos, manuais e especificacdes do fabricante para realizar manutengdes e
reparos com precisao.
g) Manter-se atualizado sobre novas tecnologias e procedimentos de manuten¢do, buscando informagdes
em fontes diversas e participando de cursos e treinamentos.
h) Elaborar relatorios de manutenc¢do, registrar ocorréncias técnicas, solicitar pecas e materiais, € manter a
documenta¢do organizada.
1) Manter o local de trabalho limpo e organizado, cuidar das ferramentas e equipamentos, e garantir o
descarte adequado de materiais poluentes.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino Fundamental completo.
Outros requisitos: Cursos profissionalizantes na area, conhecimentos de Mecanica.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo X nivel I Classe A, com possibilidades de promocao para as classes B a J.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
CBO 9131-20

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende a atividade de mecanico de maquinas pesadas.
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2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigo externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: 40;
3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Instala, monta e testa maquinas e equipamentos novos.

b) Programa e executa manutencao preventiva de rotina, inspecionando maquinas regularmente em busca de
sinais de mau funcionamento.

c) Realiza reparos, substituicdes de pecas e ajustes em maquinas e equipamentos.

d) Inspeciona visual e sonoramente as maquinas em busca de problemas.

e) Utiliza ferramentas elétricas e manuais para realizar as tarefas.

f) Interpreta desenhos técnicos e projetos para realizar as manutencdes.

g) Lubrifica maquinas e componentes.

h) Registra e documenta as atividades realizadas, elaborando relatorios.

1) Segue normas de seguranga, utilizando EPIs e zelando pela seguranga no trabalho.

]) Mantém o ambiente de trabalho organizado e limpo.

k) Colabora com outros membros da equipe.

1) Cumpre normas técnicas, de qualidade e regulamentadoras.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino Fundamental completo. Curso profissionalizante na area
Outros requisitos: Conhecimentos de Mecanica/Curso profissionalizante na area

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo IX nivel I Classe A, com possibilidades de promocao para o nivel I classes de B a J.

MECANICO DE MAQUINAS LEVES
CBO 9144-05

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende a atividade de mecanico de maquinas leves.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servico externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: 40;
3. ATRIBUICOES TIPICAS
a) Verificar o estado geral das maquinas, identificando desgastes, vazamentos, folgas e outros
problemas.
b) Aplicar lubrificantes adequados nos pontos de atrito, garantindo o bom funcionamento e
prolongando a vida 1til das méaquinas.
c) Trocar componentes danificados ou desgastados, como filtros, correias, mangueiras, rolamentos,
entre outros.
d) Realizar ajustes em sistemas mecanicos, elétricos, hidraulicos e pneumaticos para garantir o
desempenho ideal.
e) Identificar a causa de problemas e realizar os reparos necessarios, utilizando ferramentas e
equipamentos adequados.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Ensino Médio completo. Curso profissionalizantes de Mecanica.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo VII nivel I Classe A, com possibilidades de promogao para as classes B a J.
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AUXILIAR DE MECANICO
CBO 9144-05

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende a atividade de auxiliar na manutenc¢ao de veiculos e maquinas pesadas.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servico externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho.

b) Realizar a limpeza, conservacao e guarda das pecas e de ferramentas e

¢) equipamentos utilizados.

d) Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e

e) motores em geral.

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Ensino Médio completo. Qutros requisitos: Conhecimentos de Mecanica.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo VIII nivel I Classe A, com possibilidades de promocgao para as classes de B a J.

ELETRICISTA
CBO 7156-15

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuigcdes referentes as atividades de montagem, ajustamento, instalagdo, manutengado e
reparacgdo na area de eletricidade.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servicos Internos no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 40; Uso de equipamento de protec@o individual obrigatorio.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, tais como: motores,
dinamos, instrumentos, aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem de corrente;

b) Montar a manter instalagdes elétricas de prédios, bem como de automoéveis e outros veiculos
automotores;

c) Zelar pela seguranca das instala¢des e dos usudrios, cumprindo as normas de seguranca;

d) Manter em perfeita ordem os instrumentos e materiais de trabalho;

e) Elaborar a lista de compras e do material existente;

f) Executar atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Fundamental Completo e certificado / cursos na area.
Conhecimentos especializados: Conhecimentos sobre instalagcdes elétricas

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo XI nivel I Classe A, com possibilidades de promoc¢ao para os niveis B a J.

BOMBEIRO HIDRAULICO
CBO 7241-10

1. DESCRICAO SINTETICA
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Compreende as atribuicdes que se destinam a instalagio e manutencao dos equipamentos de coleta e
distribuigao de agua a populagao.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servicos internos e externos, em horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de
trabalho: 40 horas.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Instalar equipamentos de distribuicdo de agua;

b) Ligar e desligar os equipamentos do sistema de distribuicao de agua;

c¢) Fiscalizar o consumo regular de agua;

d) Fazer a manutencao do sistema publico, com a realizagao de reparos periodicos na rede de distribuigao;

e) Realizar a manutencao e operacionalizacao de bombas de captagdo de aguas subterraneas em pogos
artesianos publicos;

f) Executar outras atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Ensino fundamental completo. Comprovagao de atuagdo na area.
Outros requisitos: Condicdes fisicas condizentes com o esfor¢o exigido.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo XII nivel I Classe A, com possibilidades de promogao para as classes D a J.

PILOTO FLUVIAL
CBO 3413-05

1. DESCRICAO SINTETICA
Dirigir embarcacdes a servigo da Prefeitura.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servico externo, em horario estabelecido pela Prefeitura. Horas semanais de trabalho: 30

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Dirigir embarcagdes dentro dos itinerarios pré-estabelecidos;

b) Verificar e abastecer, com regularidade, as maquinas e motores sob sua responsabilidade.

c¢) Providenciar a lubrificacao, verificar o nivel de 6leo e o estado de conservag@o dos filtros das maquinas e
motores;

d) Cuidar da manutenc¢ao das embarcagdes sob sua responsabilidade e comunicar qualquer irregularidade ao
seu superior hierarquico;

e) Realizar reparos de emergéncia;

f) Manter a embarcacao em perfeito estado de limpeza interna e externa;

g) Manter os documentos pessoais e da embarcacao sempre atualizados;

h) Zelar pela seguranca dos equipamentos da embarcagdo, bem como pela dos passageiros;

1) Executar tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Nivel Médio completo. Outros requisitos: Habilitacado na Capitania dos Portos

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo III nivel I Classe A, com possibilidade de promoc¢ao para as classes B a J.

OPERADOR DE MAQUINAS
CBO 7151-25

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuigdes que se destinam a operar maquinas e equipamentos a servigco da Prefeitura
Municipal.
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2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos externos, em horario estabelecido pela Prefeitura.
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Executar trabalho de opera¢cdo com patrol, pa mecanica, rolo compressor, retroescavadeira, tratores em
geral e outras maquinas pesadas assemelhadas;

b) Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas;

c) Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a
maquina apresente;

d) Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida;

e) Sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera;

f) Executar atribuigdes correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Nivel fundamental completo. Outros requisitos: Habilitacdo D ou E

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo III nivel I Classe A, com possibilidade de promoc¢ao para as classes B a J.

MOTORISTA DE AUTOS (CNH B/C)
CBO 7823-05

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des que se destinam a executar os servigos de direcdo de veiculos da Prefeitura ou
pelo mesmo alugados, dentro e fora do Municipio.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara, predominantemente, em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 30

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Conduzir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou materiais;

b) Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige
e submeter o mesmo a periodica;

c¢) Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade que
estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;

d) Executar atribui¢des correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Nivel Médio completo. CNH B/C.

Conhecimentos especializados: Codigo Nacional de Transito

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:

Ingresso no Grupo III nivel I Classe A, com possibilidade de promoc¢ao para as classes B a J.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CBO 4110-10

1. DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as atribui¢des que se destinam a executar trabalhos simples de escritorio.

2. CONDICOES DE TRABALHO:
Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela Prefeitura; Horas de trabalho: 40 horas
semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:
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a) Digitar documentos simples;

b) Colaborar no controle dos prazos de entrega de materiais e na sua cobranca;

¢) Participar da classificagao, registro e organizagao dos materiais de consumo;

d) Colaborar na organizacao do cadastro de pessoal;

e) Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos, sob a orientacio do Agente
Legislativo;

f) Operar arquivos e ficharios;

g) Redigir atos administrativos simples;

h) Organizar agenda de entrevistas com pessoal;

1) Operar e zelar pelo perfeito funcionamento de computadores, maquinas duplicadoras, copiadoras e audio
visuais;

]) Alcear e grampear os trabalhos digitados, preparando-os para entrega, bem como conferir a digitagdao de
documentos redigidos e aprovados;

k) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Grau de instrucao: Ensino Médio completo, Informatica Basica.

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo V nivel I Classe A, com possibilidade de promoc¢ao para as classes B a J.

TECNICO AGRICOLA
CBO 5174-20

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as acdes basicas de orientagdo na area de Agropecuaria e acompanhamento domiciliar na area
urbana e rural do Municipio.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em ambiente interno e externo, no horario estabelecido pela Prefeitura.
Horas semanais de trabalho: 40

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Orientar, supervisionar e imprimir a politica agropecuaria do municipio;

b) Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, organizagao, assisténcia técnica, controle e
fiscalizacao dos trabalhos agropecuarios;

c¢) Participar na elaboracao e execucao de projetos e programas desenvolvidos pela Prefeitura Municipal,

d) Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratorios e outros; estudar as causas que
originam os surtos epidémicos em animais;

e) Controlar o manejo de distribui¢do de alimentos de origem animal e vegetal;

f) Participar na execucao de projetos e programas de extensao rural;

g) Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de
agropecuaria;

h) Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas;

1) Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producao agricola, realizando testes, analises
de laboratorio e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

1) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agropecuaria com Registro no Conselho de Classe.

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo IV nivel I Classe A, com possibilidade de promogao para os niveis B a J.
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FISCAL DE TRIBUTOS
CBO 2544-10

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atividades de fiscalizacao de tributos e contribui¢des devidas do Municipio.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servicos internos e externos, no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 40

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Visitar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais;

b) Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao tributaria;

c¢) Verificar as declaracdes feitas pelos prestadores de servigos, para fim de calculo do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza;

d) Verificar a inscrigdo no Cadastro de Contribuintes de tributos municipais;

e) Fazer verificagdes sobre pedidos de inscri¢ao, conferindo a veracidade das informagdes;

f) Verificar a exatidao dos recolhimentos, das inscri¢des, das alteragdes de atividades ou de firma ou de
locais dos prestadores de servigcos de qualquer natureza;

g) Lavrar autos de infracdo as normas legais; executar sindicancias para verificacdo das alegacdes dos
contribuintes que requeiram revisoes, inser¢des, imunidades, demoli¢des de prédios e pedido de baixa de
inscricao, bem como das multas respectivas, quando houver;

h) Fazer os célculos dos tributos municipais;

1) Prestar informacdes em processos relativos ao pagamento de tributos municipais, retificagdo dos nomes
dos contribuintes, parcelamento de multas e reajustes dos débitos;

1) Informar e orientar os interessados sobre o pagamento de multas, taxas e impostos;

k) Intimar os infratores e praticar atos que tornem a fiscalizacao efetiva, sob supervisdo, comunicando
deficiéncias e propondo medidas regularizadoras;

1) Redigir memorandos, oficios, pequenos relatorios, boletins estatisticos e demais documentos relativos aos
servigos efetuados;

m)Zelar pela guarda e arquivo das guias de reconhecimento fiscal;

n) Verificar o cumprimento das normas tributarias na area da sua competéncia;

0) Requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer ordem judicial para a realizacao de diligéncias que
visem a salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

p) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucdo: Nivel médio completo. Curso técnico em Contabilidade ou Administragao.
Conhecimentos em informatica,

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no Grupo IV Classe A, com possibilidades de promogao para as Classes B a J.

TECNICO EM NUTRICAO
CBO 3252-10

1. DESCRICAO SINTETICA
Coordenar, acompanhar a execu¢ao do planejamento feito pelo nutricionista e assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servicos internos e externos, no horario estabelecido pela Prefeitura;
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Horas semanais de trabalho: 40 h;

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Controlar o preparo de refei¢cdes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo, quanto a aplicacao
de técnicas adequadas de higienizacao, pré-preparo, cocgao e armazenamento de alimentos;

b) Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais de cozinha, efetuando balancos e céalculos
de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente,
precos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento;

c) Zelar pela manutencao dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando
seu funcionamento;

d) Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliacao de aceitacao de refei¢des;

e) Elaborar mapas de controle de numero e tipos de dietas;

f) Manter atualizadas as folhas de alimentagdo das copas;

g) Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;

h) Acompanhar a distribui¢@o de refeicdes aos comensais;

1) Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localiza¢ao de dados;

]) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢dao apropriados, quando da
execucao dos servicos;

k) Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca;

1) Zelar pela guarda, conservacdao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local do trabalho;

m)Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de organizacional.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Nivel médio completo. Curso técnico em Nutri¢ao e registro no conselho da classe. .

5. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO:
Ingresso no Grupo IV nivel I Classe A, com possibilidade de promogao para os niveis B a J.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacao de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita.
Semantica: significagdo das palavras, sindonimo, antonimo, polissemia, homonimo. Morfologia: artigo,
adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposi¢dao, conjun¢do, estrutura e formagdo das
palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas,
acentuacao grafica, regra de acentuagdo, separacao silabica, ortografica, pontuacao. Sintaxe: sujeito,
predicado.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicio, subtracdo, multiplicacio e
divisao. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema meétrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
proporgdes, divisao proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolucao de situacdes-problema. Perimetro.
Equagdes de 1°e 2° grau. Juros simples

CONHECIMENTOS GERAIS Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre
diversos assuntos veiculados nos meios de comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios,
televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de URUCARA.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDICO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais”; “dominio da estrutura morfossintatica” ; “4. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicao e
repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais”. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Processos de coordenagdo e
subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenacao e subordinacdao. Colocagdo pronominal.
Equivaléncia e transformacao de estrutura.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: Anélise Combinatoria, Probabilidade, Calendarios,
Comparacdes Numéricas, Grandezas Proporcionais, Razdes Especiais, Sequéncias Logicas, Proposicao
e Tabela Verdade, Raciocinio Logico Verbal e Logica Quantitativa e Dedutiva. Proposicdes e
conectivos; Operagdes logicas sobre proposicdes; Tabelas verdade de proposicdes compostas;
Tautologias e contradicdes; Equivaléncia logica e implicacio logica; Algebra das proposicdes:;
Argumentos; Sentencas abertas; Operacdes logicas sobre sentencas abertas; Quantificadores. Modulo
IT - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de
numeros e desigualdade; Expressdes e equacdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria,
logaritmo e exponencial; Funcdes, Analise combinatoria; Matrizes e determinantes; Geometria;
Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

INFORMATICA BASICA : Nocdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email,
Edicao de textos, planilhas, agenda e apresentacdes (google workspace), compartilhamento de
arquivos (google workspace). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
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procedimentos de Internet e Intranet; Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussao; Redes sociais.
Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranc¢a da informacg@o: Procedimentos de seguranca; Nocdes de virus, worms e outras pragas
virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS GERAIS Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre
diversos assuntos veiculados nos meios de comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios,
televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de URUCARA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacao do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Nocdes de seguranca no trabalho. Boas
praticas de seguranca. No¢des de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Protecao
Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica
de URUCARA, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

MOTORISTA CATEGORIA - A/B Codigo de Transito Brasileiro. Sinais sonoros e gestos dos
Agentes de Transito e dos Condutores; Nogdes de direcdo defensiva. Resolugcdes do CONTRAN,
atualizadas por suas alteracdes): Resolucdo n° 912/2022; Resolucdo n°® 26/1998; Resolugdo n°
36/1998; Resolugdo n° 108/1999; Resolugcdao n° 973/2022 e Resolucao n° 623/2016. Nogodes de
mecanica e manutencao de veiculos: principais partes de um veiculo automotor (carroceria, dire¢cdo e
suspensao, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e transmissdo); identificacdo e uso de
ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nocdes de Administracao
Publica e de Direito Administrativo: conceito. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS - Legislagio de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.°
9.503/1997; e suas alteracdes. Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucdes do
CONTRAN pertinentes a conducao de maquinas pesadas, como Retro Escavadora e Moto Niveladora;
Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica; Manutencao
das maquinas; Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; Nocdes de primeiros
socorros; Respeito ao meio ambiente; Responsabilidade civil e criminal dos operadores; Nocdes de
sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos; Nogdes de gestdo de pneus e similares. Percepc¢ao
de riscos. Comportamento seguro no manuseio da maquina. Manutencao preventiva. Gestdo de
residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Primeiros socorros. Codigo de Etica do Servidor
Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Conceitos basicos de administragdo. Nogdes das fungdes
administrativas: planejamento, organizacao, dire¢do e controle. Conhecimentos basicos de
administracdo de materiais: compra, Lei Federal 14.133/2021, estrutura da area, tipos de materiais e
nogoes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicao e inventarios). Conhecimentos
basicos do processo de compras no servi¢go publico. Conhecimentos basicos de orcamento publico.
Tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem, ata,



CONCURSO PUBLICO ®
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCARA V.

parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaragao, despacho, edital,
convocagao, portaria, peticao, memorial, resolucao, requerimento, procuracao, entre outros. Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n°® 91, de 04 de dezembro de 2002 —
Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e classificagdo. Recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizagdes
publicas. Atendimento ao publico: recepcdo, orientagdo e encaminhamentos. Nocdes basicas de
computador, principais componentes de um PC e periféricos (visao do usuario). Sistema Operacional
Microsoft Windows XP, 7 e 8 ou superior. Conceitos e utilizacdo do Microsoft Word 2003 e 2007 ou
superior. Conceitos e utilizacao do Microsoft Excel 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utiliza¢ao do
Microsoft Power Point. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Internet Explorer e Mozila Firefox.
Conceitos basicos de Correio Eletronico/Outlook Express. Conceitos basicos de backup e seguranca da
Informacao. Nog¢des basicas sobre virus e software de antivirus.

VIGIA Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdao das areas de acesso a
edificios municipais. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal.
Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes elétricas e
hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencao. No¢des de primeiros
socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticoes publicas. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas teéricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

GARI Servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos e outros. Nocdes de
limpeza e higiene. Destinacao do lixo. No¢des de hierarquia. Limpeza externa de prédios. Varri¢ao de
superficies diversas. Conservacdo de ferramentas diversas. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacao de limpezas em geral. Nog¢des de seguranca no trabalho. Boas praticas de seguranga. Nog¢des
de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI). Técnicas de
limpeza. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico.
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS - Direito Tributario — conceito e classificacdo. Limita¢des constitucionais
do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Obrigagao tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicao
ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constitui¢ao.
Lancamento: conceito e modalidades de langamento. Hipoteses de alteragdo do lancamento. Suspensao
da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢cdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do
crédito tributario e suas modalidades. Administracao tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certidao
negativa, certidao negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n® 116 de 31 de Julho de 2003
(dispde sobre o imposto sobre servicos de qualquer natureza). Lei Complementar n® 123 de 14 de
dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte. Lei n°
1.259/2004 — Codigo Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal —
conceito de auditoria. Auditoria interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis
de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisao e
controle de qualidade. Avaliacdo dos controles internos. Avaliagdao do sistema contabil. Aplicacao de
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procedimentos de auditoria. Amostragem e estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Relatorio
circunstanciado. Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos
Basicos de Contabilidade Geral — conceito, nocdes basicas, objeto, finalidade, usuario e fungdes.
Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagao patrimonial, origem e aplicacdo de
recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango
patrimonial: apresentacdo e composi¢ao. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Tipos de
sociedades. Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei municipal 140/2010. DIREITO TRIBUTARIO -
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limita¢des ao
poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance,
interpretacao. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de
competéncia. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsorio, contribuicdes sociais ou parafiscais. Classificacao: vinculados e ndo vinculados.
Fungdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal. Da reparticio de receitas tributarias. Direito Tributario:
conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislacdo tributaria,
vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracao. Normas complementares. Obrigacao tributaria.
Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal,
espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacao
tributaria. Substituicdo tributaria. Convencdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos
socios. Responsabilidade por infracdes. Denuncia espontanea. Crédito tributario. Conceito e natureza.
Constituicao do crédito tributario. Lancamento: natureza, modalidades: declara¢do, homologacao,
oficio. Eficécia, revisao, arbitramento. Suspensao do crédito tributario. Conceito. Moratoria. Deposito.
Reclamacgdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extincdo do crédito tributario. Modalidades.
Pagamento. Compensacao. Transa¢ao. Remissao. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e
decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isen¢ao e anistia. Isencdo e imunidade. Isencdo e nao
incidéncia. Isencao e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execucao.
Preferéncias. Sigilo fiscal. Administrac@o tributdria. Fiscalizacdo. Certidoes negativas. Inscricdo em
Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagao
correlata. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial
Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Imoéveis. Execucao fiscal. Lei no
6.830/80 e alteragdes posteriores.

PILOTO FLUVIAL Motores de embarcacdes: pressao de ar comprimido; Oleos e agua; niveis de
agua; oleos lubrificantes e combustiveis; rotacdo de motores; temperatura de agua de refrigeracao e de
oleo de lubrificacdo; vazamentos; temperatura de gases de descarga e admissdo; voltagem e
amperagem de geradores elétricos; poténcia de geradores elétricos e geragdo elétrica de motor
(indutivo e capacitivo); 0leos de densidades diferentes; rotacao de motores propulsores; funcionamento
de grupo de baterias; fixacdo de equipamentos. Equipamentos de embarcacao: guincho de carga e
descarga; cabrestante e molinete; pordes (escotilhas); equipamentos de comunica¢do; equipamentos de
combate a incéndio e salvatagem; equipamentos de orientacdo para posicionamento geografico; piloto
automatico; ecossondador (ecossonda); sonar e equipamentos de combate a poluicao. Manutencao em
equipamentos: teste, montagem, desmontagem e instalacdo de motores, bombas e equipamentos;
lubrificacdo de articulacdes, rolamentos e mancais; funcionamento de sensores; regulacdo de
equipamentos de medicao (temperatura e pressdo); equipamentos de média e alta tensdo; regulacao de
bomba injetora e valvulas; descarbonizacado de motores e caldeiras; limpeza de caixdo de ar de
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lavagem; troca de oleos e filtros; limpeza de filtros, tubulacdes e trocadores de calor; manutencao em
sistema de refrigeracdo, em sistema de ilumina¢do de embarcacao, em sistema de comunicagdo da
embarcacdo, materiais e equipamentos. Acoplamento de pequenas embarcagdes a veiculos, que a
transportam: caracteristicas e manutencao. Lei 2596/98, Lei 9432/97, Lei 9537/97. Cddigos e Sinais
utilizados pela embarcacio, transito 13281/16, sinaliza¢do nautica. Codigo de Etica do Servidor
Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

CARPINTEIRO Tipos de madeira: selecao de madeira; Estrutura dos moveis; Dicas de colagem; Uso
adequado de lixa; Manutencdo da madeira; Trabalhar com chapas; Acabamento dos moveis;
Tracagem; Ferramentas e maquinaria: uso e funcao; Material utilizado; Prevencao de acidentes - EPIs;
Meio ambiente e uso racional dos materiais. Noc¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do
Municipio.

PEDREIRO - Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcao; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos. Normas de seguranca:
conceito e equipamentos - EPIs. Normas de higiene. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funciondrio Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Organica do Municipio.

COMANDANTE DE EMBARCACAO - Motores de embarcacdes: pressio de ar comprimido; 6leos
e agua; niveis de agua; oleos lubrificantes e combustiveis; rotacao de motores; temperatura de agua de
refrigeracdao e de oleo de lubrificacdo; vazamentos; temperatura de gases de descarga e admissao;
voltagem e amperagem de geradores elétricos; poténcia de geradores elétricos e geracdo elétrica de
motor (indutivo e capacitivo); Oleos de densidades diferentes; rotagdo de motores propulsores;
funcionamento de grupo de baterias; fixacdo de equipamentos. Equipamentos de embarcacao: guincho
de carga e descarga; cabrestante e molinete; pordes (escotilhas); equipamentos de comunicacao;
equipamentos de combate a incéndio e salvatagem; equipamentos de orienta¢do para posicionamento
geografico; piloto automatico; ecossondador (ecossonda); sonar e equipamentos de combate a
polui¢do. Manuten¢do em equipamentos: teste, montagem, desmontagem e instalacdo de motores,
bombas e equipamentos; lubrificacdo de articula¢des, rolamentos e mancais; funcionamento de
sensores; regulacao de equipamentos de medicao (temperatura e pressao); equipamentos de meédia e
alta tensdo; regulacdao de bomba injetora e valvulas; descarbonizacao de motores e caldeiras; limpeza
de caixdao de ar de lavagem; troca de Oleos e filtros; limpeza de filtros, tubulag¢des e trocadores de
calor; manutencdo em sistema de refrigeracdo, em sistema de iluminagdo de embarcacao, em sistema
de comunica¢dao da embarcagdo, materiais e equipamentos. Acoplamento de pequenas embarcagdes a
veiculos, que a transportam: caracteristicas e manutencao. Lei 2596/98, Lei 9432/97, Lei 9537/97.
Codigos e Sinais utilizados pela embarcagao, transito 13281/16, sinaliza¢do nautica.

MECANICO Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e
procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico,
suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Manutencao
preventiva e corretiva. Elementos de maquinas. Selecao de materiais e controle de qualidade.
Maquinas hidraulicas e térmicas. Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Projecdes Ortogonais.
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Conceitos Basicos da Linguagem Grafica. Escrita e Leitura. Descricdo Ortografica e Perspectiva.
Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas
Seccionais e Conven¢des. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotagdes, limites e precisao.
Metrologia dimensional (instrumentos de medicao, ajustes e tolerancias, erros de forma, etc.). Ensaios
tecnologicos de materiais metalicos. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogoes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO AGRICOLA Métodos de conservagdo dos solos e agua (solos, plantas, adubagcio,
correcao de solo, fitotecnia e administrag@o rural); Praticas de conservagao do solo e da agua; Praticas
de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotacao de culturas, cultivos convencional, minimo e
direto; Adubacao verde; Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantacio e manejo;
Nogoes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas,
quimicas e biologicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacao, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, pos colheita e comercializa¢dao das culturas do milho, feijao
de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e
doencas das plantas cultivadas e seu controle; Nog¢des sobre irrigacao e drenagem; Tratores, maquinas
e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutencdo; calculo da capacidade
operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento
agropecuario; Economia e administragao rural; Nocdes sobre comunicacao e extensao rural; Aspectos
socioeconomicos das culturas e criagdes; caracteristicas das principais escolas; Nocdes de hidrologia,
irrigagdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos
referentes a criacdo e o devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: no¢des basicas sobre uso e aplicacdo corretos;
destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisao, uso de equipamento receptor. Manuten¢do e regulagem de maquinas e
implementos agricolas. Integracdo lavoura-pecudria. Zootecnia geral: producao e manejo de gado de
corte, gado de leite, suinos e aves. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ELETRICISTA Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagoes
elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Praticas em instalagdes elétricas residenciais, prediais e
industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento
pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes
com eletricidade). Combate e prevencao a incéndio. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico.
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio

AUXILIAR DE MECANICO Principios de funcionamento do motor a combustdo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manuten¢do dos sistemas de: alimentagado, arrefecimento, ignicao,
elétrico, suspensao, freios, direcao e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Manutencao
preventiva e corretiva. Elementos de maquinas. Selecao de materiais e controle de qualidade.
Maquinas hidraulicas e térmicas. Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Projecdes Ortogonais.
Conceitos Basicos da Linguagem Grafica. Escrita e Leitura. Descricdo Ortografica e Perspectiva.
Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas
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Seccionais e Conven¢des. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotagdes, limites e precisao.
Metrologia dimensional (instrumentos de medicao, ajustes e tolerancias, erros de forma, etc.). Ensaios
tecnologicos de materiais metalicos. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogoes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM NUTRICAO - Anatomia e fisiologia humana; Nutricdo bésica: pirimide alimentar e
fontes de nutrientes. Microbiologia dos alimentos. Seguranca alimentar e biosseguranca. Avaliacdao
nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, Desnutricao e obesidade. Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricao e Legislacdo profissional. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico.
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos e procedimentos de manuten¢do dos sistemas de: alimentagao, arrefecimento, ignicao,
elétrico, suspensao, freios, direcao e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Manutencao
preventiva e corretiva. Conhecer os mecanismos, os sistemas hidraulicos, elétricos e de arrefecimento
de diferentes maquinas (escavadeiras, tratores, motoniveladoras, etc.) e realizar manutengdes
preventivas basicas. Saber como operar as maquinas para realizar tarefas como terraplanagem,
escavacao, nivelamento, transporte de materiais, e garantir a qualidade do produto final . Ler e
entender o manual do operador de cada equipamento para saber suas especificacdes e procedimentos
corretos, mantendo-o sempre acessivel no local de trabalho. Conhecimentos de Seguranca,
compreender os requisitos da Norma Regulamentadora 11 para a operacao segura de maquinas
pesadas, incluindo o uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). Conhecer os riscos humanos
e ambientais inerentes a operacao, realizar inspe¢des de seguranc¢a antes do inicio do trabalho e tomar
as devidas precaugdes para evitar acidentes. Relag¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

MECANICO DE MAQUINAS LEVES. Principios de funcionamento do motor a combustao interna.
Conhecimentos e procedimentos de manuten¢do dos sistemas de: alimenta¢ao, arrefecimento, ignicao,
elétrico, suspensao, freios, direcao e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Manutencao
preventiva e corretiva. Elementos de maquinas. Selecao de materiais e controle de qualidade.
Maquinas hidraulicas e térmica. Capacidade de identificar e analisar problemas em diferentes sistemas
da maquina. Habilidade para realizar inspe¢des de rotina, lubrificacdo, reparos e substituicao de
componentes danificados. Capacidade de interpretar esquemas e realizar a manuten¢do de cilindros e
comandos hidraulicos e pneumaticos. Familiaridade com componentes como baterias, cabos, fusiveis e
relés. Conhecimento para lidar com sensores, diagnosticos via scanner e outras partes eletronicas das
maquinas. Capacidade de usar paquimetro, micrometro e torquimetro para verificar as especificagdes
técnicas das pecas. Habilidade para ler e interpretar desenhos e diagramas, que sdo essenciais para a
montagem e manutencao. Capacidade de entender e seguir as instru¢des fornecidas nos manuais do
fabricante para cada equipamento. Conhecimento das normas de seguranca, como a NR-12 (seguranca
no trabalho em maquinas e equipamentos), para operar € manusear os equipamentos de forma
segura. Conscientizacdo sobre a importancia e o uso correto dos Equipamentos de Protecdo
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Individual. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes
ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
Lei Organica do Municipio.

MECANICO DE MOTOR DE POPA. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manuten¢do dos sistemas de: alimentagao, arrefecimento, ignicao,
elétrico. Entender das trés principais partes do motor de popa: Cabecote (Powerhead): bloco do motor,
virabrequim e pistdes. Conhecimentos de onde e como o combustivel € convertido em energia
mecanica. Secao intermedidria (Midsection): Conhecer funcionamento da se¢do intermediaria omo o
motor a rabeta, abrigando o eixo de transmissao e fornecendo um canal para a agua de arrefecimento.
Conhecimentos sobre 0 mecanismo o de inclinagao (trim).Rabeta (Lower unit): caixa de engrenagens e
a hélice. E necessario compreender o funcionamento de sistemas cruciais como Sistema de combustao:
Analise do ciclo de funcionamento (admissdo, compressdao, combustdo, escape) para motores de 4
tempos ou o ciclo mais simples de 2 tempos. Sistema de ignicdo: Conhecimento sobre a caixa de
1gni¢ao (CDI) e as velas. Sistema de arrefecimento: Manutencao da bomba d'agua e circulagao para
evitar superaquecimento. Sistema de alimentacdo: Funcionamento da carburacdo ou da injecao
eletronica. Conhecimento das normas de seguranca, como a NR-12 (seguranca no trabalho em
maquinas e equipamentos), para operar € manusear os equipamentos de forma segura. Conscientiza¢ao
sobre a importancia e o uso correto dos Equipamentos de Protecao Individual(EPI’s). Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do
Municipio.

BOMBEIRO HIDRAULICO. Conhecimentos especificos em instalacio e manutencio de redes
hidraulicas e hidrossanitarias (agua e esgoto), incluindo o uso de diversos materiais e ferramentas,
leitura de projetos, além de noc¢des de seguran¢a no trabalho. A drea também abrange o trabalho com
sistemas de agua quente, diagndstico e reparo de vazamentos, o uso de equipamentos de protecdao
individual (EPIs) e o conhecimento de normas técnicas e regulamentos aplicaveis Instalagdes
Hidrossanitarias: Inclui a instalagdo e manutencao de sistemas de agua fria e quente, sistemas de
esgoto e outras redes de fluidos em construgdes. Saber como trabalhar com diferentes tipos de tubos
(PVC, cobre, ferro, ago) e usar ferramentas especificas para corte, alinhamento, liga¢do e reparo de
tubulagdes. Ser capaz de interpretar projetos hidraulicos e entender as especificacdes técnicas para a
correta execu¢do das instalagdes. Diagnostico e Reparo de Vazamentos: Utilizar equipamentos como
manometros e cameras para identificar e reparar vazamentos em tubulagdes, garantindo a seguranca e
durabilidade das instalacdes. Sistemas de Aquecimento: Instalacio de sistemas de aquecimento,
incluindo o uso de boilers e aquecedores, além da conexdao de tubulacdes para agua quente.
Conhecimento e uso obrigatorio de equipamentos de protecdo individual (EPIs) como capacete,
oculos, luvas e botas para evitar acidentes. Compreensdo de conceitos basicos de hidraulica, como
pressdo e perda de carga, para uma melhor aplicacdo e dimensionamento das instalagdes. Relagoes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do

Municipio.
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Ao Instituto Tecnologico Merkabah

Eu

RG n° , CPF n° , venho requerer a isenc¢ao

do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Urucara,
nos termos do item 4 do Edital de Abertura n® 02/2025. Envio, também, os demais documentos
indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa € verdadeira e idonea. Nestes termos,

pede deferimento.

R de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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T - FOTO
AUTODECLARACAO ETNICO -RACIAL

Ell, ’
abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em / / ,
filho de e
de )
estado civil , residente e domiciliado a
CEP n° , inscrito(a) no CPF sob o n° eno RGn°

, candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n°

002/2025, declaro, sob as penas da lei, que sou ( ) preto ( ) pardo ( ) indigena (

)quilombola.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as san¢des prescritas

no Codigo Penal* e as demais cominacoes legais aplicaveis.

Com base na Lei Federal N° 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025, que reserva 30% das vagas
em concursos publicos, processos seletivos e vestibulares, para candidatos autodeclarados
pretos ou pardos no servigo publico. Comprometo-me a declarar a verdade sob pena da lei e
na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, fico ciente que serei eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficarei sujeito a anula¢ao da minha admissao ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que me sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis. *O Decreto-Lei 2.848, de 07 de
dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena — reclusio, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento é publico, e
reclusio de trés anos, e multa, se o documento é particular.

Assim declaro.

, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

17/10/2025 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢do no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas, pela
PREFEITURA DE URUCARA-AM.
17 a 18/10/25 Impugnacdo ao Edital 02/2025 Abertura de Inscricdes — Concurso Publico Urucara
21/10/25 Resultado das impugnacdes.
22/10 a 02/12/25 Periodo de Inscri¢do via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH.
22 2a27/10 Periodo de solicita¢do de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo
22 4 28/10 Periodo de entrega dos Documentos comprobatdrios solicitados para isen¢do de taxa enviados via anexo
na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.
29/10 Divulgacdo das solicitacdes de Isencdo das taxas de inscricdo e condicdes preferenciais no
site do INST. MERKABAH.
30 e 31/10 Prazo para interposicdo de recurso referente a solicitagdo de Isencdo taxas
Periodo de entrega do Documento de Autodeclaracdo solicitados para Cota de Pretos, Pardos, Indigenas
22/10 4 02/12 | e Afrodescendentes e Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO
MERKABAH.
04/12 Divulgacido das solicitacdes de Cotas
05 e 06/12 Prazo para interposicdo de recurso referente a solicitacdo de cotas
05/12 Data limite para pagamento das inscrigoes.
05/12 Data Limite para solicitacdo de correcdo de dados do candidato.
09/12 Confirmacao das inscri¢des (Ampla concorréncia, PCD e Cotas)
12/12 Publicacdo do Edital de Convocacdo para as provas objetivas em Diario Oficial, fixacdo na
PREFEITURA DE URUCARA-AM.divulgac¢do no site do INSTITUTO MERKABAH.

Divulgacdo dos gabaritos na PREFEITURA DE URUCARA-AMe no site do INSTITUTO

19/01
MERKABAH, ap6s as 10hs.
20 e 21/01 Prazo para interposicdo de recurso referente aos gabaritos e aplicacdo das Provas Objetivas via site do
INSTITUTO MERKABAH.
24/01 Resposta dos recursos interpostos aos candidatos via site do INSTITUTO MERKABAH.
24/01 Divulgacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas no site do INST. MERKABAH.
26 e27/01 Interposicdo de Recurso referente ao resultado Provisorio
31/01/2026 Resposta dos recursos interpostos e Publicacdo do GABARITO OFICIAL aos candidatos via site do

INSTITUTO MERKABAH
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