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ANEXO | - QUADRO GERAL DO CARGO, SALARIO E ATRIBUIGOES

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Macieira

CARGA
REMUNERA- < ESCOLARIDADE E TIPO DE
CARGO ~ HORARIA VAGAS =
REQUISITOS SELECAO
CAO INICIAL SEMANAL Q c
PROFESSOR . Prova Obijetiva
PEDAGOGO R$:4.512,13 |  40h 03 CR O
PROFESSOR . Prova Objetiva
SEDAGOGO R$: 2.433,92 20 h 05 CR e
PROFESSOR DE _ 10h Prova Objetiva
EDUCAGAO FISICA RS: 1.82544 (Escg':cgg')‘dida 01 e de Titulos
PROFESSOR DE 20h jeti
> .9 (Escola 01 Prova O’bjetlva
EDUCACAO FISICA R$: 2.433,92 PequenosBrilhant Licenciatura na area do e de Titulos
es) cargo ou fase que esta
PROFESSOR DE oursando licenciaturano  “proya Objetiva
FILOSOFIA R$: 1.216,96 10h 01 | cargo e de Titulos
PROFESSOR DE . Prova Obijetiva
CIENCIAS R$: 1.825,44 15h 01 e de Titulos
PROFESSOR DE . Prova Obijetiva
LINGUA INGLESA RS: 2.433,92 20h 01 e de Titulos
PROFESSOR DE . Prova Objetiva
ISTORIA R$: 1.596,10 15h 01CR i
PROFESSOR DE . Prova Obijetiva
ARTE R$: 2.128,13 20 h 01CR e de Titulos
Diploma de Curso Superior
em Educacao Fisica, inti
PROFISE_"IONAL DE R$:4.512,13 40 h 01 Bacharel, detentor do Pro(\j/a .CI.),tt)J?tlva
EDUCACAO FISICAII Registro Profissional junto € de Titulos
ao CREF3/SC.
Diploma de Curso Superior
i especifico para a inti
PSICOLOGO R$:4.512,13 40 h 01 CR | profissdo, com registro no P;o(\jlz .Cl.)itt)ljjit)l:a
respectivo Conselho
Profissional.
Diploma de Curso Superior
especifico para a inti
NUTRICIONISTA R$:4.512,13 40 h 01 profiss&o, com registro no P;o(\jlz %tt)ljj?s:a
respectivo Conselho
Profissional.
AUXILIAR Magistério ou estar iofi
R$: 2.191,68 40 h 05 CR | cursando ensino superior P;o(\jlz %tt)ljj?s:a
EDUCACIONAL na area da Educacao
Ser alfabetizado, Ter
MERENDEIRA R$: 1.740,34 40 h 02 experiéncia e habilidade Prova Objetiva
profissional.
Ser alfabetizado, possuir
Habilitagao categoria AD,
conforme Codigo de
MOTORISTAIII R$: 2.749,74 40 h 02 CR | Transito Nacional, para Prova Objetiva

dirigir, caminh&o dois e
trés eixos, Onibus e
ambulancia.

19



| 3\‘ “‘ =]  Estado de Santa Catarina
N\ 244 4 Prefeitura Municipal de Macieira

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS E HABILITAGAO DOS CARGOS:

-
K R T

PROFESSOR PEDAGOGO E DAS AREAS ESPECIFICAS

1. Docéncia na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais, e Educacdo de Jovens e Adultos:
1.1 Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da escola, de seus cursos, programas e atividades;
1.2 Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos educandos;

1.4 Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar integralmente de todos os periodos
destinados ao planejamento, a avaliagdo ao desenvolvimento profissional e demais previstas no calendario

escolar.

1.5 Estabelecer, com o apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento escolar;
1.6 Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

1.7 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo

de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo infantil e no ensino fundamental, voltadas para

planejamento, administragdo, supervisdo e inspegdo escolar:
2.1 Coordenar a elaboragdo e a execugdo do projeto politico-pedagdgico da escola;
2.2 Realizar as tarefas administrativas inerentes a sua area;
2.3 Realizar as atividades pedagdgicas definidas no projeto politico-pedagdgico da escola;
2.4 Velar pelo plano de trabalho de cada docente;
2.5 Prover os meios de recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

2.6 Promover a articulagdo da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de integracdo da

sociedade com a escola;

2.7 Informar os pais e responsdveis sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo do

projeto politico-pedagdgico da escola;
2.8 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com os docentes e familias;

2.9 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino, em relagdo aos aspectos pedagdgicos administrativos, financeiros, de recursos humanos e

de materiais;

2.10Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional dos

decentes;

2.11Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas

educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;
2.12 Assegurar o cumprimento das dias letivos e horas-aula estabelecidas.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA II

Descri¢gao Sumaria: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura
corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competigdes
escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursdes, programadas pelo municipio

Principais atribuigoes:

- Acompanhar os atletas do Municipio, nas mais diversas modalidades esportivas, quando se desenvolvem fora do
Municipio;

- Ministrar aulas e/ou treinamento em modalidades esportivas nas diversas faixas etdrias

- Elaborar programas de treinamento em diversas modalidades;

- Identificar as fases de crescimento e desenvolvimento no processo de intervengdo precoce no treinamento esportivo
(preparagdo da crianga para competir para o processo de formagao).

- Elaborar e executar torneios e campeonatos providenciando as condigdes necessdrias para a utilizagdo dos
equipamentos, materiais e instalagdes;

- Monitorar a inadimpléncia, frequéncia, inscrigdes, atendimentos, receita e despesas das agbes sistematicas e projetos
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referentes a atividade esportiva e/ou recreativa, através dos indicadores de desempenho.

- Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do planejamento das programagdes esportivas e/ou recreativas
(projetos e agdes sistematicas, de execugdo continuada e de execugdo imediata), quando designado a exercer as
atividades de supervisdo de esportes e/ou recreagdo;

- Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;
- Executas outras atividades compativeis com a formagdo profissional.

MERENDEIRA

Descricdo Sumaria: Preparar refei¢des, organizar e supervisionar servicos de cozinha, elaborando o preparo observando
métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos.

Principais Atribui¢des: Preparar a alimentagdo, cozinhando, servindo, supervisionando e controlando qualitativa e
quantitativamente a preparagdo de pratos diversos, utilizando-se de técnicas de culindria. Utilizar técnicas adequadas para
congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos. Orientar e
supervisionar equipe de auxiliares quanto a preparagdo, manipulagdo dos alimentos, higiene do ambiente e destino dos
restos alimenticios. Promover a limpeza de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando pela higiene e conservagdo dos
mesmos. Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a
reposicao do material e da alimentagdo sempre que necessario. Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, e o uso
de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidagdo da carteira de satde anualmente.
Zelar pelas condigdes de manipulagdo, conservagao e distribuicdo dos produtos. Executar outras atividades compativeis
com as atribui¢des do cargo.

MOTORISTAII

Descrigao Sumadria: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, materiais e equipamentos, documentos e outros.
Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Observar as regras
do Cdédigo de Transito Brasileiro.

Principais Atribuigdes: Dirigir veiculos e utilitarios, transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagao,
zelando pela seguranga, obedecendo aos itinerarios pré-estabelecidos, cumprindo as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer
incidente para garantia e seguranga dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos. Vistoriar o veiculo e realizar
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos
instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessdario, entre outros, visando contribuir na conservagao e
seguranga do veiculo. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de
saida, chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de
passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias,
orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega. Cumprir escala de trabalho. Efetuar a prestacdo de contas das despesas
efetuadas com o veiculo. Auxiliar o médico ou enfermagem em emergéncias na ambulancia/servico de urgéncia e
emergéncia. Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administragdo Publica, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga no trabalho e as instrugdes recebidas para
efetuar o transporte de pacientes e resgate de pessoas nas rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios
publicos e privados. Providenciar reposigdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambuldncia conforme
solicitado. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,
mdaquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisGes. Manter-se atualizado com as normas e
legislagdo de transito. Zelar pela documentagdo prépria e do veiculo. Cumprir as norma do poder executivo municipal que
digam respeito a utilizagdo do veiculo, relativamente deveres e obrigagdes, bem como as demais instrugdes que regulam o
assunto. Responsabilizar-se pelas despesas provenientes de multas ou danos causados aos veiculos do poder executivo
municipal e de terceiros por eventuais acidentes, desde que seja declarado culpado (a). Participar de grupos de trabalho
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e/ou reunides. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda bem como pelo bem-estar de seu ambiente de
trabalho. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

PSICOLOGO

Descricdo Sumadria: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social. Planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

Principais Atribuigdes: Realizar avaliagdo e diagnostico psicolégicos por meio de entrevistas, observagao, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo
ou acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico, bem como os encaminhados do Conselho Tutelar. Participar da elaboragdo de programas de pesquisa
sobre a satide mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em satde, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
vdrias equipes. Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em satide mental, em
nivel de atengdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicoes
de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas. Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em
instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades.
Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental.
Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de levé-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituigdes. Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do individuo a instituigdo.
Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente
dos atendimentos. Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de instituicGes. Participar de programas de atengdo primdria em Centros
e Postos de Salude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico. Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario. Participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituigdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagGes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades
fim, quanto nas atividades meio. Promover e realizar agGes em recrutamento e selegdo, aplicagdo de testes psicoldgicos,
treinamento, descrigdo de cargos, acompanhamento funcional, avaliagdo de Desempenho, organizagdo de eventos,
politica de plano de cargos e saldrios e diagndstico organizacional. Realizar atendimento e visitas domiciliares mediante
solicitagdo. Elaborar pareceres, laudos e pericias psicoldgicas, quando solicitado pelo poder judiciario e/ou outras
instancias. Participar, conforme a politica interna da do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas. Elaborar relatdrios e outros documentos necessarios. Executar outras atividades compativeis com a
formacdo profissional.

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sumadria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutri¢do. Efetuar controle higiénico-sanitdrio. Participar de programas de educagdo nutricional.

Principais Atribuigdes: Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas. Implementar habitos alimentares saudaveis,
aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo refei¢cdes balanceadas, com base na observagdo de aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboragédo de
cardapios e dietas. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais
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e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos. Acompanhar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando
o preparo, distribuigdo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo. Zelar pela
ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementagdo da dieta. Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de
refeicGes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as
condigBGes necessarias para evitar deterioragdo e perdas. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Coordenar e executar programas, projetos e politicas desenvolvidos pela
administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagGes populares dos municipios, visando auxiliar na promogao
da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Integrar equipe multiprofissional, sempre que necessario, bem como
requerer junto a outros profissionais, pareceres técnicos e ou exames complementares. Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides. Preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os
conhecimentos de sua area de atuagdo assessorando escolas, ambulatérios, consultérios e outros. Capacitar demais
profissionais e equipes para a implantagdo dos procedimentos de atengdo nutricional, no ambito de sua drea de atuagdo.
Elaborar relatérios e laudos técnicos e executar atividades administrativas em sua drea de atuacdo. Participar, conforme a
politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras
atividades compativeis com a formacao profissional.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Participar de Atividades Complementares dos professores da U.E;

Ajudar os professores com os alunos em horario de entrada e saida da escola, e intervalos de aulas (recreio);
Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentagdo, por meio de uma relagdo que
0551b|I|te o exercicio da autonomia pessoal;

Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor;

Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos;

Auxiliar os professores em aula, nas solicitacdes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos;

Colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da U. E;
Manter a equipe da dire¢do informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades;

11. Encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacdo;

12. Eximir-se de passar orientagGes aos pais sem autorizagdo da diregdo;

13. Atender as solicitagGes da diregdo e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico;

14. Comunicar a diregdo os acontecimentos relevantes do dia;

15. Levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala;

16. Na auséncia do professor a sala serd administrada pelo auxiliar educacional, com o planejamento que devera ser
deixado previamente;

17. Atuar em servigos de Apoio Escolar em espagos como secretaria escolar, biblioteca, auxiliar de Educagao infantil,
refeitorios, recreios/recreagdo, laboratdrios, oficinas, instalagdes esportivas, jardins, hortas e outros ambientes
requeridos pelas diversas modalidades de ensino, em conformidade com atribuigdes especificas constantes no plano
politico pedagdgico da unidade escolar a que estiver vinculado.

©CENOT U AW R
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

| — Conteudo para as questoes de Lingua Portuguesa e Matematica(conhecimentos basicos)para o
cargo de Professor e Profissional de Educacao Fisica Il, Nutricionista, Psicologo e Auxiliar
Educacional:

a) Lingua Portuguesa: Interpretagao de textos de varios géneros; Compreensao do texto; Significado
contextual de palavras e expressdes; Fonética; Acentuagédo grafica, ortografia, semantica, sintaxe,
colocagao pronominal, pontuagéo, estrutura das palavras, estilistica, concordancia verbal e nominal;
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob o0s seguintes aspectos: clareza, coesao e
coeréncia textual, estruturagao da frase e periodos complexos.

b) Matematica: Interpretacéo de informagdes matematicas/estatisticas/graficas; nogées de matematica
financeira: juros simples e composto, descontos; Geometria; Progressao geomeétrica e progressao
aritmética; Probabilidade; Operagdes fundamentais com numeros inteiros e fracionarios; Potenciagéo e
radiciagéo; Sistema de medidas (decimais e ndao decimais); Razao e proporg¢ao; Médias; Regra de trés;
Porcentagem; Equagdes de primeiro e segundo grau; Possibilidades e raciocinio combinatorio por meio
de problemas; Interpretagdes de informacgdes diversas em tabelas, graficos e textos informativos,
especialmente relacionados ao Setor Educacional.

Il - Conteudos especificos:

PROFESSOR PEDAGOGO

- Constituicao Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo 11l — Secgéo | -
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional Lei n® 9396/94;

- OProfessorregentecomomediadordaEducagaoEspecial e InclusivanaClasseComumesua relagdo com

o Profissional de Apoio;

- Oacompanhamentointegralparaeducandos comdislexiaouTranstornodo DéficitdeAten¢gaocom

Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem (Lei n°® 14.254/2021)

- PoliticaNacionaldeProte¢aodosDireitosdaPessoacomTranstornodoEspectroAutista(Lein® 12.764/2012);

- Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino de Macieira/SC,;

- Politica Municipal da Educagao Especial e Inclusiva;

- Base Nacional Comum Curricular aplicada & Educacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

- Sistema de Avalicado do SAEB/INEP: concepg¢des metodoldgicas, proficiéncia educacional, matriz de
referéncia/descritores, elaboragao de itens (questdes de avaliagao);

- Problematizagao de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Concepgodes de Educagao e Escola;

- Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgico-metodoldgicas;

- Tendéncias educacionais na sala de aula: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e
avaliagao, projeto politico-pedagogico;

- A unidade educacional como espago de formagéao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificagéo da agéo docente;

- Interdisciplinaridade e temas transversais;

- Fungao Social da Escola e o compromisso social do educador;

- Gestao Democratica Escolar;

- Educacéo inclusiva no Brasil, estado e municipio e o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

- Alfabetizacdo e Letramento: o desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares nas diversas
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areas de conhecimento;

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagcdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungées
previstas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

- Constituigao Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIl — Capitulo 11l — Secgéo | -
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional Lei n® 9396/94;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relativo a disciplina do cargo;

- Atividades préticas do fazer educacional do profissional do cargo pleiteado na Educag¢ao Basica.

- Problematizagao de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Conteudos bésicos da disciplina na Educagao Basica;

- O ensino da Educagéo Fisica no contexto de instituigbes educativas para a Infancia;

- As diferentes concepc¢des filoséficas e metodoldgicas do trabalho com criangas;

- Conhecimento, proposi¢éo e problematizagéo das préaticas pedagdgicas da Educagéo Fisica na Educagao
Infantil e nos primeiros anos do Ensino Fundamental;

- Reflexao critica sobre a especificidade pedagdgica da Educagao Fisica na Educagéao Basica;

- O professor de Educacao Fisica como mediador cultural;

- Competéncias fisico-sinestésica, percepto-cognitivas e socioemocional;

- Pressupostos filoséficos e metodolégicos do Ensino De Educagao Fisica na Educagéo Basica: Corporeidade,
Movimento, Jogos, Ginastica, Danga e Esporte. Consciéncia Corporal, Consciéncia Espaciotemporal e
Inteligéncia Motora;

- Atividades de: Baixa organizagao; Pré-esportiva; Postura e Locomogao; Autocontrole; Ritmicas. Cédigo de
ética do Profissional de Educagéo Fisica. Educagéo Fisica e Lazer,;

- Anatomia e Fisiologia Humana;

- Perspectivas da Inclusao (Educagao Especial e Inclusiva) e da recomposig¢ao das aprendizagens na Educagao
Basica;

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagcdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungdes

previstas.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

- Constituigao Federal/1988: Titulo 1l — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIl — Capitulo 11l — Secgao | -
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional Lei n°® 9396/94;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relativo a disciplina do cargo;

- Atividades préticas do fazer educacional do profissional de Ciéncias na Educagéo Basica.

- Problematizagao de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Origem da Filosofia; Filosofia e os Pensadores; Papel da Filosofia; Filosofia, Ciéncia e Religiao; Consciéncia
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Filoséfica e Sociologica; Consciéncia Critica; Filosofia Netzschiana; Mito da Caverna; Etica e Lei —
Semelhancgas e Diferengas; Mito e Filosofia: Mito e Filosofia; O Deserto do Real; Ironia e Filosofia - Teoria do
Conhecimento: O Problema do Conhecimento; Filosofia e Método; Perspectivas do Conhecimento — Etica: A
Virtude em Aristoteles e Séneca; Amizade; Liberdade; Liberdade em Sartre - Filosofia Politica: Em Busca da
Esséncia do Politico; A Politica em Maquiavel; Politica e Violéncia; A Democracia em Questao - Filosofia da
Ciéncia: O Progresso da Ciéncia; Pensar a Ciéncia; Bioética — Estética: Pensar a Beleza; A Universalidade do
Gosto; Necessidade ou Fim da Arte? Compreensao do pensar; Imaginagéo e criatividade; O real e o irreal;
Espacos e culturas; Desejos e intengdes; Investigacao e discussdo de conceitos; Causas e consequéncias;

- Atividades préticas do fazer educacional do profissional de Filosofia na Educagao Basica.

- Problematizagéo de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vividos pelos alunos, através da
postura do professor-pesquisador;

- Filosofia e a neuroaprendizagem;

- Contribuigao filosdéfica na incluséo escolar;

- Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino de Filosofia;

- Conteudos bésicos da disciplina de Filosofia na Educagao Basica;

- O Ensino Religioso na Base Nacional Comum Curricular-BNCC e sua interlocu¢ao com a Filosofia;

- Perspectivas da Inclusao (Educagao Especial e Inclusiva) e da recomposig¢ao das aprendizagens na Educagao
Basica;

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagcao e competéncias profissionais necesséarias ao desempenho das fungdes

previstas.

PROFESSOR DE CIENCIAS

- Constituicao Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo 11l — Secgéo | -
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional Lei n® 9396/94;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relativo a disciplina do cargo (Ciéncias nos Anos Finais do EF);

- Atividades préticas do fazer educacional do profissional do cargo pleiteado na Educag¢ao Basica.

- Problematizagao de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Conteudos Especificos — Professor de Ciéncias (Anos Finais do Ensino Fundamental);

- Perspectivas da Inclusdo (Educagao Especial e Inclusiva)e da recomposi¢éo das aprendizagens na Educagao
Basica;

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagcdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungdes
previstas.

PROFESSOR DE INGLES

- Constituigao Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIl — Capitulo 11l — Secgéo | —
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional Lei n® 9396/94;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relativo a disciplina do cargo (Inglés);

- Problematizagao de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;
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- Praticas e conteuidos basicos da disciplina de Inglés no Ensino Fundamental;

- Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos: Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagéao
textual;

- Coeréncia e coesdo: Principais elementos e relagbes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario);

- Dimensdes comunicativas no Ensino da Lingua Inglesa;

- Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa;

- Perspectivas da Inclusao (Educagao Especial e Inclusiva) e da recomposigéao das aprendizagens na Educagao
Basica;

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as

responsabilidades, rotinas de atuagcao e competéncias profissionais necesséarias ao desempenho das fungdes
previstas.

PROFESSOR DE HISTORIA

- Constituicao Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo 11l — Secgéo | -
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional Lei n® 9396/94;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relativo a disciplina do cargo;

- Atividades préticas do fazer educacional do professor de Histéria na Educagéo Basica;

- Problematizagao de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Conteudos bésicos da disciplina na Educagao Basica;

- Conteudos Especificos — Professor de Histéria (Anos Finais do Ensino Fundamental);

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Perspectivas da Inclusao (Educagao Especial e Inclusiva) e da recomposig¢ao das aprendizagens na Educagao
Basica;

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagcao e competéncias profissionais necesséarias ao desempenho das fungdes
previstas.

PROFESSOR DE ARTE

- Constituigao Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIl — Capitulo 11l — Secgéo | -
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional Lei n® 9396/94;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) relativo a disciplina do cargo;

- Atividades préticas do fazer educacional do professor de Arte na Educagéo Basica;

- Problematizagao de questdes reais dos processos de ensino-aprendizagem vivenciados pelos alunos, através
de uma postura de professor-pesquisador;

- Conteudos Especificos — Professor de Arte no Ensino Fundamental:

a) Artes Visuais: Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da visualidade Ocidental;
Visualidades contemporaneas; Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e sociais; Elementos

de linguagem Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais; Docéncia das Artes Visuais no

ensino basico: Pedagogia das Artes Visuais; Significados das artes visuais na ontologia humana; A

cor, o homem e a natureza; Aplicagao da cor em publicidade Artes Visuais e identidades; As
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habilidades necessérias a leitura das imagens e a apreciagdo das artes visuais; As diversas

manifestagdes nas artes visuais. A arte através do tempo: da pré-histéria ao contemporaneo; Histéria

da fotografia: surgimento, fotografia X arte contemporanea; Histéria do Cinema e a histéria do cinema

brasileiro, cinema novo; Professor como pesquisador das praticas em sala de aula; Metodologias

para o Ensino das Artes Visuais; Planejamento e projetos escolares em Artes Visuais; Avaliagdo da
aprendizagem em Artes Visuais.

b) Danga: Legislagao Educacional; Danga: o corpo na danga, interpretar e improvisar; Dangas em

diferentes culturas e épocas; Dangas do passado e do presente; Histéria da dancga: tradigao,

modernidade e pés-modernidade; Conhecimentos das diversas propostas de dangas, suas

caracteristicas e significados (pessoais, culturais e politicos); Produtos da dancga (instru¢ées diretas,
descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos), composicao coreogréfica a partir das diversas

fontes culturais; Nog6es de anatomia e primeiros socorros; Estrutura do corpo, seu funcionamento e

cuidados na prevencao de lesdes.

c) Teatro: Histéria do teatro universal e brasileiro, em seus varios periodos até os movimentos

contemporaneos; O processo de encenagao teatral: conceito e percurso histérico de diferentes

concepcdes teatrais e propostas contemporaneas; Fundamentos histéricos, filoséficos e

psicopedagdgicos do ensino de teatro; metodologias e procedimentos pedagoégicos, recursos

materiais e objetivos do ensino do teatro na escola; Metodologia do ensino do teatro: teatro na escola

como componente curricular; Legislagéo e produgéao teatral: politicas nacionais de cultura;

Improvisagao teatral: Jogos draméticos. Improvisagao livre.

d) Musica: Musica popular brasileira; Histéria social da musica popular - da modinha a lambada;

Metodologia no ensino de musica;

- Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino de Arte;;

- Neurociéncia Educacional e a aprendizagem;

- Perspectivas da Inclusao (Educagao Especial e Inclusiva) e da recomposig¢ao das aprendizagens na Educagao
Basica;

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagcao e competéncias profissionais necesséarias ao desempenho das fungdes
previstas.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA Il

- Constituicao Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIII — Capitulo 11l — Secéo | -
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional Lei n° 9396/94;

- Sistema Nacional do Esporte e conceitos de esporte educacional;

- Fundamentos da Educacao Fisica Escolar e Esportiva: Dimensdes conceitual, procedimental e atitudinal; «
Metodologias de ensino de esportes coletivos e individuais; Planejamento e organizagao de aulas/treinos;

- Crescimento, Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Estagios do desenvolvimento motor;
Capacidades motoras e perceptivo-motoras; Adaptagdes do treino por faixa etaria;

- Modalidades das escolinhas municipais: Futebol/Futsal; Voleibol; Futebol de campo;

- Treinamento Esportivo: Principios do treinamento; Preparagao fisica basica e desenvolvimento das
capacidades fisicas; Iniciagéo esportiva: especializagdo precoce x multiesportividade;

- Saude e Prevencgao de Lesdes: Primeiros socorros basicos em ambiente esportivo; Nogdes de fisiologia do
exercicio aplicadas as escolinhas; Alongamento, aquecimento e desaquecimento;

- Regras e fundamentagao das principais modalidades: Regras oficiais adaptadas para categorias de base;
Condutas de fair play e ética esportiva; Arbitragem basica;

- Organizacgao do Desporto Municipal: Gestao de eventos esportivos comunitarios; Inclusao social por meio
do esporte;
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- Educacgao Fisica Inclusiva: Estratégias e adaptagdes para participagéo de todos; Atendimento a alunos com
deficiéncias ou limitagbes motoras.

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagcdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungées
previstas.

AUXILIAR EDUCACIONAL

- Constituicao Federal/1988: Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais e Titulo VIl — Capitulo 11l — Secgéo | —
Da Educagao;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n°® 8069/1990;

- Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional Lei n® 9396/94;

- Nova Lei do FUNDEB n° 14.113/2020;

- Sistema Municipal de Ensino de Macieira;

- Diretrizes Curriculares da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagéo Especial do municipio de
Macieira/AMARP;

- Lei n® 14.254 — Do TDAH ou outro transtorno de aprendizagem;

- Lei n® 14626 — Do TEA (Transtorno do Espectro Autista);

- Nogdes basicas de Higiene, Saude e Seguranga no trabalho e Equipamentos de Protegao
Individual/Legislagéo;

- Nogdes de seguranca da crianga e os seus cuidados na Educacgao Infantil;

- Limpeza e conservacao dos ambientes escolares;

- Nogdes basicas de preparo de alimentos: formulagao e preparo de mamadeiras, mingaus e papas;

- Técnicas adequadas no atendimento de criangas de 0 a 3 anos (creche) e de 3 a 6 anos (pré-escola);

- Saude na escola;

- O brincar o cuidar e o educar na Educagéo Infantil;

- Diretriz Curricular da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental da AMARP;

- Plano Municipal de Educagao;

- Educacgéo inclusiva: acessibilidade, incluséo e disturbios na aprendizagem;

- Atendimento Educacional Especializado;

- Relacionamento Interpessoal;

- Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo;

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagcao e competéncias profissionais necesséarias ao desempenho das fungdes
previstas.

PSICOLOGO

- Psicologia Escolar e Educacional: Conceitos, histérico e campos de atuagao; Modelos de intervengéao:
clinico x institucional x comunitario; Promogao do desenvolvimento integral do estudante;

- Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento e implicagées pedagdgicas;
Processos cognitivos, emocionais e sociais; Estilos e dificuldades de aprendizagem; Transtornos do
neurodesenvolvimento no contexto escolar;

- Avaliagao Psicoeducacional: Técnicas e instrumentos; Triagem, encaminhamentos e laudos em
conformidade com a legislagao; Etica na produgao e no uso de documentos psicoldgicos;

- Inclusao e Atendimento a Diversidade: Educacgéao Especial na Perspectiva Inclusiva; Estratégias de apoio
ao aluno com deficiéncia ou TGD; Barreiras atitudinais e acessibilidade educacional; Trabalho colaborativo com
AEE e equipes multiprofissionais;

- Saude Mental na Escola: Prevengao de violéncias e situagbes de risco; Bullying e cyberbullying; Protocolos e
rede de protecao (CREAS, CRAS, Conselho Tutelar etc.); Bem-estar e clima escolar;

- Orientagdao e Acompanhamento de Professores, Familias e Gestao: Apoio psicossocial; Mediagao de
conflitos e relagbes interpessoais; Fortalecimento dos vinculos escola—familia—comunidade;
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- Politicas Publicas e Legislagao Educacional: Constituicdo Federal e LDB (Lei n® 9.394/1996); Lei n°
13.935/2019 (Servigo de Psicologia e Servigo Social nas escolas); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
Diretrizes da Educacao Especial e Inclusiva;

- Projetos e Programas Institucionais: Elaboragéo, monitoramento e avaliagéo de projetos psicopedagdgicos;
Promocgao da participagéo estudantil e protagonismo juvenil; Contribuigées psicolégicas em prol da melhoria das
aprendizagens dos alunos; Integracao de acgdes junto a Rede de protegao Social (CRAS, Secretaria de Saude,
Conselho Tutelar, CMDCA, Promotoria Publica...)

- Etica Profissional: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; Sigilo, responsabilidade técnica e limites da
atuagao na escola;

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagcao e competéncias profissionais necesséarias ao desempenho das fungdes
previstas.

NUTRICIONISTA

- A conexao entre a agricultura familiar e a alimentagao escolar fundamenta-se nas diretrizes estabelecidas pela
Lei n® 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da AE;

- Aquisicao de Produtos da Agricultura Familiar para a Alimentacao Escolar. 22 edigao - versao atualizada com a
Resolugao CD/FNDE n° 04/2015;

- A aquisi¢ao da agricultura familiar para a alimentagao escolar regulamentada pela Resolugédo CD/ FNDE n°
26, de 17 de junho de 2013, (atualizada pela Resolu¢ado CD/FNDE n° 04, de 2 de abril de 2015);

- Resolugao n° 06/2020, que dispde sobre o atendimento da alimentagéo escolar aos alunos da educagao
basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar — PNAE e suas atualizages.

- O Programa Nacional de Alimentag¢ao Escolar-PNAE, histérico, objetivos, como funciona o programa, valores,
entre outros...

- PSE Programa Saude na Escola: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional e protocolos
do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) http://nutricao.saude.gov.br/sisvan.php; Diretrizes
Nacionais da Politica Nacional de Alimentagao e Nutricao;

- Cadigo de ética do Profissional de Nutri¢ao;

- Lei Orgéanica de Seguranga Alimentar e Nutricional — LOSAN (Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006);

- SISAN - Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Seguranga Alimentar e Nutricional

- Manipulagao, estocagem, preparo e classificagéo de alimentos;

- Boas praticas na produgao e conservagao dos alimentos;

- Higiene e segurancga no trabalho;

- Equipamentos de seguranga e prevengao de acidentes;

- Conservagao do mobiliario, material e equipamentos de trabalho;

- Destinagao do lixo, reciclagem e cuidados com o meio ambiente/saneamento basico;

- Atividades cotidianas do Profissional de Nutricdo na Alimentagdo Escolar.

- Conhecimentos relativos as atribuicbes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagcdo e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungdes
previstas.

Il. Conteido para as questdes de Lingua Portuguesa e Matematica(conhecimentos elementares)
para cargos deMotorista Il (Transporte Escolar) e Merendeira:

a) Lingua Portuguesa: Nogbes basicas do sentido/significado das palavras; interpretagéo de textos e
informagdes basicos; comunicagao verbal e escrita.

b) Matematica:Calculos elementares das 4 operacdes; nogbes de figuras geométricas, area,
volume, aplicados ao fazer do dia a dia; razao e proporgao/porcentagem, aplicado ao fazer do
dia a dia. Analise de informacgdes estatisticas educacionais:.
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Il - Conteudos especificos:

MOTORISTA Il - TRANSPORTE ESCOLAR

- Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do CONTRAN,;

- Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou érgao regulamentador de
transito e em decorréncia das agoes do trabalho;

- Dire¢ao defensiva;

- Conhecimentos béasicos de mecénica e conservacao de veiculos que devera operar;

- Nogdes sobre: higiene e seguranga pessoale do ambiente de trabalhoe EPIs;

- Nogdes basicas de primeiros socorros;

- Nogdes técnicas na operacionalizagao de veiculos do transporte escolar e deslocamento de passageiros, de
operacao de seus acessorios, preservagao da seguranga pessoal e coletiva, entre outros;

- Relacionamento interpessoal no trabalho, proatividade e tratativas com os usuarios do transporte escolar;

- Conhecimento sobre o Programa Nacional de Transporte Escolar (Cartilha);

- Regulagao do Transporte Escolar Rural do FNDE;

- Conhecimentos relativos as atribuicdes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagao e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungées

previstas.

MERENDEIRA

- Manipulagao, estocagem, preparo e classificagéo de alimentos;

- Limpeza e organizagéo da cozinha;

- Boas praticas na produgao e conservagao dos alimentos;

- Programa Nacional de Alimentacao Escolar — conceitos basicos;

- Principios fundamentais para o bom atendimento;

- Relagdes humanas no trabalho;

- Conservagao dos instrumentos de trabalho;

- Manuseio de equipamentos e produtos em geral;

- Cuidados com a saude, qualidade de vida, higiene e limpeza;

- Nutricdo e Saude;

- Postura profissional e apresentagao pessoal;

- Equipamentos de seguranga e prevengao de acidentes;

- Conservagao do mobiliario, material e equipamentos de trabalho;

- Destinacao do lixo e reciclagem;

- Cuidados com o meio ambiente/saneamento basico;

- Etica no trabalho;

- Nogdes de protocolos sanitarios (pessoal e coletivo);

- Conhecimentos relativos as atribuicdes e as atividades especificas do cargo, abrangendo as
responsabilidades, rotinas de atuagao e competéncias profissionais necessarias ao desempenho das fungées

previstas.
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ANEXO Il
CRONOGRAMAPREVISTO-SUJEITOAALTERAGOES

ATOS DATAS
PublicagdodoEditalnaintegra 30/10/2025
Periodo de Inscrigbes 30/10/2025 a 28/11/2025
Divulgagcdo da Homologacao das Inscricées 01/12/2025
Recursos quanto as inscrigées 02 e 03/12/2025
Homologa!(;éo final das inscrigées e pontuagao prévia da 08/12/2025
prova de titulos
Realizagao da'Provas Objetiva e afericdo da pontuagao 13/12/2025
da Prova de Titulos
Dyigacis o Gabaro daprore Ot o4
Recursos quanto ao Gabarito/Questées 15 e16/12/2025
Divulgacédo do Gabarito Oficial e Classificagdo Geral 17/12/2025
RecursosquantoaClassificagao 17 e 18/12/2025
DivulgagdoeHomologacgaofinaldoProcessoSeletivo 19/12/2025

Obs: As publicagdes relativas ao presente edital sdo de responsabilidade do executivo
municipal e da Comissao Especial do Processo Seletivo.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo: CPF: , como candidatoao Edital de

Processo Seletivo n° 17/2025, para o] cargo de:

Solicito revisao quanto ao seguinte aspecto, especificamente,do processo seletivo:

Descricao/fundamentagao

Macieira, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso com texto digitado, assinado, escaneado em arquivo pdf e encaminhando a
Comissao Especial do Processo Seletivo pelo e-mail: educacao@macieira.sc.gov.br.

Recebido em: / 12025. Responsavel pelo recebimento
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ANEXO V - FICHA DE INSCRIGAO DE PROCESSO SELETIVO N° 17/2025

N° Nome:
|nSCFiQéO(0rganizagéo)

Nome da Méae: Data Nascimento:

RG n° CPF n° Titulo de Eleitor n°:

Enderegco Completo:

Cidade: Estado:
E-MAIL:
Telefone Residencial n°: Telefone Celular n°:

Cargo pleiteado:

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Portador de Necessidade Especial: ( )sim ( ) n&o

Qual?
CID(anexar documento comprobatério):

Vocé é mae recentemente e precisa amamentar seu filho: ( )sim ( ) nao

Ao assinar a presente inscricdo declaro estar em plena concordanciaas condi¢des
estabelecidas no Edital do presente Processo Seletivo.

Macieira-SC, / / 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI — PROVA DE TiTULOS PROFESSOR

Observagées: a) O preenchimento desta planilha E EXCLUSIVO DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

SELETIVOe sera conferido pelo(a) candidato(a) no dia da Prova Objetiva, em 06/12/2025; b) Os documentos da
Prova de Titulos deveréo ser entregues/encaminhados junto com a Ficha de Inscricdo em cépia fisica ou arquivo
digital (somente em arquivo pdf, como meio de facilitar sua verificagao/visualizagao).

NO

Cargo: Candidato:

Inscrigao(organizagéo)| Professor com licenciatura (NAO PREENCHER)

i ~ Limite de PONTUAGCAO
CRITERIOS DE PONTUACAO ~ Até o limite de
pontuagao
30 pontos
a) Especializagao na area da licenciatura: 5 (cinco) pontos
grazzz-gé o b) Especializagao na area da educagao: 5 (cinco) pontos 1;) o(r::)
c) Mestrado na area da educagao: 10 (dez) pontos
a) 5 (cinco) anos ou mais de servigo na area do cargo-licenciatura
—10 (dez) pontos;
b) 4 amenos de 5 anos de servigo na area do cargo-licenciatura —
6 (seis) pontos;
Tempo de | ¢) 3 amenos de 4 anos de servigo na area do cargo-licenciatura — 10 (dez)
servigo 4 (quatro) pontos; pontos
d) 2 amenos de 3 anos de servigo na area do cargo-licenciatura —
2 (dois) pontos;
e) 1 amenos de 2 anos de servigo na area do cargo-licenciatura —
1 (um) ponto.
Naoserao validados: a) tempo de servigo anterior ao ano de 2015; b) declaragao de tempo de
Observacéo| servigco que néo conste o cargo exercido como professor, bem como clareza do ano
trabalhado; b)tempo de servigo de estagio estudantil.
Curso presencial na area do cargo-licenciatura ou na area da
educagao, realizado de 2023 em diante:
a) de 40 a menos de 80 horas: 1 (um) ponto; 6 (seis) pontos
b) de 80 a 120 horas 3 (trés) pontos;
b) acima de 120 horas 6 (seis) pontos.
Cursos Curso online na area do cargo-licenciatura ou na area da
educagao de 2023 até outubro de 2025:
a) de 80 a menos de 120 horas: 1 (um) ponto 4 (quatro)
a) de 120 a 180 horas: 2 (dois) pontos; pontos
b) acima de 180 horas: 4 (quatro) pontos.
Observacio| Nao serao validados certificados presencial ou online: a) com menos de 20 horas de
curso; b) sem ementa dos contetidos; ¢) de semana pedagogica.
Total de pontos: ( ) pontos
Macieira, de 2025.
Assinatura do Candidato Ass. responsavel pela apuracao da Prova de Titulos
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ANEXO VI — PROVA DE TiTULOS - PROFESSOR NAO HABILITADO

Observagées: a) O preenchimento desta planilha E EXCLUSIVO DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

SELETIVO e sera conferido pelo(a) candidato(a) no dia da Prova Objetiva, em 06/12/2025; b) Os documentos
da Prova de Titulos deverdo ser entregues/encaminhados junto com a Ficha de Inscrigdo em cépia fisica ou

arquivo digital (somente em arquivo pdf, como meio de facilitar sua verificagao/visualizagao).

NO

Inscri géO(organizagéo)

Cargo: Candidato:

Professor nao habilitado

(NAO PREENCHER)

: ~ Limite de | FONTUAGAO
CRITERIOS DE PONTUACAO ~_| Até o limite de
pontuagao
30 pontos
a) Magistério de Nivel Médio: 5 (cinco) pontos
' b) Estar cursando da 82 fase/semestre ou ter mais de 70% da
Nivelde | carga horaria do curso concluida: 5 (cinco) pontos 10 (dez)
formagao pontos
c) Ter Nivel Superior: S (cinco) pontos
d) Ter especializagao na area da educagéo: 5 (cinco) pontos
a) 3 (irés) anos ou mais de servigo na area da educagéo — 10 (dez)
pontos,;
Tempo de b) l\2)(?nrtnoesrTos de 3 anos de servigo naarea da educagéo — 5 (cinco) 10 (dez)
Servico | ¢) 1 .amenos de 2 anos de servigo na area da educagéo — 3 (trés) pontos
pontos,;
d) 6 meses até 1 ano de servico na area da educagao — 1 (um) ponto.
o YR Naoserao validados: a) tempo de servigo anterior a 2020; b) declaragao de tempo de servigo
¢ que ndo conste a funcgao realizada na educagao, bem como clareza do ano trabalhado.
Curso presencial na area do cargo-licenciatura ou na area da
educagao, realizado de 2023 em diante: 6 (seis)
a) de 20 a menos de 40 horas: 1 (um) ponto; ontos
b) de 40 a 80 horas 3 (trés) pontos; P
b) acima de 80 horas 6 (seis) pontos.
Cursos  ["Curso online na area do cargo-licenciatura ou na area da educagao de
2023 até outubro de 2025:
a) de 80 a menos de 120 horas: 1 (um) ponto 4 (quatro)
a) de 120 a 180 horas: 2 (dois) pontos; pontos
b) acima de 180 horas: 4 (quatro) pontos.
Observacio| Nao serao validados certificados presencial ou online: a) com menos de 20 horas de
curso; b) sem ementa dos contetidos.
Total de pontos: ( ) pontos
Macieira, / de 2025.

Assinatura do Candidato

Ass. responsavel pela apuracao da Prova de Titulos
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ANEXO VI — PROVA DE TiTULOS — AUXILIAR EDUCACIONAL

Observagées: a) O preenchimento desta planilha E EXCLUSIVO DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

SELETIVO e sera conferido pelo(a) candidato(a) no dia da Prova Objetiva, em 06/12/2025; b) Os documentos

da Prova de Titulos deverdo ser entregues/encaminhados junto com a Ficha de Inscrigdo em cépia fisica ou
arquivo digital (somente em arquivo pdf, como meio de facilitar sua verificagao/visualizagao).

NO

Inscri géO(organizagéo)

Cargo: Candidato:

Auxiliar Educacional

(NAO PREENCHER)

: ~ Limite de |TONTUAGAO
CRITERIOS DE PONTUACAO ~ | Até o limite de
pontuagao
30 pontos
a) Magistério de Nivel Médio: 5 (cinco) pontos
b) Estar cursando Ensino Superior de Pedagogia até o 4° semestre ou ter
até 50% do curso concluido: 2 (dois) pontos
Nivel de | ¢) Estar cursando Ensino Superior de Pedagogia do 5° semestre em 10 (dez)
formagéo diante ou superior a 50% do curso concluido: 4 (quatro) pontos pontos
d) Ter nivel superior em qualquer area, exceto Pedagogia: 5 (cinco)
pontos
e) Ter Ensino Superior de Pedagogia: 10 (dez) pontos
a) 3 (trés) anos ou mais de servigo na area da educacgao — 10 (dez)
pontos;
Tempo de | b) menos de 3 anos de servigo na area da educagéo — 5 (cinco) pontos;| 10 (dez)
servico | c) 1 a menos de 2 anos de servigo na area da educagéo — 3 (trés) pontos
pontos;
d) 6 meses até 1 ano de servigo na area da educagéao — 1 (um) ponto.
Observagéo N&osgrﬁo validados: a) tempq de servigo anterif)r a 2020; b) declaragao de tempo de servigo
que nao conste a funcao realizada na educacgao, bem como clareza do ano trabalhado.
Curso presencial na area do cargo-licenciatura ou na area da
educagao, realizado de 2023 em diante: 6 (seis)
a) de 20 a menos de 40 horas: 1 (um) ponto;
b) de 40 a 80 horas 3 (trés) pontos; pontos
b) acima de 80 horas 6 (seis) pontos.
Cursos [~ Curso online na area do cargo-licenciatura ou na area da educagao de
2023 até outubro de 2025:
a) de 80 a menos de 120 horas: 1 (um) ponto 4 (quatro)
a) de 120 a 180 horas: 2 (dois) pontos; pontos
b) acima de 180 horas: 4 (quatro) pontos.
Observacio| Nao serao validados certificados presencial ou online: a) com menos de 20 horas de
curso; b) sem ementa dos contetdos.
Total de pontos: ( ) pontos
Macieira, / de 2025.

Assinatura do Candidato

Ass. responsavel pela apuracao da Prova de Titulos
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ANEXO VI — PROVA DE TiTULOS - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA Il

Observagées: a) O preenchimento desta planilha E EXCLUSIVO DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

SELETIVO e sera conferido pelo(a) candidato(a) no dia da Prova Objetiva, em 06/12/2025; b) Os documentos

da Prova de Titulos deverdo ser entregues/encaminhados junto com a Ficha de Inscrigdo em cépia fisica ou
arquivo digital (somente em arquivo pdf, como meio de facilitar sua verificagao/visualizagao).

NO

Inscri géO(organizagéo)

Cargo: Candidato:
Profissional de Educacao Fisica

(NAO PREENCHER)

] _ Limite de | PONTUAGAO
CRITERIOS DE PONTUACAO ~ | Até o limite de
pontuagao
30 pontos
Pés- S , 10 (dez)
. | Especializagao na area do cargo
graduagao pontos
a) 5 (cinco) anos ou mais de servigo na area do cargo — 10 (dez) pontos;
b) 4 a menos de 5 anos de servigo na area do cargo — 6 (seis) pontos;
Tz:r\eio ge c) 3 a menos de 4 anos de servigo na area do cargo — 4 (quatro) pontos; 10 (dez)
¢ d) 2 a menos de 3 anos de servigo na area do cargo — 2 (dois) pontos; pontos
e) 1 a menos de 2 anos de servico na area do cargo — 1 (um) ponto.
Naoserao validados: a) tempo de servigo anterior ao ano de 2015; b) declaragao de tempo de
Observacao| servico que nao conste o cargo exercido como Profissional de Educacao Fisica, bem
como clareza do ano trabalhado; b)tempo de servico de estagio estudantil.
Curso presencial na area do cargo, realizado de 2023 em diante:
a) de 40 a menos de 80 horas: 1 (um) ponto; 6 (seis)
b) de 80 a 120 horas 3 (trés) pontos; pontos
b) acima de 120 horas 6 (seis) pontos.
Cursos Curso online na area do cargo, realizado de 2023 até outubro de
2025:
a) de 80 a menos de 120 horas: 1 (um) ponto 4 (quatro)
a) de 120 a 180 horas: 2 (dois) pontos; pontos
b) acima de 180 horas: 4 (quatro) pontos.
Observacio Néo seréo validados certificados presencial ou online: a) com menos de 20 horas de
curso; b) sem ementa dos contetdos; c) de semana pedagogica.
Total de pontos: ( ) pontos
Macieira, / de 2025.

Assinatura do Candidato

Ass. responsavel pela apuracao da Prova de Titulos
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ANEXO VI - PROVA DE TiTULOS - PSICOLOGO OU NUTRICIONISTA

Observagées: a) O preenchimento desta planilha E EXCLUSIVO DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

SELETIVO e sera conferido pelo(a) candidato(a) no dia da Prova Objetiva, em 06/12/2025; b) Os documentos

da Prova de Titulos deverdo ser entregues/encaminhados junto com a Ficha de Inscrigdo em cépia fisica ou
arquivo digital (somente em arquivo pdf, como meio de facilitar sua verificagao/visualizagao).

N° Cargo: Candidato:
Inscrigao(organizagao) Psicologo ou Nutricionista (NAO PREENCHER)
. ~ Limite de | ONTUAGAO
CRITERIOS DE PONTUACAO ~ | Até o limite de
pontuagao
30 pontos
Pos- S , 10 (dez)
. | Especializagao na area do cargo
graduagao pontos
a) 5 (cinco) anos ou mais de servigo na area do cargo — 10 (dez) pontos;
Tempo de b) 4 a menos de 5 anos de servigo na area do cargo — 6 (seis) pontos; 10 (dez)
servico c) 3 a menos de 4 anos de servigo na area do cargo — 4 (quatro) pontos; ontos
d) 2 a menos de 3 anos de servigo na area do cargo — 2 (dois) pontos; P
e) 1 a menos de 2 anos de servigo na area do cargo — 1 (um) ponto.
Nao serao validados: a) tempo de servigo anterior ao ano de 2015; b) declaragdo de tempo de
Observacéo| servico que nao conste o cargo exercido, bem como clareza do ano trabalhado; b)tempo
de servico de estagio estudantil.
Curso presencial na area do cargo, realizado de 2023 em diante:
a) de 40 a menos de 80 horas: 1 (um) ponto; 6 (seis)
b) de 80 a 120 horas 3 (trés) pontos; pontos
b) acima de 120 horas 6 (seis) pontos.
Cursos Curso online na area do cargo, realizado de 2023 até outubro de
2025:
a) de 80 a menos de 120 horas: 1 (um) ponto 4 (quatro)
a) de 120 a 180 horas: 2 (dois) pontos; pontos
b) acima de 180 horas: 4 (quatro) pontos.
Observacio| Nao serao validados certificados presencial ou online: a) com menos de 20 horas de
curso; b) sem ementa dos contetdos; ¢) de semana pedagogica.
Total de pontos: ( ) pontos
Macieira, / de 2025.
Assinatura do Candidato Ass. responsavel pela apuracao da Prova de Titulos
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