PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Profeitura de SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL Instituto
CURITIBA aocp

ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL NORMATIVO N° 2/2025

DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: GUARDA MUNICIPAL CBO: 5172-15
Carreira: Guarda Municipal
Segmento: Segurancga Area de atuagio: Guarda
Parte: Permanente Classes: Inicial

32 Classe

22 Classe

12 Classe

Carga Horaria: 40 horas

Atuagdo: Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito - SMDT

NUCLEO BASICO

Executar o policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, equipado e armado, na protecéo a populacédo, bens, servigos e
instalacdes do Municipio de Curitiba. Desempenhar atividades de protecdo ao patriménio publico municipal, prevenindo a
ocorréncia interna e externa de qualquer ilicito penal ou administrativo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS — CLASSE INICIAL

» Executar o policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, equipado e armado, na protecdo a populacao, bens, servigos e
instalacdes do Municipio de Curitiba, atendendo as solicitagbes internas e externas relacionadas a seguranca do Municipio;

» Executar a guarda e seguranca do patriménio, realizando a¢des preventivas a fim de evitar ilicitos ou sinistros na area sob
sua guarda e o controle dos espacos publicos do Municipio, propiciando condi¢des de ordenamento urbano;

» Cumprir escalas ordinarias e extraordinarias de trabalho, bem como remanejamentos conforme a necessidade da
administracao;

» Cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

* Realizar saturacbes e atendimentos de carater preventivo, nos bens e instalagbes do Municipio de Curitiba, atendendo
solicitagbes internas e extemas relacionadas a seguranga do Municipio, por meio de patrulhamento a pé ou utilizando-se de
veiculos motorizados, bicicletas ou de outros meios de locomogcao;

» Zelar pelos equipamentos publicos e suas instalagcdes, sugerindo agdes para melhoria do servigo em geral;

* Apoiar e garantir as agoes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;

« Utilizar técnicas e normas de seguranca a fim de preservar a integridade fisica dos servidores e usuarios dos servigos publicos;
* Orientar e tratar o publico em geral com urbanidade, informando quanto as areas permitidas ou n&o a visitacéo publica,
entrada ou permanéncia e os horarios de funcionamento do local;

« Utilizar, operar e zelar pelos equipamentos e tecnologias empregados nas ac¢des de seguranga publica municipal, incluindo,
entre outros, sistemas de monitoramento e videomonitoramento, cameras corporais (body cams), drones, sistemas de
comunicacao, plataformas eletrénicas de registro de autos e ocorréncias, bem como demais inovagdes tecnolégicas que
venham a ser incorporadas pela instituicao;

» Conduzir veiculos da Guarda Municipal, observando as normas de transito e as diretrizes internas, conforme escala de
servigo, preenchendo corretamente os formularios e registros pertinentes;

» Conferir as armas, seus registros e muni¢des, coletes balisticos, equipamentos de comunicacdo e demais materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade, registrando em livro proprio e comunicando sua chefia imediata sobre quaisquer
alteracoes verificadas;

» Repassar e receber o armamento e o registro da arma, durante ou na passagem de plantdo, obedecendo as normas de
segurancga, bem como entregar ou receber o armamento aberto, descarregado e desmuniciado;

» Receber e repassar todas as recomendacdes, avisos, alteracdes e material, quando da passagem de servico;

» Executar a seguranca de autoridades municipais, dignitarios e seus familiares, quando necessario;

* Auxiliar em atividades administrativas, quando necessario;

* Acionar os 6rgaos competentes nas situacoes de crime, preservando o local, quando necessario;

* Acionar os servicos publicos competentes, quando constatada situacdes especificas de anormalidade;

» Executar a seguranca de pessoas envolvidas em ocorréncias préprias, nas quais ocorram internamentos hospitalares
conforme necessidade ou devido as ordens superiores;

« Coibir ilicitos em equipamentos e veiculos da Rede Integrada de Transporte — RIT;
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» Conduzir e apresentar a autoridade policial, sempre que necessario, os envolvidos em ocorréncias, acompanhando-os a
Delegacia de Policia para lavratura de priséo em flagrante delito ou termo circunstanciado;

* Elaborar relatérios, registrando todas as ocorréncias de servico em livro proprio;

* Repassar ao Centro de Operacgdes da Guarda Municipal — COP-GM, todas as informacdes relativas as ocorréncias atendidas,
apos a sua conclusao, relatando todos os detalhes dos fatos e providenciando o registro no Sistema de Gestao da Guarda;

» Fazer manutencdo do armamento de primeiro escalédo, ficando a manutengcdo em escaldes superiores, para o setor
competente;

* Realizar agbes socioeducativas e preventivas de defesa social junto a Administracédo Municipal e @ comunidade em geral;

* Repassar as viaturas, motocicletas e bicicletas de servigo, no final do plantédo, devidamente abastecidas e limpas, informando,
através de relatorio, todas as alteragbes ocorridas;

« Atuar nas atividades de prevencéo e agdes de Defesa Civil, no combate a principios de incéndios, em outros incidentes e
desastres e no suporte basico de vida, quando necessario;

* Colaborar com os diversos Orgaos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

» Exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Caodigo de Transito Brasileiro;

* Participar de cursos, palestras e treinamentos, quando convocado e/ ou escalado pelo Centro de Formacgédo da Guarda
Municipal para aprimoramento profissional;

* Apoiar servicos de atendimento as pessoas em situacéo de vulnerabilidade social, conforme competéncia legal no ambito do
Municipio;

» Atuar nas guarnicdes e grupos especiais da Guarda Municipal, exercendo as atividades de acordo com as diretrizes
institucionais e técnicas operacionais estabelecidas;

* Atuar, de forma voluntaria, como instrutor em capacitacdes aos seus pares, em casos especificos, aos superiores e
hierarquicos;

* Atuar, quando designado, como instrutor em capacita¢cdes ao publico extemo;

* Atuar nas atividades de inteligéncia de seguranca publica, em cooperacdo com demais agéncias, acompanhando a doutrina
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

* Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuicdes neste cargo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS — 32 CLASSE

Além das atribui¢cdes especificas da Classe Inicial, deveréao ser desempenhadas:
* Preencher formularios proprios, relatorios administrativos, registros de ocorréncias, e demais documentos, repassando aos
seus chefes imediatos para os devidos encaminhamentos.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS — 2° CLASSE

Além das atribui¢cdes especificas da Classe Inicial e da 3% Classe, deverao ser desempenhadas:
* Atuar como apoio operacional nas viaturas, conforme designado na escala de servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS — 12 CLASSE

Além das atribui¢cdes especificas da Classe Inicial, 3% Classe e da 22 Classe, deverao ser desempenhadas:
* Liderar equipes de trabalho, quando determinado.

COMPETENCIAS TECNICAS DE INGRESSO

Grau de Instrugao: Ensino Médio Completo.

Exigéncias:

« Carteira Nacional de Habilitacao em situagéo regular;

* Aprovacéao no Curso de Formacao Técnico- Profissional.

Outros Requisitos:

» Conhecimentos basicos em programas de edic¢éo de texto, planilhas eletronicas e apresentagoes;
* Disponibilidade para trabalhar em regime de plantdes ou escalas, conforme legislacéo vigente.

PLANO DE CARREIRA

Lei Municipal n® 16.203, de 28 de agosto de 2023.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL NORMATIVO N° 2/2025

CARGO GUARDA MUNICIPAL

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase.
9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11.
Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagao de palavras. 13. Elementos de comunicagéo. 14. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragées, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo). 15.
Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagao pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuacao e
sua funcdo no texto. 19. Elementos de coeséo. 20. Funcao textual dos vocabulos. 21. Variacdo linguistica.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Nogoes de Idgica. 2. Diagramas légicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentagao. 4.
Tipos de raciocinio. 5. Conectivos l6gicos. 6. Proposigdes logicas simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, analise
combinatdria e probabilidade. 8. Resolugédo de problemas com fragdes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com nameros, figuras,
palavras. 9. Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢édo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo ou radiciagdo com
nameros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. 10. Minimo mdltiplo comum, Maximo divisor comum. 11.
Porcentagem. 12. Razdo e proporgdo. 13. Regra de trés simples ou composta. 14. Equagdes do 1° e 2° grau; Sistema de equagdes
do 1° grau. 15. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 16. Relagdo entre
grandezas — tabela ou grafico. 17. Tratamento da informagao — média aritmética simples. 18. Nogdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos
basicos de Hardware (Placa-mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais:
utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e Windows 11. 6. Utilizag&o de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo
do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2013, e 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Intemet,
busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, Ferramentas do Google. 10.
Conceitos basicos de seguranca na Internet e malwares.

Historia e Geografia de Curitiba: 1. Historia do Parana e de Curitiba: 1.1 Povos Originarios; 1.2 Guerras e Conflitos; 1.3 Patriménio
Historico material e imaterial; Século XIX, XX e atualidades. 2. Geografia do Parana e de Curitiba: 2.1 Aspectos Geoecondmicos;
2.2.Relevo; 2.3 Geologia; 2.4 Solos; 2.5 Clima; 2.6 Vegetacgao; 2.7 Hidrografia; 2.8 Aspectos climaticos; 2.9 Mudancas climaticas; 2.10
Recursos energéticos; 2.11 Conflitos socioambientais e seus impactos no campo e na cidade; 2.12 Reforma Agraria; 2.13 Recursos
energéticos; 2.14 Unidades de Conservagao; 2.15 Sustentabilidade; 2.16 Cartografia e Geotecnologias Aplicadas ao Meio Ambiente;
2.17 Localizagado; 2.18 Divisdo geografica; 2.19 Processo de urbanizagdo; 2.20 Aspectos politicos; 2.22 Divisbes territoriais; 2.23
Demografia; 2.24 Aspectos Culturais; 2.25 Comunidades Indigenas.

Nocdes de Direito: Direito Administrativo: 1. Nogdes gerais, conceito e objeto do direito administrativo. 2. Principios. 3. Organizagao
administrativa. 4. Atos administrativos. 5. Poderes da Administragdo. 6. Responsabilidade do Estado. 6. Agentes publicos. 7.
Improbidade administrativa na Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992. 8. Bens publicos. 9. Intervengéo do Estado na propriedade
privada e no dominio econdmico. 10. Servigos publicos. 11. Controle da Administragdo. 12. Processo administrativo. Direito
Constitucional: 13. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 14. Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. 15. Poder Executivo: forma e sistema de govemno; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. 16. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica; organizagéao
da segurancga publica. Direito Penal: 17. Da aplicagdo da lei penal. 18. Do crime. 19. Da imputabilidade penal. 20. Do concurso de
pessoas. 21. Das penas. 22. Das medidas de seguranga. 23. Da acgao penal. 24. Da extingdo da punibilidade. 25. Crimes contra a
pessoa. 26. Crimes contra o patriménio. 27. Crimes contra a dignidade sexual. 28. Crimes contra a paz puablica. 29. Crimes contra a
administragéo publica. 30. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. 31. Principios. 32. Culpabilidade. 33. Exclusdo de llicitude.
Direito Processual Penal: 34. Disposi¢des preliminares do Cddigo de Processo Penal. 35. Inquérito policial. 36. A¢do penal. 37.
Competéncia. 38. Das questdes e processos incidentes. 39. Da prova. 40. Do acusado e seu defensor. 41. Das prisdes cautelares,
das medidas cautelares e da liberdade provisoria. 42. Das citagdes e intimagdes. 43. Da aplicagéo provisoria de interdigbes de direitos
e medidas de seguranca. 44. Da sentenga.

Legislacdo: 1. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Curitiba. 2. Constituicido do Estado do Parana. 3. Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014 (Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais). 4. Lei Organica do Municipio de Curitiba. 5.
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes). 6. Lei Federal n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 7. Lei Municipal n® 16.203, de 28 de agosto de 2023 (Institui
Plano de Carreira para os servidores integrantes do cargo de Guarda Municipal, em substituicdo aos planos instituidos pelas Leis n°
13.769, de 28 de junho de 2011, e n® 14.522, de 10 de outubro de 2014). 8. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA). 9. Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). 10. Lei Federal n® 10.826,
de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento). 11. Lei Federal n® 13.869, de 5 de setembro de 2019 (Dispde sobre os
crimes de abuso de autoridade).
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL NORMATIVO N° 2/2025

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 10/10/2025
Periodo para interposi¢éo de impugnagao 10/10 a 21/10/2025
Respostas dos pedidos de impugnacgao Até 30/10/2025
Republicagédo do Edital Normativo, em caso de alteragdes apds recursos 30/10/2025

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Das 09h00min do dia 27/10/2025 até
as 14h00min de 3/11/2025

Prazo para envio da documentagao referente a isengéo da Taxa de Inscrigdo (por link)

Das 09h00min do dia 27/10/2025 até
as 23h59min de 3/11/2025

Divulgacdo do deferimento das solicitacdes de isengédo da taxa de inscrigao

7/11/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

10/11 e 11/11/2025

Divulgacdo do deferimento da solicitacado de isencéo da taxa de inscrigdo pés-recurso

14/11/2025

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagédo de inscrigao

Das 9h00min do dia 27/10/2025 até
as 14h00min do dia 24/11/2025

Periodo para emiss&o da segunda via do boleto

Até as 17h00min do dia 24/11/2025

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Até 24/11/2025 (Observado o horario
de compensacao bancaria)

Periodo para desisténcia de opgao para concorrer as vagas reservadas a Populagdo
Negra e aos Povos Indigenas

Até as 14h00min do dia 24/11/2025

Periodo para envio de laudo médico da condigdo PcD e/ou condigéo especial (por link).

Até as 23h59min do dia 24/11/2025

Divulgagdo do deferimento das inscrigdes preliminares

1/12/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo

2/12 a 03/12/2025

Divulgagdo do deferimento da inscri¢ao pés-recurso 8/12/2025
DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgagdo do Edital de horario e local da prova 9/01/2026
Disponibilizagdo do Cartdo de Informagdo do Candidato 12/01/2026
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 18/01/2026

- As datas e demais informacoes referentes as fases subsequentes deste certame serao

oportunamente divulgadas por meio de edital especifico.
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B ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL NORMATIVO N° 2/2025
REQUERIMENTO DE USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO

Eu, , home civil, inscrito(a)

sob o n° , CPF n° , venho requerer, conforme disposto no

Edital, a inclusdao e utilizacdo do “nome social” para fins de tratamento, conforme descrito a sequir:

Em / /2025.

Assinatura do candidato

Obs.: A solicitagéo de incluséo do “nome social” (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Prefeitura de SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL Instituto
CURITIBA aocp

) ANEXO V ]
AUTODECLARAGAO — POPULAGAO NEGRA E POVOS INDIGENAS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL NORMATIVO N° 2/2025

_AUTODECLARACAO
POPULACAO NEGRA E POVOS INDIGENAS
Eu, ,
inscrito(a) para o cargo de Guarda Municipal no Concurso Publico da Guarda Municipal de Curitiba, Edital Normativo n°®
2/2025, sob o n° de inscrigao , portador(a) do Documento de Identidade n°
, CPF n° , considerando a necessidade de cumprimento da

Lei Municipal n°® 15.931/2021, que dispde sobre a reserva de vagas a populacdo negra e aos povos indigenas em
concursos publicos, e para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital n® 2/2025,

DECLARO, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n® 15.931/2021, de 20 de dezembro de 2021, que me identifico como:
() pessoa negra;

() integrante de povos indigenas;

De acordo com os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da
heteroidentificacdo pautada na fenotipia.

Declaro, ainda, estar ciente de que, se for constatada a falsidade desta declaracéo, estarei sujeito(a) as penalidades
legais, inclusive a eliminacdo deste Concurso em qualquer de suas fases, bem como, caso ja tenha sido nomeado(a)
e/ou empossado(a), a anulagdo de minha nomeacéo, apos regular procedimento administrativo, com a garantia do
contraditorio e da ampla defesa, nos termos do art. 4°, § 3°, da Lei Municipal n°® 15.931/2021.

Local e data: , / 1 2025.

Assinatura
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) ANEXOVI ,
DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL NORMATIVO N° 2/2025

(Atualizada conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.975, de 29 de abril de 2021 — Ministério da Economia — DOU de 30/04/2021 — Edig3o: 80)

Prefeitura de SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL Instituto

Nome: Classificagéo n°®

CPF: | Telefone: Edital n® 2/2025

Cargo: GUARDA MUNICIPAL

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observagdo no final desta Declarag#o)
( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho: Remuneragdo: R$

Cargo / Emprego / Fungdo Publica:

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Tumo: ( )Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada  :  Saida_ : [/ Escala:

2) Sou agente publico de outro ente da Federagao: (vide observagzo no final desta Declaragéo)
( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungdo Publica: Datadeingresso: _ / /
Remuneracgdo: R$ Area de atuagdo: O Satude O Magistério O Técnico ou Cientifico

O Outra

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Tumo: ( )Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada  :  Saida_ : [/ Escala:

Local de trabalho (2): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungdo Publica: Datadeingresso: _ / /
Remuneracgdo: R$ Area de atuagdo: O Satude O Magistério O Técnico ou Cientifico

O Outra

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Tumo: ( )Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada  :  Saida_ : [/ Escala:

3) Recebo proventos de Aposentadoria ou Inatividade:

( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciario: O INSS O Regime Proprio de Previdéncia

Local: Proventos: R$

Cargo / Emprego / Fungdo Publica:

Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungdo Publica:

N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

4) Recebo proventos de Penséo Civil ou Militar:
( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)
Fundamento legal da pensao:
Grau de parentesco com o instituidor de pensao:

Data de inicio da concessédo do beneficio: / / Proventos: R$

N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

A presente Declaragéo € a expressao da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulacéo,
presumir-se-a ma fé, o que me ensejara, segundo as formalidades legais, a aplicagéo das penalidades de demisséo e restituicdo do
que houver percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibicdo de acumulagéo remunerada de cargos publicos
conforme incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢édo Federal, bem como das implicagdes criminais por falsa declaragéo, conforme o
art. 299 do Cédigo Penal.

Curitiba, / /

Responsavel pela conferéncia / GPDP Candidato(a)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Prefeitura de SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL Instituto
CURITIBA aocp

ANEXO VII

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL NORMATIVO N° 2/2025

Eu, (nome completo), CPF n°

, aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui

representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, DECLARO, para o fim especifico de investidura no cargo
de GUARDA MUNICIPAL, Edital n°® 2/2025, classificagdgon®_____, que nao fui demitido(a) do Servigo Publico Federal,
Distrital, Estadual ou Municipal, em consequéncia de aplicagao de pena disciplinar apés Sindicancia Administrativa, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagéo do Edital Normativo, e que nao perdi Cargo / Emprego / Fungéo em razao

de Sentenga Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta Declaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do Codigo

Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Prefeitura de SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL Instituto
CURITIBA aocp
ANEXO VIII
DECLARAGAO DE NAO DESCUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N° 8.984, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1996 E SUAS
ALTERACOES

CONCURSO PUBLICO — EDITAL NORMATIVO N° 2/2025

Eu, (nome completo), CPF n° ,

aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal
de Gestéo de Pessoal, DECLARO, para o fim especifico de investidura no cargo de GUARDA MUNICIPAL, Edital n® 2/2025,
classificagéo n° , qQue nao descumpri o Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal n°® 15.089,

de 10 de outubro de 2017, acrescido do §2° do Art. 2°, da Lei Municipal n® 11.378, de 14 de abril de 2005.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Art. 42 da Lei Municipal n? 8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal n? 15.089, de 2017:

"Art. 42 As pessoas que forem surpreendidas, pichando casas, prédios, muros, de particulares e estabelecimentos comerciais, sem autorizag¢do do proprie-
tério, ficardo sujeitas 2 multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e a picha¢do em iméveis do patriménio histérico, monumentos, bancos de pragas, viadutos, e
outros bens piblicos, a multa sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independente de indenizag3o pelas despesas e custas da restauracio.”

§22 do Art. 22, da Lei Municipal n® 11.378, de 2005:
“§ 22 Se o infrator tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade, além das cominagdes previstas no "caput” deste artigo, fica impedido de participar em con-

curso publico municipal pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da data da infracdo.”

Obs.: A ndo veracidade desta Declaracdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Caodigo Penal),

sujeitando-se as penalidades da Lei.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Prefeitura de SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL Instituto
CURITIBA aocp
ANEXO IX
AVALIACAO OFTALMOLOGICA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL NORMATIVO N° 2/2025

FICHA DE ENCAMINHAMENTO — AVALIAGAO OFTALMOLOGICA

IDENTIFICAGAO

NOME MATRICULA
CARGO/FUNCAO SECRETARIA
LOCAL DE TRABALHO TELEFONE
MOTIVO

] EXAME MEDICO ADMISSIONAL

[] OUTROS ESPECIFICAR

] EXAME MEDICO PERIODICO

ACUIDADE VISUAL

SEM CORREGAO - OD: OE:
COM CORRECAO - OD: OE:
REFRAGAO
OD: OE:
TONOMETRIA - HORA:
OD: OE:
MOTILIDADE OCULAR
AMBLIOPIA — OD: OE:
ESTRABISMO — OD: OE:
FUNDOSCOPIA DIRETA
OD: OE:
SENSO CROMATICO
OD: OE:
USAR LENTES CORRETORAS
SIM: NAO:
DIAGNOSTICO:

ASSINATURA DO MEDICO COM CARIMBO
CURITIBA, -/ /

LOCAL DO EXAME:




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Prefeitura do SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL Instituto
CURITIBA aocp
ANEXO X
TERMO DE SOLICITAGAO DE FINAL DE LISTA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL NORMATIVO N° 2/2025

Eu, (nome completo), abaixo assinado e portador(a) do
CPF n° , aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba para
o cargo de GUARDA MUNICIPAL, Edital n® 2/2025, classificacdo n° , venho por meio deste solicitar o meu

deslocamento para o FINAL DE LISTA dos candidatos aprovados neste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



